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Uvod

Tématem bakalafské prace je porovnani financnich podpor pro zacinajici podnikatele
ve vybranych zemich. Autorka si ke komparaci zvolila Ceskou a Slovenskou republiku.
Pro¢ pravé tyto dva sousedici staty? Duvod je jednoduchy, zaprvé Ceska republika
a Slovensko az do roku 1993 tvoftily spole¢ny stat, a proto uz jen samotna myslenka
na moznost nahlédnuti a porovnani systémti podpor je zajimava, zadruhé oba staty

v roce 2004 vstoupily do Evropské unie.

V prvni Casti bakalaiské prace autorka vysvétluje zakladni teoretické poznatky, jako
jsou zékladni pojmy =z oblasti podnikani, kritéria pro stanoveni velikosti podniku
a finan¢ni 1 nefinan¢ni cile podnikdni. Dale je tato cast vénovana pravnim hlediskiim

podnikani, zejména popisu pravnich forem podnikani.

V druhé casti jiz pfichdzeji na fadu samotné podpory pro zacinajici podnikatele
Vv sektoru malého a stfedniho podnikéni. U kazdé zemé jsou popsany mozné financni
a nefinanéni podpory. Co se tyce finan¢nich podpor, jsou uvedeny ty, které plynou
z vetejnych prostiedkt a od bankovnich subjektd. Z nefinanénich podpor autorka
zminuje ty, které jsou poskytované zacinajicim podnikatelim z nevladnich organizaci,

vetejnych prostiedkid a od privatnich subjekti, resp. z podnikatelskych inkubatora.

A pak uz nasleduje analyza vybranych podpor. Autorka se rozhodla neanalyzovat pouze
finan¢ni podpory, jak bylo plivodné stanoveno v zasadach zpracovani bakalaiské prace,
ale 1 ty nefinan¢ni. Celd analyza je zahajena vyvojem malého a stfedniho podnikani
ve vybranych zemich, pak nésleduje analyticka ¢ast vénovana piispévku z Gradu prace
z hlediska vytvofenych mist a vynalozenych finan¢nich prostfedki na vytvofena
pracovni mista. DalSi podporou, ktera podléha analyze, je pronajimani prostor
prostfednictvim podnikatelskych inkubatorii. Vybrané podpory jsou analyzovany
v letech 2010 az 2016. V posledni zaveérecné kapitole jsou podpory z Gfadu préce,
Z podnikatelskych inkubatori a nevladnich organizaci porovnany a jsou stanoveny

Zavery.



Cil a metodika prace

Tato bakalarska prace si klade né€kolik cilti: 1. zpracovat teoretickd vychodiska
Vv problematice podnikani, 2. popsat jednotlivé podpory pro zacinajici podnikatele, 3.
analyzovat vybrané finan¢ni a nefinan¢ni podpory pro zacinajici podnikatele na

ptikladu konkrétnich zemi, 4. provést komparaci a 5. stanovit zavéry ze zjisténych dat.

Prace ma Sest kapitol. V prvni kapitole jsou mimo jiné vysvétleny zakladni pojmy, které

se tykaji podnikani, a v druhé pravni hlediska podnikéni.

Tteti kapitola se jiz vénuje moznym finan¢nim a nefinanénim podporam pro zacinajici

podnikatele.

Ctvrta a pata kapitola je vénovana analyze podpor, &tvrta patii Ceské republice a pata

Slovensku.
Komparace vybranych podpor je obsazena v posledni, Sesté kapitole.

V této bakalarské praci jsou hlavnimi zdroji odborné literatura, internetové zdroje
a pravni predpisy. Dalsi dulezitou polozku ptedstavuji ¢iselna data, ktera jsou Cerpana
pfevazné ze zdrojii Ministerstva prace a socialnich véci a Ufadi prace, dale pak

z vyroc¢nich zprav podnikatelskych inkubatort.

Co se tyce védeckych postupt, autorka pouziva resersi, analyzu, komparaci a syntézu.
Reserse, resp. literarni reSerSe z odbornych knih a internetovych zdroju, je provedena
zejména v prvni a druhé kapitole. Analyza podpor je uvedena v Ctvrté a paté kapitole

a komparace a shrnuti - syntéza v zavérecné, Sesté kapitole.

Na konci této prace je uveden seznam obrazki, tabulek a pouzitych zkratek a seznam

pouzitych zdroju.



1 Zakladni pojmy a teoreticka vychodiska v problematice
podnikani

1.1 Zakladni pojmy — podnikani, podnikatel, Zivnost a podnik

»Podnikani, pro tento pojem existuje nékolik definic, na zéklad¢ kterych lze na dany

pojem pohlizet. Mezi zakladni definice a pojeti se fadi:

e ekonomické pojeti — podnikéani je spojeni ekonomickych zdroji (prace, pida
a kapital) a dalsich aktivit,

e psychologické pojeti — podnikdni je cinnost, diky které jsou lidé ¢i firmy
motivovany k tomu, né¢eho dosahnout, néco ziskat, stat se samostatnymi,

e sociologické pojeti — podnikéani je naleznuti nového zptsobu k lepSimu vyuziti
zdroju (Veber a Srpova, 2012),

e pravnické pojeti — podnikani bylo v Ceské republice az do r. 2013 definovano
Vv obchodnim zakoniku nasledovné: ,, podnikanim se rozumi soustavna cinnost

provadena samostatné podnikatelem viastnim jménem a na vlastni zodpovednost

za ucelem dosazeni zisku** (zékon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik).

Dne 1. 1. 2014 vstoupil v platnost novy obéansky zakonik a tim nahradil také
obchodni zékonik. Obcansky zakonik nyni obsahuje jen definici podnikatele, ze které
Ize definici pro podnikéani jednoduse vydedukovat. Definice podnikatele zni: ,, kdo
samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovédnost vydelecnou cinnost Zivnostenskym
nebo obdobnym zpusobem se zamerem cinit tak soustavne za ucelem dosazeni zisku, je
povazovan se zretelem k této cinnosti za podnikatele (zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky

zakonik).

Zivnost

Podle Zivnostenského zakona ¢&. 455/1991 Sb. je Zivnost definovana takto: ,, Zivnosti je
soustavnd cinnost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na viastni odpovédnost,
za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zdkonem,* (zakon

C. 455/1991 Sb., zivnostensky zakon).

V této definici jsou obsazena slova (soustavnost, samostatnost, vlastnim jménem,
vlastni odpovédnost), které je potieba vysvétlit. Soustavna ¢innost je takova ¢innost,
ktera je provadéna opakované, at’ uz pravidelné, ¢i nepravidelné. Z toho tudiz vyplyva,

ze se nejedna o Cinnost jednorazovou nebo nahodnou. Mezi soustavné Cinnosti patii
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1 sezonni Cinnost, jako napf. sezénni prodej zivych ryb, sezoénni prodej ovoce nebo
zeleniny. Podnikatel sam planuje a fidi svoji Cinnost, také sam svoji zivnost financuje,
coz struc¢né popisuje slovo samostatnost. Podnikatel vystupuje ve vSech pravnich vécech
pod svym vlastnim jménem, provozuje tedy Zzivnost vlastnim jménem. Na vlastni
odpovédnost znamena, ze podnikatel ru¢i za své zadvazky a nese riziko, které je spojené

S provozovanou ¢innosti (Kolarova, 2013).

Druhy zivnosti budou podrobné rozebrany v druhé kapitole, konkrétn¢ 2.1 Fyzické

osoby.

Dal§im zakladnim pojmem, o kterém je nutné se zminit, je podnik. Velice
zjednoduSen¢ jde o misto, ve kterém dochazi k pteméné vstupli neboli zdroji (prace,
kapital) ve vystupy ¢i statky (vyrobky, sluzby). Z pravniho hlediska je podnik vniman
jako soubor majetku, jméni, prav a osobnich zkusenosti, které podnikateli slouzi k fizeni
podniku. Podle nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 je podnik definovan jako subjekt
(at’ uz se jedna o osobu samostatné vydéle¢né ¢innou, ¢i obchodni spole¢nosti), ktery

provozuje hospodaiskou ¢innost.

S podnikem tzce souviseji kritéria, kterd stanovuji velikost podniku. Tato kritéria jsou

uvedena v nasledujici ¢asti prace.
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1.2 Kritéria pro stanoveni velikosti podniku
Podle kvantitativni typologie statistického tfadu EU (Eurostat) se velikost podniku

rozdéluje do tii skupin, a to podle po¢tu zaméstnanci. Tato typologie je znazornéna

v obrazku ¢. 1 (Veber a Srpova, 2012).

Obrazek €. 1 — Velikost podniku podle po¢tu zaméstnancu dle Eurostatu

TAMESTHANCT
Maly - de 20 Stredni - do 100 Velky - nad 100
TAMESTHANCT TaMEstHANCT TaAMESIHanci

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017, dle Vebera a Srpové, 2012

‘ Velikost podniku podle pai."nj

Podle Zakona o ucetnictvi rozliSujeme tii kritéria, kterymi jsou celkova hodnota aktiv,
Cisty obrat (ro¢ni uhrn €istého obratu) a primérny pocet zaméstnancti. Pfekrocenti, resp.
nepiekrodeni téchto kritérii uréuje, do které kategorie ucetni jednotka spada. Udetni

jednotka muze byt mikro, mald, stfedni nebo velkda — viz tabulka ¢. 1 (zakon

¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi).

Tabulka €. 1 — Kategorizace ucetnich jednotek

Primérny pocet
Kategorie Hodnota aktiv | Cisty obrat zaméstnancu
Mikro Ucetni jednotka |9 mil. K¢ 18 mil. K¢ 10
Mala ucetni jednotka | 100 mil. K¢ 200 mil. K¢ 50
Stfedni ucetni jednotka | 500 mil. K¢ 1 000 mil. K¢ 250
Velka ucetni jednotka | 500 mil. K¢ 1 000 mil. K¢ 250

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017, dle Zakona o ucetnictvi § 1b

Ucetni jednotku mizeme zafadit do kategorie mikro v piipads, e k rozvahovému dni
nepiesdhne hrani¢ni hodnoty alespont dvou ze tii kategorii, stejné¢ tomu tak je u malé
a stfedni Ucetni jednotky. Za velkou ucetni jednotku se povazuje takova ucetni jednotka,
ktera k rozvahovému dni piesahne alespon dvé hrani¢ni hodnoty kritérii (zékon

¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi)
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Podle natfizeni Evropské komise se berou v tivahu tato kritéria:

e pocet zaméstnancl,
e rocni obrat,

e Dbilan¢ni suma ro¢ni rozvahy.

Obrazek €. 2 — Kritéria pro stanoveni velikosti podniku

Kategarie Fotet zamést- am
e, nanet: rofnl RoZni obrat  neto| Suma roéni
p pracovnl jednotka 2 ravahy
(RF1)
.I'IEtIlJ
€ 250 < 50 miliond EUR [ = 43 miliond EUR
.I'IEtIl:t
Maly podnik < 50 = 10 miliond EUR [[ = 10 miliont EUR
ebia|
Mikropodnik <10 < 2 miliany EUR 775 2 miliory EUR

Zdroj: Uzivatelska prirucka k definici MSP, 2015

Obrazek ¢. 2 zobrazuje prahové hodnoty, které nam uréuji, o kterou kategorii podniku

se jedna.

Mikropodnik je podnik, ktery zaméstnava do 10 zaméstnanci, a zarovenl jeho ro¢ni
obrat nebo bilan¢ni suma rozvahy nedosahuje vySe 2 miliond eur. Maly podnik
zaméstnava do 50 zaméstnanci, ro¢ni obrat nebo bilanéni suma neptekroci 10 miliont
eur. Posledni kategorii je stfedni podnik, ktery zaméstnava do 250 zamé&stnanci a bud’
jeho rocni obrat nepievySuje 50 milionli eur, nebo bilan¢ni suma neptevysuje 43

miliona eur.

Prvni kritérium — pocet zaméstnancii. Osobami, které se zapocitavaji do poctu
zaméstnancl, jsou osoby zaméstnané na plny a zkraceny pracovni Uvazek a sezonni
pracovnici. Tim jsou mySleni zaméstnanci, osoby ptidélené, které pro podnik pracuji

(zaméstnanci podle vnitrostatnich pravnich pifedpisi), vlastnici podniku a spolecnici.

12



Naopak osobami, které nespadaji do prvniho kritéria, jsou ucni, studenti a zaméstnanci,

kteti pobiraji rodi¢ovsky ptispévek.

Druhé kritérium — ro¢ni obrat a bilancni suma. Ro¢nim obratem se rozumi souhrn
vynosu, ktery podnik vyprodukoval z prodeje svych vyrobkil, zbozi a poskytovani
svych sluzeb za rok v bézné Cinnosti podniku a snizené o ptipadné slevy. Do obratu

se nezapocitava DPH

Tteti kritérium — bilan¢ni suma. Bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy se tyka hlavnich polozek

aktiv daného podniku (velikost aktiv) (Evropska komise, 2015).
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1.3 Cile podnikani

Podnikatelské subjekty, at’ uz se jedna o jednotlivce, nebo o podniky, vznikaji proto,
aby vyrabély produkty a poskytovaly sluzby — to je jejich poslanim. Diivodem jejich
zalozeni jsou cile. Cilem podnikani je maximalizovat zisk (Synek a Kislingerova,

2015).
Maximalizace zisku

Z vyse uvedeného pojmu podnikani, resp. podnikatel, plyne, ze podnikatelské subjekty
podnikaji pravé za ucelem dosazeni zisku. Zisk vyjadiuje veSkeré snaZeni a ¢innosti

podniku a zisk pfipada podnikateli — majiteli podniku.

Pokud si zisk definujeme jako rozdil mezi vynosy a ndklady podniku, je nutné
se zamyslet, zda takto definovany zisk je mozné povazovat za vhodné méftitko

efektivnosti ¢innosti podniku. V nasledujicich bodech ovétime vhodnost méftitka:

e zisku muze podnikatelsky subjekt dosahovat i prodejem svého majetku
¢1 uspofit na ndkladech na materidl nebo na vyzkum a vyvoj,

e zisku je moZné dosdhnout disledkem inflace — samoziejmé v kratkodobém
hledisku,

e Ucetni zisk mizZe byt ovlivnén metodami, které se v ucetnictvi vyuZzivaji (napf.

zpusob odepisovani DM, oceniovani zasob, ocenéni ekvivalenci CP).

Z téchto bodi je znatelné, Ze maximalizace zisku je mozna v kratkodobém pohledu
a bez vlivu rizika a Ze zisk je siln¢ ovlivnén Gcetnimi metodami. Proto se tento cil

Vv soucasné dob& nepovazuje za primarni a je bran jako cil historicky (Srpové, 2010).

V 80. letech byly sestaveny nové modely pro vedeni podniku a pravé tyto modely maji

za cil maximalizaci hodnoty podniku.
Maximalizace hodnoty podniku

Existuje hned nékolik pojeti, jak je mozné definovat hodnotu podniku. V souvislosti
stimto cilem se za hodnotu podniku povazuje soucasna hodnota ocekévanych
penéznich toku, kterych podnik dosahne v budoucnosti. V tomto piipadé se za cash flow

(penézni toky) povazuje zisk.
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Hodnotu podniku lze vyjadfit pomoci nasledujiciho vzorce:

2, 2, . 2, ‘anz‘
@+i) @+i)? 7@+ Ea+i)

(Z = oCekévany budouci zisk v daném roce; i =diskontni mira)
Zdroj: Podnikova ekonomika, Synek a Kislingerova, 2015)

Maximalizaci hodnoty podniku lIze povazovat za obecny cil podnikani, protoze lze

vyuzit jak u velké spole¢nosti, tak jednotlivce (Synek a Kislingerova, 2015).

DalSimi cily jsou tzv. alternativnimi cile podnikéni. Jednim z nich mizZe byt dosazeni
urcitého trzniho podilu nebo rist podniku. Rist podniku 1ze v uréitém smyslu brat jako
nejkomplexnéjsi cil, protoze podnik bude rust diky zajisténi zisku, jistoty, samostatnosti
a dlouhodobému udrzeni se na trhu (pfeziti podniku). To ale nejsou jediné zptisoby, jak
dosahnout rustu podniku. Rust lze zajistit i pronikdnim na nové trhy at’ uz se stavajici,

¢i novou produkci (Jurecka a kol., 2013).

Mulacova a kolektiv (2013) ve svych knihach uvadéji nékolik ptikladt i nefinan¢nich

cilt, které maji obzvlast’ u malych podnikateli velkou vahu. Témito cili mohou byt:

e byt sim sob& panem,
e udrzeni rodinné tradice,
e vytvofeni novych pracovnich mist,

e mit stalé zameéstnani.

Dalsi cile, které 1ze tadit mezi nefinancni, jsou technické a socialni cile. Technické cile,
jak uz nazev napovida, se zamétuji na technickou stranku produktli — vyvoj novych
produktii, uvedeni novych produktt na trh ¢i technicky pokrok ve vyrobnich procesech.
A socialni cile se zamétuji na okoli podniku — vytvafeni novych pracovnich mist v dané
oblasti, chranéni zivotniho prostiedi, fadné placeni dani — a na své zaméstnance (Synek

a Kislingerova, 2015).
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2 Pravni hlediska podnikani

Zakladnimi pravnimi ptedpisy, které upravuji podnikani, jsou:

e zakon €. 304/2013 Sb., o vetejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob,

e zikon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zékon
o obchodnich korporacich),

e zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon),

e zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,

e zikon €. 586/1992 Sb., o danich z piijma,

e danové zakony.

2.1 Pravni formy podnikani
Mezi zékladni pravni formy podnikédni patii podnikani fyzickych osob a pravnickych
osob. Ob¢ tyto formy budou probrany v nasledujicich dvou podkapitolach. Formu

podnikéni je mozné v pozdéjs$i dobé zmenit, ale to sebou samoziejmé nese obtize a dalsi

naklady (Veber a Srpova, 2012).

2.1.1 Fyzické osoby

Podnikéni fyzické osoby neboli Zivnostnika je v Ceské republice nejéast&jsi formou
podnikani a zaroven také nejjednodussi. Podnikatelem jsou osoby, které podnikaji
na zakladé Zivnostenského ¢i jiného opravnéni, jsou zapsany v obchodnim rejstiiku,

nebo osoby, které provozuji soukromou zemédélskou ¢innost (Kolafova, 2013).

Pojem zivnost je jiz vysvétlen v prvni kapitole, ale je nutné tento pojem rozvést o druhy

zivnosti. Zivnosti ohlaSovaci a koncesovang, to jsou dvé zakladni skupiny.

Ohlasovaci zivnosti se dale déli na tfi podskupiny — volné, femeslné¢ a vazané.
U Zivnosti femeslnych a vazanych je podminkou pro provozovéani zivnosti odborna
zpusobilost. Naopak u Zivnosti volné neni podminka odborné zptisobilosti stanovena,
zde staci splnit vSeobecné podminky, které jsou dany Zzivnostenskym zékonem.
U koncesovanych zivnosti je také podminka odborné zpusobilosti (zakon ¢. 455/1991

Sb., Zivnostensky zakon).

Do koncesovanych zivnosti patii obory, u kterych je moZnost rizika ohroZeni

na majetku, zivoté ¢i zdravi, napt. vyroba tepelné energie, znehodnocovéani a niceni
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bezpecnostniho materialu ¢i vykonévani pyrotechnického prizkumu

(Businessleadres.cz, 2017).

Co Ize u podnikani fyzické osoby oznacit za vyhody a nevyhody? Mezi vyhody patii
napiiklad nizké spravni nadklady pfi zalozeni, moznost se volné rozhodovat, moznost
vybéru mezi danovou evidenci a ucetnictvim, zadny pocatecni kapital, zisk se zdanuje
dani z pfijma fyzickych osob, tudiz je mozné uplatnit odcCitatelné a nezdanitelné
polozky. Naopak nevyhodami u podnikédni FO mohou byt vysoka rizikovost, kterd plyne
z neomezen¢ho ruceni majetkem, vysoké naroky na odbornou zpusobilost, nutnost
vedeni veskeré administrativy spojené s podnikdnim nebo odvody ze zisku na socialni

pojisténi (Veber a Srpova, 2012).

2.1.2 Pravnické osoby
Pravnické osoby vznikaji zapisem do vefejného rejstiiku a jsou definovéany dle zdkona
o obchodnich korporacich. Obchodnimi korporacemi jsou obchodni spole¢nosti
a druzstva. Zakon o obchodnich korporacich definuje jednotlivé korporace nasledovné:
e spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost (kapitalové spolecnosti),
e vefejnd obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost (osobni spolecnosti),
e evropské hospodaiské zajmové sdruZeni a evropské spolec¢nost (evropské formy
obchodnich spolecnosti),
e druzstva (druzstvo a evropska druzstevni spole¢nost) (zakon ¢. 90/2012 Sb.,

0 obchodnich korporacich).
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Obrazek ¢. 3 — Rozdéleni obchodnich korporaci

Obchodni
korporace

Obchodni Druzstva
spolecnosti
I | |
, DS Evropské formy Evropska
Kapitalove E % vropska
?I::i]:;:;lti spol;eEnosti obchodni Druistvo druistevni
P spolecnosti snoleénost
\‘ei"ej?ai obchodni fl:_lol?;inicl;:t Evropska
spolecnost omezenvm spole¢nost
Komanditni Akciova E;::E;!:;ské
& spolecnost ; )
spolecnost P zijmové sdruieni

Zdroj: Podnikové finance V teorii a praxi, Hrdy a Krechovska, 2016
Na obrazku €. 3 je zobrazeno ptehledné rozdéleni obchodnich korporaci.
Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Kapitalova spolecnost mize byt zalozena jiZ jednou osobou. Dokumentem, kterym
spoleCnost vznika, je spoleCenskd smlouva. Zakladni kapital je souhrn vSech vklada
spole¢nikil, at’ uz penéznich, ¢i nepenéznich (movité a nemovité véci, pohledavky),
ktery se zapisuje do obchodniho rejstiiku. ZK je v soucasné dobé ve vysi 1 K&
(v minulosti 200 000 K¢). Piipadné nepenézité vklady oceni znalec, ktery je vybran

ze seznamu znalcu.

Spole¢nici ru¢i za zavazky spole¢nosti jen do vySe svych nesplacenych vkladi.
NejvysSim orgdnem spolecnosti je valna hromada, ve které maji spolecnici pravo
se podilet na fizeni spolecnosti. Jeden jednatel ¢i jednatelé jsou statutdrnim orgdnem
spoleCnosti, ktery jmenuje valnd hromada. Zabezpecuji spravné vedeni ucetnictvi.
Spole¢nost miize zfidit kontrolni organ — dozor¢i rada. Ta kontroluje konani jednateld,
ma moznost nahlizet do ticetnich knih a kontrolovat je a jednou ro¢né piedklada sdéleni

valné hromadé¢ o svém pusobeni.

Podily na zisku, které¢ stanovi valnd hromada, se rozdéluji mezi spolecniky podle
poméru vkladi (pokud neni ve spolecenské smlouvé stanoveno jinak) (zakon

¢. 90/2012 Sh., o obchodnich korporacich).

18



Zisk spolecnosti podléhd dani z ptijmt pravnickych osob a podily na zisku vyplacené

spoleénikiim se zdafiuji 15% srazkovou dani (Cerveny, 2014).

Vyhody u spole¢nosti s ru¢enim omezenym jsou: spole¢nici ru¢i omezené — jen do vyse
svych nesplacenych vkladt, vklad spole¢nikti miize byt i nefinancni a nizkd vySe
zakladniho kapitdlu. Nevyhodu piedstavuje zdanéni zisku. Zisk spolecnosti podléha
dani ve vySi 19 % a podily spolecnikli jsou dale zdanény srdzkovou dani, ktera

predstavuje 15 % (Veber a Srpova, 2012).
Akciova spolefnost

Spole¢nost mize byt zalozena bud’ jednou pravnickou osobou, anebo jednou fyzickou
osobou. ZalozZeni spole¢nosti je podminéno piijetim stanov. Zakladni kapital je tvoren
uréitym poctem akcii o dané jmenovité hodnoté. Vyse ZK musi byt alesponi 2 000 000
K¢ ¢i 80 000 eur v piipadé, Ze spole¢nost vede své tcetnictvi v eurech. Akcie je cenny
papir, diky kterému mé akcionai pravo podilet se na vedeni spole¢nosti, na jejim zisku

i na likvidnim zGstatku spole¢nosti.

Spolecnost ru¢i za své zavazky celym svym majetkem, akcionaii neruci za zavazky
dané spolecnosti. NejvysSim organem spolecnosti je zde také valna hromada, ktera je
tvofena akcionafi. Ti maji pravo Gcastnit se vedeni spolecnosti. Valnd hromada jmenuje
I odvolava ¢leny piedstavenstva, ktefi jsou statutarnim organem spolecnosti, a ¢leny
dozor¢i rady. Predstavenstvo musi mit minimalné€ 3 ¢leny. Statutarni orgén, stejné jako
u s. r. 0., dohlizi na obchodni chod spolec¢nosti a fadné vede ucetnictvi. Dozor¢i rada
zde vystupuje jako kontrolni orgédn, ktery dohlizi na chod spolecnosti a kontroluje

¢innost predstavenstva (zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich).

Zisk spolecnosti je stejné jako u s. r. o. zdanén dani z pfijmi pravnickych osob

a dividendy ze zisku podléhaji srazkové dani 15 % (Cerveny, 2014).

Navzdory tomu, ze akciové spolecnosti jsou jednou z nejstarSich pravnich forem
podnikani, se stouto formou pfili§ Casto nesetkame u malych a stfednich podnikd.
Diivodem je, Ze zaloZeni a fizeni spolecnosti je administrativné ndro¢né a pravni uprava
velmi komplikovand, coZz znamend, Ze administrativni naro¢nost je povaZovana
za nevyhodu u akciové spolecnosti. Dalsi nevyhodou je vysoky zékladni kapital.
Naopak za vyhodu lze oznadit skuteCnost, ze akcionafi neruc¢i za zavazky spole¢nosti

(Veber a Srpova, 2012).
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Verejna obchodni spole¢nost

Jedna se o obchodni spole¢nost, kterou zakladaji alesponi dva podnikatelé, kteii
podnikaji pod spolecnym jménem. Pravni vztahy mezi spole¢niky jsou upraveny
prostfednictvim spole¢enské smlouvy. Spolecnost nema povinnost vytvaret zakladni
kapital, tudiz nejsou povinné ani vklady spole¢nikii, pokud neni uvedeno
ve spolecenské smlouve jinak. Pokud se spolecnici ve spole¢enské smlouvé dohodnou
na vkladové povinnosti, spoleCnici jsou povinni sviij vklad splnit ve stanoveném
terminu. Za své zavazky ruci spole¢nost celym svym majetkem. Statutarnim organem
jsou vsichni spolecnici, kteti maji pravo nahlizet do veskerych dokumentti spole¢nosti

a kontrolovat je (zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich).

Zisk (ztrata) spolecnosti se déli rovnym dilem mezi spole¢niky. Z toho vyplyva, ze zisk
spoleCnosti nepodléhd dani z pfijmu pravnickych osob (spole¢nost vykazuje nulovy
vysledek hospodateni). Dan v ptipadé danové povinnosti odvedou spoleénici (Veber

a Srpova, 2012).

Jednou z velkych vyhod je, ze spoleénost nemusi vytvaiet zakladni kapital. Dalsi
neméné vyznamnou vyhodou je, Ze zisk spolecnosti se nezdaniuje dani z piijma PO,
ale dani z pfijmu FO a je to z toho divodu, Zze se zisk déli mezi spole¢niky. Mezi
nevyhody patii riziko, které vznika spole¢nikiim z diivodu neomezeného ruceni svym
majetkem nebo stanoveny pocet podnikatel pfi zalozeni spole¢nosti (Veber a Srpova,
2012).

Komanditni spole¢nost

Spole¢nost zakladdaji dva a vice spoleénikii — komanditisté a komplementafi.
Komanditisté vkladaji do spolecnosti zakladni kapital, tim padem ru¢i za zavazky
spolecnosti pouze do vySe svého vkladu. Oproti tomu komplementaii nevkladaji
zakladni kapitél, a tudiZ ru¢i neomezené celym svym majetkem. VSichni komplementari
tvoii statutarni orgdn spolecnosti. Zisk a pfipadna ztrata spolecnosti se déli na polovinu
mezi spoleénost a komplementaie (pokud spole¢enska smlouva neuréi jinak). Cast zisku
€1 ztraty, ktera pripadd spole¢nosti, se zdani a rozd€li mezi komanditisty podle vyse
jejich vklada a druha ¢ast zisku ¢i ztraty si komplementaii déli rovnym dilem (zakon

¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich).
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Druizstvo

Druzstvo miize byt brano jako skupina lidi, ktera byla zaloZzena za ucelem podpory
svych Clent ¢i se zamérem podnikat. Druzstvo musi mit minimalné tfi ¢leny a zaklada
se spoleCenskou smlouvou, kterou se rozumi také stanovy druZstva. Clenové
do druzstva vkladaji tzv. Clenské vklady, které pak tvoii zakladni jméni druzstva.
Nejvyssim organem je clenska schuize, statutarnim organem je piedstavenstvo

a kontrolnim orgénem je kontrolni komise. Funk¢ni obdobi je maximalné 5 let.

Pisobnost ¢lenské schiize je velice rozsahla. Pro predstavu uvedu nékolik ¢innosti, které
Clenskéd schize provadi. Voli a odvolava Cleny statutdrniho organu, stanovuje vySe
odmény predstavenstva a kontrolni komise, ddle ratifikuje ucetni zavérku at’ uz fadnou,

mimotadnou ¢i mezitimni. Rozhoduje 0 tom, jak se rozd¢li zisk ¢i ztrata druzstva.

Predstavenstvo je standardné tvofeno tfemi ¢leny, dohliZi na obchodni stranku druzstva,

zabezpecuje spravné vedeni Ucetnictvi, podava Ucetni zavérku spolecné s navrhem

na rozdéleni zisku ¢i ztraty ke schvaleni nejvy$simu organu druzstva.

Kontrolni komise je, stejné€ jako pfedstavenstvo, tvofena tiemi ¢leny. Kontrolni komise
dohlizi na cinnost pfedstavenstva a kontroluje druzstvo jako celek. Déle ptiklada
pisemny nazor jak ke kazdé ucetni zavérce, tak k navrhu na rozdéleni zisku nebo ztraty

(zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich).
Evropska spole¢nost a evropské hospodarské sdruZeni

Evropska spole¢nost se zaklada podle smérnic EU, je to forma podnikani, ktera podléha
pravnim normdm ES. Tyto spole€nosti vznikaji od r. 2006. Evropské hospodarské
sdruzeni je zaloZeno na zakladé smlouvy o sdruZeni. Pravni vztahy tohoto sdruzeni jsou

stanoveny Evropskou radou (Synek a Kislingerova, 2015).

2.2  ZaloZeni zivnosti (Ziskani zivnostenského opravnéni)

Pro udéleni zivnostenského opravnéni pro fyzické osoby je nutné splnit vSeobecné
a zvlaStni podminky. VSeobecné podminky jsou zpUsobilost pravné jednat
a bezthonnost. Mezi zvlastni podminky patii odborna ¢i jina zpisobilost, tu je nutné
prokéazat u Zivnosti femesInych, vazanych a koncesovanych. Zivnostenské opravnéni
neboli opravnéni provozovat danou zivnost vznika u ohlasovacich zivnosti dnem podani

pisemného ohlaseni Zivnostenskému Uradu. Koncesované zivnosti se od ohlasovacich
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zivnosti zasadné lisi tim, Ze je neni nutné ohlaSovat na zivnostenském ufad¢.
Koncesovanou zivnost 1ze vykonavat prostfednictvim udélené koncese — statni povoleni

k vykonavani zivnosti (zdkon ¢. 455/1991 Sb., zivnostensky zakon).

2.3 ZalozZeni a vznik pravnické osoby

ZaloZeni pravnické osoby

Pravnické osoby lze zalozit ,,zakladatelskym pravnim jednanim, zdkonem, rozhodnutim

organu verejné moci, popripade jinym zpusobem, ktery stanovy jiny pravni predpis, ‘

(zakon €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, § 122).

Zakladatelskym pravnim jednanim je minéno spolecenskd smlouva, zakladatelska
listina ¢i stanovy. SpoleCenskou smlouvou se zakldda napt. spolecnost s rucenim
omezenym. V piipadé€, Ze spolecnost je zalozena pouze jednim zakladatelem, je pak
zakladatelskym pravnim jednanim zakladatelska listina (zakon ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich).

Zakladatelské pravni jedndni musi mit pisemnou formu a obsahovat minimalné tyto
nalezitosti, které jsou stanoveny zakonem: obchodni firma a jeji sidlo, pfedmét
podnikani a statutarni organ (kdo ho bude tvofit a jak bude vytvoren) (zakon ¢. 89/2012
Sb., obcansky zdkonik § 123).

Dalsimi udaji, které se uvadé;i v zakladatelském pravnim jednani, mohou byt naptiklad
vySe zakladniho kapitdlu a vySe vkladii spolecnikl, tdaje o statutarnim organu

a zpusobu, jakym jedna jménem spolecnosti, spravce vkladu (epravo.cz, 2016).
Vznik pravnické osoby

Pravnicka osoba (obchodni korporace a druzstva) vznika zapisem do obchodniho

rejstiiku. Tento zapis mozné provést dvéma zpusoby:

e formulafem na podani navrhu na zapis PO do obchodniho rejstiiku,

e piimym zépisem do obchodniho rejstiiku.
K névrhu na zapis ¢i pfimému zapisu musi byt doloZeny listiny obsahujici naleZitosti,
které maji byt do rejstiiku uvedeny. Témito listinami jsou zakladajici pravni jednani,
potvrzeni spravce vkladu, doklad banky o splaceni ZK, vypisy z Rejstiiku tresta

kazdého clena statutdrniho organu, vypis z katastru nemovitosti a pfipadna najemni
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smlouva spole¢né se souhlasem majitele nemovitosti, coz doklada moznost vyuzivat

prostory jako sidlo spole¢nosti, apod. (epravo.cz, 2016).
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3 Podpora malého a stifedniho podnikani

Ve spolecnosti se vyskytuje velké mnozstvi podnikatell, jejichz podniky dosahuji
az milionovych hodnot. Ale o ¢em se méné mluvi a co se méné uvadi, jsou statistiky,
které ukazuji, kolik pravnickych a fyzickych osob kon¢i své podnikani neuspé$né

(Veber a Srpova, 2012). V nasledujici tabulce je uvedeno, kolik podnikatelti postihl

bankrot od roku 2016 aZ do dubna leto$niho roku.

Tabulka ¢. 2 — Pocet firemnich bankrott

Pravnické osoby Fyzicke osoby - Celkem
podnikatelé
Leden 2016 58 630 688
Unor 2016 80 650 730
Btezen 2016 74 564 638
Duben 2016 80 690 770
Kvéten 2016 70 654 724
Cerven 2016 118 612 730
Cervenec 2016 62 469 531
Srpen 2016 59 590 649
7411 2016 7 532 609
Rijen 2016 71 576 647
Listopad 2016 98 523 621
Prosinec 2016 57 532 589
Leden 2017 84 594 678
Unor 2017 82 513 595
Biezen 2017 68 700 768
Duben 2017 69 500 569
Kvéten 2017 53 514 567
Cerven 2017 58 458 717

Zdroj: CRIF, pocet firemnich bankrotéi v CR 2016 — ¢erven 2017, 2017
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Pti pohledu na tyto hodnoty vyplyva, ze rozhodné neni na skodu, aby se jak zacinajici,
tak znali podnikatelé zajimali o mozné podpory (ze statnich prostiedki ¢i z prostredki

EU) (Veber a Srpova, 2012).

Podpory podnikdni MSP lze rozdélit podle riznych hledisek, naptiklad podle formy
podpory, nebo odkud podpora plyne. Obrazek ¢. 4 ukazuje jednu z moznosti,
jak podpory podnikani ¢lenit.

Obrazek &. 4 — Clenéni podpor podnikéni

[ Podpory podnikani j

[Dle formy poskytovani Dle uzemiho celku j

T
g PR
o Unijni
Piime
—
e
iy
- Narodni
Nepiimé o’
.
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—_

_—

Obecni

Y2 Y Yan

Zdroj: Podnikova ekonomika, Vochozka a kol., 2012

Nyni by bylo spravné si pojmy prima a neprima forma vysvétlit. Nékdy se uvadi pfima
finan¢ni a nepfima financni forma podpory. A pravé takto popisuje tyto formy autor
odborné literatury Vojik (2009). Pod ptimou finanéni podporu spadaji zaruky od bank,
vyhodnéjsi bankovni Gvery, ptispeévky od uradl prace. A nepiimou finanéni podporou je

poskytovani poradenskych sluzeb.

Dalsi moznost, jak formy podpor rozdélovat, je uvedena nize. A v tomto duchu

rozdéleni podpor se nese i1 zbytek této prace.
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Formu podpory lze obecné rozdélit na dvé skupiny:

e financni podpora,

¢ nefinan¢ni podpora.

Dale se podpory déli podle subjekti, ze kterych jsou podpory pro podnikatele
poskytovany:

e Vladni instituce (vetejné prostiedky),

e komer¢ni subjekty (banky, business angels),

e nestatni organizace,

e privatni subjekty (podnikatelské inkubatory, védeckotechnické parky) (Veber
a Srpova, 2012).

3.1 Podpory pro zaéinajici podnikatele v CR
3.1.1 Finanéni podpory

3.1.1.1 Podpory z veiejnych prostiredkii

Zde jsou popsany podpory plynouci z Ministerstva primyslu a obchodu a Utadu prace.

Tabulka ¢. 3 — Stru¢ny piehled finanénich podpor z vefejnych prostfedki v CR

Druh podpory Struény popis
Ministerstvo primyslu a obchodu

Program umoznujici zacinajicim
podnikateltim ziskat Givér diky zarukam,
které poskytuje Ceskomoravska zaruéni
a rozvojova banka (CMZR)

e Program Inostart

Urad prace

e prispévek pro uchazece o
zaméstnani

e uchaze€ vytvoii nové pracovni
misto - OSVC

e nutnost splnéni ur¢itych podminek

e piispévek pro OSVC pobirajici
ptispévek na SUPM

e piispévek slouzici K zaplaceni
nakladl

e Prispévek na spolecensky
ucelnd pracovni mista

e Pieklenovaci prispévek

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

26



Program Inostart

Tento program napomaha prostfednictvim zaruk zacinajicim podnikatelim ziskat uvér,
diky kterému budou moci zrealizovat své inovativni projekty. Dale také umoznuje
vyhodné odborné poradenstvi zajistované Ceskou spofitelnou. Spravcem tohoto
projektu je Ministerstvo pramyslu a obchodu, které spolupracuje s Ceskomoravskou
zaruéni a rozvojovou bankou. Tato banka je poskytovatelem zaruk pouze k uvéru

od Ceské spofitelny (MPO.cz, 2012).

Jesté predtim nez budou uvedeny podminky a formy podpory, je nutné vysvétlit pojem
Inovativni projekt. To je takovy projekt, ktery se zaméfuje na vytvafeni novych
¢i zdokonaleni jiz stavajicich vyrobnich technologii, produkti a sluzeb. Ptijemcem
podpory musi byt maly ¢i stfedni podnikatel, ktery nezacal svoji podnikatelskou ¢innost
diive nez tfi roky pied podanim zadosti o Gvér a ktery méa opravnéni podnikat na tzemi
Ceské republiky. Inovativni projekt musi spadat do seznamu podporovanych
ekonomickych ¢innosti CZ-NACE. Ptikladem podporované ekonomické ¢innosti miize

byt Vystava budov - sekce Stavebnictvi (CMZRB, 2017).
Tento druh podpory miize byt poskytovan:

a) formou uvéru a poradenstvi od Ceské spofitelny,

b) zarukou od CMZRB.

a) Uvér a poradenstvi

Maximalni délka Gvéru (doba splatnosti) €ini 5 let od prvni splatky jistiny Gveéru. VysSe
uvéru zavisi na rozmezi, od kolika do kolika korun ceskych mohou byt uvéry
zaru¢ovany. V tomto piipad¢ se jednd o uvery od 0,5 mil. do 15 mil korun ceskych.

Uvér Ize vyuzit jen k financovani zpasobilych vydajt, kterymi jsou:

e opatfeni dlouhodobého hmotného 1 nehmotného majetku a pfitom naklady
na potizeni DNH nesmi ptekrocit 40 % ocekavanych zptlisobilych vydaji daného
inovativniho projektu,

e opatfeni zasob,

e opatfeni drobného nehmotné¢ho majetku v ptipad¢, ze je podnikatelem vykazan
jako naklad ¢i vydaj,

e DPH je soucasti daného zptsobilého vydaje.
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Zadatelé mohou vyuzivat zvyhodnénych poradenskych sluzeb, které se déli do dvou
kategorii - pfedprojektové poradenstvi a poradenstvi spojené s realizaci projektu.
V ptipad¢ piedprojektového poradenstvi se poskytuje dotace ve vysi 27 830 K¢&. Tato
dotace slouzi k zaplaceni nakladu, které jsou spojené s timto druhem poradenstvi.
A vyse dotace na thradu nékladi u poradenstvi spojeného s realizaci projektu ¢ini 10 %
z Gvéru, avSak maximdlné¢ 150 000 K¢. Tyto druhy poradenstvi jsou zadatelim

poskytovany podle jejich potieb (CMZRB, 2017).
b) Zaruka na Gvér

Jak jiz bylo vyse uvedeno, zaruky se vztahuji pouze na Gvéry od Ceské spofitelny, a. s.
Zaruka je poskytovana az do 60 % jistiny uroku a vySe Uvéru, za kterou se mize
CMZRB zaru¢it, ¢ini od 0,5 mil az 15 mil. K& Doba rueni je maximalné 5 let

(CMZRB, 2017).
Prispévky z ufadu prace
a) Prispévek na spolecensky uc¢elna pracovni mista

Spolecensky ticelnd mista jsou takova pracovni mista, kterd ziidi bud’ to zaméstnavatel,
nebo sam uchaze¢ o zaméstnani. Zaméstnavatel na tato pracovni mista umist'uje
uchazece evidované na Ufadu prace, kterym neni moZné najit pracovni misto jinym
zptisobem. Uchaze¢ o zamé&stnani, ktery se stane osobou samostatné vydéle¢né ¢innou,
vytvoii tudiz nové pracovni misto. Pro oba tyto pfipady ufady prace poskytuji penézni
prispévky. Vyse pfispévku je stanovena podle toho, zda podil nezaméstnanosti
V konkrétnim okrese dosahuje ¢i nedosahuje primérného podilu nezaméstnanosti
vCeské republice.  V piipadé, e nedosahuje, mize piispévek  &init
az Ctyfnasobek primérmé mzdy v NH za prvni az tieti Ctvrtleti roku prechéazejiciho.
A pokud podil nezaméstnanosti dosahuje primérného podilu, nebo je 1 vyssi, mize vySe
ptispévku byt maximalné Sestinasobek primémé mzdy v NH. (zékon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zameéstnanosti).

Dale zadatele svazuje povinnost vykonavat samostatné¢ vydéle¢nou ¢innost po urcitou
dobu, a to jeden rok (Integrovany portal MPSV, 2017). V pfipad¢, ze by zadatel porusil
podminku délky vykonavani ¢innosti, je povinen pomérnou ¢ast piispévku vratit iradu
prace. Piispévek nemusi OSVC vracet v piipadg, Ze skoné¢ila se samostatné vydéle¢nou

¢innosti ze zdravotnich divodu (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti).
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Co musi Zadatel jesté dalsiho splnit, aby mohl ziskat tento piispévek? Zadatel musi
podat zadost o ptispévek a predlozit propracovany podnikatelsky plan, jehoz kvalitu

posoudi ufad prace. (FinExpert.cz, 2016).
b) Preklenovaci prispévek

Pteklenovaci ptispévek muze byt poskytnut od tradu prace osob¢ samostatné vydélecné
¢inné, ktera jiz neni evidovana na UP a byl ji pridélen piispévek na zfizeni spoleCensky

ucelného pracovniho mista.

Ptispévek je uréen na thradu ndkladl, které podnikateli vznikly z provozni Cinnosti,
je vyplacen jednorazové a lze jej udélit nejdéle na dobu péti méesict. O prispévek mize
zadatel zazadat nejpozdéji do tficeti kalendainich dni ode dne, kdy byla uzaviena

dohoda o zfizeni spoleCensky tcelného pracovniho mista.

V zadosti o tento prispévek musi byt uvedeno, odkdy a na kolik mésici ma byt
prispévek zadateli poskytnut. Déle je nutné k zadosti dodat analyzu ocekavanych

provoznich nakladi.
Provoznimi naklady, na které se vztahuje ptreklenovaci ptispévek, jsou:

¢ naklady na njjem (nejedné se o najemné za bytovou jednotku),
e naklady na pfepravu materidlu, vyrobka,
e ndklady na opravy a udrzovani provozovny,

e DPH, je-li soucdasti provoznich nakladt, povazuje se téz za provozni naklad

(za predpokladu, ze OSVC neni platcem DPH).

Vyse mesi¢niho pfispévku je dana jako 0,25 ndsobek primémé mzdy v NH za prvni
az treti kvartal kalendainiho roku predchazejiciho kalendainiho roku, ve kterém urad
prace uzaviel s zadatelem dohodu o poskytnuti pteklenovaciho ptispévku (zakon

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
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3.1.1.2 Podpory od komer¢nich subjekti
Za komeréni subjekty se v této podkapitole berou v Givahu bankovni subjekty — Ceska

spofitelna, Komeréni banka a Raiffeisen bank.

Tabulka &. 4 — Struény prehled finanénich podpor od komerénich subjektii v CR

Druh podpory Stru¢ny popis
Ceska spofitelna

e firemni Gvér s maximalni vysi
e Start - up aver 650 000 K¢
e urokovou sazbou 9 %

Komeréni banka

e uver s maximalni vysi 1 milion

e Profi avér start K¢

e urokova sazba 9,9 %

e Ucast pro podnikatele s jejich
podnikatelskymi projekty

e Program "Nastartujte se" e nutnost splnéni urcitych podminek

e tfi vyherci

e finan¢ni obnos pro vyherce

Raiffeisen bank

e vyse od 30 000 aZz do 3 milionti
e Neucelovy Gvér e doba splatnosti je od 1 roku do 5
let

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Bankovni avéry
Start-up avér

Firemni uvér snazvem Start-up vznikl diky spolupraci s Evropskym investicnim
fondem. Finanéni prostiedky podnikateliim poskytuje Ceské spotitelna. Maximalni vyse
neucelového uvéru ¢ini 600 000 K¢ s trokovou sazbou 9 % p. a. Splatky lze rozlozit
az na Sest let. Tento uvér mohou zacinajici podnikatelé vyuzit az do tii let od zaloZeni

(Ceska spofitelna, 2018).
Profi avér start

DalSim uvérem je Profi uvér start, ktery nabizi zacinajicim podnikatelim Komercni
banka. Maximalni vysi pfedstavuje 1 milion K¢ s dobou splatnosti pét let a tirokovou

sazbou 9,9 % p. a. (KB, 2018).
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Netcelovy uvér

Neucelovy uvér od Raiffeisen bank je poskytovan podnikatelim, ktefi zacinaji
podnikat. VySe uvéru se pohybuje jiz od 30 000 do 3 milionti K¢, doba splatnosti
se pohybuje v rozmezi od 1 roku do 5 let (Raiffeisen Bank, 2018).

Program ,,Nastartujte se*

Jedna se o garan¢ni program, jehoz organizatorem je Komer¢ni banka, a jako rucitel zde
vystupuje Asociace malych a stfednich podniki a Zivnostnikit CR (AMSP). V roce 2017
probéhl jiz 5. ro€nik tohoto programu, ktery ma za cil podpofit zacinajici podnikatele,
resp. jejich podnikatelské projekty. Do ,Nastartujte se“ se mohou se svym
podnikatelskym projektem podnikatelé (FO a PO), jejichz podnikatelska ¢innost neni
provozovana déle nez dva roky, a zarovei je provadéna na uzemi Ceské republiky.
Dal$i podminkami uc¢asti jsou nasledujici: podnikatelé musi mit podnikatelsky ucet
od KB, nesmi mit nedoplatky na pojistném a pokutdch na vefejné zdravotni pojisténi,
na socialni zabezpeceni ani na piispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo danové

nedoplatky.

Podnikatelské projekty, které spliiuji veSkeré podminky, jsou piedloZzeny odborné
poroté, ktera se sklada z peti az sedmi Clenti. Porota je tvofena organizatorem, rucitelem
a partnery programu. Pfi rozhodovani o nejlepSim projektu, resp. tiech nejlepsich,
se posuzuji zejména tyto nalezitosti: zda je projekt originalni, inovativni, uskutecnitelny
a dale, jakou ma projekt celkovou troven. Porota vybere tii projekty, kterym piislusi
finan¢ni odmeéna. Financ¢ni odménu poskytuje Komer¢ni banka
na podporu podnikatelského cile, a to ve vysi 300 000 K¢, 100 000 K¢ a 50 000 K¢

podle umisténi projektu.

Dalsi moZnosti, jak zacinajici podnikatelé mohou ziskat finan¢ni prostiedky v tomto
programu, je ucast v kategorii Cena vefejnosti. Do této kategorie se automaticky fadi
kazdy projekt, ktery splnil veskeré podminky. VySe finan¢ni odmény je 50 000 K¢,
kterd je opét poskytnuta Komeréni bankou. Cenu vefejnosti ziskd projekt, ktery

se vefejnosti libi nejvice, neboli ziska nejvyssi pocet hlasti (Nastartujtese.cz, 2017a).

V tomto programu je poskytovana nejen finan¢ni podpora, ale také nefinancni, které je

vénovana podkapitola 3.1.2.2 Podpory z nevladnich organizaci.
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3.1.2 Nefinan¢ni podpory

3.1.2.1 Podpory z veiejnych prostiredkii
Nefinan¢ni podpory mohou mit podobu poradenstvi ¢i prondjmu administrativnich

prostor. V této Casti prace se autorka zamétila na podpory z vetejnych prostiedku.

Tabulka &. 5 — Struény prehled nefinanénich podpor z vefejnych prosttedki v CR

Druh podpory Stru¢ny popis

Czechlnvest

e poradenské sluzby na 7 mésicl

e sluzby mentoringu na 7 mésict

e podminka: inovativni a existujici
produkt nebo sluzba

e CzechStarter

Operaéni program Podnikani a
inovace pro konkurence schopnost
(Enovation)

e zvyhodnéné poradenské sluzby
e Poradenstvi 1 V oblasti stavebnictvi, vyroby,
obchodu a sluzeb

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Program CzechStarter

Czechlnvest — agentura pro podporu podnikdni a investic — ve spolupraci

S Ministerstvem priamyslu a obchodu vytvofili program CzechStarter.

Program na podporu start-upt (CzechStarter) je poskytovan pro zacinajici podniky
se statutem pravnické osoby a s maximalné 50 zaméstnanci. Podminkou je, Ze podnik
musi mit inovativni a jiz existujici vyrobek ¢i sluzbu. Podniklim budou po dobu 7

mésict poskytnuty poradenské sluzby a sluzby mentoringu (CzechlInvest, 2017).
Poradenstvi 1

Poradenstvi 1 je programem, ktery spada do Opera¢niho programu Podnikéni a inovace
pro konkurenceschopnost. ~ Smyslem tohoto programu je nabidnout zacinajicim
podnikim zakladni poradenstvi, které je poskytovano prostiednictvim podnikatelskych

inkubatort, védeckych parki ¢i inovaénich center — externimi poradci.

Piijjemcem podpory ve formé poradenstvi mohou byt zacinajici firmy, jejichz
podnikatelska ¢innost neni provozovéana déle nez 5 let. Oblastmi podnikéni, na které se

podpora vztahuje, jsou stavebnictvi, vyroba, obchod a sluzby. Podpora je dana formou
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zvyhodnénych poradenskych sluzeb maximalné do vyse 500000 K. Intenzita
poradenskych sluzeb nesmi presahnout 50 % zpUsobilych vydaji. Podpoie nepodléha
poradenstvi, které je poskytovano pravidelné a poji se s ndklady na sluzby podniku,

ptikladem jsou bézné sluzby danového poradce (OPPIK.cz, 2018).

3.1.2.2 Podpory z nevladnich organizaci

Nyni budou popsany podpory z nevladnich organizaci, konkrétné program s ndzvem
,Nastartujte se*.

Tabulka ¢. 6 — Struény piehled nefinanénich podpor z nevladnich organizaci CR

Druh podpory Struény popis
Asociace pro malé a stiedni podniky
a Zivnostniky CR

e bezplatné ¢lenstvi pro tii vyherce

e Program ,Nastartujte se po dobu 1 roku

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Program ,,Nastartujte se“

Asociace malych a stfednich podnikii a Zivnostnikéi CR spojuje, jak je z nazvu patrné,
malé a stfedni podniky, zivnostniky a uplatiiuje jejich zajmy. AMSP spolupracuje jak
s jednotlivymi ministerstvy, tak s vladou (AMSP CR, 2018).

V programu ,,Nastartujte se* vystupuje Asociace jako rucitel a zaroven partner, ktery
ttem vitéznym projektim poskytuje nefinanéni podporu ve formé clenstvi v AMSP

na jeden rok. (Nastartujtese.cz, 2017b).

3.1.2.3 Podpory od privatnich subjekti
Tato cast se zabyva podporami, které plynou zinova¢nich center, resp.

Z podnikatelskych inkubéatori.

Podnikatelské inkubatory jsou =zafizeni (haly, kanceldfské prostory), ktera maji
zaCinajicim podnikatelim usnadnit rozjezd jejich podnikdni. Sluzbami, které inkubatory
poskytuji, jsou predevsim zvyhodnéné pronajiméni kancelarskych a vyrobnich prostor
s dopliikkovymi  sluzbami.  Podnikatelské inkubatory mohou byt soucasti

védeckotechnickych parkti anebo plisobit jako samostatny subjekt (Czechinvest, 2018).
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Tabulka &. 7 — Struény prehled nefinanénich podpor od privatnich subjektt v CR

Druh podpory Stru¢ny popis
e pronajem vybavenych
BIC Plzen kancelatskych

e pronajem poloprovoznich prostor

e prondjem kancelaiskych

e prondjem vyrobnich prostor

e prondjem kancelaiskych prostor
s doplnkovymi sluzbami (uklid,

Technologické inovaéni centrum Zlin ostraha, recep¢ni sluzby)

e pronajem prednaskovych
a Skolicich mistnosti

e prondjem kancelaiskych prostor
s doplitkovymi sluzbami

e pronajem Skolicich mistnosti

e pronajem kancelafi,

Jihocesky védeckotechnicky park e pronajem vybavenych laboratofi

a specializovanych skladii

BIC Ostrava

Védeckotechnicky park Univerzity
Palackého Olomouc

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
Podnikatelské inkubatory

Podnikatelskych inkubatori je v Ceské republice nékolik desitek, proto je tato &ast

prace vénovana jen n¢kolika z nich.

Prvni skupinkou jsou Podnikatelska a inovacni centra, znamé pod zkratkou BIC
(Business Innovation Centre). Tyto BIC se v Ceské republice nachazeji v Brng, Ostravé
a Vv Plzni. Dalsimi inkubatory, které budou niZe pfiblizeny, jsou: Technologické
inovaéni centrum ve Zling, Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci

a Jiho€esky védeckotechnicky park.

Business Innovation Centre

V Plzni mohou zacinajici podnikatelé vyuZit pronajmu kanceldiskych i poloprovoznich
prostorii. Kancelarské prostory jsou vybaveny nabytkem, kopirkami a tiskdrnami.
K dispozici jsou také mensi konferen¢ni mistnosti, velké konferen¢ni saly a provozni

prostory (BIC, 2018).

Stejné tomu tak je i v BIC v Ostravé, kde zacinajicim podnikatelim jsou k dispozici
budovy s kancelafskymi a vyrobnimi prostory o celkové plose 23 000 m? (BIC Ostrava,
2018).
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Technologické Inovacni Centrum, S. r. 0., Zlin

Zlinské centrum poskytuje zacCinajicim podnikatelim vyhodné prondjmy kancelaiskych
prostor spolecné se sluzbami, které s najmem souviseji. Témito sluzbami jsou: tklidové
sluzby, sluzby prostfednictvim recepce (piijem posty), ostraha prostor, kopirovani, tisk
¢i skenovani dokumenti. Krom¢ kanceléiskych prostor jsou k dispozici i kratkodobé
prondjmy mistnosti na jednani a zasedani ¢i Skoleni, k tomu je mozné si pronajmout
i dalsi potfebnou techniku, jako jsou projektory splatny ¢i mikrofony. Dale
Technologické Inovaéni Centrum nabizi poradenstvi ohledné podnikatelského planu,

v oblastech managementu.

Vstup do tohoto podnikatelského inkubatoru je umoznén zacinajicim podnikatelim
s projektem, ktery je inovativni a realizovatelny. V ptipad¢, Ze projekt spliuje tyto dve
vlastnosti, ma moznost podstoupit vstupni proces. V tomto procesu je hodnotitelské
komisi piredloZzen podnikatelsky plan spolecné se zadosti o vstup do inkubatoru
a nasledna prezentace podnikatelského zaméru. Na zékladé rozhodnuti komise bude
zaCinajici podnikatel umistén do inkubatoru, ¢i nikoli (Technologické Inovacni

Centrum, 2018).

Veédeckotechnicky park Univerzity Palackého Olomouc

Zde jsou zacinajicim, a nejen zacinajicim podnikatelim dispozici téi budovy s celkovou
plochou pies 5600 m? V téchto budovich se nachdzeji kancelafe s klimatizaci,
laboratote a prostory pro vyrobu. Stejné€ jako ve Zlin€ 1 zde jsou poskytovany dopliujici
sluzby, jako je uklid prostorti, bezplatné parkovani, moznosti tisku, obcerstveni,
pronajem skolicich mistnosti ¢i zasedacich mistnosti. Kazda budova ma své oznaceni —
Blok A, B nebo C. V bloku A se nachazi 8 mistnosti, které je mozné vyuzit jako
laboratot nebo vyrobni prostor. Kazd4 tato mistnost ma ptiblizné 120 m?. Déle jsou zde
tfi veétSi mistnosti s vymérou 282 m?, které mohou slouzit jako vyrobni anebo
laboratorni prostor. Blok A na rozdil od blokit B a C neslouzi jako podnikatelsky
inkubator, prostory v tomto bloku jsou k dispozici pracovistim Univerzity Palackého.
Blok B nabizi 19 kancelaii (36 m?) a 2 poloprovozy (178 m?), zasedaci mistnosti
1 Skolici prostory. Je zde moZnost tzv. virtuadlni kancelafe, coZ znamend, Ze podnikatelé
(firmy) si zde mohou ziidit oficidlni sidlo i1 pfesto, Ze svou podnikatelskou ¢innost

provozuji jinde. A nakonec blok C, zde je kdispozici nejvétsi pocet kancelafi
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a laboratofi, pfesné&ji 26 kancelati s vymérou 18 — 25 m? a 22 laboratofi s vymérou 25
m?. K tomu vSemu je zde i hala o velikosti 162 m?, ktera slouzi pro drobnou vyrobu.
A Vv neposledni fadé se zde nachazi zasedaci ¢i Skolici mistnost az s kapacitou Ctyficeti

0sob, jejichz soucasti je technické vybaveni (Védeckotechnicky park UP, 2018).

Jihodesky védeckotechnicky park

Tento védeckotechnicky park, ktery slouzi jako podnikatelsky inkubdtor, se nachézi
pfimo v kampusu Jihoceské univerzity. Kancelafské a laboratorni prostory mohou
vyuzit firmy, jejichz podnikova historie neni delsi nez 3 roky. Prostfedi a prostory jsou

vhodné pro:

e zalinajici firmy, které maji inovativni potencial,
e zalinajici podnikatelé s realizovatelnym a inovativnim podnikatelskym padnem,

e soukromé firmy, které se zabyvaji vyzkumnou ¢innosti.

K dispozici je az 600 m? a jedna se nejen o kancelare a laboratote, ale i specializované
sklady, mistnosti pro biotechnologické procesy. Dale ke kratkodobému pronajmu je
mozné vyuzit zasedaci mistnosti s kapacitou 25 osob s moznosti zapujéeni techniky
(projektor, notebook, platno). Stejné jako ve védeckotechnickém parku v Olomouci
I zde mohou firmy vyuzit virtualni kancelafe (JihoCeska agentura pro podporu

inovacniho podnikani, 2018).
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3.2 Podpory pro zacinajici podnikatele ve Slovenské republice
3.2.1 Finan¢ni podpory

3.2.1.1 Podpory z veiejnych prostiredkii
Z vetejnych prostiedkit byly vybrany podpory plynouci ze Slovenské zaru¢ni

a rozvojové banky a z ufadu prace, struc¢ny popis téchto podpor je uveden v tabulce €. 8.

Tabulka ¢. 8 — Stru¢ny piehled finan¢nich podpor z vetejnych prosttedki v SR

Druh podpory Struény popis

Slovenska zaruéni a rozvojova banka

e Uvér na nakup hmotného
dlouhodobého majetku ¢i

modernizaci
¢ nutnost splnéni urcitych
e MIKROuUvEr podminek
e vySe uvéru od 5 000 eur do
50 000 eur

e maximalni doba splatnosti se
odviji od vyse a typu uveru

e Uv¢r lze vyuZit stejnym
zpisobem jako u MIKROUvéru
e nutnost splnéni urcitych

.o o, , podminek
e Uvér Podnikdni mladych e Ve tvéru od 5 000 eur do
50 000 eur
e maximalni doba splatnosti
shodnd jako u MIKROUvéru

e uvér pro zacinajici podnikatelky
e nutnost podnikatelek spinit
ur¢ité podminky

o Uvér Podnikatelka e vyse uvéru od 5 000 eur do
50 000 eur
e maximalni doba splaceni
shodnd s MIKROUvérem
Ustiedi prace, socialnich véci a
rodiny
e prispévek pro uchazece o
e Prispévek na samostatnou zaméstnani
vydéle¢nou ¢innost e uchaze¢ zaéne provozovat SVC

e nutné splnit urcité podminky

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017
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Bankovni uvéry od Slovenské zarucni a rozvojové banky
MIKROuvér

Slovenské zaru¢ni a rozvojova banka poskytuje tento Gvér zacinajicim podnikatelim
a malym podnikatelim ve Slovenské republice. Ugelem tohoto Gvéru je podpofit rozvoj
podnikatelll a umoznéni pfistupu k finanénim zdrojim. Pfijemcem uvéru je osoba, ktera
bud'to je zapsana v obchodnim rejstiiku, nebo podnika na zakladé zivnostenského
opravnéni, nebo fyzicka osoba, ktera se zabyva zemédélskou produkci. Dale musi

prijemce tvéru splnit nasledujici podminky:

e pocet zaméstnanych zaméstnanc musi byt nizsi nez 50,

e roc¢ni obrat podnikatel neptesahuje 7 mil. eur,

e podnikatel mé vlastni majetek kladny,

e zaCinajici podnikatel musi prokazat odbornou zpisobilost nebo zkuSenosti
V oblasti podnikani,

e 0obchodni plan je uskutecnitelny a realny,

e podnikatel nema zadné zavazky vici statu.

Uvér lze vyuzit pouze na financovani nakupu hmotného & nehmotného majetku,
na zrekonstruovani hmotného majetku a na nakup zasob. Naopak uvér nelze poskytnout
naptiklad na vyrobu a prodej zbrani. VySe Givéru je stanovena minimalni a maximalni
gastkou. Minimalni ¢astka je 5 000 eur a maximalni 50 000 eur. Uvér mize mit formu
investi¢ni ¢i provozni. Doba splatnosti uvéru je dana podle vyse plijcené castky a formy

uvéru a tyto tidaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 9 — MIKROuvér — prehled doby splatnosti s ohledem na vysi a formu uvéru

Vyse a forma uvéru Maximalni doba splatnosti uvéru
do 25 000 eur, investi¢ni 5 let
do 25 000 eur, provozni 3 roky
od 25 001 eur do 50 000 eur, investi¢ni 7 let
od 25 001 eur do 50 000 eur provozni 3 roky

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, 2015

Uvér se splaci v pravidelnych mési¢nich & Gtvrtletnich splatkach, troky se splaceji

mésicné (Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, 2015a).
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Uvér Podnikani mladych

Tento uvér ma prostiednictvim financnich prostfedkii podpofit rozvoj malych
a zacinajicich podnikatelil, a to zejména v jejich podnikatelskych aktivitach, a dale je
tento uveér urcen i studentim vysokych skol na rozvoj jejich podnikani po dobu studia

i po jeho ukonceni.

Co se tyce prijemcti tvéru, jedna se o stejné osoby, které jsou uvedeny v MIKROuveru
vyse. Témér stejné jsou i podminky pro poskytnuti uvéru, li§i se pouze jednou
podminkou, kterd tika, Ze pocet zaméstnancli zaméstnanych podnikatelem musi byt
niz§i nez 20. Uvér lze poskytnout na pofizeni hmotného a nehmotného majetku,
na modernizaci hmotného majetku a na financovani investicniho projektu, a to
az do vySe 80 % nakladl na projekt. Vyse uvér je stejné jako u MIKROuveru déna
rozpétim od 5000 eur do 50 000 eur. Maximalni doba splatnosti se odviji od vyse
poskytnutého uvéru a od formy Gvéru, viz tabulka ¢. 9. Uvér je mozné splacet mési¢né

nebo Ctvrtletné (Slovenska zaruéna a rozvojova banka, 2015b).
Uvér Podnikatelka

Tento typ uvéru je ur€en, jak uz z nazvu vyplyva, podnikatelkam, pfesnéji zacinajicim
podnikatelkam. Poskytnuté penézni prostiedky maji podnikatelkam pomoci v jejich

zaCatcich a umoznit rozvijet jejich podnikatelské ¢innosti.

Ptijemkynémi Uvéru jsou osoby, které jsou uvedeny v MIKROUvéru, resp. uvéru
Podnikéni mladych. Kritéria, které musi pfijemkyné uvéry spliovat, jsou témef shodna
s kritérii MIKROuvéru. Odlisnost 1ze najit v Kritériu, které se tyka zaméstnancd, a to
fiké: pocet zaméstnanych musi byt mensi nez 20, a zaroven musi platit, Ze podnikatelem

je zena anebo:

e min. 70 % osob, které jsou zaméstnani na hlavni pracovni pomér, jsou Zeny,
e us. r. 0. musispolecnici tvofit minimalné z 50 % Zeny,

e ua.s. musi byt mezi akcionafi minimalné 50 % Zen.

Finan¢ni prostiedky z uvéru lze vyuzit na pofizeni hmotného majetku a jeho naslednou
rekonstrukci, na pofizeni nehmotného investicniho majetku, zdsob a zbozi, dale je
mozné uvér vyuzit na financovani investicniho projektu az do vyse 100 %. VySe uvéru

je stejné jako u prechozich dvou tvért stanovena maximalni a miniméalni ¢astkou, a to
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5000 eur az 50 000 eur. Co se tykd maximalni doby splatnosti uvéru, i zde je urcena
vysi a typem uvéru — viz tabulka & 9. Uvér podnikatelky splaceji v pravidelnych

mésicnich ¢i ¢tvrtletnich platbach (Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, 2015c).
Prispévky z Ustiedi prace, socidlnich véci a rodiny
Ptispévek na samostatnou vydélecnou ¢innost

Ustiedi prace, socidlnich véci a rodiny miize uchaze¢i o zaméstnani poskytnout
pfispévek slouzici na casteCnou uUhradu ndkladi, které se poji s vykondvanim
samostatné vydélecné CcCinnosti. Tento piispévek miize byt poskytnut uchazeci
0 zaméstnani pouze v pripade, ze byl veden v evidenci uchazecli nejméné mésice. Dale
je uchaze¢ povinen samostatnou vydélecnou ¢innost vykonavat nepfetrzité nejméné 3
roky. Vyse piispévku zavisi na typu regionu, ktery je opravnén k poskytovani statni
podpory, na celkové cené prace a prumérné miry nezaméstnanosti v mist¢, kde uchazec

bude vykonévat samostatné vydéle¢nou ¢innost, tzn.:

e v bratislavském kraji vySe pfispévku €ini maximaln¢ 2,5nasobek celkové ceny
prace,

e Vostatnich krajich, kde je primérnéd mira nezaméstnanosti niz§i nebo rovna
celoslovenskému praméru, je vySe prispévku nejvyse 3nasobek celkové ceny
prace,

e a Vkrajich, kde primémd mira nezaméstnanosti piesahuje celoslovensky

primeér, je vyse prispeévku nejvyse 4ndsobek celkové ceny prace.

Vyse byl uveden pojem celkova cena prace, nyni je na misté vysvétlit, co vlastné tento
pojem znamend. Celkova cena prace je ddna souctem primérné mzdy zameéstnance
Vv hospodafstvi Slovenské republiky za dané obdobi a zilohy na pojistné — socialni
pojisténi a povinné vetejné zdravotni pojiSténi — a povinné piispévky na starobni

dichodové spoteni, které je placeno zaméstnavatelem.

Prispévek poskytuje ufad prace na zakladé pisemné dohody, kterou spolu uzavira dany

ufad prace a uchaze¢ o zaméstnani. Do 30 dnid od podepsani pisemné dohody

rr o wr

o poskytnuti ufad prace vyplati 60 % ptispevku. A zbyvajici ¢ast je vyplacena az po 12

mésicich, po kterych uchaze¢ provozuje samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Podkladem

4

pro vyplaceni zbyvajici ¢asti ptispévku je zprava o provozovani samostatné vydélecné

¢innosti, kterou je uchaze¢ povinen predlozit ptisluSnému ufadu prace.
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V ptipadé, Ze osoba samostatn¢ vyde€lecné c¢inna porusi podminku, vykondvat
samostatné vydéleCnou ¢innost nepietrzit¢ tii roky, a byl ji vyplacen pfispevek, je
povinna navratit ¢ast prispévku za obdobi, po které nebyla cinnost vykonavana.
Samoziejmé piispévek nemusi vracet OSVC, ktera ukonéila svoji ¢innost ze zavaznych

zdravotnich divodu ¢i z divodu smrti (Zakon €. 5/2004, Sb. o sluzbach zaméstnanosti).

3.2.1.2 Podpory od komerc¢nich subjektii
V této podkapitole bude popsana podpora pro zacinajici podnikatele od bankovniho

subjektu, konkrétn¢ od Slovenské spoftitelny.

Tabulka ¢. 10 — Stru¢ny ptehled finan¢nich podpor od komerénich subjektti v SR

Druh podpory Stru¢ny popis
Slovenska sporitelna

e uvér na nakup DM ¢i zfizeni
internetového obchodu

e Splatkovy avér e maximalni vyse uvéru je 50 000
eur

e doba splatnosti 5 let

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Splatkovy tuvér

Slovensk4 spofitelna nabizi zacinajicim podnikatelim moZnost ziskat financni
prostiedky na pofizeni dlouhodobého majetku anebo na ziizeni e-shopu. Maximalni
vySe uvéru je stanovena na 50 000 eur s dobou splatnosti 5 let. Ro¢ni urokova sazba je
dana podle toho, zda si podnikatel Givér zabezpedi nemovitosti, &i nikoliv. Urokova
sazba jsou 4procentni V ptipadé zabezpeCeni Givéru a 9procentni u nezabezpeceného
uveéru. Splaceni uvéru, jak uz znazvu napovida, je pravidelné v mési¢nich nebo

¢tvrtletnich splatkach (Slovenska sporitel'na, 2018).
3.2.2 Nefinan¢ni podpory

3.2.2.1 Podpory z vefejnych prostiedku
Nefinanéni podpora z Ministerstva hospodaistvi nese nazev Schéma na podporu
startuptt a je poskytovan na obdobi 2017 — 2020. Stru¢né charakterizovéna je tato

podpora v tabulce ¢. 11.
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Tabulka ¢. 11 — Stru¢ny piehled nefinan¢nich podpor z vetejnych prostiedki v SR

Druh podpory

Stru¢ny popis

Ministerstvo hospodarstvi

e Schéma na podporu startupti

e podpora zacinajicich
podnikatelt v jejich zacatcich

e tii slozky podpory

e hranice celkové vyse podpory
200 000 eur

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Ministerstvo hospodarstvi

Schéma na podporu startupt

Poskytovatelem této podpory je Ministerstvo hospodaistvi. Uéelem podpory je nejen
zlepSeni podminek pro zacinajici podnikatele V jejich zacatcich a snizeni rizika krachu,
ale také motivovani mladych lidi a absolventi k zahajeni podnikani. Podpora je
poskytovana formou poradenstvi a informaci ohledné podnikani, ucastech na soutézich

¢i stazich nebo dlouhodobého koucinku.

Ptijemcem podpory jsou:

¢ podniky, které¢ vykonavaji hospodaiskou ¢innost nehledé na pravni formu jejich

podnikani,

e FO nebo PO, kter¢ jsou zalozeny na zakladé¢ prava Slovenské republiky,

podnikaji na izemi Slovenské republiky a jejich podnikatelska ¢innosti je v den

podani z&dosti o podporu kratsi nez 5 let,

e jediny podnik®.

Podle Natizeni komise EU ¢. 1407/2013 se pojmem ,jediny podnik® rozumi veskeré

subjekty, které vykonavaji hospodaiskou Cinnost, a zaroveil mezi nimi plati alesponi

jeden z nize uvedenych vztahu:

e jeden subjekt, ktery vykonava hospodaiskou ¢innost a ma vétsSinu hlasovacich

prav spolecnikii ¢i akcionafti v jiném subjektu, ktery taktéZ provozuje

hospodatskou ¢innost,

e jeden subjekt, jenz ma pravomoc jak ve jmenovani, tak odvolavani ¢lenti organt

jiného subjektu, pfi¢emz oba tyto subjekty vykonavaji hospodaiskou ¢innost,
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e jeden subjekt, ktery ma pravo pievladajicim zpisobem ovliviiovat jiny subjekt
podle smlouvy uzaviené mezi obéma tcastniky, anebo podle stanov spolecnosti;
veskeré subjekty i v tomto vztahu vykonavaji hospodarskou ¢innost,

e jeden subjekt provozujici hospodaiskou cCinnost je spole¢nikem nebo
akcionafem v jiném subjektu a ma pod svym vedenim vétSinu hlasovacich prav

spolecnikti ¢i akcionait tohoto subjektu.
Plan podpory je provadén pomoci tii slozek:

1. Prvni slozka zacinajicim podnikatelim nabizi pfedevS§im informace
a poradenstvi ohledn€ podnikani a jeho sebevzdélavani. Dale ma zajistit ucast
podnikatelti na soutézich a stazich na Slovensku i v zahraniéi, zprostiedkovat
schiizky s potenciondlnimi investory. Stru¢né feceno, cilem prvni slozky je
vytvofeni piijemného prostiedi, které motivuje zacinajici podnikatele nadale se
rozvijet.

2. Druhd slozka poskytuje podnikatelim Sirokou Skalu pomoci - od odbornych
konzultaci, ptes zhotoveni modelu, jeho testovani, programovani az po realizaci
kampané a schiizky se zdkazniky. Druha slozka je zde proto, aby zacinajici
podnikatele podpoftila a pomohla jejich podnikatelské plany zrealizovat.

3. A posledni, treti slozka ma za tkol prohlubovat a zdokonalovat dovednosti
zaCinajicich podnikateld, a to prostfednictvim zahrani¢nich pracovnich ¢i
studijnich pobytl. Tyto pobyty probihaji ve védeckotechnologickych centrech
a dalSich organizacich, které jsou zaméfeny na podporu zacinajicich

podnikateld.

Zpusobilé vydaje predstavuji vydaje, které se poji s poskytovanim sluzeb uvedenych

vySe. Pfijemce podpory tyto vydaje nehradi.
Za zpusobilé vydaje v ramci prvni slozky se berou v tivahu tyto vydaje:

e poskytovani informaci a odborného poradenstvi v obdobi vzniku podnikani,
e vzdélavaci programy v oblastech marketingu, programovani, dani,
personalistiky, financi a ucetnictvi,
e poskytovani osobnich konzultaci s externimi odborniky a lektory,
e poplatky souvisejici s uc€asti podnikatell na domacich ¢i zahrani¢nich akcich
(cestovni a ubytovaci ndklady, nédklady na propagaci prototypt).
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Co se ty¢e druhé polozky, zde se berou v tivahu vydaje, které souviseji s poskytovanim

odbornych poradenstvi a konzultaci, a to konkrétné:

e Vvyhotoveni studie proveditelnosti,
e vyrobeni funkéniho prototypu, testovani prototypu,
e poskytnuti pomoci s programovanim, reklamni kampani, se stanovenim cen

a sestavenim projektového tymu.

U tieti polozky se za vydaje povazuje uhrazeni nakladi na poradenstvi, které se tyka

zahrani¢ni staze pro zac¢inajici podnikatele.

Dale je tu skupina zpusobilych vydajl, které je pfijemce povinen zaplatit. Jedna se
o vydaje, které se poji s uskutecnénim jednotlivych slozek. Do této skupiny patii vydaje

na:

e Organizovani prezentaci, soutézi a setkani se sponzory,
e Vvypracovani podkladd, tisk navodt, katalogi a publikaci pro zacinajici

podnikatele.

Celkova vyse podpory je stanovena hranici 200 000 eur. Tato castka je piijemci

poskytovana béhem tii fiskéalnich let.

U vSech ttech slozek je podpora poskytovana ve vysi 100procentni thrady zplsobilych
vydajii na sluzby (poradenstvi, u€ast na akcich, staze). Celkova vySe podpory prvni
slozky je neomezend, ale t0 pouze v piipad¢€, ze bude dodrzena hranice 200 000 eur.
V ptipad¢ druhé slozky je celkova vySe omezena ¢astkou 25 000 eur. Pokud tuto ¢astku
pfijemce piesdhne, je povinen rozdil mezi vydaji uhradit z vlastnich zdroja.
Samoziejmé piijemce nesmi opomenout podminku, ktera se tyka celkové vyse podpory
- hranici 200 000 eur. A co se tyce celkové vyse u tieti polozky, ta omezena neni, pokud

je splnéna podminka neptekroceni celkové vyse 200 000 eur (Justice.gov.sk., 2018).

3.2.2.2 Podpory z nevladnich organizaci
Prikladem podpor z nevladnich organizaci jsou praveé programy, resp. soutéze, které
jsou struéné popsany v tabulce ¢. 12. Tyto soutéze slouzi pro zviditelnéni mladych

zaCinajicich podnikatelt a jejich produkti ¢i sluzeb.
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Tabulka €. 12 — Stru¢ny ptehled nefinan¢nich podpor z nevladnich organizaci

Druh podpory Stru¢ny popis
SdruZeni  mladych  podnikateli
Slovenska

e Ucastnit se mohou podnikatelé se
svymi podnikatelskymi népady
e podnikatelsky  nidpad  musi

e Podnikatelsky napad roku spliovat urcité podminky
a kritéria

e vyhlaSeni vyherci ve dvou
kategoriich

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
SdruZeni mladych podnikateli Slovenska

Tato organizace byla zalozena roku 2010 a jejim cilem je, jak uz nazev napovida,
spojeni a podpora mladych podnikateld. Sdruzeni se podili na rtiznych projektech jako
vyhlaSovatel nebo generdlni partner. Projekt, ktery v této Casti praci bude blize
priblizen, nese nazev ,,Podnikatelsky napad roku®. Autorka vybrala tento projekt proto,
7ze je povazovan za nejveétsi podnikatelskou soutéz v celé Slovenské republice

(ZdruZenie mladych podnikatel'ov Slovenska, 2018).

Do této soutéze se mohou piihlasit podnikatelé 1 nepodnikatelé od 18 do 40 let.
V ptipadé€, Ze ocenéni ziskd nepodnikatel, musi firmu do konce kalendainiho roku

zalozit.

Originalni, inovativni, realizovatelny podnikatelsky niapad — to jsou kritéria, podle
kterych budou piihlaSené podnikatelské ndpady hodnocené. Vyhlasovatelem tohoto
projektu je Sdruzeni mladych podnikateli na Slovensku a hlavnim generdlnim
partnerem je J&T Banka. Porota ud€li ocenéni pro ,,Podnikatelsky napad roku*

a ,,Orange StartApp“ (Podnikatel'sky napad roka, 2014a).
Cenami pro vyherce v jednotlivych kategoriich jsou pro ,,Podnikatelsky napad roku*:

e poradenstvi v oblasti prava az do vyse 10 000 eur,
e poradenstvi v oblasti dani a ekonomiky také do vyse 10 000 eur,

e sluzby od reklamni agentury s maximalni vysi do 10 000 eur.

Co se tyka kategorie ,,Orange StartApp®, zde ocenéni ziska ten nejlepsi startup v oblasti
aplikaci. A cenami jsou:
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e podpora s propagaci aplikace v hodnoté 30 000 eur,
e Ucast v programu na podporu zacinajicich podnikateld Orange (Podnikatel'sky
napad roka, 2014b).

I ptes velky zajem a stale nartstajici pocet ticastnikll v této soutézi byly zorganizovany

pouze tii ro¢niky a ten posledni probéhl v roce 2014.

3.2.2.3 Podpory od privatnich subjekti
I na Slovensku se nachazi velké mnoZstvi podnikatelskych inkubétorii, coz dokazuje
obrazek ¢. 5. Pro analyzu si autorka vybrala celkem ¢tyfi inkubatory — v Gelnici,

Bratislaveé, Moldavé nad Bodvou a v Malackach.

Obrazek ¢. 5 — Sit’ podnikatelsky inkubatord na Slovensku

Novya Ves
nskd Geinic d.

Ktrica -
y‘ moldava KOSice
Bodvou

@ rad
Roznava ' ‘

Rimavska
Sobota

Prievidza

sndlov:
Malacky Handlov

Bratislava

Zdroj: Shagency.sk
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Tabulka ¢. 13 — Stru¢ny ptehled nefinancnich podpor od privatnich subjekti v SR

Druh podpory

Strucny popis

Vseobecny podnikatelsky inkubator
Gelnica

pronajem vyrobnich hal

a kancelatskych prostor
nutnost splnéni podminek pro
vstup do inkubatoru
inkubacni doba az 6 let

Univerzitni technologicky inkubator
Bratislava

pronajem kancelarskych prostor
prongjem zasedacich

a konferen¢nich mistnosti

S moznosti vyptjceni techniky

Podnikatelsky inkubator Moldava
nad Bodvou

pronajem kancelatskych prostor
prondjem zasedacich mistnosti
a pfednaskové haly

Podnikatelsky inkubator Malacky

nejvetsi inkubator na celém
Slovensku

pronajem kancelafi, vyrobnich
hal a sklada

pronajem ptedndskovych

a Skolicich mistnosti
dopliikové sluzby (ostraha,
sluzby recepce, prondjem
techniky, poradenstvi)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Vseobecny podnikatelsky inkubator Gelnica

Do tohoto podnikatelského inkubatoru v mést€ Gelnica se mohou zaradit zacinajici
podnikatelé, kteti splni n€kolik podminek a Komise na podporu podnikani je zatadi do
inkubatoru. Témito podminkami jsou napt.: podnikatelsky plan musi byt realizovatelny
a finan¢ni plan musi byt dobie zpracovany, podnikatel ma v planu vytvofit nova

pracovni mista a je ochoten zaplatit za pronajem nabizenych prostor. Pobyt firem

Vv inkubatoru neboli tzv. inkubacni doba je zde pét az Sest let (Gelnica, 2018a).

Podnikatelsky inkubator se skladd z administrativni budovy a dvou vyrobnich hal.
V administrativni budov¢, ktera nabizi cca 460 m? K pronajmu, se nachazeji kancelaiské
prostory, mistnosti na Skoleni a meetingy. Kancelarské prostory jsou o velikosti 11 — 18

m?, zasedaci a konferen¢ni mistnosti o vymeéte 25 — 68 m? s kapacitou 6 az 14 osob

(Gelnica, 2018b).
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Dale jsou zde vyrobni haly — hala Il., hala Ill. — obé tyto haly jsou zrekonstruované
a slouzi pro vyrobni ucely. Hala II. nabizi k vyuziti 1042 m? a hala III. necelych 1600
m? (Gelnica, 2018c).

Univerzitni technologicky inkubator STU Bratislava

Technologicky inkubator spada pod Slovenskou technickou univerzitu (STU) a jeho
cilem je podpora zacinajicich podnikateli pomoci pronajmu prostor za niz$i ceny. Tato
podpora je smefovana vSem podnikatelim, kteti planuji zalozit firmu nebo ji v nedavné
dobé zalozili. Plocha, ktera je podnikatelim k dispozici ve form¢ kancelatskych prostor,
je o velikosti 866 m? - kancelafe maji rozlohu 15, 30 a 47 m? (Univerzitni technologicky
inkubator, 2018a).

Zasedaci a konferen¢ni mistnosti jsou zde celkem tfi, dvé z nich maji kapacitu 20 osob
a tfeti pojme az 60 osob. Veskeré tyto mistnosti jsou vybavené zékladnimi pomucky
(tabule, platno na promitani) a dalsi technické potieby si lze pujcit (Univerzitni

technologicky inkubator, 2018b).

Podnikatelsky inkubator Moldava nad Bodvou

Moldava nad Bodvou je mésto, které se nachdzi v KoSickém kraji a zacinajicim
podnikateld na vychodé Slovenska nabizi moznost vyuzit prostory pro zacatek jejich
podnikani. V dvoupatrové budové se nachazi 8 kancelafi, 6 mistnosti na poskytovani
sluzeb, skolici prostor s kapacitou 32 osob a 1 velka prednaskova hala o velikosti 214
m?2. Celkova plocha k pronajmu ¢ini 578 m? (Moldava nad Bodvou, 2018).

Podnikatelsky inkubator Malacky

Inkubator v mésté¢ Malacky je poslednim vybranym inkubatorem v této kapitole. Jedna
se o nejvetsi podnikatelsky inkubétor ve Slovenské republice a je urcen podnikatelim,

ktefi neprovozuji hospodaiskou ¢innost déle nez 3 roky. (Inkubator Malacky, 2018a)

Kromé pronajmu kancelafskych prostor mohou zacinajici podnikatelé vyuzit i dal§ich
sluzeb, napf.: bezpecnosti agenturu, tisk a kopirovani dokumentd a dal$i sluzby
sekretariatu, vyuzivani knihovny, poradenstvi v oblasti ucetnictvi, financi a prava,
Skoleni a seminafe. Celkovd pronajimana plocha je 4770 m? Kanceldii v tomto

inkubatoru je 60 srozlohou 11 — 50 m?, 5 hal na vyrobni a skladovaci ¢innost, 10
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multifunkénich mistnosti o vyméie 40 — 130 m?, pfednaskovy sal s kapacitou 70 osob
a dalsi Skolici mistnosti s kapacitou 30 a 50 osob (Inkubator Malacky, 2018D).
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4 Analyza podpor zadinajicim podnikatelim v CR

4.1 Vyvoj malého a stiredniho podnikani
Obrazek &. 6 — Vyvoj malého a stiedniho podnikani Ceské republiky v letech 2010 -
2016

Vyvoj MSP v CR v letech 2010 - 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle Ministerstva pramyslu a obchodu, 2010 — 2016

Graf zobrazeny na obrazku ¢. 6 ukazuje vyvoj malého a stfedniho podnikani v Ceské
republice. U fyzickych osob je mozné mirny rist vidét témét ve vSech sledovanych
letech. Naopak u pravnickych osob byl zaznamenan propad v roce 2013 a 2014. Ten

mohl byt zplisoben mirou nezamé&stnanosti, kterd v roce 2013 ¢inila 7 %.
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4.2 Podpory pro zalinajici podnikatele

’

Utad préce

Obrazek ¢ 7 — Polet vytvofenych pracovnich mist OSVC na zékladé Piispévku

na spoleensky G¢elna pracovni mista (SUPM) v letech 2010 - 2016

Pocet vytvorenych pracovnich mist OSVC na
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle Ministerstva prace a socialnich véci, 2010 — 2016

Obrazek €. 7 zobrazuje pocet vytvofenych pracovnich mist na zakladé ptispévku
na spoledensky uéelna pracovni mista. Tento graf zobrazuje pouze OSVC, které vzesly
Z Gfadu préace po zazadani o piispévek. V roce 2012 se pocet vytvorenych mist dostal
zpusoben vratkym vyvojem ekonomiky Ceské republiky a snizenim zajmu o sluzby
poskytované osobami samostatné vydélecné ¢innymi. Po roce 2012 doslo k postupnému
zvySovani poctu vytvofenych mist, coz bylo zplisobeno ozivenim na trhu prace
a zvy$enim poptavky po sluzbach OSVC. Avsak v poslednim sledovaném roce doslo
opét k propadu, jenz byl zplsoben snizenim finan¢nich prostfedkii na vytvofeni

pracovnich mist.
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Obrazek &. 8 — Vynalozené finanéni prostiedky na vytvofena pracovni mista OSVC
na zékladé P¥ispévku na spoledensky Gcelna pracovni mista (SUPM) v letech 2010 —
2016

VynaloZené fin. prostiedky na vytvorena pracovni
mista OSVC na zakladé Prispévku na SUPM v
letech 2010 - 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle Ministerstva prace a socialnich véci, 2010 — 2016

Graf na obrazku €. 8 zachycuje vyvoj vynaloZenych penéZznich prostfedkd, které byly
uréeny na vytvofena pracovni mista OSVC. Vyse vynaloZenych prostiedkil se odviji

od poctu vytvorenych mist.

Podnikatelsky inkubdtor

Pro analyzovéani podnikatelského inkubétoru si autorka vybrala inkubator, ktery je
soucasti Veédeckotechnického parku Univerzity Palackého v Olomouci. Tento inkubator
disponuje celkovou plochou 2337 m? (blok B — 1040 m?, blok C — 1337 m?), ktera je

urcena k prondjmu pro zacinajici podnikatele.
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Obrazek ¢. 9 — Vyvoj pronajmu Bloku B v letech 2010 - 2016

Vyvoj pronajmu Bloku B v letech 2010 - 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle Védeckotechnického parku Univerzity Palackého.

Obrazek ¢. 9 ukazuje vyvoj prondjmu prostor v bloku B v jednotlivych letech. Nejvétsi
propad je zaznamenan v roce 2013, kdy bylo pronajato pouze 644,8 m2. Dale od roku

2014 jiz zajem o prostory znovu roste.

Obrazek ¢. 10 — Vyvoj pronajmu Bloku C v letech 2010 - 2016

Vyvoj pronajmu Bloku C v letech 2010 - 2016

1600
1400
1200
1000

m* 800
600

400

200

0 T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Rok

H Plocha k pronajmu

H Pronajata plocha

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle Védeckotechnického parku Univerzity Palackého
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Graf na obrazku ¢. 10 zobrazuje velikost pronajaté plochy v bloku C. Od roku 2010
do 2014 jsou hodnoty nulové, a to z toho davodu, Ze blok C byl dostaven az v listopadu
2014. A hned v prvnim roce zahajeni pronajmu prostor bylo pronajato 75 % plochy.

V roce 2016 se tato hodnota jesté o 3 % navysila.

Z téchto dvou grafi Ize usuzovat, ze zacinajici podnikatelé pronajmy prostor inkubatorti
vyuzivaji. Divodem je moznost vyuziti doplikovych sluzeb, dostupnost zasedacich
a Skolicich mistnosti, a pfedevsim cena najemného, kterd je nizs$i nez u klasickych

pronajmu kancelarskych prostor.
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5  Analyza podpor zacdinajicim podnikateliim v SR

5.1 Vyvoj malého a stifedniho podnikani

Obrazek ¢. 11 — Vyvoj malého a stfedniho podnikani ve Slovenské republice v letech
2010 - 2016

Vyvoj MSP v SR v letech 2010 - 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle Narodné agentury pre rozvoj MSP (nyni SBA),
2010 — 2016

Co se tyCe vyvoje malého a stfedniho podnikdni na Slovensku, ten je zobrazen
na obrazku ¢. 11. Z grafu lze vy¢ist, ze pocet fyzickych osob podnikatelti se od roku
2010 do 2015 neustale snizoval. Mirny narGst je vidét az v roce 2016. Fyzické osoby —
podnikatelé — se skladaji ze tii kategorii: zivnostnici, osoby podnikajici ve svobodném
povolani a samostatn¢ hospodatici zeméd¢lci. Z nasledujiciho obrazku €. 12 je ziejmé,

ze pokles fyzickych osob je zplsoben poklesem poctu Zivnostniki.
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Obrazek ¢. 12 — Vyvoj fyzickych osob — podnikatelt v letech 2010 - 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle SBA

Nejvetsi pokles zivnostnikti byl mezi lety 2014 a 2015, a to 0 20 722. Tento pokles byl
zpusoben naristem odvodt do Socialni a zdravotni pojistovny.To také mohlo zpusobit

prechod fyzickych osob podnikatelti do sféry pravnickych osob, coz je vidét na obrazku

¢. 11.

5.2 Podpory zacinajicich podnikatelii
Utad prace
Obrazek ¢. 13 — Podet vytvofenych pracovnich mist na zakladé Ptispévku na SVC

v letech 2010 - 2016

Pocet vytvorenych pracovnich mist na zakladé
Prispévku na SVC v letech 2010 - 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle Ustiedi prace, socialnich véci a rodiny, 2010 -

2016
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Na obrazku €. 13 lze vidét klesajici trend ve vSech sledovanych letech. Prvni velmi
vyrazny propad je mezi lety 2011 a 2012, kdy se pocet vytvotenych mist snizil o 3581.
Tato zména byla pravdépodobné zplisobena podminkou, ktera tikala, ze urady prace
museji vSem uchazeClim zabezpecit pfipravu na provozovani samostatné vydélecné
¢innosti. Z divodu malé persondlni kapacity ufadi prace nemohly byt uspokojeni
vSichni zajemci o pfipravu na samostatnou vydélecnou ¢innost, a proto s nimi nemohla
byt uzaviena dohoda o poskytnuti ptispévku. Od roku 2013 doslo ke zmén¢ novely
zékona. Zmeéna se tykala doby nepietrzitého provozovani samostatné vydélecné ¢innosti
Z dvou let na tfi roky a rozd€leni vyplaceni ptispévku na dvé faze: 60 % prispévku
vyplacenych do 30 dnli od podepsani dohody o poskytnuti a zbytek, resp. 40 %,
po uplynuti 12 mésicli vykonavani samostatné vydéle¢né ¢innosti, coz prispélo k dalsim

poklestim.

Obrazek ¢. 14 — Vynalozené finan¢ni prostfedky na vytvofend pracovni mista

na zakladé Pispévku na SVC v letech 2010 - 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle Ustiedi prace, socialnich véci a rodiny, 2010 -

2016

Graf zobrazeny na obrazku ¢. 14 ukazuje vyvoj vynalozenych finan¢nich prostiedki

na vytvoiena pracovni mista na zéklad¢ Ptispévku na samostatné vydéleCnou ¢innost
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v letech 2010 — 2016. Graf ma klesajici tendenci, coz souvisi se snizujicim se poétem
vytvotenych pracovnich mist. Mirny nariast byl zaznamenan v roce 2015 a ten mohl byt

zpusoben vys$§im poctem vytvorenych mist v oblastech s vyss$i mirou nezaméstnanosti.

Podnikatelskv inkubator

Obrazek €. 15 — Vyvoj pronajmu plochy inkubatoru Malacky v letech 2010 — 2016

Vyvoj prondajmu inkubatoru Malacky v
letech 2010 - 2016
3000
2500
2000 -
m? 1500 -
u Plocha k pronajmu

1000 - ¥ Pronajata plocha
500 -

0 .

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Rok

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle vyro¢nich zprav Inkubatoru Malacky, 2010 - 2016

Pro analyzu byl vybran podnikatelsky inkubator Malacky, a to proto, ze je nejvetSim
inkubatorem na Slovensku, celkova plocha k pronajmu ¢ita 2400 m?. Graf na obrazku
¢. 15 znazornuje pronajatou plochu v jednotlivych letech. V roce 2011 bylo zacinajicim
podnikatelim pronajato jen 1602 m?2, coz je nejméné za sledované obdobi. Na zakladé
tohoto propadu bylo na konci roku pfijato opatieni, které vytvari lepsi podminky
pro subjekty umisténé v inkubatoru, a to prodlouzenim doby inkubace nad ramec tii let,
ovSem za zvySenou cenu pronajmu o 20 % ro¢né€. Po dosazeni nakladd srovnatelnych

s komer¢nim prostiedim je subjekt nucen opustit inkubator.
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6 Porovnani vybranych podpor v Ceské a Slovenské

republice

V této kapitole se autorka zaméfila na komparaci podpory z Utadu prace (Piispévek

na SUPM, Prispévek na samostatnou vydé€lecnou cinnost), nevladdnich organizaci

a podpor z podnikatelskych inkubétort v Ceské republice a na Slovensku.

6.1

Porovnani podpory z Uradu prace

V tabulce €. 14 jsou uvedeny zakladni naleZitosti ptispévkl poskytovanych u Gradi

prace v Ceské a Slovenské republice.

Tabulka ¢&. 14 — Srovnani piispévki pro OSVC z Ufadu prace

Ceska republika

Slovenska republika

Délka evidence na UP

Délka evidence na UP

e Osoby dlouhodobé nezaméstnané
minimdlné 12 mésich

e Osoby do 30 let: nad 6 mésict

e Osoby nad 50 let: nad 6 mésict

e Osoby se zdravotnim postizenim: nad
3 mésice

Nejméné 3 mésice

Doba provozovani SVC

Doba provozovini SVC

1 rok

3 roky

Vyse prispévku stanovena podle

Vyse prispévku stanovena podle

Primérna mira nezaméstnanosti V daném
okresu

Typu regionu

Skute¢né vyse nakladl na vytvofeni PM

Primérné miry nezaméstnanosti v misté
vykonu SVC

Celkové ceny prace

Zpusob vyplaceni prispévku

Zpusob vyplaceni prispévku

Do 30 dnt od podepsani dohody s UP

L. faze = 60 % do 30 dni od podepsani dohody
s UP

II. faze = 40 % po uplynuti 12 mésict
vykonavani SVC

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle Ministerstva prace a socidlnich véci, zdkona ¢.

435/2004 Sb., zakona ¢. 5/2004, Sb.

Z tabulky ¢. 14, ktera je uvedena vySe, je mozné vypozorovat hned nékolik rozdilt.

Prvni rozdil se tykd délky doby v evidenci na Ufadu prace. Na Slovensku muze

o piispévek zazadat kazdy uchaze¢ o zaméstnani, ktery je evidovan na Ufadu prace

nejméné ti1i mesice. V Ceské republice miize po tiech mésicich zadat o ptispévek pouze

osoba se zdravotnim postizenim. Druhou nejkrat§$i moznou délkou, po jejimz uplynuti
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muze uchaze¢ pozadat o ptispevek, je 6 mesicti. Tuto moznost mohou vyuzit pouze
osoby mladsi 30 let a starsi 50 let. Sestimési¢ni dobu v evidenci oceni predeviim mladi
lidé, napt. absolventi, kteii po vystudovani nemohou nalézt zaméstnani ve svém oboru,
a rozhodnou se proto podnikat. Dale tuto krat$i dobu pfivitaji i starsi zajemci, ktefi maji
problém se po padesatém roku véku znovu zatadit do pracovniho procesu. A posledni,
a tedy nejdelsi doba evidence je minimalné¢ 12 meésict a ta se tykd dlouhodobé

nezaméstnanych osob.

Dal§im rozdilem je doba provozovani SVC. V Ceské republice je to pouhy jeden rok,
ale na Slovensku tii roky. Na Slovensku az do roku 2012 byla doba provozovani SVC

dva roky, az v roce 2013 byla navysena, coz zpusobilo pokles zajmu o tento piispévek.

A poslednim rozdilem je zptisob, kterym je piispévek vyplacen. V CR je piispévek
vyplacen do 30 dnti od podepsani dohody s UP o piispévku, kdezto na Slovensku je
ptispévek rozdélen do dvou fazi (prvni faze ptedstavuje 60 % prispevku, jenz je
vyplacen do 30 dnti od podepsani dohody, a 40 % piispévku je vyplacen v druhé fazi po
12 mésicich provozovani SVC). K tomu zptisobu vyplaceni dochazi od roku 2013

a také tato skutecnost zapficinila sniZzeni poctu Zadosti.

V Slovenské republice byl tento piispéveék vV minulosti celkem popularni. V roce 2010
o ptispévek zadalo ptes 15 000 uchazecii o zaméstnani. Velky problém zde predstavuji
novely zékona, které zacinajicim podnikatelim ztézuji moznost piispévek ziskat kvili
pfisn¢jSim podminkam. To zpiisobilo pokles Zadosti o vice nez 87 % (r. 2016 pocet
zédosti 1951). V Ceské republice bylo v poslednim sledovaném roce 2016 piijato 1936
7adosti, coZ je méné nez na Slovensku, i piestoze v Ceské republice je nizsi nutna doba
provozovani SVC nez na Slovensku a piispévek je vyplacen v plné vysi do 30 dnd.
Samoziejm& zde nehraji roli pouze skuteCnosti ztabulky ¢&. 14, ale také vyvoj

ekonomiky dané zemég a situace na trhu prace.

6.2 Porovnani podpory z nevladnich organizaci
Podpory z nevladnich organizaci, konkrétn¢ program ,,Nastartujte se“, ktery je poradan
v Ceské republice, a akce na Slovensku s nazvem ,,Podnikatelsky napad roku®, budou

porovnany z hlediska poctu uc¢astniki a nefinan¢nich cen pro vitéze.

Ptehled o ucasti v obou programech je ddn grafem ¢. 16. Tento graf zobrazuje pocet

piihlasenych ucastnikl v jednotlivych letech. Tam, kde jsou hodnoty nulové, program
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bud’ to jesté nebyl zahajen, anebo naopak jiz nebyl poradan. Z hodnot je naprosto jasné,
ze daleko vétsi zajem o program byl na Slovensku. Takto vysoky pocet GiCastnikd oproti
Ceské republice mohl byt zpisoben rozdilem mezi finanénim ohodnocenim cen
pro vyherce. V Ceské republice je nefinanéni podpora (poradenstvi, propagace, e-shop)
pro vitéze v hodnoté 163 000 K¢, ale na Slovensku 30000 eur (825990 K¢ —
prepocitano primérnym kurzem 27,533 K¢/Eur).

Obrazek ¢. 16 — Pocet piihlasenych Gcastniki do soutézi v letech 2012 - 2017

Pocet prihlasenych ucastnika do soutézi v
letech 2012 - 2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, dle AMSP, Podnikatel'sky ndpad roka

Tyto programy, resp. soutéze, jsou urCit€é prospéSné pro zacinajici podnikatele
z hlediska ziskdni novych zkuSenosti a informaci, kterych se jim dostane diky
poradenstvi. Na druhou stranu mohou tyto soutéze putisobit i kontraproduktivné z toho
divodu, Ze kvlli propagaci a zviditelnéni vitéznych podnikateld mize dojit k naristu
novych zakaznika, které zacinajici podnikatelé nejsou schopni se svou kapacitou vyroby
¢1 poskytovanim sluzeb uspokojit. Dalsim problémem, ktery miize narist klientely
zpisobit, je, Ze podnikatelé nebudou schopni uspokojit potieby ani svych stavajicich

zakaznik.

6.3 Porovnani podpory z podnikatelskych inkubatori
Jak uz bylo uvedeno v této praci, podnikatelskych inkubatord na uzemi Ceské

a Slovenské republiky je hned nékolik desitek, z tohoto diivodu autorka navazuje
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na analyzu a porovnava dva podnikatelské inkubatory - v Olomouci
a Malackéch.

Pro komparaci autorka zvolila primérnou obsazenost inkubatorti ve sledovanych letech
(2010-2016). Pramérna obsazenost bloku B v olomouckém inkubatoru ¢ini 82,62 %
a bloku C 76,5 %. Co se ty¢e obsazenosti inkubatoru v Malackach, ta je 79,1 %. Tyto
udaje dokazuji, ze zacinajici podnikatelé tuto nefinancni podporu hojné vyuzivaji jak
v Cechach, tak na Slovensku, a zaroveii dokazuji, Ze podnikatelské inkubatory obstojné

plni svoji funkei.

Tabulka ¢&. 15 — Procentualni obsazenost inkubatoru v letech 2010 - 2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Blok B | 96,54% |100,00% | 89,00% | 62,00% | 68,83% | 81,00% | 81,00%
Olomouc

BlokC | 0,000 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00% | 75,00%  78,00%

Malacky 84,54% | 66,75% | 80,02% | 81,72%| 77,86% | 70,60% | 92,23%

Zdroj: Vlastni zpracovéani, 2018, dle vyro€nich zprdv inkubatoru Malacky,

Védeckotechnického parku v Olomouci, 2010 — 2016

V tabulce ¢. 15 je uvedena obsazenost inkubator v jednotlivych letech v procentech.

v

Vv Malackém 2011 a Cinila 62 %, resp. 66,75 %.
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Zavér
Tato bakalafskd prace byla zpracovana na téma Financéni podpory pro zacinajici
podnikatele — komparace ve vybranych zemich. Toto téma bylo vybrano z divodu

aktualnosti, zajimavosti a moznosti ziskani informaci o poskytovanych podporach.

Porovnani podpor pro za¢inajici podnikatele bylo jednim z cili této prace. Aby byly
vSechny stanovené cile splnény, bylo nutné se v prvni ¢asti prace zaméfit na zpracovani
a vysvétleni duleZitych teoretickych poznatkli z problematiky podnikani. Dale bylo
tteba popsat mozné financni i nefinancni podpory ve vybranych zemich, kterym je
vénovana cela tfeti kapitola. Ve Ctvrté a paté kapitole se autorka vénovala analyze
vybranych podpor v Ceské a Slovenské republice. Kazda tato kapitola obsahovala
nékolik graft, které mély piiblizit vyvoj vyuzivani podpor v letech 2010 — 2016. V Sesté
kapitole byla provedena komparace podpor z vetejnych prostfedkd, nevladnich
organizaci a od podnikatelskych inkubatorii. Tato kapitola obsahuje i shrnuti

jednotlivych zjisténych dat.

Z provedené analyzy a komparace vyplyva, Ze finan¢ni podpory plynouci z vefejnych
prostiedkt;, konkrétng z Utadu prace, nejsou Vv Ceské ani v Slovenské republice
dostatecné vyuzivany, piestoze prvotni myslenka této podpory byla jisté dobfe minéna.
Naopak nefinanéni podpora z podnikatelskych inkubatori ve formé pronajmu
kancelaiskych a dalsich prostor je pro zacinajici podnikatele skvélou moznosti k jejich
rozvoji diky zvyhodnénému ndjmu a inkubacni dobé€, ktera Cini pét az Sest let a je

pomérné hojné vyuzivana.

Tato bakalafska prace by méla pfibliZit moZznosti, kterymi mohou zacinajici podnikatelé
podpofit své podnikdni. Informace uvedené v této praci by mély byt srozumitelné
i lidem, ktefi se nezaobiraji otazkami v oblasti podnikani a podpor podnikani, a tak

muze byt vyuzita v praxi, tedy i mimo akademickou sféru.
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Seznam pouzitych zkratek

CP Cenné papiry

CMZRB Ceskomoravska zaruéni a rozvojovéa banka
DM Dlouhodoby majetek

DPH Dan z ptidané hodnoty

FO Fyzicka osoba

MSP Malé¢ a stfedni podniky

NH Narodni hospodaistvi

osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna
PM Pracovni misto

PO Pravnicka osoba

SVC Samostatné vydélecna ¢innost
SUPM Spolecensky tcelnd pracovni mista
UP Utad prace

ZK Zakladni kapital
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Abstrakt

HONZOVA, Veronika. Financni podpory pro zacinajici podnikatele — komparace ve
vybranych zemich. Plzen, 2018. 77 s. Bakalaiska prace. Zapadoc¢eska univerzita v Plzni.
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Kli¢ova slova: podnikani, podpora podnikani, malé a stfedni podnikani, zacinajici
podnikatel, finan¢ni podpora, nefinanéni podpora, Ceskd republika, Slovenska

republika, komparace

Tato bakalaiska prace se zabyva podporami pro zadinajici podnikatele v Ceské a
Slovenské republice. Tato prace ma nekolik cild, jednim z nich je porovnani podpor pro
zacinajici podnikatele v téchto zemich. Prvni ¢ast se zabyva teoretickymi poznatky
Z problematiky podnikdni a pravnimi aspekty podnikani. V druhé casti je prace
zaméfena na popis moznych finanénich a nefinancnich podpor pro zacinajici
podnikatele ve vybranych zemich a déle je provedena analyza vybranych podpor.

Komparace a shrnuti jednotlivych zjisténych dat je obsaZeno v zavérecné ¢asti prace.



Abstract

HONZOVA, Veronika. Financial support for starting entrepreneurs - comparison in
selected countries. Pilsen, 2018. 77 p. Bachelor Thesis. University of West Bohemia.

Faculty of Economics.
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This bachelor thesis deals with support for starting entrepreneurs in the Czech Republic
and Slovakia. This thesis has several goals, one of them is to compare support for
starting entrepreneurs in the selected countries. The first part deals with theoretical
knowledge of business issues and legal aspects of business. The second part of the
thesis is focused on the description of financial and non-financial support for starting
entrepreneurs and the analysis of selected supports is performed. The final part of the

work contains a comparation and summary of particular discovered data.



