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A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zdklad prace (reder3ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveti)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos préace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préace a katedrou

0O) Pristup autora k fe$eni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace

DXOZOOZO O D O
O
I
O
O

Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Piedkladana diplomova prace fesi aktudlni téma vzdé&lavani zaméstnanct ve zvoleném podniku. Ma
logickou strukturu. Je ¢lenéna do vzajemné provazanych kapitol, které jednoznaéné sméfuji k naplnéni
hlavniho i dil¢ich cilt prace. V prvni kapitole autor piehledné a s vyuzitim relevantnich zdroji
vymezuje pojmy souvisejici s feSenym tématem. V druhé kapitole pfedstavuje zvolenou organizaci,
kapitola je zpracovdna adekvatné feSenému tématu. Nasledujici tfeti kapitola je vénovana popisu
systému vzd€lavani v daném podniku, a to jak z hlediska organizaéného zajisténi, tak i z hlediska
vlastni realizace. Zde se autorovi podatilo velmi vhodné propojit teoretickd vychodiska prezentovana v
prvni kapitole s jejich aplikaci ve zvoleném podniku. V navazujici ¢tvrté kapitole je pozornost
vénovana systému vzdélavani jedné z klicovych skupin, a to konkrétné mistrim. Obé& uvedené kapitoly
reflektuji autorovu velmi dobrou znalost feSené problematiky v kontextu daného podniku plynouci
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mimo jiné i z jeho aktivniho zapojeni do realizace dil&ich aktivit v fesené oblasti. Na druhou stranu pro
Ctenafe neznalého vnitfniho prostredi podniku i dané problematiky mohou nékteré diléi ¢asti zejména
ve Ctvrté kapitole plsobit zkratkovité. Posledni kapitola obsahuje soubor navrhii, které osobné
povazuji za nejve€tsi piinos diplomové price. Z pozice vedouci prace ocefuji iniciativni a zcela
samostatny pfistup studenta ke zpracovani diplomové préace.

Predlozenou diplomovou prace hodnotim jako velmi zdafilou s jednozna¢né viditelnym piinosem
autora pro feSené téma.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) V navrhovaném dotaznikovém Setfeni budou respondenti hodnotit své nadfizené jmenovité. Jak
osetfite riziko subjektivniho a vztahového hodnoceni?

2) Byly s mistry komunikovany planované zmény v dané oblasti? Pokud ano, popisteé jak. Pokud ne
uved'te, jak by méla komunikace planované zmény probihat.
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