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Hodnotitel — oponent: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.
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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilu prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavct)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vet, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilu prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feseni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném: velmi dobre

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikacniho stupné:’

Diplomova prace je zaméfena na oblast vzdélavani s piesahem ke konkurencni vyhod& podniku.
Prakticka ast je realizovana ve vyrobnim podniku z oblasti automobilového primyslu. V souladu se
stanovenymi zdsadami autor podrobné charakterizoval problematiku podnikového vzdélavéni. Popis
spole¢nosti se omezuje na vybrané aspekty - strategie, cile, ekonomicke vysledky a personal. Vycet
ukoli persondlniho oddéleni vyvolava otazku, jak je celkové koncipovéana oblast personalniho
managementu ve firmé? Udaje v praci jakoby naznaluji, Ze neexistuje celkové propojeni procesl
personalniho managementu? Autor pouze piejima Einnosti, které jsou ve firmé zavedeny, ale mozZna by
mél vice uplatnit kriticky pohled. Velmi podivné je, 7e zdrojem pro identifikaci vzd€lavacich a
rozvojovych potfeb mistri je dotaznikové Setieni. Jestli ve firm& neprobiha jina podoba hodnoceni
pracovniki, pak je systém personalni prace nastaven netplné. Prace tedy jen Caste¢né napliiuje
stanovené zasady, nebot’ se zam&fuje jen na jednu skupinu zaméstnanct. Je ale pfehledné zpracovana a
ukazuje solidni vhled autora do dané problematiky. Diplomovou préci je mozné navrhnout k obhajobé
pred statni zkusebni komisi s hodnocenim velmi dobfe.
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Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

Jak probihd hodnoceni zaméstnancli ve spolecnosti a nakolik je vyuzivano jako zdroj poznatkd pro
diagnozu vzdélavacich potteb?

Jak bude organizovano planované adresné hodnoceni mistrii? Jak se k nému mistii stavi?
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