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A) Definovéni cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (redersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, iroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilii prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feseni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikatnim stupném:'

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:*

V ptedlozené préci se studentka zabyva hodnocenim vybranych firemnich stranek, kde jednou z metod,
které pouzivd, je oéni kamera. Cile prace jsou definovany v uvodu. Na zagatku autorka zaméfiuje
personalistiku za personalni marketing, copywriting a obsah webu nejsou synonyma, jak autorka uvadi.
Dle nazvu by jednu z hlavnich &asti prace mél tvofit recruitment, tomu je v3ak v teoretické reSersi
vénovana jedna stranka. V&ti slabinou je také chybégjici rederse na téma kariérnich stranek (tato kapitola
zaujima v praci jednu stranku). Namisto toho je aZ pfili§ mista vénovano jinym, pro praci nepodstatnym
pojmim (napf. SEO). Kapitoly jsou znaéné nevyvazené. Velké mnoZstvi zdroji k problematice
recruitmentu a kariémich stranek je pomémé starych (2012). Ziskavani pracovnikli je neustdle se
vyvijejici téma a to, co platilo pfed 6 roky, dnes z vétsi ¢asti neplati. U nékterych citaci v textu chybi
rok. Vyzkum oéni kamerou je povazovan za smifeny typ vyzkumu, jak autorka uvadi, ale pouze za
piedpokladu, Ze se v provadéném vyzkumu pouzivaji kvantitativni data a kvantitativni metody (fixace,
sakady, AOL...). Nic podobného viak autorka ve své praci neprovadéla - jeji vyzkum o¢ni kamerou tak
neni smiseny, ale kvalitativni (pouziti SUPR-Q v dalsi &asti jiz zdkladni znaky kvantitativniho vyzkumu
spliiuje). Samotné vysledky zkoumani pfinadi zajimavé informace. Autorka si je védoma omezeni svého
zkoumani, nicméné pro udely této prace je mnoZstvi respodentii dostaCujici. Prace je v mnoha ohledech
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nedopracovana. Je velka $koda, Ze autorka nepracovala napf. s fixacemi, ¢i Ze nevénovala disledngjsi
pozornost teoretickému zékladu. I pies tyto nedostatky se vSak ¢tenaf v praci dozvi mnozstvi zajimavych
W

zjiSténi. Praci stoji na pomezi hodnoceni "velmi dobfe" a "dobie", z diivodu vétsiho mnozsvi nedostatki
se viak priklanim k hodnoceni "dobfe".

Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

Jaky spatiujete rozdil mezi personalistikou a personalnim marketingem?
Co je to copywriting?

V Plzni, dne //L kT 1 O /’ }? Podpis hodnotitele /]Q‘



