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A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniCni literaturou, uroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:' vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Cilem prace bylo definovat v ramci odborné reSerSe ulohu planovani a finanéniho progndzovani
ve vztahu k podpoie fizeni podniku, dale pak analyzovat metody a kritéria planovani a finan¢niho
prognézovani. Cilem praktické ¢asti prace bylo predevsim charakterizovat zvoleny podnik

a provést analyzu jeho dosavadni finanéni situace, shrnout vysledky Setfeni a navrhnout opatieni
pro zefektivnéni systému planovani v uvedeném podniku.

Po obsahové strance je prace zpracovana velmi pékné. Popisovana problematika je vzdy doplnéna
piehledné zpracovanou tabulkou nebo grafem.

Formaélni stranka zpracovani - chybi ¢islovani vzorcli. Obcas se vyskytnou jazykové nepiesnosti.
(V oblasti jazykového zpracovani je patrny rozdil ve zpracovani teoretické ¢asti a ¢asti praktické.)
V zé&véru predklada autorka realizovatelné navrhy, které by mély vylepsit stavajici situaci podniku.
Z vySe uvedenych divodi navrhuji zvazit hodnoceni prace stupném vyborné.
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OtazKky a pFipominKky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Pokud v sou¢asné dobé neni v podniku zaméstnanec, ktery by fesil sladéni nadkupu materialu a surovin
s vyrobou, jak se fesi piipadny nesoulad téchto dvou oblasti? (s. 91)

Je teambuilding (s. 89) opravdu jedinym feSenim vhodnym pro zlepSeni vztahi mezi zaméstnanci?
Nezapomerite, Ze mnozi ze zaméstnancti nemusi tuto aktivitu nutné vnimat pozitivne.
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V Plzni, dne 4. 5. 2018 Podpis hodnotitele



