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UVvOD

Odmeénovani zaméstnancii ve vefejné spraveé jsem si vybrala jako téma své bakalaiské
prace z toho diivodu, ze miyj studijni obor vefejnd spradva ma na tuto problematiku urcité
zamé&feni a sméfuje k tomu, ze v nékterém z obora statni spravy budu v budoucnu vykonavat

svoji pracovni ¢innost.

V teoretické Casti bakalarské prace budou vymezeny definice zakladnich pojmd, které
Ctenafe seznami s pravnim jazykem, ktery se pouziva ve vefejném sektoru. Dale pfiblizim
¢tenafi struénou pravni historii, kde se soustied’uji na vyvoj institutu statni sluzby v ¢eskych
zemich. Budu se snazit zachytit co mozna nejvice vyvoj pravnich norem, které upravuji statni
sluzbu a odménovani zaméstnancti ve vefejném sektoru. V bakalaiské praci je zachycena i
soucasnd pravni Uprava, kterd se od ledna 2018 podrobila n¢kolika zménam, které jsou v praci

zminény.

Dtlezitou oblasti, se kterou se ¢tenar sezndmi je odméenovani v rezimu mzdy. Musim
zde vymezit nékolika dulezitych pojmi jako je minimalni a zaru¢ena mzda. Prace také bude
obsahovat druhy mezd se kterymi se miizeme v soukromém sektoru setkat a zakonné piiplatky

na které ma zaméstnanec pravo spolecné s odménou za vykonanou praci.

V dalsi kapitole bakalaiské prace ptiblizim odménovani zaméestnanci ve vefejné sprave,
tedy odménovani v reZimu platu. Rozdélim dva typy vefejné sluzby a vymezim statni sluzbu.
Také stanovim jednotlivé slozky platu a zakonnych pfiplatki stejn€ jako u mzdy. A budu se
snazit vysvétlit jakym systémem je plat pracovnikovi vetejné spravy ptidélovan. Pracovniky ve
vetejné spraveé rozdélim do platovych tfid, ptiblizim platové stupné a sezndmim ctenafte, jak to

funguje s praxi.

Posledni ¢ast teoretické ¢asti vénuji odmeénovani piislusnikit bezpecnostnich sbort,
seznamim Ctenafe s pfijimacim fizenim do bezpe¢nostniho sboru, zvlastni zkuSebni dobou,
ktera se 1i$i od zkuSebni doby v soukromém sektoru. Stanovim dva druhy sluZebniho poméru a
vysvétlim mezi nimi rozdily. Budu se vénovat sluzebni hodnosti pfislusnikli bezpecnostnich
sborti a hodnostnim oznacenim ptislusnikil bezpecnostnich sbort. Vymezim, co to je sluzebni

piijem a z ¢eho se sklada.



V praktické Casti bakalarské prace uvedu primérnou mzdu v nékolika letech a jeji
srovnani s prumérnym platem zaméstnancli ve veiejné spravé a prislusnikii bezpecnostnich
sborti. Z udaji ziskanych z Ceského statistického uiadu Ceské republiky, Ministerstva vnitra
Ceské republiky a Ministerstva financi provedu srovnani mzdy s platem a budu se snaZit
zachytit urity posun v ramci nékolika let. V zavéru praktické Casti se pokusim zhodnotit

odménovani zaméstnanct v soukromé 1 verejné sfére.



Teoreticka ¢ast



1. DEFINICE ZAKLADNICH POJMU

1.1. Verejny sektor

Verejny sektor je subsystém ndrodniho hospodafstvi, ve kterém mé v ekonomické
oblasti nezastupitelnou ulohu. Ve vefejném sektoru mame dané hodnoty, produkty a sluzby
vytvareny za ucelem uspokojeni potieb vetejnosti. Hlavnim cilem je plnéni spolecenskych cila,

které jsou plnény i na tikor cilfi individualnich.?

V konkrétnim pojeti zajist'uje verejny sektor sluzby spolecnosti v oblasti zdravotnictvi,
bezpec¢nosti uvniti i vné statu, vzdélavani, spoleCenského vyziti a kultury, sluzby v oblasti

bydleni atd.

1.2. Verejna sprava

Vefejna sprava je zékladnim pojmem spravniho prava. Legalni definici pojmu ,,vefejna
sprava“ v zddném pravnim piedpisu nenajdeme, i kdyz fada pravnich ptedpisit ho pouziva.
Vymezit nebo definovat vefejnou spravu je pomérné slozitou zélezitosti, zejména pro jeji

mnohotvarnost a riiznost spravnich ¢innosti i pro specifické vztahy, které zde vznikaji.?

,, Verejnou spravou se tedy rozumi sprava verejnych zdlezitosti ve verejném zdjmu a
subjekty, které ji vykonavaji, ji realizuji jako pravem ulozenou povinnost, a to z titulu svého

postaveni jako veiejnopravnich subjektii. “®

Pojem vetejné spravy mizZeme chapat ve dvou rovinach. Pokud je vefejnd sprava
chapéna jako souhrn ¢innosti, jedna se o tzv. materialni pojeti. Oproti tomu je formalni pojeti,
kterymi rozumime instituce neboli Utvary vetejné spravy.

Veftejna sprava jako sprava vefejnych zaleZitosti ve state se pak podle nazort odbornik

¢leni na statni spravu a vefejnou samospravu a ostatni veiejnou spravu.*

! NAHODIL, Frantisek. Verejnd sprdava a financovani verejného sektoru. Plzefi: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-536-4, s. 9.

2 HORZINKOVA, Eva a Vladimir NOVOTNY. Zdiklady organizace veiejné spravy v CR. 3., upr. vyd.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2013. ISBN 978-80-7380-459-6, s. 8.

3 PRUCHA, Petr. Verejnd sprava a samosprdva. Praha: Vysoka $kola aplikovaného prava, 2004.
Studijni texty (Vysoka $kola aplikovaného prava). ISBN 80-86775-03-8, s. 574-575.

4 HORZINKOVA, Eva a Vladimir NOVOTNY. Zdklady organizace veiejné spravy v CR. 3., upr. vyd.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2013. ISBN 978-80-7380-459-6, s. 11.



1.3. Statni sprava
Statni sprava je soucast veiejné spravy, ktera je vykonavana piimo statem, nebo
prostfednictvim izemni samospravy. M4 tfi zdkladni znaky, které jsou pro ni typické, a jsou to:

podzakonny, vykonny a nafizovaci charakter.

Podzakonny charakter znamend, ze Cinnost statni spravy je vykondvana na zakladé
zakonli a vjeho mezich. Vykonny charakter znamena, Ze Cinnost organd statni spravy
uskuteciiuje a uplatituje zdkony a jiné pravni predpisy formou, kterou stanovil pravni fad
daného statu. Nafizovaci charakter znamena, ze organy statni spravy maji pravomoc vydavat

spravni akty, které jsou zavazné vici adresatim.

Statni spravu tedy mizeme chépat jako realizaci vykonné moci statu. Je organizacni

¢innosti vymezenou pravnimi piedpisy, které za jeji vykon ¢ini odpovédnymi ur¢ité instituce.’

1.4. Samosprava
Samosprava je zpusob fizeni ur¢itého celku, kdy dany subjekt o nékterych svych

zalezitostech rozhoduje sam autonomnim zpisobem.

., Sve ukoly plni samosprava viastnimi silami a prostiedky. Vykon je vdazan jen pravnimi
predpisy a pro samospravu obecné plati mensi vdzanost pravem. Vztah stdatni spravy a
samospravy pak miizeme charakterizovat tim, Ze stdatni sprava v zdkonem stanovenych

pripadech a zdkonem stanovenym zpiisobem dozoruje cinnost samospravy.*®

D. Hendrych charakterizuje samospravu z pohledu organizace vefejné spravy jako
¢innost vykonavanou organy samospravnych pravnich subjektii, pokud je na n€ vykon vefejné

spravy zakonem delegovéan a trvale svéfen do jejich samostatné odpovédnosti.

1.5. Ostatni verejna sprava
Ostatni vefejna sprava se povazuje za zbytkovou oblast vefené spravy, kterou

vykondvaji ¢aste¢né samospravné a nesamospravné instituce, kdyz plni vetejné tikoly.” Do této

s HORZINKOVA, Eva a Vladimir NOVOTNY. Zdklady organizace verejné spravy v CR. 3., upr. vyd.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Ceng&k, 2013. ISBN 978-80-7380-459-6, s. 10.

8 HORZINKOVA, Eva a Vladimir NOVOTNY. Zdiklady organizace veiejné spravy v CR. 3., upr. vyd.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cen&k, 2013. ISBN 978-80-7380-459-6 s. 13.

" SLADECEK, Vladimir. Obecné sprévni pravo. 3., aktualiz. a upr. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceské
republika, 2013. ISBN 978-80-7478-002-8, s. 18.



oblasti zahrnujeme ¢ast vefejné spravy, kterou nevykondva stat nebo vefejnopravni korporace

uzemn¢ samospravnych celkt.

,Jedna se o cinnosti, kdy neni jasné, zda nové vytvarené instituce jsou delegaci statni spravy,
nebo maji charakter specifické spravni cinnosti. Do urcité miry sem muzeme radit i cinnosti
Jednotlivych instituct, které zabezpecuji verejné uikoly (Ceskou televizi, Cesky rozhlas, Ceskou

tiskovou kanceldr), nebo instituce, které plni verejnopravni funkce vedle své dalsi cinnosti. “®

Tato Cast verejné spravy je velmi malo prozkoumana z teoretického hlediska a nazory,

kam urcité instituce patii, jsou rizné.

1.6. Verejné finance

Veftejné finance miizeme oznacit jako specifické finan¢ni vztahy a toky mezi institucemi
vetejné spravy a ostatnimi ekonomickymi subjekty, kde vzdy alesponl jeden ze subjektil
disponuje prostiedky z vefejnych zdroji. Vetejné finance jsou specifickym a nejvyznamnéjsim

nastrojem vefejného sektoru, ktery disponuje s tim, ze mtize ovlivnit hospodatskou situaci.

., Verejné finance predstavuji financni fond, ktery verejnému sektoru umoznuje financné
pokryt jeho cinnost v Sirsim slova smyslu, tj. financovat jeho vlastni provoz investicni ¢innost,

zabezpecovani tvorby verejnych statkii apod. *°

1.7. Odména

Odmeéna za praci je zakotvena v Listin€ zakladnich prav a svobod, kde je stanoveno, ze
,, Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za prdci a na uspokojivé pracovni
podminky. Podrobnosti stanovi zdkon.“'° V Zakoniku prace je také stanoveno, e ,, Zdvisld
prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za prdci, na naklady a odpovédnost

zaméstnavatele... “!1,

Odména je urcita garance, kterou ziskame za vykonanou préaci. Nemusi jit pouze o

penézni hmotnou odménu, ale miize se jednat o nehmotnou odménu do které mizeme pocitat

vzd&lavani a rozvoj v praci, zkusenosti a zazitky.*2

8 STASA, J. Uvod do ceského spravniho prava. Praha: PACR, 2003. ISBN 80-7251-067-3, s. 11.

® NAHODIL, Frantisek. Verejnd sprdva a financovani veiejného sektoru. Plzeh: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2014. ISBN 978-80-7380-536-4, s. 9—10.

10 74kon &. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod, § 28

11 Z4kon ¢&. 262/2006 Sb. zakonik prace., § 2 odst. 2

12 ARMSTRONG, Michael. Odméiiovani pracovnikii. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-80-
247-2890-2, s. 42-43.



1.8. Zaméstnanec

Podle Zakoniku prace je zaméstnancem fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu
zavislé prace.r® Musi spliiovat ur¢ité vlastnosti k tomu, aby mohla vykonavat zavislou praci.
Jednou z téchto vlastnosti je predev§im pravni subjektivita, ktera zahrnuje dalsi slozky, které
zaméstnanec musi spliiovat pii vykonu zavislé prace. Jedna se o zptisobilost k praviim a

povinnostem, zpusobilost k pravnim ukontim, procesni zptisobilost a deliktni zpisobilost. **

Pojmu zaméstnanec vetejné spravy rozumime tak, ze se jednd o fyzickou osobu, kterd

vykonava zavislou ¢innost ve vefejnych sluzbach a je odménovana z vetrejnych financi.

13 Z4kon ¢&. 262/2006 Sb. zakonik prace, § 2
14 ARMSTRONG, Michael. Odméiiovani pracovnikii. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-80-

247-2890-2, s. 90-91.



2. HISTORIE

2.1. Vyvoj V ¢eskych zemich do roku 1914

V Evropé se institut statni sluzby, ktery zndme v dnesni podobé¢, zacal rysovat na konci
19. stoleti. Do roku 1914 se u nas pojem statni sluzby chapal jako sluzebni pomér mezi statem
a obcCanem, ktery byl stanoven panovnikem nebo statnimi orgény (které k tomu méli
kompetence), aby za stat vykondval pro obcany statu v ur¢itém oboru ukoly jim stanovené za
odménu. Rozdéleni tifednik bylo na civilni a vojenské, kde obstaravali ukoly v oblasti vyssi a
nizsi sluzby. Uchaze¢ o statni sluzbu musel prokézat, ze je rakouskym obcanem, spliuje
zakonny vek proto, aby se mohl o sluzbu uchazet, coz bylo minimaln¢ 18 let a nesm¢l mit vice
nez 40 let. Dale musel uchaze¢ vést bezithonny zivot a pokud se jednalo o bezplatnou sluzbu,
musel prokazat, ze disponuje dostateCnymi piijmy ¢i majetkem k tomu, aby se uzivil.
Dulezitym krokem uchazece o sluzbu také bylo, ze se musel osvédcit pii vykonu toho druhu
sluzby, o ktery se uchdzel a prokizat odborné znalosti a zpusobilost vV daném oboru.
Statni zaméstnanci disponovali zvlaStnimi opravnénimi, ale museli dodrzovat i zvlastni
povinnosti. Mezi prava patfila stditem zaru€ena ochrana, sluzebni pozitky a zabezpeceni
Vv ptipadé neschopnosti vykonavat statni sluzbu, kam pattila i penze pro vdovy a sirotky. Pojem
sluZzebni pozitky byl zékladni plat s ptidavky. Mezi povinnosti statnich zaméstnancti bylo
dodrZovani platnych zakont a natizeni a svédomité plnéni svych tkold, které jim byly v rdmci
sluzby piid€leny. Z pozice své funkce museli byt nestranni, zachovat Gfedni tajemstvi a vedlejsi
zamé&stnani nesmélo naruSovat klidny pribéh sluzby ¢i jinak naruSovat autoritu statniho
zamé&stnance. Podle zédkona €. 47/1873 z. . byli ufednici rozdéleni do jedenécti hodnostnich
ttid, kde byl stanoven zakladni ro¢ni plat, jehoZ vySe se ménila v zavislosti na uvedené tfidé.
statni sluzby stravil 4 nebo 5 let. Utednici, pfipravujici se na vykon sluzby, vétsinou nedostavali

plat.®®

2.2. Vyvoj po roce 1914

Rissky zakonik upravoval zakon ¢. 15 o sluzebnim poméru statnich tifednik a statnich
zfizencl a byl ve zkratce nazyvan jako tzv. SluZzebni pragmatika, schvélena v roce 1914. i pies
nekteré novelizace a zdsadni zmény byl tento pravni ptedpis hlavnim zékonem v oboru statni

sluzby az do roku 1950. Sluzebni pragmatika zakotvila prava a povinnosti statnich

15 VESELA, Monika. Stdtni sluzba. Brno: Masarykova univerzita, 1997. ISBN 80-210-1660-4, s. 40—
42.



zamé&stnanct, ktefi byli rozfazeni do sluzebnich tfid a platovych stupnic. Dale upravovala
odpovédnost sluzebnich zaméstnancti a priibéh sluzebnich vztahl. Pragmatika zavedla systém
definitivy, kterd zaruc¢ovala celozivotni sluzbu a také automaticky posun do vyssi platové tridy
po spinéni 4 nebo 5 let v predeslé platové tiidé a pozdé&ji byl tento piesun mozny jesté za
predpokladu tspésného vykonani kvalifika¢ni zkousky. V obdobi prvni republiky jsme prevzali
V ramci recepce vetSinu rakouského pravniho fadu a z toho diivodu jsme prevzali i rakousky
systém statni sluzby z roku 1914. Po roce 1918 Narodni shromazdéni piijalo zakon ¢. 269/1920
Sb., ktery fesil poméry ufednikl a ziizenci v statnich ufadi a byvalého statu uherského, aby
vyfesil nékteré otazky Pragmatiky na uzemi Slovenska a Podkarpatské Rusi. Z diivodu nutnosti
sjednotit platové upravy piijalo Narodni shromazdéni republiky Ceskoslovenské zékon &.
103/1926 Sb., tzv. platovy zékon, ktery doplnil néktera ustanoveni Pragmatiky. V disledku
nedostate¢né Upravy v oblasti disciplindrni odpovédnosti statnich zaméstnanct byl ptijat zakon
¢. 147/1933 Sb., o stihani protistatni ¢innosti statnich zaméstnancti a nékterych jinych osob.
Tento pravni ptedpis upravil okruh odpovédnych osob, byly zavedeny nové tresty a také zde
bylo nové upraveno kéarné fizeni. Nové povinnosti statnich zaméstnancli a z ditvodu jejich
nedodrzeni rozsifil zakon €. 131/1936 Sb., o obran¢ statu moznost administrativniho propusténi

statnich tfedniki.1®

2.3. Vyvoj po roce 1945

V roce 1948 dochazi ke zméné, nastaly kadroveé Cistky a zacaly se postupné likvidovat
zékony, které upravovaly prava a povinnosti vefejnych zaméstnanctli, pracujicich pro stat.
S nedostatecnou pravni upravou se fungovalo od tnora do srpna roku 1948. AZ zékon ¢.
213/1948 Sb., o upravé nékterych pomérti na ochranu vetfejnych z4jmu zakotvil vSechna
prelomova opatieni tzv. akénich vyborl, coz byli politi¢ti aktivisté a jelikoz vybory nemély
zadny pravni zaklad, jejich rozhodnuti a vyzvy byly zlegalizovany az vySe zminénym zakonem.
Politicka moc si timto zarucila uplné podtizeni statni sluzby.
V kvétnu roku 1950 zékon ¢. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych pomérech statnich
zaméstnancl, zakotvil novy systém, ktery nerozde€loval zaméstnanecké vztahy na
soukromopravni a vetejnospravni. Statni sluzbu oznacil tento zakon jako zvlaStni druh
pracovniho poméru, ktery je vykonavan v oboru statni sluzby ozbrojené a civilni. Sjednotily se
pracovni poméry a odliSné mély byt upraveny jen urcité rozdily, které byly pro sviij obor

specifické. Sluzebni pomér upravovaly obecné zakony a zvlastni zdkony o statnich

16 VESELA, Monika. Stdtni sluzba. Brno: Masarykova univerzita, 1997. ISBN 80-210-1660-4, s. 42—
43.



zaméstnancich upravovaly pouze urcité specidlni otazky. Tento proces byl diky zdkonu ¢.

65/1965 Sb., zakoniku prace, uspésné zavrien.!’

2.4. Vyvoj po roce 1989

Dne 17.11.1989 nastalo obdobi Sametové revoluce, coz je obdobi politickych zmén, které
sméiovaly k preméné komunistického rezimu na pluralitni demokracii. S touto zménou
politického zfizeni vznikla i potfeba modernizace vetejné spravy prostfednictvim reformy,
ktera se také vazala na reformu ekonomickou a mzdovou.
Prévni uprava odménovani byla povazovana za roztiisténou a nepiehlednou, byl pfijat zakon ¢.
1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, diky kterému
bylo zruseno 24 dosavadnich pravnich ptedpisti upravujici odménovani. Také zakon ¢.
143/1992 Sb., o platu a odmén¢ za pracovni pohotovost a primérném vydelku, zrusil 37
platovych ptedpist a veskeré pravni ptedpisy, které upravovaly odmeéinovani podle dosavadni
pravni Gpravy. Z divodu nové komplexni Gpravy v systému odménovani, pozbyl zdkonik prace
Z roku 1965 sviij vyznam. Mzdové a platové poméry uvedené v zakoniku prace a také vSechna
prava a povinnosti, které souvisi s pracovnépravnimi vztahy ptrevzaly a nove upravily zvlastni
zdkony, které  jelikoz byly vydidny pozd&ji, mély aplikaéni  ptednost.
Zakon o mzd¢ a zékon o platu doplnily zékon €. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nélezitostech
spojenych s vykonem funkce predstavitelil statni moci a nékterych statnich organii a soudcti a
poslanci Evropského parlamentu a zakon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalSich
nalezitostech statnich zastupcti a 0 zméné a doplnéni zakona ¢. 143/1992 Sb., které zakotvily
konkrétni ustanoveni jiz upravenych v zdkoniku prace a z tohoto ditvodu se zédkonik prace stal

prakticky neaplikovatelny.®

7 VESELA, Monika. Stdtni sluzba. Brno: Masarykova univerzita, 1997. ISBN 80-210-1660-4, s. 43—
44,

18 KOCOUREK, Jiii. Odméiiovani zaméstnancii ve verrejnych sluzbdach a spravé. Praha: C.H. Beck,
2007. Beckovy pfirucky pro pravni praxi. ISBN 978-80-7179-615-2, s. 1-3.
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3. SOUCASNA PRAVNI UPRAVA

Od 1. ledna 2007 ziskal uc¢innost zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Tento zakon
sjednotil zakony o mzd¢ a platu. Nova pravni Gprava byla rozclenéna do ¢trnacti Casti, pricemz
odménovani je upraveno v ¢asti Sesté s ndzvem ,,Odménovani za praci, odména za pracovni
pohotovost a srazky z piijmi ze zakladniho pracovnépravniho vztahu“. Sestd &ast zakoniku
prace je poté dale ¢lenéna do osmi hlav. Hlava prvni upravuje obecna ustanoveni o mzde¢, platu
a odméné z dohody, Hlava druha upravuje odménovani v rezimu mzdy, Hlava tieti upravuje
odménovani v rezimu plat, Hlava ¢tvrtd obsahuje upravu odménovani vykonané prace na
zaklad¢ dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti, Hlava patd upravuje narok na
odménu za vykon jiné prace, Hlava Sesta upravuje odménu za pracovni pohotovost a Hlava

sedma obsahuje upravu srazek z pfijmil. Zakon &. 262/2006 Sb., je dosud platny.°

Od 1.1.2015 tfadime do platné pravni upravy také zdkon ¢. 234/2014 Sb., zédkon o statni
sluzbé. A jako jednu z nejnovéjsich pravnich Gprav odméenovani povazujeme natizeni vlady ¢.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé, ktery od
1.1.2018 zrusil dosavadné platné natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., které bylo samoziejme

nékolikrat novelizovano.

19 KOCOUREK, Jiii. Odméjiovani zaméstnancii ve verrejnych sluzbdach a spravé. Praha: C.H. Beck,
2007. Beckovy pfirucky pro pravni praxi. ISBN 978-80-7179-615-2,s. 7 - 8.
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4. ODMENOVANI V REZIMU MZDY

V soukromych organizacich maji ptimo vymezenou vysi mzdy za urcity druh prace. Vyse
mzdy jsou obvykle vymezeny ve mzdové struktuie uréité organizace a v této vysi se pohybuji
I mzdy v ptibuznych oborech zaméstnani. V jednotlivych organizacich se mohou vyskytovat
ruzné mzdové struktury, naptiklad jedna pro manuélni pracovniky, dals§i pro manazerskou sféru
a dalsi pro ostatni pracovniky, ktefi ned¢€laji ani ve vyrob¢€, ani nejsou manazeti. Nékteré
organizace ale samoziejm¢ nemusi mit piimo ur¢enou strukturu odménovani a vyse odmény
pak tedy zavisi na individualnich sazbach za rtzny druh prace. VySe odmény v soukromé
sektoru je ovlivnéna fadou ekonomickych faktorti a také zavisi na financni situaci dané
organizace, coZ je vyznamnym pojem, ktery znamena, Ze odménovani zaméstnancti nesmi stat
vice, nez je organizace schopnd zvladnout, a to ma dopad na vysi mzdy, kterou miiZe organizace
svym pracovnikiim nabidnout. Dale také zavisi na postoji organizace k piiplatkim, coz je do
ur¢ité miry ovlivnéno tim, jak moc je organizace piesvédcena o své konkurenceschopnosti na

trhu. A v neposledni fadé je to zavislé na tlaku ze stran odbor(.?°

4.1. Hodnota jednotlivce
Kazda organizace ma stanovenou hodnotu jednotlivce, kterd se sklada ze ctyt
zakladnich kritériich:
a) pro jejich podileni se na chodu organizace,
b) pro jejich dovednosti a schopnosti,
C) pro jejich zkuSenosti, a
d) pro jejich potencial, ktery udava i jejich vlastni hodnotu na trhu,

coz organizace pti odménovani musi brat v potaz pii uréovani vyse mzdy.?

4.2. Mzda

Mzda je penézitd odména pro zaméstnance za vykonanou praci v soukromém sektoru
od zaméstnavatele. Na jeji vySi se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnou pfedem a v pisemné
smlouvé a kazdému z ucastnikd tohoto smluvniho vztahu nalezi jedno pisemné vyhotoveni.
Definici mzdy nalezneme v zakoniku prace v § 100, odst. 2: ,, Mzda je penézité plnéni a plnéni

penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci... %

2 ARMSTRONG, Michael. Odméiiovani pracovnikii. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-80-
247-2890-2, s. 103-105.

2L ARMSTRONG, Michael. Odmeéiiovani pracovnikii. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-80-
247-2890-2, s. 105

22 7akon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 109, odst. 2
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4.2.1. Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejnize zdkonem pfipustnd odmena za praci. Dne 21. srpna 2017
pfijala vldda Ceské republiky natizeni vlady &. 286/2017 Sb., o minimalni mzdg, kterou
zarucila, ze od 1. ledna 2018 se zvysila zékladni sazba minimalni mzdy o 1200 K¢ a vyse
minimalni mzdy je v tedy v soucasnosti 12 200 K¢ za mésic. Minimalni mzda je zarucena pro
vSechny zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru nebo v pravnim vztahu, ktery upravuje
dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti. Jedna se o jediné mzdové omezeni pro
zamestnavatele, ktefi svym zaméstnancim musi minimalné tuto ¢astku poskytnout. Zakladni
sazba, kterd je pro zaméstnance zarucena ¢ini 73.20 K¢ za hodinu pro stanovenou pracovni

dobu 40 hodin tydng.?®

4.2.2. Zaruceni mzda

Podle zakonné definice je zaru¢end mzda mzdou nebo platem, na néz méa zaméstnanec
pravo, protoze vynalozil Gsili nebo prostfedky na vykon urcité prace, a tudiz mu dle zakona,
smlouvy, vnitinich pfedpist a podle mzdovych vyméri nebo platovych vyméri, nalezi odména.

Jedna se o jeden z nastrojii pro ochranu minimélni vyse odmény za praci.?*

4.2.3. Casova mzda

Mzda zaméstnance, kterému ndleZzi odména za vykonanou préci, zavisi pfimo na
odpracované dob&. Casova mzda je nejéast&j§im systémem odméiovani v rezimu mzdy,
protoze je pro zameéstnance nejsrozumitelnéj$i a pro zameéstnavatele nejjednodussi. Je
Stanovena mésicnim mzdovym tarifem nebo jako hodinovd mzda, kdy je pfimo stanovena
Castka, kterou zaméstnanec dostane za odpracovanou hodinu nebo mésic.
Nevyhodou miliZe pro zaméstnance byt ztrata motivace, protoze nezalezi na mnozstvi vykonané
prace. Casova mzda proto byva doplnéna prémiemi, vykonnostnimi odménami, anebo osobnim
ohodnocenim, kterymi si zaméstnavatel zarucuje dostatecnou pracovni moralku. A dale muze

motivovat své zaméstnance vidinou pracovniho postupu do vyssi funkce.?

4.2.4. Ukolova mzda
Zamgéstnanec ma smluveno, ze je placen pfimo umérné za pocet vyrobki, které vyrobi

a na néZ je pfimo vyty¢ena tzv. Ukolovd sazba za vykonovou jednotku. Nalezneme ji

23 Nafizeni vlady ¢. 286/2017 Sb., kterym se méni nafizeni vlady &. 567/2006 Sb., o miniméalni mzdg,
o nejnizsich trovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi a o vysi pfiplatku ke
mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdé&jsich predpist

24 Z4kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 112

% GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a ptepracované vydani. Brno: Masarykova

univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8, s. 447.
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v soukromém sektoru, kde ma zaméstnavatel zdjem na vysi intenzity vyrobenych vyrobki.
Ukolovou mzdu je mozné sjednat, pokud Ize urcit objektivni a pfesné normy vykonu. U tohoto
pracovniho procesu musi byt spravna organizace, protoze zaméstnanci musi mit dostatecny

piisun potfebného materialu, a také musi byt zajiitén odvoz zpracovanych vyrobki.?®

Ukolova mzda mé podminky piimo zakotvené v § 300 Zakoniku prace, kde nalezneme
povinnosti zaméstnavatele pii tvorb¢ stanoveni vykonnostni normy: ,, Zaméstnavatel je povinen
pri urceni mnozstvi pozadované prdce a pracovniho tempa vzit v uvahu fyziologické a
neuropsychické moznosti zaméstnance, predpisy k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci a cas na prirozené potreby, jidlo a oddech. Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo

Jje mozné urcit také normou spotieby prace. “*’

Mame vice druhti tkolové mzdy. Nejznaméjsi variantou je individudlni ukolova mzda,
kterou si vybavime napf. V soukromé firmé s pasovou vyrobou. Zde miizeme také nalézt i
kolektivni ukolovou mzdu. Jedna se o mzdu, ve které je sazba za vykon vyty€ena pro kolektiv
zaméstnanci, at’ uz s ptfimo stanovenym poctem, nebo s poctem volnym, coz znamena, ze ¢im
mén¢ zameéstnancl na uritém vyrobku pracuje, tim vyssi bude po splnéni ukolu jejich podil na

mzdé. Zaméstnanci vysi své mzdy mohou ovlivnit zkrdcenim doby, za kterou ji vykonaji.?®

4.2.5. Podilova mzda

Tento druh odménovani nalezneme pievazné v obchodu a v urcitém odvétvi sluzeb, kde
je pro zaméstnance jako motivace na vyssi odmeénu, v disledku vyse dosazeného zisku ¢i obratu
firmy. Zaméstnanec ma pravo na odmeénu, ve formé podilu, ktery je vyjadien v procentech
z vyse zisku za prodej zbozi ¢i sluzby. Podilova mzda ma stejné jako tikolova mzda vice typu,
podil muze byt stanoven individualné nebo kolektivné.
Vyhodou je vysokd motivace zaméstnancli k vy$§im vykonlim. A v oblasti sluZzeb je také
pfinosem z diivodil spokojenosti zdkaznika, ktery se bude vracet a délat firmé dobré jméno.

Nevyhodou je, Ze je procento podilu stanoveno predem.?

2 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8, s. 448.

21 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 300, odst. 1

8 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8, s. 448.

2 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8, s. 448-449.
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4.2.6. SmiSena mzda

Odména zaméstnance je rozdélena na dvé slozky, znichz kazda je jinym vyse
uvedenym druhem mzdy (napt. 50/50 %). Mame tedy dvé formy smiSené mzdy, a to SmiSenou
mzdu ukolovou a smiSenou mzdu podilovou. Jejich vyuziti zmirfiuji nevyhody téchto
mzdovych forem a vyuziva se vétsi motivace u zaméstnanci. Je uplatiiovana u zameéstnavateld,
ktefi si nejsou jisti svym pravidelnym firemnim obratem, a proto nevyuzivaji napt. Cistou

podilovou mzdu.*®

4.3. Zakonné priplatky a doplatky

Zaméstnanci, ktery pracuje v soukromém sektoru nalezi ze zdkona tzv. zakonné
ptiplatky, pokud je jeho prace vykonavana v tézkych podminkéch, nebo mu vykon prace spada
na dobu pracovniho volna. Zaméstnavatel tedy musi ze zdkona nastavit mzdové zvyhodnéni a

nesmi stanovit toto zvyhodnéni mensi, neZ je zakotveno v zakon&.3!

4.3.1. Priplatek za praci prescas

Za praci pres€as ndlezi zaméstnanci priplatek, kterd je nejméné 25 % jeho primérného
vydélku, nebo nahradni volno. Zaméstnavatel by toto volno mél poskytnout do tfi mésict po
vykonani prace presc¢as, jinak zaméstnanci nalezi vySe zminény piiplatek. Na ptiplatek nebo
nahradni volno zaméstnanec ztraci narok, pokud ma se zaméstnavatelem sjednany rozsah prace
pfesas a piihliZi se k ni pfi sjednani vySe mzdy. Nejvyse Ize vSak sjednat 150 hodin prace

piescas za kalendaini rok.3?

4.3.2. Priplatek za svatek

Zaméstnanci nalezi piiplatek ve vysi 100 % primérného vydélku nebo nahradni volno.
Nahradni volno si zaméstnanec vybere v rozsahu, ve kterém vykonal praci ve svatek.
Zamg¢stnavatel je povinen toto volno poskytnou do konce tfetiho kalendainiho mésice, ktery
nasledoval po mésici, v némz vykonal zaméstnanec praci ve svatek. V dobé&, kdy zaméstnanec

bude &erpat nahradni volno, nalezi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.®®

% GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8, s. 450.

81 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 114 - § 118

82 7akon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 114

33 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace § 115
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4.3.3. Priplatek za noc¢ni praci
Za praci v noci (mezi 22—-6 hodinou) nalezi zaméstnanci ze zakona zvyseni mzdy o
nejméné 10 % pramérného vydelku. Zakon zde ale povoluje zaméstnavateli sjednat se

zaméstnancem jinou vysi &i jiny zptisob uréeni piiplatku.®*

4.3.4. Priplatek za praci ve ztiZeném prostiedi
Zaméstnanci ve ztizeném pracovnim prostiedi®® je zaruceny piiplatek ve vysi 10 %

zakladni sazby minimalni mzdy.%

4.3.5. Priplatek za praci v sobotu a nedéli
Zaméstnanci je zaruCeny piiplatek ve vysi 10 % pramérého vydélku. Pokud by
zaméstnanec vykonaval préaci v zahranici, zaméstnavatel mize poskytovat ptiplatek misto za

praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, V nichZ je obvyklé mit nepfetrzity odpocinek.®’

3 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 116
% Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a vyse piiplatku je stanovena vladnim naiizenim

svvr

pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
3 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 117
37 Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 118

16



5. ODMENOVANi ZAMESTNANCU VE VEREJNE
SPRAVE
Veiejny sektor se musi fidit zasadou enumerativnosti vefejnopravnich pretenzi, coz
znamena, ze mize konat pouze to, co stanovuje zakon a nesmi se od n¢j nijak odchylit. Na
rozdil od soukromého sektoru, ktery se fidi zasadou legalni licence, coz znamena, ze miize Cinit
to, co neni zakonem zakazano a nesmi byt nucen ¢init to, co zdkon neuklada. Stejnymi pravidly
se fidi 1 odménovani zaméestnanc, kteti v té€chto sektorech pracuji. Odménovani pracovniki ve

vefejném sektoru se tedy taky musi opirat o pravni Gpravu, na rozdil od soukromého sektoru,

kde se vyse odmény odviji pouze od minimalni mzdy, ale dalsi si upravi sdm zaméstnavatel.

Soucasna pravni Giprava odménovani zaméstnanctli ve vetrejné sprave je zakotvena v zakoné
¢. 232/2006 Sb., Zakoniku prace a od 1. ledna 2018 mame novou pravni Gpravu v podobé
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a
spravé, ktery nahradil dosavadni nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vetejnych sluzbach a spravé. Daéle jsou nékteré podminky odménovani

zakotveny i v zakon¢ ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

Na odménu v podobé platu maji tedy narok zaméstnanci, kteti vykondvaji svoji praci u
zamg&stnavatele, kterym je stat, Uzemné samospravny celek, statni fond, ptispévkové
organizace, Skolské pravnické osoby ztizeni Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a

dal§i spravni ufady statni spravy.

5.1. Verejna sluzba

Veftejna sluzba je §irSi oznaceni pro pojem statni sluzba, coz jsou zaméstnanci statni
spravy, kteti plisobi na spravnich ufadech. Jejim hlavnim cilem je stabilizovat spravu pro
obcany z diivodu ¢astého stiidani politikii. Diky racionalité a legitimit¢ moderni vefejné spravy
mame zarucené odborné a nestranné sluzby vetejnosti. DilleZitost vefejné sluzby shledavame

V jeji dlouhé historii a tradici. Rozlisujeme dva zakladni systémy veiejné sluzby:3®

5.1.1. Karierni systém
Tento systém zakotvuje zdkonnou upravu sluzebnich poméra. Hlavnimi znaky jsou:

pravni garance trvalého sluzebniho poméru a sluzebni a platovy postup. Karierni postup je

% KOCOUREK, Jifi. Odménovani zaméstnancii ve verejnych sluzbach a spravé. Praha: C.H. Beck,
2007. Beckovy piirucky pro pravni praxi. ISBN 978-80-7179-615-2, s. 11.

% HENDRYCH, D. a kol. Sprdvni pravo. Obecni ¢ast. 8. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. ISBN 978-
80-7179-254-3, s. 468-472.
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v klasické podobé uplatiovan i u nas v Ceské republice. Vyhodou je tzv. definitiva, ktera
znamena, ze zaméstnance ze sluzebniho poméru nelze propustit ze strany zaméstnavatele,
samoziejm¢ ale existuji i vyjimky, ale muselo by se jednat o zavazné provinéni ze strany
zaméstnance.

Pro vefejnou spravu je diky kariernimu systému zarucena profesionalita, loajalita a zkuSeni
zaméstnanci. Za nevyhody tohoto systému jsou oznaCeny formalismus, kastovnictvi a

byrokracie.*

Karierni systém by se dal shrnout tak, ze je nastaveny pro zaméstnance takovym
zpuisobem, ze se nejvice vyplati setrvat ve sluzebnim poméru cely zivot. Diky zarucené
definitivé maji zaméstnanci jistotu zaméstnadni a vetejna sprava si timto zpisobem ziské loajalni

a zkuSené zameéstnance.

5.1.2. Smluvni systém
U smluvniho systému najdeme jeho pocatky v USA, kde se zafal vyvijet s cilem

‘

zastoupit predesly tzv. ,.spoils systém*, ve kterém se volna pracovni mista dosazovaly podle
vysledka voleb, tak jako to je u politickych funkei. Casto kritizovanou nevyhodou byla
neefektivnost (Casté stiidani Gfedniki), coz ma dopad na odbornost a je zde nestabilita vefejné
spravy.

Ve smluvnim systému, pokud vznikne nové misto, nebo se uvolni jiZ vytvofené misto, tak se
na n¢j mohou hlésit uchaze¢i z vetejného 1 soukromého sektoru. Vyhodou je pruznost a
prizptisobeni systému vetejné spravy aktualnim potfebam obyvatelstva. VEtsi zajem z Sir§iho
okruhu osob je sice nevyhodny, ale zaroveii se pfedchazi kastovnictvi a do verfejné spravy také

vnasi vice zkusenosti, soutézivost a vétsi vykonnost.*!

5.2. Statni sluzba

Pojem statni sluzby slouzi k oznaceni pracovnich poméra statnich zaméstnanct, kteti
vykonavaji svoji praci ve statni sprave. Podle zakonné upravy sluzba zahrnuje predevsSim
pfipravu navrhil pravnich ptedpist, fizeni ¢innosti jinych spravnych ufadd, statni statistickou
sluzbu, ochranu utajovanych informaci, zabezpecuje obranu statu, zajist'uje vnitini bezpecnost,

atd.*?

“0 HENDRYCH, D. a kol. Spravni prdvo. Obecni &ast. 8. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. ISBN 978-
80-7179-254-3, s. 472-473.

1 HENDRYCH, D. a kol. Sprdvni prdvo. Obecni &ast. 8. vydani. Praha : C. H. Beck, 2012. ISBN 978-
80-7179-254-3, s. 473.

42 74kon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 5
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5.3. Plat

., Plat je na rozdil od mzdy, vyhradné penézité plnéni, poskytované mésicné zaméstnanci,
ktery splnuje podminky stanovené v § 109 odst. 3 Zakoniku prace, za vykonanou zavislou

praci. “®

Na odménu v podobé platu maji ndrok zaméstnanci, ktefi vykonavaji svoji praci u
zameéstnavatele, kterym je stat, izemné samospravny celek, statni fondy, skolské pravnické
osoby zfizené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci, pfispévkové organizace a dalSi spravni urady statni spravy. Zaméstnanec se

v téchto ptipadech stavé sluzebnim zaméstnancem.*

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé upravuje problematiku sluzebnich pomérti. Neni zde
ale pouze pozitivni vyCet zamé&stnanct, které zakon nazyva sluzebnimi zaméstnanci, ale
zakotvuje i negativni vymezeni v § 2, ktery stanovi, na které osoby se tento zakon nevztahuje

napf.:

a) clena vlady, jeho poradce a na zaméstnance, ktery vykondava dalsi ¢innosti pro clena
vilady, véetne zaméstnance zarazeného v kabinetu clena vidady,

b) vedouciho Uradu viady Ceské republiky (ddle jen ,, Urad viddy ) a zaméstnance, ktery
vwkondvd cinnosti pro vedouctho Uradu viddy,

C) ndmeéstka clena viady a zaméstnance, ktery vykondva cinnosti pro naméstka clena
viady,

d) c¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

e) predsedu a ¢lena Rady Ceského telekomunikacniho viadu,

f) predsedu a mistopiedsedu Uiadu pro ochranu hospoddiské soutéze,

9) clena Rady Energetického regulacniho uradu,

h) predsedu a inspektora Uradu pro ochranu osobnich vidajii,

\) predsedu a clena Uradu pro dohled nad hospodaienim politickych stran a politickych
hnuti,

i) predsedu a mistopredsedu Ceského statistického viradu,

K) Feditele a inspektora Ustavu pro odborné zjistovani pricin leteckych nehod,

) clena Etické komise Ceské republiky pro ocenéni vicastnikit odboje a odporu proti

komunismu,

43 KOCOUREK, Jiti. Odméiiovéani zaméstnancii ve veiejnych sluzbdch a spravé. Praha: C.H. Beck,
2007. Beckovy pfirucky pro pravni praxi. ISBN 978-80-7179-615-2, s. 17.
44 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 109, odst. 3
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m) predsedu a mistopiedsedu Uradu pro pristup k dopravni infrastrukture,

n) clena Etické komise Statniho tistavu pro kontrolu léciv. %

Ve druhém odstavci je jesté také zakotveno, ze se tento zakon nevztahuje na piislusniky

bezpecnostnich sbord.

Zakonna odmeéna statniho zaméstnance je rozd€lena na Ctyfi slozky platu, jedna se o platovy

tarif, ptiplatky, odmény a doplatky.

5.3.1. Platova trida
Platova tfida nam stanovuje, jak je narocna a slozitd prace, kterou zaméstnanec ve
sluzebnim poméru vykonava. Kazdy druh prace je zatazen do konkrétni platové ttidy, jejiz

rozhodujici kritérium je tedy naronost a odpovédnost spojena s timto druhem prace.*®

Rozdéleni praci do platovych t¥id bylo upraveno podle natizeni vlady ¢. 222/2010 Sh.,
o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé. V soucasnosti od 1. ledna 2018 bylo toto
nafizeni zménéno natfizenim vlady ¢. 399/2017 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 222/2010
Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spravé, natizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu
spravnich ¢innosti, a nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog Cinnosti

V bezpecnostnich sborech.

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do pfislusné platové tfidy, kde je stanoveno, jakou
kritéria, podle kterych zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do platovych ttid. Hlavni
kritérium jsou kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani, které zaméstnanec pro vykon své prace
pottebuje. Ve vyjimecnych piipadech samoziejmé miiZze zaméestnanec zatradit zaméstnance i
do platové tfidy, u které nespliiuje potfebné vzdélani, vyhodou v tomto ptipad€ miize byt
napf. praxe v oboru. Pfedpoklady pro vzdélani do jednotlivych tfid nalezneme v § 2 nafizeni

vlady ¢&. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach.*’

4 7Zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé& § 2, odst. 1

% KOCOUREK, Jifi. Odméiovani zaméstnancii ve vefejnych sluzbdach a spravé. Praha: C.H. Beck,
2007. Beckovy piirucky pro pravni praxi. ISBN 978-80-7179-615-2, s. 43.

47 Platova tiida - Pfirucka pro personalni agendu a odméhovani zaméstnancii. Obsah - Pfirucka pro
personalni agendu a odménovani zameéstnanci [online]. [cit. 2018-03-10]. Dostupné z:
http://ppropo.mpsv.cz/xx5platovatrida
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Tabulka 1 — platové tridy a potiebné vzdélani

1. - 2. platova
q zékladni vzdé€lani nebo zéklady vzdélani
trida

3. platova tfida | stfedni vzdélani

4. platova tfida | sttedni vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem

5. platova tfida | stiedni vzdé€lani s vyu¢nim listem

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
6. platova tfida .
nebo stiedni vzdélani s vyucnim listem

7. - 8. platova ‘
stifedni vzdélani s maturitni zkouskou
tfida

vys$si odborné vzdelani
9. platova tiida ‘
nebo stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou

10. platova vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu
tiida nebo vyssi odborné vzdélani
11.-12. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo

platova tiida | vysokoSkolské vzdelani v bakalarském studijnim programu

12. - 16.

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
platova tfida

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaju: Platova tiida - Pfirucka pro personalni agendu a odménovani
zaméstnanci. Obsah - Ptirucka pro personalni agendu a odménovani zaméstnanci [online]. [cit. 2018-

03]. Dostupné z: http://ppropo.mpsv.cz/xx5platovatrida

5.3.2. Platovy stupen

Zaméstnanec je do piislusného platového stupné v urcité platové tfidé zafazen v ramci
délky jeho dosaZzené praxe. Zapocitatelnd doba praxe je stanovena v § 4 odst. 4 natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach. Praxe musi byt
Z oboru, ptipadné obdobného zaméieni, jako je vykon budouci prace. Do zapocitatelné doby
praxe také spadaji tzv. ndhradni doby, coZ je doba vykonu vojenské zékladni sluzby, doba

skutecného Cerpani matef'ské dovolené, a také doba osobni péce o osobu zavislou na péci jiné
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osoby. Z divodu objektivnosti se zaméstnanci odec€itaji pocty let praxe, pokud nema splnény

predpoklad vzdélani.*®

Tabulka 2 — platové stupné v zavislosti na dosaZzeném vzdélani a odpoctu let praxe

platova odpocet let
dosazené¢ vzdélani
tiida praxe

stiedni vzdelani s vyucnim listem

6. - 8. stfedni vzdélani

zékladni vzdélani nebo zéklady vzdélani

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

sttedni vzdélani s vyuénim listem

stfedni vzdélani

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

vy$si odborné vzdelani

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. sttedni vzdelani s vyuénim listem

stfedni vzdélani

N o1 B W P O B W NN

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim

N

programu

vys$8§i odborné vzdélani

11. stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

sttedni vzdélani s vyuénim listem

stfedni vzdélani

Ol N O o1 W

vy$si odborné vzdelani

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji: Platovy stupeni - Pfirucka pro personalni agendu a odménovani
zamestnancii. Obsah - Ptirucka pro personalni agendu a odménovani zaméstnancii [online]. [cit. 2018-

03]. Dostupné z: http://ppropo.mpsv.cz/xxéplatovystupen

“8 Platovy stupefi - Pfirucka pro personalni agendu a odméfiovani zaméstnanct. Obsah - Piirucka pro
personalni agendu a odménovani zameéstnanci [online]. [cit. 2018-03-10]. Dostupné z:
http://ppropo.mpsv.cz/xx6platovystupen
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5.3.3. Platovy tarif

Platovy tarif je odvozeny od platové tiidy a platového stupné, do kterych je zaméstnanec
zafazen. Rozhoduje o vysi platu zaméstnancti. Zavisi na vSech kritériich platovych tfid a stupiit,
je urcen podle narocnosti, slozitosti a odpovédnosti vykonané prace a také na praktickych

zkusenostech zaméstnance. *°

Platové tarify jsou stanoveny v 16 platovych téidach, a v nich je 12 platovych stupi.
Zarucuji pevnou mesicni ¢astku pro jednotlivou platovou tiidu a platové stupné. Vztahuji se na
tydenni pracovni dobu. Natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve
vetejnych sluzbach a sprave, obsahovalo 7 piiloh, které upravovaly platové tarify a kazdé z nich
upravovaly jinou skupinu zaméstnanct. Ptiloha ¢. 1 se vztahovala na v§echny zaméstnance, bez
bliz§i specifikace. Ptiloha ¢. 2 se vztahovala na zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani u
poskytovatele zdravotnich sluzeb, ale nejsou zdravotnickymi pracovniky (jedna se o vratné,
ucetni, apod.). Pfiloha ¢. 3 se vztahovala na zaméstnance ve spravnich tGradech, ufedniky
izemnich samospravnych celkil, zamé&stnance stitu v Akademii véd Ceské republiky,
zaméstnance statu v Grantové agentuie Ceské republiky a zaméstnance statu v Technologické
agentufe Ceské republiky. Piiloha ¢&. 4 se vztahovala na zaméstnance, ktery je zdravotnickych
pracovnikem. Ptiloha ¢. 5 se vztahovala na zaméstnance v socialnich sluzbach. Ptiloha €. 6 se

vztahovala na 1ékate a zubni 1ékate. Piiloha ¢. 7 se vztahovala na pedagogické pracovniky.>

Od 1. ledna 2018 je pravni Gprava platovych tarifii zakotvena § 5 a v ptilohach natizeni
vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave,
které nahradilo dosavadni pravni upravu. Misto dosavadnich 7 ptiloh, obsahovalo toto natizeni
5 ptiloh upravujicich platové tarify. Piiloha ¢. 1 obsahuje obecnou stupnici platovych tarifti a
vztahuje se na vSechny zaméstnance, bez blizsi specifikace. Ptiloha ¢. 2 se vztahuje na
zaméstnance ve spravnich uUfadech, ufedniky uzemnich samospravnych celkli, zaméstnance
statu v Akademii véd Ceské republiky, zaméstnance statu v Grantové agentufe Ceské republiky

a zaméstnance statu v Technologické agentufe Ceské republiky. P¥iloha ¢. 3 se vtahuje na

49 KOCOUREK, Jifi. Odméiovani zaméstnancii ve vefejnych sluzbdach a spravé. Praha: C.H. Beck,
2007. Beckovy ptirucky pro pravni praxi. ISBN 978-80-7179-615-2, s. 72.

% Platovy tarif - Pi{ruc¢ka pro personélni agendu a odménovani zaméstnancti. Obsah - P¥irucka pro
personalni agendu a odménovani zaméstnanct [online]. [cit. 2018-03-10]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/xx7platovytarif
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zaméstnance, ktefi jsou zdravotnickymi pracovniky a pracovniky v socidlnich sluzbach. Ptiloha

&. 4 se vztahuje na lékate a zubni 1ékate. Piiloha &. 5 se vztahuje na pedagogické pracovniky.>

5.3.4 Priplatky

Zaméstnanci, ktery je zaméstnany ve vetfejném sektoru, nalezi ptiplatky za no¢ni praci,
za praci v sobotu a nedé¢li, za praci piescas, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, a za praci
ve svatek stejné jako zaméstnanci, ktery je odmeénovan v soukromém sektoru v rezimu mzdy.
Dale ale Zaméstnanci, ktery je odménovan v rezimu platu nalezi zvlastni ptiplatky, coz je pro
zamé&stnance, ktefi vykonéavaji svoji praci v pracovnich podminkidch s mimotfadnou
neuropsychickou zatézi, nebo rizikem ohrozeni Zivota. Zaméstnanec ma také narok na ptiplatek
za rozdélenou smeénu, osobni pfiplatek, pfiplatek za piimou pedagogickou cinnost a
specializacni pfiplatek pedagogického pracovnika. Zvlastnim piiplatkem je také piiplatek za

vedent, ktery je hierarchicky rozdéleny podle naroénosti prace a v zavislosti na rozpéti prace.>?

5! Platovy tarif - Piirucka pro personalni agendu a odménovani zaméstnanci. Obsah - Piiru¢ka pro
personalni agendu a odménovani zaméstnanci [online]. [cit. 2018-03-10]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/xx7platovytarif

%2 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8, s. 461.
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Tabulka 3 — Rozpéti priplatkii za vedeni podle § 9 odst. 7 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni

sluzbé (v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je

misto predstaveného zarazeno)

nameéstek pro statni sluzbu

i Spravni Spravni
Ustfedni Ostatni
uiady s uiady s
Predstaveny spravni spravni
celostatni uzemni
uiady uiady
pusobnosti | plisobnosti
Zastupce vedouciho oddéleni | 10 az 20 5az 15
Vedouci oddé€leni, zastupce
feditele odboru, zastupce
. 20 az 30 10 az 20
vedouci zastupitelského
uradu
Reditel odboru, zastupce
nameéstka pro fizeni sekce
nebo zastupce teditele sekce,
. 30 az 40 25 az 35 20 az 30 15az 25
vedouci zastupitelského
ufadu, zastupce statniho
tajemnika
Namestek pro fizeni sekce
nebo feditel sekce, statni
‘ 40 az 50 35az45 30 az 40 25 az 35
tajemnik, zastupce
vedouciho sluzebniho Utadu
Vedouci sluzebniho tfadu,
50 az 60 45 az 55 35az 45 30 az 40

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji: Odméiiovani statnich zaméstnanct - Statni sluzba. Uvodni strana

- Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. Copyright © 2018 Ministerstvo vnitra Ceské republiky.

Vsechna prava vyhrazena. [cit. 2018-03-10]. Dostupné z:

http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/odmenovani-statnich-zamestnancu.aspx
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5.3.5. Odména

Jedna se o jednordzovou penézitou cast platu, kterd muze ale nemusi byt piiznana
zaméstnanci. Zalezi pouze na zaméstnavateli, zda se rozhodne zaméstnance odménit za Gspesné
splnéni mimotddného nebo ndrocného ukolu, ktery neni béznou naplni prace zameéstnance.
V zékoniku prace nalezneme v § 134 pouze definici za co zaméstnanci nalezi odména, ale jinak
je pravni aprava velmi stru¢nd. V zakoniku prace mizeme jesté naleznout zakotvenou odménu

v § 224 odst. 2 pro zaméstnance, ktery dosdhl Zivotniho nebo pracovniho jubilea.>

5.3.6. Doplatky

Zaméstnanci mize vzniknout narok na doplatek k platu z divodu, ze byl pifeveden na
jinou praci z divodu ohrozeni nemoci z povoléani, k odvraceni mimofadné udalosti, zivelni
udalosti nebo jiné hrozici nehody, nebo také pro prostoj. Pokud tedy zaméstnanec nedosahuje
dosavadni vyse platu, stanovil zdkon, Ze zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci doplatek do vyse

primérného vydélku.>

5.3.7. Odména za pracovni pohotovost

Jedna se o zvlastni plnéni, které neni mzdou, platem ani piiplatkem. Odména za pracovni
pohotovost ndlezi zameéstnanci, kterému je v dobé odpocinku stanovena pohotovost.
Zamgéstnanec neni ve vykonu sluzby, ale musi byt na Zadost zaméstnavatele piichystan
k vykonu prace. V disledku tohoto omezeni doby odpoc¢inku mu nalezi 10 % prumérného

vydélku. Pravni zakotveni nalezneme v § 140 zakoniku prace.>®

5.4. Katalog praci ve verejnych sluzbach a spravé

Podle nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spravé
mame stanoveno zafazeni praci ve vetejnych sluzbach a spravé do platovych ttid. V ptilohach
katalogu praci jsou zafazeny jednotlivé prace podle miry odpovédnosti, sloZitosti a naméhavosti

vV jednotlivych platovych ttidach a roz&lenény podle druhu povolani.®®

Aktuélné byl katalog praci ve vetejnych sluzbach a spravé aktualizovan natizenim vlady

¢. 399/2017 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych

% GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8, s. 461.

% Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 139

% GALVAS, Milan. Pracovni prévo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-8021-8, s. 462.

% Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve veiejnych sluzbach a spraveé § 1 - § 2
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sluzbach a spravé, natizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti a nafizeni vlady
¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpecnostnich sborech ve znéni
pozdégjsich predpisti. Do katalogu praci byla nové doplnéna ¢innost referenta spravy osobnich
udaji, coz zahrnuje také ¢innost povéience pro ochranu osobnich udajt, a to do platovych tiid

Vv rozmezi od 10. do 13. platové ttidy.>’

Katalog praci je komplexem vSech povolani, které mizeme ve vefejnych sluzbach a
spravé naleznout. Je rozd€len do profesnich skupin, v nichz je dale skupina rozdélena do
platovych tfid, podle praxe a vzdelani. Kazdé povolani mé urceno své rozpéti platovych tfid.
Ptiloha k natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. je rozdé€lena na ¢ast A., kde méme seznam povolani a
rozpéti platovych tiid a Cast B., kde je zafazeni praci do povolani a platovych tfid. Zde

nalezneme tkony, které formalné patii do konkrétni prace.*®

57 Katalog praci nové upravuje ¢innost povéfence - Ochrana osobnich tidaji. Uvodni strana -
Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. Copyright © 2018 Ministerstvo vnitra Ceské republiky.
Vsechna prava vyhrazena. [cit. 20.03.2018]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/gdpr/clanek/katalog-
praci-nove-upravuje-cinnost-poverence.aspx

%8 Piiloha k nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., Katalog praci ve veiejnych sluzbach a spravé
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6. ODMENOVANI PRISLUSNIKU
BEZPECNOSTNICH SBORU

V Ceské republice do bezpe¢nostnich sborii patii Policie Ceské republiky, Hasigsky
zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeiiska sluzba Ceské
republiky, Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbort, Bezpetnostni informaéni sluzba a Utad
pro zahrani¢ni styky a informace. Fyzické osoby, které jsou soucasti bezpecnostnich sborti maji
jsou dle zdkona oznaceni jako piislusnici, kteii vykonavaji sluZebni pomér ve vztahu k Ceské

republice.>®

Pravni predpis, ktery upravuje postaveni, pravomoci a povinnosti prislusniki

bezpecnostnich sbort, je zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnika

bezpecnostnich sborti.

6.1. Prijimaci Fizeni

V zdkoné méame stanoveno, Ze pfijimaci fizeni se zahajuje doru¢enim pisemné Zadosti
obcana o pfijeti do sluzebniho poméru. To ale nevylucuje, aby prvni krok udé€lal bezpecnostni
sbor tim stylem, Ze vypiSe pfijimaci fizeni. Nasledn¢ pak obcan poda zadost o piijeti, coz je
nezbytnd podminka pro vznik sluzebniho poméru. Ptijimaci fizeni vyhldSené bezpec¢nostnim
sborem je dulezité, protoze pokud v bezpenostnim sboru neni volné sluzebni misto, pfijimaci
fizeni se nezahdji. Jednotlivy postup piijimaciho fizeni maji bezpecnostni sbory zakotveno
Vv riznych provadécich piedpisem, ale odchylky jsou minimalni. Piijimaci fizeni slouzi k tomu,
aby bylo ovéteno, Ze je obCan schopny spliiovat podminky, které jsou nutné pro pfijeti do
sluZzebniho poméru. Uchaze¢ tedy zahdji pfijimaci fizeni pisemnou Zadosti, kde jsou uvedeny
zakladni osobni udaje s Zivotopisem a zdkonem dané podminky, coZ znamen4, Ze musi doloZit
doklady osvédcujici statni obcanstvi, vypis z trestniho rejstiiku, zdravotni zpusobilost,
svépravnost a také dokladd nejvyssiho dosaZeného vzdélani a piipadné splnéni branné
povinnosti. Dilezitym dokladem je také osvédceni fyzické osoby o opravnéni seznamovat se
S utajenymi informacemi a o bezpecnostni zplsobilosti. Nékteré bezpecnostni sbory také

vyzaduji osvédéeni podle tzv. ,,malého nebo velkého lustra¢niho zakona“.®°

* Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe¢nostnich sbort § 1 )
% TOMEK, P., NOVY, K., Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzeti: Ale§ Cengk,
2006, ISBN 80-86898-71-7, s. 63-64.
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V piijimacim fizeni je také zahrnuto 1ékarské vysetfeni, psychologické vySetieni a
provérka fyzické zdatnosti. Uchaze¢, ktery se hlasi k bezpecnostnimu sboru u policie nebo
Kk hasi¢skému zachrannému sboru musi podstoupit i Setfeni na omamné a psychotropni latky.
Pfijimaci fizeni je zakonCeno pisemnym vyrozuménim uchazece o nepiijeti nebo doruc¢enim
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru. Pokud dojde k nepfijeti do sluzebniho poméru, tak
se nelze odvolat, protoze nema pravni povahu rozhodnuti. Uchaze¢ musi byt vyrozumén ihned
po skonceni pfijimaciho fizeni, nejdéle do ptl roku ode dne, kdy dorucil zadost o pfijeti do
sluzebniho poméru. Duvody, pro které u pfijimaciho fizeni neuspé€ly se uchazectim nesdéluji.
V praxi to ale funguje tak, ze se uchaze¢ dozvi, z jakého ditvodu nemtize byt do sluzby pfijaty,
vyplyne to totiz z diivodli posloupnosti ukonti, které pfijimaci fizeni provazi. Na to, zda by
uchaze¢ mél o ditvodech, pro které nebyl pfijat védét, jsou rizné nézory. Jde o to, ze by se
vV budoucnu mohl pfipravit na skutec¢nost, pro kterou bylo toto fizeni netispé$né, samoziejme

ale také zalezi na tom, zda tato piekazka lze odstranit.5!

6.2. ZkuSebni doba

ZkuSebni doba je na rozdil od zkuSebni doby v pracovnépravnim vztahu jednostrannym
projevem viile sluzebniho funkcionate. Ugel je viak stejny, béhem jejiho trvani musi prislusnik
pfesvédcit, ze se na vykon funkce hodi a je schopny jej vykonévat. Podle zdkonné tpravy je
délka zkuSebni doby maximalné Sest mésicii a do jeji doby se zapocitavaji i dny, kdy pfislusnik
sluzbu nevykonaval napt. z diivodu nemoci, ale zapo¢itd se maximalné v rozsahu deseti dnii.®2
SluZebni funkcionat, ktery sluzbu stanovil j1 mtze zkratit, ale musi s tim souhlasit 1 ptislusnik,
kterého se to tyka. Zkratit ji 1ze z divodi, Ze piislusnik dosahuje pfi vykonu své sluzby dobrych
vysledkl. Ptislusnik v prib&hu zkuSebni doby nesmi byt zafazen do samostatného vykonu

sluzby z diivodu ochrany obé&ant, ale i piislusnikd, pred provedenim neodborného zakroku.5?

6.3. Druhy sluZebniho poméru
Sluzebni pomér neni projevem vile dvou tcastniku, jako v pracovnépravnich vztazich,
které jsou upraveny piedevsim zakonikem préace, ale jedna se o jednostranné rozhodnuti

sluzebniho funkcionate, ktery rozhoduje o pfijeti ptisluSnika do sluzebniho poméru. Tomuto

81 TOMEK, P., NOVY, K., SluZebni pomer prislusnikit bezpecnostnich sborii. Plzen: Ales§ Cengk,
2006, ISBN 80-86898-71-7, s. 65-65.

62 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpenostnich sbort § 11 a

8 TOMEK, P., NOVY, K., Sluzebni pomer prislusnikit bezpecnostnich sborii. Plzen: Ales§ Cengk,
2006, ISBN 80-86898-71-7, s. 70-71.
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ukonu samoziejm¢ pfedchdzi nékolik krokt. Pfislusnik musi pozadat o pfijeti do sluZzebniho

poméru a musi spliiovat podminky, které jsou stanoveny v zakong.%*

Podle zakona o sluzebnim poméru rozezndvame dva druhy sluzebniho poméru, které
jsou upraveny v § 10 a § 11. Rozdil mezi t€émito dvéma druhy je v délce trvani. Mame tedy

sluzebni pomér na dobu urcitou a sluzebni pomér na dobu neurcitou.

6.3.1. SluZebni pomér na dobu urcitou

Sluzebni pomér na dobu urcitou je v délce trvani na tii roky a jsou zde zafazeni
prislusnici, ktefi jsou poprvé piijati do sluzebniho poméru. Sluzebni pomér miize mit i kratsi
dobu trvani, a to v délce jednoho roku, kam jsou zatazeni ptislusnici, kteii jiz byli ve sluzebnim
poméru v bezpecnostnim sboru, nebo se mize jednat o vojaky z povoléni. Tito ptislusnici musi
mit splnénou dobu trvani tfi roky jejich predeslého sluzebniho poméru. Pislusnik, ktery byl ve
sluZzebnim poméru na dobu neurcitou a od ukonceni jeho posledniho sluzebniho poméru

neuplynulo méné nez pét let, tak nema povinnost vykonavat sluzebni pomér na dobu urcitou.

6.3.2. SluZebni pomér na dobu neurcitou

Sluzebni pomé&r na dobu neurcitou je uréeny pro ptislusniky, kteti vykonali sluZebni
pomér na dobu uréenou ve stanovené dobé a ndsledné tspésné vykonali sluzebni zkousku. Také
se sem fadi pfislusnici, ktefi jiz byli ve sluzebnim poméru nejméné tfi roky a od ukonceni jejich
posledniho sluzebniho poméru neuplynulo vice nez pét let. Vyjimkou, do které se fadi reditel
zpravodajskych sluzeb nebo feditel Generalni inspekce bezpe€nostnich sborl, je Ze tito
pfislusnici nastoupi ihned do sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Pravdépodobné je to
vyvozeno takto, protoze v téchto funkcich jsou zvoleni ptislusnici, ktefi uz jistou zkusenost se

sluzebnim pomérem maji.®®

6.4. SluZebni hodnost

Po pfiijeti do sluzebniho poméru jsou pfislusnici ustanoveni do jejich sluzebnich
hodnosti, které se odviji od minimalniho stupné vzdélani, minimalni doby trvani sluzebniho
pomeéru a nasledné jsou jednotlivé sluzebni hodnosti zatazeny do tarifni tfidy. Pokud pfislusnik
nespliluje pozadované vzdélani, nelze aby byl na dané sluzebni misto jmenovan. Sluzebnich

hodnosti mame v soucasné dobé jedenact, stejné jako tarifnich t¥id.%®

% TOMEK, P., NOVY, K., Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzeir: Ale§ Cendk,
2006, ISBN 80-86898-71-7, s. 55.

85 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikd bezpecnostnich sborti § 9 - § 11

66 Z&kon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikli bezpe¢nostnich sborti § 7
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Tabulka 4 — SluZebni hodnosti

o Doba trvani _
Sluzebni hodnost Minimalni stupen vzdélani Tarifni tfida
sluzebniho poméru
Referent stiedni nebo stfedni s vyucnim listem _ 1
Vrchni referent stfedni s maturitni zkouskou _ 2
Asistent stfedni s maturitni zkouskou _ 3
Vrchni asistent stfedni s maturitni zkouskou 2 roky 4
Inspektor stiedni s maturitni zkouskou 3 roky 5
_ stfedni s maturitni zkouskou/vyssi
Vrchni inspektor 5 let 6

odborné

vysokoskolské v bakalarském
Komisar - 6 let 7
studijnim programu

) vysokoskolské v magisterském
Vrchni komisaf . 7 let 8
studijnim programu

vysokoskolské v magisterském
Rada - 9 let 9
studijnim programu

vysokoskolské v magisterském
Vrchni rada - 10 let 10
studijnim programu

vysokoskolské v magisterském
Vrchni statni rada 12 let 11
studijnim programu

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji: 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru piislusnika
bezpec¢nostnich sborti, § 7. Zakony pro lidi - Sbirka zikonti CR v aktualnim konsolidovaném zné&ni

[online]. Copyright © [cit. 13.03.2018]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/

6.5. Hodnostni oznaceni

Jednim ze znakt sluzebniho poméru ptislusnika bezpecnostniho sboru je jeho hodnostni
onaceni. Toto hodnostni oznaceni se vyuziva pouze po dobu vykonu sluzby u bezpecnostniho
sboru, na rozdil od vojenské hodnosti, ti maji pravo na jeji uZivani i po skonceni vykonu sluzby.
Soucasné pravni piedpisy hodnosti pfiznavaji podle rozsahu povinnosti a odpovédnosti

prislugnik.®’

7 TOMEK, P., NOVY, K., Sluzebni pomer prislusnikit bezpecnostnich sborii. Plzen: Ales§ Cengk,
2006, ISBN 80-86898-71-7, s. 72-73.
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Tabulka 5 — Hodnostni oznaceni podle sluZebniho oznaceni

Sluzebni hodnost Hodnostni oznaceni
Referent Rotny

Vrchni referent Strazmistr

Asistent Nadstrazmistr

Vrchni asistent Podpraporcik

Inspektor Praporc¢ik nebo Nadpraporcik

Vrchni inspektor Nadpraporcik nebo Podporucik

Komisat Porucik nebo Nadporucik
Vrchni komisat Kapitan nebo Major

Rada Podplukovnik nebo Plukovnik
Vrchni rada Plukovnik

Vrchni statni rada Plukovnik

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaja: 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru piislusnikt
bezpeénostnich sborti, § 8. Zakony pro lidi - Sbirka zakonti CR v aktualnim konsolidovaném znéni

[online]. Copyright © [cit. 13.03.2018]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/

6.6. SluZebni prijem

Za vykon sluzby nalezi ptislusnikovi sluzebni pifijem. V zdkoné je také stanoveno, Ze
sluzebni ptijem nalezi prislusnikovi také v ptipadech, kdy pfimo nevykonava sluzbu, mtze se
jednat o studium, dovolenou, a podobné. Za sluzebni ptijem je podle zakona ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii § 112, povaZzovano penézité plnéni ve
vysi a za podminek, které jsou timto zdkonem stanoveny. Pfihlizi se k ptipadné sluzbé prescasu,

jenz mize byt v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce.

Sluzebni piijem piisluSnika bezpecnostniho sboru je tvofen z nékolika slozek, coZ jsou
zakladni tarif, ptiplatek za vedeni, pfiplatek za sluZzbu v zahranici, zvlastni ptiplatek, pfiplatek

za sluzbu ve svatek, osobni ptiplatek, odména a sluzebni piijem za sluzbu prescas.®®

6.6.1. Zakladni tarif
Zakladni tarif je hlavnim atributem sluZebniho pfijmu, ve kterém se vyjadiuji rozdily

vykonavané sluzby =z hlediska jejich sloZitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické

68 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbortt § 112 - § 113
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namahavosti. Tyto kritéria potom roz¢lenuji platové tarify do jedenacti tarifnich tfid, a ty jsou
pak rozdéleny na dvandact tarifnich stupii. Zakladni tarif je pevné stanoven a vyplacen
Vv mesi¢nich intervalech. Pokud pfislusnik vykonava sluzbu ve dvousménném, tfisménném

nebo nepfetrzitém provozu, nalezi mu zvyseni platu o 10 %.%°

6.6.1.1.  Tarifni tiida

Podle narocnosti prace je ptislusnikovi stanovena tarifni tfida, kterd se odviji podle
nejnarocnéjsi ¢innosti, jejiz vykon ptislusnik pii svém sluzebnim poméru vykonava. Obecnym
ptedpokladem pro zatazeni do urcité platové tiidy je nejvyssi dosazené vzdélani. Kvalifikaéni

predpoklady jsou stanovené v katalogu &innosti, jenz stanovi vlada naiizenim.”

6.6.1.2.  Tarifni stuperi

Zatazeni do jednotlivych tarifnich stupiii se vaze na ziskané odborné zkuSenosti. Do
vyssiho tarifniho stupné se lze dostat po tfech letech, az do dosazeni dvanéctého stupné.
Odborné zkuSenosti, které piislusnik pti vykonu své sluzby ziska se vyjadiuji jako doba praxe
aje zde tedy zapocitana doba vykonu sluzby podle zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim pomé&ru
prislusnikii bezpecnostnich sborti. Dale se zapocitava i doba vykonu vojenské zékladni sluzby
a civilni sluzby, doba mateiské a rodicovské dovolené nebo trvala péce o dité. Do vyssiho
platového stupné postoupi pfisluSnik od prvniho dne kalendainiho mésice, kdy dosahl na

pozadovanou délku doby praxe pro dany stupet.”

6.6.2. Priplatek za vedeni

Jedna se o pevnou ¢astku sluzebniho pfijmu, ktery je vyplacen v mési¢nich intervalech
a ocefiuje narocnost fidicich ¢innosti sluzebnich funkcionaiti. Sazby za vedeni jsou rozdilné,
prihlizi se na rozsah piisobnosti. Narocnost se netidi jenom podle poctu ptislusniki, kterym

funkcionaf ¥idi a organizuje jejich sluzbu, ale je také diileZité posoudit miru naro¢nosti.”?

Rozpéti ptiplatku za vedeni je stanoveno v zakon¢ a jeho vyse se pohybuje od 1000 az do 14000

Ke 73

69 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti § 114 - § 115

" TOMEK, P., NOVY, K., Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzeir: Ale§ Cendk,
2006, ISBN 80-86898-71-7, s. 335-336.

1 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sbort § 117

2 TOMEK, P., NOVY, K., Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Plzeit: Ale§ Cendk,
2006, ISBN 80-86898-71-7, s. 348-349.

73 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sborti § 118
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6.6.3. Priplatek za sluzbu v zahranici

Pokud pftislusnik vykonava sluzbu v zahranici, nalezi mu za dobu, kterou v zahranici
vykonaval, ptiplatek ve vysi 700 az 4000 USD mésicné. Vyse piispévku je stanovena ve
sluzebnim piedpisu bezpecnostniho sboru. Zaroven ale zanikd narok pfislusnikovi, v dobé
poskytovani tohoto pftiplatku, na ndhradni volno, sluzebni pfijem za sluzbu piescas a také

odména za sluzebni pohotovost.™

6.6.4. Zvlastni priplatek

Jedna se o narokovou slozku sluzebniho pfijmu, za vykon sluzby v mimotadné
zté¢zujicich podminkach. Podle pfilohy ¢. 6 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, mame jednotlivé skupiny praci
rozdeleny do péti skupin podle miry ztéZzujicich vlivi pracovnich podminek. Prace vykondvané

piislusniky bezpeénostnich sborti jsou zafazeny do &tvrté skupiny.’

6.6.5. Priplatek za sluZbu ve svatek

Pokud pftislusnik vykondva svoji suzbu ve svatek, nalezi mu ze zdkona nidhradni volno
za kazdou hodinu sluzby. V ptipad¢, ze mu ndhradni volno nebude poskytnuto, ma narok na
priplatek ve vysi 25 % zékladniho tarifu, osobniho ptiplatku, zvlastniho ptiplatku a ptiplatku
za vedeni za kaZzdou hodinu sluzby ve svatek. Sluzebni pfijem se pfislusnikovi v dob¢€ Cerpani

néahradniho volno nekrati.’®

6.6.6. Osobni priplatek
Ptislusnik, ktery vykonava sluzbu v mimoiadné kvalit€¢ nebo rozsahu je mozné
nenarokoveé odmeénit osobnim ptiplatkem, ktery Ize urcit az do vysSe 60 % zadkladniho tarifu.

Jedna se o jednorazovou formu odmény.”’

6.6.7. SluZebni prijem za sluzbu prescas

Ptislusnik, jenz vykonaval sluZbu pfes¢as méa narok na nahradni volno za kazdou hodinu
sluzby ptescas. Pokud pftislusnikovi nebylo ndhradni volno poskytnuto, je mu jako odména
pfiznana pomérna ¢ast zdkladniho tarifu, osobniho ptiplatku, zvlaStniho ptiplatku a ptiplatku
za vedeni, za kazdou vykonanou hodinu sluzby pfes€as. Stejné jako u pfiplatku za sluzbu ve

svatek se sluzebni piijem v dobé ¢erpani nahradniho volna nekrati.”®

7 Z&kon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikli bezpe¢nostnich sborti § 119
5 Zakon €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave, § 8
76 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpenostnich sbort § 121
" Zé&kon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikl bezpecnostnich sborti § 122
78 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sborii § 125
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7. PRUMERNA MZDA, PRUMERNY PLAT,
SROVNANI

V ramci své praktické casti bakalaiské prace jsem chtéla ¢tenaitim pfiblizit primérny plat
ptislusniki bezpecnostnich sborti, konkrétné tedy ptislusnikti Hasi¢ského zachranného sboru v
Plzenském kraji anebo Jihomoravském kraji, ale z diivodu personalnich zmén a také z duvodu
neochoty personalistii spolupracovat, porovndm pouze prumérnou mzdu a primérny plat
prislusniki bezpecnostnich sbort, a jejich zménu v poslednich péti letech z dostupnych
internetovych zdroji, predeviim tedy diky datim z Ceského statistického tradu Ceské

republiky.

7.1. Primérni mzda v Ceské republice

Graf 1 — Pramérna mzda v Cesku (4. &tvrtleti, v K& za mésic)
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle udajii z Ceského statistického titadu

V Ceské republice uz delsi dobu prevysuje v nékterych odvétvich zaméstnani nabidka
nad poptavkou. Z diivodu nedostatku pracovni sily roste primérna mzda, proto v nékterych
lokalitach jsou firmy v soukromém sektoru nuceni ptidat svym zaméstnancim az 15 %
Zivnostnici a dvé pétiny malych a stfednich podniki kviili nedostatku zamé&stnancii dokonce
musi odmitat nékteré zakazky. Nabidka mist pro nové pracovniky proto v tomto sektoru akutné

stoupd a s tim i1 nabizend mzda. V soucasnosti vySe mzdy prevysSuje vysi produktivity prace,
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coz je pro zaméstnavatele v konecném duasledku neekonomické a do budoucna velmi tézko

udrzitelné.”

7.2. Prumérny plat ve statni spravé

Graf 2 — Prumérny plat ve statni spravé (v K&, mésiéné)
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Zdroj: vlastni zpracovani podle tidajti od Ministerstva vnitra CR

* vypocteno z navrhu statniho rozpoctu na rok 2018

Od roku 2014 pramérny plat pracovniktli ve statni spravé roste ptimo umeérné s ristem
primérné mzdy. Primérny plat se ale v né€kolika oborech zvysil, Z divodu poc¢inani predeslé
vlady, ktera platy svym pracovnikim snizovala. To se tak uplné netykalo zaméstnanct statni
spravy, u nichz platové tarify i tabulky fungovaly vice méné v nezménéné podobé. Pouze

s vyjimkou platovych tabulek pro pedagogické pracovniky.®

7 Lidé si i letos ptijdou na vice penéz. Tempo ristu mezd ale zpomali — CT24 — Ceska televize.
Ceska televize [online]. Copyright © [cit. 20.03.2018]. Dostupné z:
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2367811-lide-si-i-letos-prijdou-na-vice-penez-tempo-
rustu-mezd-ale-zpomali

8 V14da odklepla sniZeni platd statnich zamé&stnancii | Tyden.cz. Tyden.cz - Aktualni zpravodajstvi v

téchto webovych stranek bez pisemného souhlasu vedeni internetové redakce ¢asopisu Tyden je
zakazano. Kompletni pravidla vyuzivani obsahu najdete [cit. 20.03.2018]. Dostupné z:
https://www.tyden.cz/rubriky/domaci/politika/vlada-odklepla-snizeni-platu-statnich-
zamestnancu_188027.html
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7.3. Priumérny plat prislusnikii bezpe¢nostnich sbori

Piislusnici bezpecnostnich sborti od listopadu 2014 dostali ptidano, zvedani plati se
opakovalo v lednu 2015, v listopadu 2016, v ¢ervenci 2017 a od ledna 2018, kdy se nejnizsi i
nejvyssi tarif zvedl o 10 %. V pomérné kratkém case se tedy na zacatku letosniho roku jednalo
0 n¢kolikaté navyseni plati. Vlada podle svych slov napravovala poc¢inani svych predchudct,
ktefi platy ptislusniki bezpe¢nostnich sborti snizili. Aktualné¢ vlada bude jednat o navysSeni
platli na pfisti rok a vyjadfila se, ze dalsi navySovani plati se bude spise tykat pracovniki

v socialnich sluzbach a pedagogi. &

Tabulka 6 — Rist primérného platu prislu$nika bezpe¢nostnich sbort

Piedpokladany
skutecné
Piislusnici Skute¢né dosaZeny priumérny plat* dosazZeny
priumérny
plat**
Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Policie CR | 33210 | 31311 | 31324 | 31912 | 32599 | 34031 | 35774 | 39090 43498
Hasic¢sky
zachranny | 34315 | 31904 | 31943 | 32190 | 33904 | 35739 | 36898 | 39887 45168
sbor CR

Zdroj: Vlastni zpracovani dle: Bezpeénostni sbory — Co se u PCR a HZS CR podaiilo - Ministerstvo
vnitra Ceské republiky [online]. Copyright © [cit. 20.03.2018]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/soubor/bezpecnostni-shory-co-se-u-pcr-a-hzs-cr-podarilo-pdf.aspx

* skuteCné dosazeny prumérny plat ze statnich zavéreCnych 0¢tu kapitoly Ministerstva vnitra
** predpokladany skute¢né dosazeny praimérny plat k 31.12.2018, vypocteno z navrhu statniho rozpoctu
na rok 2018

81 Platy uz neporostou jako diive viem. Piidavat se bude pecovateliim, ufednici a policisté pfijdou
zkratka — CT24 — Ceska televize. Ceska televize [online]. Copyright © [cit. 20.03.2018]. Dostupné
z: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2422678-platy-uz-neporostou-jako-drive-vsem-
pridavat-se-bude-pecovatelum-urednici-a
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7.4. Srovnani prumérné mzdy s prumérnym platem a s primérnym
platem prislusniki bezpe¢nostnich sborii

Graf 3 — Srovnani prumérné mzdy a prumérného platu
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle predeslych grafii

Ze ziskanych dat je patrné, Ze primérnd mzda roste rychleji nez primérny plat.
Pravdépodobné tento jev nastava v disledku nedostatku zaméstnancli v soukromém sektoru,
kteti maji velky vliv na zvySovani mezd. Vetejny sektor se ale snazi primérnou mzdu vyrovnat,

protoZe jinak by statu odchazeli zaméstnanci do soukromého sektoru, kde by méli vétsi piijmy.

Primérné platy prislusnikii bezpecnostnich sbori jsou, jak vidime podle grafu, celkem
nadprimérné s ohledem na vysi primérné mzdy i primérného platu ve statni sprave. Coz je dle
mého nazoru odpovidajici v zavislosti miry odpovédnosti a slozitosti ukond, pii kterych

pfisluSnici vykonavaji svoji sluzbu.
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ZAVER

odménovani zaméstnancii ve vefejné spraveé. Dilezit¢ bylo vytyCit dvé hlavni formy
odménovani, coz je odménovani ve form¢ mzdy a platu, aby ¢tenaf mohl pochopit rozdily, mezi
témito druhy odménovani.

vvvvvv

pojmy, které jsou pro toto odvétvi dulezité. Jde o pojmy veiejny sektor, vetejna sprava, statni

sprava, samospravy, odména, zaméstnanec.

Po vymezeni jednotlivych pojmi jsem se ve druhé kapitole snazila vymezit historii
odménovani, kde jsem se zaméfila na nejdulezitéjsi pravni predpisy a roky, které odménovani
n&jak vyrazng ovlivnilo. Ctenaf se okrajové seznami s vyvojem odmétiovani v Geskych zemich
do roku 1914, vyvojem po roce 1914, vyvojem po roce 1945 a vyvojem po roku 1989. Plynule

po této kapitole ptfechazime do soucasné pravni Gpravy, kterou nalezneme ve tieti kapitole.

(24

Po seznameni s historii se bakalaiska prace zaméti na prvni formu odménovani, a to
Vv rezimu mzdy. Je zde vymezena minimalni a zaru¢end mzda. Ctenaf se seznami s druhy mezd,
které se v soukromém sektoru objevuji. Jedna se o ¢asovou mzdu, tikolovou mzdu, podilovou
mzdu a smiSenou mzdu. A c¢tvrtd kapitola je zakoncCena zdkonnymi ptiplatky, na které ma

zamé&stnanec pravo spolu s odménou za vykon své prace.

V kapitole paté jsem se snazila vysvétlit odménovani zaméstnancii ve vetejné sprave,
ktefi jsou odménovani ve vefejném sektoru v rezimu platu. Jsou zde vymezeny dva typy verejné
sluzby a vysvétleni statni sluzby jako takové. Ctenaf se seznami s odméiovanim ve formé platu,
ktery se sklada z jednotlivych sloZek platu a zdkonnych ptiplatkd. Jednotlivé slozky jsou zde
vymezeny a poukazuji na rozdéleni pracovnikid v soukromém sektoru do platovych tiid a

platovych stupni.

V Sesté kapitole jsem pfiblizila odménovani ptislusnikti bezpec¢nostnich sborti, jednd se
tedy o piislusniky Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky,
Celni spravy Ceské republiky, Vézeniské sluzby Ceské republiky, Generalni inspekce
bezpe&nostnich sborti, Bezpenostni informaéni sluzby a Utadu pro zahrani¢ni styky a
informace. Vysvétlila jsem zakonnou Upravu, pod kterou tyto sbory spadaji a vymezila jsem
jednotlivé slozky sluzebniho pifjmu. Ctenaf se seznamil se zvlastni zkuebni dobou a

pfijimacim fizenim do sluZzebniho poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbort.
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V praktické ¢asti, kterd je sedmou kapitolou této bakalaiské prace jsem se vénovala
srovnani primérné mzdy a primérného platu. VSechny udaje, co jsem v praci pouzila v ramci
praktické Casti byly z internetovych zdrojl, protoze se mnou bohuZzel nechtéli spolupracovat
Hasic¢ské zachranné sbory v Jihomoravském a Plzeniském kraji, na které jsem svoji praktickou
Cast chtéla soustfedit. Z Gidajii ziskanych z Ceského statistického ufadu Ceské republiky,
Ministerstva vnitra Ceské republiky a Ministerstva financi jsem provedla srovnani mzdy
s platem v obdobi od roku 2014 do roku 2017. Z téchto dat vyslo najevo, ze primérna mzda
roste zavratnou rychlosti z divodu nedostatku pracovnich sil v soukromém sektoru. Toto rychlé
zvySovani mzdy bohuzel neodpovida produktivité zaméstnancii, a proto je dle mého nazoru do
budoucna spise neudrzitelné. Primérny plat se také zveda nejen v disledku vyse mzdy, ale také
z ditvodu snizovani platového ohodnoceni predeslou vladou. Primérny plat je na podobné vysi
jako primérnd mzda a v sou€asnosti by mél spiSe stagnovat, coZ si nemyslim, ze bude pro

pracovniky ve vefejném sektoru dobrym motivaénim krokem pro udrzeni se v tomto sektoru.

Zavérem bych chtéla poukazat na to, Ze odménovani zaméstnanci je velmi Siroké téma,
které se zamétuje na velky okruh lidi. Co si ale béZzny ¢lovék neuvédomi je to, Ze se neptimo
dotyka kazdého obyvatele v Ceské republice, protoze pod vefejny sektor patii opravdu mnoho
pracovnik, at’ uz se jedna o pedagogy, prislusniky bezpe¢nostnich sbori nebo zaméstnanct ve
vetejné sprave. Tito lidé délaji zasluznou préci, za kterou nejsou vzdy nélezité¢ odménéni, jako
by mohli byt odménéni v soukromém sektoru. Proto je dilleZité si tyto véci uvédomit a chovat

se k pracovnikiim ve vefejném sektoru s respektem.
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RESUME

Bakalarska prace se vénuje odménovani zaméstnanct ve vefejné spravé. Na zacatku
prace jsou vysvétleny zakladni pojmy a déle se v teoretické ¢asti vénuje historickému vyvoji.
Popisuje soucasnou pravni Gpravu. Je zde piiblizeno odménovani v soukromém sektoru a
uveden rezim odménovani v podobé mzdy. Potom je piedstaven vefejny sektor a rezim
odménovani v podobé platu. V posledni kapitole je vysvétleno odménovani piislusniki

bezpecnostnich sbort, jak a z ¢eho je tvoten jejich sluzebni piijem.

V praktické Casti je srovnana primérna mzda s primérnym platem od roku 2013 do roku
2017. Prace vénuje svoji pozornost vysi primérné mzdy, ktera za posledni roky roste velmi
rychle z divodu nedostatku pracovnikli v soukromém sektoru. Primérny plat se také zvySuje

z diivodu reakce na vysi prumérné mzdy, ale také reaguje na snizovani plati predchozi vladou.

Klicova slova:

Odménovani, vefejna sprava, plat, mzda, zaméstnanec, bezpecnostni sbory, sluzba
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RESUME

This thesis explains the system of remuneration of employees in public administration.
On the beginning are explained the basic concepsts and the next part is about historical
development. It describes present legislation. It explains remuneration in private sector and
there is describing regime of remuneration as pay. After it introduces public sector and his
regime of remuneration as salary. In last chapter is explains reward for security forces, how and

from what we makes theirs salary

In the practical part this thesis comperatives avarage pay with avarage salary from 2013
year to 2017 year. This thesis makes her attention for the high of avarage pay, which for the
last years is growing up very quickly, becauze in private sector is absence of employee. Average
salary is also higger, becauze of high avarage pay, but also it is higger for reason, that previous

government maked it lower.

Key wordes:
Remuneration, public administration, salary, pay, employee, security forces, office
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