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Hodnotitel — oponent: Ing. Pavel MInarik
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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reerdni &ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, urover souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feseni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifikaénim stupném:!
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Strué¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Reser$ni ¢asti predlozené bakalafské praci "Vnimani spoledenské odpovédnosti firem u vefejnosti” se
neda prakticky nic vytknout. Pouze bych doporugil vyuzivat u n&kterych kapitol vice zdroji. Napt.
kapitola 1.5 je prakticky sestavena pouze z jednoho zdroje. Nicméné to nesniZuje kvalitu reSersni ¢asti.
Praci zbyte¢n€ sniZuje na kvalité formatovani, pfedeviim riiznych vyéta (str. 13) nebo oznadeni ndzvu
obrazku (str. 55) neodpovida velikosti 12p., na str. 55 je pravdépodobné pieklep 3 0000 misto 3 000 &
presah tabulky na str. 52. Také expresivné zabarvend spojeni jsou nemistna, napf. na str. 52 uvadi
autorka "deky pro pejsky" ¢i "ponékud vy$si finanéni investice" na str. 55. Na druhé strané velmi
chvalim pouzitou infografiku, ktera drobné nepfesnosti vyrovnava.

Pred provedenym dotaznikovym Setfenim autorka popsala metodiku a provedla dokonce pilotaz. Na
str. 44 se v8ak dopustila prohfesku, kdy vysledky z dotazniku zobecnila na celou populaci. Autorka si
je védoma nepoméru v zasoupeni skupin v dotaznikovém Setieni. V doporuceni by bylo praktické
zpracovat napf. 3 modely pro firmy v zavislosti na mozném rozpoétu.

Nicméné i presto splfiuje bakalaiska prace cil, ktery si vyty¢ila, a proto doporuéuji po zodpovézeni
otazek a piipominek k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé klasifikovat praci stupném Vyborng.
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OtazKy a pFipominky k bliz8imu vysvétleni p¥i obhajobé:’
Co muze byt pfi¢inou neloajalnosti zaméstnanct ve spole¢nosti plné uplatiiujici principy CSR?

Myslite si, Ze outplacement ma své uplatnéni i vroce 2018, tedy situaci s velmi nizkou miru
nezameéstnanosti?

Navrhuyjete vyuzit moznost PR ¢lanku v Plzefiském deniku. Kdo by byl podle Vas cilovou skupinou?
Co jsou to danové naklady jak uvadite na str. 577

Sverila byste jako majitelka podniku aktivity spojené s propagaci CSR aktivit na socialnich sitich
pracovnikovi zaméstnaném na zékladé dohody mimo pracovni pomér, tzv. brigddnikovi?

V Plzni, dne 21. kvétna 2018
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Podpis hodnotitele!



