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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilil prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:’
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Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Cilem ptedloZené diplomové prace na téma Nékladovy controlling servisnich aktivit vyrobniho
podniku bylo piedevSim provést analyzu controllingovych aktivit ve zvoleném subjektu. Tento cil byl
dle mého nazoru splnén. Teoreticka ¢4st prace je odpovidajici pro provedeni analyz v &asti praktické.
Siln€j8i strankou je jist€ analyticka ¢ast prace. Price po strance jazykové, formalni a grafické spliiuje
pozadavky kladené na absolventa magisterského stupné studia, stejné jako prace s literarnimi zdroji.
Celkovy dojem z préce je vice neZ pozitivn a zavéry a navrhy jsou akceptovatelné pro hodnoceny
subjekt. Praci doporucuji k obhajobé.
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Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajobé:’

1. Jak mliZe GCetni systém a jeho organizace ovliviiovat efektivitu controllingovych aktivit?
2. MiZete vysvétlit ¢asové posuny v rezervach pii tvorbé a ¢erpani - viz obr. €. 18?
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V Plzni, dne 11.5.2012 /P;{dpis hedrotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika&ni stupef.
2 Struéné zdtivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro
rozeznani originalu).



