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UvVOD

uvoD

Starnuti populace je fenomén, ktery charakterizuje soucasny demograficky vyvoj ve
viech vyspélych ekonomikach véetné Ceské republiky. V disledku toho se stavaji
diichodové systémy vice ¢i méné finanéné neudrzitelnymi. V Ceské republice proto
nékolik poslednich let probihala intenzivni jednani a diskuse o podobé a piijeti
dichodové reformy, z nichz vzesel navrh na zavedeni druhého fondové financovaného
pilite. Vzhledem k jeho zjevnym nedostatkiim vsak Celi tento navrh ostré kritice nejen
z fad politické opozice, ale také z fad odborné 1 laické vetejnosti. Existuje tedy redlna

moznost, ze se tato podoba diichodové reformy dlouhodobé neprosadi.

Proto jsem se rozhodla v této diplomové praci analyzovat diichodovy systém ve vybrané
zahrani¢ni zemi scilem nalézt piipadnou inspiraci pro usporadani ceského
diachodového systému. K tomuto ucelu jsem vybrala Velkou Britanii, jez je znama svou
liberalni diichodovou politikou a rozmanitym dichodovym systémem. Cilem této prace
je porovnat ¢esky a britsky dichodovy systém a analyzovat zakladni aspekty, které na
tyto systémy pusobi S diirazem na moznou aplikaci principi britského dichodového
systému do podminek v Ceské republice. Pracovni metodou pii napliiovani cile bude

popisna analyza a komparace.

Samotna prace je rozdelena do péti kapitol. Prvni kapitola ptfedstavuje strucny
teoreticky ptehled k ¢lenéni dichodovych systémii. V této kapitole jsou vysvétleny

zékladni pojmy, jez se budou objevovat v prubéhu celé prace.

Druha kapitola se vénuje dichodovému systému v Ceské republice, vyvoji

a zhodnoceni diichodové reformy.

Tteti kapitola si klade za cil predstavit zakladni koncept a parametry v jednotlivych

pilifich britského diichodového systému.

Ctvrta stdejni kapitola se v prvni ¢asti nejprve vénuje komparaci zakladnich faktort
ovliviiyjicich dané diichodové systémy (napt. demograficky vyvoj). Zaroven jsou v této
Casti analyzovany aspekty, které jsou zpétné ovlivnény nastavenim dichodovych
systémil (napt. vydaje na dichody). Druhd ¢ast ctvrté kapitoly zhodnocuje moznosti

a dasledky vyuziti principti britského diichodového systému v Ceské republice.

Pata kapitola zhodnocuje oba dichodové systémy a piedstavuje alternativni navrh

feSeni dichodového systémi v Ceské republice
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1 TEORETICKY PREHLED K CLENENi DUCHODOVYCH
SYSTEMU

Piedtim, nez se budeme zabyvat diichodovymi systémy v Ceské republice (dale CR)
a Velké Britanii (dale VB), je vhodné nejprve objasnit néktera kritéria a zptisoby, podle
nichz jsou tyto systémy ¢lenény. Cilem prvni kapitoly je predstavit zékladni zplisoby
Clenéni podle kritérii, ktera jsou nejCastéji zminovana jak v odborné literatuie, tak

i v b&zném tisku.

1.1 CLENENI DLE ZPUSOBU FINANCOVANI*

1.1.1 Prabézné financovani (PAYG)?

Tento zplsob financovani je zaloZen na mezigenera¢ni solidarit¢ a redistribuci.
Generace ekonomicky aktivnich lidi plati pfispévky na socialni zabezpeceni a tyto
piispévky jsou ihned spotfebovavany na dichody soucasnych penzistii. Poté, co se
dnes$ni aktivni lidé dostanou do dichodového veku, budou jejich penze hrazeny

Z prispévku generace dneSnich déti atd.

1.1.2 Fondové financovani

Tento zptisob financovani nespoléha na mezigeneracni solidaritu. VySe penze jedince
z4visi na prispévcich, které si za ekonomicky aktivni obdobi naspofil, a na dlouhodobé

mife vynosu z aktiv penzijniho fondu.

1.2 CLENENI DLE PROVOZOVATELE?®

1.2.1 Didchodové systémy provozované verejnym sektorem
Vefejnym provozovatelem byva nejCastéji stat, to znamend, ze vlada je zodpoveédna
za vybér prispévkil a vyplatu diichodld. Obycejné 1ze najit dva druhy statnich penzi,

tzv. pauSalni penzi a penzi spjatou s vydelky. PauSalni penze znamend, Ze vSichni

Y BEZDEK, Vladimir. Penzijni systémy obecné i v kontextu ceské ekonomiky (soucasny stav a potieba
reforem), str. 12 — 13.

2 Z angl. Pay as you go.

* Tamtéz.
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dichodci maji narok na stejnou davku bez ohledu na to, jakych vydélki dosahovali
vV ekonomicky aktivnim obdobi. Naopak penze zavislé na vyd¢lcich diferencuji vysi

dichodi podle dosazenych piijma v ekonomicky aktivni dobé.

1.2.2 Diichodové systémy provozované soukromym sektorem

Odpovédnost za vyplatu davek a vétSinou také za vybér prispévkd je na strané
soukromého sektoru. V praxi se lze nejCastéji setkat se dvéma moznymi zpisoby.
V prvnim piipadé€ jsou penzijni plany organizovany zaméstnavateli. Druhym zpsobem
feSeni je delegovat mandat az na uroven obc¢ant, ktefi si zfidi individualni penzijni ucty
spravované penzijnimi fondy. Na téchto Uctech si poté budou obcané spofit na stafi

po dobu své ekonomické aktivity.

1.3 CLENENI DLE VZTAHU PRISPEVEK VERSUS DAVKA

1.3.1 Davkové definované systémy (DB — defined benefit)

Tyto dichodové systémy garantuji urCitou vysi penzijnich davek, vétSinou v zavislosti
na kombinaci faktort jako pocet let, po které jedinec odvadél ptispévky do systému,
vyse pHjmt jedince za ur¢ité obdobi.* Tento systém tedy umoZiiuje ob&anovi pomérné
dlouhou dobu pied odchodem do penze a pomérné presné spocitat vysi jeho budouciho

duchodu.

1.3.2 Prispévkové definované systémy (DC — defined contribution)
Tyto systémy neposkytuji ucastnikiim takovou jistotu ohledné vyse jejich budoucich
penzi. Velikost dichodu je zavisla kromé vySe odvedenych prispévku také na mite

vynosu z investovani téchto uspor na kapitalovém trhu.”

* KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika, 4. prepracované vydani, str. 185.
® Tamtéz.
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V Ceském dichodovém systému stile pietrvava uloha statu jako garanta socidlnich
jistot. Pro vétSinu dichodct je statni dichod hlavnim pfijmem, a tuspory plynouci
ze soukromého ptipojisténi se podileji na piijmech diichodct jen zanedbatelnou mérou.
Toto uspofadani systému je vysledkem historicko-politického vyvoje nasi spolecnosti

a ma spolu s trendem starnuti populace negativni dopad na vetejné finance.

CR, stejné tak jako mnoho daliich zemi, usiluje o vytvofeni takového diichodového
systému, ktery by vyfesil problémy souvisejici s populacnim vyvojem, nadmérnou

solidaritou a vice by stimuloval ob¢any k vlastni odpovédnosti.

Cilem této kapitoly je vprvni Casti charakterizovat soucasnou podobou ceského
dichodového systému, déale konkrétné vymezit problémy, se kterymi se tento systém
potyka, a predstavit ndvrh a vyvoj dichodové reformy. Zaveérecna c¢ast kapitoly

se vénuje zhodnoceni dtichodového systému a navrhované reformy.

2.1 SOUCASNA PODOBA DUCHODOVEHO SYSTEMU

Diichodovy systém v CR stoji v soudasné dob& na dvou pilifich. Dle terminologie
pouzivané Svétovou bankou se jedna o prvni a tieti pilif. V Clenskych statech Evropskeé
unie (dale EU) obvykle existuje i druhy pilif, ktery miva podobu osobnich penzijnich
(¢t &i podnikovych (zaméstnavatelskych) penzijnich fondd. Cesky dichodovy systém

takovyto pilif zatim nema.

Prvni nosny pilii dichodového systému CR tvoii zakladni a stitem organizované
povinné diichodové pojisténi, davkové definované a pribézné financované. Jedna se
o univerzalni systém zahrnujici vSechny ekonomicky aktivni osoby, které maji
ze zékona povinnost odvadét do systému stanovenou vysi odvodli prostfednictvim
pojistného na duachodové pojisténi (viz kapitola 2.1.1). Pii splnéni zakonem
definovanych podminek maji tyto osoby narok na vyplatu diichodovych davek, kterymi
jsou diichody starobni, invalidni v 1., Il., 1l1. stupni invalidity a dichody poztstalostni -

vdovské, vdovecké a sirot&i® (viz kapitola 2.1.2).

® MPSV. Diichodové pojisténi [online].[cit. 2012-01-20]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/3>.
10



2 DUCHODOVY SYSTEM V CR

Tieti piliit existuje ve form¢ dobrovolného doplitkového, prispévkoveé definovaného,
fondové financovaného penzijniho ptipojisténi se statnim prispévkem. Tento pilii vznikl
vroce 1994 piijetim zdkona ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojiSténi se statnim
prispévkem. Stat poskytuje statni prispévky v zavislosti na vy$i mési¢niho piispévku
ucastnika. Hodnota mési¢niho statniho piispévku se pohybuje od 50 K¢ do 150 K¢.
Konkrétni vySe poskytovaného statniho prispévku je uvedena v tabulce 1. Dale stat
nabizi moZnost datiovych ulev. Ugastnik penzijniho piipojisténi ma moznost sniZit svij
zéklad dan€ o jim zaplacené piispévky na penzijni piipojisténi, které prevysuji ¢astku

6000 K& ro¢né. Maximalng Ize odeéist za jedno zdatiovaci obdobi 12 000 K&.”

Tab. 1: Vyse poskytovaného statniho prispévku k penzijnimu ptipojisténi (v K¢)

Vyse prispévku ucastnika Vyse statniho prispévku
100 az 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100
200 aZz 299 90 + 30 % z ¢astky nad 200
300 az 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300
400 az 499 140 + 10 % z ¢astky nad 400
500 a vice 150

Zdroj: §29 zakona €. 42/1994 Sb. o penzijnim ptipojisténi se statnim ptispévkem

Ke konci roku 2011 bylo evidovano 4 599 209 tucastnikii penzijniho piipojiSténi.
V pribéhu roku se viak polet ulastnikéi pohyboval jen mirn& nad 4 570 000.°
Kpomérné¢ velkému naristu poctu ucastniki doSlo az ve cCtvrtém Ctvrtleti,
pravdépodobné v dusledku vladou avizovanych zmén v penzijnim ptipojisténi. Mira
zapojeni obyvatelstva v penzijnim pfipojiSténi tak pievySuje 70 % ekonomicky

aktivnich obyvatel v CR.

Dle zavéreéné zpravy Asociace penzijnich fonda CR (dale APF) vydané v dubnu 2011

Cinila v roce 2010 pramérna vyse Gcéastnického piispévku 440 K¢. Na konci roku 2011

7 Zakon &. 42/1994 Sb. o penzijnim pFipojiténi se statnim piispvkem.

8 APF. Ekonomické ukazatele v roce 2011 [online]. APF: © 2009 [cit. 2012-02-12]. Dostupné z:
<http://apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele/ekonomicke-ukazatele-penzijnich-fondu-apf-cr-za-rok-
2011.html>.

® APF. Zdvérecnd zprdava 2010 [online]. APF: © 2009 [cit. 2012-02-12]. Dostupné z:
<http://publikace.apfcr.cz/2010/cz_verze.html>.

11



2 DUCHODOVY SYSTEM V CR

bylo nejvice prostfedkt klientd investovano do dluhopisti, z celkového objemu Cinily
tyto investice 86,7 % (konec roku 2010 — 84 %). Na terminovanych vkladech a Gétech
bylo 7,8 % spravovanych prostiedkt (konec roku 2010 — 7,6 %). Do akcii smérovalo
pouze 0,4 % vybranych prisp&vki (konec roku 2010 — 0,8 %).*°

V pribéhu roku 2011 aktivné ptsobilo na trhu 10 penzijnich fondd. Od 1. 12. 2011 je
vsak evidovano pouze 9 penzijnich fondd, nebot’ doslo ke slouc¢eni dvou penzijnich

fondt CSOB v jeden. **

2.1.1 Pojistné na dichodové pojisténi

Pojistné na diichodové pojisténi se plati v ramci pojistného na socialni zabezpeceni
aprispévku na statni politiku zaméstnanosti. Vypoclet pojistného teSi zikon
¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Zakladnimi poplatniky pojistného jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé
a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (dale OSVC). Vyse pojistného se uréi procentni

sazbou z vymétovaciho zakladu (dale VZ) zjisténého za rozhodné obdobi.

U zaméstnance je rozhodnym obdobim kalendaini mésic a VZ pak ptedstavuje uhrn
piijma, které jsou piredmétem dané z ptijmi fyzickych osob podle zdkona o danich
Z pfijm. Zaméstnanci odvadéji 6,5 % na dichodové pojisSténi. Maximalni VZ
zaméstnance pro placeni pojistného v kalendainim roce 2012 je 48 nasobek pramérné
mzdy, tj. 1 206 576 K¢ pii prumérné mzdé 25 137 K¢. Pokud tuto ¢astku zaméstnanec
pracujici u jednoho zaméstnavatele piesahne, z Castky, o kterou ji presdhne, nebude
platit pojistné. Castka nad maximalni VZ, z niZ zaméstnanec nebude platit pojistné, se
nezahrnuje ani do VZ zaméstnavatele. Jestlize zaméstnanec dosahne maximalniho VZ
U vice zaméstnavatell, bude si moci po skonceni kalendarniho roku pozadat o vraceni

pojistného.

U zaméstnavatele je rozhodnym obdobim stejné jako u zaméstnance kalendaini mésic.

VZ pro vypocet pojistného, které zaméstnavatel plati za své zaméstnance, je ithrn VZ

10 APF. Ekonomické ukazatele v roce 2010 a 2011 [online]. APF: © 2009 [cit. 2012-02-12]. Dostupné z:
<http://apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele/ekonomicke-ukazatele-penzijnich-fondu-apf-cr-za-rok-
2011.html> a <http://apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele/ekonomicke-ukazatele-penzijnich-fondu-
apf-cr-za-rok-2010.html>.

Y ESOB. Informace o fiizi penzijnich fondii CSOB [online]. 1. 12. 2011 [cit. 2012-02-12]. Dostupné z:
<http://mww.csobpf.cz/cz/ Aktuality/Stranky/Informace-o-fuzi-penzijnich-fondu-csob.aspx>.

12



2 DUCHODOVY SYSTEM V CR

jeho zaméstnanct. Zaméstnavatelé odvedou za své zaméstnance na dichodové pojisténi

21,5 %.

U O0SVC je rozhodnym obdobim pro vypodet pojistného na diichodové pojisténi
kalendaini rok a vysi VZ si uréi sama Vv ramci zakonem definovaného intervalu mezi
maximalnim a minimalnim VZ. Minimalni VZ odpovida 50 % z rozdilu mezi pfijmy
ze samostatné vydéle¢né Cinnosti a vydaji vynalozenymi na jeji dosazeni, zajiSténi
a udrzeni. Minimalni ro¢ni VZ v8ak nesmi klesnout pod ,,absolutni* minimum. To se
vypo¢itd dvojim zpltisobem v zavislosti na tom, zda OSVC provozuje hlavni
nebo vedlejsi samostatnou vydéle¢nou c¢innost. Toto ,,absolutni minimum se stanovi
pro hlavni ¢innost jako 12 x 25 % primérné mzdy a pro vedlejsi ¢innost 12 x 10 %
pramérné mzdy, pokud je ¢innost vykondvana po dobu 12 mésict. Maximalni VZ
pro rok 2012 je stejné jako u zaméstnance 48 nasobek primeérné mzdy, tj. 1 206 576 K¢.
OSVC odvadgji na diichodové pojisténi 28 % z vz

2.1.2 Davky vyplacené z dichodového pojisténi

Problematiku diichodového pojisténi, podminky pro vyplatu jednotlivych diachodovych
davek a vysi téchto davek fesi zadkon ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi (dale
ZDP).

Starobni diichod

Pojisténec ma narok na starobni diichod, pokud ziskal potfebnou dobu pojisténi a dosahl
stanovené¢ho diichodového véku. 1. 1. 2010 vesel v platnost zdkon ¢. 306/2008 Sb.,
kterym byl novelizovan ZDP. Na zaklad¢ této novelizace dochazi od roku 2010
K postupnému prodluzovani doby pojisténi pottebné pro vznik naroku na starobni
duchod z 25 na 35 let tak, ze za kazdy rok nasledujici po roce 2010 se potiebna doba
pojisténi zvysuje o 1 rok. Pojisténci, kteti dosahnou dichodového véku v roce 2012,

musi tedy ziskat dobu pojisténi nejméné 28 let.

Diichodovy vék se dle § 32 ZDP stanovi podle roku narozeni pojisténce:

12 Zakon &. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti.
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2 DUCHODOVY SYSTEM V CR

u pojisténcli narozenych pred rokem 1936 je dichodovy vék 60 let u muzi
a53—57 let u zen v zavislosti na poctu vychovanych déti (57 let — zadné
vychované dité, 53 let — 5 a vice vychovanych déti),

u pojisténct narozenych v obdobi let 1936 az 1983 je diichodovy vek 60 — 68 let
umuzi a 53 — 68 let u Zen (konkrétné viz ptiloha A),

u pojisténcti narozenych po roce 1983 se dichodovy vék postupné prodluzuje o

dva mésice za kazdy dalsi rok.

Vyse starobniho diichodu se vypocita jako soucet zakladni a procentni vyméry dtiichodu.

Zakladni vyméra ¢ini 9 % prumémé mésicni mzdy. Procentni vyméra je 1,5 %

vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi a 1,5 % vypoctového zakladu

za kazdych 90 kalendarnich dni, které uplynuly od vzniku naroku na dichod. Nejnizsi

I ’ v v w1
procentni vymeéra nesmi klesnout pod 770 K¢ mési¢né.

3

Z vySe uvedené¢ho vyplyva, ze pro urCeni velikosti dichodu je nutno znat vypoctovy

zéklad, ktery je vymezen témito parametry:**

rozhodné obdobi — Casovy usek, v némz se zjistuje vySe osobniho vymétovaciho
zakladu (dale OVZ); je definovano jako tficet kalendarnich rokd bezprostiedné
predchazejicich roku, v ndmz se ptiznava dichod,™

vyloucené doby — ¢asové useky, které se nezapocitavaji do rozhodného obdobi,
VZ — timto se rozumi stejny VZ jako pro stanoveni pojistného na socialni
pojisténi a statni politiku zaméstnanosti,

vSeobecny VZ — vySe prumérné mésicni mzdy za kalendarni rok, stanovené
nafizenim vlady,

piepocitaci koeficient — podil primémé meésicni mzdy za 1. pololeti
kalendainiho roku, ktery o jeden rok piedchdzi roku ptiznani diichodu, a téhoz
ukazatele, ktery o dva roky ptedchazi roku ptiznani dichodu,

koeficient nartistu vseobecného VZ — podil vSeobecného VZ za kalendaini rok,
ktery o dva roky pfedchazi roku ptiznani dichodu, vynasobeného piepocitacim
koeficientem, a v§eobecného VZ za kalendaini rok, za ktery se vypocitava ro¢ni
VZ,

13§28 - §34 ZDP.

Y KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika, 4. ptepracované vydani, str. 210 — 212.

> Do rozhodného obdobi se nezapogitavaji roky pied rokem 1986, to znamena, Ze plna délka tiiceti let se
bude tykat diichodt ptiznanych az v roce 2016.
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2 DUCHODOVY SYSTEM V CR

= ro¢ni VZ — soucin uhrnu vyméfovacich zaklada pojisténce za kalendaini rok
a koeficientu narustu vSeobecného VZ,
=  OVZ - mésicni pramér souctu ro¢nich VZ pojisténce za rozhodné obdobi.

Kone¢nou hodnotu vypoctového zdkladu nutného pro stanoveni procentni vymeéry

o 14 /4 14 14 M W’ W 14 . 1
diichodu ziskame redukci OVZ v ramci i tzv. redukénich hranic:*®

= prvni redukéni hranice ¢ini 44 % pramérné mzdy, do této hranice se zapocte
OVZ v plné vysi,

= druhd redukéni hranice ¢ini 116 % primérné mzdy, z ¢astky nad prvni redukéni
hranici do druhé redukéni hranice se pro rok 2012 pocita 28 %, v roce 2013 to
bude 27 % a v roce 2014 jen 26 %,

= tfeti redukéni hranice ¢ini 4 nasobek primérné mzdy, z ¢astky nad druhou
reduk¢ni hranici do tfeti redukéni hranice se pro rok 2012 pocita 16 %, 19 %
v roce 2013 a 22 % v roce 2014.

= 7 ¢astky nad tieti redukéni hranici se bude pocitat 8 % v roce 2012, 6 % v roce
2013 a 3 % v roce 2014."

Invalidni diichod

S ucinnosti od 1. 1. 2010 doslo k novému definovani invalidity spocCivajicim v zavedeni
tfi stupnil invalidity namisto invalidity pIné a invalidity ¢astecné. PojiSténec ma narok
na invalidni dichod, jestlize nedosahl véku 65 let, ziskal potfebnou dobu pojisténi
a poklesla-li jeho pracovni schopnost z divodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho

stavu:

= nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 % — invalidita prvniho stupné,
= nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 % — invalidita druhého stupné,

= nejméné o 70 % — invalidita tfetiho stupné.

Pokud nastala invalidita v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, potom
ma pojisténec narok na invalidni dichod bez ohledu na dobu pojiSténi. U ostatnich
zadatell o invalidni diichod €ini potfebna doba pojisténi:

= u pojisténce do 20 let méné€ nez 1 rok,

16\/ obdobi od 30. 9. 2011 do 31. 12. 2014 plati piechodné obdobi se tfemi redukénimi hranicemi, po
roce 2014 budou dvé redukéni hranice — prvni ve vysi 44% pramérné mzdy, druha ve vysi 4 nasobku
pramémé mzdy. Castka do prvni redukéni hranice se zapogitava v plné vysi, do druhé redukéni hranice
se zapocita 26 %, k ¢astce nad druhou redukéni hranici se nepiihlizi.

17815 ZDP.
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2 DUCHODOVY SYSTEM V CR

= upojisténce od 20 let do 22 let 1 rok,

= upojisténce od 22 let do 24 let 2 roky,
= u pojisténce od 24 let do 26 let 3 roky,
= u pojisténce od 26 let do 28 let 4 roky,

= u pojisténce nad 28 let 5 rokt.

Invalidni diichod se také sklada ze dvou slozek, a to ze zakladni vyméry a z procentni
vyméry. Vyse zakladni vyméry ¢ini 9 % pramérné mzdy. Procentni vyméra se stanovi
procentni sazbou z vypoctového zakladu za kazdy rok doby pojiSténi a dopoctové

doby.™® Vy3e procentni vyméry se odviji od stupné invalidity:

0,5 % u invalidity prvniho stupné,

0,75 % u invalidity druhého stupné,

* 1,5 % u invalidity tfetiho stupnd.™

Vdovsky a vdovecky diichod

Poziistala osoba (manzel, manzelka) ma narok na vdovsky (vdovecky) diichod, pokud
byl zemiely pozivatelem starobniho nebo invalidniho dichodu. Narok vznika také
tehdy, pokud zemrely splnil ke dni smrti podminku potiebné doby pojisténi pro narok
na invalidni dichod nebo podminky naroku na starobni diichod nebo zemiel nasledkem
pracovniho urazu. Vdovsky nebo vdovecky diichod se vyplaci po dobu jednoho roku
od smrti manzela ¢i manzelky. Po uplynuti této doby ma narok na pozustalostni diichod

jen ta osoba, ktera:

= pecuje o nezaopatiené dit¢,

= pecuje o dit¢, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné¢ tézka
zéavislost) az IV (Uplna zavislost),

= peCuje o svého rodice nebo rodice zemielého manzela, ktery sni Zije
vV domécnosti a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni I az IV,

= je invalidou tfetiho stupné,

= dosahla v€ku alespoii o 4 roky nizsiho, nez je dichodovy vék.

Vdovsky 1 vdovecky dichod tvofi rovnéz dve slozky, a to zédkladni a procentni vymeéra.

Vyse zakladni vyméry je 9 % primérné mzdy. Velikost procentni vyméry je 50 %

'8 Obdobi zaginajici rokem, v némz vznikl nérok na invalidni diichod, a kongici rokem, v némz je
dosazeno dichodového véku.
19838 - §41 ZDP.
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2 DUCHODOVY SYSTEM V CR

procentni vyméry starobniho nebo invalidniho dichodu tfetiho stupné, na ktery méla

s "y y . 20
nebo by mé¢la narok zemield osoba v dobé smrti.

Sirotci diichod

Sirot¢i diichod nalezi nezaopatienému ditéti, kterému zemiel rodi¢ ¢i osvojitel, nebo
osoba, kterd dit¢ prevzala do péce nahrazujici péci rodict. Pozlstalé dit¢ mize dostat
sirotéi dichod pouze za podminek, ze zemiely byl pozivatelem starobniho dichodu,
invalidniho diichodu, nebo ke dni smrti ziskal dobu pojisténi potfebnou pro invalidni
dichod, ¢i splnil podminky pro narok na starobni diichod. Na sirot¢i dichod ma narok

také dit€, jehoz Zivitel zemiel nésledkem pracovniho trazu.

Zakladni vyméra pro vypocet dichodu ¢ini 9 % pruimérné mzdy. VysSe procentni
vyméry je 40 % procentni vyméry diichodu, na ktery méla nebo by méla narok zemftela

osoba v dobé smrti.?

2.2 DUCHODOVA REFORMA

Diichodové reforma mtze mit mnoho podob. MiiZze se jednat pouze o parametrické
zmény, které se promitnou napi. v posunu veékové hranice pro odchod do diichodu,
Vv dob¢ pojisténi ¢i v sazbé dichodového pojisténi. Reforma mize mit také podobu
systémovych zmén spocivajicich v novém nastaveni a zptisobu fungovani dichodového
zabezpeCeni. Obvykle byva systémova reforma spojena se zavedenim nového
kapitalového pilife. V neposledni fadé mtize dichodova reforma spocivat v zavedeni
systtmu NDC (,,National defined contributions®), ¢imZz se rozumi piechod
od soucasného, prubézné financovaného a davkové definovaného systému k pribézné

r N7 v v r r 22
financovanému, ptispévkove definovanému systému.

2.2.1 Problémy diichodového systému

Nyni i CR stoji pfed ukolem vytvofit diichodovou reformu. Ta by méla fesit problémy,

s kterymi se potyka sou€asny diichodovy systém. Jedna se predevS§im o prodluZujici se

20849 - §51 ZDP.
21 852 - §53 ZDP.
22 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika, 4. prepracované vydant, str. 222 — 223,
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2 DUCHODOVY SYSTEM V CR

stitedni délku Zivota a snizujici se miru porodnosti. Na zéklad¢ téchto demografickych

vlivli dochézi ke starnuti obyvatelstva a k negativnim zménam ve struktufe populace.

Zmény v rozlozeni populace mezi lety 2010 a 2060 znazornuji grafy 1 a 2. Z grafu je
patrné, ze v roce 2060 dojde oproti roku 2010 k oslabeni vékové skupiny 15 — 64

a naopak vekova skupina 65 + postupné naroste.

Graf 1: Struktura populace CR Graf 2: Struktura populace CR
v roce 2010 v roce 2060
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Zména vekové struktury se samoziejmé projevi i na vyvoji miry zavislosti populace
seniorl na ekonomicky aktivnich ob¢anech (dale jen mira zavislosti). Tento ukazatel se
dle Ceského statistického tfadu (dale CSU) vypoéita jako podil populace jedinch
starSich 65 let na populaci lidi ve veku 15 — 64 let, neboli kolik ekonomicky aktivnich
lidi pfipadne na jednoho dichodce. Zatimco dnes na jednoho ¢loveka v post-
produktivnim véku pfipada téméf 5 lidi v produktivnim véku, v roce 2060 bude tento

pomér dle projekce Evropského statistického ufadu (dale Eurostat) méné nez 1:2.%

Z vyse uvedenych demografickych vlivli vyplyva, ze soucasné nastaveni diichodového

systému a diichodového pojisténi je dlouhodobé finanéné neudrzitelné.

28 Podrobnéjsi analyze demografickych vlivii a jejich grafickému znazornéni se vénuje kapitola 4.1.1.
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Dalsim problémem dichodového systému je jeho nadmérna solidarita. V praxi se tento
princip projevi pti vypoctu dichodu, kdy vyse davky je cilen¢ korigovana ve prospéch
pfijmové podprimérnych a na tkor pifjmové nadprimérnych ucastnikd systému.
Dochazi tim k urcité diskriminaci obyvatel s vy$s§imi ptijmy. To potvrdil v bfeznu 2010
i Ustavni soud CR, ktery shledal ¢ast ZDP tykajici se pravé vysoké redukce OVZ

protitistavni, a s platnosti od 30. 9. 2011 stanovil nové redukéni hranice.**

Osoby s vys$simi piijmy vsak nejsou jedinou diskriminovanou skupinou v dichodovém
systétmu. Ten svym nastavenim prakticky znevyhodnuje rodiCe, ktefi vychovali déti,
oproti tém, kteti déti nemaji. Bezdétni nemuseli v pribé¢hu ekonomicky aktivniho zivota
sniZzovat svoji Zivotni uroven, protoZze nemuseli investovat do vychovy déti a jejich
vzdélavani (mohli si tak vice spofit na dichod oproti rodi¢im). Tyto déti vSak budou
v dospélosti financovat penze jak svym rodicim, tak ibezdétnym, a to bez rozdilu.
Podle Ivo Patty jde o zasadni systémovou chybu, jiz oznacuje jako socialni solidaritu

, 2
obracenou ,,na ruby*. >

2.2.2 Vyvoj dichodové reformy

Prakticky nepfetrzit¢ od pocatku devadesatych let minulého stoleti probiha proces
nejrazngjSich parametrickych zmén, které se snazi celit uvedenym problémi
dichodového systému. V roce 2004 byl ustanoven vznik expertni skupiny vedené
Vladimirem Bezdékem (tzv. Bezd¢kova komise), ktera méla za tkol piipravit podklady
pro S§irSi dichodovou reformu. Hlavni ¢innost komise spocivala ve zhodnoceni
a propoc¢itani moznosti vyvoje stavajiciho ¢eského dichodového systému pii zachovani
soucasného stavu, pii provedeni parametrickych zmén a pii provedeni reformnich
variant navrhovanych jednotlivymi politickymi stranami. Zavérecna zprava Bezdékovy

komise vysla v roce 2005. Nazory a doporuéeni z ni plynouci Ize shrnout nasledovng:?®

= dbchodovy systém musi byt vyrazné¢ parametricky upraven, je nezbytné

pokracovat ve zvySovani vékové hranice pro odchod do diichodu,

2 Ustavni soud CR. Ustavni soud shledal ¢dst zdkona o diichodovém pojisténi protiistavni [online].

16. 4. 2010 [cit. 2012-03-29]. Dostupné z: <http://www.concourt.cz/clanek/3227>.

ZPATTA, IVo. Prvni proriistévd a propopulacni diichodovd reforma [online]. Virtually.cz., 28. 1. 2010
[cit. 2012-03-29]. Dostupné z: <http://virtually.cz/archiv.php/a.map?art=5829>.

%8 BEZDEK, Vladimir, et al. Zdvérecnd zprava [online]. Praha: 2005 [cit. 2012-02-20]. Dostupné z:

< http://www.mpsv.cz/files/clanky/2235/zaverecna_zprava.pdf>.
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= vytvofit vhodnou politikou na trhu priace podminky pro zvySeni miry
zamestnanosti, zejména v segmentu starsich osob,

= zvy$it motivaci starSich osob k setrvani na trhu prace, naptiklad formou bonusu
diferencované¢ho podle délky ,,ptesluhovani ¢i snizenim pojistného pro osoby
pracujici po dosazeni dichodového veku,

= snizit objem piijmové solidarity ve statnim pilifi bud’ snizenim pojistné sazby
odvadéné do statniho pilife, kdy uvolnéné pojistné by se spotilo ve fondové
financovaném a ptispévkoveé definovaném dichodovém pilifi, nebo zavedenim
stropt pro placeni pojistného,

= je dllezitd zdrzenlivost v oblasti valorizace dichodi,

= je nutné nalézt co nejSirsi shodu nad podobou dlouhodobého strategického cile
pro dichodovou reformu a zvolenou strategii diichodové reformy je nutné
intenzivné, otevien¢ a dlouhodobé komunikovat s vefejnosti s cilem ziskat

podporu.

Na zéklad¢ téchto doporuceni vypracovalo Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale
MPSV) v ¢ele s tehdejsim ministrem Petrem Necasem navrh dichodové reformy, ktera

byla dle tiskové zpravy MPSV z 26. 7. 2007 rozd&lena do tii etap:*’

= . etapa byla zamétena na realizaci parametrickych tprav soucasné¢ho systému,

= ]I etapa si kladla za cil zmény ve fungovani systému dobrovolné¢ho penzijniho
piipojisténi zaméfené na zvySeni motivace pro ucast v tomto systému a na jeho
zpruhlednéni,

= [II. etapa méla za cil zavedeni dalsiho dobrovolného spofticiho pilife zalozeného
na moznosti ¢astecné se vyvazat ze zakladniho dichodového pojisténi (tzv. opt-

out)

Navrhované zmény V ramci 1. etapy byly realizovany schvalenim zdkona ¢. 306/2008
Sb., kterym byl novelizovan ZDP. Novela nabyla G¢innosti 1. 1. 2010 a pfinesla
zejména tyto upravy:*®
= postupné prodluzovani vékové hranice pro odchod do dichodu na 65 let
promuze 1 Zeny a postupné zvySovani potiebné doby pojiSténi pro narok

na starobni dichod az na 35 let (viz kapitola 2.1.2),

2" MPSV. Diichodovd reforma [online], 2007 [cit. 2012-02-10]. Dostupné z:
<http://mww.mpsv.cz/files/clanky/4321/26062007.pdf>.

% MPSV. Hlavni zmény v diichodovém pojisténi schvdlené v roce 2008 [online]. 31. 10. 2008 [cit. 2012-
02-10]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/5409>.
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= nové vymezeni definice invalidity spocivajici v zavedeni tfi stupiid invalidity
(viz kapitola 2.1.2),

= zruSeni doby studia ziskané po 31. prosinci 2009 jako ndhradni doby pojisténi
pro narok na starobni dichod (doba studia ziskana pied datem uc¢innosti
navrhované zmény se bude posuzovat a zapocitavat i nadale podle pravni Gipravy
platné pted timto datem),

= zvySeni redukce procentni vyméry pii pfedcasném odchodu do diichodu, a to
od tfetiho roku (za kazdych i zapocatych 90 kalendainich dnd z doby ode dne,
od kterého se priznava starobni diichod, do dosazeni diichodového véku ¢ini
snizeni procentni vyméry dichodu 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi
prvnich 720 kalendainich dmd a 1,5 % vypoctového =zikladu od
721. kalendatniho dne),

= zvySovani procentni vyméry starobniho diichodu za dobu vydéle¢né Einnosti
po vzniku naroku na starobni dichod pii soubéZzném pobirani tohoto dichodu
V plné vysi, a to 0 0,4 % vypoctového zakladu za kazdych 360 kalendarnich dnti
nebo pii1 pobirdni tohoto dichodu v polovicni vysi, a to o 1,5 % vypoctového

zékladu za kazdych 180 kalendainich dn.

PiestoZze ze zavérecné zpravy Bezdékovy komise prezentované v roce 2005 vyplynula
nutnost provedeni nejen parametrickych zmén, s realizaci II. a piedevSim pak III. etapy
dichodové reformy se stale otalelo. Dichodovy ucet vykazoval od roku 2004 lehké
piebytky, proto mohlo pievladnout piesvédCeni, Ze s razantnéjsi systémovou zménou
neni nutno pospichat. Prebytky dichodového uctu vznikly diky vyznamnym
parametrickym zménam schvalenym v roce 2003, které nabyly UCinnosti pravé v roce
2004. Jednalo se naptiklad o zvySeni sazby dichodového pojisténi z 26 % na 28 %,
zvyseni minimalniho VZ pro vypocet pojistného u OSVC ¢&i zvyseni vékové hranice
pro narok na starobni diichod.”® S ptichodem hospodaiské krize se viak mirné prebytky
dichodového Uctu rdzem proménily ve velky schodek, Vv disledku cehoz zacalo

intenzivnéj$i jednani o podobé a piijeti systémové reformy.

2 MPSV. Hlavni zmény v diichodovém pojisténi schvdlené v roce 2003 [online]. 22. 4. 2005 [cit. 2012-
02-10]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/627>.
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Tab. 2: Vyvoj salda dichodového t¢tu (v mld. K¢)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011

PFijmy 202,8 | 2358 | 250,1| 268,44 | 2959 | 310,8 | 300,7 | 3084 | 2419

Vydaje 220,3 | 225,2 | 2412 | 266,2 | 2826 | 3049 | 3316 | 3378 | 2755

Saldo -17,5 10,6 8,9 2,2 13,3 5,9 -30,9 -29,4 -33,6

“udaje za obdobi leden — zati 2011

Zdroj: statni zavére¢né Gcty

V lednu 2010 wvznikl poradni expertni sbor (dale PES) jako spole¢na iniciativa
tehdejSiho ministra financi Eduarda Janoty a ministra prace a socidlnich véci Petra
Simerky. Cilem PES bylo navazat na ¢innost Bezdékovy komise z let 2004 — 2005
v oblasti reformy diichodového systému v CR, analyzovat soudasny stav diichodové
problematiky v §irSim kontextu a doporucit mozné cesty v reformé dichodového

systému pro budouci vladu.

Zaveérecnd zprava PES, vydana v Cervnu 2010, prakticky potvrdila vystupy Bezdékovy
komise. NejvyznamnéjSim doporu¢enim PES bylo zavedeni druhého, povinného
fondového pilife, ktery by byl povinny pro osoby mladsi 40 let. Dale PES doporucil
snizeni pojistné sazby z 28 % na 23 %, z toho 20 % by putovalo do prvniho pilife a 3 %
do druhého pilife. SniZzeni pojistné sazby by bylo kompenzovano fiskalné¢ sjednocenim

sazeb dang z piidané hodnoty (dale DPH) na trovni 19 %.%°

2.2.3 Soucasny stav duchodové reformy a navrhované zmény

V pritbéhu roku 2011 byly schvaleny dal$i vyznamné parametrick¢ upravy prvniho
pilite. Zakon &. 220/2011 Sb., kterym se novelizuje ZDP, piinesl tyto hlavni zmény:**
= nové stanoveni reduk¢nich hranic s pevnou vazbou na primérnou mzdu véetné

nového zpiisobu miry redukce OVZ v diisledku nalezu Ustavniho soudu, ktery

% MPSV. Zdvérecnd zprava PES [online]. 2010 [cit. 2012-02-15]. Dostupné z:
<http://mww.mpsv.cz/files/clanky/8896/2010_06_03_Zaverecna_zprava_final_cistopis.pdf>.

3L MPSV. Hlavni zmény v diichodovém pojisténi schvdlené v roce 2011 [online]. 2012 [cit. 2012-02-15].
Dostupné z: < http://www.mpsv.cz/cs/11111 >,
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poukézal na pfili§ vysokou miru solidarity v zakladnim dichodovém pojisténi
a zrugil tak s u&innosti od 30. 9. 2011 dosavadni ustanoveni § 15 ZDP,*

= zdkladni vyméra dichodu bude pevné svazand s prumérnou mzdou, vyse
zakladni vyméry je stanovena na 9 % prumérné mzdy,

» postupné prodluzovani rozhodného obdobi (v némz se zjistuje OVZ),
ze soucasného cilového stavu 30 rokli na celozivotni s tim, Ze tak jako dosud se

nebude ptihlizet k piijmim pied rokem 1986.

V roce 2013 by mélo dojit k realizaci II. a I1I. etapy dichodové reformy, které se zaméti
na upravu soucasného penzijniho pfipojisténi a zavedeni nového druhého pilife

do dichodového systému.

Navrhované zmény v penzijnim piipojisténi

Dne 28. 12. 2011 byl ve Sbirce zdkonl publikovan zdkon ¢. 427/2011 Sb.
0 dopliitkovém penzijnim spofeni, kterym se novelizuje zakon ¢. 42/1994 Sb.
0 penzijnim ptipojisténi se statnim piispévkem. Novela nabude G¢innosti od 1. 1. 2013

a prinese zmeny tykajici se pfedevSim vyse statniho prispevku.

Bude-li mési¢ni piispévek Ucastnika v rozmezi 300 K¢ az 999 K¢, potom se vySe
statniho piispévku stanovi jako soucet hodnot 90 K¢ a 20 % z Castky presahujici
300 K&. U mési¢niho piispévku 1000 K& a vice bude statni piispévek 230 K¢&. Ucastnici,
ktefi si budou spofit 100 K¢ (pozadovany minimalni mésic¢ni prispévek) az 299 K¢,

nebudou mit narok na statni p¥ispévek.*®

Soucasti zdkona o doplitkovém penzijnim spofeni je 1 pozadavek na transformaci
dnesnich penzijnich fondi. Tim se rozumi oddé¢leni Uspor majetku akcionait do
penzijni spolecnosti a oddéleni Uspor soucasnych klientdi do tzv. transformované¢ho
fondu, ktery tato penzijni spole¢nost bude dale spravovat. U klientl transformovanych
fondl budou zachovany vyhodné podminky soucasnych smluv, tzn. pfedev§im garance
nezaporné¢ho ro¢niho zhodnoceni vloZenych prostredkl. Soucasné penzijni fondy jsou
totiz povinny piipadnou ztratu pokryt z vlastnich zdroji. Klienti, ktefi si zalozi penzijni

ptipojisténi po 1. 1. 2013 (v ramci tzv. Uc€astnickych fondl spravovanych penzijni

%2 Cilem nového nastaveni redukce OVZ je posileni vztahu mezi zaplacenym pojistnym na diichodové
pojisténi a vysi diichodu z diichodového pojisténi; nové redukéni hranice viz kapitola 2.1.2.
%8 Zakon &. 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim spofen.
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spole¢nosti) jiz nebudou mit garantovany nezdporné¢ ro¢ni vynosy. Zmena ve vySsi

mésiéniho statniho piisp&vku se bude tykat jak stavajicich, tak nové vzniklych smluv.*

Zakladni principy viniku druhého piliie

Druhy pilit by mél byt podle soucasnych predpokladii spustén k 1. 1. 2013. Tato
systétmova zména by méla umoznit pojiSténcum casteCné se vyvazat (opt-out)
ze zékladniho diichodového pojisténi do soukromého systému Vv ramci nové vzniklého
druhého pilitfe, ktery by mél byt prozatim dobrovolny, resp. povinny s dobrovolnym
vstupem. Pojisténci se budou moci rozhodnout az do dosazeni véku 35 let, zdali se
vyvazou ze statniho pribézného systému do fondového pilite. Pojisténci, kteti budou
v okamziku spusténi druhého pilife star§i 35 let, dostanou moZnost ucinit rozhodnuti
o vstupu ve lhité 6 meésici. Jakmile bude rozhodnuti o vstupu do druhého pilife
ucinéno, nebo Sestimeésicni lhiita pro jeho ucinéni uplyne, nebude jiz mozné rozhodnuti

zmeénit.

Ucastnik druhého pilite se bude moci ¢asteéné vyvazat z prvniho pilife snizenim
procentni sazby diichodového pojisténi z 28 % na 25 %. K vyvazanym 3 % bude mit
povinnost piidat dalsi 2 % z vlastnich prostfedki. Celkova vyse odvodu pojistného se
tedy Gcastnikim druhého pilite zvysi z ptivodnich 28 % na 30 %, avSak 5 % bude

odvadéno do soukromého druhého pilite.

Spravu naspofenych finan¢nich prostiedkii v ramci druhého pilife budou provadét
penzijni spolecnosti, které budou povinné nabizet Ctyfi dichodové fondy. Kazdy
ucastnik si bude moci zvolit vlastni strategii spofeni v zavislosti na vynosové —
rizikovém profilu vybraného dichodového fondu. Konkrétné se bude jednat
0 dichodovy fond statnich dluhopisii, dichodovy konzervativni fond, dichodovy

vyvazeny fond a dichodovy dynamicky fond.

Proces vyplaty davek z druhého pilife zahaji Gcastnik uzavienim pisemné smlouvy s jim
vybranou Zivotni pojiStovnou, kterd timto bude vyplatu davek zajiStovat. Vyplacené

davky mohou mit podobu:

= starobniho diichodu ve formé doZivotni anuity,

% Generali penzijni fond. Diichodovd reforma od roku 2013 [online]. Generali penzijni fond a. s.: © 2012
[cit. 2012-03-28]. Dostupné z: <http://www.generalipf.cz/cz/horni-menu/duchodova-reforma-od-roku-
2013/c2344> .
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= starobni dichodu ve form¢é dozivotni anuity se sjednanou vyplatou
pozistalostniho dichodu ve stejné vySi po dobu tii roki ode dne umrti
ucastnika,

= starobniho dichodu ve formé anuity vyplacené po dobu 20 let (v ptipadé umrti
ptijemce dichodu ptfed uplynutim doby 20 let pfechidzi narok na vyplatu
dichodu do dédictvi).

Na zaklad¢ ucasti ve druhém pilifi bude upravena vyse starobniho dichodu plynouciho
z prvniho pilite. Zakladni vyméra starobniho diichodu ziistane beze zmény, avSak
procentni vymeéra bude vypoctena tak, aby ptimo imérné reflektovala délku doby ucasti

ve druhém pilifi a tedy niZ8i pojistné placené do prvniho pilife.35

V tabulce 3 je uvedena vyse starobniho dichodu, kterou bude moci ziskat pojisténec
ucastnici se pouze prvniho pilife dichodového pojisténi (I. varianta), resp. i druhého
fondového pilife (11. varianta). Ptiklad je koncipovan pro muze narozeného v roce 1985,
ktery nevstoupi, resp. vstoupi k 1. 1. 2013 do druhého pilite pti zhodnoceni fondu 2,5 %
(tj. ocekdvand primérna vynosnost konzervativniho fondu). Ptiklady pro jiné typy

pojisténct a rtizné miry zhodnoceni jsou uvedeny v piiloze B.

Tab. 3: Vyse starobniho diichodu pii odlisnych hodnotach hrubé mzdy (v K¢)

Hruba mzda 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000
. varianta 9394 10717 11653 12 589 13525
[I. varianta 9221 10 809 12 070 13330 14 589

Zdroj: kalkulacka k dichodové reformé MPSV

2.3 ZHODNOCENi DUCHODOVEHO SYSTEMU A NAVRHOVANE
REFORMY

Cesky diichodovy systém stoji v soudasné dob& na dvou pilifich. Zakladni pilif je
povinny, stitem spravovany a prubézné financovany. Doplikovy pilit je dobrovolny,

privatné spravovany a fondové€ financovany.

% MPSV. Hlavni principy pokracovdni diichodové reformy [online]. [cit. 2012-02-15]. Dostupné z:
<http://mww.mpsv.cz/files/clanky/10660/principy_v2.pdf>.
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Prakticky od devadesatych let az k dneSnimu dni proSel systém nespoctem
parametrickych uprav, kterymi se snazi Celit neptfiznivému demografickému vyvoji
a v soucasné dob¢ i dopadiim hospodaiské krize. Jiz v roce 2005 shledala Bezd¢kova
komise ¢esky dichodovy systém dlouhodobé finanéné neudrzitelnym a doporucila
kromé realizace parametrickych zmén také provedeni vyznamngjsi systémové reformy.
Ta by méla mit podobu zavedeni nového fondové financovaného pilife do dichodového
systému. Zaveérecna zprava PES zvetejnéna v roce 2010 doporuceni podpofila a navrhla

zakladni principy pro zavedeni druhého pilite.

Vlada tato doporuceni modifikovala a predlozila vetejnosti ndvrh podoby druhého
pilite, ktery by mél byt spustén k 1. 1. 2013. Zakladni princip fungovani druhého piliie
spo&iva ve vyvazani 3 % z prvniho pilife a investovani do druhého. Uéastnik druhého
pilite vS§ak bude muset k vyvazanym 3 % ptidat jesté dalsi 2 % ze svych prostiredkt.
Vypadek ptijmti zpiisobeny snizenim pojistného v prvnim pilifi bude dle navrhu vlady
kompenzovan sjednocenim sazeb DPH. Dale sou¢asny navrh diichodové reformy pocita
S dobrovolnym vstupem tucastnikit do druhého pilife, nicméné po vstupu jiz bude ucast
Vv pilifi povinna. Lidé si proto budou muset velmi dobfe rozmyslet, zda se jim takovyto
krok vyplati. Podle dostupnych materialti a vypocti (viz ptedchozi kapitola) by se tento
krok mél vyplatit spiSe osobdm s vys$Simi piijmy. Pokud mé dichodova reforma
v delsim Casovém horizontu vyieSit potize s financovanim penzi, pak by méla do
nového systému piildkat co nejvice lidi, jinak svym zpisobem postrada smysl.

Vzhledem ke zminovanym propoctiim to vSak nelze prilis ocekavat.

Ve prospéch dichodové reformy nehovoii ani odborna vetejnost. Podle Jana Traxlera
(ekonom, feditel FINEZ Investment Management) tato dichodova reforma nefesSi
zasadni problém dichodového systému, jimz je starnuti populace. Petr Mach (ekonom,
pfedseda Strany svobodnych obc¢anll) upozoriiuje na nesmyslné ,,pfetahovani penéz
datiovych poplatnikii, kterym se na jedné stran€ snizi pojistné placené do vefejného
systému, na druhé strané ho zaplati ve zvysené DPH. Markéta Sichtafova (ekonomka,
feditelka Next Finance) naopak vidi nejvétsi riziko v nejisté budoucnosti systému. Nez

budou moci dnesni tficatnici ¢erpat penzi z druhého pilite, uplyne 35 — 40 let. To je
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doba, po kterou v uplynulych sto letech nevydrzel zadny jednotlivy Cesky nebo

y , . 36
ceskoslovensky systém beze zmény.

Duvéru lidi v novy penzijni systém nepodporuje ani odlisny postoj opozi¢ni socialni
demokracie®, ktera odmit4 zavedeni druhého pilite.*® Timto se jen zvy3uji pochybnosti
obCanl o tom, zda je novéa verze dichodového systému definitivni a zda nedojde po

volbach a po ptipadném vysttidani vladnich garnitur k zasadnim zménam.

V neposledni fadé navrhovana dichodova reforma nebudi davéru ani z hlediska
finanéni vyhodnosti a ndvratnosti vloZenych prostiedkll. Investi¢ni spravu ve fazi
akumulace finan¢nich prostfedkd budou ve druhém piliti provadét penzijni spole¢nosti.
Predpoklada se, ze je budou tvofit pfedev§im transformované soucasné penzijni fondy.
Jak je patrné ztabulky 4, vynosnost téchto fondi neni vysoka, v dlouhodobém
horizontu jen mirné ptevySuje inflaci. Primérna realna ro¢ni vynosnost za obdobi let
2001 az 2010 tak c¢ini pouhych 0,63 %. Penzijni spole¢nosti jiz navic nebudou
garantovat nezaporné vynosy (pro nové klienty ucastnickych fondi), jako souasné

penzijni fondy.

Tab. 4: Vynosnost penzijnich fondu v letech 2001 — 2010 (v %)

2001 2002 2003 2004 2005
Priimérny vynos 4,01 3,74 3,23 3,58 4,08
Inflace 4,70 1,80 0,10 2,80 1,90
Realny vynos -0,69 1,94 3,13 0,78 2,18

2006 2007 2008 2009 2010
Prdmérny vynos 3,19 2,90 1,00 0,93 1,90
Inflace 2,50 2,80 6,30 1,00 1,50
Realny vynos 0,69 0,10 -5,30 -0,07 0,40

Zdroj: CSU, data jednotlivych penzijnich fondi a vlastni vypodty

% TOMA, Ondiej. Ocima expertiizNavrhovand diichodova reforma nic nevyresi! [online]. Penize.cz,
11.3.2011]cit. 2012-03-18]. Dostupné z: <http://www.penize.cz/duchody/196866-ocima-expertu-
navrhovana-duchodova-reforma-nic-nevyresi!>.

37 Stabilitu prib&zného diichodového systému chee CSSD udrzovat nejriizngjsimi parametrickymi
upravami a do budoucna planuje postupné zavadéni prvkt nefinan¢niho pfispévkoveé definovaného
systému (NDC).

% (SSD. Diichodovd reforma [online]. [cit. 2012-04-05]. Dostupné z:
<http://www.cssd.cz/data/files/duchody-0004.pdf>.
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Na zékladé vyse zminénych informaci lze nedostatky navrhované dichodové reformy

shrnout nasledovné:

= druhy pilif se vyplati pouze ob&anim s vy$$imi piijmy,*®

= dachodova reforma neni divéryhodna z divodu politické nejistoty,

= druhy pilit budou zajistovat penzijni spolecnosti, které dlouhodob¢ vykazuji jen
malou vynosnost a negarantuji navratnost vlozenych prostredki,

= dachodova reforma ma byt financovana zvySovanim dani, ¢imz dojde ke snizeni

redlné hodnoty dichodt.

Navrhovana dichodova reforma vykazuje mnoho zasadnich nedostatkl. Vyvstava tedy
otazka, jakym zplsobem feSit soucasné nastaveni Ceského diichodového systému.
Inspiraci budeme hledat v dichodovém systému VB, kterému je vénovana nasledujici

kapitola.

% Pro muze narozeného v roce 1985 se druhy pilit (pii zhodnoceni fondu 2,5 %) vyplati, pokud jsou jeho
pfijmy 15 000 K¢ a vice.
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Britsky dichodovy systém vznikl na zacatku 20. stoleti a je charakteristicky vysokou
mirou liberalizace. Klade diraz na odpovédnost a individudlni pfistup jedince
K socialnimu zabezpeCeni a minimalizaci statnich intervenci. Davky dichodového
zabezpeceni pochdzi ze zdroji statnich i ze zdrojui soukromych, ptiCemz hlavni roli
v pifjmech penzisti hraji zdroje soukromé.*® Systém je tedy vicepilifovy a nabizi
ucastnikiim diichodového zabezpeceni Sirokou Skalu moZnosti, jak se zajistit na stafi.
Nasledujici kapitola bude vénovana analyze tohoto variabilniho a oproti CR pomérné

slozitého diichodového systému s cilem objasnit zakladni koncept a parametry systému.

3.1 ZAKLADNi KONCEPT

Britsky dichodovy systém je tvofen tfemi pilifi:

Prvni pili¥ je prib&zné financovany, spravovany statem. Sklada se ze dvou sloZek, a to
zékladniho statniho dichodu (dale BSP — ,,Basic state pension®) poskytujiciho rovnou
davku a doplnkového statniho dichodu, kde je vySe dichodu vztazena k vydélkam.
Tento pilii je doplnén jesté¢ dichodovym piispévkem, penzi pro obcany starsi 80 let
a fadou testovanych davek. Schéma BSP je povinné pro vSechny ekonomicky aktivni
osoby (zaméstnance i OSVC). Doplitkové schéma, zavedené v roce 1978, je uréené
pouze pro zaméstnance. V roce 2002 proslo doplitkové schéma reformou s cilem 1épe
zabezpecit nizko a stiedné ptijmové skupiny obyvatel. Pivodni schéma ,,State earnings
related pension scheme* (dale SERPS) tak bylo nahrazeno soucasnym tzv. druhym

statnim diichodem (dale SSP — ,,State second pension®).*!

Druhy piliif nabizi zaméstnancim moznost ucastnit se podnikovych schémat
diichodového zabezpedeni, ktera jsou fondové financovana. Ugast v tomto pilifi je zcela
dobrovolna. Dtchody vyplacené z druhého pilite mohou byt jak ptispévkove, tak

i davkové definované. Zaméstnanci se mohou svou udasti v nékterém ze schémat

0 VYLITOVA, Markéta; HOLUB, Martin a kol. Specidlni systémy diichodového pojisténi (zabezpecent,
zaopatieni), str. 54.

* HOLUB, Martin; SLAPAK, Milan. Moznost prevodu (,, prenechani ) casti ziskanych individuadlnich
duchodovych naroki rodinnému prislusniku nebo jiné fyzické osobé, pripadné moznost ziskdavani
spolecnych diichodovych narokai, str. 28.
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druhého pilite (ale i tfetiho) Caste¢né vyvazat z prvniho pilife (ze systému SSP).*2
OSVC nejsou pokryty systémem SSP, nebot’ tento systém vznikl jako alternativa
k podnikovym schématiim a byl uréen pifedevS§im zaméstnancim, jejichz zaméstnavatel
nenabizel moZnost ucasti v podnikovych penzijnich planech. OSVC tak mohou svou
penzi plynouci z BSP doplnit penzi ze tfetiho pilife.

Treti pilii tvoti podilnickd a osobni dichodova schémata, taktéz fondové financovana.
Ob¢ tato schémata funguji na dobrovolné bazi, mohou do nich ptispivat OSVC,

zameéstnanci 1 zameéstnavatelé.

Obr. 1: Systém dichodového zabezpeceni ve Velké Britanii
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2 MERCER, William M. a VUPSV. Monografie vybranych stdtii s ohledem na systémy diichodového

zabezpecent, str. 91.
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3.2 PARAMETRY V JEDNOTLIVYCH PILIRICH

3.2.1 Prvni pilif dichodového systému

Diichodovy vék se ve VB postupné zvysuje. V soucasné dobé odchazeji muzi do
dichodu v 65 letech a Zeny narozené pied 6. 4. 1950 odchazeji do dichodu v 60 letech.
Dutchodovy v€k zen narozenych po 6. 4. 1950 se postupné zvysuje tak, aby do listopadu
roku 2018 odchazely do dichodu rovnéz v 65 letech.

Déle vlada planuje mezi lety 2024 az 2028 rist dichodového véku pro muze 1 Zeny
na 66 let. V letech 2034 az 2036 by se mél v€k odchodu do duchodu dale zvysit na 67
let a mezi lety 2044 az 2046 na koneénych 68 let. Do dichodu v 68 letech by tedy méli
odchazet Britové narozeni v roce 1978 a pozdéji.

Odchod do diichodu ve VB lze odlozit, avSak piredCasny diichod, tak jako v CR, mozny

neni.*?

VysSe prispévku do tzv. narodniho pojisténi je odvozena od vySe hrubého piijmu,

ptipadné zisku. Platce pojistného lze rozdélit do nékolika kategorii, a to:

=  zaméstnanci,
= OSVC,
= dobrovolné ptispévky,

= ostatni specialni piispevky.

Zaméstnanci jsou zatazeni do prvni platebni tfidy narodniho pojisténi. Pokud jsou
jejich tydenni ptijmy v rozmezi £ 139 — £ 817, potom se vySe pojistného do narodniho
pojisténi vypocita jako 12 % z hrubé mzdy. Zaméstnanec, jehoZ piijem je vySsSi nez

£ 817, musi navic zaplatit dalsi 2 % z €astky ptesahujici uvedenou hranici.

OSVC piedstavuji zvlastni kategorii platcti pojistného a jejich piispévky se proto lisi
od piispévkis zaméstnanci.* Pojistné odvadi do ndrodniho pojisténi v rdmci druhé
a ctvrté platebni tfidy. Pfispévky do ndrodniho pojisténi se plati pausalné ve vysi £ 2,5
tydné (druha platebni tfida). OSVC, jejichz roéni piijmy jsou vrozmezi £ 7 225 —
£ 42 475, odvadeji 9 % z téchto ptijmd, ze zisku nad £ 42 475 musi odvést navic jesté

*% Directgov. Changes to the planned increase in State Pension age [online]. 29. 11. 2011 [cit. 2012-01-
20]. Dostupneé z: <http://www.direct.gov.uk/en/NI1/Newsroom/SpendingReview/DG_192159>.

* Vyplyva to z rozdilné uéasti v diichodovém systému, kdy se OSVC neti¢astni ani SSP, ani podnikovych
schémat.
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dalsi 2 % (Ctvrta platebni tfida). Pokud jsou ro¢ni pfijmy nizsi nez £ 5 315, potom

OSVC nevznika povinnost odvadét piispévky do narodniho pojisténi.

Dobrovolné prispévky se plati nejCastéji v ramci treti platebni tfidy v pausalni vysi
£ 12,60 tydn€. Moznost platit dobrovolné prispévky vyuzivaji osoby, které nemaji
povinnost odvadét prispévky do narodniho pojisténi, ale které chtéji pozdéji uplatnit
narok na BSP. Jedna se napt. o nezaméstnané osoby, nebo osoby s piijmy pod hranici,
zakladajici ucast na diichodovém pojisténi.

Ostatni specidalni prispévky v ramci riznych sazeb narodniho pojisténi jsou stanoveny

napf. pro vdané Zeny, vdovy, rybate, dobrovolné pracovniky vyzkumu atd.*

Zdkladni statni diichod (BSP)

BSP pokryva viechny zaméstnance a OSVC. Vyjimkou mohou byt urdité skupiny
vdanych zen, které se pfed rokem 1977 rozhodly nebyt pojistény. Platba pojistného neni
povinna pro osoby s vydélkem pod stanovenou minimalni hranici, nicméné dobrovolna
ucast je mozna (viz ,.Dobrovolné prispévky). Vyse BSP je pro obdobi 2011/2012

stanovena na £ 102,15 tydné. BSP je ro€n€ navySovan minimalné o 2,5 %.

Narok na plny BSP maji osoby, které¢ dosahly dichodového veéku, minimalniho poctu
let pojisténi a odvadély ptispévky do narodniho pojisténi alespont z minimalni

mzdy/vydélku. Pro obdobi 2011/2012 je toto minimum nastaveno pro:
= zaméstnance na £ 5 304 za rok,
*= OSVCna£ 5315 zarok.

Minimalni pocet let pojiSténi pro pfiznani plného BSP:

* muZi narozeni pied 6. 4. 1945 — 45 let,
* muZi narozeni po 6. 4. 1945 — 30 let,
= Zeny narozené pied 6. 4. 1950 — 39 let,
= Zeny narozené po 6. 4. 1950 — 30 let.

Pokud nebylo dosazeno poZadovaného poctu let pojisténi, potom ma Zadatel o BSP

narok na jeho pomérnou &ast za kazdy rok pojisténi. *°

** HMRC. National Insurance — the basic [online]. [cit. 2012-01-20]. Dostupné z:
<http://mww.hmrc.gov.uk/ni/intro/basics.htm>.

*® Directgov. Qualifying for a basic State Pension [online]. [cit. 2012-01-20]. Dostupné z:
<http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/StatePension/DG_10014671> .
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Druhy stitni diichod (SSP)"

SSP navySuje piijmy dachodct plynouci z BSP. Vznikl vroce 2002 reformou
puvodniho systému SERPS. Narok na SSP maji:

= zaméstnanci, jejichz minimalni ro¢ni ptijmy Cinily alespon £ 5 304,
= 0S0by pecujici o déti do 12 let, které maji zaroven narok na ptridavky na déti,
= osoby pecujici 0 nemocné ¢i zdravotné postizené vice nez 20 hodin tydné, které
maji zaroven narok na prispévek na péci,
= osoby, které pobiraji rizné davky v disledku nemoci ¢i télesného postizeni.
Z uvedeného vyplyva, Ze SSP pokryva piedevi§im zaméstnance, nikoliv OSVC.

Podminky pro uplatnéni naroku na SSP jsou shodné s podminkami ziskani BSP.

Vypocet SSP
Vyse SSP zavisi na poctu let, po ktery byly placeny piispévky do narodniho pojiSténi
a na hodnot¢ ro¢nich vydélka. Ty jsou rozdéleny do dvou pasem:
1. £5304- £ 14 400 — z pfijml v rdmci prvniho pasma se zapocita 40 %,
2. £ 14400 - £ 40 040 — zpfijmi v ramci druhého pasma se zapocitd 10 %,
K pfijmtm nad horni hranici se neptihliZi.
Vypocet SSP je zaloZzen na tiech krocich:
1. ro¢ni pfijmy jsou rozdéleny v radmci jednotlivych pasem a piecenény procentni
sazbou, ktera odpovida meziro&nimu réstu pramérnych mezd (cca 2,5 %),*®

2. precenéné piijmy jsou nasobeny piislusnou procentni sazbou,

3. piecenéné prijmy jsou déleny poétem let pracovniho Zivota.*

Priklad

Muz, 65 let, mel ve zdanovacim obdobi 2011/2012 rocni prijmy v hodnoté £ 45 000.

Jeho pracovni Zivot trval 49 let.

*7 Zpracovano na zékladg: Scottish life. The State Second Pension Explained [online].

[cit. 2012-02-02]. Dostupné z:

<http://mww.scottishlife.co.uk/scotlife/web/site/Adviser/Technical Central Area/Informationguidance/Gen
eral/TheStateSecondPensionExplainedPage.asp>.

*8 Piecenéni se provadi za kazdy rok nasledujici po zdafiovacim obdobi 2002/03 az do roku, ktery
predchézi roku dosazeni diichodového véku.

* Pracovni Zivot je definovan jako obdobi nasledujici po 16. roce Zivota az do doby dosazeni
diichodového veku, pro vypocet se ale nezahrnuji roky pfed rokem 1978.
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1. pasmo: 14 400 — 5 304 = £ 9 096, po precenéni cca £ 11 644.
11 644 x 40% / 49 = £ 95,05

2. pdasmo: 40 040 — 14 400 = £ 25 640, po preceneéni cca £ 38 821.
38821 x10% /49 = £ 66,98

Celkové rocni prijmy plynouci z SSP budou £ 162,03.

Dichodovy prispévek (,, Pension credit®)

Ugelem dtichodového piispévku je zajistit minimalni piijem Zen a muz v dtichodovém
véku s trvalym pobytem na uzemi VB. Jde vlastné o institut minimalniho dichodu.
Prisp&vek byl do penzijniho systému zaveden v Fijnu 2003.%° Jedna se o testovanou

davku, kterd mize mit dv€ podoby, a to:

= garanCni piispévek (,,Guarantee credit®),
= gspofici ptispévek (,,Sevings credit®).

Na garan¢ni ptispévek maji narok osoby, které dosdhly dichodového veéku a jejichz

ey

tydenni ptijmy jsou nizs$i nez £ 137,35 (pro osoby Zijici bez partnera), resp. £ 209,70

ey

(pro osoby zijici s partnerem).
Spofici prispévek je urcen osobam star§im 65 let, jejichz tydenni ptijmy jsou nizsi nez

£ 188, resp. £ 277. Maximalni vyse tydenniho ptispévku je £ 20,52, resp. £ 27,09.

Penze pro staré obcany (,, The over 80 pension*)
Tato penze je ur¢ena osobam starsim 80 let, které:
= nemaji narok na BSP, potom je vyse penze £ 61,20 tydné,
= dostavaji BSP niz8i nez £ 61,20 tydn¢€, potom je vySe penze urcena jako rozdil
mezi ¢astkou £ 61,20 a hodnotou ptiznaného BSP.
Pojisténec, ktery chce uplatnit narok na penzi pro staré obcany, musi bydlet na izemi

VB minimadlné po dobu 10 let béhem dvacetilet¢tho obdobi piedchazejiciho

. cen v 51
80. narozenindm pojisténce.

% Jandové, Lenka. Systémy socidlniho zabezpeceni v EU. 7. éast - Velka Britanie. Narodni pojisténi,
2006/11. ISSN 0323-2395.
*! Tamtéz.
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3.2.2 Druhy pilif dachodového systému

Tento pilit zajiStuje zaméstnavatel. Pokud zaméstnava 5 a vice osob, je povinen
nabidnout svym zaméstnancim moznost ucasti v podnikovém schématu (spadajicim do
druhého pilife), nebo v podilnickém dichodovém schématu (spadajicim do tfetiho

pilite).

Podnikova schémata mohou mit dvé podoby. Jedna se bud’ o ptispévkoveé definovana
(,,defined contribution/ money purchase schemes*), nebo davkoveé definovana (,,defined
benefit/ salary-related schemes*) schémata. Je-li v§ak zaméstnavatelem stat, nabizi vzdy

pouze davkové definovany penzijni plan.

Zaméstnanci se svou Ucasti v nékterém ze schémat druhého (ale i tietiho) pilite mohou
castecné¢ vyvazat z prvniho pilite (ze systému SSP). Plati to vSak pouze pro ty
zaméstnance, ktefi maji minimalni ro¢ni pfijmy ve vysi £ 5 304 a odvadi ptispévky do

narodniho pojisténi v rdmci prvni platebni tfidy.

Zaméstnanci, ktefi se vyvazali z SSP a jsou ¢lenem nékterého z podnikovych schémat
diichodového zabezpeceni, plati v ramci prvniho pilife niz$i sazbu pojistného 0 1,6
procentnich bodii (hodnota sniZzeni pojistného jde na pifipojisténi). Zaméstnavatelé za
tyto zaméstnance plati taktéz niz§i sazbu pojistného. Jedna-li se o ptispévkove
definované podnikové schéma, snizuje se sazba pojistného placeného zaméstnavatelem
ze zékladnich 13,8 % o 1,4 procentnich bodi, V ptipadé¢ davkové definovaného
schématu o 3,7 procentnich bodii. Pokud se zaméstnanec vyvazal ptfipojenim
k osobnimu ¢i podilnickému dichodovému schématu, nadale plati on i jeho
zaméstnavatel piispévky do ndrodniho pojisténi v plné vysi. Hodnoty sniZzeni sazeb
pojistného jsou pak na konci zdanovaciho obdobi poukazany Narodnim tUradem pro

ror o Mr % o ’ v o 5w o r 52
vybirani ptispévkl a dani na zaméstnanctiv osobni ucet u dichodového provozovatele.

Dichody z vyse uvedenych penzijnich schémat Ize obvykle ¢erpat po dosazeni 55 let,
avSak nejpozdéji do 75 let. U podnikovych schémat si mlze zaméstnanec vybrat
az 25 % naspotené ¢astky v jednordzové platbé, kterd je osvobozend od dané z pfijmu.
Zbytek naspofenych prosttedklt z penzijniho fondu se vyplaci ve formé dozivotni

anuity, ktera jiz podléha zdanéni.

2 HMRC. National Insurance Contributions [online]. [cit. 2012-01-25]. Dostupné z:
<http://mww.hmrc.gov.uk/rates/nic.htm>.
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Pokud zaméstnanec zméni zaméstnavatele, sva penzijni prava neztrati. V piipad¢, ze to
jeho nové penzijni schéma umoziuje, mize pozadat o prevedeni svych penzijnich
narokll k novému zaméstnavateli, nebo zachovat sva prava ve starém schématu a pfti

dosazeni véku odchodu do penze mu bude davka vyplacena z vice zdroji.>®

Podnikova diichodova schémata

Na zacatku své existence byly podnikové dichody urCeny jen pro vybrané skupiny
zaméstnanct, jednalo se naptiklad o statni ufedniky nebo vojaky. Pocatkem 20. stoleti
zaCalo dochazet k jejich postupnému rozSifovani 1 na ostatni skupiny zaméstnancti.
Ptestoze V soucCasné dobé zameéstnanec nema povinnost do podnikovych schémat
vstoupit, je tato moznost pomérné oblibend. Jak jiz bylo zminéno, existuji dvé zakladni
podoby podnikovych penzijnich pland, a to ptispévkové a davkové definovanych.
Zakonna tuprava téchto schémat je jen ramcova, konkrétni specifikace zalezi vylu¢né na

zameéstnavateli.

Podnikova schémata prispévkové definovand

Velikost duchodu ziskaného z piispévkoveé definovaného podnikového schématu zavisi
na hodnot¢ prispévku odvadéného do schématu, na Gspésnosti investicnich rozhodnuti
v ramci dané¢ho schématu a na nasledném zhodnoceni vloZenych ptispévkl. DalSim
faktorem, ktery ptisobi na velikost diichodu, je napt. vek, ve kterém ucastnik schématu

zacCne Cerpat penzi.

Podnikova schémata davkové definovana

Vyse duchodu plynouciho z toho penzijniho schématu se odviji od poctu let ¢lenstvi
vV daném schématu a velikosti vydélku. Pro vypocet se vyuzivd vétSinou hodnota
vydélku dosahovaného v n¢kolika poslednich letech pfed odchodem do dichodu.
Druhou moznosti je vypocet zalozeny na primérném vydelku, ziskaném v prabéhu
celého zaméstnani. V soucasné dobé se zacind ptfechazet k vypoctim zalozenym praveé

na tomto ,,celozivotnim® primérném vydéelku.

> MUSILOVA, Zdetika; SLAPAK, Milan; HOLUB, Martin, et al. Zaméstnaneckd schémata ve
vybranych statech EU, Svycarsku a USA, str. 64

36



3 DUCHODOVY SYSTEM VE VB

3.2.3 Treti pilif diichodového systému

Tteti pilit dichodového systému ve VB je podobny ttetimu piliii v CR. Je zastoupen
riznymi formami danové zvyhodnénych spofeni, mezi néz patii pfedevSim osobni

a podilnicka dichodova schémata.

Prvni osobni diichodové plany byly zavedeny jiz v roce 1956. Z poc¢atku o n¢ nebyl
ptilis velky zdjem, to se vSak zménilo se vznikem moznosti vyvazat se z SSP do

osobnich dichodovych schémat v roce 1988.

Systém podilnickych diichodti vznikl v dubnu 2001. Tento systém se prioritné zamétuje
na stiedné ptijmové osoby s vydélky od £ 9 500 do £ 21 600 ro¢né€, které nemaji
sjednané soukromé p¥ipojisténi.>* Administrativni naklady t&chto schémat jsou zdkonem
regulované. V disledku konkuren¢niho boje to ma pozitivni vliv 1 na administrativni
poplatky ostatnich osobnich diichodovych schémat, jez byla pravé pro jejich vysi Casto

kritizovana.>®

Osobni 1 podilnicka dichodova schémata jsou ptispévkoveé definovana. Organizuji je
a zajistuji financni spolecnosti. Vyse diichodu zédvisi predev§im na hodnoté piispévku
placené¢ho do systému a s jakou uspésnosti bude ptispévek v ramci daného schématu

investovan.*®

3.3 DUCHODOVA REFORMA

Vlivem dachodové reformy by mélo v prabéhu roku 2012 dojit ve VB k jedné
Z nejvétsich zmén diichodového systému poslednich desetileti. Od 6. dubna 2012 jiz
zaméstnanci nebudou mit moznost vyvazat se z SSP piipojenim se k osobnimu,
podilnickému ¢i podnikovému ptispévkové definovanému dichodovému schématu.
Vyvazat se budou moci pouze ti zaméstnanci, ktefi se pfipoji k podnikovému davkoveé

definovanému schématu.

>* FELDSTEIN, Martin S.; SIEBERT, Horst. Social Security Pension Reform in Europe, str. 325.

** MAYHEW, Les. Comparative Analysis of the UK Pension System Including the Views of Ten Pension
Experts. London, University of London, 2001[cit. 2012-01-25]. Dostupné z: <http://www.iccr-
international.org/pen-ref/docs/penref-d2-uk.pdf>.

*® The Pension Service. The contracted-out pensions [online]. 2010 [cit. 2012-01-25]. Dostupné z:
<http://mww.direct.gov.uk/prod_consum_dg/groups/dg_digitalassets/@dg/@en/@over50/documents/digi
talasset/dg_180199.pdf>.
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Déale budou od fijna roku 2012 automaticky zatazovani do dlouhodobého spofeni

Vv ramci druhého pilite vSichni zaméstnanci, ktefi:

= gspoieni na penzi zatim nemaji,
* maji rocni ptijmy vyssi nez £ 7 475,
= jsou starsi 22 let,

= pracuji ve VB.”’

Zapojovani do soukromého spoieni bude probihat postupné dle velikosti firmy. V roce
2012 budou do penzijniho spotfeni zafazeni pouze zaméstnanci nejvetsich firem, ale jiz
béhem roku 2013 budou nésledovat vSechny firmy nad 250 zaméstnancti a v roce 2014

nad 50 zamé&stnancii. Nejmensi firmy se zapoji od roku 2015.

Minimalni celkovy ptispévek do jakéhokoliv podnikového schématu bude 8 % z hrubé

mzdy, z toho minimalné 3% bude ptispivat zaméstnavatel, 4 % zaméstnanec a 1 %

piida statni rozpocet formou danového ZV}’/hodnéni.58

*" Directgov. Enrolling into a pension at work [online]. [cit. 2012-01-25]. Dostupné z:
<http://mww.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/Companyandpersonalpensions/WorkplaceP
ensions/DG_183783>.

8 DRABEK, Jaromir. Deset milionii Britii bude nasmérovdno do diichodového sporeni [online].
blog.aktualné.cz, 2011 [cit. 2012-01-25]. Dostupné z: <http://blog.aktualne.centrum.cz/blogy/jaromir-
drabek.php?itemid=14504>.
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4 APLIKACE BRITSKEHO DUCHODOVEHO SYSTEMU DO
PODMINEK V CR

Ve druhé kapitole byly definovany problémy ceského dichodového systému a byla
predstavena vladou navrhovana dichodova reforma, jez vykazuje mnoho zdsadnich
nedostatkll. Ve treti kapitole jsme se seznamili s fungovanim britského diichodového
systému, ktery se znacné 1isi od toho Ceského. Je tedy otazkou, zdali by mohlo byt
feSenim problému ¢eského dichodového systému jeho preména na britsky dichodovy
systém, resp. zdali by bylo mozné vyuzit principy fungovani britského diichodového
systému i v CR. Cilem této kapitoly je tedy zhodnotit moZnosti a dusledky aplikace
britského diichodového systému do podminek v CR. K tomu je potfeba nejprve vymezit

a porovnat zakladni aspekty, které¢ maji v danych zemich vliv na dichodové systémy.

4.1 KOMPARACE ZAKLADNICH ASPEKTU OVLIVNUJICiCH DUCHODOVE
SYSTEMY

Jednim z nejdilezitéjSich aspekti, které ptisobi na diichodové systémy a jsou pii¢inou
odlisnych pfistupti dichodovych politik, je demograficky vyvoj. Kromé analyzy
demografického vyvoje bude dale cilem této kapitoly zhodnotit a porovnat miru
spravedlnosti a solidarity Vv jednotlivych systémech ¢i mird vlastni odpovédnosti
diachodcti za jejich dichody. Tyto faktory ovliviiuji vysi vydaja na dichody, ¢i vysi
prispévku spofenych v soukromych diichodovych systémech, které jsou v této kapitole
také analyzovany. V zavérecné cCasti se kapitola vénuje vlivu zdanéni na tvorbu

soukromych uspor, které mohou byt pouzity ve funkci rezerv na penzijni vek.

4.1.1 Demograficky vyvoj

Diichodové systémy CR a VB &eli stejnému zakladnimu problému, ktery je piiznaény
pro cely evropsky prostor, tj. starnuti obyvatelstva. Pfi¢inou starnuti obyvatelstva je
pfedevSim prodluzujici se stiedni délka Zivota a sniZujici se mira porodnosti. To ma
negativni dopad na diichodové systémy, jez ve vétsi €1 mensi mife stoji na priabézném

financovani.

39



4 APLIKACE BRITSKEHO DUCHODOVEHO SYSTEMU DO PODMINEK V CR

Vzhledem Kk vyvoji porodnosti (viz graf 3) ¢eli starnuti obyvatelstva lépe VB. V roce
2009 ¢inila mira thrnné plodnosti ve VB 1,94, zatimco v CR pouze 1,49.

Graf 3: Mira thrnné plodnosti v CR a VB
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zivota neboli nad¢je doziti. Prodluzujici se délka Zivota je vSeobecné pozitivnim jevem,
nicméné ve vztahu k pribézné financovanému diichodovému systému je nezadouci.
Graf 4 znazorfuje vyvoj stiedni délky Zivota ve véku 65 let v CR a VB, neboli kolik let
v pruméru jesté proziji osoby po dosazeni véku 65 let. Z grafu je patrné, Ze obecné je
sttedni délka zivota vys$i u zen, V celkovém porovnani je pak tento ukazatel vyssi
U Britd, v praiméru téméft o 2 roky. V roce 2009 byl ukazatel nadéje doziti ve véku 65 let
nejptiznivéjsi pro Zeny z VB, dosahoval hodnoty 20,8 let (rok 1993 — 17,9 let). Stfedni
délka zivota zen v CR byla 18,8 let (rok 1993 — 16 let). Muzi Zijici ve VB, kteii v roce
2009 dosahli 65 let, proziji v priméru jesté 18,1 let (rok 1993 — 14,2 let), muzi z CR
pak 15,2 let (rok 1993 — 12,6 let). Ve sledovaném obdobi se tedy nejvice zvysila stiedni
délka zivota u muzt z VB, a to 0 3,9 let. Zména stfedni délky zivota u ostatnich skupin

nepiesahla hranici 3 let.
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Graf 4: St¥edni délka Zivota ve v&ku 65 let v CR a VB
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostatu

Pro finan¢ni udrzitelnost vefejného dichodového systému je nutné, aby se
s prodluzujici se délkou Zivota prodluzovala i hranice odchodu do dichodu. V soucasné
dobé je jak v CR tak ve VB nastaven rozdilny vék odchodu do diichodu pro muze
a ZenySg, nicméné do budoucna se v obou zemich planuje jeho sjednoceni. Vlady obou
zemi také planuji v ramci diichodové reformy postupné prodluzovani véku odchodu do
diichodu, ktery by se mél zastavit prozatim na hranici 68 let. V CR by méli ob&ané
odchazet do diichodu v 68 letech v roce 2051, ve VB jiz v roce 2046. Je vSak otazkou,
zdali se prodluzovani véku odchodu do dichodu shoduje s vyvojem stiedni délky

Zivota.

Z grafu 4 je patrné, ze vyvoj stfedni délky zivota ma piiblizné linearni charakter.
Pomoci jednoduché linearni regrese lze vypocitat sttedni délku zivota, neboli nadéji
doziti ve v&ku 65 let v roce, ve kterém budou ob&ané CR a VB odchazet do diichodu
v 68 letech.”® Vysledky shrnuje tabulka 5. Porovname-li dobu pobirani dichodu v roce
2009 a po dokonceni parametrickych tprav v roce 2046, resp. 2051, mizeme fici, Ze
hodnoty jsou relativné podobné. Vyznamnéjsi rozdil je akorat u muza ve VB, u kterych
by méla byt doba pobirani diichodu v roce 2046 piiblizné o 5,6 let delsi nez v roce

2009. Duvodem je rychleji rostouci stiedni délka Zivota pravé u této sledované skupiny

U zen v CR se navic diichodovy vék lisi dle poétu vychovanych déti.
80 K ur&eni presného vyvoje je nutné zahrnout riizné faktory, jako napt. pokrok v medicing, Zivotni styl aj.
Pro el této prace postaci ptiblizny odhad vyvoje pomoci linearni regresni funkce.
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obyvatel. Rychleji rostouci stfedni délka Zzivota u muzi neni neobvykla, podle
demografa Tomase Kucery bude dochéazet k postupnému zmensovani rozdilu v doziti
mezi muzi a enami.®! Diky sjednoceni véku odchodu do diichodu a p¥iblizovani nadgje
doziti u muz a zen bude ve VB v roce 2046 doba pobirani dichodi témétf shodna.
V CR se vroce 2051 bude doba pobirani diichodu u muZ a Zen mirné li§it, nicméné
trendové se k sobé bude blizit. Z vySe uvedeného vyplyva, ze politika jednotného véku
odchodu do diichodu bude mit za nasledek zvySovani doby pobirani dichodu u muzu,
coZz bude kompenzovano snizujici se dobou pobirani dichodu u Zen. Na ziklad¢
uvedenych skutecnosti se domnivam, Ze sjednoceni a zvySeni véku odchodu do
diachodu je vzhledem k vyvoji nadéje doziti vyhovujici a také spravedlivé, nebot’ dojde

k sjednoceni dob pobirani dichodu u muzi a Zen.

Tab. 5: Vyvoj dichodového véku a nadéje doziti

Dtichodovy vék Nadéje doziti" Doba pobirani dichodu

Rok
VB-Z | VB-M | €R-Z | CR-M | VB-Z | VB-M | CR-Z | CR-M | VB-Z | VB-M | CR-Z | CR-M
1993 60 65 57 60 179 | 14,2 (16,0 | 12,6 | 22,9 | 14,2 | 24,0| 17,6
2009 60 65 60 62 20,8 | 18,1 | 18,8 | 15,2 | 25,8 | 18,1 | 23,8 | 18,2
2046/20512 68 68 68 68 | 26,4 | 26,7 |25,9 | 22,5 |23,4| 23,7 |22,9| 19,5

7= zeny (bezdétné), M = muzi

1- ve véku 65 let

2- rok, kdy vék odchodu do diichodu dosahne 68 let (VB - 2046, CR — 2051)
Zdroj: Kalkula¢ky dachodového veéku, vlastni vypodéty

Prodluzujici se stiedni délka Zivota a nizkd porodnost maji zdsadni vliv na strukturu
populace. Dochazi k rustu poctu dichodcti a k poklesu poétu ekonomicky aktivnich
obyvatel. Pomér mezi témito dvéma skupinami je vyjadien mirou zavislosti (viz graf 5).
Z grafu je patrné, Ze od roku 1990 az do soucasnosti se mira zavislosti vyvijela
ptiznivéji pro CR. V roce 2009 ¢&inila mira zavislosti v CR 20,9 %, zatimco ve VB
24,9 %. Jinak feteno, na jednoho diichodce v CR piipadne témé 5 ekonomicky

aktivnich obyvatel, ve VB jsou to pouze 4.

81 SKODOVA, Hana. Dozit se devadesdtky nebude vyjimecné. Muzi dohdanéji Zeny, Fika demograf
[online]. Thned.cz, 2010 [cit. 2012-03-25]. Dostupné z: <http://zpravy.ihned.cz/c1-47920900-dozit-se-
devadesatky-nebude-vyjimecne-muzi-dohaneji-zeny-rika-demograf>.
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Béhem nékolika let by se vSak situace méla obratit. Jiz z grafu 5 je zfejmé, ze mira

zavislosti v CR stoupa mnohem strméji nez ve VB. Pfiblizné kolem roku 2016 by mé&lo

dle projekce Eurostatu dojit k vyrovnani, poté jiz bude mira zavislosti v CR &im dal tim

vic prevySovat hodnotu téhoz ukazatele ve VB (viz graf 6). Dle pfedpokladu v roce

2060 by méla mira zavislosti v CR piesahnout hodnotu 61 %, zatimco ve VB by to mélo

byt 42 %.
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Graf 6: Projekce miry zavislosti v CR a VB do roku 2060 (v %)
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4.1.2 SpravedInost a solidarita v diichodovych systémech

Rozdilnost ¢eského a britského dichodového systému vyplyva z daného historického,
kulturniho a politického vyvoje. Koncepce téchto systémt navic vychézeji ze dvou

odli$nych teoretickych modeli:

Bismarckitv pojistny systéem — jedna se o klasicky pojistny systém, ktery vznikl
ve sttedni Evropé koncem 19. stoleti. VySe dichodu je vtomto systému piimo zavisla
na zaplaceném pojistném. Diichod je konstruovan na zékladé procenta z primérné
mzdy. Hodnota procenta se obvykle odvozuje od doby pojisténi. Parametry konstrukce

byvaji kazdoro¢né upravovany podle ristu mezd.

Dutchodovy systém zavedeny u nas v roce 1957 byl prakticky modifikaci Bismarckova
systému, nicméné postupnymi Upravami pievzal i charakteristické prvky Beveridgeova

. 2
systemu. 6

Beveridgenv (flat-rate) systém — jedna se o model jednotného duchodu, jehoz vyse je
stanovena na Urovni minimalni mzdy ¢i Zivotniho minima. VySe dichodu je urcena
jednotnou ¢astkou a byva pravidelné upravovana podle rastu cen. Tato davka mize byt

vyplacena bud’ v jednotné vysi pro vSechny trvale Zijici osoby od urcit¢ho véku (napf.

Nizozemi), anebo se jeji vypocet odviji od doby pojisténi (napf. VB).63

Dutchodova davka je tedy v Bismarckovském pojeti definovana jako ekvivalentni
nahrada pfijmu s moznosti eventuelniho vlozeni solidarnich prvkt. Dichodova davka
dle Beveridgeova systému ma charakter jednotné davky, solidarné zajistujici pouze
zékladni Zivotni potteby s cilem eliminovat chudobu ve stafi. Pro zajisténi pfimétené
nahrady piijmi ve stafi je vtomto systému nutnd jeSté existence rozvinutého

doplikového diichodového systému.

Z vyse uvedeného je ziejmé, Ze oba dichodové systémy jsou ve vétSi ¢i mensi mite
solidarni. Systémy s vysokou piijmovou solidaritou pfedstavuji Gcinny nastroj boje
s chudobou post-produktivnich generaci, coz je dilezité z hlediska udrzeni socialni
soudrznosti spole¢nosti. Na druhé strané nadmérnid piijmova solidarita je ptiCinou
nespravedlivého dichodového systému. Obcané, kteti v produktivnim véku dosahovali

nizsich ptijmu a odvadéli tak do systému niz8i pfispévky, maji narok na bezmala stejny

82 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika, 4. prepracované vydani, str. 186 — 187.
63 I
Tamtéz.
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dichod jako obcané z vysSich ptijmovych skupin, odvad¢jicich do systému vyssi

ptispévky. Cim vice je tedy systém solidarni, tim méné je spravedlivy a naopak.

Pojmy solidarita a spravedlnost Uzce souvisi s mirou pierozdéleni v diichodovém
systému, kterou lze kvantifikovat tzv. Giniho koeficientem a indexem progresivity.
Giniho koeficient nabyva hodnot od 0 % do 100 %. Cim vyssi je hodnota tohoto
koeficientu, tim vyssi je nerovnost v systému. Hodnota dosahujici 100 % predstavuje
dokonalou nerovnost (jedna osoba je pobiratelem vsech pfijmil), naopak hodnota 0 %
predstavuje dokonalou rovnost ptfijma (vSichni maji stejny pfijem). Giniho koeficient

dosahujici hodnoty 50 % predstavuje plné ekvivalentni systém.

Index progresivity je indikdtorem miry zésluhovosti v systému. Stejné jako Giniho
koeficient, nabyva index progresivity hodnot z intervalu od 0 % do 100 %. Hodnota
100 % charakterizuje pln€ solidarni systém (dichody jsou konstantni bez ohledu na vysi

piijmil) a hodnota 0 % piedstavuje pln€ zasluhovy systém.

Z nasledujictho grafu je ziejmé, ze CR i VB se fadi se svymi statnimi dichodovymi
systémy mezi nejsolidarnéjs§i zeme v ramci Organizace pro hospodarskou spolupraci
a rozvoj (dale OECD). Hodnoty indexu progresivity se v CR i VB pohybuji vysoko nad
primérem OECD. Zatimco hodnota indexu v CR mirné pievysuje 68 %, hodnota ve VB
dosahuje témét 83 %. Naopak Giniho koeficient se nachazi pod primérem OECD, jeho
hodnota v CR dosahuje 9,1 %, ve VB pouze 5 %.

Graf 7: Giniho koeficient a index progresivity (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Pensions at a Glance, OECD 2011
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Britsky statem financovany dichodovy systém je tedy (na zdkladé hodnot Giniho
koeficientu a indexu progresivity) solidarngjsi nez cesky. Tento fakt vysvétluje
i tabulka 6, obsahujici jednotlivé slozky statem financovaného diichodu v CR a VB.
Z tabulky je patrné, ze statni diichod je ve VB témét z 90 % tvoien davkou vyplacenou
viem dichodctim v jednotné vysi bez ohledu na piedchozi piijmy. V CR ma tato

jednotna solidarni davka hodnotu pfiblizng 19 %.%*

Tab. 6: Slozky statniho diichodu (v %)

Duchod nezavisly na pfijmech Duchod zavisly na pfijmech
zakladni vyméra/ . e * procentni vyméra/
BSP min. diichod ssp
CR 18,9 - 81,1
VB 48,2 41 10,8

* Ve VB je to napi. dichodovy prispévek

Zdroj: vlastni zpracovani dle Pensions at a Glance, OECD 2011

Budeme-li chtit zhodnotit solidaritu systému jako celku, je potieba vzit v ivahu nejen
statni dichodovy systém, ale také systém soukromy. Diichody plynouci ze soukromého
sektoru tvoii ve VB vyznamnou c¢ast pfijmi dichodct. Vyplyva to jiz ze samotné
koncepce Beveridgeova systému a také z existence podnikovych diuchodovych schémat.
V CR soukromé spofeni zatim nemd takovou tradici, a tak piijmy dichodct tvoii
piedeviim statni diichod. Jakou vahu ma v CR a VB statni sektor a jakou soukromy, Ize

vyhodnotit pomoci ndhradového poméru, jemuz je vénovana nasledujici kapitola.

4.1.3 Relace dichodu ke mzdé

Prioritnim ukolem dGchodovych systémi je ochrana starSich lidi pfed chudobou.
Neméné ditlezitym poslanim je ale také zajiSténi moznosti ziskat takovy dichod, ktery
lidem umozni zachovat si v pfiméfeném rozsahu svou Zivotni uroven po odchodu do
penze. Jednim z ukazateli pfiméfenosti vySe duchodovych piijmi je mira, s jakou
nahrazuji pfeddichodové piijmy. Tento ukazatel je oznaCovan jako nadhradova mira

nebo néhradovy pomér.”® Pokud je nahradovy pomér prili§ maly, vyvolava riziko

% Davka ,,zavisla“ na piijmech je viak také z vétsi Gasti solidarni vzhledem k existenci redukénich hranic.
% HOLUB, Martin; POLLNEROVA, Stépanka. Relace diichodu ke mzde, str. 4.
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velkého poctu dichodcii pod hranici chudoby zéavislych na davkéach socidlni pomoci.
Naopak vysokd hodnota ndhradového poméru mlze zplsobit fiskalni problémy
a deformaci na trhu prace. Vlady by proto mély nastavovat parametry diichodovych

systému s ohledem na nahradovy pomér.

Tabulka 7 uvadi velikosti ndhradovych poméri v CR a VB. Ukazatel je ¢lenén jak ve
vztahu K jednotlivym sektorim, tak dle individudlnich pfijmi v nasobku pramérné
mzdy. Pro srovnani byly vybrany podprimérné (0,5 nasobek primérné mzdy),

primérné a nadpriumérné (1,5 nasobek primérné mzdy) ptijmy.

CR mé ve srovnani s VB jednoznaéné vys$si nihradovy pomér ve statnim sektoru,
naopak VB ma vys$si nahradovy pomér v soukromém sektoru. Podivame-li se na
nadhradové poméry v ramci jednotlivych individudlnich ptfijmt, je zfejmé, ze nizko
piijmové skupiny obyvatel maji vys$si ndhradovy pomér a naopak. Tato diferenciace
nahradovych poméri je zplsobena existenci solidarity v dichodovych systémech.
Z tabulky je také patrné, ze osoba S primérnymi piijmy dostane ve VB vice jak
polovinu svého diichodu ze soukromého sektoru, zatimco v CR by to byla piiblizné 1/6
dachodu. To potvrzuje vyznamnost soukromého sektoru v britském dichodovém

systému a vys$i odpoveédnost Britt za jejich dachody.

Tab. 7: Hruby nahradovy pomér (v %)*

Statni sektor Soukromy sektor Celkem
0,5 1 1,5 0,5 1 1,5 0,5 1 1,5
CR 80,2 50,2 37,4 11,3 11,3 11,3 91,5 61,5 48,7
VB 53,8 31,9 22,6 36,7 36,7 36,7 90,5 68,6 59,3

* Relace hrubého dichodu k hrubym pteddiichodovym vydélkim
Zdroj: vlastni zpracovani dle Pensions at a Glance, OECD 2011

Cesky solidarni diichodovy systém je tedy pro statni rozpodet relativné finanénd
nakladnéjii nez systém ve VB. Na druhou stranu ma CR se svou solidarni diichodovou

politikou jednu nespornou vyhodu oproti ostatnim vyspélym zemim véetné¢ VB. Podle

v v
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ohrozeni chudobou.’® Nejohrozengjsi skupinou obyvatel jsou dichodci Zijici
samostatnd. V CR je pouze 5,6 % téchto obyvatel, ktefi spadaji pod hranici chudoby.
Ve VB je to 17,5 % a pramér OECD je dokonce 25 %.

4.1.4 Vydaje na dichodové systémy

Verejné vydaje na dichody predstavuji bezesporu jednu z nejvétsi polozek socialnich
vydaji viech evropskych zemi. Nejinak je tomu i vCR a VB. Graf 8 znazoriiuje
strukturu vydaji na jednotlivé davky socialniho zabezpeceni v téchto zemich, vcetné
vydaji na diichody. Ty tvoti v CR 39,6 % a ve VB 382 % z celkovych vydaji
na socialni zabezpeeni. Mezi CR a VB tedy nejsou velké rozdily ve struktuie
socialnich  vydaji. Pomérové vyznamnéjsi rozdil je akorat v nakladech
na administrativu. Ackoliv maji ceské organy socidlniho zabezpeCeni na starosti
v absolutnich cCislech méné¢ diichodci a ostatnich obCanli zavislych na socidlnich
davkach nez britské, vzhledem k celkovym socialnim vydajum potiebuji na sviij chod
téméf dvojnasobek finanénich prostiedkd nez ve VB (v CR 3,3 %, ve VB 1,7 %

zZ celkovych vydaji na socialni zabezpeceni).

Graf 8: Struktura vydaji na socialni zabezpeceni v roce 2007 (v %)
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90% - Ostatni davky
80% - Administrativni naklady
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0% - -

Ceska republika Velka Britanie

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostatu

% Podle definice OECD je hranici chudoby polovina ze stiedniho medianového piijmu pripadajiciho na
¢lena doméacnosti.
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Pii srovnani diichodovych vydajii v CR a VB je tieba vzit v avahu to, e VB ma témét
Sestkrat vice obyvatel nez nase zemé. Srovnani dichodovych vydaji v absolutnich
hodnotéach tedy nema potifebnou vypovidaci schopnost. Néazorn¢j$im ukazatelem, jak
stat hospodati v oblasti dichodového zabezpeceni, je podil vydaji na hrubém domacim

produktu (dale HDP).

Tabulka 8 ukazuje, ze Cesky duchodovy systém je pro statni rozpocet finanéné
nakladnéj$i nez britsky. Divodem je pfedevSim jiz zmiflovand vysoka solidarita
Ceského dichodového systému a nizka odpovédnost obcani za své dichody. To je
patrné 1 z porovnani vydajii v soukromém sektoru, kde britské vydaje mnohonasobné

pievysuji Ceské.

Tab. 8: Vydaje na dichody (v % HDP)

1990 1995 2000 2005 2007

CR 6,1 6,3 7,5 7,3 7,4
Statni sektor

VB 4,8 5,4 5,3 5,6 5,4

¢R - - 0,2 0,2 0,2
Soukromy sektor

VB 4,3 5,2 6,1 4,8 4,5

CR 6,1 6,3 7,7 7,5 7,6
Celkem

VB 9,1 10,6 11,4 12,1 11,9

Zdroj: vlastni zpracovani dle Pensions at a Glance, OECD 2011

Do budoucna by mélo dochazet k riistu vydaji na diichody v obou zemich. Dle projekce
OECD by mély veiejné vydaje na diichody v CR v roce 2060 dosahovat 11 % HDP, ve
VB pak 9,3 % HDP (viz tabulka 9). Vydaje na diichody v CR tedy porostou rychleji nez
vydaje ve VB. Diivodem je mimo jiné nepiiznivéjsi demograficky vyvoj v CR, ktera se
potyka s nizsi porodnosti nez VB. Nizka porodnost se promitne v mife zavislosti, ktera
piimo umérné reflektuje vydaje na diichody. Podivame-li se zpét na projekci miry
zavislosti v grafu 6, miizeme si v§imnout, ze v CR bude tento ukazatel riist rychlej$im
tempem nez ve VB pfiblizné od roku 2035. To ovlivni rychleji rostouci vetejné vydaje

na diichody v CR, které po roce 2035 zaénou pievySovat vydaje na diichody ve VB (viz
tabulka 9).
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Tab. 9: Projekce vefejnych vydaji na dichody (v % HDP)

2007 2010 2015 2020 2025 2030
CR 7,4 7,1 6,9 6,9 7 7,1
VB 5,4 6,7 6,8 6,9 7,2 7,6
2035 2040 2045 2050 2055 2060
CR 7,6 8,4 9,4 10,2 10,8 11
VB 7,8 8 7,9 8,1 8,6 9,3

Zdroj: vlastni zpracovani dle Pensions at a Glance, OECD 2011

4.1.5 Soukromé dichodové systémy

Provedeni jednoduchého srovnani soukromych dichodovych systémi v CR a VB je
obtizné, a to proto, ze kazdad zemé vnasi do systému sva specifika, neexistuji jednotné
parametry, podle kterych by bylo moZné toto srovnani nizorné provést. CR nabizi
soukromé dachody pouze v ramci penzijniho piipojisténi, které u nas vzniklo v roce
1994 ptijetim zdkona ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem. VB
se naopak fadi mezi zemé s nejvice rozsdhlym a pomérné slozitym soukromym

dachodovym systémem, ktery ma dlouholetou tradici.

Vyznamnym prvkem soukromého britského dichodového systému jsou podnikova
dichodova schémata, ktera se zaCala utvaret a rozvijet jiz pocatkem 20. stoleti. V roce
2010 zaméstnavatelé nabizeli 44 380 nejriznéjSich dichodovych schémat, Vv ramci
kterych si aktivné spofilo 8,3 milioni zaméstnanci. Ptiblizn€é 78 % vSech podnikovych
schémat bylo ptispévkoveé definovanych, piesto vice jak polovina zaméstnancl si
spofila pravé do davkové definovanych schémat.®’ Vysvétlenim pro tuto na prvni
pohled nelogickou skutecnost je to, Ze vSichni statni zaméstnanci si spofi pouze v rdmci
davkoveé definovanych schémat, ¢imz dochézi k automatické koncentraci velkého poctu

ucastniku v téchto schématech.

Tabulka 10 uvadi vysi primérnych ptispévki do podnikovych dichodovych schémat

Vv ¢lenéni dle zaméstnance a zaméstnavatele a také ve vztahu k davkové ¢i ptispévkove

87 Office for National Statistics. Occupational Pension Schemes Annual Report 2010 [online]. Dostupné
z: <www.ons.gov.uk/ons/rel/pensions/occupational-pension-scheme-survey-annual-report/2010-annual-
report/ard-opss2010.pdf>
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definovanym schématiim. Na prvni pohled je patrné, ze prispévky od zaméstnavatele
jsou velmi stédré, predevsim pak v davkoveé definovanych schématech. V roce 2010
jejich primérna vyse Cinila 15,8 %, resp. 11,8 % z hrubé mzdy. Primérné ptispévky
zaméstnavatele v prispévkové definovanych schématech byly o poznani nizsi, a to

V hodnot€ 6,2 %.

Tab. 10: Primérné prispévky do podnikovych schémat v roce 2010 (v % hrubé mzdy)

PFisp. od zaméstnance PFisp. od zaméstnavatele
Davkové def. schéma 5,1(5,4)* 15,8 (11,8)*
Pfispévkové def. schéma 2,7 6,2

* v piipadé schémat, kdy vyse dichodu je zalozena na ,,celozivotnim® primérném vydélku

Zdroj: Office for National Statistics: Occupational Pension Schemes Annual Report 2010

Vysoké ptispévky zaméstnavatele v ramci davkoveé definovanych penzijnich schémat
jsou tak pravdépodobnou pti¢inou velkého zajmu zaméstnancii o podnikové diichodové
plany ve vefejném sektoru. Vroce 2006 bylo pokryto podnikovymi penzijnimi
schématy vice nez 80 % statnich zamé&stnancii. Naopak v soukromém sektoru byl zajem
o podnikova penzijni schémata nizsi. Konkrétn¢ vyuzilo podnikovych schémat
v malych firmach 71 %, ve stfednich firmach 53 % a ve velkych firmach s vice nez

1000 zaméstnanci jen 40 % zaméstnanci.

Z diivodu nizsiho vyuziti podnikovych schémat v soukromém sektoru a predevsim pak
diky tlaku na finan¢ni udrzitelnost vefejného dichodového systému, kterd je
Vv poslednich letech oslabovana negativnim demografickym vyvojem, pfistoupila vlada
VB k zasadnim reformnim krokim. Ackoliv je VB povaZzovana za tradi¢né liberalni
spole¢nost, v dasledku schvalené reformy bude odroku 2012 dochazet
K automatickému a povinnému zafazovani zaméstnancti do podnikovych penzijnich

schémat (vice viz kapitola 3.3).
Jak jiz bylo zminéno, soukromé diichody v CR nejsou tolik rozvinuté, jako je tomu ve
VB. Dle APF ma sjednané penzijni piipojisténi ptes 70 % ekonomicky aktivnich

obyvatel, nicméné jejich ptispévky do systému nejsou velké. V roce 2010 cinila

% MUSILOVA, Zdeiika; SLAPAK, Milan; HOLUB, Martin, et al. Zaméstnaneckd schémata ve
vybranych statech EU, Svycarsku a USA, str. 65
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pramérnd vySe mésicniho prispévku ucastnika jen 439,6 K&, to predstavuje mirny
meziro¢ni pokles o 1 %. Tento pokles se promitl i do nepatrné nizs$i hodnoty mési¢niho
statniho ptispévku, ktery v roce 2010 dosdhl hodnoty 105 K¢ (viz tabulka 11). Pti
pohledu na vyvoj primérnych mésicnich ucastnickych ptispévkl v jednotlivych letech
je zfejmé, ze jejich hodnota se postupné snizuje. Takto nizké ptispévky nezajisti do
budoucna dostate¢ny diichod z penzijniho ptipojisténi. Tomu se snazi Celit diichodova
reforma penzijniho ptipojisténi. Od roku 2013 dojde ke zvySeni minimalniho mési¢niho
ucastnického prispévku, pii kterém vznika narok na statni prispévek. Také dojde ke
zvySeni mésicni statni podpory, kterd vSak bude svazana s vy$Simi mési¢nimi piispévky
ucastnikli. Snahou diichodové reformy je tedy pfimét ucastniky penzijniho ptipojiSténi

ke spofeni vysSich ptispévki (vice viz kapitola 2.2.3).

Tab. 11: RozloZeni primérné vyse mésicnich piispévki

Pramér (K&/mésic) 2007 2008 2009 2010
Ucastnicky pFispévek 449,7 450,5 443,9 439,6
Statni prispévek 103,9 104,9 105,2 105,0

Zdroj: Zprava o vyvoji finanéniho trhu v roce 2010, Ministerstvo financi

Stejné jako ve VB, i v CR se miize na penzijnim pFipojisténi ucastnikt podilet jejich
zaméstnavatel. Tabulka 12 uvadi poéty ucastnikt, kterym na penzijni piipojisténi
piispival zaméstnavatel, v ¢lenéni dle véku tcastnika. V roce 2010 byl nejvétsi pokles
poctu ucastnikli (v absolutni hodnot¢), kterym pfispivd na penzijni piipojisténi
zameéstnavatel, ve skupiné 18 — 29 let, nejveétsi nartst byl zaznamenan u skupiny 40 — 49
let. Celkovy pocet ucastniktl, jimz ptispival zaméstnavatel, v roce 2010 mirn¢ vzrostl
01,5 % na 920 791. Zaméstnavatelé tak po skonceni hospodaiské krize zacali opét vice
poskytovat ptispévek na penzijni ptipojisténi svym zaméstnanciim. Pfesto jejich pocet
tvoti jen 20,3 % viech tcastnikii (v roce 2010 byl celkovy podet Gcastniki 4 527 774).%°
Jinak feceno, na penzijni ptipojisténi dostava piispevky od svého zaméstnavatele pouze

kazdy paty zaméstnanec.

8 Ministerstvo financi Ceské republiky. Zprdva o vivoji financniho trhu v roce 2010 [online]. Dostupné
z: <http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfer/FT_Rocni_Zprava_o_vyvoji_ FT_v_2010.pdf>.
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Tab. 12: Pocet penzijnich pfipojisténi, na ktera piispival icastnikiim zaméstnavatel

Vék 2007 2008 2009 2010
18-29 83 662 86 685 81062 77 750
30-39 218108 238 090 240473 245 550
40-49 242 993 257 048 260 305 268 673
50-59 279 464 290310 280 546 280 288
60 - 69 37 468 43 315 43 558 47 353
70 a vice 784 950 1008 1177
Celkem 862479 916 398 906 952 920791

Zdroj: Zprava o vyvoji finan¢niho trhu v roce 2010, Ministerstvo financi

Piispévek zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi patfi v CR mezi asté zaméstnanecké
benefity. Ptinos z tohoto benefitu vSak neplyne pouze zaméstnanci, ale je vyhodny i pro
samotné¢ zaméstnavatele. Pokud se zaméstnavatel zavaze zaméstnanci k placeni
prispévkll na penzijni ptipojisténi v kolektivni smlouve, vnitinim ptedpisu, pracovni Ci
jiné smlouveé, mize si dle § 24 zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijma dat tyto
piispévky do danové uznatelnych nakladi a snizit tim tak danovy zaklad. Je-li souhrn
piispévkll zaméstnavatele na penzijni pripojisténi nizsi nez 24 000 K¢ ro¢n¢, nevznika
ani zaméstnavateli ani zaméstnanci povinnost odvadét z téchto prispévkl zdravotni
a socialni pojisténi. Prispévky do tohoto limitu jsou také osvobozeny od dani z piijmt
zaméstnance. V praxi lze proto predpokladat, ze prispévky zaméstnavatele nad hranici
24 000 K& budou spise ojedinélou vyjimkou.”® Podle MPSV byl v roce 2010 pramérny

R IIR, v RS sevi vy v 71
mésicni prispévek zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi 459,8 K¢.

Budeme-li chtit nyni porovnat velikost pfispévki, které jsou ukladany a spofeny
v soukromych diichodovych systémech CR a VB, je dilezité si uvédomit, Ze tyto
systémy se od sebe zna¢né li§i. V CR si tiastnici spofi na diichody v ramci penzijniho
ptipojisténi, ke svym prispévkim dostavaji jeste statni ptispévek, pripadné prispévek od

zaméstnavatele. Ve VB si spofi zaméstnanci pfedevSim vrdmci podnikovych

0 SVACINA, Lubos. Jak zméni reforma politiku zaméstnavatelskych prispéviii na penzi? [online].
Ivestujeme.cz., 10. 1. 2008 [cit. 2012-04-17]. Dostupné z: <http://www.investujeme.cz/jak-zmeni-
reforma-politiku-zamestnavatelskych-prispevku-na-penzi/>.

" MPSV. Informacni systém o pracovnich podminkdch [online]. 30. 11. 2011 [cit. 2012-04-17]. Dostupné
z: <http://www.mpsv.cz/cs/3360>.

53



4 APLIKACE BRITSKEHO DUCHODOVEHO SYSTEMU DO PODMINEK V CR

dichodovych schémat, do kterych jim pfispivd 1 zaméstnavatel. Statni prispévky
(v podobg, vijaké je zndme u nds) Vtomto systému nejsou.’’ Dale si mohou
zaméstnanci, stejné tak jako OSVC, spofit v soukromych ¢ podilnickych dichodovych
schématech. Jedna-li se vSak o zaméstnance, spofeni v ramci podnikovych schémat
prevazuje. Z toho divodu budou pro srovnani brani v uvahu pouze zaméstnanci
ucastnici se podnikovych schémat (ve VB), a zaméstnanci ucastnici se penzijniho

pripojisténi, do kterého jim piispiva i zaméstnavatel (v CR).

Vezmeme-li deského zaméstnance s primérnou mzdou 24 207 K¢&," ktery si mésiénd
spofi v penzijnim piipojisténi primérnou Castku 440 K¢ a jeho zaméstnavatel mu
pfispiva primérnou castkou 460 K¢, dostane tento zaméstnanec od statu pii daném
ucastnickém ptispévku 144 K¢. Celkem tedy bude odvedeno na dichodovy ucet
zaméstnance 1 044 K¢. Ve srovnani s primérnou mzdou 24 207 K¢ ¢ini tyto celkové

odvody 4,31 %.

Tabulka 13 shrnuje vSechny pfispévky jdouci na soukromy dichodovy ucet ¢eského
zam&stnance (s primémou mzdou) a porovnava je s prispévky’™® odvadénymi na
diachodovy ucet britského zaméstnance. U podnikovych schémat davkové definovanych
se prumérné prispevky lisi v zavislosti na tom, jakym zpiisobem Se vypocitava hodnota
dachodu. Prvni varianta predstavuje takovy typ davkové definovanych schémat, v nichz
se dichodovd davka vypocita na zékladé vydelki zaméstnance ziskanych
ve vymezeném pieddichodovém obdobi. Druha varianta vypocitava dichodovou davku

na zaklad¢ ,,celoZivotnich® vydélka zaméstnance.

Je ziejmé, Ze uvedené procentni piispévky by se v ptipadé¢ Ceského zaméstnance
zvySovaly, pokud by se snizovala mzda pifi nezménénych absolutnich hodnotach
prispévkil, a naopak. Priimérnd mzda byla v ptikladu pouzita, protoze dle mého ndzoru
vhodné reprezentuje oficidlné uvadéné primérné prispévky zaméstnance
a zaméstnavatele. Pokud by byla zvolena niz8i mzda (napi. 15000 K<), lze
predpokladat, ze by si zaméstnanci piispivali na penzijni pfipojiSténi nizsi ¢astku, nez
oficidln¢ uvedenych 440 K¢. Zaméstnavatelé také cCastéji poskytuji pfispévky na

penzijni ptipojisténi u pozic S primérnou ¢i vy$si mzdou.

"2 Podpora od statu existuje ve formé dafiového zvyhodnéni, pro potieby srovnani jej v této &asti kapitoly
nebudeme brat v tivahu.

8 OECD. Top marginal combined personal income tax rates on gross wage for a single individual
[online]. 2011. Dostupné z: <www.o0ecd.org/dataoecd/46/18/2506453.xIs>.

™V piipadé VB se jedna se o pramérné prispévky v % z hrubé mzdy.

54



4 APLIKACE BRITSKEHO DUCHODOVEHO SYSTEMU DO PODMINEK V CR

Tab. 13: Piispévky spofené v soukromych diichodovych schématech

e e eylw . . . N
o Penzijni pFipojisténi Prispévkové def. Davkové def. schéma (%)
Prispévky héma (%)
v K¢ %' schema (7% 1. varianta 2. varianta
Zaméstnanec 440 1,82 2,7 51 5,4
Zaméstnavatel 460 1,90 6,2 15,8 11,8
Stat 144 0,59 - - R
Celkem 1044 4,31 8,9 20,9 17,2

1 — vztazeno k primeérné mzde 24 207 K¢.

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse uvedena tabulka jasné ukazuje, ze zaméstnanci Si ve VB ukladaji na své soukromé
dichodové ucty mnohonasobné vyssi prispévky (pfedevsim diky Stédrym piispeévkim
zaméstnavatel) nez zaméstnanci v CR. Nejvétsi rozdil je pak mezi &eskym
zaméstnancem a britskym zameéstnancem, ktery si spofi v rdmci davkove definovaného
schématu. Zatimco Ceskému zaméstnanci S primérnou mzdou piibude mésiéné na
dichodovém uctu 4,31 % jeho hrubé mzdy, britskému zaméstnanci ptibude 20,9 %

hrubé mzdy.

Co je pri¢inou tak radikalniho rozdilu mezi ptispévky Ceskych a britskych zaméstnancu
a zam¢stnavateli? Jednim z diivodi je moznost zaméstnancti VB ,,vyvézat se* ¢astené
Z prvniho pilife. S tim je spojeno sniZzeni procentni sazby narodniho pojisténi a tato
»sleva® z povinného pojisténi se piesune do soukromych dichodovych schémat.
Zaméstnancim se tak mize snizit zakladni povinné pojiSténi, resp. zvysit pojistné
v soukromych dichodovych schématech, o 1,6 procentnich bodii a zaméstnavatelim
0 1,4 procentnich bodl (v ptipadé prispévkové definovanych schémat) a o 3,7

procentnich bodl (v pfipadé davkove definovanych schématech).

Dalsi pticinou odlisnych ptispévkii odvadénych do soukromych systémi mize byt
diferencované zdanéni ¢i rozdilné odvody na zdravotni a socidlni pojisténi v CR a VB.

Této problematice se vénuje nasledujici kapitola.
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4.1.6 Zdanéni a tvorba uspor domacnosti

Dané a prispévky na zdravotni a socialni pojisténi jsou faktorem, jenz ovliviuje Cisté
pfijmy doméacnosti, resp. jejich uspory, které¢ jsou pak cerpany v dichodovém veku.
Cilem této kapitoly je proto porovnat miru odvodi z hrubych ptijmi ceskych

a britskych domacnosti a porovnat celkové tispory téchto domacnosti.

Ve VB se stejné jako v CR strhava z hrubé mzdy daii z pifjmi, socialni a zdravotni
pojisténi. Pojisténi ve VB je nicméné placeno jednotnou sazbou v ramci tzv. narodniho
pojisténi. Jeho vyse je diferencovana podle velikosti piijmi a podle toho, zda se jedna
0 zaméstnance nebo OSVC (konkrétné viz kapitola 3.2.1). Daii z pijmd je ve VB
odstupiiovana podle vyse piijma (pro datiovy rok 2011/2012):"

= 20 % z ptijmu £ 0 — £ 35 000 za rok,
» 40 % z ptijmu £ 35 001 — £ 150 000 za rok,
= 50 % z ptijmu nad £ 150 000 za rok.

Zakladni odcitatelnou poloZzkou (nezdanitelnym minimem) je pro daiflovy rok

2011/2012 ¢astka £7 475.

Na zédklad¢ vySe uvedenych informaci lze nyni vypocitat miru odvodu britského
zaméstnance pii prumérné roéni mzdé £ 34 286.° Po odedteni narodniho pojisténi
(£3247,32) a dané¢ (£ 5362,2) vyjde Cista mzda £ 25 676,48. Celkové odvody
Z primérné hrubé mzdy ¢ini ptiblizné 25,1 %.

Vypocet pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi se v CR, stejné jako ve VB, lisi dle
toho, zda se jednd o zaméstnance nebo OSVC. Budeme-li nyni uvaZovat pouze
zaméstnance, vysSe pojistného na zdravotni pojiSténi ¢ini 4,5 % a na socidlni pojisténi
6,5 %. Sazba dané z pfijml je jednotna pro vSechny fyzické osoby a ¢ini 15 % ze

,superhrubé“ mzdy."’

Nyni bude opét proveden vypoéet miry odvodi z hrubé mzdy. Zaméstnanec v CR, jehoz
primérnd mzda ¢ini 24 207 K¢, ziska po odecteni zdravotniho a socidlniho pojiSténi
(celkem 2 663 K<) a dané z piijmt (2 805 K¢) ¢Cistou mzdu ve vysi 18 739 K¢. Celkové
odvody z primérné hrubé mzdy ¢ini ptiblizné 22,6 %.

HMRC. Income Tax rates and allowances [online]. [cit. 2012-04-02]. Dostupné z:
<http://imww.hmrc.gov.uk/rates/it. htm#3>.

® OECD. Top marginal combined personal income tax rates on gross wage for a single individual
[online]. 2011. Dostupné z: <www.0ecd.org/dataoecd/46/18/2506453.xIs>.

71,34 nasobek hrubé mzdy.
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Celkové odvody britského zaméstnance s primérnou mzdou tedy nepatrné pievysuji
odvody z primérné mzdy u ¢eského zaméstnance (o 2,5 %). Pro tplnost nyni uvedu
jesté odvody zaméstnavatelli. Zasadni rozdil je v sazbach na zdravotni a socidlni
pojisténi, resp. narodni pojisténi. Zatimco Cesky zaméstnavatel za své zameéstnance
odvede na zdravotnim a socialnim pojisténi celkem 34 % z jejich hrubych mezd
(zdravotni pojisténi — 9 %, socialni pojisténi — 25 %), zaméstnavatel ve VB odvede do
narodniho pojisténi pouze 13,8 %. Rozdil v sazbach dan¢ z ptijmi pravnickych osob jiz
neni tak markantni. Sazba dané z p¥ijmi pravnickych osob je v CR 19 % a ve VB se

pohybuje v rozmezi od 20 % do 24 % v zavislosti na vy3i zisku.

Ackoliv je sazba dané z piijmi pravnickych osob nepatrné vyssi ve VB, celkové
odvody (dan¢ + ptispévky do ndrodniho pojisténi) britskych zaméstnavateli jsou nizsi
nez odvody Ceskych zaméstnavateli. Na zaklad¢ této skutecnosti mohou zaméstnavatelé
ve VB poskytovat svym zaméstnancim vySSi piispévky vramci soukromych
diichodovych schémat nez zaméstnavatelé v CR (viz tab. 13). Navic zaméstnanci ve VB
pristupuji ke spofeni na diichod relativné zodpovédnéji, nez zaméstnanci v CR. Pfestoze
je mira odvodl z primérné mzdy britského zaméstnance nepatrné vySsi neZ z primérné
mzdy &eského zaméstnance (VB — 25,1 %, CR — 22,6 %), Britové si odkladaji do
soukromych diichodovych systémi vyssi ¢astky nez zaméstnanci v CR (viz tab. 13).
Tim zvySuji své celkové financni rezervy, které pak mohou Cerpat v diichodovém véku.
Srovnani celkovych finanénich rezerv domacnosti je uvedeno v tabulce 14. Finan¢ni
majetek zahrnuje kromé jiz zminénych penzijnich fonda také hotovost a depozita,
zivotni pojiSténi, akcie a jiné cenné papiry vcetné podilovych fondl. Jedna se o hrubé

hodnoty, tedy bez odecteni zavazkl (napt. hypotéky).

Tab. 14: Finan¢ni majetek domacnosti (v % HDP)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

CR 75,3 75,8 77,9 78,9 78,2 77,6 77,2 n/a

VB 319,2 290,6 252,9 261 265,4 289 296,4 295,9

Zdroj: Eurostat, Statistic in Focus, 32/2009

® HMIRC. Corporation Tax rates [online]. [cit. 2012-04-02]. Dostupné z:
<http://www.hmrc.gov.uk/rates/corp.htm>.
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Z tabulky je ziejmé, ze CR ma relativné nizky objem tspor vzhledem k HDP oproti VB.
Jinak feceno, uspory ¢eskych domacnosti zdaleka nedosahuji takové Grovné, aby mohly

fungovat jako vyznamny pilit zabezpeceni na penzi, jako je tomu ve VB.

4.2 MOZNOSTI A DUSLEDKY VYUZITi PRINCIPU BRITSKEHO
DUCHODOVEHO SYSTEMU V CR

Z predeslych kapitol vyplynuly znaéné rozdily v diichodovych systémech CR a VB.
Cesky diichodovy systém je tvofen dvéma pilifi, z toho stéZejnim je pili zajistovany
statem. Dlichodovy systém ve VB stoji na tfech pilifich, kde nejdtlezitéjsi llohu maji

naopak pilife zajiStované soukromym sektorem.

Statni penze plyne diichodctim jak v CR tak ve VB z prvniho pilite, ktery funguje na
principu prubézného financovani. Slabinou pribézné financovanych dichodovych
systému je zejména jejich vysoka citlivost na demograficky vyvoj. Stabilitu systému lze
vzhledem ke starnuti obyvatelstva udrzovat mimo jiné prodluzovanim véku odchodu do
diichodu. Ve VB je v soudasné dobé hranice odchodu do diichodu vyssi nez v CR,
diuvodem je vSak vyssi stiedni délka zivota. Srovname-li tedy dobu pobirani dichodu,
jsou na tom dichodci v CR a VB relativné stejné (viz tab. 5). Piesto lze fici, Ze
pribézné financovany dichodovy systém ve VB je stabilnéjsi (pfedevs§im s ohledem na
budouci vyvoj) neZ prabézné financovany dichodovy systém v CR, a to ze dvou
divodu:
= Ve VB je vys§i mira porodnosti nez v CR (VB — 1,94, CR — 1,49). Mira
porodnosti se promitd do miry zavislosti, jejiz hodnota pro CR by méla za&it
piiblizné od roku 2016 pfevySovat miru zavislosti ve VB. V roce 2060 by dle
projekce Eurostatu méla mira zavislosti v CR ptesahnout hodnotu 61 %, zatimco
ve VB bude tento ukazatel dosahovat hodnoty 42 %.
= Ve VB maji dichody plynouci zprvniho pilite ulohu jednotné solidarni
minimalni davky, kterd zajiStuje pouze =zakladni potieby dlchodct.
V pribéZzném britském dichodovém systému navic neexistuji predCasné
diichody, jako je tomu v CR. Tento piistup k diichodovym davkam ve VB

vyplyvé z koncepce Beveridgeova systému.

Na zékladé¢ vySe uvedenych pfic¢in je financovani dichodli ve VB relativné méné

naro¢né pro statni rozpocet nez financovani statnich dichodi v CR. To potvrzuji
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i hodnoty vydaji na dichody uvadéné pomérem k HDP. V roce 2007 ¢Cinily vefejné
vydaje na diichody ve VB 5.4 % a vCR 7,4 % HDP. V roce 2060 by mélo dojit
K naristu vydajii na dichody v obou zemich, ve VB se zvy$ina 9,3 % a v CR na 11 %

HDP.

Pokud by mélo dojit ke stabilizovani prabé&zného diichodového systému v CR podle

principti VB, musela by vldda CR:

= podpofit vhodnou populaéni politikou rist miry porodnosti,
= snizit hodnotu dichodovych davek vyplacenych z pribézného diichodového

systému.

Tabulka 15 uvadi velikosti diichodovych davek, které jsou vyplaceny za soucasnych
podminek v CR, a porovnava je s diichodovymi ddvkami, na které by mél narok ¢esky
dachodce pii uplatnéni principti britské dichodové politiky. Pro vypocet byly pouzity
podprimérné (0,5 nasobek primérné mzdy), primérné a nadprimémé (1,5 nasobek
prumérné mzdy) piijmy. Vypocet byl proveden na zékladé¢ nahradovych poméra ve

vefejném sektoru uvedenych v tabulce 7.

Tab. 15: Diichodové davky vypoétené dle principit CR a VB (v K¢&)

Pfijem 12104 24 207 36311
Dlichod dle CR 9707 12152 13 580
Dlchod dle VB 6512 7722 8 206
Rozdil 3195 4430 5374

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky je ziejmé, Ze pti uplatnéni britské diichodové politiky v podminkach CR by se
dichodcim radikdln¢ snizily dichodové déavky. Toto snizeni by muselo byt
kompenzovano zvySenim diichodovych davek plynoucich ze soukromych diichodovych
systému, jako je tomu ve VB. Dulezitym prvkem britského soukromého dichodového
systému jsou podnikova schémata, ve kterych si zaméstnanci tvoii nemalé finan¢ni

rezervy (predevsim pak diky piispévkiim zaméstnavatelil) na dichodovy vek.

V CR podnikova schémata neexistuji, obéané si viak mohou spofit v ramci penzijniho

piipojisténi, které je podporovano statnimi ptispévky. Do tohoto systému mohou svym
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zaméstnancim prispivat i zaméstnavatelé. Nicméné primérna vyse jejich prispévk,
stejné tak jako beézna vyse prispévki ucastnikti a statnich piispévkl, nedosahuje
takovych hodnot, aby mohly byt tyto pfispévky pouzity jako kompenzace nizkého

statniho duchodu.

Pokud by mély byt dichody plynouci ze soukromého dichodového systému v CR
vyznamnym piijmem ddchodcd, tak jako ve VB, musely by se podstatné zvysit jak
ucastnické tak zaméstnavatelské prispévky. AvSak nelze predpokladat, ze
zaméstnavatelé budou dobrovolné ptispivat svym zaméstnanciim tak vysoké castky
(6,2 %, 11,8 %, 15,8 % - viz tab. 13) jako zaméstnavatelé¢ ve VB. Divodem jsou vysoké
naklady na zaméstnance (odvody firem na zdravotni a socialni pojisténi v CR 34 %,
ve VB 13,8 %). Pii uplatnéni principt britské dichodové politiky by tedy méla vlada
CR motivovat ke zvySeni prispévkil zaméstnavatelli, stejné tak jako ke zvyseni
ptispévkil ucastnikl tim, Ze:
= snizi miru odvodi na zdravotni a socialni pojiSténi placené zaméstnavatelem,

= bude podporovat vychovu k vyssi finan¢ni gramotnosti a zodpovédnosti.
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5 ZHODNOCENI A NAVRH RESENi DUCHODOVEHO
SYSTEMU V CR

V piedeslych kapitoldch byly analyzovany a porovnany diichodové systémy CR a VB.
Z analyzy vyplynula jednoznacné vétsi variabilnost britského diichodového systému,
ktery nabizi ucastnikim dichodového zabezpecCeni Sirokou Skdlu moznosti, jak se
zajistit na stafi. Britsky dichodovy systém ma navic oproti ¢eskému systému zaveden
druhy pilit, ktery je tvoien podnikovymi diichodovymi schématy. Diichody plynouci ze
soukromych schémat tvofi ve VB (na rozdil od CR) podstatnou &ast piijmi dichodcii.
Osoba s pramérnymi piijmy dostane ve VB vice jak polovinu svého dichodu ze
soukromého sektoru, zatimco v CR je to piiblizné 1/6 diichodu. Co se tyée prvniho
pribézné financovaného pilife, ve VB tento pilit 1épe celi neptiznivym demografickym
vlivim a to pfedevSim diky vyS$i porodnosti. Vzhledem k politice nizkych statnich
dachodovych davek navic tento systém nezatézuje tolik vefejny rozpocet jako prubézné
financovany diichodovy systém v CR. Na zakladé uvedenych poznatki Ize konstatovat,

7e britsky diichodovy systém je stabilngjsi nez diichodovy systém v CR.

V piedchozi kapitole byly definovany zakladni kroky, které by musela vlada CR

realizovat za G¢elem uplatnéni principa britské diichodové politiky, a to:

= snizeni velikosti dichodovych davek vyplacenych z pribézného systému,

= pieneseni VvEtsi  odpoveédnosti za diachody na zaméstnance a jejich
zaméstnavatele (ti by byli motivovani k pfispivani zaméstnanclim snizenim
odvodil na zdravotni a socialni pojisténi),

= zvySeni miry porodnosti realizaci vhodné diichodové politiky,

= podpora vychovy k vyssi finan¢ni gramotnosti a zodpovédnosti.

Pieneseni hlavni odpovédnosti za dichody z vetejného na soukromy sektor by
ptedstavovalo jiz konkrétni krok smérem k liberdlni britské dichodové politice.
Nicméné mnohem diilezitéjsi je pro stabilizaci vefejného diichodového systému v CR
podpora ristu miry porodnosti @ do jisté miry i podpora vychovy obéant k vétsi
odpovédnosti za své diichody. V soucasné dobé totiz obéané CR stale spoléhaji na stt,
jako na hlavni zdroj svych diichodovych pfijmil. Tento fakt je dan pfedevs§im historicko-
politickym vyvojem naSi spolecnosti a potvrzuji ho jak nizké ndhradové poméry
vV soukromém sektoru (viz tab. 7), tak nizké primérné piispévky do soukromého

dichodového systému (viz tab. 11).
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Jakym zplisobem by tedy mél vypadat diichodovy systém, ktery by motivoval obcany,
aby do n¢j odvadéli dostatek prostiedkli a zaroven by podporoval riist miry porodnosti?
Odpovéd na tuto otazku hleda vlada CR jiz nékolik let. ReSeni, které obdanim nabizi
vV podobé vzniku druhého fondového pilife, je nevyhovujici, a to z divodu, jez jsem
uvedla v zavéru 2. kapitoly. PiestoZe existuje mnoho alternativnich studii, zabyvajicich
se ,,dichodovou otazkou®, diky silné penzijni lobby prakticky nebyly brany v uvahu.
Proto bych zde uvedla jeden z alternativnich navrht diichodové reformy, ktery dle mého
nazoru fesi jak otazku porodnosti, tak motivace obcanti k vy$§im ptispévkim. Tento
navrh navic fesi i problematiku tykajici se znevyhodnéného postaveni rodi¢t vici
bezdétnym v dichodovém systému (viz kapitola 2.2.1). Onim navrhem je
mezigeneracni dichodovy systém s individualnimi dichodovymi ucty, jehoz autorem je

Jan Traxler.” Principem tohoto navrhu jsou:

* Individualni dichodové ucty
Tyto individualni dichodové ucty by vedlo MPSV nebo ministerstvo financi.
Kazdy ucastnik diichodového systému by mél nahled na sviij individudlni tcet,
¢imZ by byla zajiSténa transparentnost a divéryhodnost diichodového systému.
Diichod by se vypocital na zékladé objemu prostfedkii na individudlnim
diichodovém uétu a na zakladé aktualni stiedni délky Zivota. Uéty by fungovaly
na principu c¢astecnych rezerv, podobné¢ jako v bance. To znamena, Ze Cast
prostiedkii by byla drzena skute¢né jako rezerva, zbytek by mohl byt fyzicky
pouzivan jinde. Stat by si timto zptisobem mohl pljcovat z diichodovych ucta
penize, napi. K financovani transformac¢nich nakladt spojenych se zavedenim

systému.

=  Mezigeneracni systém
Z odvodi, které by kazdy platil do dichodového systému, by ¢ast prostiedkt Sla
na vlastni individudlni dichodovy ucet, cast prostiedkli na dichodovy ucet
rodicl a zbytek na statni socidlni ucet. V pocatecni fazi fungovani nového
systému by byl vétsi podil odvadén na statni socialni Gcet, postupem casu by se

snizoval ve prospéch individualnich u¢ta, ¢i Gctd rodica.

" TRAXLER, Jan. Zavedme mezigeneracni diichodovy systém [online]. Penize.cz., 13. 3. 2012
[cit. 2012-04-21]. Dostupné z: <http://www.penize.cz/duchody/232669-jan-traxler-zavedme-
mezigeneracni-duchodovy-system>.
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Z vyse uvedenych principti vyplyva, ze tento systém by byl dostatecné motivujici pro
vlastni vydéle¢nou ¢innost a odvody do systému, ale také pro vychovu déti, které by
prostiednictvim individualnich u¢td podporovaly své rodice. To by bylo impulsem pro
rust miry porodnosti. Pokud se bude vlada v budoucnu rozhodovat o podobé systémové
dichodové reformy (domnivdim se, Zze navrhovany druhy pilit se dlouhodobé
neprosadi), meéla by byt veétSi pozornost vénovana pravé tomuto navrhu

mezigenera¢niho diichodového systému s individudlnimi Gcty.

At se jiz vlada rozhodne pro jakékoliv feSeni dichodové reformy, pro jeji uspésnou
implementaci je nutné nejprve nalézt co nejSir$i shodu nad jeji podobou napfii¢
politickym spektrem. Dale je nutné zvolenou strategii diichodové reformy intenzivné,
otevien¢ a dlouhodobé komunikovat s vetejnosti s cilem ziskat jeji podporu. Timto se

v8ak soucasny navrh dichodové reformy ani v jednom z ohledt netidil.
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ZAVER

Cilem mé diplomové prace bylo porovnat a analyzovat diichodové systémy v CR a VB
s diirazem na moznou aplikaci principd britské diichodové politiky v podminkach CR.
Duchodovy systém VB z této komparativni analyzy vySel jako jednoznaéné stabilnéjsi

predevsim s ohledem na budouci demograficky vyvoj.

Divodem je vysS§i mira porodnosti, diky které bude mira zavislosti seniord na
ekonomicky aktivni populaci vroce 2060 ,jen“ 41 %, zatimco v CR by mél tento
ukazatel dosahovat hodnoty 61 %. Dalsi pfi¢inou je také niz8i zavislost obyvatel VB na
dichodech plynoucich z vefejného sektoru, a to v dusledku existence rozvinutého
soukromého dtichodového systému. Vyplyvad to zanalyzy nahradovych poméra
v soukromém a vefejném sektoru. Osoba s primérnymi piijmy dostane ve VB ptiblizné

53 % svého diichodu ze soukromého sektoru, zatimco v CR je to jen piiblizng 18 %.

Je vSak nutné podotknout, ze Britové mohou cerpat vysSi dichodové davky ze
soukromého sektoru (obvykle zpodnikovych schémat) predev§im diky Stédrym
ptispévkim svych zaméstnavateli. Tito zaméstnavatelé si to mohou dovolit vzhledem
k nizkym nakladdm na zaméstnance. Zatimco v CR odvede zaméstnavatel za své
zaméstnance na zdravotnim a socidlnim pojisténi celkem 34 % z hrubych mezd,
zaméstnavatel ve VB pouhych 13,8 %. Ztohoto divodu také pfispiva ceskym

zaméstnancim na penzijni pripojisténi jen kazdy paty zaméstnavatel.

Pokud by se mél v CR dle principti britské diichodové politiky zvysit pomér diichodi
plynoucich ze soukromého sektoru, musely by se podstatnym zplisobem zvysit
ucastnické piispévky zaméstnanct s vyznamnou spolutiCasti zaméstnavatelii. Vzhledem
k vyse uvedenému to nelze predpokladat. Navic i samotni zaméstnanci v CR si spofi na
dichody méné¢ nez zaméstnanci ve VB. Ackoliv jsou odvody (dan, pojisténi)
z prumérné mzdy Ceského zaméstnance nizsi nez odvody britského zaméstnance, jeho
ptispévky v ramci penzijniho ptfipojiSténi nedosahuji takovych hodnot jako ptispévky

britského zaméstnance v podnikovém dichodovém schématu.

PrestoZe je britsky diichodovy systém stabilngjsi, variabilnéjsi a relativn€ méné zatézuje
statni rozpodet, v CR by se pfi soudasnych podminkach nemohl uplatnit. Vhodnéjsim
»vzorem™ pro uspofadani ¢eského dichodového systému by mohl byt mezigeneracni
diichodovy systém s individudlnimi dichodovymi tucty. Tento systém motivuje

K vy$$im ptispévkim a zaroven pozitivn€ piisobi na riist miry porodnosti.
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Priloha A: Dichodovy vék u pojiSténct narozenych v obdobi let 1936 — 1983

Duchodovy vék ¢ini u
Rok < . " "
narozeni MU Zen s poctem vychovanych déti
0 1 2 3a4 5 avice

1936 60r +2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r + 4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r + 6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r + 8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r

1940 60r+10m |57r+8m 56r +4m 55r 54r 53r

1941 61r 58r 56r + 8m 55r +4m 54r 53r

1942 61r+2m 58r +4m 57r 55r+8m 54r +4m 53r
1943 61r+4m 58r + 8m 57r +4m 56r 54r + 8m 53r+4m
1944 61r +6m 59r 57r +8m 56r +4m 55r 53r+8m
1945 61r + 8m 59r +4m 58r 56r + 8m 55r+4m 54r

1946 61r+10m |59r+8m 58r+4m 57r 55r + 8m 54r + 4m
1947 62r 60r 58r + 8m 57r +4m 56r 54r + 8m
1948 62r+2m 60r + 4m 59r 57r + 8m 56r +4m 55r
1949 62r +4m 60r + 8m 59r +4m 58r 56r + 8m 55r+4m
1950 62r + 6m 61r 59r + 8m 58r+4m 57r 55r +8m
1951 62r + 8m 61r+4m 60r 58r + 8m 57r +4m 56r
1952 62r+10m |61r+8m 60r + 4m 59r 57r +8m 56r +4m
1953 63r 62r 60r + 8m 59r +4m 58r 56r + 8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r + 8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r +8m 61r+4m 60r 58r + 8m 57r +4m
1956 63r+ 6m 63r 61r +8m 60r + 4m 59r 57r + 8m
1957 63r+8m 63r+4m 62r+2m 60r + 8m 59r +4m 58r
1958 63r+10m |63r+8m 62r + 8m 61r+2m 59r + 8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r +8m 60r +2m 58r + 8m
1960 64r +2m 64r +2m 63r+8m 62r+2m 60r + 8m 59r +2m
1961 64r +4m 64r +4m 64r +2m 62r + 8m 61r+2m 59r + 8m
1962 64r + 6m 64r + 6m 64r + 6m 63r+2m 61r + 8m 60r +2m
1963 64r + 8m 64r + 8m 64r + 8m 63r+8m 62r+2m 60r + 8m
1964 64r+10m |64r+10m |[64r+10m |64r+2m 62r + 8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r + 8m 63r+2m 61r + 8m
1966 65r +2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r + 4m 65r + 4m 65r + 4m 65r + 4m 64r +2m 62r + 8m
1968 65r + 6m 65r + 6m 65r + 6m 65r + 6m 64r + 8m 63r+2m
1969 65r + 8m 65r + 8m 65r + 8m 65r + 8m 65r+2m 63r+8m
1970 64r+10m |65r+10m |65r+10m |65r+10m |65r+8m 64r +2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r + 8m
1972 66r + 2m 66r + 2m 66r + 2m 66r + 2m 66r + 2m 65r + 2m
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1973 66r +4m 66r +4m 66r +4m 66r +4m 66r +4m 65r + 8m
1974 66r + bm 66r + 6m 66r + 6m 66r + 6m 66r + 6m 66r +2m
1975 66r + 8m 66r + 8m 66r + 8m 66r + 8m 66r + 8m 66r + 8m
1976 66r+10m |[66r+10m |66r+10m |66r+10m |66r+10m |66r+ 10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

1978 67r +2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r +2m
1979 67r +4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r + 4m
1980 67r + bm 67r + 6m 67r + 6m 67r + 6m 67r + 6m 67r + 6m
1981 67r +8m 67r + 8m 67r +8m 67r + 8m 67r + 8m 67r + 8m
1982 67r+10m |67r+10m |67r+10m |[67r+10m |67r+10m |67r+ 10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r

Zdroj: MPSV [online]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/618>
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Priloha B: Dtchody pii ucasti pouze v prvnim pilifi (I. varianta) a pii ucasti

I ve druhém pilite (II. varianta)

Muz narozeny v roce 1985, sporici ve Il. pilifi od 1. 1. 2013

Hruba mzda 10 000 15 000 20000 25000 30 000
. varianta 9394 10717 11653 12 589 13525
II. varianta - 1,5 % 9 069 10581 11 765 12 950 14 133
II. varianta-3,5% 9416 11101 12458 13815 15171
Zdroj: Kalkulacka k dichodové reformé MPSV
Muz narozeny v roce 1975, spofici ve Il. pilifi od 1. 1. 2013

Hruba mzda 10 000 15 000 20 000 25000 30 000
. varianta 9244 10539 11 456 12 372 13 289
II. varianta - 1,5 % 9052 10518 11 647 12778 13908
Il. varianta - 3,5 % 9259 10828 12060 13295 14528

Zdroj: Kalkulacka k dichodové reformé MPSV

Zena (se 2 détmi) narozena v roce 1975, sporici ve Il. pilifi od 1. 1. 2013

Hruba mzda 10 000 15 000 20 000 25000 30 000
. varianta 9244 10539 11 456 12372 13 289
[I. varianta - 1,5 % 8979 10 404 11 495 12 585 13676
. varianta - 3,5 % 9154 10667 11845 13023 14200

Zdroj: Kalkulacka k dichodové reformé MPSV
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Predkladana prace analyzuje a porovnava Cesky a britsky dichodovy systém s cilem
vyhodnotit moznosti implementace principti britské dichodové politiky v Ceské

republice.

Prace je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola vysvétluje zakladni pojmy, jez se
budou objevovat v prubéhu celé prace. Druha kapitola se vénuje dichodovému systému
v Ceské republice, vyvoji a zhodnoceni diichodové reformy. Tieti kapitola piedstavuje
zakladni koncept a parametry v jednotlivych pilifich britského diichodového systému.
Ctvrta kapitola analyzuje a porovnava systémy zriznych pohledi, kde jednim
Z nejdilezitéjSich aspektt je demograficky vyvoj. Zavérecna patd kapitola zhodnocuje
oba diichodové systémy a predstavuje alternativni ndvrh feSeni dlichodového systému

v Ceské republice.
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Abstract

HOREIJSI, L. Comparison of Czech and British pension system. Diploma thesis. Pilsen:
The Faculty of Economics, University of West Bohemia, p. 71, 2012

Key words: Czech pension system, British pension system, pension reform, workplace

pensions

The presented thesis analyzes and compares Czech and British pension system and its
aim is to evaluate the posibility to implement the principles of the British pension policy
in the Czech Republic.

The thesis is divided into five chapters. The first chapter explains the basic concepts,
that will appear throughout the thesis. The second chapter deals with pension system in
the Czech Republic, development and evaluation of pension reform. The third part
introduces the basic koncept and parameters of individual pillars in the British pension
system. The fourth chapter analyzes and compares different perspectives of systems,
where one of the most important aspects is domographic development. The final fifth
chapter evaluates both pension systems and introduces an alternative solution of pension

system in the Czech Republic.



