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UVOD

Socialni zabezpeceni je V soucasnosti soucasti kazdého vyspélého statu, ktery se zavazal
pomoci obCaniim v situacich, kdy se ocitnou bez pfijmi. Jde o jedno z nejcastéji
diskutovanych témat, hlavné z diivodu, Ze systémy v n¢kterych zemich jsou jiz desitky
let staré a zacinaji se objevovat problémy piedevSim s financovanim tohoto
zabezpeceni. V nékterych statech jiz doslo k zdsadnim zménam, které si tento systém
zéadal, v jinych reforma prave probihd a v ostatnich zemich se ocekavéa budouci nutnost
provedeni zmén. Pfi tvorbé nutnych zmén se tedy jednotlivym stitim naskytuje
ptilezitost hodnotit uspé$nost reforem ve statech jinych, analyzovat tyto zmény a poucit

se tak z chyb, kterych se vlada zemi s reformovanym systémem dopustila.

Ceska republika neni vyjimkou, i zde se jiz nékolik let zivé diskutuje o nutnosti
provedeni zmén v systému, predev§im dichodového pojisténi. Nyni se predstavitelé
statni moci odhodlali k uskutecnéni transformace dichodového systému a vystavili se
tak kritickému oku obyvatel, kteti budou v nésledujicich letech hodnotit ptinos téchto

zmeén.

Také v Némecku se projevily problémy s financovanim dichodového systému a jiz
nékolik let se snazi upevnit tamni systém dichodového pojisténi piijimanim opatieni a

zmén, které jsou vice ¢i méné shodné se zménami provadénymi v Ostatnich statech.

Protoze se jedna o téma skutecné aktudlni, které neni problémem pouze jednoho statu,

rozhodla jsem se mu vénovat podrobnéji ve své diplomoveé praci.

V prvni kapitole se zaméfim na struéné uvedeni do problematiky socidlniho
zabezpedeni, jeho financovani a nasledné uvedu modely socialnich systému, které jsou

uplatnovany v Evropé.

Ve druhé kapitole se vénuji charakteristice diichodového systému v Ceské republice.
Nejprve shrnu historicky vyvoj tohoto systému od jeho zavedeni az do 90. let 20. stoleti,
kdy byla provedena fada zmén. Nasledn¢ vyty¢im dva pilife majici hlavni postaveni
v systému diachodového pojisténi, tedy na zakonné diichodové pojisténi a soukromé
penzijni pfipojiSténi, a zaméfim se také na vypocet davek plynoucich z diichodového
pojisténi. Na zavér této kapitoly kratce shrnu davky, které jsou vyplaceny v ramci

tohoto pojisténi.



V kapitole tieti charakterizuji dichodovy systém v Némecké spolkové republice. Zacnu
opét historickym vyvojem od vzniku tohoto systému az po soucasnost a navazu pilifi, ze
kterych se tento systém sklada. V ramci zakonného dichodového pojisténi nastinim
vysi prispévkl pojisténci v Némecku a vyvoj téchto prispévki od roku 1891 az po
soucasnost, navazu davkami, které jsou z tohoto systému vyplaceny, a popisi algoritmus
vypo¢tu davek vyplacenych némeckym pojisténcim. Nasledné se zaméfim na
zamestnanecké penzijni pojisténi a shrnu modely tohoto pojisténi, které jsou
zaméstnavateli nebo zaméstnanci vyuzivany pii tvorbé uspor na diichodovy veék. Na
zaver se struéné zminim o dobrovolném soukromém penzijnim ptipojisténi tzv. ,,private

Altersvorsorge*

Ve &tvrté kapitole predstavim zmény v diichodovém systému v Ceské republice, které
byly provedeny v bezprostfedni minulosti, a zmény, které G¢innosti teprve nabudou.
Tyto zmény porovnam s doporucenimi Poradniho a expertniho sboru a zhodnotim, do
jaké miry se stémito doporucenimi shoduji a jaké jsou naopak rozdily. Poté se
obdobnym zplsobem vénuji zdsadnim zméndm, které byly provedeny v némeckém
dichodovém systému v letech 2002, 2005 a také v roce 2012, kdy nabylo u¢innosti

rozhodnuti o postupném zvySovani véku odchodu do dichodu.

Obsahem paté kapitoly je srovnani charakterizovanych systému z hlediska zasluhovosti
a mezigeneracni solidarity. Toto srovnani podlozim ptiklady, ve kterych pocitam vysi
diichodu pro ob¢ana v Ceské republice a v Némecku pfi riiznych trovnich mzdy. Na
zavér pak zhodnotim, do jaké miry jsou diichodové systémy v Ceské republice odlisené

a zda by bylo mozné aplikovat némecky diichodovy systém do systému ¢eského.



CILE PRACE

Hlavnimi cili prace jsou:

« charakterizovat systémy diichodového pojisténi v Ceské republice a v Némecké
spolkové republice,

+ analyzovat nadchazejici zmény v diichodovém systému v Ceské republice,

* porovnat dichodové systémy téchto zemi zhlediska zasluhovosti a
mezigeneracni solidarity,

* zhodnotit moznost aplikovat némecky dichodovy systém do systému

fungujiciho v Ceské republice.

METODIKA PRACE

Pti vytvafeni této prace jsem vyuzila nasledujicich zdrojt:

+ teoretické znalosti z oblasti socialniho zabezpeceni a s tim souvisejici odborna
literatura,

» legislativa upravujici tuto problematiku,

» statisticka data,

* internetové zdroje, pfedevSim stranky ministerstva prace a socidlnich véci
v Ceské republice a stranky Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

v Némecku.

Seznam pouzitych zdrojl je uveden v zadni ¢asti mé prace.

Praci tvofi pét kapitol. Prvni tfi kapitoly jsou teoretické a popisuji okolnosti z oblasti
diichodového pojisténi v Ceské republice a Némecku. Ctvrta kapitola zahrnuje zmény
provedené v téchto zemich a kombinuje teoretické znalosti s praktickymi hledisky. Pata
kapitola je praktickou casti této prace, kde jsou uplatnény védomosti ziskané z Casti

teoretické.
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1 SOCIALNI ZABEZPECENI

Socialni pojisténi jako uceleny systém se zacalo rozvijet az od konce 19. stoleti, ale
riiznorodé formy pojisténi v naboZenskych spolcich nebo v profesnich organizacich.'
Prvnim skute¢ny systém socialniho zabezpeceni byl vyvinut v Némecku tehdejSim
kancléfem Ottem Eduardem Leopoldem von Bismarc. O této skutecnosti pojednam

v kapitole 3. 1.

Jako vymezeni pojmu socidlniho zabezpeceni je mozné uvést definici, ktera fika, ze se
jednd o ,,soubor pravmnich norem, institutu, instituci a vztahii, jejichz ucelem je
predchazet moznym socidlnim rizikiim, odstranovat nepriznivé nasledky, které vzniknou
Jjedinciim v dusledku stanovenych socialnich uddlosti, a vytvaret tak priznivé podminky

. . C el
pro viestranny socialni rozvoj cloveka.

Socialni zabezpeceni, piesnéji feCeno socialni politika, je zaloZzena na né&kolika

principech, které charakterizuji jeji podstatu. ,Jedna se zejména 0 princip:

* socialni spravedlnosti,
* socidlni solidarity,
+ subsidiarity,

« participace. 3

Tyto principy pfesné vystihuji hlavni podstatu socialni politiky. Ta se snazi spravedlivé
prerozdélit prostfedky pottebnym, funguje na zdkladé solidarity nejen mladych
pracujicich obyvatel s ob¢any v postproduktivnim veéku, ale také zdravich s nemocnymi,
bohatych s chudymi apod. Dale se snaZzi vyvolat v obfanech zodpovédnost za své
prijmy v situacich, kdy nepracuji, a podnécovat je aby se podilely na systému socialniho
zabezpeceni.

Socialni zabezpeceni je mozné vyjadiit v uz§im nebo v SirSim pojeti. V SirSim pojeti se
jednd o veskeré socialni ,sluzby* poskytované statem, jde tedy o nemocenskou,

penézitou pomoc Vv matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci piispévek v te¢hotenstvi a

! NAHODIL, Frantiek. a kol. Verejné finance v Ceské republice. Plzei: Ale§ Cendk s. r. 0., 2009

2 GREGOROVA, Zdetika., GALVAS, Milan. Socidlni zabezpeceni. 2. aktualizované a doplnéné vydani,
Masarykova univerzita Brno: Dopln¢k, 2005, s. 26

$KREBS, Vojtéch, a kol. Socidlni politika. 4. piepracované a aktualizované vydani, Praha: ASPI a. s.,
2007, s. 28
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V matetstvi, dale pomoc v piipadé¢ ztrity zaméstnani nebo zabezpeceni ve stafi,
Vv ptipad¢ invalidity ¢i ztraty blizké osoby. V uzsim pojeti zahrnuje pojem socialni
zabezpeceni pouze dichodové pojisténi a s tim spojené socialni sluiby.4 V nasledujicich
kapitolach se budu pfevazné¢ vénovat socialnimu zabezpeCeni v uzSim pojeti, to

znamena dichodovému systému.

1. 2 Financovdni socidlniho zabezpeceni

V soucasnosti jsou zndmé a pouzivané dva systémy financovani socidlniho zabezpeceni,

a to pritbézny systém a fondovy systém.

Pribézny systém financovani socidlniho zabezpeCeni je zalozen na principu tzv.
mezigeneracni solidarity. Jde o to, ze z béznych vetejnych piijmi daného rozpoctového
roku se financuji b&né vydaje na socidlni zabezpeGeni.’® Znamend to tedy, Ze
ekonomicky aktivni obyvatelé odvadéji ¢ast ze svych piijmi stidtu a ten je okamzité
pterozdéli nejen osobam v produktivnim veku, ale také osobam v predproduktivnim a
predevsim postproduktivnim véku. Tento systém financovani socialniho zabezpeceni je
také oznacovan jako tzv. PAYGO systém. Jde o zkratku slov PAY-as-you-GO, ktera

pfesné charakterizuje podstatu tohoto systému.

Fondovy systém financovani socidlniho zabezpeceni prostfednictvim kapitalizovaného
fondu ,,je zaloZen na principu pojistovacim a s nim souvisejicimi principy ekvivalence a
zdsluhovosti“® Tento systém spociva v soukromém spoieni u pojisStoven, obcané Si
vytvareji kapitadlové rezervy, aby je mohly v pozdéjsim véku pouzit. Pojistovny
s vlozenymi prostiedky hospodaii a snazi se je zhodnotit. Tento systém financovani
socidlniho zabezpeceni pienechava odpovédnost o svilj zivot ve stafi na obcCanovi,
predpokladé tedy, ze obcCan je natolik zodpovédny, Ze jiz v produktivnim véku bude
odkladat svou soucasnou spottebu ve prospéch spotieby ve véku diichodovém.

Pouziti téchto systémil jednotlivymi staty je rtizné, vétSinou ale dochéazi ke kombinaci

téchto systémi. V souvislosti stim se hovoii o tfech pilifich socialniho zabezpeceni.

Prvnim pilitem je vySe uvedeny prubézny systém financovani socialniho zabezpeceni.

*HAMERNIKOVA, Bojka., MAAYTOVA, Alena. a kol. Verejné finance. 3. Vydani, Praha:ASPI a. s.,
2007

® OPLETALOVA, Alena., SVOBODA, Ivo. Veiejnd sprava a finance vybrané kapitoly. 1. vydant,
Ostrava: Key Publishing s. r. 0., 2007

® NAHODIL, Frantisek. a kol. Verejné finance v Ceské republice. Plzeii: Ale§ Cendk s. 1. 0., 2009, s. 237
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Druhy pilif je pak povinné spotfeni obcanll na diichod, tzn. povinny fondovy systém, a

tietim pilifem je dobrovolné, soukromé piipojisténi obcanti na stafi.

1. 3 Modely socidlnich systémii v Evropé

V soucasné dobé¢ existuje rozsahly trend mezinarodni integrace, ktery se nevyhnul ani
Evropé, o ¢emz svédci existence Evropské unie a mnoho standardl a nafizeni, které
upravuji oblasti nejen ekonomické, ale také ekologické, ucetni a jiné. Tento proces
integrace vSak v Evropé nedospél do takové urovné, aby diktoval Clenskym statim,
jakym zplsobem maji utvatet svilj systém dichodového pojisténi. V Evropé tedy stale
existuje nékolik modelt, které jsou vysledkem historického a kulturniho vyvoje daného

statu. Jedna se o modely:

e liberalni,
e konzervativni,
* socialn¢ demokraticky,

* jihoevropsky,

sttedo- a vychodoevprosky. ’

Charakteristickym rysem liberdlniho modelu je odpovédnost obfana za svou existenci a
své budouci piijmy. Stat v tomto modelu pfedpokladd, ze ob¢an ma nejen sva prava, ale
také povinnosti, které¢ v tomto piipad¢ predstavuji pravé nutnost zabezpecit si piijem
V budoucnu. Samoziejmé, Ze stat pocita s alternativou, kdy obcan nebude v takové
situaci, aby si mohl zabezpecit své piijmy, v tomto ptipadé nastupuje socialni podpora
statu, kterd ma napravit selhani a pomoci obnovit schopnost samozabezpeceni jedince.
Tento typ socialniho modelu tedy pocitd s minimalnim zasahem statu,a to pouze
Vv pfipadé€, kdy neni jiné vychodisko. Je proto pochopitelné, Ze naklady statu souvisejici
se socialni politikou,budou v tomto modelu relativné nizké oproti nakladiim, které¢ musi
stat vynalozit v modelech ostatnich. DalSim charakteristickym rysem liberalniho
modelu jsou davky, které nejsou zavislé na predeslych piijmech z ekonomické aktivity,
naopak u davek je pravidelné oveétovana jejich potiebnost. Pokud se zlepsi ekonomicka

situace obCana a on prestane spliiovat podminky nutné pro pfiznani davek, narok na tyto

" ABRHAM, Josef. Komparativni ekonomika EU. Praha: MAC s. 1. 0., 2008
13



davky zanikd. V tomto modelu jsou tedy kladeny néroky na odpovédnost ob¢and, kteti
jsou vedeni k dobrovolnému spofeni, aby zabranili situacim, ve kterych by musel
zasahovat stat prostfednictvim vyplaty davek. Mezi staty vyuzivajici liberalni model

socialniho zabezpeceni patii napiiklad Velka Britanie a Irsko.?

Konzervativni model oproti liberdlnimu pfihlizi k pfedchozim piijmim pojisténce.

Tento model je zalozen na myslence, Ze socidlni pomoc statu neni pouze minimalnim
zasahem, ale pokud se pojisténec dostane do problémil, jeho nahradni pfijem by m¢l
odpovidat jeho piijmim dosavadnim, respektive piispévkim, které ze svého piijmu
odvedl do systému. Rozdilné je také financovani tohoto systému, kdy vyplacené davky
jsou hrazeny nejen z ptispévka pojisténct, ale z velké Casti také danovymi vynosy.
Tviirci tohoto modelu byli tedy pfesvédceni, ze prevence socidlnich problémi a
postupné shromazd’'ovani prostiedki na jejich financovani jsou ucinnéjs$i nez jejich
nasledné fteseni. Konzervativni model vznikl v Némecku. Kromé Némecka pak

vyuZivaji tohoto modelu naptiklad Belgie, Francie nebo Rakousko.’

Socialn€ demokraticky model je charakteristicky vysokym stupném pierozdéleni

hrubého domaciho produktu. Stat podporuje socidlnimi davkami prakticky vSechny
skupiny obyvatel. Je tedy logické, Ze tento model je vysoce nékladny a kromé ptispévki
z pojistného musi byt financovan jesté z jinych zdroju, kterymi jsou danové vynosy.
Zemé, které vyuZzivaji tento model, jsou znamé jako zemé& s velmi vysokou mirou
zdanéni. ProtoZe na danovych vynosech se podileji vice bohati nezli chudi, je mozné
konstatovat, Ze socialné demokraticky model je zalozen na silné mife solidarity mezi
bohatymi a chudymi. Z toho také plyne podminka udrzitelnosti tohoto modelu, a to
vysoka mira zaméstnanosti. Tento model se tedy snazi predevS§im ptedejit socidlnim
problémim, jeho snahou je odstranéni chudoby a velkych rozdili mezi chudymi a
bohatymi ob&any. ProtoZe je pouzivan ve Svédsku, Dansku, Norsku a Finsku, je tento

v ;o7 7 ’ s ’ 1
model &asto nazyvan také modelem severskym nebo skandinavskym. ™

Jihoevropsky socialni model je jeden z mladsich modeld, ktery se pii svém vyvoji

inspiroval jiz zavedenym liberdlnim a kontinentdlnim modelem. Tento model vSak
zahrnuje nedostatky v podobé pomérn¢ velkého poc¢tu obyvatel ohrozenych chudobou

nez je tomu ve statech s vySe uvedenymi modely. Jak uvadi zprava Eurostatu Social

8 ABRHAM, Josef. Komparativni ekonomika EU. Praha: MAC s. r. 0., 2008
°Viz pozn. 9
' Viz pozn. 9
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protection in the European Union, v zemich, ve kterych se tento systém vyuziva, se stale
zvySuji vydaje vynalozené v souvislosti se socidlnim zabezpecenim vzhledem
k procentu HDP.™ Tento model je pouzivan v Italii, Spanélsku, Recku a Portugalsku,
coz jsou staty, kde jsou tradici zakoienéné silné rodinné vztahy. Proto se zde vice nez
v jinych evropskych statech stale projevuje solidarita v ramci rodiny, kdy mladsi

v e . vr 12
generace zaopatfuje generaci star$i.

Stiedo- a vychodoevropsky model je také pomémé mlady typ socialniho systému. Zemée

vyuzivajici tohoto modelu maji jeden spole¢ny rys, a to minulost s centralné fizenym
hospodarstvim. Socidlni systém téchto statl pfed prechodem k trzni ekonomice byl
charakteristicky kolektivistickym smyslenim, byla zde prosazovana myslenka, ze kazdy
ma pravo na socidlni jistotu. Po transformaci ekonomiky byl také upraven socidlni
systém v téchto zemich a vznikly dvé koncepce, jde o postsocialisticky-liberalni model,
ktery se inspiroval systémem aplikovanym ve Velké Britanii a Irsku a je
charakteristicky nizkym stupném socidlni ochrany, a postsocialisticky-kontinentalni
model, ktery naopak vyuzil zkuSenosti Némecka. Pravé podle Némecka a ostatnich
statli, ve kterych je vyuzivan kontinentalni model, se fidila Ceska republika, Mad’arsko,

Polsko a Slovensko.*®

1 PETRASOVA, Alexandra. Social protection in the European Union. [online]. 2008 [cit. 13.4.2012] —
vlastni pfeklad. Dostupné z WWW: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-08-
046/EN/KS-SF-08-046-EN.PDF

12 KELLER, Jan. Soumrak socidlniho stdtu. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2005

¥ ABRHAM, Josef. Komparativni ekonomika EU. Praha: MAC s. r. 0., 2008
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2 CHARAKTERISTIKA DUCHODOVEHO SYSTEMU V CESKE
REPUBLICE

Ve druhé kapitole se zaméfim na charakteristiku diichodového systému v Ceské
republice. Nejprve struéné popisi historii tohoto systému od jeho vzniku po zasadni
zmény provedené v 90. letech 20. stoleti, ndsledné se zaméiim na soucasny stav tohoto
systému. Poté shrnu vypocet davek pred zménou v roce 2002 a vypocet po této zmeén¢ a

na zaveér této kapitoly se zaméfim na davky, které je mozné z tohoto pojisténi Cerpat.

2. 1 Historie diichodového systému v Ceské republice

V Ceské republice se zacal diichodovy systém rozvijet uz v dobach Rakouska-Uherska,
ovSem pouze pro statni ufedniky. Az v roce 1926 se diichodovy systém zacal tykat také
délnikt. Vek odchodu do dichodu byl tehdy stanoven na 65 let, avSak primérnd délka
doziti tehdejsich obyvatel byla pouhych 62 let.* O $patné stanoveném véku odchodu do
dichodu vypovidda i fakt, ze vroce 1930 pfipadalo na jednoho dichodce 6,25
pracujicich obcanii. Nadale také zlstavaji bez zajisténi rolnici €i zivnostnici, kterych se

dosavadni diichodovy systém netykal.™

Povinny dichodovy systém pro vSechny ob¢any byl zaveden az v roce 1948. Tehdy se
sniZil vék odchodu do dichodu na 60 let a naopak se prodlouzila stfedni délka Zivota na
68 let. ° To znamena, 7e primé&rné mohli ob¢ané po aktivnim Zivoté 8 let odpocivat a

pobirat diichodové davky.

Od té doby uplynulo spoustu let bez vétSich zmén az do 90. let 20. stoleti, kdy byl vek
odchodu do diichodu stale 60 let, ale délka Zivota se prodlouzila na primérych 72 let"’.
To znamena, ze vek straveny v dichodu se prodlouzil a tato tendence se pifedpokladala i
do nasledujicich let. Vroce 1994 tedy vySel zdkon ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim

piipojisténi se statnim piispévkem, ktery se stal druhym pilifem diichodového pojisténi

YTRAXLER, Jan. Hruby koncept diichodové reformy: Mezigeneracni diichodovy systém s individudinimi
diichodovymi ucty. [online]. [cit. 16.3.2012] Dostupné z WWW:
http://www.finez.cz/data/file/download/duchodovareformahrubykoncept.pdf

> DRABEK, Jaromir. Historie univerzdilniho diichodového zabezpeceni nepiekracuje v CR 55 let.
[online]. Aktualizace 16.9.2011 [cit. 16.3.2012] Dostupné z WWW:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/280

16 Viz. pozn. 15

17 Ceska zprava socialniho zabezpedeni: Nadéje doziti ve Stiedoceském kraji , okresech a spravnich
obvodech ORP. [online]. [cit. 16.3.2012] Dostupné z WWW: http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/
nadeje_doziti_soubor/$File/nadeje_doziti.pdf
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v Ceské republice. Dalsi zména piisla v roce 1995, kdy se zadal postupné prodluZzovat
vék odchodu do dichodu, a to u muzii o 2 mésice kazdy rok a u Zen nejprve
nepravidelné, pot¢ o 4 meésice kazdy rok.® V t&chto letech se také zménil zpusob
vypoétu odvadéného pojistného. V minulosti zaméstnavatel odvadeél 50% ze sumy
hrubych mezd vSech zaméstnanct, pfi¢emz nebylo pfesné specifikovéano, jak vysoka
¢ast je urCena na dichodové pojisténi. Zaméstnanec také odvadél ze mzdy ¢astku, ve
které¢ bylo zahrnuto socialni i zdravotni pojisténi a dan, ale pfesna vySe téchto
komponent nebyla ur¢ena. Zménou tedy bylo stanoveni pfesné procentni Casti pro

w . w , v v o r sevov 719
zameéstnance i zaméstnavatele, kterd byla urcena pro ucely diichodového pojisténi.

2. 2 Dvoupilirovy diichodovy systém

V Ceské republice existuji od roku 1994 dva pilite tvofici zdejsi diichodovy systém. Jde
o prubézné financovani, kdy jsou prostiedky odebrané ekonomicky aktivnim
obyvatelim okamzité¢ pterozdéleny lidem neaktivnim, ktefi jsou zavisli na téchto
davkach. Dale pak systém kapitalizace neboli fondové financovani spocivajici
v soukromém spoieni obyvatel, ktefi nechtéji v dichodovém véku spoléhat pouze na

pomoc statu.?

Kazdy z téchto dvou pilifth ma své silné i slabé stranky. Pribézné financovany systém je
charakteristicky minimalnim rizikem chudoby u dichodci, respektive stat se v ustaveé

zavazuje vyplacet obaniim rentu, pokud splni stanovené podminky.

Problémem tohoto zplisobu financovani dichodového systému je vSak dlouhodoba
neudrZitelnost, to znamena, Ze slib budoucim diichodctim k vyplaceni diichodové renty
neni dostateéné kryt zdroji, coz pusobi jako protiklad vySe zminéné ,bezrizikovosti*
tzv. PAYGO systému. Naopak jako vyhodu tohoto systému je nutno zminit
neovlivnitelnost vyplacenych diichodd inflaci, protoZe jsou pribéZné valorizovany.
Zvysovani zakladni vymeéry v letech 2004 — 2012 zobrazuje tabulka ¢. 1, vypoctena

Z jednotlivych ozndmeni o valorizaci dichodu konkrétniho obcana. Pti valorizaci

18 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni: Starobni diichody. [online]. Aktualizace 29.12.2011

[cit. 16.3.2012]. Dostupné z WWW: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-
duchody.htm

9 Informace zaméstnavatele z 80. let

2DOBESOVA, Dana. Diichodovy system v CR. Narodohospodatsky obzor, 2006, [online].

[cit. 17.3.2012]. Dostupné z WWW: http://is.muni.cz/do/1456/soubory/aktivity/obzor/6182612/7667845/
04Dobesova.pdf
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dichodu tedy dochazi nejen ke zvySovani absolutni ¢astky zdkladni vyméry, ale také
k ristu dichodu zvySenim c¢astky procentni vyméry. O valorizaci dichodi je
diskutovano pravideln¢, ovSem ke skutecnému zvySeni vyplacenych dichodii nemusi
dojit kazdy rok, toto zvyseni probihd v zavislosti na mife inflace a rustu redlnych mezd

Vv daném roce.

Tab. &. 1 : Valorizace duchodu v letech 2004 — 2012

Rok Riist zakladni vyméry (v K€) | Riist procentni vyméry
2004 - 2,5%

2005 90 5,4%

2006 70 4,0%

2007 100 5,6%

2008 130 3,0%

2009 - 2,47%

2010 - 4,4%

2011 60 3,9%

2012 40 1,6%

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni, Oznameni o valorizaci dichodu z let

2004 — 2012

Fondové financovani neboli penzijni piipojisténi je v soucasné dob¢ pouze doplitkovym
zpisobem financovani diichodového systému, ktery neméa v Ceské republice piilis
dlouhou tradici. Mezi n€kterymi obCany tedy panuje nedlvéra v tento zpiisob zvySeni
pfijmu v dichodovém véku. Z toho diivodu stat poskytuje podporu ve vysi od 50 K¢ do
150 K¢&.2! Kromé této podpory existuje moznost, aby se tvorby uspor zaméstnance na
vyplatu diichodu tcastnili také zaméstnavatelé. Nekteti zaméstnavatelé se tedy rozhodli
také prispivat na penzijni pfipojiSténi svych zaméstnancl.. Dal§im motivacnim
impulsem pro podporu penzijniho pfipojisténi je moznost odecist ¢astky jdouci do
penzijniho fondu od zakladu dan¢ za podminek stanovenych zakonem o dani z pfijma.
V ramci reformy diichodového systému v Ceské republice je vSak planovana rozsahla

zmena, o které pojednam pozdéji.

21§29 odst. 2 zakona &. 42/1994 Sb. 0 penzijnim piipojisténi [online]. [cit. 17.3.2012]. Dostupné z
WWW: http://mww.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfer/xsl/zakony _7741.html
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2. 3 Vypocet vyse diichodu

Vypocet dichodu probihd na zédklad¢ znalosti tzv. vymétovaciho zdkladu, ktery je

definovan jako ,,siruby vydélek dosazeny v prislusném roce*.?

Do roku 2002 probihal vypocet vymérovaciho zakladu ponékud odlisn€ nez je tomu
v soucasné dobé. Protoze dochdzelo k vyraznému nartistu primémé mzdy béhem
ptedchazejicich let, byly az do roku 2002 pouzivany koeficienty, kterymi se rocni
piijem pojisSténce nasobil, aby nedoslo k poskozeni obfana a vyméfeni nedostatecné

vySe dichodu. V tabulce ¢. 2 jsou uvedeny tyto koeficienty v letech 1986 — 2002.

Vypocet tedy probihal souc¢inem koeficientu a sumou mési¢nich mezd v daném roce.

Tab. ¢. 2 : Koeficienty pro vypocet vymétovaciho zakladu v letech 1986 - 2002

Rok Koeficient Rok Koeficient Rok koeficient
1986 5,2817 1992 3,3710 1998 1,3388
1987 5,1735 1993 2,6912 1999 1,2371
1988 5,0582 1994 2,2702 2000 1,1605
1989 4,9385 1995 1,9157 2001 1,0693
1990 4,7642 1996 1,6179 2002 1,00

1991 4,1284 1997 1,4636 - -

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpedeni — Osobni list diichodového pojisténi

Po roce 2002, a tedy i v soucasnosti, se vymétovaci zaklad pocita pouze jako suma
hrubych mési¢nich mezd v daném roce.

Nasledné se vypocte uhrn vymétrovacich zdkladii a z néj osobni vymétovaci zaklad,

y . J . v rv o o v ’ v o vv 7 ’ o rr23
ktery je definovan jako ,, mésicni priimeér uhrnu rocnich vymeérovacich zakladii

Prostfednictvim redukénich hranic se vypocte vypoctovy zaklad, ktery se nasobi
procentni vymérou diichodu a po¢tem odpracovanych let. K takto vypoctené hodnot¢ se
pfipocte zakladni vyméra diichodu, kterd vroce 2012 ¢&ini 2.270 K& pro starobni

dachod, a vznikne narok na diichod.?

?2 Ministerstvo prace a socilnich véci: Diichodové pojisténi. [online]. Aktualizace 9.11.2006
[cit. 17.3.2012]. Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/2435

* Viz. pozn. 23

24 §3 vyhlasky ¢. 286/2011 Sb. [online]. [cit. 17.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=v286_2011
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2. 4 Davky plynouci z diichodového pojisténi

Kazdy zaméstnanec a jiné v zdkon¢ uvedené osoby musi povinné piispivat na socidlni
zabezpeceni, a t0 6,5% z vymétovaciho zékladu. Zameéstnavatel musi za svého
zaméstnance také pfispivat na socialni zabezpeceni, a to ve vysi 25% nebo 26%
vymétovaciho zdkladu. Z téchto sazeb jde u zaméstnance celych 6,5% na dichodové
pojisténi, u zaméstnavatele se pak tato Castka rozdéluje na nemocenské pojisténi, na
statni politiku zaméstnanosti a na dichodové pojiSténi, které Cini 21,5% ze sazby

pojistného na socialni zabezpeéeni.25

Z diichodového pojisténi jsou poté vyplaceny rizné druhy diichodi, mezi které patii:?®

Starobni,
e invalidni,
* vdovsky a vdovecky,

*  Sirotéi.

2. 4.1 Starobni duchod

Starobni dichod je davka, ktera ma pojisténci nahradit piijem, dosahne-li pojiSténec
urcitého veku. Tento vEk je vymezen v zdkoné €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

a je rozdélen pro pojisténce podle roku, ve kterém byli narozeni.

Podminkou pro ziskani davky starobniho diichodu je vSak také urcity pocet let pojisténi.
V roce 2012 ¢ini doba pojisténi 28 let. Pro osoby, které nedosahly délky pojisténi, je
Vv zédkoné stanovena vyjimka umoZiujici niz8i pocet let G€asti na diichodovém pojisténi.
V roce 2012 ¢ini tato doba 18 let.Byl-li pojisténec Gcéastny dichodového pojisténi
alespon po tuto dobu, mlze odejit do diichodu nejdiive o pét let pozdé€ji, nez je jeho

standardni vék odchodu do dtichodu.?’

Zakon dale upravuje moznosti, kdy pojisténec zazad4 o odchod do diichodu dfive nez je

jeho dichodovy veék nebo naopak pozdéji, to znamenad, ze presluhuje. Diive mize obCan

% Ceska sprava socialniho zabezpe&eni: Sazba pojistmého. [online]. Aktualizace 4.1.2011

[cit. 18.3.2012]. Dostupné z WWW: http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-
platba-pojistneho/sazba-pojistneho.htm

%684 Zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit. 18.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/castl.aspx

27§29 Zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit. 18.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4hl.aspx
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zazadat o vyplaceni davek starobniho diichodu v pfipadé, Ze mu od zdkonem
stanoven¢ho dichodového véku schazi pouze tfi roky. Procentni vymeéra starobniho
dichodu se poté snizuje za kazdych 90 kalendainich dni o 0,9% vypoctového zakladu
prvnich 720 kalendafnich dni, o které zazadal obc¢an o pfedcasny diichod, poté o 1,5%
vypoctového zdkladu za kazdych zapocatych 90 dni. Pokud naopak obcan pracuje
naddle a nepobira starobni dichod, zvySuje se vySe procentni vyméry o 1,5%
vypoctového zdkladu za kazdych 90 kalendainich dni, které jsou nad zakonem
stanoveny veék odchodu do dichodu tohoto obcana. Tteti moznosti je obcan
vykonévajici samostatnou vydélecnou c¢innost, ktery k datu naroku na dichod zacne
pobirat polovinu tohoto diichodu a zaroven nadale vykonava vydelecnou ¢innost. Tomu
se zvysSuje procentni vymeéra o 1,5% vypoctového zékladu za kazdych 180 kalendarnich
dni této vydélecné cinnosti. Posledni moznosti je pak pojisténec, ktery dosdhl véku
odchodu do diichodu a zacne v plné vysi pobirat starobni diichod, ovSem zaroven
vykonava vydéle¢nou ¢innost. Tomuto pojisténci se zvysuje vyse procentni vymery o
0,4% vypoctového zékladu za kazdych 360 kalendarnich dni, po které vykonaval

, Tax “ 28
vydélecnou ¢innost.

2. 4. 2 Invalidni dichod

Invalidni diichod nahrazuje pojisténci piijem v piipadé, Ze se ur€itym zplisobem snizila
jeho schopnost vykonavat vydéle¢nou ¢innost. Zakon o dichodovém pojisténi rozlisuje
vroce 2012 tfi stupné invalidity, které jsou definované procentem sniZeni pracovni

schopnosti.
., Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla:

*  nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

* nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

*  nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tretiho stupne. 29

28 §34 Zakona ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit. 18.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4hl.aspx
29§39 Zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit. 18.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h2.aspx
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Dale zakon stanovuje doby pojisténi, které jsou potifebné pro uznani invalidniho
dichodu. Tyto doby se lisi podle véku pojisténce, ve kterém zazadal o invalidni dichod.

,, Potiebna doba pojisténi pro narok na invalidni diichod cini u pojisténce ve véku:

* do 20 let méné nez jeden rok,
* 0d 20 let do 22 let jeden rok,

» 0d 22 let do 24 let dva roky,

* od 24 let do 26 let t7i roky,

* od 26 let do 28 let ctyri roky a

nad 28 let pét rokii. “*°

V §41 zadkona o dichodovém pojiSténi je upravena vyse invalidniho diichodu, na kterou
ma pojisténec narok. Tato vySe je rozdélena na pevnou ¢astku ve vysi 680 K¢ mésicné a
na procentni vyméru invalidniho dichodu. ,,Vyse procentni vymeéry invalidniho

diichodu ¢ini za kazdy cely rok doby pojisteni:

* 0,5 % vypoctového zakladu mésicne, jedna-li se o invalidni diichod pro
invaliditu prvniho stupne,

* 0,75 % vypoctového zdkladu meésicne, jedna-li se o invalidni diichod pro
invaliditu druhého stupne,

* 1,5 % vypoctového zdkladu mésicné, jedna-li se o invalidni diichod pro

invaliditu tretiho stupne. «3l

2. 4. 3. Vdovsky, vdovecky a sirotéi duchod

Tyto druhy diichodu maji poziistalé osob& nahradit pfijem, ktery tato osoba ztratila smrti
pojisténce. Narok na vdovsky ¢i vdovecky dichod vznika, pokud zemfely pobiral
starobni nebo invalidni diichod, nebo pokud ke dni smrti splnil podminku pro pfiznani
starobniho ¢i invalidniho dGchodu. Vyjimkou je, pokud osoba zemiela nasledkem

’ ’ r ’ ’ ., 32 . v o ’ I
pracovniho urazu, poté nemusi tyto podminky splnlt.3 Na sirot¢i dichod mé narok

%0840 Zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit. 18.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h2.aspx
31§41 Zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit. 18.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h2.aspx
*2 §49 Zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit.18.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h4.aspx
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nezaopatfené dité v ptipad¢, Ze zemfel rodi¢ nebo osoba, kterd vykonéavala péci ditéte
misto rodi¢il, pricemz musi opét spliiovat vySe uvedené podminky. To znamena, ze ke
dni smrti pobirala tato osoba starobni nebo invalidni diichod, nebo ke dni smrti splnila
podminku pro pfiznani starobniho ¢i invalidniho diGchodu, pficemz to opét neplati,

y . o 33
pokud osoba zemfela nasledkem pracovniho trazu.

Zakladni vyse vdovského, vdoveckého i sirotciho diichodu je stejnd a ¢ini 680 K¢&
mésicné. Lisi se az procentni vySe vymery pozistalostnich dichodi. U vdovského a
vdoveckého dichodu je to 50% procentni vyméry starobniho diichodu, na kterou mél
zemiely narok v dobé smrti, u sirot¢tho dichodu cini tato hodnota 40% procentni

vyméry starobniho dichodu.**

V zakoné¢ je také uvedeno, jak dlouho je mozné pobirat vdovsky ¢i vdovecky dichod a
kdy zanikd narok na pozustalostni dichod. Vdovsky diichod mize pobirat poziistala po
dobu jednoho roku od smrti manzela. Pokud vsak splni podminky uvedené v zékong¢,
muze tento dichod pobirat déle. Narok na tento dichod zanikd uzavienim nového
manzelstvi.** U sirot&iho diichodu zanika narok na jeho pobirdni osvojenim ditéte jinou

osobou.*

33§52 Zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit.18.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h5.aspx

34§51 a §53 Zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit.18.3.2012]. Dostupné z
WWW: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h5.aspx

% §50 Zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit.18.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h4.aspx

% §52 Zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit.18.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h5.aspx
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3 DUCHODOVY SYSTEM V NEMECKU

Ve tieti kapitole se zaméfim na charakteristiku diichodového systému Némecké
spolkové republiky. Nejprve opét strucné shrnu historii tohoto systému a poté se

zamétim na objasnéni samotného systému, jeho pilifi a vypoctu starobniho dichodu.

3. 1 Historie

Némecky diichodovy systém se zaCina rozvijet v 19. stoleti, kdy fissky kanclét Otto von
Bismarck navrhl prvni ze socidlnich systémt. Do této doby byly naznaky socialniho
systému ve formé urazového pojisténi pro zameéstnance, nicméné nebyla upravena
situace, kdy zaméstnanec jiz na svou praci nestaci a na sklonku Zzivota se ocitd bez
ptijmu. Do roku 1889 byli tedy stafi ob¢ané odkazani na milost ¢i nemilost svych
potomku, ktefi museli rodi¢im oplatit pééi, jez jim byla vénovana jako détem.
22. Cervna 1889 byl zaveden prvni systém socidlniho zabezpeceni zvany jako
“Kapitalgedecktes System”, ktery zahrnoval zakon o invalidnim a starobnim pojisténi.
Tento systém byl zaloZen na pfispévcich od zaméstnancii ve vysi 1,7% mzdy a vek
odchodu do dichodu byl stanoven na 70 let, coz byl v té dobé pfili§ vysoky vék.
Primérna délka zivota muza byla tehdy 45, u Zen pak 48 let. Ke zméné doslo v roce
1916, kdy se sniZil vé€k odchodu do diichodu na 65 let a zaroven doslo ke zdvojnasobeni
dichodovych davek. I ptesto vak v systému existovaly prebytky. Tyto pfebytky nebyly
pouzity na vyplatu diichodovych plateb, ale slouZily z uhrazeni nakladii na zbrojeni
béhem druhé svétové valky. V této dobé byli ze socidlniho systému vylouceni vSichni
Zidé. Po druhé svétové valce byl dosavadni systém vystaven velkému naporu a doslo
Kk rozdéleni Némecka na dvé ¢asti, a to na zapadni a vychodni Némecko. I pfes nesmirné
problémy se podafilo systém udrzet, ackoliv minimélni davka v té dob¢ ¢inila 50 DM,
coZ pokrylo pouze naklady spojené s bydlenim. Smyslem davek tedy nebylo zachovat

oy - v 1z y o 7
dosavadni Zivotni urovefi, davky mély pouze podptirny charakter.®

K zasadni zméné v zapadonémeckém dichodovém systému doslo v roce 1957, kdy se
Z dosavadniho systému pieSlo na tzv. PAYGO systém. Do roku 1957 byly davky

vyplaceny zrezerv kazdého postproduktivniho obcana, od roku 1957 jsou davky

%" Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales [online]. Aktualizace 21.2.2006 [cit. 21.3.2012]. Dostupné
z WWW: http://www.bmas.de/DE/Themen/Rente/Gesetzliche-Rentenversicherung/Geschichte/
geschichte-der-gesetzlichen-rentenversicherung.htmi
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vyplaceny pribézné. Od této doby je v Némecku zavedeny princip mezigeneracni

solidarity, kdy mladi pracujici pfispivaji na Zivobyti jiz nepracujicich spoluob&ani. *

V nasledujicich letech dochazelo ke zménam ve vysi piispévki, ve vysi vyplacenych
dichodu a také v okruhu osob, které byly povinny se do dichodového systému zapojit.
V ramci reformy v roce 2002 doslo k zavedeni tzv. ,,Riester-Rente a v roce 2005 byla

, 39
zavedena Riirup renta.

3. 2 Charakteristika systému

Némecko se povazuje za vysoce rozvinuty socidlni stit. Zasada socidlniho statu je
zakotvena Vv ustavé v ¢lanku 20, odstavec 1 a ¢lanku 28 odstavec 1.2 Je zde uvedeno, ze
stat ru¢i za zivobyti svych obc¢antl, ze zajisti soulad mezi socialné slabymi a socialné
silnymi skupinami a Ze ochrani obCany pied udalostmi jako je nemoc, nezaméstnanost

nebo zavislost na jiné osob&.**

V soucasnosti se némecky dichodovy systém sklada ze tii piliit:
» zakonné socialni pojisténi,
» zaméstnanecké penzijni pojisténi,

* soukromé piipojisténi.

3. 2.1 Zakonné diachodové pojiSténi

Zakonné dichodové pojisténi vychazi z principu tzv. mezigeneracni solidarity. Jak uz
bylo popsano Vv prvni kapitole, princip tohoto druhu pojisténi vychazi z prubézného
pfispivani pracujicich obcanl, pfi¢emz tyto platby jsou bezprostiedné rozdéleny

obcanlim, ktetfi maji narok na davky plynouci z tohoto systému.

Tento zplsob rozdélovani pifispévkl od zaméstnanci mé své vyhody 1 nevyhody, jak

jsem zminila jiz vySe. Jednou z nevyhod, ktera se v Némecku piimo projevila, je

% MUNKOVA, Gabriela. Socidlni politika v evropskych zemich. Praha: Karolinum, 2004

** Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales [online]. Aktualizace 21.2.2006 [cit. 21.3.2012]. Dostupné
z WWW: http://www.bmas.de/DE/Themen/Rente/Gesetzliche-
Rentenversicherung/Geschichte/geschichte-der-gesetzlichen-rentenversicherung.html

*0 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales [online]. Aktualizace 21.2.2006 [cit. 21.3.2012]. Dostupné
z WWW: http://www.bmas.de/DE/Themen/Rente/Gesetzliche-Rentenversicherung/gesetzliche-
rentenversicherung.html

* Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland [online]. [cit. 21.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://dejure.org/gesetze/GG/28.html
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aktualni problém snizujicitho se poctu ekonomicky aktivnich obyvatel a naopak rist
obyvatel v postproduktivnim véku, coz ma za nasledek nedostatecné mnozstvi
prostiedkli potiebnych pro vyplatu dichodti a dotovani tohoto systému. V Némecku
chybélo vroce 2001 na vyplatu 20% nakladd, které musely byt pokryty pfijatymi
danémi. Do roku 2030 se ocekaval rast miry nutného subvencovani az na 30%, coz

vyzadovalo zmény v systému pojisténi, které budou popsany ve &tvrté kapitole.*?

Do tohoto systému jsou povinni pfispivat vSichni zaméstnanci, pfiCemz se déli do
nekolika skupin:43

* povinné dichodové pojisténi délnik,

* povinné dichodové pojisténi urednikd,

» systém dichodového pojisténi pro zemédélce,

* pojiSténi pro statni zaméstnance a soudce.

Toto zadkonné pojisténi se vztahuje na vSechny zaméstnance, ale pouze na nékteré
kategorie samostatné vydélecnych osob, jako naptiklad umeélci, femeslnici, publicisté,

. ’ VU 12 P ;v . 7 v 44
aj. Ostatni samostatné vydélecné osoby se mohou G€astnit systému dobrovolné.

Ucast zaméstnancii je povinna bez ohledu na narodnost. Pokud je mu mzda vyplacena
v Némecku a plati némecké dané, musi také platit prispévky do diichodového systému.
Vyjimku tvofi zaméstnanci mezinarodnich spole€nosti, které vySlou pracovnika do

Némecka na dobu kratsi nez pét let. Jde o tzv. ,,odd€leného pracovnika“.45

Vvse piispévku

Ptispevky do systému jsou rovnomérné rozdéleny mezi zaméstnance a zaméstnavatele.
Vroce 2012 ¢&ini piispévek 19,6% hrubé mzdy zaméstnance, pficemz je stanoven

maximalni limit ve vysi 67.200 € ro¢n¢ ve starych némeckych statech a 57.600 € rocné

*2 ROBLER, Nicolas. The German Pension Systém. Mayer Brown, 2009, [online]. [cit. 22.3.2012].
Dostupné z WWW: http://www.mayerbrown.com/publications/The-German-Pension-System-05-06-
2009/

** GUARDIANCICH, Igor. Current pension system: first assessment of reform outcomes and output.
2010, [online]. [cit. 22.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://www.ose.be/files/publication/2010/country_reports_pension/OSE_2010_CRpension_Germany.pdf
*Viz pozn. 43

** Informationsportal Toytown Germany: German state pensions [online]. [cit. 22.3.2012]. Dostupné z
WWW: http://www.toytowngermany.com/wiki/German_state_pensions
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vnovych némeckych statech.”® V nasledujicim grafu je uveden vyvoj sazeb
dichodového pojisténi od roku 1891, tzn. od prvnich ndznakt socidlniho zabezpeceni az
do soucasnosti, kdy v poslednich nékolika letech se sazba diichodového pojisténi

ustalila v rozmezi jednoho procentniho bodu. Zdrojova data jsou pak uvedena

Vv ptiloze A.

Obr. ¢. 1 : Vyvoj sazby socialniho zabezpeceni v Némecku
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Zdroj: Vlastni zpracovéni z udajii dostupnych na Online Enzyklopidie Wikipedia*’

Jiz v souc€asnosti se tedy sazba diichodového pojisténi pohybuje lehce pod 20% hranici.
Protoze vsak zdroje pro vyplatu dichodovych davek jsou stdle nedostate¢né, planuje
vlada v Némecku prekroceni téchto 20% do roku 2020 a dosazeni hranice 22% sazby

dichodového pojisténi do roku 2030.%

*® Informationsportal Deutsche Sozialversicherung: Finanzierung. [online]. [cit. 22.3.2012]. Dostupné na
WWW: http://www.deutsche-sozialversicherung.de/de/rentenversicherung/finanzierung.html

7 Online Enzyklopédie Wikipedia: Gesetzliche Rentenversicherung. [online]. Aktualizace 12.2.2012
[cit. 22.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://de.wikipedia.org/wiki/Gesetzliche_Rentenversicherung_(Deutschland)

*8 Watson Wayet. The German Pension System in Brief. January 2009, [online]. [cit. 22.3.2012].
Dostupné z WWW: http://www.watsonwyatt.com/us/pubs/insider/showarticle.asp?ArticlelID=20358
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Vyplacené davky

Ze systému jsou vyplaceny riizné typy diichodi. Jde o starobni dichod, ktery je mozno
rozdélit na ,,normalni“ a pfedCasny starobni diichod. Dale jsou to pozustalostni a

invalidni déichody.*®
Tyto davky maji za ukol nahradit pfijem ucastnika tohoto systému, pfic¢emz je vice nez
zfejmé, ze v ramci tohoto prvniho pilife neni mozné udrzet jeho dosavadni Zivotni

standard.

Davky se mohou podle situace snizovat. Napiiklad pokud chce zaméstnanec odejit do
ptedcasného dichodu (podminky jsou stanoveny zakonem), snizuji se davky o 0,3% za

kazdy mésic, ktery chybi do zakonem stanoveného véku odchodu do diichodu.*

Vypocet davek

Vypocet davek zavisi na nékolika faktorech. Jde o ,,0sobni ziskové body“, ,typ

duchodu®, ,,soucasnou hodnotu dichodu* a ,,faktor véku.

Ziskové body (E) ziskavaji pojisténci v pribéhu aktivniho Zivota, pfiCemz pocet
ziskanych bodu je zavisly na vykonu jednotlivce a primérném piijmu v zemi. V roce
2011 byl pram&my ro¢ni pijem 32.400 €. Pokud by tedy byl ro¢ni pjem pojisténce
32.400 €, obdrzi 1,0 bodl. V piipad¢€, ze by byl zaméstnany na ¢asteény tivazek a jeho
ro¢ni mzda by c¢inila 16.200 €, pfipsalo by se mu 0,5 ziskovych bodi. Do doby, za
kterou se pocitaji ziskové body, se zohlednuje také nahradni doba, jako je vojenska
sluzba nebo vychova déti. Na konci pracovniho Zivota se poté vSechny body pojisténce

y — . 2
seCtou a vynasobi koeficientem.”

* ROBLER, Nicolas. The German Pension Systém. Mayer Brown, 2009, [online]. [cit. 22.3.2012].
Dostupné z WWW: http://www.mayerbrown.com/publications/The-German-Pension-System-05-06-
2009/

> GUARDIANCICH, Igor. Current pension system: first assessment of reform outcomes and output.
2010, [online]. [cit. 22.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://www.ose.be/files/publication/2010/country_reports_pension/OSE_2010_CRpension_Germany.pdf
* Statistisches Bundesamt [online]. [cit. 23.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://de.statista.com/themen/293/durchschnittseinkommen/

%2 Deutsche Rentenversicherung: Rente: So wird sie berechnet. [online]. [2012-03-30]. Dostupné na
WWW: http://www.deutsche-
rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/89480/publicationFile/19527/rente_so_wird_sie berechnet
_alte_bundeslaender.pdf

28


http://de.statista.com/themen/293/durchschnittseinkommen/

Podle typu dichodu (R) se stanovuji koeficienty, které se nasledné pouziji pro vypocet

davky. Tyto koeficienty jsou uvedeny v zakon& o diichodovém pojisténi SGB VI, §67:>

* Starobni duchod — 1,0

» CasteCny invalidni diichod — 0,5

* plny invalidni dichod — 1,0

+ ,,maly“ vdovecky dichod — 1,0 prvni tfi mésice, poté 0,25
» ,velky vdovecky diichod — 1,0 prvni tii mésice, poté 0,55
* polovicni sirot¢i diichod — 0,1

* plny sirot¢i diichod — 0,2

Soucasna dichodova hodnota (A) vyjadiuje hrubou hodnotu, kterd odpovida placenym
pfispévkim za kalenddini rok, pfiCemz pro ucely vypoctu dichodu podle nize
uvedeného vzorce vychazi dichodova hodnota z primérné mzdy, sazby na dichodové
pojisténi a faktoru udrzitelnosti, ktery zohlednuje vyvoj obyvatelstva. V soucasné dobé
je dichodova hodnota stanovena Vv zapadnich stitech ve vysi 27,47 € mésicné a ve
vychodnich statech ve vysi 24,37 € za mésic. Od 1.7.2012 je vSak ocekavan rust této
hodnoty v zapadnich statech na 28,07 € a ve vychodnich statech na 24,92 €.>* Ze vzorce
je mozné soucasnou dichodovou hodnotu definovat také jako pocet Eur piipadajicich
na jeden ziskovy bod, ktery svym soucinem tvoii zéklad pro vypocet mési¢niho
diichodu némeckého ob¢ana. V nésledujici tabulce je zachycen vyvoj soucasné hodnoty

diichodu v letech 1999 — 2012.

%3 Sozialverband Deutschland VdK: Die Rentenformel. [online]. [2012-03-30]. Dostupné z WWW:
http://vdk.de/cgi-bin/cms.cgi?1D=de9714&SID=xkJF250mGs3T6wlaBvDCprrt74cLkp
*Nachrichtensportal Beck-aktuell: Renten steigen zum 1. Juli 2012. [online]. [2012-03-30]. Dostupné
z WWW: http://beck-aktuell.beck.de/news/renten-steigen-zum-1-juli-2012
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Tab. ¢. 3 : Vyvoj soucasné hodnoty diichodu v letech 1999 - 2012

Rok Soucasna hodnota dichodu (v €)
Ve vychodnim Némecku V zapadnim Némecku
1999 21,61 24,82
2000 21,74 24,99
2001 22,06 25,31
2002 22,70 25,86
2003 — 2006 22,97 26,13
2007 23,09 26,27
2008 23,34 26,56
2009 - 2010 24,13 27,20
2011 24,37 27,47
2012 24,92 28,07

Zdroj: Vlastni zpracovani z udaji dostupnych na Online Enzyklopidie Wikipedia®

Vzhledem ke stoupajici cenové hlading je nutnosti, aby soucasna hodnota diichodu také
alespont minimalné rostla a nedochazelo tak k zasadnimu snizovani redlné hodnoty
dichodu. Primérny meziro¢ni rist soucasné hodnoty dichodu v letech 1999 — 2012
Z 0dajt uvedenych v tabulce vychazi na 0,1%. Ve srovnani s ristem miry inflace, ktera
je znazornéna na nasledujicim grafu je to nedostacujici. Primérna mira inflace v letech
1999 — 2011 dosahuje vyse 1,6%, postupem cCasu tedy dochazi k relativnimu snizovani
souCasn¢ hodnoty dichodu vzhledem k ristu inflace a tim také snizovani realného

dichodu obcanu.

** Online Enzyklopidie Wikipedia: Aktueller Rentenwert. [online]. Aktualizace 4.3.2012 [cit. 23.3.2012].
Dostupné z WWW: http://de.wikipedia.org/wiki/Aktueller_Rentenwert
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Obr. ¢. 2: Vyvoj miry inflace v Némecku v letech 1992 - 1999
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Zdroj: vlastni zpracovani z udajii Statistisches Bundesamt™

Faktor véku (Z) ilustruje, zda obcan ve chvili, kdy zada o pfiznani starobniho diichodu,
skutecné dosahl zdkonem stanoveného dichodového veku. V tomto piipadé je tento
ukazatel roven 1,0. Pokud tohoto véku nedosahl a 74d4 o ptedcasny diichod, snizuje se
faktor veku o 0,3 procentni body za kazdy mésic, o ktery obCan zad4 o dichod dfive,

ne je jeho standardni dichodovy vék.>’

M¢si¢éni starobni diichod némeckého obcCana se vypocitd souCinem vSech vyse

uvedenych ukazatelti.
E xR X AXZ = mésicni diichod™®
kde: E ... ziskové body
.. typ dichodu

R
A ... soucasna hodnota duchodu

N

.. faktor véku

*® Statistisches Bundesamt [online]. [cit. 20.4.2012]. Dostupné z WWW: http://de.statista.com/statistik/
daten/studie/1046/umfrage/inflationsrate-veraenderung-des-verbraucherpreisindexes-zum-vorjahr/

%" Nachrichtensportal Focus: Wie sich die Rente berrechnet. [online]. [cit. 23.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://www.focus.de/finanzen/altersvorsorge/rente/gesetzliche_rente/rentenformel_aid_12573.html

%8 Viz pozn. 57
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3. 2. 2 Zaméstnanecké penzijni pojiSténi

Zaméstnanecké penzijni pojisténi je druhym pilifem némeckého diichodového systému.
Tato forma zajiSténi pfijmu ve specifikovanych situacich mé dlouhou historii. Uz
V poloviné¢ 19. stoleti méli zaméstnavatelé zajem postarat se o své zaméstnance a
zavazali se vyplacet jim ve stafi ¢i zdravotnim postizeni rentu, kterd by castené

nahradila ztraceny pfij em.>®

Tento druh pojisténi muze byt financovan zaméstnavatelem, zaméstnancem nebo
podilem obou stran, pfiCemz existuje pét modeli zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi:*

* pfima podpora od zaméstnavatele ,, Direktzusage vom Arbeitgeber*,

* podpulrné pojisténi ,, Unterstiitzungskassen *,

* penzijni pojisténi ,, Pensionskassen “,

* penzijni fond ,, Pensionsfonds “,

*  Piimé pojisténi ,, Direktversicherung “.

Zaméstnavatel si mulze vybrat nékterou zforem penzijniho pojisSténi pro své
zaméstnance. Pokud nabizi Penssionskasse nebo Pensionsfond, zaméstnanec nema na
vybranou a musi vyuzit téchto penzijnich sluzeb. Pokud vSak zaméstnavatel nenabizi
svym zamé&stnancim né&ktery z téchto fondd, ma zaméstnanec pravo na uzavieni

smlouvy o0 pfimém pojisténi od svého zam&stnavatele.®!

Ptimé podpora od zaméstnavatele ,, Direktzusage vom Arbeitgeber “

Tato forma diichodového pojisténi spoc€iva v tom, Ze zaméstnavatel se zavaze dat rentu
pojisténému nebo jeho rodinnym piisluSnikiim, pokud je pojisténd osoba neschopna
pracovat, dosdhne dichodového v€ku nebo zemie. V tomto vztahu nefiguruje zaddna
treti osoba jako pojiStovna. Zaméstnavatel se sdm zavaZze v danych ptipadech

zamestnanci vyplatit rentu jako jednordzovou ¢astku nebo jako mési¢ni ,,.kapesné“. Pro

> Watson Wayet. The German Pension System in Brief. January 2009, [online]. [cit. 25.3.2012].
Dostupné z WWW: http://www.watsonwyatt.com/us/pubs/insider/showarticle.asp?ArticlelD=20358
% Sozialverband Deutschland VAK: Einfiihrung in die betriebliche Altersvorsorge. [online].

[cit. 25.3.2012]. Dostupné z WWW: http://vdk.de/cgi-
bin/cms.cgi?ID=de10545&SID=xkJF250mGs3T6wlaBvDCprrt74cLkp
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pfipad mozného krachu zaméstnavatele je nutné, aby byl dany podnik proti této

moznosti pojistén.®?

Podpiirné pojisténi ,, Unterstiitzungskassen “

Tato forma pojisténi je velmi podobnd ptimému zdvazku zaméstnavatele, ovSem zde se
vyuziva sluzeb externiho subjektu jako zafizeni, které zajiStuje sprdvu pencznich
prostiedktl. Platby jsou provadény zaméstnavatelem bud’ jako jeho néklad nebo z hrubé

mzdy zaméstnance.®®

Penzijni pojisténi ,, Pensionskassen “

Tato forma pojisténi je velmi podobnd systému zivotniho pojisténi. Zaméstnavatel mize
zalozit nové Pensionkasse nebo se mulZe pfipojit ke stavajicimu. Stejné jako u
predchozich  druhti  zaméstnaneckého  pfipojisténi  jsou platby provedené

v v v , 64
zamé&stnavatelem dafiové uznatelné.®

Penzijni fond ,, Pensionsfonds “

Pensionsfonds je instituce, ktera spravuje kapitalové kryti jednoho nebo né&kolika
zameéstnavatell. Jde o nejmladsi formu zaméstnaneckého pojisténi v Némecku. Tato
forma pojisténi je velmi podobnd systému Pensionkasse, ale orientuje se predev§im na
kapitalovy trh. Vyhoda Pensionsfonds spo¢ivda v moZnosti vy$§iho zhodnoceni oproti
Pensionskassen nebo Direktversicherung. Vyplata renty v dichodovém véku vSak neni

mMozna jednorazove, ale pouze ve formée dozivotnich pravidelnych plateb.65

82 Sozialverband Deutschland VdK: Direktzusage vom Arbeitgeber. [online]. [cit. 25.3.2012]. Dostupné
z WWW: http://vdk.de/cgi-bin/cms.cgi?ID=de9731&SID=vSIsiaoCTarasOPOkfwKUhThkmgJfy

%3 Sozialverband Deutschland VdK: Unterstiitzungskassen. [online]. [cit. 25.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://vdk.de/cgi-bin/cms.cgi?1D=de9732&SID=vSIsiaoCTarasOPOkfwKUhThkmgJfy

% Sozialverband Deutschland VdK: Pensionskassen. [online]. [cit. 25.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://vdk.de/cgi-bin/cms.cgi?1D=de9733&SID=vSIsiaoCTarasOPOkfwKUhThkmgJfy

% Sozialverband Deutschland VdK: Pensionsfonds. [online]. [cit. 25.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://vdk.de/cgi-bin/cms.cgi?ID=de9734&SID=vSIsiaoCTarasOPOkfwKUhThkmgJfy
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Ptimé pojisténi ,, Direktversicherung *

Piimé pojiSténi je obycejna a jednoduchd forma zaméstnaneckého penzijniho pojisténi.
Zamg¢stnavatel uzavird pojisténi pro své zaméstnance, pfi¢emz na financovani tohoto

pojisténi se opét mize zamestnanec sam podilet srazkami ze své hrubé rnzdy.66

Nevyhodou tohoto zptisobu financovani dichodovych plateb souc¢asnych zaméstnancti
je jejich nedtvéra vaci ,.trvanlivosti podniku, ktery ho zaméstnava. Zaméstnanci maji
strach o penize, které si formou uspor ulozili k uceliim budouci spotieby, nicméné tyto
obavy jsou neopodstatnéné, protoze kazda z forem zaméstnaneckého pojisténi musi byt

ze zékona pojisténa proti krachu podniku a nutnosti vyhlasit konkurz.®’

Vyhody zaméstnaneckého pojisténi pro zaméstnance jsou ziejmé, kromé zajiSténi
budouciho pfijmu je to také skutecnost nizs§iho zékladu dan¢, kdy se dan z pfijmu pocita
z &astky po odeSteni prispévku na pojisténi.®® 1 zaméstnavatel viak muize t&it
z piispévktl na penzijni pojiSténi svych zaméstnancii. Kromé financniho hlediska
V podobé nizsiho zakladu dan¢ jde predevSim o motivaci zaméstnancli. Zaméstnanec
firmy, kterd projevuje zajem o své zaméstnance pravé napiiklad ptispévky na penzijni
pojisténi, bude o svém zaméstnavateli smyslet pozitivné a stane se solidarnéjSim vici

spole(:nosti.69

3. 2. 3 Soukromé penzijni pripojisténi

Stejné jako v jinych statech se v Némecku projevuje tendence zvySujicitho se poctu
obyvatel v postproduktivnim veéku a naopak klesa porodnost a stim také pocet
zaméstnanych obyvatel, ktefi by prostfednictvim mezigeneracni solidarity pfispivali na
zivobyti soucasnych dichodct. V této souvislosti se objevila nutnost nespoléhat se na
stat a jeho pomoc, ale naopak chopit se pomyslnych otézi a zabezpecit si prilepSeni

k renté vyplacené statem. Jako reakce na tuto situaci byl vytvoren treti pilit némeckého

% Sozialverband Deutschland VdK: Direktversicherung. [online]. [cit. 25.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://vdk.de/cgi-bin/cms.cgi?ID=de9735&SID=vSIsiaoCTarasOPOkfwKUhThkmgJfy

¢7 Informationsportal Ansahl: Sicherheit der betrieblichen Altersvorsorge. [online]. [cit. 25.3.2012].
Dostupné z WWW: http://www.ansahl.com/Altersvorsorge/Betriebliche-Altersvorsorge/Sicherheit.html
% Informationsportal Ansahl: Vorteile fiir Arbeitnehmer. [online]. [cit. 25.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://www.ansahl.com/Altersvorsorge/Betriebliche-Altersvorsorge/Vorteile-Arbeitnehmer.html

% Informationsportal Ansahl: Vorteile fiir Unternehmen. [online]. [cit. 25.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://www.ansahl.com/Altersvorsorge/Betriebliche-Altersvorsorge/Vorteile-Unternehmen.htmi
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dichodového systému, a to soukromé penzijni pfipojiSténi, tzv. ,private

Altersvorsogre®.

Protoze je vSak v Némecku zaveden jeSté pilif zaméstnaneckého pojisténi, nejsou
ob&ané soukromému pripojisténi piili§ naklondni, pouhych 18% obyvatel je ochotno
K prvnimu a druhému pilifi jesté soukromé spofit. Mezi hlavni produkty, které jsou
povazovany za komponenty soukromého spofeni na diichod, patii Riester-Rente, Riirup-
rente, Zivotni pojisténi a penzijni pripojisténi.” Pojmy Riester-Rente a Riirup-Rente
vysvétlim pozdé&ji. Za velmi oblibené je vSak povazovano zivotni pojisténi, vyuziva jej
39% obcant spoficich na dichodovy vék. Jako dulezita forma spoteni jsou v Némecku
také povazovany investice do nemovitého majetku a naopak nejméné vyuzivany jsou

akciové fondy.72

"% Informationsportal Finanzcheck: Private Altersvorsorge. [online]. [cit. 25.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://www.finanzcheck.de/private-altersvorsorge

! Informationsportal Finanzcheck: Altersvorsorge. [online]. [cit. 25.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://www.finanzen.de/altersvorsorge
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4 ZMENY V DUCHODOVEM SYSTEMU V CESKE REPUBLICE A
V NEMECKU

V této kapitole se budu zabyvat reformou, o které se v poslednich letech ¢asto hovoii.
Shrnu jeji cile a pfedpoklady a nastinim navrhy Poradniho expertniho sboru ohledné
budoucich zmén provedenych v ¢eském diichodovém systému. Nésledné se zaméfim na
zmény s Uéinnosti v letech 2013 — 2014 a zhodnotim, do jaké miry se shoduji
s doporucenimi Poradniho expertniho sboru. V dalsi ¢asti této kapitoly shrnu zasadni

zmeny, které byly provedeny v némeckém dichodovém systému od roku 2002.

4. 1 Reforma v Ceské republice

V soucasné dobé je diichodovy systém zalozen na zdkladnim povinném, davkovée
definovaném, pribézné financovaném pilifi, kterého se musi ucastnit kazdy pracujici
obcan. Déle existuje také doplnkovy, pfispévkove definovany, kapitalové financovany
pilif penzijniho pfipojisténi, které neni povinné, zalezi tedy pouze na obcanovi, zda si

chce v dichodovém véku prilepsit, nebo se spokoji jen se statem poskytovanou rentou.

Cesky diichodovy systém je zalozen na nasledujicich zakladnich principech:73

* socialni solidarita,

* pribézné financovani,

* pii splnéni stanovenych podminek je systém povinny pro vSechny ekonomiky
aktivni osoby,

* poskytnuti ndhrady piijmu ve stari,

* systém je davkové definovany, jednotny a dynamicky,

* stat je garantem tohoto systému.

Tento systém se vSak ukazuje jako nedokonaly. Nejvétsim problémem je starnuti
obyvatelstva a prodluzovani v€ku doziti. Projevuje se pokles ekonomicky aktivniho

obyvatelstva a naopak riist obyvatel v postproduktivnim véku. V soucasné dob¢ ptispiva

3 pravodajsky portal Finance: Soucasny Cesky diichodovy systém. [online]. [cit. 30.3.2012]. Dostupné
z WWW: http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/duchodovy-system/soucasny-stav-v-Ceske-
republice/
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na jednoho diichodce 1,8 pracujicich obcant, v roce 2050 by to podle Ministerstva
prace a socialnich véci mélo byt uz jen 1,2 ekonomicky aktivnich obyvatel. To vede
k nedostatecnym finan¢nim prostiedkiim potfebnym na financovani vyplat dichodu a
ke kolizi systérnu.74 Stejny zavér je ziejmy 1 z nasledujiciho obrazku, ktery vyjadiuje
podil poétu osob ve starobnim diichodu na poétu obyvatel v Ceské republice. Jak je

ziejmeé, tento podil bude neustale stoupat, a to pomérné¢ vysokym tempem.

Obr. ¢&. 3: Vyvoj podilu obéanti v diichodovém véku na obyvatelstvu v CR v letech
2010 — 2050
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Zdroj: Vlastni zpracovani z udaji informaéniho portalu Pojisténec’

Zmény v diichodovém systému se v Ceské republice zadaly prosazovat jiz v 90. letech
20. stoleti, kdy doslo k pfijeti zdkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ktery
nahradil dosavadni zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe€eni. DoSlo ke zménam
naptiklad v uznéani invalidity nebo zapoctu doby studia a doby nezaméstnanosti.
Vyraznou zménou bylo zejména zavedeni zdkona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
pfipojisténi se statnim piispévkem, ve kterém je definovan druhy pilit diichodového

systtmu v Ceské republice, tedy dobrovolné piipojisténi podporované statnim

" Ministerstvo prace a socialnich véci: Diichodovd reforma. [online]. Aktualizace 1.12.2011
[cit.30.3.2012]. Dostupné na WWW: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/164

> Informadni portal Pojisténec: Populacni prognéza CR do roku 2050. [online]. [2012-04-03]. Dostupné
z WWW: http://pojistenec.cz/populacni_prognoza_cr_do_2050.htm
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ptfispévkem. V nésledujicich letech doSlo k dal$im parametrickym zménam, ale

r o 16
charakter systému zistal zachovan.

Potiebu zéasadnim zplGsobem zménit dosavadni diichodovy systém si zakonodarci
uvédomili v roce 2004, kdy doslo k vytvofeni tymu expertt, tzv. Bezdékovy komise.
Tato komise pfisla se zpravou, kde byly popsany navrhy jednotlivych politickych stran
na potiebné zmény.

V roce 2010 vznikl tzv. Poradni expertni sbor ministra financi a ministra prace a

socialnich véci (PES), jehoz cilem bylo navazat na ptivodni Bezd¢kovu komisi.”’

4. 1.1 Cil a predpoklady reformy

Cilem dichodové reformy je podle PES dosdhnout ptfiméfenych a dlouhodobé finanéné

udrzitelnych dichodl prostfednictvim respektovani nasledujicich principﬁ:78

., diverzifikace diichodového systému,

jeho fiskalni udrzitelnost,
* rozloZeni mezigeneracniho bremene,

* zvySeni ekvivalence diichodového systému. *

Predpoklady Usp&$né diichodové reformy podle PES jsou:™

» ,,sladeni zajmu viech zainteresovanych subjektii (pojisténci, stat, provozovatelé
duchodového systému, zaméstnavatelé),

* dosazeni vyrazné spolecenské shody o vysledné podobé diichodového systéemu a
druzich a vysi financnich zdrojii zabezpecujicich jeho dlouhodobou financni

udrzitelnost.

"® HAJEK, Zdengk. Diichodova reforma v CR a zmény v diichodovém pojisténi od roku 2010. Praha:
JENA, 2010, [online]. [cit. 30.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://www.cmkos.cz/data/articles/down_2528.pdf

" Ministerstvo prace a socialnich véci: Vystup a cinnost II. Bezdékovy komise. [onling].

Aktualizace 1.2.2010 [cit. 30.3.2012]. Dostupné na WWW: http://www.mpsv.cz/cs/8179

8 BEZDEK, Vladimir. a kol. Zdvérecnd zprdva PES. Praha: 2010, s. 9 [online]. [cit. 30.3.2012].
Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/8895
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4. 1.2 Doporuceni PES

Doporuceni Poradniho a expertniho sboru se tykaji obou existujicich pilift. V ramci

PAYGO systému jde mimo jiné o nasledujici body:80

., Pokracovat v postupném zvysovani diichodového veku stavajicim tempem “, ptiCemz

by mélo dochazet k ptiblizovani dichodovych hranic muzi a zen.

., ZruSeni dozZivotni vyplaty vdovskych a vdoveckych diichodu.” Zde PES argumentuje
vysokymi naklady a neopodstatnénym tucelem. Vyplata téchto diachodii by se ale
neméla dotknout diachodt, které byly piiznany do doby uvedeni tohoto néavrhu

v platnost.

,Snizeni pojistné sazby (28%) o 5 p. b. (na 23%).” Snizeni pojistné sazby ma
samoziejmé za nasledek sniZeni piijmi z pojistného, a tim i niz$i prostiedky na vyplatu
dichodovych plateb. Tento problém by PES vyfesila sjednocenim sazeb DPH. Tento
krok by mél mit podle PES pozitivni dopad na trh prace a na ekonomicky rtst. Snizi se
hrozici mezigeneraéni nespravedlnost i rozdily v postaveni OSVC a zaméstnanci pii

placeni pojistného. Zaroveil se omezi motivace k vyhybani se placeni pojistného.
,,SniZit strop pojistného na uroven trojndsobku primerné mzdy. *

., Pokracovat v postupném prodluzovani rozhodného obdobi v PAYGO az k hodnoceni

V. ’ V7. . . «81
celozivotniho prijmu jedince.

Dale se PES shodl na nezbytnosti vytvofeni individualniho fondového pilife, nicméné
¢lenové nedosahli konsensu v naplnéni tohoto zaméru. Vytvotili tedy 2 varianty, kdy

1. varianta je vétSinova a 2. varianta je podporovana mensinou.

V ramci prvni varianty PES pocitd s rozdélenim PAYGO na dva samostatné diichodové
pilife, a to na ¢ast tvofenou soucasnym PAYGO, do které poplyne 20% sazby
pojistného, a na druhou &ast financovanou zbylymi 3% z 23% pojistné sazby. Ucast
V obou ¢astech bude povinna pro vSechny osoby, které budou v dobé zavedeni tohoto
systétmu mladsi 40 let. Osoby star§i 40 let zistavaji pln€¢ v prvni ¢asti budouciho

PAYGO. Vybér pojistného a provozni spravu druhého pilite by podle PES vykonavala

* BEZDEK, Vladimir. a kol. Zavérecnd zprdva PES. Praha: 2010, s. 12 [online]. [cit. 31.3.2012)].
Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/8895
81 BEZDEK, Vladimir. a kol. Zavérecnd zprava PES. Praha: 2010, s. 13 [online]. [cit. 31.3.2012].
Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/8895
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Ceska sprava socilniho zabezpedeni a investiéni spravu by provadély reformované
penzijni fondy, investi¢ni spolecnosti nebo jini spravci. Prostfedky naspofené v ramci
tohoto druhého pilife by byly povinné vyplaceny pouze formou dozivotni anuity. Pokud
by dosSlo kumrti pojisténce pfed vznikem ndroku na anuity, byly by prosttedky
pfevedeny na penzijni Gcet opravnéné osoby. Tteti pilif v rdmci prvni varianty by
tvotily reformované dobrovolné penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem. Statni
prispévek vSak neni podporovany vSemi Cleny expertniho sboru, néktefi se domnivaji,

ze by m¢l stat podpofit treti pilif pouze danovym ZV}'/hodnénim.82

Druhé varianta pocita pouze se dvéma pilifi. Prvni pilit by tvofil sou¢asny PAYGO
systém, upraveny podle vySe uvedenych navrhi s uvedenou pojistnou sazbou 23%.
Druhy pilit by pak reprezentovaly reformované penzijni fondy s ptimou podporou statu
3 procentni body, pokud by tGcastnik spofil minimalné stejné¢ vysokou ¢astku. Vstup do
druhého pilife by byl dobrovolny, ovsem poté by byla ucast a odvadéni pojistného
povinné. Naspotené prostiedky v ramci druhého pilite by byly vyplaceny opét formou
dozivotni anuity, avSak S vyjimkou zaméstnaneckych plani zaméstnanct pracujicich
v rizikovych a fyzicky namahavych profesich, kde by bylo mozné vyplacet diuchody
také na dobu urcitou. V piipad¢, ze by doslo k iimrti pojisténce pted vznikem naroku na

anuity, byly by jeho prostiedky pievedeny na Gdet opravnéné osoby.®

4. 2 Zmény v diichodovém systému v CR s tcdinnosti v letech 2012 - 2014

Jednou ze zmén provedenych v neddvné minulosti bylo rozhodnuti o pokracovani
V postupném zvySovani zdkonem stanoveného véku odchodu do dichodu. K prvnimu
zvySeni véku odchodu do diichodu doslo po n€kolika desetiletich beze zmény v roce
1995. Tehdy bylo stanoveno, Ze obfanlim narozenym v roce 1936 a mlad$im se bude
postupné zvySovat vék odchodu do diichodu, aZ dosdhne 65 let u muZzi. Tento postupny
vyvoj je znazornén tabulkou v piiloze B. Koncem roku 2011 se vSak rozhodlo o dalSim
zvySovani véku odchodu do diichodu. Tento vék, nejen, Ze bude rist, ale jeho zvySovani
je nastaveno takovym zplusobem, Ze dojde k vyrovnani diichodového véku u Zen i1 u

muzil a u Zen se nebude dale pocitat podle poctu vychovanych déti. Tento vyvoj je také

# BEZDEK, Vladimir. a kol. Zavérecnd zprdva PES. Praha: 2010, [online]. [cit. 31.3.2012]. Dostupné
z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/8895
8 Viz pozn. 81
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shrnut v tabulce v ptiloze B. Graficiky je postupny rust zakonem stanoveného véku

odchodu do diichodu ilustrovan v nasledujicim grafu.

Obr. ¢. 4: Vyvoj véku odchodu do diichodu pro ob¢any narozené v letech 1936 — 1983
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Zdroj: Vlastni zpracovani z Gdaji Ministerstva prace a socialnich véci

Postupné je prodluzovana také doba nutného pojisténi pro pfiznani diichodu. Tato doba
¢inila 25 let, ale pokud pojiSténec splnil alesponi 15 let, mohl odejit do diichodu
Vv 65 letech. Potifebnd doba by se postupné méla zvysit na 35 let a zachovéna zstane 1
moznost naroku na diichod pfti ziskani kratsi potfebné doby pojisténi, ale 1 tato doba se
bude postupné zvysovat, a to na 20 let, a doba odchodu do dichodu se v tomto piipadé
vzdy prodlouzi o pét let oproti zdkonem stanovené dobé odchodu do duchodu.

Piehledny vyvoj téchto dob je shrnut v tabulce ¢. 4.

8 Ministerstvo prace a socialnich véci: Starobni diichody. [online]. Aktualizovano 31.8.2011
[cit. 29.3.2012]. Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/618
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Tab. ¢. 4: Vyvoj potiebné a minimalni doby pojisténi v letech 2012 — 2018

DosazZeni diichodového véku

Potiebna doba pojisténi

Minimalni doba

pojisténi
V roce 2012 28 let 18 let
V roce 2013 29 let 19 let
V roce 2014 30 let 20 let
V roce 2015 31 let 20 let
V roce 2016 32 let 20 let
V roce 2017 33 let 20 let
V roce 2018 34 let 20 let
Po roce 2018 35 let 20 let

Zdroj: Vlastni zpracovani z udaji Ceské spravy socialniho zabezpedeni®

Dalsi zména se tyka penzijnich fondl. V soucasné dobé mohou ob¢ané vedle povinného

dichodového pojisténi spofit dobrovolné a ziskat pfitom statni ptispévek, nebo mohou

vyuzit produkty komerénich pojistoven. Od roku 2013 dojde ke zméné, kterd upravuje

jednak vysi statniho prispévku, jednak charakter téchto fondd. Zménu vyse statniho

ptispévku znazoriiuje tabulka €. 5, ve které se zachycen stav, ktery plati v soucasnosti a

stav, ktery je platny od roku 2013.

8 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni: Starobni diichody. [online]. Aktualizace 29.12.2011
[cit. 31.3.2012]. Dostupné na WWW: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-

duchody.htm
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Tab. ¢. 5: VySe statniho ptispévku pted a po roce 2013

Mésicni platba (v K¢) Statni prispévek
Do roku 2013 Od roku 2013

100 - 199 50,- K¢ -
200 - 299 90,- K¢ -
300 — 399 120,- K¢ 90,- K¢
400 — 499 140,- K¢ 110,- K¢
500 - 599 150,- K¢ 130,- K¢
600 — 699 150,- K¢ 150,- K¢
700 - 799 150,- K¢ 170,- K¢
800 — 899 150,- K¢ 190,- K¢
900 — 999 150,- K¢ 210,- K¢
1000 a vice 150,- K¢ 230,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani z tidajii Penzijniho fondu CSOB®

Kromé vyse statniho pfispévku se zméni také nézev, penzijni fondy se piejmenuji na
penzijni spolecnosti. Zméni se I postaveni zaméstnavatele, po reformé bude moci
zamé&stnance ovlivilovat pii vyberu spole€nosti, do které bude pravidelné posilat ¢ast
své mzdy. Pfi zmén€ penzijni spolecnosti si tato spolecnost bude moci za prevod
prostiedkid Gétovat poplatek. Mezi produkty nabizené jednotlivymi spole¢nostmi bude
rozdil ve zhodnoceni, pojisténec si bude moci vybrat mezi konzervativnim, smiSenym

nebo dynamickym fondem.®’

Rokem 2013 dojde Kk ¢astetnému splynuti povinného dichodového pojisténi
S penzijnim piipojisténim se statnim prispévkem. Splynutim myslim moZnost Caste¢né
vystoupit z prvniho pilife a nahradit ho druhym pilitem, tedy diichodovym pfipojisténim
se statnim piispévkem. Tato moznost plati pro vSechny obcany mladsi 35 let, pracujici
obcané star$i 35 let se budou moci rozhodnout ¢aste¢né vydélit z prvniho pilife pouze

do 30. 6. 2013. V praxi to znamen4, 7e ob&an bude moci 3% povinného diichodového

8 Vypis z penzijniho fondu CSOB ze dne 19.3.2012

8"Zpravodajsky portal Finance: Ve o diichodech. [online]. [cit. 31.3.2012]. Dostupné z WWW:
http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/postup-duchodove-reformy/soukrome-duchody/
8 Vypis z penzijniho fondu CSOB ze dne 19.3.2012
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pojisténi nahradit penzijnim pfipojiSténim se statnim pfispévkem. Tato zména bude
vSak nevratna, pokud se pojisténec rozhodne pro vydéleni 3% z prvniho pilife, nebude
se moci zpétn¢ vratit k tomuto pilifi a po zbytek let do dichodového véku bude tuto
¢astku odvadét penzijnim spolecnostem. Diichodovy systém bude mit tedy po roce 2013

podobu, kterou znazoriuje obrazek ¢. 5.
Obr. &. 5: Grafické vyjadieni diichodového systému v Ceské republice po roce 2013

Povinné Dobrovolné spoteni Doplitkové
duchodové formou penzijni
pojisténi H[ 3% pfesméerovani spofeni
placené odvodu z I. pilife
Z odvodu ve spolu
vysi 28% na s dobrovolnym
statni pfipojisténim u

N D | e N

Zdroj: Vlastni zpracovéni z udajii Penzijniho fondu CSOB®®

Jak je znatelné z obrazku, kromé prvniho a druhého pilife bude obcantim k dispozici
jesté treti pilif, kterym bude Cisté dobrovolné penzijni spofeni u riznych komercnich

pojistoven.

Z vyse uvedenych zmén, které probéhnou v bezprostiedni blizkosti je patrné, Ze prvni
pilit, to znamend PAYGO financovéani, zlstane stale zdkladnim kamenem dichodového
systému v Ceské republice. V souladu s navrhem Poradniho a expertniho sboru bude
vytvoten tteti pilif, a to s ohledem na skutecnost, Ze Cesti obcané nejsou ochotni tvofit
dostatecn¢ velké uspory a uptfednostiiuji soucasnou spotiebu pied tou budouci, coz
potvrzuje 1 vyrok Ministerstva prace a socialnich véci, Ze v roce 2011 byly uspory
domaécnosti nizsi nez 10% z jejich celkovych piijmii.

Tato skuteCnost je pri¢inou moznosti ¢astecného vydéleni z povinného pojisténi do

pilife soukromého pfipojisténi, které jiz nebude mit charakter dobrovolného pojisténi

% Vypis z penzijniho fondu CSOB ze dne 19.3.2012
44



odpovidajici sou¢asnému soukromému dobrovolnému pfipojisténi. Druhy pilit bude
spocivat v dobrovolném vstupu, avsak nasledné nemoznosti vystoupeni z tohoto druhu
pojisténi. K témto nutnym 3% spofeni bude také naleZzet soukromé spofeni do druhého
pilife, které bude po vstupu do tohoto pilife také povinné. V souvislosti s timto druhym
pilifem se jedna o moZnosti prenechat 1% ze spofené &astky svym rodiim, pracujici
obcan by tedy toto 1% nespofil na sviij ucet, ale na tcet rodicl, a pfimo by se tak
podilel na tvorbé uspor svych rodict pro pouziti v dichodovém véku. V zasadé se
nejedna o zménu v solidarit¢ mezi mladsi a starSi generaci, kterd bude stale soucasti
diachodového systému, ale syn ¢i dcera by takto mohly pfispivat ptimo na svého rodice,
¢imz se nepatrné priblizime k modelu, ktery fungoval po staleti na celém svéte, kdy se
déti musely ve stafi postarat o své rodic¢e piimo a na jejich péci neptispival stat zddnym

zpusobem.

Doporuceni, které vlada nerespektovala, je snizeni pojistnych sazeb v novém tzv.
opt-out systému. V roce 2013 dojde k moznosti vydé€leni se z prvniho pilite 3%, ale
pojistna sazba zlistane stile na urovni 28%. Jak je zminéno vySe, PES chtéla ztratu
zpusobenou sniZzenim pojistné sazby hradit ze sjednoceni sazeb DPH. Toto sjednoceni
zatim neni planovano, avsak snizena sazba DPH v roce 2012 ptesto vzrostla. Neslo sice
o tak vyrazny rust na uroven 19%, ovSem jde o dal$i néklad, ktery bude mit nejvétsi
dopad na spotiebitele. ProtoZe zlstala na stejné vysi i pojistnd sazba, zvysi se tak

celkové vydaje spotiebitele, které poputuji statu.

4. 3 Zmény v diichodovém systému v Némecku

Stejné jako v Ceské republice, také v Némecku musi vlada diichodovy systém postupné
prizptisobovat aktudlni situaci a snazit se tak predejit budoucim problémutm.

V Némecku vSak doslo k zdsadnim zméndm jiz v roce 2002 a 2005.

V roce 2002 byla zavedena tzv. Riester-Rente. Tato renta je pojmenovana podle
byvalého ministra prace Waltra Riestra a pfedstavuje dobrovolnou, stitem

podporovanou formu zajisténi svého stafi.®" Statni podpora spociva v ptispévcich statu,

% Informaéni a zpravodajsky portal Mé&Sec: Maji déti platit svym rodiciim na diichod. [online].

[cit. 31.3.2012]. Dostupné z WWW: http://spoctiduchod.mesec.cz/clanky/maji-deti-platit-svym-rodicum-
na-duchod/

%! Sozialverband Deutschland VdK: Riester-Forderung. [onling]. [cit. 2.4.2012]. Dostupné z WWW:
http://vdk.de/cgi-bin/cms.cgi?1D=de9972&SID=xkJF250mGs3T6wlaBvDCprrt74cLkp
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které jsou poskytovany k investovanym prostiedkim. VySe pfispévku je zavisld na
investované ¢astce. Pokud chce spofici obcan ziskat plny pifispévek, musi v roce 2012
investovat minimaln€ 4% piijmu, ze kterého odvadél v roce 2011 povinné dichodové
pojiéténi.92 Cinnost tohoto spofeni spodiva v uzavieni smlouvy se specializovanou
instituci, kam pracujici ob¢an bude az do odchodu do diichodu posilat ptispévky, které
se mu budou v pribéhu let zhodnocovat. Vysi téchto ptispévku si stanovi sam a tato
vyse se muze v prubéhu let ménit. Specializované pojiStovny nabizeji celkem tfi
produkty tohoto charakteru. Prvnim je fondové spofeni, které je vhodné piedevsim pro
mladsi ucastniky pod 40 let, druhym je Riester-pojisténi a tfetim je bankovni spofeni,
které je vhodné pro ucastniky starsi 45 let. Kazda z variant ma své vyhody i nevyhody,
jedno vSak maji tyto modely spolecné, a to statni piispévek. Dulezitd je vSak také
rizikovost tohoto typu spofeni. Ulastnikiim je garantovéna vyplata veskerych &astek,
pfipsanych v jednotlivych letech a také statnich piispévki. Co vSak zaruceno neni, je
vyse uroku, o ktery se pripisované ¢astky zhodnoti. V tom se také 1isi jednotlivé modely

Riester-Rente. %

V roce 2005 bylo zavedeno nové zvyhodnéni tzv. Riirup-Rente, které vymyslel profesor
Bert Rirup. Toto zvyhodnéni tzce souvisi s vySe zminénou Rieste-Rente. Jde o
moznost sniZeni datiového zakladu v pfipadé dobrovolného spofeni ob&ant na stai.**
Horni hranici je zde 20.000 € (u manzela 40.000 €), pficemz v souc¢asné dobé¢ je z této
hranice mozné dafiové uplatnit pouze urcité procento. Vyvoj této procentni Casti
v budoucich letech zobrazuje tabulka ¢. 6. Od svého zavedeni, tedy od roku 2005, se

pocita se stalym mezirocnim ristem danoveé odecitatelné castky o dva procentni body.95

%2 Beratendes- und Informationsportal KZVK: Eigenbeitrag Riester-Rente fiir 2012. [online].

[cit. 2.4.2012]. Dostupné z WWW: http://www.kzvk.de/die-kzvk/aktuelles/detail/
?tx_ttnews%5Btt_news%5D=118&cHash=1cc307096910025fb4270d8512c6ac84

% Nachrichtensportal Stern: So funktioniert die Riester-Rente. [online]. [cit. 2.4.2012]. Dostupné

z WWW: http://www.stern.de/wirtschaft/versicherung/die-wichtigsten-fakten-so-funktioniert-die-riester-
rente-1503994.html

% Sozialverband Deutschland VdK: Riirup-rente. [online]. [cit. 2.4.2012]. Dostupné z WWW:
http://vdk.de/cgi-bin/cms.cgi?ID=de9973&SID=xkJF250mGs3T6wlaBvDCprrt74cLkp

% Online Enzyklopidie Wikipedia: Riirup-Rente. [online]. Aktualizace 1.4.2012 [cit. 2.4.2012]. Dostupné
z WWW: http://de.wikipedia.org/wiki/R%C3%BCrup-Rente
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Tab. ¢. 6: Vyvoj danove odecitatelné ¢asti Riirup-Rente

Dariovy rok Danové uznatelny podil
2005 60%

2006 62%

2007 64%

2008 66%

2009 68%

2010 70%

2011 2%

2012 74%

Do roku 2025 bude pokracovat meziroc¢ni nartist o 2%
2025 100%

Zdroj: Vlastni zpracovéni z udajii Online Enzyklopidie Wikipedia®

V roce 2005 byla provedena jesté jedna zména. Piesto, Ze obCan dosdhl diichodového
véku a pobira starobni diachod, musi tento dichod zdanit. Pro zdanéni davek
z diichodového pojisténi plati stejnd pravidla jako pro zdanéni jinych pfijmd, 1isi se
zatim jen ¢ast podléhajici tomuto zdanéni. Do roku 2005 byla zdanitelna ¢ast pouze
50% z diichodu. V roce 2005 vSak doslo ke zméné a podil zdanitelné ¢asti diichodu se
zacal pravidelné¢ zvySovat. Vyvoj této casti diichodovych déavek je zndzornén
v tabulce ¢. 7. V letech nasledujicich po roce 2005 se bude vySe tohoto zdanéni
postupné zvySovat o dvé procenta az do roku 2020, kdy zacne zdanéni rtst o jedno

procento, pficemz vySe 100% zdanéni starobniho diichodu dosahne v roce 2040.%

% Online Enzyklopadie Wikipedia: Riirup-Rente. [online]. Aktualizace 1.4.2012 [cit. 2.4.2012]. Dostupné
z WWW: http://de.wikipedia.org/wiki/R%C3%BCrup-Rente

% Informationsportal Infonetz Altersvorsorge: Besteuerung den Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung.[online]. [cit. 2.4.2012]. Dostupné z WWW: http://www.infonetz-altersvorsorge.de/
nn_13390/DE/06__SteuernUndRente/02__ BesteuerungGesetzlicheRV/SteuernUndRente_ BesteuerungG
esetzlicheRV__node.html?__nnn=true
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Tab. ¢. 7: Vyvoj zdanitelné ¢asti davek

Prvni rok vyplaty Zdanitelna cast Prvni rok vyplaty Zdanitelna cast
davek davek davek davek

Do 2005 50% 2023 83%

2006 52% 2024 84%

2007 54% 2025 85%

2008 56% 2026 86%

2009 58% 2027 87%

2010 60% 2028 88%

2011 62% 2029 89%

2012 64% 2030 90%

2013 66% 2031 91%

2014 68% 2032 92%

2015 70% 2033 93%

2016 2% 2034 94%

2017 74% 2035 95%

2018 76% 2036 96%

2019 78% 2037 97%

2020 80% 2038 98%

2021 81% 2039 99%

2022 82% Od 2040 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani z udaji odborné publikace The German Pension System™

K dal$i zméné doslo az v roce 2012, kdy byl uzédkonén postupny riist véku odchodu do
dichodu. Do roku 2012 se jednalo o 65 let. Od 1.1.2012 se vsak veék odchodu do
dtchodu postupné zvysuje o 1 mésic za kazdy rok pro zaméstnance narozené mezi roky
1947 az 1958 a o 2 mésice za kazdy rok pro zaméstnance narozené v roce 1959 nebo

pozd¢ji. Toto zvySovani bude mit za nasledek, Ze zaméstnanci narozeni v roce 1964 a

% ROBLER, Nicolas. The German Pension System. Mayer Brown, 2009 [online]. [cit. 2.4.2012].
Dostupné z WWW: http://www.mayerbrown.com/publications/The-German-Pension-System-05-06-
2009/
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pozdéji, budou mit narok na odchod do diichodu az ve veéku 67 let. Postupny vyvoj véku

odchodu do diichodu znazoriuje tabulka ¢. 8.

Tab. ¢. 8: Vyvoj véku odchodu do diichodu v Némecku podle novych pravidel

Rok zarozeni Rok odchodu do diichodu | Vék odchodu do diichodu
1947 2012 65 let + 1 mésic
1948 2013 65 let + 2 mésice
1949 2014 65 let + 3 mésice
1950 2015 65 let + 4 mésice
1951 2016 65 let + 5 mésica
1952 2017 65 let + 6 mésica
1953 2018 65 let + 7 mésict
1954 2019 65 let + 8 mésicu
1955 2020 65 let + 9 mésict
1956 2021 65 let + 10 mésicu
1957 2022 65 let + 11 mésica
1958 2023 66 let
1958 2024 66 let + 2 mésice
1960 2025 66 let + 4 mésice
1961 2026 66 let + 6 mésicu
1962 2027 66 let + 8 mésicl
1963 2028 66 let + 10 mésicu
1964 2029 67 let

Zdroj: Vlastni zpracovéni z daji odborné publikace The German Pension System®

% ROBLER, Nicolas. The German Pension System. Mayer Brown, 2009 [online]. [cit. 2.4.2012].
Dostupné z WWW: http://www.mayerbrown.com/publications/The-German-Pension-System-05-06-

2009/
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5 SROVNANI DUCHODOVEHO SYSTEMU V CESKE REPUBLICE
AV NEMECKU

Pro ptesnéjsi srovnani vyse dichodu v CR a Némecku jsem zvolila tii konkrétni
piiklady pro kazdou zemi, na kterych provedu vypocet dichodu. V piikladé¢ bude
figurovat pan Maly a pan Klein.

Pan Maly pracuje v Ceské republice, béhem svého Zivota odpracoval celkem 40 let a do

dichodu odchazi v roce 2011 podle zdkonem stanoveného véku odchodu do dichodu.

Pan Klein pracuje v Némecku. Zde budu rozliSovat dva piipady, kdy pracuje v novych
némeckych statech nebo ve starych némeckych statech. Pan Klein pracuje také 40 let a
do dichodu odesel také v roce 2011 podle zdkonem stanoveného véku odchodu do

duchodu.

Pro srovnani nejen téchto dvou zemi, ale také pro srovnani pfi riznych vySich ptijmu
budu pocitat piiklady pro alternativy, kdy jednotlivi panové dostavali minimalni mzdu,

primérnou mzdu nebo nadprimérnou mzdu stanovenou vzdy ve svych zemich.

5. 1 VWypocet diichodu v Ceské republice

Pro vypocet jednotlivych diichodu pti riznych urovnich mezd je nejprve nutné stanovit
vysi téchto mezd. V nésledujicich podkapitolach tedy uvedu vyvoj minimalni a

primérmé mzdy v Ceské republice.

5. 1.1 Minimalni mzda

Minimalni mzda je v Ceské republice stanovena od roku 1991, tehdy byla jeji vyse
stanovena na castku 2.000 K&. Vyvoj této mzdy je znazornén v nasledujicim grafu, ze
kterého je zietelny jeji postupny rist, ktery se zastavil rokem 2007. Od tohoto roku je
minimalni mzda stanovena na trovni 8.000 K¢, tato vySe minimalni mzdy trva nadale i

v roce 2012.
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Obr. ¢. 6: Vyvoj minimalni mzdy od roku 1991 do roku 2010

9000

8 000 —

7000 —

6000

e

5000 —

4000 —

3000

2000 -

1000

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

AT AN NITLOO~N0VDDO A NN ONN0O O
DO OO OO OOO0OO0DO0DO0O0O O
DO OO O OOOOOOOOO0OOo
T A A A A A dd N N ANANANNANNANANAN

minimalni mzda

HA 4 ror 4 *o [ 4 (4 r v sl
Zdroj: Vlastni zpracovani z udaju Ministerstva prace a socialnich véci

5.1. 2 Prumérna mzda

Primérna mzda vyjadfuje stfedni hodnotu mezd v Ceské republice. Jeji vyvoj od roku

1986 az do roku 2010 je znazornén na obrazku ¢. 7. Ackoliv se muze zdat primérna

mzda v Ceské republice pomé&mé vysoka, vypovidaci schopnost této hodnoty miize byt

zavad¢jici. V praxi totiz dochazi k ovlivnéni primérmé mzdy piijmy, které pobiraji

majetni obcané, coz zplsobuje, Ze tato mzda je vysSi neZ mzda velké Casti obyvatel.

Neékdy se proto misto primémé mzdy pracuje s medianem mzdy, ktery vyjadiuje 50%

kvantil, nebo s modem mzdy, coZ je nejcetnéji vyskytovana hodnota. Pfesto je praimérna

mzda nejcastéjSim srovnavacim metitkem.

Obr. ¢. 7: Vyvoj praimérné mzdy v letech 1986 - 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani z udajii Ceské spravy socialniho zabezpegeni®

10 MPSV: Prehled o vivoji castek minimdlni mzdy. [online]. Aktualizace 10.07.2010 [cit. 4.4.2012].

Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/871
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5. 1. 3 Vypoéet ditichodu s minimalni mzdou CR

Pti vypoctu dichodu budu pracovat se mzdou pana Malého, ktery pracoval 40 let a do
dichodu odchazi v prvni poloviné roku 2011. V tomto piikladé¢ pan Maly cely zivot
pobiral mzdu na urovni zakonem stanovené minimalni mzdy. Protoze minimalni mzda
byla v Ceské republice zavedena az v roce 1991, mzdu pana Malého pied timto rokem
jsem stanovila meziro¢nim poklesem o 100 K¢. To znamena, ze pokud byla v roce 1991
stanovena minimalni mési¢ni mzda na arovni 2.000 K¢, tak mzda pana Malého v roce
1990 byla 1.900 K¢&, v roce 1989 ¢inila 1.800 K¢ a timto zpusobem dale az v roce 1986,
kdy jeho mzda dosahla 1.600 K¢. V nésledujici tabulce jsou shrnuty udaje dilezité pro
vypocet dichodu.

Tab. ¢. 9: Vstupni udaje pro vypocet dichodu pana Malého s minimalni mzdou

Rozhodné obdobi 1986 — 2010

Uhrn vyméfovacich zaklada 2.847.205 K¢

Pocet dni 9 131 dni

Osobni vymérovaci zaklad 9.485 K¢

Redukéni hranice pred zarim 2011 11.000 K¢; 28.200 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Rozhodnym obdobim jsou tedy roky 1986 — 20102 Uhrn vymé&fovacich zakladi je
suma mezd, kterou pan Maly pobiral v priibéhu rozhodného obdobi. Pocet dni vyjadiuji
dny v rozhodném obdobi, jde o 25 let * 365 dni v roce + 6 dni z prestupnych let, tedy
9 131 dni. Osobni vymétovaci zaklad je pak v podstaté primérna mesi¢ni mzda béhem

rozhodného obdobi. Vypocitala jsem ji ndsledovné:
2847 205:9131=311,8

311,8 * 30,4167 = 9.485 K&

101 CSSZ: Primérnd hrubd mésicni mzda. [onling]. Aktualizace 2.4.2012 [cit. 4.4.212]. Dostupné

z WWW: http://www.czso.cz/csu/dyngrafy.nsf/graf/mzdy 1985

192 Ministerstvo prace a socialnich véci: Diichodové pojisténi. [online]. Aktualizace 9.11.2006

[cit. 4.4.2012]. Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/2435

103 £16 zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. [online]. [cit. 4.4.2012]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast3.aspx
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Dulezité jsou redukéni hranice, které omezuji Castku, ze které se bude poté pocitat vyse
dichodu. Jejich ulohou je zredukovat diichod lidem s pfili§ vysokym piijjmem a tim
dochazi k mensSim rozdilim mezi dichody vyplacenymi lidem s rliznymi piijmy.
V nasledujici tabulce je uvedeno, jakym zplisobem se zapocitavaji Castky v rozmezi

t&chto hranic.

Tab. ¢. 10: Redukéni hranice a jim odpovidajici procentni vyse ptijmu

Do 11.000 K¢ 100%
Od 11.000 K¢ do 28.200 K¢ 30%
Nad 28.200 K¢ 10%

Zdroj: Vlastni zpracovani z udajii zpravodajského portalu Alfa 91%

Vlastni vypocet dichodu pana Malého:
Do 11.000 K¢ se zapocitava 100% 9485 * 1,00 =9.485 K¢

Zakladni vyméra dichodu je zékladni ¢éastka, ke které se poté pricita ¢ast vypoctena

Z ptijmu z rozhodného obdobi. Tato ¢astka pro rok 2011 €inila 2.230 Ke.10°

Procentni vyméra diichodu se oproti roku 2011 nezménila a stale ¢ini 1,5%'% za kazdy
odpracovany rok doby pojisténi. Protoze pan Maly pracoval 40 let, ¢ini jeho procentni

vymeéra 60% z vypoctového zakladu, tedy z 9.485 K¢, coz se rovna 5.691 K¢&.
Vlastni diichod spocitdme souctem zakladni vyméry a 60% z vypoctového zakladu:

Dtichod =2 230 + 5 691 = 7.921 K¢

V ptipadé, Ze pan Maly pobiral diichod odpovidajici minimalni mzd¢, muize v roce
2011, tedy v roce kdy dosahl zakonem stanoveného véku odchodu do dichodu, pocitat
s dichodem ve vysi 7.921 K¢.

104 Zpravodajsky portal Alfa 9: Zména redukénich hranic pii vypoctu dichodu. [online]. Aktualizace
8.8.2011 [cit. 4.4.2012]. Dostupné z WWW:
http://zpravy.alfa9.cz/absolutenm/templates/zprava.aspx?articleid=515&zoneid=6

195 Ceska zprava socidlniho zabezpe&eni: Zmény v diichodovém pojisténi od 1.1.2011. [online].
Aktualizace 23.12.2010 [cit. 4.4.2012]. Dostupné z WWW: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/zmeny-v-duchodovem-pojisteni-od-1-1-2011.htm

196\ finisterstvo prace a socialnich véci: Starobni diichody. [online]. Aktualizace 31.8.2011 [cit. 4.4.2012].
Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/618
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5. 1.4 Vypocet diichodu s prumérnou mzdou

V nasledujicim ptipad€ budeme opét pocitat diichod pana Malého, ktery pracoval 40 let
a zakonem stanovené¢ho dichodového veéku dosahl v prvni poloviné roku 2011.
Tentokrat viak pan Maly pobiral mzdu odpovidajici primérné mzdé v Ceské republice.

Nasledujici tabulka opét shrnuje tidaje pro tento ptiklad.

Tab. ¢. 11 : Vstupni udaje pro vypocet dichodu pana Malého s primérnou mzdou

Rozhodné obdobi 1986 — 2010

Uhrn vyméfovacich zakladi 7.369.651 K¢

Pocet dni 9131 dni

Osobni vymérovaci zaklad 24.550 K¢

Redukéni hranice pred zarim 2011 11.000 K¢; 28.200 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Rozhodné obdobi je stejné jako v predchazejicim piiklad€, ani pocet dni se nezménil.
Zmeénil se pouze thrn vyméiovacich zakladu, ktery v tomto ptipadé ¢ini 7.369.651 K¢ a

zZ toho nasledné vypocitany osobni vyméfovaci zaklad:
7 369 651 : 9131 = 807,1

807,1 * 30,4167 = 24.550 K¢

Vlastni vypocet dichodu pana Malého:
Do 11.000 K¢ se zapocitava 100% 11.000 K¢
Nad 11.000 K¢ se zapocitava 30%

24 550 — 11 000 = 13.550 K¢ z toho 30% 4.065 K¢
Celkem 15.065 K¢
Zakladni vymeéra diichodu pro rok 2011 ¢ini 2.230 K¢.

Procentni vymeéra diichodu je v tomto ptipadeé 60% z 15.065 K¢, coz se rovna 9.039 K¢.
Duchod je opét pouhym souctem zakladni a procentni vymery.
Dtichod =2 230 + 15 065 * 0,6 = 11.269 K¢

V ptipadég, Ze pan Maly pobiral cely Zivot mzdu, kterd odpovidala primérné mzdé¢, bude
mit od roku 2011 narok na starobni diichod ve vysi 11.269 K¢.
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5. 1.5 Vypocet diuchodu s nadprimérnou mzdou

Ve tretim piikladé opét pocitdm s dichodem pana Malého, ktery pracoval 40 let a do
dtchodu odesel v prvni poloviné roku 2011, kdy dosahl véku stanoveného zakonem pro
odchod do dichodu. V tomto piipadé vSak pan Maly pobirat cely Zivot mzdu
odpovidajici trojnasobku primérné mzdy v Ceské republice. V tabulce &. 12 jsou opét

shrnuty vstupni udaje.

Tab. ¢. 12: Vstupni udaje pro vypocet dichodu pana Malého s nadpramérnou mzdou

Rozhodné obdobi 1986 — 2010

Uhrn vyméfovacich zikladi 22.108.929 K¢

Pocet dni 9 131 dni

Osobni vymérovaci zaklad 73.649 K¢

Redukéni hranice pred zarim 2011 11.000 K¢; 28.200 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

| vtomto piipadé zistdva shodné rozhodné obdobi i pocet dni, méni se vSak uhrn
vyméetovacich zékladi, ktery je mnohem vys$i nez v predchozich ptikladech a &ini

22.108.929 K¢.

Od toho se odviji také vySe osobniho vymétovaciho zakladu, ktera ¢ini 73.649 K¢:
22693881:9131=2421,3
2421,3 * 30,4167 = 73.649 K¢

Redukéni hranice jsou opét shodné na trovni 11.000 K¢ a 28.200 K¢, vypoctovy zaklad
pana Malého tedy Cini:

Do 11.000 K¢ se zapocitava 100% 11.000 K¢
Od 11.000 K¢ do 28.200 K¢ se zapocitava 30%

28 200 — 11 000 = 17.200 K¢ z toho 30% 5.160 K¢
Nad 28.200 K¢ se zapocitava 10%

73 649 — 28 200 = 45.449 K¢ z toho 10% 4.545 K¢

Celkem 20.705 K&
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Zakladni vyméra dichodu z roku 2011 ¢ini 2.230 K¢ a procentni vyméra opét 60%
vymeétovaciho zékladu. Vyse diichodu tedy bude:

Dtichod =2 230 + 20 705*0,6 = 14.653 K¢

V piipadé, ze by pan Maly pobiral cely zivot mzdu na urovni trojndsobku primérné
mzdy v Ceské republice, v roce 2011, kdy by ziskal narok na pobirani starobniho
dichodu, by obdrzel tento diichod ve vysi 14.653 K¢.

Od 30. zati 2011 doslo ve vypoctu vySe dichodu k zasadnim zménam. Vlada byla
nucena zvyhodnit obyvatele s vy$$imi piijmy kvili rozhodnuti ustavniho soudu. Ten
tvrdil, ze lidé s vysSimi pfijmy jsou znevyhodiovany a argumentoval, ze ,,system
negarantuje dostatecné ustavné zarucené pravo na primeérené hmotné zabezpeceni dle
¢l. 30 odst. 1 Listiny zdkladnich prav a svobod a vede k neakceptovatelné nerovnosti
mezi riznymi skupinami diichodovych pojisténcii %

Doslo tak ke zméné redukénich hranic, které byly od 30. zai{ 2011 nasledujici:'®

e do 10.886 K¢ se zapocitava 100% osobniho vyméfovaciho zakladu,

e 7z c¢astky od 10.886 K& do 28.699 K¢ se zapoc€itdva 29% osobniho vymétovaciho
zakladu,

e 7 c¢astky od 28.699 K& do 98.960 K¢ se zapoc€itava 13% osobniho vymeétovaciho
zakladu,

e nad 98.960 se zapocitava 10% osobniho vyméfovaciho zakladu.

Redukéni hranice v této podobé vSak nebyly konecné. Dile bylo stanoveno, jakym
zpusobem se budou vyvijet v nésledujicich 3 letech nejen procentni ¢astky z osobniho
vymétovaciho zékladu u kazdé hranice, ale také vySe téchto hranic, pficemz od roku
2014 by mély byt stanoveny opé€t jen dvé hranice, prvni ve vysi 44% prumérné mzdy a

109

druha ve vysi 400% primérmé mzdy. © Redukéni hranice a jim odpovidajici procentni

97 Ustavni soud Ceské republiky [online]. Aktualizace 16.04.2010 [cit. 8.4.2012]. Dostupné z WWW:
http://www.concourt.cz/clanek/3227

108 Ceska zprava socialniho zabezpe&eni: Zmény v diichodovém pojisténi od 30.09.2011. [online].

[cit. 8.4.2012]. Dostupné z WWW: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/zmeny-v-
duchodovem-pojisteni-od-30-9-2011.htm

1% viz pozn. 99
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¢astky uznani osobniho vymétfovaciho zakladu v roce 2012 jsou uvedeny v nasledujici

tabulce.

Tab. & 13: Redukéni hranice platné v roce 2012
Redukéni éastka Procentni ¢ast
Do 11.061 K¢ 100%

Nad 11.061 K& do 29.159 K¢ 28%

Nad 29.159 K& do 100.548 K& 16%

Nad 100.548 K¢& 8%

Kdybych tedy pan Maly nedosahl zakonem stanovené¢ho véku odchodu do dichodu jiz
Vv prvni poloving roku 2011, ale az po 30. zafi tohoto roku, zménil by se jeho vypoctovy

zaklad nésledujicim zplisobem:

V piipad¢ minimalni mzdy by se vypoctovy zaklad pana Malého nezménil.
Osobni vymétovaci zaklad = 9.485 K¢

Vypoctovy zaklad = 100% z 9 485 = 9.485 K¢

V ptipadé primérné mzdy by si pan Maly naopak pohorsil, jeho vypoctovy zdklad by

byl 0 216 K¢ niz§i nez v prvni poloviné roku 2011.

Osobni vymétovaci zdklad = 24.550 K¢

Vypoctovy zéaklad:

Do 10.886 K¢ se zapocita 100% 10.886 K¢
Nad 10.886 K¢ se zapocita 29% 3.963 K¢
Celkem 14.849 K¢

10 Ceska zprava socialniho zabezpedeni: Vypocet a vyplata diichodu. [online]. Aktualizace 28.12.2011
[cit. 8.4.2012]. Dostupné z WWW: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-
duchodu/vypocet-a-vyplata-duchodu.htm
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V ptipadé¢ trojnasobku primérné mzdy by si pan Maly jiz polepsil, v tomto ptipadé

zmeéna zakona panu Malému prilepsila o 1.191 K¢.

Osobni vymeétovaci zaklad = 73.649 K¢

Vypoctovy zéklad:

Do 10.886 K¢ se zapocte 100% 10.886 K¢
Od 10.886 K¢ do 28.699 K¢ se zapocte 29% 5.166 K¢
Na 28.699 K¢ se zapocte 13% 5.844 K¢
Celkem 21.896 K¢

5. 2 Vypocet diichodu v Némecku

Pii vypoctu diichodu pana Kleina, ktery také odpracoval 40 let a zdkonného véku
odchodu do dichodu dosdhl v roce 2011, opét vyuZziji primérmé a minimalni mzdy

tentokrat v Némecku.

5. 2.1 Minimalni a prumérna mzda

Protoze v Némecku neni pfimo stanovena vySe minimalni mzdy, ale tato mzda je zde
sjednavana pouze v n¢kterych odvétvich kolektivnimi smlouvami, stanovila jsem si tuto

v v

mozné obdrZet za pracovni vykon v Némecku, nicméné je uvadéna jako jedna z nizSich

regulovanych mezd, které jsou obvyklé.lll

Tuto mzdu jsem nésledné postupné snizovala
0 procento, které jsem spocetla z primérné mzdy jako primérny rist mezd z let
1992 —2011. Konkrétni hodnoty jsou uvedeny v tabulce ¢. 14. V této tabulce je
zobrazen vyvoj praimérnych mezd v letech 1992 — 2011, meziro¢ni rust téchto mezd,
Z n¢hoz je nasledné vypocitan praimérny rust ve vysi 3%, dale dopocitani primérnych
mezd pted rokem 1992 pravé podle primérného meziro¢niho ristu mezd a také

dopocitané minimalni mzdy v jednotlivych letech podle primérného riistu mezd.

statistisches Bundesamt: Mindestlohne. [online]. [cit. 6.4.2012]. Dostupné z WWW:
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/VVerdienste Arbeitskosten/Mindestloe
hne/Tabellen/MindestlohnDeutschland.html?nn=50678
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Tab ¢. 14: Vyvoj primérnych a minimalnich mési¢nich mezd v letech 1970 — 2011 (v €)

Primérna | meziro¢ni | minimalni Primérna | meziro¢ni | minimalni
Rok |mzda rist mzda Rok |mzda'? |rist mzda
1970 966,3| 1,03 3926,5| 1991 1832 1,03 7443,8
1971 996,2| 1,03 4047,9| 1992 2003 | 1,0933406 7674,0
1972 1027,0| 1,03 4173,1| 1993 2103 |1,0499251 7911,4
1973 1058,8 | 1,03 4302,2| 1994 2185(1,0389919 8156,0
1974 1091,6 | 1,03 4435,2 | 1995 22811,0439359 8408,3
1975 1125,3| 1,03 4572,4| 1996 234411,0276195 8668,3
1976 1160,1| 1,03 4713,8| 1997 2389 | 1,019198 8936,4
1977 1196,0| 1,03 4859,6 | 1998 244711,0242779 9212,8
1978 1233,0( 1,03 5009,9 | 1999 2518(1,0290151 9497.,8
1979 1271,1 1,03 5164,8 | 2000 255111,0131056 9791,5
1980 1310,4| 1,03 5324,6 | 2001 2617(1,0258722| 10094,3
1981 13510 1,03 5489,2 | 2002 2701(1,0320978| 10406,5
1982 1392,7| 1,03 5659,0 | 2003 2783(1,0303591| 107284
1983 1435,8 (1,03 5834,0| 2004 2846 (1,0226374| 11060,2
1984 1480,2 | 1,03 6014,5| 2005 2901(1,0193254| 11402,3
1985 1526,0| 1,03 6200,5 | 2006 2950(1,0168907| 11754,9
1986 1573,2| 1,03 6392,2 | 2007 3023(1,0247458| 121185
1987 16219 1,03 6589,9 | 2008 3103|1,0264638| 12493,3
1988 1672,0| 1,03 6793,8 | 2009 314111,0122462| 12879,6
1989 1723,7| 1,03 7003,9 | 2010 3227(1,0273798| 13278,0
1990 1777,0( 1,03 7220,5| 2011 3311|1,0260304| 13688,6

Zdroj: vlastni tvorba

5. 2. 2 Vypocet starobniho diichodu v Némecku pro minimalni mzdu

Pro vypocet starobniho dichodu u pana Kleina jsem vyuzila moznosti nepocitat vysi

ziskovych bod, které tento pan obdrzel béhem pracovniho Zivota, ale nechala jsem si

"2statistisches Bundesamt: Entwicklung der Bruttoverdienste. [online]. [cit. 6.4.2012]. Dostupné
z WWW: https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/Verdienste Arbeitskosten/

VerdiensteBranchen/Tabellen/LangeReiheD.htmI?nn=50680
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tento pocet bodi spocitat piimo kalkulackou dostupnou na http://www.brutto-netto-
rechner.info/rentenpunkte.php.

Déle zde budu vzdy pocitat se dvéma alternativami, a to ze pan Klein cely Zzivot
pracoval v novych némeckych statech, nebo cely pracovné aktivni zivot stravil ve
starych némeckych statech. Zakony v Némecku totiz stile rozliSuji tyto dva staty a

stanovuji zde odlisné vysoké hranice jednotlivych statem definovanych ukazateli.

Ziskové body se pocitaji na zakladé znalosti odpracovanych let a primérné vyse
dichodu béhem téchto let, piipadné¢ nahradnich dob, jako naptiklad studium ¢i
nezaméstnanost za zakonem stanovenych podminek.

Dale potifebuji znat koeficient pro vypocet diichodu, ktery je zavisly na typu vyplacené

davky. Zde se jednd o starobni diichod, u kterého je koeficient 1,012

Pro vypocet vySe dichodu je také nutné znat soucasnou hodnotu dichodu, ktera je
pravidelné stanovovana a je odliSna mezi zdpadnimi a vychodnimi staty Némecka.
V prvni poloviné roku 2011, kdy $el pan Klein do diichodu, ¢inila tato hodnota 27,2 €

mésiéné v zapadnich statech a 24,13 € mési¢né ve vychodnich statech Némecka.'**

Posledni soucasti vzorce pouzivaného pro vypocet starobniho dichodu je faktor véku,
ktery zohlediiuje slevy nebo piiplatky v pfipadé pozdéjsiho nebo brzkého odchodu do
déchodu.'? V ptipadné pana Kleina je tento faktor roven 1,0, protoze v dobé¢, kdy
pocitam dichod pana Kleina, doséhl tento pan v€ku 65 let, coZ byl v roce 2011 zdkonny

vék odchodu do duchodu.

V nasledujici tabulce jsou shrnuty vyse uvedené Udaje potrebné pro vypocet dichodu

pana Kleina.

13 Deutsche Rentenversicherung: Rente: So wird sie berechnet. [online]. 2012 [cit. 6.4.2012]. Dostupné
z WWW: http://www.deutsche-rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/89480/publicationFile/
19527/rente_so_wird_sie_berechnet_alte_bundeslaender.pdf

14 Deutsche Rentenversicherung:Wir sichern Generationen. [online]. Aktualizace 27.12.2011

[cit. 6.4.2012]. Dostupné z WWW: http://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/de/
Navigation/Deutsche_RV/werte_rv_node.html

5 Viz pozn. 104
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Tab. ¢. 15: Vstupni udaje pro vypocet dichodu pana Kleina s minimalni mzdou

Zapadni Némecko Vychodni Némecko
Primérna mzda pana Kleina 666 € 666 €
Pocet ziskovych bodu 13 15
Koeficient typu diichodu 1,0 1,0
Soucasna hodnota diichodu 21,2 24,13
Faktor véku 1,0 1,0

Zdroj: vlastni tvorba

13*1,0*27,2*1,0=353,6 €

15*1,0*24,13*1,0=361,95€

Z téchto 0dajli je mozné spocitat mésicni vySi dichodu pana Kleina, ktery bude

vV zapadnim Némecku c¢init 353,6 €meésicné a ve vychodnim Némecku 361,95 €

meésicné.

5. 2. 3 Vypocet vySe starobniho diichodu v pripadé primérné mzdy

Ziskové body opét vypocitdm podle kalkulacky dostupné na vySe uvedené internetové

adrese, vtomto piipadé budou 40,3 v novych statech a 34,3 ve starych némeckych

statech.

Koeficient pro vypocet dichodu zistava stile 1,0, stejn€ se neméni ani soucasna

hodnota dichodu a v€kovy faktor.

V nasledujici tabulce jsou opét shrnuty tdaje pottebné pro vypocet starobniho diichodu

pana Kleina.

Tab. ¢. 16: Vstupni udaje pro vypocet dichodu pana Kleina s primérnou mzdou

Zapadni Némecko Vychodni Némecko
Primérna mzda pana Kleina | 1.982 € 1.982 €
Pocet ziskovych bodi 34,3 40,3
Koeficient typu diichodu 1,0 1,0
Soucasna hodnota diichodu 27,2 24,13
Faktor véku 1,0 1,0

Zdroj: vlastni tvorba

61




343*1,0*272*1,0=933€

40,3*1,0*24,13*1,0=972,4€

Z téchto udajii je mozné spocitat mésicni vysSi dichodu pana Kleina, ktery bude

Vv zépadnim Némecku €init 933 € mésicné a ve vychodnim Némecku 972,4 € mésicné.

Duvod, pro¢ zde, stejné jako u piikladu s minimalni mzdou, vysel dichod v piipadé, ze
pan Klein pracoval ve vychodnim Némecku vyssi nez v opacném piipadé, kdy pracoval
VvV Némecku zapadnim, je rovnost primérné mzdy. V ptikladé pracuji s primérnou
mzdou, vypocitanou pro celé Némecko. Algoritmus vypoctu dichodu je vSak vytvoren
takovym zpusobem, ze se stale predpoklada, ze zaméstnanci ve vychodnim Némecku
maji v pruméru niz§i mzdy nez v Némecku zépadnim, tomu odpovida vyssi pocet
ziskovych bodu, ktery by pan Klein ziskal ve vychodni ¢asti Némecka. Odlisn4 je také
soucCasna hodnota diichodu, ktera je vyssi naopak v zépadnich staitech Némecka, coz je

v

které patii pravé praimérna mzda v dané ¢asti Némecka.

5. 2.4 Vypocet vvSe starobniho duchodu pri nadprumérné mzdé

Ziskové body vypocitam opét dle kalkulacky, ktera je zminéna vySe. Pfi mzdé
odpovidajici trojnasobku primérné mzdy v Némecku budou ziskové body ve starych i
novych némeckych statech shodné, a to odpovidajici tirovni 89,6 bodii. Jejich rovnost je
zpusobena maximalni zdkonem stanovenou hranici, kterd se vyuziva pro vypocet
ziskovych bodt. V zapadnich statech jde o hranici 5.500 € mési¢né, ve vychodnim
Némecku 4.800 € mésicn€. Vyvoj téchto hranic v letech 2003 — 2012 je uveden
v ptiloze C. V piipad¢ vysoké primémé mzdy se uplatni tyto hranice a algoritmus
116

vypoctu ziskovych bodl zplisobi jejich rovnost v obou ¢astech Némecka.

W

Ostatni udaje zdstanou opét neménné od predchozich prikladd. V tabulce ¢. 17 jsou

shrnuty vstupni tdaje vyuzité pii vypoctu duchodu pana Kleina.

18 Deutsche Rentenversicherung: Wir sichern Generationen. [online]. Aktualizace 21.12.2011
[cit. 7.4.2012]. Dostupné z WWW: http://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/de/
Navigation/Deutsche_RV/werte_rv_node.html
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Tab. ¢. 17: Vstupni udaje pro vypocet dichodu pana Kleina pfi nadprimérné mzde

Zapadni Némecko Vychodni Némecko
Primérna mzda pana Kleina 5.946 € 5.946 €
Hranice primérné mzdy 5.500 € 4.800 €
Pocet ziskovych bodi 89,6 89,6
Koeficient typu diichodu 1,0 1,0
Soucasna hodnota dichodu 27,2 24,13
Faktor véku 1,0 1,0

Zdroj: vlastni tvorba

89,6*10*272*1,0=24371€

89,6 *1,0*24,13*1,0=2.162 €

Starobni dichod pana Kleina bude v ptipad¢€, Ze cely zivot pobiral mzdu odpovidajici

trojnasobku prumérné mzdy, v zapadnim Némecku rovna 2.437,1 € a ve vychodnim

Némecku 2.162 € mési¢né. V tomto ptipad€ jiz je zfetelné rozdilné nastaveni soucasné

hodnoty diichodu v jednotlivych ¢astech Némecka, a proto diichod pana Kleina vysel ve

vychodnim Némecku nizsi nez v Némecku zépadnim.

5. 3 Srovnadni diichodovych systémii z hlediska zdsluhovosti

Vyse vypoétené piiklady vyuziji pro srovnani diichodového systému v Ceské republice

a v Némecku z hlediska zasluhovosti. V tabulce ¢. 18 jsou uvedeny procentni ¢astky,

jakym zpisobem se podili dichod v jednotlivych ptikladech nejprve na mzd¢, kterou

pan Maly a pan Klein obdrzeli posledni mésic pracovné aktivniho Zivota, a v dal§im

sloupci na primérné mzdé z roku 2011 v kazdé zemi.
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Tab. &. 18 : Podil dichodu na mzdé

% z posledni mzdy % z primérné mzdy

~ | Pfi minimalni mzdé 99 33

‘g § Pii pramérmé mzdg 47 47

S & | P nadpramemé mzde 21 62

Pfi minimalni mzdé Z 30 11

Pfi minimalni mzdé V 31 11

Pfi primérné mzdé Z 28 28

2 Pfi primérné mzdé \ 29 29
)

“E’ Pti nadprimérné mzd¢ Z 25 74

7 | Pfinadpramémé mzde | V 22 65

Zdroj: vlastni tvorba

Z tabulky je patrné, jakym zplisobem se zméni piijem pana Malého pii dosazeni
dichodového véku a odchodu do diichodu. V ptipadé, ze pobiral minimalni mzdu, se
jeho Zivotni standard prakticky nezméni, jeho spotiebitelsky ko§ zlstane bez zasadni
zmény. V piipadé primérné mzdy je jiz znatelny pokles piijmi, a to o vice jak o
polovinu. V tomto piipad¢ jiz mél pan Maly v pribéhu pracovniho zivota pfemyslet nad
alternativou financovani svého dachodu jest¢ zjinych zdroji nez jen z davek
plynoucich od statu. V pfipadé nadprimérné mzdy je rozdil mezi touto mzdou a
dichodem tak obrovsky, ze pan Maly bud musi pocitat se zasadnim poklesem své
Zivotni Urovng, nebo si musi jiz v pribéhu pracovniho Zivota zajistit jeSte¢ vedlejsi
pfijem ve formé penzijniho pfipojisténi, kterym by vyrovnal obrovsky rozdil mezi jeho
mzdou a diichodem. Jak jsem jiz zminila vyge, z rozhodnuti Ustavniho soudu byla vlada
nucena upravit regulacni hranice pravé ve prospéch obyvatel s vySsimi piijmy. Pokud
by Sel pan Maly do diichodu az v druhé poloving€ roku 2011, zvysil by se jeho diichod o
715 K¢ na 15.369 K¢.

Ja se snazorem Ustavniho soudu neztotoziuji. Podle mého nazoru by pan Maly
Vv piipad¢ tak vysoké mzdy, kterou pobiral, mél v pribéhu svého zivota sdm zapracovat
na zvyseni svého budouciho diichodu. M¢l dostatek prostredkt, které mohl vénovat na
penzijni pfipojisténi a sdm se tak zaslouZit o vys§i dichodové davky. Namisto toho

doslo ke zméné€ regulacnich hranic, které sice panu Malému polepSily, ale zaroven
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pohorsily ob¢anlim s primérnou mzdou, jak jsem jiz dokazala vySe. Jde o nepatrny
pokles, ktery se mize zdat bezvyznamny, ale nemyslim si, ze je spravedlivé bohatym

davat, primérnym brat a chudé nechat beze zmény.

V némeckém dichodovém systému nejsou rozdily v pomérech mezi predchozi mzdou a
naslednym dichodem pfi jednotlivych trovnich pobirané mzdy tak vyrazné. Obcané
S minimalni mzdou dostanou vpoméru ke své mzd¢ piiblizné 30 %, lidé
S nadpriimérnou mzdou kolem 23%. Tento procentni rozdil je mnohem niz§i nez
v Ceské republice. Oproti tomu rozdil v absolutni vysi dichodi ob&ant pii razné
vysokym mzdach je v Némecku veliky, ve vySe uvedenych piikladech az vice jak

2.000 €.

Pti vypoctu starobniho diichodu v némeckém diichodovém systému se tedy klade vyssi
diiraz na ptedchozi mzdu nez v Ceské republice. Zde je vyse mezd v jednotlivych letech
redukénimi hranicemi formovana, aby ve vysledku rozdily ve vyplacenych dichodech
nebyly tak vyrazné. Je mozné tedy konstatovat, Zze némecky dichodovy systém klade
vétsi diiraz na zasluhovost nezli diichodovy systém v Ceské republice, kde neni snahou
udrzet alesponi ¢aste¢né dosavadni Zivotni standard obyvatele, ale poskytnout nahradu

ptijmu, pfi které mize distojné dozit.

5. 4 Srovndni diichodovych systémii z hlediska mezigeneracni solidarity

Cesky a némecky diichodovy systém jsou si velmi podobné. Jak jsem uvedla hned
v prvni kapitole, Cesky systém se pii svém utvateni nechal silné inspirovat systémem
némeckym. Z toho jsou zfetelné spolecné rysy té€chto dichodovych systémi, kdy jejich
zakladnim kamenem je prvni pilif, a to zdkonné dichodové pojisténi, zalozené na
stejném principu, tedy na zptsobu PAYGO financovani. Z hlediska mezigeneracni
solidarity jsou tedy tyto systémy prakticky shodné, mladi pracovné aktivni lidé
ptispivaji do systému, aby stat takto ziskané prostiedky okamzité transformoval na
davky z diichodového systému vyplacené lidem v postproduktivnim véku, lidem
s ¢asteCnou €i plnou invaliditou nebo pozistalym. Rozdily je mozné shledat pouze
Vv ustanovenich tykajicich se napiiklad vySe odvadéného pojistného, rozdéleni tohoto
pojistného mezi zaméstnavatele a zaméstnance nebo jiné zdkonem stanovené

nalezitosti.
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Pii zmince o struktufe procentni sazby pojistného z hlediska casti, kterou odvadi
zameéstnavatel a Casti pripadajici na zaméstnance, je potieba se pozastavit nad vysokou
mirou ucasti zaméstnavateld v Ceské republice, ktefi pfispivaji vice jak trojnasobek
sazby diichodového pojisténi, jiz odvadi zaméstnanec na své duchodové pojisténi.
V Némecku je tato sazba rovnomérné rozdélena mezi zaméstnance a zaméstnavatele.
V Ceské republice se tedy zaméstnavatelé zasadnim zpisobem podileji na tvorbé
finan¢nich prostiedki jdoucich nasledné na vyplatu dichodi ob¢aniim, kteii jsou

V soucasnosti v dichodovém véku.

5. 5. Podminky nutné pro aplikaci némeckého diichodového systému v CR

Prestoze jsou si systémy velmi podobné, je zde nékolik rozdilt, které by tvorily
problémy pii pokusu aplikovat némecky diichodovy systém do toho ceského. Zacit je
mozné jiz se zdkladem, a to S procentni castkou, kterou némecti obané odvadéji ze
svého platu na ugely diichodového pojisténi. Zatimco v Ceské republice odvadéji
zameéstnanci 6,5%, v Némecku je to za zaméstnance 9,8%, coz by zvysilo srazky ze
mzdy, zaméstnanciim by zbylo mén¢ na spotiebu a ovlivnilo by to nejen tvorbu hrubého

domaciho produktu, ale také uspory domacnosti.

Dalsi odliSnosti je spofeni obCanl. V Némecku jsou zaméstnanci nuceni pfispivat
k povinnému dichodovému pojisténi do nabizenych penzijnich spole¢nosti, fondti nebo
pojistoven. Podpofit je vtom mohou také zaméstnavatelé, ktefi maji Sanci pomoci
zaméstnanctim v tvorbé uspor na dichodovy veék. V Ceské republice zatim neni
uvazovano o pilifi spo¢ivajicim v povinném spofeni obCant. V roce 2013 sice vyjde
Vv platnost zékon umoznujici ¢astecné se oddelit od povinného diichodového pojisténi a
spofit na soukromy ucet u penzijni spolecnosti, a pokud se do tohoto programu obcan
zapoji, nebude moci z n¢j vystoupit. Nejde vsak o povinnost, pojisténci budou moci i
nadale odvadét pojistné statu a soukromé& spofit v ramci tietiho pilife. I nadale tedy

zlstane spofeni Cist¢ dobrovolnou zélezitosti.

Diference ve véku odchodu do diichodu jsou postupné odstratiovany. V Ceské republice
bylo jiz pted n€kolika lety stanoveno prodluzovani véku odchodu do dichodu na 65 let,
coz byl v Némecku jiz standardni v€k odchodu do diichodu, ktery se ovsem s rokem
2012 zacal opét prodluzovat nejprve o 1 mésic rocn€, poté o 2 mésice, az dosdhne véku

67 let. Ani v Ceské republice vsak nezlistane u tohoto véku, v zakon& o diichodovém
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pojisténi je jiz stanoveno postupné prodluzovani dichodového veku, a dokonce jeho
sjednoceni, to znamena, ze zeny budou odchdzet do diichodu stejné jako muzi bez

ohledu na pocet vychovanych déti.

Stejné tak dochazi k prodluzovani doby pojisténi potfebné pro uznani davek starobniho
dichodu v fadném dachodovém véku. V Ceské republice bylo doneddvna tato doba
pouhych 25 let, pti¢emz doslo k jejimu postupnému prodluzovani, takze v roce 2018 by
méla dosdhnout 35 let. V Némecku rozlisuji né€kolik skupin. Pro osoby mimoiadné
dlouhodobé¢ pojisténé je doba pojisténi 45 let, u osob dlouhodobé pojisténych je 35

let.**” Dochazi tedy k pomalému srovnani téchto dob v Ceské republice a v Némecku.

S dal3i odlisnosti by se diichodci v Ceské republice jen t&zko smitovali. Jde o zdanéni
dichodt, které je v soucasnosti platné jen na cast diichodu, postupné se vSak tato ¢ast
ma zvySovat, aZ podlehne zdkladu dané celych 100% dichodu. Jak je naznaceno
Vv tabulce ¢. 18, kterd mimo jiné vyjadiuje i podil dichodu v daném ptikladu na
pramérné mzd¢, v ptipadé nizkého piijmu je tento podil v Némecku nizsi, v piipadé
vysokého piijmu je tento podil pfiblizn€ shodny. Pokud ob¢an pobiral primérnou mzdu,
je podil jeho mzdy k diichodu vyssi v Ceské republice nez v Némecku. Pokud bych tedy
hodnotila pfijatelnost zavedeni zdanéni dichodl v zavislosti na poméru dichodu
k primérné mzdg, které jsem spocetla v piikladech, nemél by byt v Ceské republice
problém. Z tohoto hlediska jsou zde duchody vzhledem k primérné mzdé dostate¢né
vysoké, aby mohly podléhat zdanéni. Problémem by byly nepokoje obyvatel, jiz
V soucasnosti fada obc¢anil nesouhlasila se zvySovanim veéku odchodu do dichodu, pfi
zavedeni zdanéni diichodl by vlada ucinila dalsi velmi nepopularni opatfeni, kterym by

mohla vyvolat demonstrace obyvatel.

Z vyse uvedenych odliSnosti vyplyva, Ze systémy jsou obdobné a zadmeéna téchto
systétmli by byla obtizna, ale nikoliv neproveditelnd. Jako nejvétSim problémem
aplikace némeckého dichodového systém do ceského bych vidéla zavedeni pilife
S povinnym spofenim, protoze ceSti obCané nejsou zvykli odvadét své penize do
specializovanych instituci a nechat je tam zhodnotit, aby je pozdéji mohli vénovat na
spotfebu. Protoze si vSak mlads$i generace zacinaji uvédomovat nutnost soukromého

spofeni, aby si ve stafi mohly alespon ¢astecné udrzet dosavadni Zivotni standard, bude

7 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni., Diichody v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko.
Praha: 2009 [online]. [cit. 7.4.2012]. Dostupné z WWW: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/BB80995D-
CB8C-43E7-A49C-1F213DE9D88A/0/Duchody _CRSRN_dotisk_CZ_def.pdf
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se zvySovat pocet obCanl podilejicich se na dobrovolném pfipojisténi a zavedeni
povinného spofeni pak bude zaviset jen na prostfedcich statu, zda bude redlné pokryt

¢astecny ubytek piijmu z pojistného, ktery by se nahradil soukromym spofenim obcanii.

Jednotlivé staty se pifi utvareni systému dichodového pojisténi a pii provadéni zmén
nechavaji inspirovat systémy stati okolnich, snazi se vyvarovat chyb, které tyto staty
ucinily a naopak aplikovat zlepSeni, ktera byla provedena. Pfesto neni mozné prosadit
kazdy navrh na zménu systému, ktery byl Gspésny v jiné zemi, pii snaze zdokonalit
systém diachodového pojisténi zaujima nevylucitelné postaveni politickd a ekonomicka

situace v dané zemi.
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6 ZAVER

Diichodové systémy v Ceské republice a v Némecku jsou si vzajemné velmi podobné,
pfesto je mozné nalézt rozdily. Jednim z téchto rozdild, je existence ttipilifového
diichodového systému v Némecku, ktery bude zanedlouho zaveden také v Ceské
republice. Prvni pilit je shodny v obou stitech a spocCivd v pribézném vybirani
pojistného na dichodové zabezpeCeni a nasledné prerozdéleni takto vybranych
prostiedkti lidem, ktefi se tohoto pojisténi UcCastnili. Druhym pilifem je v Némecku
zaméstnanecké pojisténi, které je povinné, zaméstnanci tedy musi ke stdtem vybiranému
diichodovému pojisténi jestd spofit, aby zvysili sviij budouci diichod. V Ceské republice
Vv tomto okamziku takovyto druhy pilif zaveden neni, ale uz od roku 2013 bude
zavedena moznost Castecné se vydelit z prvniho pilite a 3% spofit na sviy Ucet u
penzijnich spolecnosti. Toto spofeni nebude povinné, ale jakmile se u€astnik rozhodne
pro tuto variantu, nebude nasledné moci z tohoto systému vystoupit. Tietim pilifem je
v Némecku i v Ceské republice soukromé pfipojisténi, prostiednictvim kterého pracujici
obcané sami rozhoduji o vysi ¢astky, kterou si mohou v diichodu pfilepsit.

Rozdil bych hledala také v tvorb& uspor jednotlivych ob&ant. V Ceské republice neni
spofeni tak rozsifené, lidé jsou neduveéfivi vici pojistovndm a obavaji se o své
prosttedky, proto neni penzijni ptipojisSténi béZnou soucasti kazdého pracujiciho obc¢ana.
V Némecku jsou naopak zaméstnanci nuceni spofit na svllj dichod v radmci druhého
pilite, spofeni se tedy UcCastni kazdy zaméstnanec a jeho uspory podléhaji vzdy
n¢jakému pojisténi.

Absolutni vysi vyplacenych diichodovych plateb v obou statech neni mozné srovnat
vzhledem k odlisnym cenovym tGrovnim v téchto zemich, je v§ak mozné srovnat vysi
rent v souvislosti s ptispévky, které byly statu odvedeny, respektive se mzdou, ze které
se tyto prispévky vyplacely. V Némecku je zdvislost mezi mzdou a néslednymi
platbami z diichodového pojisténi tésngjsi nez je tomu v Ceské republice. Systém
vypoctu starobniho dichodu v Némecku je nastaven takovym zpiisobem, aby i pfi
pobirani dichodu byl ziejmy ptredesly piijem, znamena to tedy, ze lidé s vySSimi piijmy
mohou mit nékolikanasobné& vyssi diichod nez lidé s ptijmy nizkymi. V Ceské republice
je algoritmus vypoctu diichodovych davek nastaven tak, aby mezi jednotlivymi obcany,
pobirajicimi tento dichod, nebyl tak vyrazny rozdil. Z tohoto systému se tak vytraci

zéasluhovost na tvorbé prostedkti pro vyplatu diichodt a naslednym pobiranim davek.
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Z hlediska solidarity jsou tyto systémy nastaveny stejnym zplsobem, pracujici obcané
pfispivaji na vyplatu davek obCantim, ktefi jiz nejsou pracovné aktivni, stat jim tak
oplaci jejich minulou péci o tehdejsi diichodce a naopak se zavazuje tuto péci jednou
poskytnout sou¢asnym ekonomicky aktivnim ob¢antim.

Na zavér bych shrnula, ze dichodové systémy Ceské republiky a Némecké spolkové
republiky jsou si navzdjem velmi blizké, jsou zaloZeny na stejném principu a problémy,

se kterymi se obé zem¢ potykaji v ramci diichodového systému, jsou obdobné. Obé

zem¢ se s témito problémy musi v budoucnu vyporadat.
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Priloha A: Vyvoj sazby socialniho zabezpeceni v Némecku v letech 1891 - 2012

Obdobi sazba socialniho zabezpeceni

1891 1,70 %

1924 3,50 %

1928 5,50 %
1.1.1949 — 30.03.1955 10,00 %
1.4.1955 — 28.02.1957 11,00 %
1.3.1957 — 31.12.1967 14,00 %
1.1.1968 — 31.12.1968 15,00 %
1.1.1969 — 31.12.1969 16,00 %
1.1.1970 — 31.12.1972 17,00 %
1.1.1973 — 31.12.1980 18,00 %
1.1.1981 —31.12.1981 18,50 %
1.1.1982 —31.08.1983 18,00 %
1.9.1983 — 31.12.1984 18,50 %
1.1.1985 — 31.05.1985 18,70 %
1.6.1985 — 31.12.1986 19,20 %
1.1.1987 — 31.03.1991 18,70 %
1.4.1991 — 31.12.1992 17,70 %
1.1.1993 —31.12.1993 17,50 %
1.1.1994 — 31.12.1994 19,20 %
1.1.1995 —31.12.1995 18,60 %
1.1.1996 — 31.12.1996 19,20 %
1.1.1997 — 31.03.1999 20,30 %
1.4.1999 — 31.12.1999 19,50 %
1.1.2000 — 31.12.2000 19,30 %
1.1.2001 — 31.12.2002 19,10 %
1.1.2003 — 31.12.2006 19,50 %
1.1.2007 — 31.12.2011 19,90 %
od 1.1.2012 19,60 %




Piiloha B: V¢k odchodu do dichodu obcanti narozenych v letech 1936 - 1983

Diichodovy vék ¢ini u

nai?zkeni mui Zen s poftem vychovanych déti
0 1 2 3a4 5 a vice

1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m | 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4dm | 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m | 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m | 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m | 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m | 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m | 57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m | 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m | 55r
1949 62r+4m 60r+8m 50r+4m | 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 50r+8m | 58r+4dm |57r 55r+8m
1951 62r+8m 61lr+4m 60r 58r+8m | 57r+4m | 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m | 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m | 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 50r+8m | 58r+4m | 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61lr+4m | 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m | 60r+4m |59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m | 60r+8m |59r+4m | 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m | 61r+2m |59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m |60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m | 62r+2m |60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m | 62r+8m |61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+ém | 63r+2m |61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m | 63r+8m |62r+2m | 60r+8m
1964 64r+10m 64+10m 64r+10m |64r+2m |62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m |63r+2m | 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m | 65r+2m |63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63+8m
1970 65r+10m 65r+10m | 65r+10m |65r+10m |65r+8m |64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m




Diichodovy vék ¢ini u

n alf(?zini mui Zen s poctem vychovanych déti

0 1 2 3a4d 5 a vice
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m | 66r+2m |66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m |66r+4m |66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m | 66r+6bm |66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m | 66r+8m |66r+8m | 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m [66r+10m |66r+10m |[66r+10m |66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
1978 67r+2m 67r+2m 67r+2m | 67r+2m |67r+2m | 67r+2m
1979 67r+4m 67r+4m 67r+4m | 67r+4m |67r+4m | 67r+4m
1980 67r+6m 67r+6m 67r+6m |67r+t6bm |67r+6m | 67r+6m
1981 67r+8m 67r+8m 67r+8m |67r+8m |67r+8m | 67r+8m
1982 67r+10m 67r+10m [67r+10m |67r+10m [67r+10m |67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r




Priloha C: Vyvoj pfijmového prahu v Némecku v letech 2003 - 2012

Rok Zapad Vychod

Do 2003 Mésiéné 5100 € Mésiéné 4 250 €
2004 Mésicné 5150 € Mésiéné 4 350 €
2005 Mési¢né 5200 € Mésicéné 4 400 €
2006 Mésicné 5 250 € Mésicné 4 400 €
2007 Mésiéne 5250 € Mésiéné 4 550 €
2008 Mésiéné 5 300 € Mésicéné 4 500 €
2009 Mésiéné 5 400 € Mésiéné 4 550 €
2010 Mésic¢né 5 500 € Mésicéné 4 650 €
2011 Mési¢né 5 500 € Mésicéné 4 650 €
2012 Mésiéné 5 600 € Mésicéné 4 800 €




ABSTRAKT

LERACHOVA, H. Komparace diichodového systému v Ceské republice a v Némecku.
Diplomova prace. Plzei: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 80 s., 2012

Kli¢ova slova: diichodovy systém v Ceské republice, diichodovy systém v Némecku,

PAYGO systém, penzijni ptipojisténi, reforma v Ceské republice

Tato prace je zaméfena na analyzu diichodového pojisténi v Ceské republice a
v Némecku a néslednou kompatibilitu téchto systémul. V prvni ¢asti je shrnuto stru¢né
uvedeni do problematiky, po kterém nasleduje charakteristika diichodovych systémi
téchto statd, jejimz cilem je vystihnout zakladni rysy dichodovych systémi pro jejich
srovnani. Druhd ¢ast se zaméfuje na diichodovou reformu v Ceské republice a zmény
S ni spojené spolu se zménami uskuteénénymi v Némecku. Soucasti této charakteristiky
je zhodnoceni, do jaké miry se schvalené zmény ztotoziiuji se zménami doporuc¢enymi
Poradnim a expertnim sborem ministra financi a ministra prace a socialnich véci.
Nasleduje vlastni srovnani téchto systémil z hlediska zasluhovosti a mezigeneracni
solidarity podloZené konkrétnimi propocty a zhodnoceni, do jaké miry jsou systémy
zaménitelné. Ze zaveru poté vyplyva, ze systémy jsou si velmi podobné, je mozné
nalézt mnoho spole¢nych rysl, ovSem v zasad¢ stale existuji rozdily, které by pfi
pokusu aplikovat némecky diichodovy systém do systému v Ceské republice, &inily

problémy.



ABSTRACT

LERACHOVA, H. Comparison of the pension system in the Czech Republic and
Germany. Diploma thesis. Pilsen: Faculty of Economics, University of West Bohemia
in Pilsen, 80 p., 2012

Key words: pension system in the Czech Republic, pension system in Germany, PAYG

system, pension insurance, reform in the Czech Republic

This work is focused on the analysis of pension insurance in the Czech Republic and
Germany, followed by the compatibility of these systems. In the first part is summarized
in a brief the statement of the problem, followed by a description of the pension systems
of these countries. It has an aim to capture the essential features of pension schemes for
their comparison. The second part focuses on pension reform in the Czech Republic and
the connected changes and the changes made in Germany. Part of this characteristic is
to evaluate, if the changes are the same as the changes advised to Advisory and expert
body of the Minister of Finance and the Minister of Labour and Social Affairs. Then
ensue comparison of these systems in terms of earnings and generational solidarity
supported by specific calculations and evaluation the convertibility of the systems.
From the conclusion is followed that the systems are very similar. It is possible to find
many common features but basically there are differences that can make problems when
you try to apply the German pension system to system in the Czech Republic.



