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Uvod

,, Nestastny je clovek strachujici se o budoucnost. “ Seneca, rimsky filozof

I kdy?Z tento citdt pochazi z doby Rima, jeho obsah nepozbyl na vyznamu. V Ceské republice
probihd reforma diichodového systému, kterd je bohuzel pticinou obavy mnoha obyvatel.
Kritika navrhovanych zmén je vSudypfitomnd, ovSem ndvrhi s ucelenym feSenim je

poskrovnu.

Téma této diplomové prace je komparace ¢eského a némeckého diichodového systému. Prace
se zabyvd zdkladnimi principy, na kterych jsou zvolené systémy postaveny. Primdrnim
ukolem dichodového systému je zajistit ptijmy jedince po ukonceni ekonomicky aktivni faze
Zivota. Vlivem zvySujici se kvality zdravotni péfe a zménou zplisobu Zivota dochdzi
k prodluzovéani jeho délky. Soucasné generace ptfivadéji na svét potomky v pozdéjSim veéku
neZ jejich rodice anebo prarodiCe a stejné tak je niZsi pocet déti v rodinach. Tento vyvoj ma za
nésledek zvysujici se pozadavky na dichodové systémy zaloZené na principu redistribuce
ptispévki ekonomicky aktivnich obyvatel penzistim. Proto diichodové systémy vétSiny
evropskych stiti prochdzeji nutnymi reformnimi zménami. Nejinak je tomu i v Ceské

republice (déle jen CR) a ve Spolkové republice Némecko (déle jen SRN).

Prvni &ast prace se zabyva komparaci zdkladnich princip diichodového pojisténi CR a SRN.
Podrobnéji jsou analyzovany vybrand specifika danych systémti. Uvedend je i stru¢nd historie

vyvoje téchto systéma.

Ve snaze nalézt moZny zptisob reformy dichodového systému CR je dal§i &dst prace
zaméfend na implementaci nékterych principii diichodového pojisténi SRN na podminky CR.
Aby bylo moZné hodnotit dlouhodoby dopad této aplikace, opird se analyza o demografickou
progndzu obyvatelstva do roku 2100, kterd bude vypracovand v riznych variantich vyvoje
zdkladnich demografickych ukazatelii. Vysledkem analyzy je zhodnoceni dopadu této

implementace na statni dichodovy tcet.

Tteti cast prace se zamétfuje na porovnani penzijnich fondd, jednoho z piliii dichodového

systému v obou zemich. Popsdny jsou principy téchto piliil a je porovndna jejich vykonnost.



s Wz

Ctvrta &ast prace uvadi zavéry plynouci z analyzy diichodovych systémii. Obsahem kapitoly
je i zhodnoceni dopadu jednotlivych reformnich zmén v CR na plitce diichodového pojiténi.

PtedloZena jsou i vlastni doporuceni pro potfebné zmény systému.

Téma zabyvajici se dichodovymi systémy jsem si vybrala jednak z divodu jiZ zminované

aktudlnosti tématu a také proto, Ze se tato problematika tyka kazdého z nas.

Cilem price je komparace diichodovych systémti CR a SRN. Dil¢imi cily je konstrukce
prognézy obyvatelstva CR do roku 2100 a formulace doporuéeni pro udrZitelny déichodovy

systém CR.



1 Komparace soucasného diichodového systému CR a navrhy na jeho zménu se

zakladnimi principy diichodového systému SRN

Pro umoznéni SirStho chdpani problematiky dichodovych systémi bude nejprve uveden ndstin
historického vyvoje diichodového zabezpeceni, obecnych principii a uspofdddni dichodovych
systémil. Nasledné bude charakterizovdn diichodovy systém Spolkové republiky Némecko (déle jen

SRN) a Ceské republiky (déle jen CR) a bude provedena jejich komparace.

Celistvd stitni socidlni politika byla zformulovdna koncem 19. stoleti. Ziklady ,,moderni‘
dichodové politiky poloZzil Otto von Bismarck, vyznamny némecky politik, uzdkonénim pojisténi
pro piipad invalidity a staii. Ve 40. letech 20. stoleti byly zformuloviny zdkladni sméry modelu
dichodového systému, pojmenoviany po osobnostech, jez se o jejich zrod nejvice zaslouzily,
Bismarck a Beveridge. Bismarckovsky model mél ve své plvodni podobé zabezpecit diichody
vSem, kteff pracovali a odvadé€li ptispevky. V diichodu vypliacené davky mély zajistit stejny Zivotni
standard jako v obdobf aktivniho Zivota. Beveridgeiiv model, pojmenovany po britském ekonomovi
a politikovi, vznikl béhem 2. svétové valky a zaruCoval minimélni penzi, kterd ale vétSiné€ lidi
neposkytovala srovnatelny Zivotni standard jako v obdobi aktivniho Zivota. Beveridge poznamenal,
Ze stdt ma poskytnout chléb, ale lidé si musi koupit maslo. Dulezitou roli kladl na individudln{
zaopatieni jedince na dichodovy vék. Podstatnym rozdilem mezi historickymi a soucasnymi
dichodovymi systémy je skuteCnost, Zze dichodového veéku se v obdobi formovdni modernich
dichodovych systémt vétSina lidi ani nedoZila, pfipadné pobirala diichod nanejvys nékolik let.

Oproti tomu soucasni pifjemci diichodovych dévek pobiraji penze az n&kolik desitek let.

Od 2. poloviny 20.stoleti se vétSina evropskych stati potykd s problémem finan¢ni udrZitelnosti
dichodovych systémi. Dlivodem je predevsim klesajici porodnost na jedné stran¢ a prodluzovani
sttedni délky Zivota na strané druhé, ¢imZ vyvstala potieba diichodové systémy reformovat

a prizptisobit novym trendiim nejen v demografickém vyvoji.'

'« Ndvrh reformy diichodového systému. [online] [cit. 11.10.2011] dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/663/na
vrh_rds.pdf
= Obcansky institut — diichodovd reforma. [online] [cit. 10.11.2011] dostupné z: http://www.obcinst.cz/cs/duchodova
reforma-revoluce-nebo-evoluce-c1244
%« Diichodové systémy v Evropé. [online] [cit. 10.10.2011] dostupné z: http://www.finance.cz/zpravy/finance/42149-
duchodo ve-systemy-v-evrope
= Ndvrh reformy diichodového systému. [online] [cit. 11.10.2011] dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/663/na
vrh_rds.pdf



Hlavnim znakem novych reformovanych systémul starobniho dichodového pojisténi je vétSinou
kombinace dichodového pojisténi s novymi systémy dopliikového diichodového spoieni. Cilem
dichodovych reforem je postupné a plynule ménit stary pribézny systém na novy, ktery je zaloZeny
na kombinaci tfech pilffa’:

o [ pilit - pribéZny systém dliichodového zabezpeceni,

o II. pilit — kapitalizacni systém diichodového zabezpecent,

o [IL. pilit - doplikkovy diichodovy systém spofeni.
Svétova banka prosazuje tiipilifovy systém s povinnym druhym pilitem, Evropska unie (déle jen

EU) doporucuje také ttipilitovy systém, ovSem s druhym pilitem dobrovolnym.

I pilit je tradicné zdkladem celého systému, UCast v ném byva témef vzdy povinnd a jeho
financovani se provadi odvody do statniho rozpoctu. Prvni pilit zajiSt'uje zdkladni ochranu ve stéff,
je vefejny, zaloZeny na mezigeneracni solidarité¢ a vétSinou byva pribézné financovan (proto je
oznacovan jako systém pay-as-you-go, ddle jen PAYG). Podstatou tohoto pilite je, Ze pracovné
aktivni osoby svymi pfispévky hradi vypldceni diichodii, hovofime o principu solidarity. Ptispévky,
které plati jedna generace, tedy sou€asni zaméstnanci, jsou pouZzity na vyplatu davek jiné generace,
tedy soucasnym diichodciim. Hlavnim nedostatkem tohoto pilife je silnd zavislost na demografické

struktufe obyvatelstva.

Za 1L pilit je povaZovén fondovy systém, z néhoZ vyplacend penze je vice adekvatni k pfedchozim
ptijmim. Tento pilit je soukromy a byvad oznaCovan jako dopliikovy, coZ naznacuje, Ze dopliuje
dichody vyplacené ze socidlniho pojisténi. Vyrazny rozdil oproti L. pilifi je ten, Ze pokud pojisténec
zemie pfed poddnim Zadosti o starobni diichod, jsou nahromadény penzijni kapitdl i zisk odvozeny

z kapitdlovych investic v rdmci tohoto systému odkazany jeho rodinnym ptislusnikiim.

III. pilitem je dobrovolné individudlni diichodové pojisténi, spoteni, a dalsi, kde se ptijaté vklady
akumuluji a ndsledné¢ zhodnocuji. Jedna se o tvorbu soukromych penzijnich fondii. Tyto produkty

cr v 2

jsou vétSinou zaloZené na komerénim pfistupu, proto nevykazuji zadné znaky solidarity.

. e e o 2z W 7z v Zz W 7 z . rd 4 o WV 4
Financovani modelu diichodového zabezpeceni je mozné dvéma zdkladnimi systémy", pribéZnym

financovanim a kapitalizacnim financovanim.

? « TFi pilifovy penzijni systém. [online] [cit. 14.11.2011] dostupné z: http://www.pensionreform.az/second.php?menuid
=6&submenuid=38

» Ceskd ndrodni banka — penzijni systémy. [online] [cit. 2.11.2011] dostupné z : http://www.cnb.cz/miranda2/export/
sites/ www.cnb.cz/en/research/research_publications/mp_wp/download/vp25_2.pdf
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Pi{jmy pribézného systému tvoii povinné pojistné odvody, jejichZ vypocet je stanoven zdkonem.

Vybrané davky jsou okamzité rozd€leny a jsou z nich vyplaceny diichody, neni tedy moZnost jejich
zhodnoceni na finan¢nich trzich. Podstatou systému je pouze prerozdéleni, neni vytvaren zadny
fond. Pro tento zplsob je charakteristickd solidarita mezi generacemi (aktivni tcastnici financuji
penzisty a predpokladaji podobnou podporu od ndsledujici generace aktivnich dcastnikil), proto je
velmi citlivy na demograficky vyvoj a vyvoj produktivity aktivni populace. UmoZznuje ale flexibilné

vyrovndvat inflaci.

Charakteristické pro kapitalizaéni systém financovani je diichodové spotfeni. Dichodové davky tedy

nejsou okamzité¢ vyplaceny, ale po celou dobu produktivniho véku se kumuluji na specidlnich
individudlnich uctech formou spofeni, coZ umoznuje jejich postupné zhodnoceni na finan¢nich
trzich. Spravou fondl jsou povétené dichodové spravcovské spoleCnosti, které musi pravidelné
informovat spofitele o vyvoji zhodnocovani jeho dichodovych odvodii a o stavu na jeho
individudlnim uctu. Tento fondovy systém neni postaven na prvku solidarity, finan¢ni toky z ného
plynouci jsou spjaty s odpovédnosti kazdého jedince v zdvislosti na tom, jak se pfipravoval
a zabezpecoval na stdfi. Ve funkci hlavniho regulatora vystupuje stét, ktery dozoruje zdkonnost
jednotlivych krokt penzijnich fondl a vztahy mezi obanem, tedy investorem, a penzijnim fondem.
Fondovy systém ve srovndni s PAYG neni pfili§ citlivy na populaéni vykyvy, hrozi ale rizika
souvisejici s investicemi na finanénim trhu. Oba zptisoby financovéni ¢eli riznym druhiim rizika
a oba maji odli$né silné a slabé stranky, nelze tedy jeden z nich oznacit za idedlni. V mezindrodnim
kontextu je snaha tvlrcl hospodarské politiky o diverzifikaci, tedy vytvotfeni systému sklddajiciho

/% O

se z vice pilifli ve snaze kombinovat jejich silné stranky a omezovat celkové riziko.

Konkrétni penzijni model je charakteristicky 1 vztahem mezi ptispévky a ddvkami, rozliSujeme
davkové definovany systém (defined benefit, ddle jen DB) a prispévkové definovany systém

(defined contribution, dile jen DC). 51

V ptipadé¢ davkové definovaného systému je diichod piedem stanoven a to bud’ jako absolutni

castka nebo ve vztahu ke skutecnostem jako jsou predevSim délka doby pojisténi a vySe dosazenych

pi{jml v rozhodném obdobi. DC systém miiZe byt financovan jak pribézné, tak kapitdlove.

Oproti tomu piispévkové definovany systém ptfedem urCuje pouze relativni vySi piispévku,

ptispévkovou sazbu, a ndsledny dichod je stanoven s piihlédnutim k c¢dstce vedené na

>« Ndvrh reformy diichodového systému. [online] [cit. 2.12.2011] dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/663/navr
h_rds.pdf
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individudlnim dctu pojisténce a ocekdvané dobé doziti pti priznani dichodu. I tento systém mize

byt financovan prubézné i kapitdlove, obvyklejsi avSak byva kapitdlové financovén.

Kazdy ¢lensky stait EU ma vlastni ndrodni systém dichodového zabezpefeni pIné¢ v kompetenci za
predpokladu dodrZovani zdkladnich deklarovanych principii a natizeni EU. Diichodovy systém
Clenské zem¢ se musi vyvijet v souladu s trendy a poZadavky uplatiovanymi v rdmci EU, jednd se
pfedev§im o financni stabilitu a udrzitelnost diichodovych systémi, tedy aby nedochdzelo
k destabilizaci vetejnych rozpoctl, ddle musi byt diichodové sytémy schopné flexibilné reagovat na
zmény ve spolecnosti a maji zajistit adekvatni pfijem senior s dlirazem na rozvoj doplitkovych
pilitt, coz posiluje individudlni odpovédnost obcanii. Hlavnimi zdsadami nafizeni jsou rovné
zachdzeni, s¢itdni dob, zabrdnéni soubchu ddvek a moZnost vyvozu. Zisada rovného zajiSténi
zaruCuje, Ze pracovnici z jinych Clenskych statl musi mit stejnd prava jako statni prislusnici
hostitelského statu. S¢itdnim dob se rozumi doba zaméstnani nebo pojisténi v radmci Clenskych statt.
Zabranéni soubchu davek je opatieni proti vzniku niaroku davek ve dvou nebo vice Clenskych
statech za stejné obdobi, pfipadn€ na vice ddvek stejného typu. Moznost vyvozu se vztahuje na
vyplaceni davek socidlnitho zabezpeceni na celém tzemi EU (vypldceni ¢lenskych statli nejen

ob¢antim s bydli§tém v dané zemi). '
Reformy diichodovych systémli miizeme rozdélit do dvou kategorii podle oblasti, ve které dochdzi
k hlavnim zménam. RozliSujeme reformy parametrické, kdy jsou upravovany jednotlivé parametry

dichodové systému, a reformy fundamentdlni, pfi nichZ dochdzi ke zméndm celého systému.

Pti parametrickych reformdch je kladen diraz na zachovéni zdkladni struktury systému, pficemz

dochdzi ke zméndm hlavnich parametrt, mezi které patii predevs§im vekova hranice pro odchod do

starobniho diichodu, mira ndhrady vydélku z doby ekonomické aktivity nebo piispévkova sazba.

Oproti tomu pfi systémovych reformach je jeden dichodovy systém nahrazen systémem jinym,

naptiklad pribézné financovany systém je nahrazen systémem fondovym. Nelze zobecnit, ktery

druh reforem je idedlni, zvolené reformni strategie jsou rtizné. V zdsad¢ jsou uskutectiovany spiSe

reformy parametrické. !’

% « Diichodovd reforma v zemich Evropské unie. [online] [cit. 30.11.2011] dostupné z: http://www.euroskop.cz/gallery/
39/ 11991-20_3_2008_duchodova_reforma_v_zemich_eu.pdf

7« Navrh reformy diichodového systému. [online] [cit. 2.12.2011] dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/663/navr
h_rds.pdf
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Dtichodové reformy jsou casto kontroverzni a proto ma mnoho vlad snahu je odklddat. Pozitivni
efekt se projevuje aZ s velkym Casovym zpozdénim, oproti tomu ndklady jsou citelné podstatné
diive. Podrobnd ekonometrickd analyza z roku 2009 ukdzala, Ze ekonomické faktory jako jsou riist
ekonomiky, velikost vlddniho dluhu, nezaméstnanost a dal$i nemaji na UspéSnost zavedenych
reforem vyrazn€j$i vliv. Déle studie prokdazala, Ze uspé€Snost reformy priliS neovliviiuje ani
demograficky vyvoj. Naopak tspéSnost byla potvrzena v souvislosti s faktory spiSe politickymi, za
rozhodujici byl uréen predevs§im negativni postoj odborovych svazi (které se vétSinou stavi proti

reformam). !

1.1 Dichodovy systém SRN

Dutchodovy systém v Némecké republice patii k jednomu z nejsloZitéjSich a nejstarSich systémd.
Pro némecky systém je charakteristickd silnd tendence o udrZeni Zivotniho standardu (b&hem
aktivnitho Zivota a v dobé penze). Pro povinny systém je patrnd niz§i mira solidarity, nez je
bézné u ostatnich evropskych dichodovych systémi. Vyznamnym rysem jsou i odliSnd schémata
pro rizné kategorie zaméstnanct a délnikti. Pro Némeckou republiku je ddle specificky stale patrny
odliSny vyvoj mezi byvalymi vychodnimi a zdpadnimi staty, doposud jsou pro tyto dvé oblasti
nékteré parametry systému nastaveny odliSné. Obsahem ndsledujici kapitoly je stru¢ny prehled
historického vyvoje dichodového systému v Némecké republice a ddle pohled na stavajici systém

se zdiiraznénim vybranych reformnich dprav po roce 2000. ©’

1.1.1 Historicky vyvoj dichodového systému SRN

Koncem 19. stoleti byly pracovni podminky velmi nidro¢né, obdrZzend mzda velmi nizk4 a zajisténi
na stafi nebylo zddnym zplsobem garantovdno. Pokud né¢kdo ptestal byt praceschopny, byl odkdzan
pouze na pomoc své€ rodiny. S industrializaci a vystavbou velkych fabrik souvisela migrace do mést,
coz zapfti¢inilo rozpad modelu vicegenera¢ni rodiny. Disledkem pteruseni rodinné pospolitosti byla
ztrata zajiSténi jedince v pripad€ nemoci a stafi. Otto von Bismarck spoluovlivnil a zprostfedkoval
ptijeti socidlnich zdkont, hlavnim motivem byla obava z radikalizace d€lnictva. Zdkon o pojisténi
invalidity a stdii, ze kterého vychazela vétSina modela stati souc¢asné EU, zacal byt platny k roku
1889 a zajiStoval dichod vSem pracujicim, ktefi odvadéli prispévky. Nésledné vypliacené davky
mély zajiStovat stejny standard jako béhem aktivniho Zivota, jejich vySe byla ale shora omezena.

%

Velikost ddvek zavisela predev§im na dob¢ ucasti v systému a na velikosti vydélku béhem aktivniho

8 o Projekt Ndrodohospoddiského iistavu. [online] [cit. 3.11.2011] dostupné z: http://www.idea.cergeei.cz/documents/
kratka _studie_2011_06.pdf
® « HOLZMAN, R, PALMER, E. Pension Reform. Washington, D. C.: The World Bank, 2006. ISBN 0-8213-6038-8
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zivota. Kazdy rok byly upravovany parametry pro vypocet ddvek. Mira solidarity byla velmi mal4,
osoby s nizkymi pfijmy dostdvaly nizkou penzi, uplatiovdn byl princip zachovédni socidlniho
statutu. Roku 1972 byla zavedena flexibilni hranice odchodu do diichodu a diichodové pojisténi se
zacalo vztahovat na nové skupiny obyvatelstva, napiiklad na Zeny v domécnosti. Némecké vlady
ovSem nekladly diraz na fiskalni udrZitelnost systému a sazby piispévkl pravidelné zvySovaly, coz
pro stat brzy zacalo znamenat vyznamnou finan¢ni zatéz. Navic se v 70. a 80. letech némecka
ekonomika potykala s konjunkturdlnim dpadkem. Roku 1989 padla Berlinskd zed’ a od roku 1992
znovu sjednocené Némecko zacalo reformovat dichodovy systém, piedev§im z divodu vyrazné
menSi porodnosti pietrvavajici od 70. let. Negativni vliv nizké porodnosti zmirfiuje dlouhodobé
vysokd mira imigrace. Do soucasnosti némecky diichodovy systém prosel fadou reforem, béhem nichz
bylo upusténo od stabilni vySe piispévkil a dichodova politika se stala flexibilni na zmény na trhu

préce. %!

1.1.2 Stavajici duchodovy systém SRN

Stévajici diichodovy systém Némecké republiky'

je postaven na tfech pilifich. I. pilif tvofi statni
dichodové pojisténi, II. pilii je zaméstnanecké penzijni pojisténi a III. pilifem je soukromé
kapitdlové pojiSténi. Charakteristickym rysem systému je pomérn€ nizkd mira solidarity, Zadouci je
udrZeni socidlniho statutu. VSechny starobni penze do 400 euro mési¢né€ jsou osvobozeny od dané,
vyS$si hodnota penze je danéna jako béZzny ptijem. Prispévky do doplitkovych systémill zabezpeceni
na stafi jsou danové odpocitatelné az do vySe 4% vymétrovaciho zdkladu pro odvody na socidlni

zabezpeceni.

L PILIR

Prvni pilit je tvofen pribéZnym, piispévkoveé financovanym dichodovym pojiSténim. Kazdy mésic
pojisténec odvadi platby na dliichodové pojisténi do diichodového systému, kde jsou prerozdéleny
na vyplacené diichodové davky. Velikost vyplacené penze je ddvkoveé definovand, odviji se od doby
Ucasti v systému a od vyvedenych davek. PojiSténi je povinné pro vSechny zaméstnance od 16 let.
Tento statni pilif pokryva pojisténi tif hlavnich segmentii zaméstnanych osob, a to:

 zam&stnanct, délnickych a ufednickych profesi (tzv. modré a bilé limecky),

'« POTUCEK, M. Socidlni politika. 1.vydani, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1995, 142 s., ISBN 80-85850-01-X
* BRDEK, M. a kol. Trendy v evropské socidlni politice. 2. vydani, Praha: ASPI Publishing, 2002, 252s., ISBN 80n-
86395-25-1
« ALANY, A., KREBS, V. a kol. Socidlni ochrana a diichodovy systém. 1. vydani, Brno: Masarykova univerzita
v Brn¢, ekonomicko-spravni fakulta, 2004, 70 s., ISBN 80-210-3390-8
""" Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni. Diichody v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko. Praha: Ceské
sprava socidlniho zabezpeceni odbor komunikace, 2009, 17 s., ISBN 978-80-87039-14-4
* Evropskd socidlni observator — Némecky diichodovy systém. [online] [cit. 15.11.2011] dostupné z: http://www.ose.
be/files/publication/2010/country_reports_pension/OSE_2010_CRpension_Germany.pdf
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* podnikatelid a svobodnych povoldni (zemédélci, umélci a dalsi) - plati pouze pro nékteré
zivnostenské profese, pro ostatni je dobrovolné,
* statnich drednikd.
Plati ale urcité vyjimky, za kterych je ucast v systému dobrovolna. Jednd se o tzv. mini-jobs, tedy
obdobu vedlej$iho pracovniho poméru, ktery je vymezen:

vV

* celkovym piijmem niz$im nez 400 euro mésicné,

* nebo pracovnim tivazkem niz§im nez 50 pracovnich dni v roce,

* nebo pracovni smlouvou na dobu ur¢itou krats$i neZ dva mésice.
V ptipadé¢ dobrovolného odvodu plateb diichodového pojisténi z téchto mini-jobs, jsou platby
zohlednovany pii vypoctu dichodu. Vyse piispévku dichodového pojisténi tvoii v roce 2012
19,6 % z hrubé mzdy. V piipadé zaméstnaneckého poméru se tato ¢ast dé€li rovnym dilem mezi
zaméstnance a zaméstnavatele, tedy pro oba 9,8%. Pokud se jednd o osobu samostatn¢ vydélecné
&innou (dale jen OSVC), jez se tcastni diichodového pojisténi, hradi celou &ast 19,6%. Zakonem je
stanoveny strop odvadénych davek socidlntho pojisténi. Pro rok 2012 SE pojiSténi neodvadi
z ¢astky na 2.800 euro mésicné€ v zdpadnich zemich, 2.400 euro pro zem& byvalého vychodniho
Némecka. Organizace némeckého systému PAYG je oddélena od stdtniho rozpoctu. Systém je
spravovan oborovymi socidlnimi pojiStovnami, fizenymi zdstupci zaméstnancli, zaméstnavatelll
a statu, tedy tzv. tripartitou. Do systému proudi i prostiedky z vynosu "ekologické dang€", ktera byla

zavedena v roce 1999.'

Vyplacend davka je stanovena jako soucin aktudlni vyse diichodu a osobnich vydelkovych bodil.

Aktudlni vySe dichodu je pravidelné valorizovdna k 1. lednu nasledujicitho kalenddiniho roku,

zohlednén je vyvoj mezd a platii zaméstnanct, velikost vydaji zaméstnancli na zdkonné a soukromé
pojiSténi zaopatfeni ve stafi a zohlednén je tzv. faktor trvalé udrZitelnosti, jehoz cilem je plnit
samostabilizacni funkce systému. Tento faktor automaticky reaguje nejen na zmény
v demografickém vyvoji, ale pfedev§im na mife nezaméstnanosti. Pokud se pomér diichodct
k platcim zméni v neprospéch platct piispévkl, je valorizace dichodli nizni a naopak.
Valorizovédna je hodnota dichodu, kterd byla ptfizndna. Zavedenim tzv. ochranného zikonného
ustanoveni se zajistilo, Ze pfi prizptsobovani vySe dichodi nemiZe dojit k poklesu hrubych
dichodt. Hodnota aktudlni vysSe diichodu je rozdilnd pro zdpadni a vychodni zemé. Pro rok 2012

¢ini pro zdpadni zeme 508,45 euro mesicné a pro byvalé vychodni zemé 445,76 euro mé&sicné.

"2 Socidlni zabezpeceni. [online] [cit. 18.11.2011] dostupné z: http://www.haufe.de/sozialversicherung/newsDetails

MewsID=1320821917.81
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Hodnota osobnich vydélkovych bodi se odviji od vySe mzdy a velikosti odvedenych piispévkil

béhem celého aktivniho Zivota. Minimdlni doba potfebnd pro ziskdani naroku na penzi je
5 let. Vek pro odchod do dichodu je v soucasné dobé 65 let pro muZze i Zeny, v letech 2012 - 2029
se tato vékova hranice bude postupné zvySovat aZ na 67 let pro ob& pohlavi, rychlosti jednoho az
dvou mésicli ro¢né v zdvislosti na roku narozeni. Pfed¢asny odchod do diichodu je mozny od 63 let
v ptipadé, pokud se pojiSténec tcastnil v systému vice jak 35 let. Hodnota vydélkovych bodu je
nasobena tzv. faktorem véku odchodu do dichodu, ktery zohlediuje individudlni vék odchodu do
dtchodu. Jeho hodnota ¢ini 1,0 pfi odchodu do dichodu v fddném diichodovém véku a sniZuje se za
kazdy mésic ptfed¢asného odchodu do dichodu o 0,003. Od roku 2012 toto sniZeni neplati v ptipadé
odpracovani 45 let a vice. Naopak pti odloZzeném odchodu do dichodu se navySuje faktor véku
odchodu do dichodu o 0,005 mésicné. Horni hranice pro povinny odchod do dichodu neni

v Némecku definovana.!'’!

Tabulka €. 1 uvadi hodnotu piijmt z pojistného diichodové pojisténi v SRN v letech 2008 az 2010
a hodnotu celkovych vyplacenych dichodii z tohoto pilite. Ve sledovaném obdobi byl tvotfen

ptebytek dichodového uctu..

Tab. ¢. 1: Pifjmy a vydaje diichodového pojisténi k 31.12. v letech 2008-2010 v CR (v mld. euro)

. .. Rok
Duchodové pojisténi
2008 2009 2010
PFijmy z pojistného na duchodové pojisténi 237,4 239,3 251,3
Celkové vyplacené dichody 233,6 239,1 249,2
PRIJMY — VYDAJE na davky dichodového pojisténi +3,8 +0,2 +2,1

Zdroj: Némecké diichodové pojisténi'*, 2012

"« Diichodové zabezpeceni ve Spolkové republice Némecko. [online] [cit. 18.12.2011] dostupné z: http://www.eures-
triregio.eu/cs/zamstnanci/informace-pro-peshranini-pracovniky/129
« Ceska spréava socidlniho zabezpeceni. Diichody v Ceské rebuplice a ve Spolkové rebuplice Némecko. Praha: Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni odbor komunikace, 2009, 17 s., ISBN 978-80-87039-14-4
* Evropskd socidlni observator — Nemecky diichodovy systém. [online] [cit. 18.12.2011] dostupné z: http://www.ose.
be/files/publication/2010/country_reports_pension/OSE_2010_CRpension_Germany.pdf
'* « Diichodové pojisténi ve Spolkové republice Némecko. [online] [cit. 18.04.2012] dostupné z: http://www.deuts cher
entenversicherung.de/DRV/de/Navigation/_home_node.html
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IL. PILIR
Druhy pilit némeckého diichodového systému je tvofen dodatecnym pojisténim spolufinancovanym
zaméstnavatelem, tedy zaméstnaneckym penzijnim pojiSténim. Kazdy zaméstnavatel musi nabizet
alespon jednu variantu pojiSténi. Ptipustnd je tvorba a sprdva pojiSténi pfimo zaméstnavatelem,
vyuziti zaméstnavatele sluzeb penzijnich fondii nebo vyjednani specidlniho pojisténi zaméstnanciim
u komer¢ni pojistovny. Velmi unikdtni je prvni moZnost, kterd je krom& Némecké republiky
aplikovana pouze v Rakousku. V tomto ptipad€ je systém zaloZen na tzv. systému ucetnich rezerv.
Zaméstnavatel se zavazuje plnit budouci naroky zaméstnancti bez skute¢ného finan¢niho kryti, coz
umoznuje prostfedky financovat do svého vlastniho rozvoje, jelikoZ je nemusi ukladdat do fondu.
Podle typu penzijniho schématu miZeme rozliSit tii hlavni nositele zaméstnaneckého pojisténi, a to:

e samotni zaméstnavatelé,

* komer¢ni pojistovny,

* ostatni finan¢ni instituce.
Zaméstnanec ma na vybér ze tif forem financovani piispévkll. Mozné jsou riizné ptiplatky ke mzdé
nebo navySeni platu na pravidelné ¢astky spofeni, druhou moZnosti jsou pfispévky zaméstnavatele,
které si je mozné odecist z danového zdkladu, a tfeti moZnosti je kombinace predchozich variant,
tedy spofeni zaméestnance, na které zaméstnavatel uréitym zpiisobem pfispiva. Posledni mozZnost je
vyuZzivana nejCastéji. VSechny ptispévky do podnikového zabezpeceni jsou ze zdkona pojistény pro
pfipad insolvence nebo zéniku firmy. Prispévky zaméstnance jsou do stanovené hranice danoveé

odetitatelné. !>

Penzijni pfipojiSténi sponzorované ze strany zaméstnavatele je dlouhotrvajicim rysem némeckého
pracovniho trhu. Firmy jako Krupp a Siemens ziidily penzijni plany pro své zaméstnance jiz
v poloving 19. stoleti. I kdyZ od roku 2002 ma kazdy zaméstnanec zdkonné pravo ucastnit se tohoto
penzijniho schématu, vyuZivaji jej hlavné zaméstnanci velkych firem, kde je ucast pies 80 % vsech

v ° . . v o+ sw v g s [16
zaméstnancii. Oproti tomu u firem do 50 zaméstnanci je G¢ast zhruba tietinova. '®

Podle metody financovani mizeme rozliSit tato penzijni schémata'”:
* ptimy pfislib (tvorba piimych zavazki),

* podpiirny fond (tvorba nepiimych zavazk),

">« ALANY, A., KREBS, V. a kol. Socidlni ochrana a diichodovy systém. 1. vydani, Brno: Masarykova univerzita
v Brn¢, ekonomicko-spravni fakulta, 2004, 70 s., ISBN 80-210-3390-8
» Zaméstnaneckd penzijniho pojisténi. [online] [cit. 20.01.2012] dostupné z: http://www.watsonwyatt.com/us/pubs/in
sider/showarticle.asp?ArticleID=2035
' « Zaméstnanecké penzijni pldny. [online] [cit. 21.01.2012] dostupné z: http://www.psvag.de/framesets/wir2.html
"« Zaméstaneckd schémata penzijniho pripojisténi. [online] [cit. 20.01.2012] dostupné z: http://www.praha.vupsv.cz/
Fulltext/vz_333.pdf
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* pfimé pojisténi (tvorba nepiimych zavazki),
* penzijni pokladny (tvorba nepiimych zavazki),

* penzijni fondy (tvorba nepiimych zdvazk).

Ptimy pfislib je typ penzijniho schématu, kde zaméstnavatel uzavird se zaméstnancem smluvni
zavazek o budouci vyplaté penze. Toto schéma je financovéano piispévky jak zaméstnavatele, tak
zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen ziidit specidlni rezervni fond, ze kterého budou kryty
pozdéjsi penzijni ndroky a ktery vykazuje ve svém ucetnictvi. Pfimy pftislib nepodléhd statni
regulaci, kontrole ¢i dohledu nad nakladdnim s aktivy. Prostfedky z rezervniho fondu mohou byt
investovdany bud’ piimo zaméstnavatelem, ¢i poskytnuty k investovdni zvolenému investicnimu
fondu. Zaméstnavatel ruci za vyplatu ddvek. Pokud se ale dostane zaméstnavatel do insolvence,
jsou penzijni naroky kryty Penzijnim garancnim fondem (Pensionssicherungsverein auf
Gegenseitigkeit, déle jen PSV), u kterého je zaméstnavatel povinné€ pojistén prave proti insolvenci,
za coz plati spravni poplatky. VétSina zaméestnavatelil si navic své zavazky pojistuje u komercnich
pojistoven. Pfimy pfislib je nejvyuzivan€j$i formou financovdni penzijnich zaméstnaneckych

schémat v Némecku.

Podptirny fond je pravné nezavisly penzijni fond, ktery spravuje zaméstnanecké pojisténi jedné,

anebo vice firem. Jednd se vlastné o podobné schéma, jako je pfimy pfislib, jen s tim rozdilem, Ze
zamestnavatel neztizuje svij vlastni fond, ale prostfedky nutné ke kryti penzijnich zdvazka predava
podpirnému fondu. Ani podplirny fond nepodléha Zadné statni regulaci ¢i kontrole. Je na
samotnych zaméstnavatelich, aby si zajistili efektivni nakladdni se svymi prostiedky. Penzijni

naroky zaméstnancti jsou opét kryty pomoci PSV, do kterého musi zaméstnavatel ptispivat.

V ptipadé pifimého pojisténi zaméstnavatel uzavie u komercni pojistovny svym zaméstnancim

zivotni pojistku. Opravnéni nakladat s takto naakumulovanym kapitdlem md pouze zaméstnanec
¢i jeho pozistali. Nad pojistovnami dohliZi dle zdkona Ministerstvo financi a Kanceldi pro dohled
nad pojiSténim. Penzijni naroky jsou také kryty u PSV, ale zaméstnavatel do n€j Zadné prispévky

neodvadi.

Penzijni pokladna je pravné nezdvisly penzijni fond, ktery mulzZe byt zfizen jednim ¢i vice

zaméstnavateli, nebo dokonce celym odveétvim. Podléhd kontrole Kanceldfe pro dohled nad
pojisténim a nakldddni s aktivy ucastnikii je dozorovdno Instituci pro financni regulaci
(Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-Aufsicht, ddle jen BaFIN). Do penzijni pokladny pfispiva

zaméstnavatel 1 zaméstnanec a jejich odvody jsou danoveé odpocitatelné a navic jsou piispévky
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zamestnance osvobozeny od piispévkll na socidlni zabezpeceni. Penzijni pokladna musi zarudit
zhodnoceni odvedenych piispévki minimdlné mirou povinného zhodnoceni nastavenou
Ministerstvem financi. Jednd se o celkem druhou nejCastéjSi formu financovani penzijnich
zaméstnaneckych schémat v Némecku. Kazdy zaméstnanec ucastnici se zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi ve forme Penzijni pokladny ma moZnost si v soucasné dob€ vyvazat maximalné

4 % ze svych ptispévkll na socidlni zabezpeceni a odvadét je do druhého pilite.

Penzijni fond je nejmlad$Sim penzijnim schématem. Byl zfizen v roce 2002 a mél by spojovat
vyhody penzijnich pokladen a Sance na vynos z investic u investi¢nich fondl. Stejné jako piimé

pojisténi a penzijni pokladna je i Penzijni fond kontrolovdn Kancelafi pro dohled nad pojiSténim

a Ministerstvem financi.

PSV byl zaloZen roku 1975 s cilem ochranit penzijni zdvazky poskytovateli pojisténi. Kazdy
zakonné pojiStény penzijni plan odvadi do tohoto garancniho fondu pfispévky, které kryji jeho
zavazky v piipad€ insolvence. Tyto piispévky jsou kazdorocné€ stanoveny jako procentni Cdst
penzijnich zdvazkl kazdého nositele pojisténi, fddové se jednd o promile z penzijnich zdvazka.
BaFIN zajistuje dohled nad nakldddnim s aktivy dcastnikii zejména v Penzijni pokladné a uklada
kvantitativni pravidla pro nakldddni s finanénimi prostiedky. Nejdulezit¢jSim pravidlem je
stanoveny maximdalni objem drZenych rizikovych aktiv. Celkové se dé tici, Ze némecky financni trh
s aktivy z penzijnich schémat je pfisn¢ regulovan. Napiiklad Penzijni pokladny museji byt
v kazdém okamziku plné€ financné€ kryty, jinak jsou oznaeny BaFINem za insolventni. Navic maji
povinnost drzet i procenta svych aktiv v dodatecném zajiStovacim fondu, celkové kryti tedy

dosahuje vice jak sta procent. '*

Prehled zakladnich charakteristik schémat zaméstnaneckého zabezpeceni v Némecku podstatnych

pro zaméstnance shrnuje tabulka €. 2 na nasledujici stran€.

'8 o« Zaméstnaneckd schémata penzijniho pripojisténi. [online] [cit. 20.01.2012] dostupné z: http://www.praha.vupsv.cz/
Fulltext/vz_333.pdf
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Tab. ¢. 2: Zakladni charakteristiky jednotlivych schémat zaméstnaneckého zabezpeceni SRN

By oo PODPURNY oy S N PENZIJNI PENZIJNI
PRIMY PRISLIB FOND PRIME POJISTENI POKLADNY FONDY
Vlastni narok oproti nositeli zabezpeceni:
ne ne ano ano ano

Pravni narok na pokracovani s vlastnimi pfrispévky po skonéeni zaméstnaneckého poméru:

ne ne Ize lze Ize

Riesterova podpora:

ne ne Ize Ize Ize

Akumulace kapitalu:

interni externi externi externi externi

Garantovana minimalni urokova mira:

ne ne ano ano ne

Pojisténi insolventnosti pres PSV:

ano ano ano ne ano

Finanéni dozor pfes BaFin:

ne ne ano ano ano

Zdroj: Vyzkumny dstav préce a socidlnich véci'®, 2011

Stat motivuje ucast v tomto pilite ve dvou forméch, tzv. Riesterovou podporou ve formé statnich

ptispévki a tzv. Riirup podpora ve form¢ daniovych slev.

Riesterova podpora byla zavedena v roce 2001. Pojmenovana byla podle tehdej$itho ministra price

a socidlnich véci, je podpora stitu v podobé diichodového piispévku. Byla zavedena v rdmci
dichodové reformy vroce 2001 a jejim cilem je motivace individudlnich pifispévkl. K ziskani
Riesterovy podpory je potfeba odvadét diichodovy piispévek ve vysi minimdlne€ 4% z hrubé mzdy,
pfi splnéni této podminky ¢ini zakladni ro¢ni prispévek 154 euro. Statni podpora se ale nevztahuje

na OSVC, které nejsou povinné pojistény v rdmci zdkonného systému.

Pro osoby, které nemaji narok na Riester podporu, predeviim OSVC, nebo maji relativné vysoké
danové zatiZzeni, existuje od roku 2005 moZnost Riirup penze, pojmenované podle ekonoma
a byvalého ptredsedy ekonomické rady ekonomickych experti Berta Riirupa, souvisejici s daovym
zvyhodnénim. Tato forma podpory stat fakticky nic nestoji. Pfispévky odvedené na Riirup penzi

jsou v roce 2012 danové uznatelné ve vysi 74% a kazdy rok se tato hodnota zvySuje o 2% az do

1o Zamésmaneckd schémata penzijniho pripojisténi. [online] [cit. 20.01.2012] dostupné z: http://www.praha.vupsv.
cz/Fulltext/vz_333.pdf
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roku 2025, kdy bude danové uznatelnych 100% ptispévki. Maximdlni hodnota sniZzeni dailového

zdkladu je 20.000 euro ro¢ng. 2

VSechny typy penzijnich schémat vypldci standardni typy penzi, tedy starobni, invalidni
a pozustalostni. Zpusob vyplaceni se lisi dle zvoleného typu penzijniho planu. VSechna penzijni
schémata nabizeji vyplatu penzijnich ddvek jako pravidelnou anuitu. Nékterd schémata umoziuji
vyplatu jednordzového vyrovnani nebo plnéni ve formé uzivatelského préava ¢i licence, je-li to ku
prospéchu pojisténého. V pripad¢ smrti ucastnika zaméstnaneckého pojiSténi piipada vyplata penze,
ptipadné jednordzového vyrovndni, jeho pozustalym, ktefi jsou definovdni v zdkoné nebo je

zaméstnanec piimo uvedl.

IIL. PILIR

Treti pilif je zaloZen na bazi dobrovolného individudlniho spofeni, nejcastéji v podobé kapitadlového
Zivotniho pojisténi. Zivotni pojisténi ze zdkona garantuje roéni zisk. Pro rok 2012 ve vysi 1,75%
z vloZenych prostiedkl, namisto 2,25% v roce 2011. Proti tomuto vyraznému sniZeni se ovSem
stavi primyslové sdruzeni GDV, svaz némeckych pojiStoven. Vldda doporucuje do tohoto piliie
investovat alesponn 4% pitijmu. Pfi splnéni nékolika podminek, kterymi jsou naptiklad garance
vynosnosti, nizké poplatky a dal$i je mozné vyuZit daflovych subvenci a stdtnich ptispévk, stejné

jako ve II. pilifi. Prostfedky uklddané v ramci tohoto pilife nejsou ze zdkona pojistény. 1!

Némecky dichodovy systém je v poslednich letech soustavné reformovédn s cilem zajistit jeho
dlouhodobou finan¢ni udrzitelnost. K rozsahlym parametrickym zménam doSlo predevSim v roce
2001 v rdmci reformy oznaCované téz ,Riester reform*. Reforma méla za cil zvysit d¢ast v druhém
a tfetim pilifi, aby ndsledn€é mohla byt sniZena vdha vypldcenych davek z prvniho pilife. Tento cil
byl naplnén. Byl zaveden program statni motivace dodate€ného penzijniho spofeni zaloZeny na tzv.
dudlnim modelu, ktery obsahuje piimé statni podpory spoteni a danové odecitatelné polozky. Do
roku 2001 byla penzijni schémata pouze davkové definovana, od reformy jsou nabizena i schémata
definovdna ptispévkové. JelikoZ ale zdkon uklddal povinnost navrdceni piispévkil, nebyla tato
moZznost vyznamné vyuZivana. Na tuto problematiku reagovala spolkovd vlada v roce 2005
zavedenim danové tdlevy na piispévky odvedené do druhého pilite. V rdmci Riesterovy reformy

bylo nadefinovino 5 zaméstnaneckych penzijnich schémat liSicich se v metod¢ financovani. VétSina

o Riesterova a Riirupova penze. [online] [cit. 15.3.2012] dostupné z: http://www.ruerup-riester-rente.net/riester
foerderung.html
* Rozdily v Riesterové a Riirupové penzi. [online] [cit. 20.01.2012] dostupné z: http://www.rententips.de/rententips/
ruerup-rente/ruerup-riester.php
*Le Zivotni pojisténi. [online] [cit. 21.01.2012] dostupné z: http://www.aspect-online.de/finanztipps/lebensversicherung-
nur-noch-175-prozent-garantiert-22022011.htm
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pfedreformnich penzijnich pldni byla nepfispévkovd, ucastnil se jich pouze zaméstnavatel ve
prospéch svych zaméstnancii. V soucasné dob¢ jsou penzijni plany predev§im davkové definované,
zalozené na pravidelnych prispévcich zaméstnance. Uzdkonéna byla podminka, Ze doplikové
penzijni schéma nebude vyplaceno pied vékem 60-ti let. Soukromé zabezpeceni na stari byva
oznacovano jako Riesterova renta. Béhem reformy byla zavedena stitni podpory v pripadé
vytvareni dodateCného zajiSténi v penzi. Pokud si jedinec uklddd miniméln€ 4% roc¢niho piijmu,
ziskava statni prispévky. DodateCnymi zplsoby podpory stitu jsou ulevy na danich z naspofené

&astky.

Vyznamné parametrické zmény byly uskutecnény i v roce 2003. Zaveden byl faktor trvalé
udrZitelnosti pro vypocet aktudlni vySe diichodu, byla zvySena v€kovd hranice pro diivéj$i odchod
do dichodu a podminky pro pfizndni pred¢asného diichodu byly zpfisnény ve snaze prodlouZzit
dobu setrvani v pracovni aktivité. DalSi opatfeni spocivalo v odloZeni valorizace pfiznaného
dichodu z 1. ¢ervence kalendainiho roku na 1. leden ndsledujiciho kalendédiniho roku. V roce 2004
byly v ramci Riirup reformy zavedené Riirup pliny a to piedeviim pro OSVC, které se nemohou
UcCastnit Riesterovy renty. Tyto pliny predstavuji pfedev§im danové osvobozeni plateb na

individudlni zabezpedeni ve staii, ale také ochranu proti platebni neschopnosti OSVC. %

1.2 Diichodovy systém CR

Podle Ustavy Ceské republiky ma kazdy ob&an pravo na diistojné a piiméfené zabezpedeni ve staii.
JelikoZ byl soucasny dichodovy systém nastaven v dobé, kdy se vyplaceni diichodu jedinci pocitalo
na roky, zatimco nyni se jedna o dvacet 1 vice let, progndzy ukazuji, Ze souCasny systém jiZ neni
udrZitelny. Primérny vek Zivota se prodluzuje a v disledku klesajiciho trendu porodnosti ubyva
poméru ekonomicky aktivnich, ktefi pfispivaji na penze stdvajicim dlchodciim. Reforma
diichodového systému v Ceské republice byla proto potiebnym krokem pro zastaveni rozristajiciho

S . ~ s ~ . 2, L2 cevo w2 [23
se deficitu mezi ptfjmovou a vydajovou strankou pro penzijni zajisténi. !

** « POTUCEK, Martin. Socidlni politika. 1.vydéni. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1995, 142 s. ISBN 80-85850-
01-X
* Socidlni zabezpeceni. [online] [cit. 01.03.2012] dostupné z: http://www.altersvorsorgerentenfonds.de/betriebliche
_ altersvorsorge.htm
* Vyvoj diichodovych systémii ve svéte. [online] [cit. 02.03.2012] dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-
pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/jak-se-meni-duchodove-systemy-ve-svete.htm .
* HOLZMAN, Robert., PALMER, Edward. Pension Reform. Washington, D. C.: The World Bank, 2006. ISBN 0-
8213-6038-8.

o Evropskd socidlni observator — Nemecky diichodovy systém. [online] [cit. 15.04.2012] dostupné z:

http://www.ose.be /files/publication/2010/country_reports_pension/OSE_2010_CRpension_Germany.pdf
* Ministerstvo prdce a socidlnich veci — diichodovd reforma. [online] [cit. 03.03.2012] dostupné z: http://www.soci
alniporadce.mpsv.cz/cs/164
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Mimo Ustavy Ceské republiky a Listiny zdkladnich prav a svobod je Ceské republika v souvislosti
s mezindrodnimi Umluvami o socidlnim zabezpe¢eni vizdna dodrzovat Umluvy Mezindrodni
organizace prace ¢. 102 a 128. Umluva ¢. 102 pojedndvd o minimélnich standardech socidlniho
zabezpeceni, Umluva ¢. 128 o invalidnich, starobnich a pozistalostnich davkach. Podoba platné
verze diichodového zabezpeceni je oSetfena jednotlivymi zdkony. V ramci EU patii diichodovy
systém mezi tzv. komunitdrni politiku, coZ znamend, je pln¢ v kompetenci jednotlivych stitii a EU

nepiikazuje konkrétni podobu socidlniho zabezpeéeni, jen piedklada doporudeni. **

Tato kapitola stru¢éné shrnuje historicky vyvoj diichodového systému v CR, popisuje stavajici
podobu systému a charakterizuje hlavni zmény souvisejici s reformou, které by mély vstoupit

v platnost od roku 2013.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi upravuje dichodového pojisténi, ze kterého se
poskytuji diichody pii stanovenych socidlnich uddlostech za které zdkon poklddd staii (tedy
dosazeni prislusného diichodového véku), invaliditu a dmrti Zivitele. Diichodové pojisténi je tfeba
odlisSovat od pojmu dichodového zabezpeceni, to poskytuje dichod v pfipadé bezmocnosti.
Dutchodové zabezpeceni se vSak Casto pouzivd jako synonymum k dichodovému pojisténi, n¢kdy
se vSak dichodové pojisténi pouzivd pro oznaceni pojistného systému, kdy se plati pojistné,
a dichodové zabezpefeni pro oznaceni systému, kdy se pojistné neplati a vydaje na dichodové
zabezpeceni jsou hrazeny z jinych zdroji, napiiklad z dani. Penzijni pfipojisténi tvoii jinou
soustavu nez diichodové pojisténi a je upraveno zdkonem €. 42/1994 Sb., o penzijnim ptipojisténi se
staitnim pfispévkem. Penzijni pfipojiSténi je zaloZeno na obCanskoprdvnim vztahu ucastnika

penzijniho ptipoji§téni, tedy fyzické osoby, a penzijniho fondu a je dobrovolné. !

1.2.1 Historicky vyvoj diichodového systému CR

Po listopadu roku 1989 se zaCaly formovat nové spolecenské a ekonomické podminky, byla
nastartovdna reforma dichodového a celého socidlniho systému. Hlavnim cilem vlady bylo
uzpuisobeni socidlntho systému Ceskoslovenské republiky trznimu hospodafstvi. Krom& problémii

s transformaci byly problémem také demografické zmény, jeZ mély vdZzny dopad na dichodovy

« Ustava Ceské republiky. [online] [cit. 04.03.2012] dostupné z: http://www.suverenita.cz/data/ustava.pdf
* o PRIB, J., VORISEK, V. Diichodové predpisy s komentdiem. 6. vydani. Olomouc: Anag, 2010. 26 s., ISBN
978-80-7263-585-
» o PRIB, J., VORISEK, V. Diichodové predpisy s komentdrem. 6. vydani. Olomouc: Anag, 2010, 26 s., ISBN 97880-
7263-585
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systétm. Do té doby stdvajici systém byl neefektivni, nevyhodny pro fadu obyvatel, socidlné
nespravedlivy, pro vypocet dichodu se zapocitdvalo pouze 5 poslednich odpracovanych let
a systém nebyl schopny reagovat na demografické ani ekonomické zmény. Postupné byly
ptijimany dil¢i reformni kroky, zavrSené pfijetim zdkona ¢. 155/1995 Sb, o dichodovém pojiSténi.
Tato podoba systému (respektive jeji hlavni principy) plati v CR dodnes. Dil¢imi reformni kroky
k soucasné podob¢ bylo predevsim:
« vyélenéni novych kategorif, napi. OSVC,
* zruseni preferenci v dichodovém systému (vSichni ekonomicky aktivni obcané ziskavaji
naroky na dichody podle stejnych podminek ) - do té doby byl pro preferované pracovni
kategorie (horniky, pracovniky huti, tézkych chemickych provozoven a dalsi) stanoven
zvlastni dichodovy vek (1992),
* piijeti zdkona o penzijnim pfipojiSténim se statnim piispévkem (1993).
» zahdjeni zvySovani dichodového véku, ukotveni pravidel valorizace dlichodu, zavedeni
daflové podpory v penzijnim pfipojisténi, zptisnéni piredCasnych dichodii, zvySeni motivace
pro odloZené duchody (1995).
Penzijni oblast zacaly vytvéret dvé Casti, a to jednotnd, vyjaddiend absolutné, a druhd vdzana na dobu
a vysi pojisténi. Obé¢ Casti jsou valorizovany. Indexace diichodovych ddvek byla dilezita z hlediska

prevence pied cenovou liberalizac, kterd byla disledkem piechodu k trzn{ ekonomice. *°!

1.2.2 Stavajici dichodovy systém CR

Stéavajici diichodovy systém CR je zaloZen téméf vyhradné na priibézném financovani vyplicenych
dichodt (I. pilit), ale v zdsad¢ plati, Ze se opird o dva pilite. Prvnim pilifem je stitem vybirané
povinné dachodové pojisténi. Jednd se o =zdkladni pilit, ktery je prubéZzné¢ financovan
a davkové definovan. V piipadé¢ druhého pilife se jednd o dobrovolné doplikové penzijni
pripojiSténi, jez je prispévkové definované. Prvni pilif je ve spradvé Ministerstva prace a socidlnich
véci, penzijni pfipojisténi je v pilisobnosti Ministerstva financi a je poskytovdno na komerénim

pristupu. (7]

PRVNI PILIR

N

* o« VORISEK, V., POLIVKOVA, D. Privodce diichodovym pojisténim a evidencni listy diichodového pojisténi
s priklady. Praha: BMSS-Start, 2010, 103 s., ISBN973- 80-861-4063-6
* RYS, V. Ceskd socidlni reforma. 1. vydani, Praha: Karolinum, 2003, 170 s., ISBN 80-246-0288-0
« TOMES, 1. Socidini politika: teorie a mezindrodni zkusenost. 2. vydani, Praha: Sociopress, 2001, 262 s., ISBN 80-
86484-00-9
« BREJCHA, A., SANTRUCEK, V. Prdvo diichodového pojisténi. Praha: Linde, 1998, 21 s., ISBN 80-7201-124-3
7 o Ceské sprava socidlniho zabezpe&eni. Diichody v Ceské rebuplice a ve Spolkové rebuplice Némecko. Praha: Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni odbor komunikace, 2009, 17 s. ISBN 978-80-87039-14-4
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Prvni pilit je univerzédlni a ze zdkona zabezpecCuje vSechny ekonomicky aktivni osoby, ucast je
v ném ale umoznéna i dobrovolné. Piispévky ve vysi 28 % z hrubé mzdy u zaméstnancii, ptipadné
z vyméfovaciho zékladu u OSVC jsou vybirdny formou zikonného socidlniho pojisténi. Pii
zaméstnaneckém poméru se na prispévcich podili 6,5 % zaméstnanec a 21,5 % zaméstnavatel.
V celoevropském priméru je odvod na socidlnim pojisténi v CR nadprimérny. V dusledku
vysokych odvodt jsou v CR drahé pracovni sily, coZ motivuje zaméstnavatele k preferenci pouze

kratkodobych brigdd, ptipadné ke snaze se nezavazovat k pracovnim pomértim.

Pro jednotlivé skupiny pojisténct plati jednotné zdsady pro narok na diichody a jeho vypocet. Pouze
v oblasti organiza¢niho a administrativniho zabezpeceni jsou stanoveny urcité odchylky pro
tzv. silové resorty, mezi néZ patii napiiklad vojaci, policisté, celnici nebo hasi¢i. Vyplacenad davka

starobniho dtichodu!®®

se sklada z absolutni a procentni ¢asti.

Zékladni vymeéra je pro rok 2012 stanovena 2.270 K¢. Procentni vymeéra se stanovi procentni
sazbou z vypoctového zdkladu. Pfi jejim stanoveni se vychdzi z osobniho vyméfovaciho zakladu
(déle jen OVZ). Ten, zjednodusené feCeno, tvoifi primér rocnich pfijmi za sledované obdobi.
Celkové pifjmy za kazdy jednotlivy kalendafni rok rozhodného obdobi (od veéku 18 let do
bezprostiedné predchdzejictho roku pfiznani dichodu, nezapocitavaji se vSak piijmy pfed rokem
1986) se pritom pro ucely stanoveni vySe OVZ navySuji za pomoci prepocitdvaciho koeficientu.
Koeficient je odvozovany od statisticky zjisténého priiméru dosaZenych piijmt vSech pojisténci,
¢imZ se tyto piijmy pfizpisobuji cenové hladin€ a rstu primérnych mezd. Valorizace dichodii
probihd nejcastéji kazdorocné v lednu takovym zplsobem, aby koeficient zohlediloval nejméné
100% rustu cen a nejméné 1/3 rustu redlnych mezd. Konkrétni hodnotu navyseni stanovi natizenim
vlada. Pro rok 2012 byly diichody valorizovdny o 1,6%, coZ je nejniZsi sazba v poslednich nékolika
letech. Takto vypocteny OVZ se redukuje, ¢imZ se dospéje k vypoctovému zdkladu. Je tedy moZné
fici, Ze se vypoctovy zdklad zjisti redukci osobniho vyméfovaciho zdkladu, coz je mési¢ni primér

thrnu indexovanych piijmil zjiSténych za rozhodné obdobi pied pfiznanim dichodu.

Procentni ¢4st zohlediiuje hodnotu odvedenych piispévkil, vysi véku odchodu do dichodu a dobu
Ucasti v systému. Nad zasluhovosti ale jednoznacné pievazuje princip solidarity, coZ se projevuje

predevs§im ve zptsobu stanoveni vyse dichodu. Jsou stanoveny tii reduk¢éni hranice. Pti prekroceni

2« ALANY, A., KREBS, V., a kol. Socidlni ochrana a duchodovy systém. 1. vydani, Masarykova univerzita v Brng,
ekonomicko-spravni fakulta, Brno 2004, 70 s., ISBN 80-210-3390
» Masarykova univerzita. Ochrana a diichodovy systém. Masarykova univerzita v Brné€, ekonomicko-spravni fakulta,
Brno 2004, 71 s., ISBN 80-210-3390
» Zmény v diichodovém pojisteni od 1. 1. 2012. [online] [cit. 15.02.2012] dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodo
ve-pojisteni/davky/zmeny-v-duchodovem-pojisteni-od-1-1-2012.htm
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prvni a druhé hranice neni pro vypocet dichodu zohlednéna hodnota vyvedenych piispévkl plné,
nybrz jen urcitd procentni ¢ast, kterd je u druhé redukcni hranice nizsi, nez u prvni. Pii piekroceni
treti redukéni hranice se hodnota prispévkl nad hranici nezohlednuje vibec. Princip solidarity je
patrny predevSim u pojisténct s vyS$imi piijmy s pojiSténci s niz§imi pifjmy. Déle se v rdmci
dichodového pojisténi uplatiiuje solidarita osob ekonomicky aktivnich s osobami, které pobiraji
dichody, nebot’ vybrané pojistné na diichodové pojisténi slouzi k dhrad¢ vyplacenych diichodt,

uplatiiuje se tedy princip priabé&zného financovéni. !

ObCan md ndrok na pfiznani starobniho dichodu, pokud dosdhl dichodového veéku a ziskal
potfebnou dobu pojisténi. Dlichodovy veék pojisténct je odlisny podle data narozeni pojisténct,
pohlavi a po¢tu vychovanych déti — viz piiloha A. Potiebna doba pojisténi pro odchod do starobniho
dichodu osob, které dosahuji dichodového veku, je v roce 2012 28 let a postupné se bude
prodluZovat kazdy kalendédini rok o jeden rok potifebné doby pojisSténi az na 35 let od roku 2019.
Pokud ale pojisténec nesplni prechdzejici podminky ma ndrok na starobni dichod i tehdy, pokud
dosahl pottebného véku (vyssiho nez diichodového) a ziskal potfebnou dobu pojisténi podle tabulky
viz ptiloha B. V roce 2012 musi byt véku alespoti o 5 let vyssiho, neZ je stanoven dichodovy veék
pro muze stejného data narozeni, a minimalni doba pojisténi je 18 let. PojiSténec si mize pozadat
i o tzv. predCasny starobni dichod. Narok na pfizndni tohoto druhu starobniho diichodu vznika
v z4vislosti na dosazeném véku pojiSténce a na ziskéani potfebné doby pojiSténi. Pii podani Zadosti
musi byt vék pojisténce maximdlné o tfi roky niZ$i, nez je fadny dichodovy veék. Ale u obc¢and,
jejichz dichodovy vek €inf alespoit 63 let, je umoZnéno odejit do dliichodu 5 let pfed dosazenim
dichodového véku, pokud dosdhnou véku alespon 60 let. Pfiznani pred¢asného starobniho dichodu
je nevratné, nebot’ vyluCuje ndrok na fadny starobni dichod. PredCasny diichod je umoZnén,
znamend ale redukci procentni vymeéry predcasného starobniho diichodu a to tak, Ze se procentni
vyméra dichodu snizi o 0,9% vypoctového zdkladu za obdobi prvnich 360 dni, o 1,2%
vypoctového zdkladu za obdobi od 361. az 720. kalendarniho dne a 1,5% jednotné€ za obdobi od
721. kalendainitho dne. Oproti pfed¢asnému odchodu do dichodu stoji tzv. pfesluhovani, tedy

s

odloZeny dtchod, kterému ndlezi za kazdych 90 kalenddinich dnli vydélecné cinnosti zvySeni

vypodtového zdkladu o 1,5%. B

%« Ministerstvo prace a socidlnich véci — Diichodové pojisténi. [online] [cit. 05.03.2012] dostupné z: http://www.mp
sv. cz/cs/3
%« VORISEK, Vladimir. Pomyslete na diichod. 3. vydani, Praha: Aspi, 2007, 164 s., ISBN 978-80-7357-318-8
* Ceska sprava socidlnitho zabezpeceni. Socidlni zabezpeceni. Praha: Ceskd sprava socidlntho zabezpeceni odbor
komunikace, 2011, 33 s., ISBN 978-80-87039-24-3
* Starobni diichody. [online] [cit. 06.03.2012] dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/618
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Problémem je finan¢ni udrZitelnost tohoto pilife. Vzhledem ke starnuti obyvatelstva se sniZuje

pomér mezi ekonomicky aktivnimi a dlichodci, coZ se negativné promitd na dichodovém uctu,

viz tabulka €. 3.

Tab. ¢. 3: Pifjmy a vydaje diichodového pojisténi k 31.12. v letech 2008-2010 v CR (v mil. K¢&)

Rok
Duchodové pojisténi
2008 2009 2010
PFijmy z pojistného na duchodové pojisténi 310,9 301,1 308,5
Celkové vyplacené dichody -304,9 -331,6 -337,8
PRIJMY — VYDAJE na davky dichodového pojisténi 6,0 -30,5 -29,3

Zdroj: Ceska sprava socidlniho zabezpedeni®', 2011

Z tabulky je patrny schodek na diichodovém uctu v fddech miliard K¢. Navic je nutné si uvédomit,
Ze v tabulce nejsou zahrnuté naklady na spravu diichodu. V roce 2011 byl deficit dichodového uctu
pfiblizné 30 miliard K¢&ptesné tdaje nejsou prozatim na strankdch Ceské spravy socidlniho
zabezpeteni (déle jen CSSZ) dostupné. V roce 2012 se piedpoklada deficit diichodového tétu az
40 miliard K¢&. %!

DRUHY PILIR

Druhy pilit v CR pfedstavuje penzijni pfipojisténi se stitnim piispévkem (dile jen penzijni
piipojisténi), tidici se zdkonem ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojiSténi se stdtnim piispévkem.
Penzijni pfipojisténi je oznadovéno jako druhy pili, jelikoZ je diichodovy systém CR zaloZen na
dvou pilifich, jinak se v obecné teorii a literature II. pilifem oznaCuji zaméstnanecké fondy.
Poskytovat penzijni pfipojisténi smi se souhlasem Ceské narodni banky penzijni fond. Penzijn{ fond
je pravnicka osoba, obvykle ve form¢ akciové spole€nosti, kterd nesmi mit vefejnou nabidku akcii
a jeji zékladni kapitdl je podle zdkona minimdlné 50 miliont K& Penzijni fondy zagaly v CR
vznikat v letech 1994. Piivodné bylo udé€leno 46 licenci. Postupem casu se pocet penzijnich fonda,
vlivem zejména cilenych fiizi, sniZoval. V disledku slucovani fondl doslo ke stabilizaci systému
a ke sniZeni provoznich ndkladii. V soucasnosti v CR aktivné ptisobi 10 penzijnich fondd, které jsou
sdruzeny v Asociaci penzijnich fondti CR (dile jen APF CR). Vyvoj podtu penzijnich fondt
piisobicich v CR, respektive jejich slouéent, splynuti a zanik znizorfiuje diagram vyvoje penzijnich

fondii v CR zvefejnény na stankach Ceské narodni banky — viz piiloha C. !

*Ue PFijmy a vydaje diichodového pojisténi. [online] [cit. 15.02.2012] dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/ocssz/informa
ce/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2011/cssz-pojistne-na-socialni-zabezpeceni-se-dari-vybirat-uspesne.htm

3%« Piedpoklddany deficit stdmiho diichodového iic¢tu v roce 2012. [online] [cit. 16.03.2012] dostupné z: http://www.ce
skatelevize.cz/ct24/ekonomika/158971-drabek-deficit-duchodoveho-uctu-bude-letos-rekordni

3« Penzijni fondy. [online] [cit. 15.03.2012] dostupné z: http://www. ipenze.cz/co-to-je-penzijni-fond
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Penzijni pfipojiSténi je zaloZené na pravidelnych mésicni pfispévcich, které je mozné na ucet
penzijnich fondd poukazovat i za delsi casova obdobi (Ctvrtleti, pololeti, rok). JelikoZ je penzijni
pripojiSténi zaloZené na dobrovolné ucasti, musi mit klienti moZnost volby, jak nakladat se svymi

prispévky.

Je mozné prerusit placeni nebo aZ na 12 mésicti odlozit, sniZit anebo zvySit ptispévky, dile je
umoznén predcasny vybér (kdy ale dochdzi ke ztrat€ stitnich piispévkl) a dalsi, coz v disledku
vede k tomu, Ze nelze mit jistotu, Ze tyto prostfedky budou moci byt pouZity jako zdroje pro
dlouhodobou penzi. MoZny je i ptipadny piispévek dalSich, tzv. tfetich osob (rodicd,
manzela/manzelky,...) Ptispévek klienta spole¢né s ptipadnym piispévkem dalSich osob urcuje vysi
statniho prispévku, ktery je pfiznan. Pfispévek na penzijni pfipojiSténi je mozné ziskat 1 jako benefit
od zaméstnavatele a diky danovym tlevdm je tento zplsob pro zaméstnavatele vyhodnéjsi, nez
kdyby byla zaméstnanci o stejnou &dstku zvysena mzda. ¥

Piipadna tcast v tomto pilifi nemd vliv na vysi statntho diichodu z pribézného pilite. Jeho zaloZeni
probihd smluvné mezi obanem star§im 18 let a penzijnim fondem. Penzijni fond ma formu akciové
spole¢nosti a podléha statnimu dohledu, stat vSak negarantuje solventnost systému ani jednotlivych
penzijnich  fondl. V praxi dosahuji penzijni fondy minimdlnich ¢istych  vynosh
v dasledku piisné regulace, kterd jim neumoznuje riskantnéj$i investice. Penzijni pfipojisténi se
staitnim piispévkem je ve svétovém meétitku ojedin€ly systém, ktery nelze piili§ pfirovnavat
se systémy evropskych stitl zaloZenych na zaméstnaneckém principu s podporou stitu formou
dafiové stimulace. Ucast v systému penzijntho pFipojisténi je umoznéna nej§ir$i vefejnosti, tedy

1 pfijmové nizkym skupindm obyvatelstva a osobam, které nejsou vydelecné ¢inné.

Ucast v systému je stimulovdna jednak statnim pfispévkem a také dafiovymi dlevami ve vysi az

24 tisic Korun ro¢né. Vyse statniho ptispévku se stanovuje podle ndsledujici tabulky €. 4.

Tab. €. 4: Statni ptispévek penzijniho ptipojisténi podle velikosti vkladu

Vklad Statni prispévek

0—100 K¢ 0 Ke

100 — 199 K& | 50 K& + 40 % z ¢astky nad 100 K&
200 — 299 K& | 90 K& + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 — 399 K& | 120 K& + 20 % z ¢astky nad 300 K&
400 — 499 K& | 140 K¢ + 10 % z ¢astky nad 400 K&
500 K& a vice | 150 K&

Zdroj: Zakon &.42/1994 Sb.*®, 2012
Primérny mésicni piispévek tucastnika byl vroce 2011 441,65 K¢ mésiéne. Platce Zivotniho

** o Penzijni fondy. [online] [cit. 17.03.2012] dostupné z: http://www. ipenze.cz/co-to-je-penzijni-fond
>« Zikon ¢.4281994 Sb. o penzijnim pripojisténi se stdtnim prispévkem, § 29. [online] [cit. 10.03.2012] Dostupné z:
http://www.cnb.cz/miranda2/export/sites/www.cnb.cz/cs/legislativa/zakony/download/zakon_42_1994.pdf
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ptipojisténi si miZe z danového zdkladu odecist az 12 tisic K¢ ro¢né, pokud je odvedeno na
pojisténi vice jak 6 tisic K¢ ro¢né. Toto datiové zvyhodnéni se ale vztahuje pouze na ptispévky od
platce, nikoliv od zamé&stnavatele (ty jiZ osvobozené od dané byly). Dalsi podminkou pro danové
zvyhodnéni je, Ze pojistné plnéni musi byt podle smlouvy vyplaceno nejdiive ve véku 60 let a ne
diive nez 60 mésici od uzavieni smlouvy. Pokud je sjedndn urcity vék vyplaceni penéZnich
prostfedki, musi byt splnéna podminka minimdlni pojistné ¢astky. U smluv s pojistnou dobou od
5 do 15 let se jedna o 40.000 K¢&, pro dobu delsi nez 15 let 70.000 K¢. SniZzeni danového zakladu je
mozné az ve vysi 12.000 K¢ ro¢né 1 u penzijniho ptipojisténi. Tato danovd udleva se ale vztahuje

pouze k vkladiim, ke kterym nebyl obdrZen statni piispévek, tedy prevySujici 500 K& mési¢ng. P%

Alternativni zpisoby spofeni na stdii poskytuji i dal§i finan¢ni produkty. Napiiklad Zivotni
pojisténi, které je sice primarné sjednavano pro zajiSténi blizkych osob v piipad€ smrti pojiSténce,
ale takto naakumulované finan¢ni prostiedky jsou vyplaceny i v piipad€ doziti. I tento financni

produkt je podporovén stitem ve formé dafiovych vyhod.””

I kdyZ od zaloZeni samostatné Ceské republiky probiha reforma I. pilite diichodového systému jako
trvaly kontinudlni proces, pifjmy a vydaje systému se vyvijely nezavisle na sobé a dlouhodobé
nebyla respektovdna hrozba finan¢ni neudrZitelnosti systému. Dusledkem byla nutnost vyrazné
zmény systému, které by mély vstoupit v platnost od roku 2013. Podle zavére¢né zpravy Bezdékovy
skupiny, pojmenované podle vedouciho expertni skupiny pro piipravu diichodové reformy, je
problematicky kromé demografického vyvoje i vysoky stupeii nivelizace dichodu, nizka vékova
hranice odchodu do diichodu a mald produktivita star$i populace. Navic konstrukce vyméfovaciho
zdkladu pro vypodet pojistného pro OSVC je kracena koeficientem 0,5, coZ ma vyrazny vliv na

ptijmovou stranku nérodniho diichodového tétu. *!

Planované reformy zvysily déivéryhodnost CR. Ratingové agentura Standard & Poor’s v srpnu roku
2011 oznamila zvySeni ratingové hodnoceni CR o dva stupné na AA- se stabilnim vyhledem.
Agentura zohlednila fadu reformnich ndvrht, jejichz ptijeti predpoklada. Jedna se predevsSim prave

o reformu socidlniho systému, kterd navrhuje sniZzeni vydaji vzhledem k demografickym zméndm.

%% o Ukazatele penzijnich fondii. [online] [cit. 17.03.2012] dostupné z: http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_uka
zatele_penzijniho_pripojisteni_68320.html
37« Zivotni pojistént. [online] [cit. 18.03.2012] dostupné z: http://www.hypoexpert.cz/zivotni-pojisteni
¥ o Diichodovd reforma v zemich EU. [online] [cit. 18.03.2012] dostupné z: http://www.euroskop.cz/gallery/39/1991
-20_3_2008_duchodova_reforma_v_zemich_eu.pdf
* Obcansky institut — diichodovd reforma. [online] [cit. 18.03.2012] dostupné z: http://www.obcinst.cz/cs/Duchodo
va-reforma-revoluce-nebo-evoluce-c1244
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Pokud dojde k poklesu narokii CR na financovani z vn&jsku, mohlo by to mit podle agentury dopad
na dal$i zvysSeni ratingového hodnoceni. V piipadé, Ze se ale nepodaii prosadit dichodovou

o4

reformu, zhorsi se stav vefejnych financi nebo pokud by pristi vlady zvratily nékteré z provedenych
¢i navrhovanych reforem v oblasti vefejnych financi, mohl by nastat pokles ratingu. Diky zvySeni
ratingového hodnoceni CR doslo k prudkému posileni &eské mény a to béhem patndcti minut
0 0,16 K¢&. Rozpoctové cile, které si CR stanovila v letech 2011 az 2013 agentura Standard & Poor

za dosazitelné. **!

1.2.3 Planovana poreformni podoba diichodového systému CR

Dtchodové reforma je vyznamnym prvkem v reformé vefejnych financi, kterd si za hlavni cil
stanovila feSeni pfedev§im strukturdlnich problémi vydajové strany vefejnych financi. Zména
stavajictho dichodového systému, kterd nové zavede moznost individudlniho spofeni diichodovych
fondii, je podle predsedy vlady, Petra Necase, dulezitd i k prolomeni stereotypu ve smysleni vétSiny
obcant, kteti si mysli, Ze kdyz plati diichodové spofeni, tak si spoii na dichod a pozdé&ji na néj
budou mit ndrok. Pfitom na tomto principu prubézny diichodovy systém nepracuje a ani nikdy
nepracoval. Podle ptivodnich planii by k faktickému spusténi reformy mélo dojit v lednu roku 2013,
ale diskutuje se o odloZeni k lednu roku 2014. *"!

Vlada se v Programovém prohldSeni zavdzala k uskutecnénim reformy diichodového systému, kdy
hlavnim cilem je dosaZeni dlouhodobé fiskdlni udrzitelnosti diichodového systému a posileni
kapitdlové sloZky jako zdroje diichodu. Tento proces bude probihat v horizontu desitek let. Pfitom
cely systém musi byt dostatecné flexibilni, aby se mohl pfizptisobovat ménicim se ekonomickym,
demografickym a socidlnim podminkdm v budoucnu. V soucasné dobé je dichodovy systém
zaloZen téméf vyhradn& na priibézném financovéni. V CR ale v poslednich dekddach vyrazné klesa
porodnost, sniZzuje se imrtnost ve vyS§im véku a prodluZuje se sttedni délka Zivota. Dochazi tedy ke
zméné populacni struktury obyvatelstva, coZ md nepiiznivé dusledky pro PAYG systém. Navic
niarodni ucet hospodaii kaZzdoroén¢ se schodkem fadov€é v miliardich K¢. Jednim z krokl
k dosazeni fiskdlni udrZitelnosti bylo pfijeti zdkona ¢.220/2011 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, a nckteré dalsi zdkony.
Snaha je pfedev§im o diverzifikaci rizik celého dichodového systému, které bude dosaZeno

kombinaci prubéZzného a fondového zplsobu financovdni a zdroveni kombinaci divkoveé

% o Rating Ceské republiky. [online] [cit. 18.03.2012] dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/mediacentrum/aktualn&/
reformy-zvysily-duveryhodnost-ceske-republiky---86869
» Zdvérecnd zprdva Vykonného tymu. [online] [cit.18.03.2012] dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/2235/
zaverecna_zprava.pdf
* s Diichodovy systém a demograficky vyvoj. [online] [cit. 19.03.2012] dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/cz/media
-centrum/aktualce/necas-pred-demografickym-vyvojem-se-neda-strcit-hlava-do-pisku-82429
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a prispévkové definovanych schémat. Cilem neni zajistit vySS$i uroven davek, ale diverzifikaci
piijma seniort a v disledku sniZeni piispévka vyplacenych z I. pilite. RozloZeni rizik povede ke

/M. O

kombinaci vyhod a nevyhod jednotlivych pilifu, jejich vzdjemné eliminaci a tedy 1 k vétsi stabilité

systému. !

Nasledujici body zahrnuté do diichodové reformy jsou vysledkem shody Néarodni ekonomické rady
vlady a Poradniho expertniho sboru (déle jen PES) na konci roku 2010. PES vznikl v lednu roku
2010 a jeho cilem bylo navazat na ¢innost Bezdékovy komise z let 2004-2005 v oblasti reformy

diichodového systému CR. **

IL. PILIR

Hlavni zména reformy spocivd ve vybudovani II. pilife, ktery bude zaloZen na dobrovolném
spofeni. Umoznéno bude vyvazani prosttedkil z I. do II. pilite ve vysi 3 % z vymérovaciho zdkladu
(o tuto ¢4ast dojde ke snizeni pojistné sazby do I. pilife), ale vznikne povinnost doplnit odvedené
pojistné o dalsi 2% z vymétovaciho zdkladu z vlastnich prostfedkd. Celkovd vySe odvodu
pojistného by tedy ¢inila 30 procentnich bodu. Presun ¢asti pojistného z 1. pilite do II. pilife je
oznacovdno pojmem opt-out. Vznikne tedy moZnost neodvadét do stitniho rozpoctu 28% na
socidlni pojisSteéni, ale odvadét 25% a dalSich 5% do penzijniho fondu dle vybéru. PojiSténci by méli
mit moZnost se pro vyvdzani Cdsti pojistné sazby ze stdtniho prab&Zného systému do
kapitaliza¢niho, fondového pilite rozhodnout do dosazeni véku 35 let. Pro pojiSténce starSi
v okamzZiku spusténi reformy bude rozhodnuti mozné ve lhité 6 mésicti pred faktickym spusténim
II. pilife, tedy ve druhém pololeti roku 2012. Prozatim plati, Ze po ucinéni rozhodnuti nebude
moznd zména, nebude tedy umoZnén vstup nebo vystup z II. pilite. Platby do II. pilite se budou
odvijet od hrubé mzdy, v ptipadé OSVC od pifjmu po odeéteni daiiové uznatelnych nékladi nebo
pausalu. Pokud tedy €lovék bude bez pfijmu (bude nezaméstnany, na matetfské dovolené apod.),

nebude muset po tuto dobu do penzijniho fondu odvadét nic. **!

JelikoZ v souvislosti se vznikem II. Pilife bude do I. Pilife odvddéna nizsi ¢astka, je vznik II. pilite
spojeny s transforma¢nimi ndklady, které vzniknou ale na doCasnou dobu s odstupem né¢kolika

desetileti podle v€ku ucastnikt II. pilife, nebot’ dojde k ndsledné kompenzaci sniZzenim na vydajové

*''« Ministerstvo prdce a socidlnich véci — Diichodovd reforma. [online] [cit. 18.03.2012] dostupné z: http://www.mpsv
.cz/cs/11970
* Ndvrh reformy diichodového systému. [online] [cit. 06.03.2012] dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/663/
navrh_rds.pdf
42 « MLADEK, J. Diichodové reforma v CR: spasa anebo zmar? Drachov: Fontesrerum, 2011, ISBN 978-80-86958-224
o Hlavni principy diichodové reformy. [online] [cit. 19.03.2012] dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/
aktualce/duchodova-reforma-vlada-schvalila-hlavni-principy--82869
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strané pti krdceni dichodl pfijemct. Transformacni ndklady budou s nejvétsi pravdépodobnosti
pokryty pfedevsim ze zdroji vzniklych z navySeni sniZené sazby DPH. Negativni dopad sjednoceni
sazeb DPH do cenové hladiny by mél byt kompenzovéan standardnimi mechanismy, jako je zvySeni
Zivotniho minima, zvySenim dichodi, tak i opatfenimi jako jsou naptiklad zvySeni slevy na dani.
Do tohoto systému ptijdou casteéné verejné prostfedky diichodového pojisténi, proto bude moci stat
pozadovat, aby vyplata byla dc¢elova jen na pravidelny diichod. Také je 1€pe zajiSténa pravidelnost

plateb a to vzdy, kdyz téastnik obdrzi mzdu, resp. plat. **!

Noveé vznikajici pilit volitelného dichodového spofeni v penzijnich spole¢nostech nebude
podporovan statnim prispévkem, danovymi dlevami. Nebude moZnost jednordzovych vkladd, ani
prispévkii zaméstnavatele. ObCan si tedy bude moci vybrat, zda-li bude ziskdvat sviij celkovy
dichod pouze ze statniho systému nebo ze dvou nezdvislych zdroji. Vyplata dichodu z I. pilite
bude i nadile zajisténa Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni a z II. pilife zvolenymi penzijnimi
fondy. Tyto vyplaty na sobé nebudou nijak vizany, budou probihat zcela nezdvisle. Prostfedky

Pl

IL. pilite budou vlastnictvim tc¢astnika a v ptipad¢ imrti béhem spotici faze, tedy nez zaCne tcastnik

ze systému Gerpat, budou predmétem dédictvi. 1+

Pfi ucasti na spofeni ve druhém pilifi bude moznost vybéru ze tii variant vyplaty dichodu
z naspofenych penéz, a to:

1. doZivotni penze. Penzijni spole¢nost bude klientovi vyplacet starobni dichod az do doby

jeho umrti, podminky této varianty jsou srovnatelné s vyplatou diichodu od statu. Stejnym
zpusobem bude vyplacend ¢astka podl€hat i valorizace.

2. vyplata duchodu s pozustalostni penzi po dobu tii let ode dne dmrtni Uc¢astnika pojisténi.

V tomto piipadé bude klient pobirat o néco mensi diichod nez v piipad¢é prvni varianty ve
formé doZzivotni anuity, ale navic zajisti mési¢ni vyplatu ve stejné vySi nékomu ze svych
blizkych po dobu dalSich tif let od své smrti. Prvni a druha varianta vykazuje solidaritu mezi
ucastniky s vysokym dozitym v€kem a mezi témi, kteti se nedoZiji vysokého v€ku.

3. renta na dobu dvacet let. Pfi volbé této moZnosti budou prostiedky rozpocitdny do obdobi

20 let a postupné vyplaceny. V piipad¢ smrti piijemce bude vyplata postoupena dédiciim
pojiSténce. Je tedy zaruceno, Ze veSkeré naspoiené prosttedky budou vyplaceny. V opacném

ptipad¢, tedy pokud piijemce pieZije dobu 20 let, bude pobirat pouze stitni dichod.

* o Ministerstvo prdce a socidlnich véci — Diichodovd reforma. [online] [cit. 18.03.2012] dostupné z: http:/www.mp
sv.cz/cs/10462

* e Hlavni principy diichodové reformy. [online] [cit. 19.03.2012] dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/mediacentrum/ak
tualce/duchodova-reforma-vlada-schvalila-hlavni-principy--82869
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Pokud zemfte platce penzijniho ptipojiSténi v priabéhu spotreni, naspofené penize budou soucdsti
dédictvi, penize hotové ale zdédi pouze plnolety dédic, ktery sim do II. pilite nevstoupil.Ostatnim

budou ptevedeny prostiedky na jejich éet penzijniho spofeni. ¢!

Vyplaceny diichod se bude valorizovat na zdkladé¢ podminek stanovenych provddécim ptedpisem.
Spravce penzijniho pfipojisténi bude mit béhem vyplatni faze povinnost nejméné 90% vynosi
z investovanych aktiv, které budou technickymi rezervami vytvofenymi k zdvazkim z pojisténi

o v v v v S s 2 . o o 2 : 47
diichodu, kazdoroéng pouzit k navyseni vypliacenych diichodd nad ramec valorizace. *”!

Béhem fdze akumulace finan¢nich prosttedkt v piipadé¢ ucasti ve II. pilifi bude za investi¢ni spravu
zodpovédnd penzijni spole¢nost. Podle predpokladii se bude jednat pfedevsim o transformované
soucCasné fondy, vstup bude ale umoznén i novym subjekttiim. Nutnou podminkou pro vykonavani
spravy prostfedkt II. pilite bude ziskdni zvlastni licence. Podle ptedpokladli vétSina penzijnich
spolecnosti vznikne transformaci sou€asnych penzijnich fond, neni o¢ekdvan vstup mnoha novych
poskytovateli. Prostiedky ve fondech II. pilite budou ptisné¢ odd€leny od majetku spravce.
Oddéleni majetku ucastnikii od majetku fondu znamend transformaci stavajicich penzijnich fondi
a jejich rozdéleni na penzijni spole¢nosti a transformovany ucastnicky fond. Penzijni spoleCnost
bude pravnickym subjektem a bude plnit tGlohu spravce téastnického fondu. Ugastnicky fond bude

v vz v Y ™ o [48
shromazd’ovat naspofené prostiedky stdvajicich déastnikd. *®

Spravce s majetkem klientd nebude moci libovolné disponovat, veskeré operace s penczi ucastnikil
budou provedeny se souhlasem depozitafe. V roli depozitafe bude vystupovat banka, kterd bude mit
veskeré prostfedky v uschové. Depozitar proveii kazdou transakcei, je-1i v souladu se zdkonem a za
ucinnou kontrolu odpovidd svym majetkem. Zakon stanovuje, Ze kazdd spole¢nost bude muset
nabizet 4 fondy liSici se investicnimi limity, strukturou spravovaného portfolia a tedy
1 spojenym rizikem. Penzijni spole¢nosti budou povinn€é nabizet ndsledujici investi¢ni profily:
vSeobecny, konzervativni, vyvdzeny a dynamicky fond. VSeobecny profil bude investovat pouze do
statnich dluhopisit CR, pifpadné do stanovenych dluhopisi dal§ich zemi EU nebo OECD.
Charakteristickymi rysy tohoto profilu budou nizké riziko, ale i vynosnost. Ostatni profily umoZni

Vv s

dosazeni vysSich vynost, ale za podstoupeni vyssiho rizika. Obecné lze star§im tcastniklim, tedy

Vv s

pro kratSi dobu tcasti ve druhém spoficim pilifi, doporucit konzervativn€jsi strategie a pro mladsi

o Diichodovd reforma. [online] [cit. 20.03.2012] dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/mediacentrum/aktualne/Du
chodova_Rreforma_mohlo_by_vas_zajimat.pdf

"« Valorizace diichodii. [online] [cit. 19.03.2011] dostupné z: http://www.bankovnipoplatky.com/exkluzivne-nabpcom-
-deset-procent-vynosu-z-uspor-kazdeho-duchodce-ve-prospech-pojistovny-vyplacejici-penze-16863.html

", Penzijni fondy. [online] [cit. 19.03.2011] dostupné z: http://www.pfkb.cz/duchodova-reforma/otazky-a-odpovedi-
k-duchodove-reforme/
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generace vyvdzenou nebo dynamiku. Klient ale bude moci v pribéhu spofeni mezi jednotlivymi

profily prechdzet podle vlastniho uvaZeni a ekonomické situace. *!

Spréava II. pilife penzijnim fondim byla svéfena predev§im proto, Ze od pocatku jejich plisobnosti
v CR se ukdzal tento systém jako naprosto bezpe&ny, niroky ucastnikil nebyly nikdy ohroZeny.
Penzijni fondy musi kaZzdoro¢né garantovat vloZené prostredky, proto dosahuji niz§iho zhodnoceni,
kolem trovné tf{ procent ro¢né. Oddéleni majetku penzijni spole€nosti umozni vyuzivat ucinnéjsi
investi¢ni strategie a je ocekdvany ndrlGst vynosnosti. Predpoklddd se, Ze by se Cisty vynos
pohyboval v taddech procent a ne desetin jako doposud. Do budoucna je oteviend moZnost

nizkondkladového statniho fondu. V soudasné dob& m4 ale CSSZ stanoveny jiné priority. °"!

III. TRETI PILIR

Tteti pilit bude pfedstavovén stavajici moznosti individudlniho, tedy dopliikkového penzijni spofeni.
Ze soucasnych penzijnich fondii vzniknou tzv. transformované fondy, které budou zachovavat
aktudlni podminky, tedy pfedevSim garanci ndvratnosti vloZenych piispévki, statni prispévek,
danové vyhody, moZnost piispévku zaméstnavatele. Do transformovanych fondii automaticky
prejdou tcastnici stdvajicich penzijnich fondii. Budou si moci vybrat, zda-li budou chtit vstoupit do

novych ucastnickych fondi.

Nové tucastnické fondy budou jedinou mozZnosti vstupu do III. pilife pro nové klienty, ucast
v transformovanych fondech jim nebude umoZznéna. Stat bude tuto iniciativu 1 nadale podporovat,
ale ve snaze motivovat k vy$§im uspordm, bude minimalni mésicni uloZenad Castka, které bude
ndleZet statni podpora, navySena ze soucasnych 150 K¢ na 300 K¢. Pokud bude mési¢né klient
uklddat Castku v rozmezi 300 az 999 K¢, bude stitni podpora Cinit 90 K¢ plus 20% z ¢astky
piesahujici 300 K¢. Pro mési¢éni vklad vice jak 1.000 K¢ byla stanovena jednotna podpora 230 K¢&.
I nadédle bude mozZnost odpoctu danového zdkladu az 12 tisic K¢ ro¢né, ale jen tu ¢4st od
12 do 24 tisic K& Nové tucastnické fondy negarantuji ndvratnost vloZenych prostiedki
a neumoznuji prispévek zaméstnavatele. Moznost vybéru aZz poloviny prostiedkli na uctu jiz po

15 letech, tvz. vysluhova penze, nebude u novych fonda II. a III. pilite umoZnéna.”"!

* o Hlavni principy diichodové reformy. [online] [cit. 20.03.2012] dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/mediacentrum/
aktualne/duchodova-reforma-vlada-schvalila-hlavni-principy--82869
* Diichodovd reforma. [online] [cit. 18.03.2012] dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/mediacentrum/aktualne/duchodo
va-reforma-mohlo-by-vas-zajimat-83076
>« Druhy pilir diicchodového systému. [online] [cit. 21.03.2012] dostupné z: http:/www.mpsv.cz/cs/10462
> e Stdmni prispévek k penzijnimu pripojisténi. [online] [cit. 21.03.2012] dostupné z: http://www.spoctiduchod.mesec.cz/
clanky/do-reckych-dluhopisu-s-penzijnim-pripojistenim-neinvestujete-zhodnoceni-je-s-bidou-nad-inflaci

33


http://www.pfkb.cz/duchodova-reforma/otazky-a-odpovedi-�%20%20%20%20%20%20%20%20k-duchodove-reforme/
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Reforma bude také pro II. a III. pilit znamenat zménu v novych pozadavcich na prodejce produktii.
V soucasnosti sta&f pro prodej penzijniho pfipojisténi ICO a vyuéni list, neni nutné prokazovat
74dné znalosti. Nové bude nutné prokdazani odbornosti vefejnou zkousSkou pifed akreditovanou
komisi a mit maturitu, prozatim je povinnost zkouSky Ministerstvem financi stanovena od roku
2014. Konkrétni podoba odborné zkousky bude dana vyhldskou CNB, prozatim ale jesté neni

stanovena.

L PILIR
Zakladni vyméra diichodu poskytovaného z 1. pilife nebude zohlediiovat Gcast v ostatnich pilitich.
V ptipadé€ ucasti ve II piliti bude tuto skutecnost reflektovat procentni vymeéra a to tak, aby odrdzela

piimo umérné délku doby ucasti ve II. pilifi, a tedy niZsi pojistné odvadeéné do 1. pilite.

Nové bude umoznén tzv. pfeddiichodu, do kterého bude mozné odejit az s pétiletym piedstihem,
aniz by se tim lidé pfipravili o ¢ast penze, jako je tomu nyni. Bude nutné mit ale naspoieno az pul
milionu K¢ (v ptipad¢ predasného dichodu o 5 let nez stanovuje dichodovy vék), ze kterych se
bude vyplacet postupné renta po ,,doCasné“ obdobi a po uplynuti této doby bude ndsledovat
»klasicky* diichod, ktery bude obc¢an ziskdvat v plné vysi. Odchod do pteddichodu bude umoznén
od 1. ledna 2013 v ptipad€ jednorazového vkladu, variantou do budoucna bude i postupné spofeni
zminéné cdstky. Predpokladd se, Ze preddichody budou moci finanéné podporovat

i zamé&stnavatelé, ale zatim nejsou dohodnuté podminky piispévku. 2

Postupné je zvySovan dlichodovy vék, ktery bude stanoven podle aktudlni demografické situace
a oCekdvané délky doziti. Jakmile dojde ke sjednoceni véku odchodu do diichodu u muzi a u Zen,
poroste naddle vék odchodu do diichodu o 2 mésice rocné bez predem stanoveného stropu. Hrozi
ale nepfiznivy dopad u manudlnich profesi, u kterych nelze ve vysokém vé€ku pracovat stejné
kvalifikované. V souCasnosti se vyjedndvd o moZznosti diivéjStho odchodu do penze pro nékteré
namahavé profese. Problémem by také mohla byt neochota mnoha firem pfijimat zaméstnance
star§i 50 let. Pripraven je rust limitu pro dafové osvobozeni prispévkll od zaméstnavatele na
penzijni pfipojiSténi a Zivotni pojiSténi ze soucasnych 24 tisic K¢ ro€né na 36 tisic rocné. Pro
zamestnavatele bude i nadéle platit, Ze do ndkladii mohou zahrnovat pfispévky v libovolné vysi,

pokud jsou upraveny v kolektivni smlouvé nebo v kolektivnich ptfedpisech. ZruSena byla moZnost

>% o Predcasny odchod do penze. [online] [cit. 21.03.2012] dostupné z: http://www.zpravy.ihned.cz/cesko/c\-54893730-
do-penze-o-pet-let-driv-ale-s-pulmilionem-na-uctu-10-otazek-a-odpovedi-k-predduchodum
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vlady valorizovat dichody vice nez je stanovené minimum, ndriist je tedy ptipustny jen o miru

inflace a 1/3 rastu redlné pramérné mzdy. 7!

S cilem posileni mezigeneracni solidarity bude mozna asignace, tedy vyvedeni Castky, ve vySi
1% z vymétovaciho zdkladu potomkd vici svym rodic¢iim, ktefi jsou ve starobnim diichodu. Toto
rozhodnuti bude umoZnéno kazdému ob¢anovi, ktery bude v CR plitcem dané z pifjmu fyzickych
osob a podd Zadost soucasné s danovym ptfizndnim nebo Zidosti o zictovani dané z pi{jmu
zaméstnavatelem. Tento bonus nebude kriacen ze mzdy, ani z penzijniho pojiSténi potomka. Pljde

ryze o prispévek statu.

1.3 Komparace diichodového systému SRN a CR

Némecky dichodovy systém vykazuje niz§i miru solidarity, neZ je obvyklé v ostatnich evropskych
zemich. Patrnd je snaha srovnatelného socidlniho statutu b&hem aktivniho Zivota a v penzi.
Dlouhodobym rysem némeckého systému je zaméstnanecké penzijni pojiSténi. Charakteristicka je
také rozdilna velikost vypldcenych dichodii mezi vychodnimi a zdpadnimi zemémi. Pro diichodovy
systém CR je naopak charakteristickd predeviim vysokd mira solidarity a s ni souvisejici nivelizace
dichodt. Zasluhovost je siln€ potlacena, systém tedy nepfindsi adekvatni penzi vySS$im pi{jmovym

s T v YR 54
skupindm, G¢inné ale chréani pred chudobou. °*

Pro komparaci diichodovych systémd, je moZzné za rozhodujici kritéria oznacit podle Ministerstva
préce a socidlnich véci (déle jen MPSV)™:

* stitni garance systému: zda-li je a nebo neni zavedena.

* osobni rozsah systému: jsou- zahrnovani vSichni ekonomicky aktivni obané nebo jen urcité

skupiny, napt. podle druhu vydéle¢né Cinnosti.

* i¢ast osob: povinnd nebo dobrovolnd (kolektivni nebo individudlni).

* financovani: prubézné nebo kapitdlové, piipadné smiSené.

* vztah mezi prispévky a davkami: davkové definovany nebo ptispévkoveé definovany.

* davkova konstrukce: jednoslozkova nebo dvouslozkova. Pti dvousloZkové konstrukci se

dichod sklada z pevné jednotné Céstky a z Castky zavislé na vydélku.

Vv

o Price ve vys$§im diichodovém véku. [online] [cit. 20.03.2012] dostupné z: http://www.aktualne.centrum.cz/domaci/
zivot-v-cesku/clanek.phtml1?id=717549

>* e Solidarita diichodovych systémii. [online] [cit. 22.03.2012] dostupné z: http://www.oecd.org/dataoecd/13/40/490288
78.pdf

>« Ndvrh reformy diichodového systému. [online] [cit. 22.03.2012] dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/663/na
vrh_rds.pdf
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* princip solidarity: je-li patrna solidarita mezigeneracni, mezi vysokopifjmovymi
a nizkopfijmovymi skupinami, solidarita aktivnich a neaktivnich.
* danovd zvyhodnéni: zdanovani ¢i danové tlevy pro pfispévky, vynosy z investic a dalsi.
* sprava systému: vetfejnd nebo soukrom4.
Pii nadefinovani vyse uvedenych kritérif je mozné charakterizovat dichodovy systém SRN a CR

nasledovné.

Charakteristiku diichodového systému v SRN shrnuje tabulka €. 5 na ndsledujici strané. Systém
zajisténi na staif je postaven na tiech pilitich. Ugast v prvnim pilifi je povinnid pro viechny
ekonomicky aktivni obyvatele od dosazeni véku 16 let. Mira solidarity je nizsi, nezZ je evropsky
pramér. Ugast ve druhém a tietim pilifi je dobrovolnd. Kazdy zaméstnavatel md povinnost nabizet

minimalné jednu variantu zaméstnaneckého penzijniho pojiSténi. Celkem je mozZné rozliSit 5

zaméstnaneckych schémat.

Tab. ¢. 5: Zakladni charakteristiky diichodového systému SRN

DUCHODOVE ZAMESTNANECKE DOPLNKOVE PENZIJNI
POJISTENI PENZIJNi POJISTENI PRIPOJISTENI
STATNI GARANCE ano ne ne
. v8ichni ekonomicky
OSOBNI ROZSAH individualni individualni
aktivni od 16 let
UCAST OSOB povinné dobrovolné dobrovolné
FINANCOVANI pribézné kapitalové kapitalové
VZTAH PRISPEVKU
. davkoveé definovany | prispévkové definovany | prispévkové definovany
A DAVEK
DAVKOVA L jednoslozkovéa — vyse jednoslozkovéa — vyse
dvouslozkova
KONSTRUKCE prispévku prispévku
SOLIDARITA nizka ne ne
DANOVA
. Lo ne ano ano
ZVYHODNENI
SPRAVA SYSTEMU vefejna vefejna/soukroma soukroma

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Charakteristiky stdvajiciho diichodového systému CR vyobrazuje tabulka &. 6. Sou¢asny systém se
opird o dva pilife. Ucast v prvnim pilifi je povinnd pro viechny ekonomicky aktivni ob&any od
18 let. Systém je charakteristicky vysokou mirou solidarity. Ugast na penzijnim pfipojisténi je
dobrovolnd, stitem podporovand ve formé stdtnich piispévki a daflovych tlev. Penzijni ptipojisténi

v CR a v SRN se v zdsad€ vyznamné neodliSuje.
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Tab. ¢. 6: Zakladni charakteristiky stavajictho diichodového systému CR

DUCHODOVE POJISTENI

PENZIJNI PRIPOJISTENI

STATNI GARANCE ano ne
OSOBNi ROZSAH vsichni ekonomicky aktivni individualni
od 18 let
UCAST OSOB povinné dobrovolné
FINANCOVANI prabézné kapitalové
VZTAH PRISPEVKU A DAVEK davkové definovany prispévkové definovany
DAVKOVA KONSTRUKCE dvouslozkova jednoslozkova — vyse prispévki
SOLIDARITA znacéna ne
DANOVA ZVYHODNENI ne ano
SPRAVA SYSTEMU verejna soukroma

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Po zavrSeni zamy§lenych zmén bude diichodovy systém CR postaven na tfech pilit, viz tabulka

¢. 7 Piibude penzijni piipojiSténi, do kterého bude mozné vyvdzat C4st sazby z prispévku

z povinného pilife. Ucast v nové zavedeném pilifi bude dobrovolnd, nezvratné rozhodnuti bude ale

moZzné ucinit pouze do 35 let. JelikoZ pijde o opt-out ze stitniho pilite, bude mit stit vétsi moznost

naakumulované prostfedky ucelove vdzat na vyplatu penze, neZ je tomu v porovndni s doplikovym

penzijnim pfipojisténim.

Tab. ¢. 7: Zakladni charakteristiky diichodového systému CR po zamyslenych reformnich zménach

. , , DOPLNKOVE
DUCHODOVE PENZIJNI .
‘e . el PENZIJNI
POJISTENI PRIPOJISTENI . e
PRIPOJISTENI
STATNI GARANCE ano ne ne
. v8ichni ekonomicky
OSOBNI ROZSAH individualni individualni
aktivni od 18 let
UCAST OSOB povinné dobrovolné dobrovolné
FINANCOVANI pribézné kapitalové kapitalové

VZTAH PRISPEVKU A DAVEK

davkové definovany

prispévkové definovany

prispévkové definovany

jednoslozkova —vyse

jednoslozkova — vyse

DAVKOVA KONSTRUKCE dvouslozkova
prispévku prispévku
SOLIDARITA ano ne ne
DANOVA ZVYHODNENI ne ano ano
SPRAVA SYSTEMU vefejna soukroma soukroma

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012
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Sazba dlchodového pojisténi je v SRN 19,6 % zhrubé mzdy pro zaméstnance, anebo
z vyméfovactho zikladu pro OSVC. V pifpadé zaméstnaneckého poméru hradi zaméstnavatel
5 odvadénych piispévki. V CR je sazba dichodového pojisténi 28 % zhrubé mzdy pro
zaméstnance, a nebo z vyméfovaciho zdkladu pro OSVC. V piipadé zaméstnaneckého poméru
odvadi zaméstnavatel piispévky za zaméstnance ve vysi 21,5 % z hrubé mzdy. Sazby dichodového
pojisténi je vy$si v CR ai v CR je pievedena v piipadé zaméstnaneckého poméru vétsi &ast platby
na zaméstnavatele. Strop odvodl na diichodové pojisténi v SRN je 1,5 ndsobek primérné hrubé

mzdy, v CR 4 nasobek, vys3i mira solidarity je tedy v diichodovém systému CR.

Absolutni hodnota primérného diichodu vyplaceného ze stdtniho pilite byla pro rok 2010 v CR
10.123 K¢, v SRN 742 euro, coZ se pii kurzu 25 CZK/EUR rovna 18.550 K¢. U obou zemi je
znaény rozdil v hodnoté vyplaceného diichodu podle pohlavi. V CR je muziim vyplacen diichod
primémé o 20% vétsi nez Zendm, v SRN je tento rozdil jesté vétsi. Tato diferencovanost je
diisledkem velkych rozdilii mezi platy muZi a Zen. Na druhou stranu je stétni diichod jak v CR, tak
v SRN Zendm vypldcen delSi dobu. Jejich primérné doZity v€k je citeln¢ veétsi nez u muZza.
V Némecké republice jsou velké rozdily i mezi jednotlivymi spolkovymi zemémi. Obecné je

dichod v zdpadnich zemich vyrazné vyssi, nez v byvalych vychodnich zemich.

Pro srovnani velikosti diichodd ale neni pfili§ vhodné pouZivat absolutni udaje, leps$i srovnani
poskytuje procentni ukazatel poméru diichodu k primérnému ¢istému pifijmu. Podle Organizace pro
ekonomickou spoluprici a rozvoj (déle jen OECD) je tento pomér v CR 50,2%, Némeéti penzisté
ziskdvaji v penzi ze svého primérného platu v aktivnim Zivoté 42%. Ob& zemé jsou pod primérem
OECD, ktery je 57,5 %. Némecka republika sice vykazuje podstatné€ niz§i hodnotu tohoto ukazatele,
zohledniovén je ale pouze diichod vyplaceny ze stitniho pilite. V tomto ohledu se porovndvané
zemé podstatné 1isf, v CR tvoif stitni diichod zhruba 95% pifjmu penzistii, oproti tomu némedti
penzisté disponuji ve znacné mite dalSimi zdroji jako jsou rtiznd ptipojiSténi a spoteni. V dusledku
nizsiho zajiSténi na stafi ze stitniho pilife je podle OECD v SRN vysoké riziko chudoby na stafi.
Tyké se hlavné téch, ktefi byli dlouhou dobu nezaméstnani nebo méli velmi nizké piijmy. Oproti
tomu ti, ktefi dlouho pracovali a pobirali vysoky plat, patii mezi nejzdmozn¢jsi generaci diichodct
v historii Spolkové republiky Némecko. V soucasnosti je tento rozdil obzvlasté patrny, jelikoz

nyn&jsi generace diichodcii pracovala v obdobi rozmachu republiky. ©°!

5 o OECD. Retirement-income Systems in OECD and G20 Countries. Francie: OECD, 2011, 348 s., ISBN 978926409
6288
s Primérny diichod v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko. [online] [cit. 23.03.2012] dostupné z:
http://www.ceskereformy.cz/v-cesku-je-prumerny-duchod-10-557-korun-v-nemecku- 18-550-korun
* Financni situace diichodcii. [online] [cit. 23.03.2012] dostupné z: http://www.zpravy.ihned.cz/svet-strednievropa
/c1-52846050-soucasni-nemecni-duchodci-jsou-nejbohatsi-v-historii-zeme-tem-dalsim-hrozi-chudoba
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Mira chudoby ve stdii’’ je v CR dlouhodob& nejniZ3i v celé EU. Mira chudoby byla v CR v roce

2010 9%, zatimco primér EU byl 16,4%. Po uskuteénéni zamySlenych reformnich zmén, které
povedou ke sniZeni vyplaceného diichodu z I. pilife, je moZné otekavat, ze v CR dojde k nariistu

miry chudoby. Hrozba chudoby v SRN se hodnotou 15,6 % blizi k priméru EU.

Mira solidarity diichodového systému v SRN a v CR je patrnd z tabulky ¢&. 8. Pro riizné pifjmové
skupiny v SRN je shodny ndhradovy pomér pro rizné piijmové skupiny, coZ zna¢i o postaveni
dichodového systému na principu zdsluhovosti. Vypldceny diichod se odviji v zdvislosti na
dosazenych pfijmech ve sledovaném obdobi. Jelikoz je ale stanoveny strop pro hodnotu dichodi,
bude ndhradovy pomér pro prijmové skupiny s vy$$§im primérnym piijmem nezZ je dvou ndsobek
praimérné mzdy postupné klesat. Oproti tomu diichodovy systém CR je vice soliddrni, neZ
zasluhovy, vzhledem k redukci osobniho vymétovactho zdkladu. Disledkem je vyssi ndhradovy

Vv s

pomér pro osoby s nizZ§im primérnym piijmem neZ pro osoby s nadprimérnymi piijmy.

Tab. ¢. 8: Hruby nahradovy pomér pro riizné pifjmové skupiny v roce 2010 v SRN a v CR podle

nasobku primérné hrubé mzdy

0,5 1 1,5

Ceska republika | 80,2 % [50,2% | 37,4 %
Spolkova republika Némecko | 42,0 % | 42,0 % | 42,0 %

Zdroj: OECD™, 2012

>7 « Mira chudoby v EU. [online] [cit. 23.03.2012] dostupné z: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=
ilc_li02&lang=en

8 « OECD. Retirement-income Systems in OECD and G20 Countries. Francie: OECD, 2011, 348 s., ISBN 978926409
6288
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2 Implementace principi diichodového pojisténi SRN na podminky CR

Tato kapitola vyhodnocuje jaky by méla dopad na stitni diichodovy dcet implementace principil
diichodového zabezpeteni v SRN na podminky CR. Pfed samotnym vyvozenim dasledki
plynoucich ze zmény principt dlichodového systému je nutné uskutecnit nékolik kroki. Nejprve je
potieba se zamyslet za jakych podminek by bylo moZné tuto implementaci uskutecnit. Nasledné
je nutné vymezit zakladni principy dichodového systému SRN, které budou aplikovany na ¢eskou
populaci. Aby bylo mozné hodnotit dlouhodoby dopad, je vhodné tyto principy aplikovat na
modelovou populaci CR za n&kolik desitek let, feknéme vroce 2100. K vytvofeni modelové
populace je vyuZito demografického ndstroje progndzy obyvatelstva. Prognéza je vypracovédna ve
trech variantach liSicich se v urovni plodnosti a imrtnosti, konkrétné¢ ocekavanym vékem doZiti pii
narozeni. Ze zvolenych urovni plodnosti a umrtnosti je I. varianta kombinaci nejnizsi drovné jak
plodnosti, tak umrtnosti, II. varianta pracuje se stfedni mirou plodnosti i umrtnosti a konecné
III. varianta s vysokou plodnosti i s nejvySSim zvolenym ocekdvanym vékem doziti. Na vSechny
tyto varianty jsou uplatnény principy stdvajictho dichodového systému v SRN a je zhodnocen
dopad této implementace na stitni diichodovy ucet. Zaveérem této kapitoly je vyvozeni, zda-li by pti
uvaze jednotlivych variant demografického vyvoje dochazelo k tvorbé ptebytku diichodového uctu
nebo naopak deficitu. Tedy jestli by byla na ptispévcich diichodového pojisténi vybirdna dostatecna
suma od ekonomicky aktivnich obyvatel v porovndni s vyplicenymi dichodovymi ddvkami.

Srovnéni poskytne odpovéd’ na otazku, zda-li by se jednalo o udrzitelny dichodovy systém.

2.1 Analyza podminek umoziiujicich implementaci

Pii implementaci zdkladnich principti diichodového systému SRN na podminky CR uvaZujeme
o zdkladnich charakteristikach 1. pilife. JelikoZ se jednd o pilit, ktery je zcela ve spravé statu, je jeho
podstata zdvisla na politickych rozhodnutich vlady. Pokud bychom tedy cht€li uvaZzovat o zménach
hlavnich principti diichodového systému, bylo by nutné ziskat podporu vlddy. Diichodovy
systém SRN je v porovnani se stivajicim systémem CR vice zdsluhovy a méné solidarni. Odvadéné
ptispévky do pribéZného systému jsou v procentudlnim vyjadieni vzhledem k primérné hrubé
mzdé v SRN niZni neZ v CR, stejné tak jsou ale niz$i vypldcené davky. Proto, aby mohlo dojit
k prosazeni zmén, které by mély za nésledek sniZeni penzi vyplacenych z prubéZného pilite, bylo
by také nutné ziskat podporu vefejnosti, aby v reakci na uskutecnéné zmény systému nedochazelo

k nepokojiim a stivkdm. Vefejnost by musela pochopit potfebu realizace zmén.
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2.2 Zakladni principy dichodového systému SRN

I. pilit stdvajictho dichodového systému SRN je pribézné¢ financovdn. Sazba odvadénych
piispévkil na diichodové pojisténi je pro rok 2012 19,6% z hrubé mzdy zaméstnance, pro OSVC
19,6% z vymérovaciho zdkladu. Vybrané pifispévky jsou pierozdéleny na vyplacené davky pro
osoby, které dosahly diichodového véku a splnily potiebnou dobu tdcasti v tomto pilifi. Pokud
budeme ptredpokladat, Ze osoby Zadajici o vyplaceni diichodu byly v piliti ticastné po dobu delsi nez
je zdkonem stanovend minimdlné potfebnd doba, je pro vyplaceni diichodovych ddvek stéZejnim
faktorem dichodovy vék. K diichodovému véku nemiZeme pfistupovat jako k neménnému faktoru,
musime piihliZet k prodluZovani délky Zivota. V roce 2029 ma byt v€kova hranice pro odchod do
dichodu v SRN 67 let pro obé pohlavi. MiiZzeme tedy predpoklddat, Ze v roce 2100 bude vékova
skupina 65 - 69 let patfit mezi ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni budou lidé ve v€ku nad
70 let. Podle soucasného trendu prodluZzovani délky Zivota a v reakci na tuto skutecnost i v disledku
zvySovani dichodového véku je mozné ocekdvat i takovou variantu, Ze dojde k prodlouZeni
dichodového veéku za hranici 69 let. Tato moZnost ale nebude v této praci uvaZovdna, jelikoZ reakce
obcant na diichodovy vék za zminé€nou hranici je problematickd, nehledé na moZnost vykondvat
urcité profese v pokrocilém véku. Také nemiiZeme opomenout, Ze i kdyz aplikujeme principy
diichodového pojisténi SRN, je nutné respektovat demografickou situaci v CR. Piedev§im musime
respektovat predpokliddany vék doZiti a ten je v CR niz§ neZz v SRN. JelikoZ je vytvifen pouze
odhad vyplyvajicich dopadii, nebudou uvazovany specifické moZnosti odchodu do diichodu jako

pred¢asny nebo naopak odloZeny odchod do diichodu.

Posledni charakteristikou, kterd je uvazovand v souvislosti se zdkladnimi principy dichodového
systému, je velikost vypldcenych ddvek. Absolutni vyjaddfeni primérného vypliaceného dichodu
se nejevi pro ucely této analyzy jako vhodné. VhodnéjSim ukazatelem je ndhradovy pomér, tedy
procentudlni vyjadieni priimérné vyplacené dichodové davky z pribézného systému vzhledem
k primérné hrubé mzd¢ v daném roce. Podle poslednich dostupnych informaci z OECD byl tento

poméer v roce 2010 v SRN 42%.

Shriime zdkladni principy dichodového systému v SRN, které budou implementovdny na
prognézované obyvatelstvo CR v roce 2100. Bude uvazovéno:

e s prubézné financovanym diichodovym systémem,

e se stdvajici sazbou piispeévkl na dlichodové pojisténi ve vysi 19,6% z hrubé mzdy,

e se stdvajicim ndhradovym pomérem diichodu 42% z prumérné hrubé mzdy,

e s dichodovym vekem 70 let pro obé pohlavi.
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2.3 Demograficka prognéza obyvatelstva CR

Pro ziskdni modelové populace CR v roce 2100 je nutné vytvofit prognézu, tedy odhad dalitho
vyvoje, obyvatelstva. ,,Terminem obyvatelstvo rozumime obvykle soubor osob Zijicich na urc¢itém
tizemi... “[59, str. 7] V tomto piipadé je Gzemi uréené statnimi hranicemi CR. Je nutné znét piesné
vychozi udaje o poctu obyvatel, pro potieby této analyzy rozliSené v zdvislosti na v€ku a na pohlavi,
které budou slouzit jako pocatecni stav obyvatelstva. Progndza je vypracovana tzv. komponentni
metodou, kterd je pro vypocet progndzy obyvatelstva nejcastéji vyuzivand. Jako komponentni je
tato metoda oznacovand, jelikoZ predpokladé odliSny vyvoj podle vékovych skupin a v zavislosti na
pohlavi. Pro kaZzdou vé€kovou skupinu je z idmrtnostnich tabulek odvozen tzv. projekéni koeficient.
Projek¢ni koeficient uddva kolik procent obyvatel se z dané v€kové skupiny doZije v€ku naleziciho
do nésledujici v€kové skupiny. Napiiklad pokud je pro Zeny vékové skupiny 50 - 54 let hodnota
projekéniho koeficientu 0,98, ma kazdd Zena z této vékové skupiny pravdépodobnost 98%, Ze se
doZije v€ku alespon 55 let, ¢imz bude ptisluset do v€kové kategorie 55 - 59 let. Projekéni koeficient
znaCime Py, kdy x urCuje, ke které vékové skupin€ se projekcni koeficient vztahuje. Py nabyva
hodnot od nuly do jedné. Nikdy neni roven 1, protoZe vzhledem k riiznym nemocem, nehoddm,
trestnym Cindm, atd. je neredlné, aby se vSichni Clenové jedné veékové skupiny dozili véku
nésledujici v€kové skupiny. Naopak nuly tento koeficient nabyvd vzdy pro posledni stanovenou
vékovou skupinu. Pokud naptiklad uréime jako nejdels$i mozny doZzity vék 99 let, nepifedpoklddame,
ze je mozné se dozit véku vice jak 100 let. Posg9 by v tomto piipadé byl roven 0. Projekéni
koeficient umoZziuje urcit pfedpoklddany pocet ¢lenli v jednotlivych vekovych skupindch po
uplynuti jednoho obdobi. Pokud naptiklad vyndsobime pocet Zen ve vékové kategorie 50 - 54 let
ptisluSnym projekénim koeficientem Ps.s4, ziskdme pocet Zen ve v€ku 55 - 59 let po jednom kroku
projekce. ,,Krokem projekce rozumime Casovy interval, obvykle jednolety nebo pétilety, ve kterém
se jednotlivé vékové skupiny béhem obdobi progndzy postupné pravideln€ presunuji za pouZiti
projekénich koeficientd Py.* [54, str. 63] Musime respektovat zdsadu, Ze pocet let vymezujici
vékovou skupiny musi odpovidat poctu let vyjadiujicich délku kroku projekce. Z této zdsady
vyplyva, Ze pokud chceme pracovat s pétiletymi v€kovymi skupinami, musi byt délka kroku
projekce 5 let. Prognézujeme tedy pocet obyvatel vidy s pétiletym odstupem. Abychom byli
schopni vytvofit prognézu, je nutné stanovit zdkladni charakteristiky stanovené progndzy, tzv.
scéndi prognézy, kterym se rozumi odhad parametrii modelu. V pfipadé¢ komponentni metody se
jednd o odhad specifické umrtnosti podle pohlavi, u Zen navic o odhad specifické plodnosti
a pfipadné¢ miZeme uvazZovat migraci. Tyto charakteristiky stanovujeme pro kazdy krok prognézy.

Projekéni koeficient

> « LANGHAMROVA, J., KACEROVA, E. Demografie, materidly ke cviceni. 2. vydani, Praha: Oeconomica, 2007,
92 s., ISBN 978-80-245-1224-2
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Projekéni koeficient pro vychozi rok 2010 ziskdme z timrtnostnich tabulek. ,,Umrtnostni tabulky
zahrnuji charakteristiku fddu vymirdni pro stanovené vékové skupiny* [60, str. 50] a obvykle je
tad rozliden i podle pohlavi, jelikoZ tyto hodnoty byvaji pro muZe a Zeny odlisné. Umrtnostni
tabulky byly prevzaty ze stranek CSU®'. Tyto timrtnostni tabulky zahrnuji charakteristiky fadu
vymirdni pro jednoleté vékové skupiny, oznacujeme je jako tplné umrtnostni tabulky. Pokud jsou
charakteristiky vymirdni stanovené pro viceleté vékové skupiny, zpravidla pétileté, jednd se
o zkricené dmrtnostni tabuky. Projekéni koeficient™ Py piedstavuje v imrtnostnich tabulkdch pocet
zijicich v dokonceném veéku, ktery uddva kolik lidi z predchozi vékové kategorie se doZzilo do
piislusné nasledujici v€kové kategorie. Koeficient je vzdy vztazen pro vychozi soubor
100 000 obyvatel, proto pro procentudlni vyjadieni délime Py jednim stem tisicem. Princip vypoctu
Py pro pétileté veékové skupiny z jednoletych veékovych skupin je naznaen pro Zeny ve veku

0 - 4 let. Py pro tuto vékovou skupinu zobrazuje tabulka €. 9.

Tab. &. 9: P Zen v CR v roce 2010 pro jednoleté vékové skupiny pro vék 0 - 4 let

Vék (x) Px
0 99 798
1 99 741
2 99 722
3 99 707
4 99 694

Zdroj: CSU®, 2012

Z tabulky naptiklad vyplyvd, Ze z kazdych 100 000 divek ve v€ku 3 let se nasledujiciho obdobi,
tedy o rok pozdé&ji, protoZe tabulky uvadéji jednoleté v€kové intervaly, doZije 99 707 divek.
V nésledujicim obdobi bude tedy ve v€kové skupin€ Zen ve v€ku 4 roky pravé tento pocet. Jelikoz
ale chceme pracovat s pétiletymi v€kovymi intervaly, musime provést upravy pomoci kterych
ziskame souhrnny projekcni koeficient pro pétileté vékové skupiny. V tomto konkrétnim piipadé
pro vékovou kategorii 0 - 4 let. Poy4 ziskdme jako aritmeticky primér hodnot Py pro piislusné

vékové skupiny, tedy:

P0-4 :(P()+P1 +P2+P3+P4)/5
Po.s =(99 798 +99 741 + 99 722 + 99 707 + 99 694) / 5 =99 733
Pravdépodobnost piezZiti osob z v€kové skupiny O - 4 let béhem 5-ti letého obdobi do v€kové

skupiny 5 - 9 let je 99,733%. Obdobnym zpiisobem jsou vypocteny projekéni koeficienty pro

%« LANGHAMROVA, J., KACEROVA, E. Demografie, materidly ke cviceni. 2. vydani, Praha: Oeconomica, 2007,
92 5., ISBN 978-80-245-1224-2

%'« Umrtnostni tabulky. [online] [cit. 31.03.2012] Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/4002-11

52 « Projekcni koeficient. [online] [cit. 29.03.2012] Dostupné z: http:/www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/400 2-11
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jednotlivé pétileté vékové skupiny pro muze i Zeny. Projek¢ni koeficient se 1 v pfipad€ prognézy

s pétiletymi kroky projekce pracuje zvIast pro ,nulaleté”, jelikoZ je nutné stanovit jaké procento

narozenych se z daného obdobi doZije do dalSiho obdobi. Z tabulky €. 9 na pfedchozi stran€ je tento

koeficient ptimo Citelny, Py je 99 798.

Vychozi pocet obyvatel

Jako pocédtecni stav obyvatelstva jsou prevzaty tdaje uvefejnéné na internetovych strankach

Ceského statistického tifadu (dale jen CSU) k 31.12.2010. Pocet obyvatel je zde rozliSen podle

pohlavi pro jednoleté v€kové skupiny a to do v€ku 100 let. Pocet osob nad 100 let je sloucen do

jedné souhrnné vékové skupiny 100+. Pfi tvorbé vlastni progndzy je toto rozliSeni zachovéno, ale

jednoleté vékové skupiny jsou agregovany do pétiletych intervalil, viz tabulka €. 10.

Tab. &. 10: Pocet obyvatel v CR k 31.12.2010 podle pohlavi pro pétileté vékové skupiny

Vékova Pohlavi
skupina| Zeny Muzi
0-4 282591 | 296 944
5-9 235846 | 249 218
10-14 | 220518 | 233 025
15-19 | 283701 | 298 949
20-24 | 336516 | 355493
25-29 | 360070 | 386 426
30-34 | 434976 | 461410
35-39 | 432290 | 456 642
40-44 | 343287 | 361 605
45-49 | 342339 | 354 342
50-54 | 336 351 | 336 194
55-59 | 386 703 | 367 638
60-64 | 391178 | 352692
65-69 | 302420 | 249700
70-74 | 220319 | 163 508
75-79 191 050 | 122 317
80-84 152 084 | 79 882
85-89 86898 | 34877
90-94 19 431 6 453
95-99 4727 1277
100+ 676 207

Zdroj: vlastni zpracovéni na zdkladé dat z CSU®, 2012

% w Pocet obyvatel Ceské republiky v roce 2010. [online] [cit. 29.03.2012] Dostupné z www: http://www.czso.cz/csu/20

11edicniplan .nsf/ publ/ 400 3 -11-r_2011
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Plodnost

Plodnost miiZeme vyjadfit nékolika ukazateli. V této prici je pouZity koeficient thrnné plodnosti,
ktery vyjadiuje pocet Ziv€é narozenych déti vztazeny k poctu Zen v reprodukénim véku, za ktery se
obecné povazuje vek Zeny od 15-ti do 49-ti let. Koeficient uddvd primérny pocet déti, které by
se narodily jedné Zen& b&hem jejiho Zivota za predpokladu neménné plodnosti.®* Uhrnnd plodnost
v roce 2010 byla v CR 1,493%. Tato hodnota je vychozi pro viechny varianty prognézy. Je potieba
urcit pfedpoklddanou hodnotu ukazatele na konci sledovaného obdobi, tedy v roce 2100, nasledné
je mozné dil¢i hodnoty urcit linedrni interpolaci. Pro stanoveni thrnné plodnosti v roce 2100 je
potiebnd znalost trendu vyvoje tohoto ukazatele v CR, vhodné je také porovnini s hodnotami ve
vyspélych zemich, jelikoz miZeme predpoklddat, Ze se tento ukazatel pro CR bude k témto

hodnotam prfiblizovat.

Plodnost v CR

Vyvoj poétu Zivé narozenych déti jedné Zen& v CR v letech 1993 az 2010 zachycuje obrazek &. 1.

Obr. ¢&. 1: Uhrnnd plodnost Zen v CR v letech 1993 - 2010
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Zdroj: vlastni zpracovéni na zdkladé dat z CSU®, 2012

Jak je z obrazku patrné, plodnost je v CR trvale na velmi nizké hodnoté. Za hraniéni hodnotu

potiebnou k zachovdni populace se obecnd povaZuje hodnota 2,1 potomki na jednu Zenu®’.

% « LANGHAMROVA, J., KACEROVA, E.. Demografie, materidly ke cviceni. 2. vydani, Praha: Oeconomica, 2007,
92 5., ISBN 978-80-245-1224-2
% w Uhrnnd plodnost. [online] [cit. 01.04.2012] Dostupné na z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/ob yvatelstvo_hu
% w Uhrnnd plodnost v letech 1993-2009. [online] [cit. 01.04.2012] Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/
obyvatelstvo_hu
7 w Uhrnnd plodnost potiebnd pro zachovdni populace. [online] [cit. 01.04.2012] Dostupné z www: http:/www.zdn.cz/
clanek/zdravotnicke-noviny/rusko-omezuje-potraty-462141
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Hodnoty 2,1 v historii samostatné CR nebylo nikdy dosaZeno. Tato skute¢nost vede ke starnuti

populace, coZ negativné ovliviiuje PAYG systém, na kterém je diichodovy systém v CR postaven.

Plodnost v mezindrodnim méritku
Organizace OECD uvefejnila porovnani plodnosti Zen ¢lenskych zemi v letech 1970, 1995 a 2009,

viz obrazek ¢. 2.

Obr. &. 2: Uhrnnd plodnost Zen v &lenskych statech OECD v letech 1970, 1995 a 2009
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Zdroj: OECD®, 2012

Na tomto obrazku miiZeme vidét obecny pokles plodnosti na zacdtku a na konci sledovaného
obdobi. Plodnost témét vSech Clenskych statii se v soucasnosti pohybuje pod hodnotou 2,1, kterd je
hrani¢ni pro zachovéani populace a v grafu je vyznacend preruSovanou piimkou. Pokud se zaméfime
na mezinarodni srovnani v roce 2009, nachdzi se CR pod priimérem zemi OECD. Je tedy moZné

v nasledujicich letech v CR o&ekdvat nariist tohoto ukazatele.

Stanoveni prognézované plodnosti

Na zdkladé znalosti dlouhodobého vyvoje thrnné plodnosti v CR a s pfihlédnutim k vyvoji tohoto
ukazatele v ostatnich vyspélych zemich, je thrnnéd plodnost v roce 2100 prognézovana v hodnotich
1,6 pro 1. variantu, 1,8 pro II. variantu a 2,0 pro IIL. variantu. Dil¢i hodnoty jsou stanoveny

metodou linedrni interpolace a jsou uvedeny na str. 52.

% w Uhrnnd plodnost v ¢lenskych stdatech OECD. [online] [cit. 02.04.2012] Dostupné z: http://www.oecd.org/data
0ecd/37/59/40192107 .pdf
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Umrtnost

Pro tvorbu progndzy je dédle potiebné zachytit statistické zobecnéni umrti. Je mozné pracovat se
sttedni délkou Zivota, tedy s oCekdvanym zbyvajicim poctem let Zivota, pro jednotlivé v€kové
skupiny. Pro jednoduchost ale posta¢i vyjadieni stfedni délky Zivota pti narozeni, jinymi slovy
pravdépodobna délka Zivota pii narozeni, kterd je také oznaCovdna jako tzv. normdlni délka
7ivota®. Vroce 2010 byla vCR normdlni délka Zivota pro Zeny 80,6 let, pro muZe
74,4 let”. Pro uréeni oéekdvaného véku doZiti pfi narozeni je vhodné, jako v piipadé plodnosti,
ptihlédnout k minulému vyvoji tohoto ukazatele v CR a k soudasnym hodnotdim normélni délky

Zivota v ostatnich vyspélych statech.

Stredni délka Zivota v CR
Vyvoj normalni délky Zivota podle pohlavi za obdobi 1993 az 2010 zobrazuje tabulka ¢. 11 Aby byl
vice patrny vyvoj tohoto ukazatele, jsou v tabulce uvedeny meziro¢ni rozdily (A) a aritmeticky

primér (@) téchto meziro¢nich rozdill za sledované obdobi podle pohlavi.

Tab. ¢. 11: Normélni délka Zivota podle pohlavi v CR v letech1993 - 2010 (v letech)

Zeny A Muzi A

1993 76,4 69,3
1994 76,6 0,2 69,5 0,2
1995 76,6 0 69,7 0,2
1996 77,3 0,7 70,4 0,7
1997 77,5 0,2 70,5 0,1
1998 78,1 0,6 71,1 0,6
1999 78,1 0 71,4 0,3
2000 78,3 0,2 71,6 0,2
2001 78,4 0,1 72,1 0,5
2002 78,5 0,1 72,1 0
2003 78,5 0 72 -0,1
2004 79 0,5 72,5 0,5
2005 79,1 0,1 72,9 04
2006 79,7 0,6 73,4 0,5
2007 79,9 0,2 73,7 0,3
2008 80,1 0,2 74 0,3
2009 80,1 0 74,2 0,2
2010 80,6 0,5 74,4 0,2

%] 0,25 0,3

Zdroj: vlastni zpracovéni na zdkladé dat z CSU"', 2012
Z tabulky €. 11 na ptfedchozi stran¢ je patrny znacny rozdil ve stiedni délce Zivota Zen a muZi.

V roce 1993 byl tento rozdil 7,1 let, v roce 2010 byl 6,2 let. MiZeme tedy usuzovat vyss§i tempo

% « LANGHAMROVA, J., KACEROVA, E.. Demografie, materidly ke cviceni. 2. vydani, Praha: Oeconomica, 2007,
92 s., ISBN 978-80-245-1224-2

"« Normdlni délka Zivota v Ceské republice v roce 2010. [online] [cit. 03.04.2012] Dostupné z www: http://www.czso.
cz/csu/redakce.nsf/i/ obyvatelstvo_hu

" w Normdlni délka Zivota v Ceské republice v letech 1993-2010. [online] [cit. 04.04.2012] Dostupné z:http://www.czso.
cz/csu/redakce.nsf/i/ obyvatelstvo_hu
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rustu tohoto ukazatele pro muze, coZz potvrzuje vyS$i primérny mezirocni ndriist normalni délky
Zivota muzi, konkrétné o 0,3 roku za kalendaini rok, oproti 0,25 roku za kalenddini rok u Zen.
Meziro¢ni rozdily ve stfedni délce Zivota nabyvaly ve sledovaném obdobi kladnych hodnot, z cehoz
vyplyvd, Ze se normdlni délka Zivota u obou pohlavi kazdoro¢né¢ bud shoduje s hodnotou
pfedchoziho roku anebo se prodluzuje, a to az o 0,7 roku. K meziroénimu poklesu doSlo pouze

u muzu mezi rokem 2002 a 2003 o 0,1 roku.

Stredni délka Zivota v mezindrodnim méritku

Informace o normdlni délce Zivota v mezindrodnim srovndni byly pfevzaty z ddaji Svétové
zdravotnické organice (World Health Organisation, ddle jen WHO). Z uvedenych dat byla vybrana
pouze ta, kterd se vztahuji k Clenskym statim OECD (vyjma Korey, kterd neni ¢lenem WHO)
a z nich byl sestaven obrazek &. 3 a obr. ¢. 4 umistény na ndsledujici strang. Hodnoty pro CR jsou

barevné odliSeny svétlou barvou.

Obr. €. 3: Stiedni délka Zivota muzii v clenskych statech OECD v roce 2009
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Zdroj:vlastni zpracovani na zékladé dat WHO'?, 2012

Z obrézku je patrné, e stiedni délka Zivota u muZii v CR je pod primérem zemi{ OECD. Primérny

vek doziti byl v roce 2009 v €lenskych statech 75,9 let, zatimco v CR 74,2 let.

2w Stiedni délka Zivota mui v clenskych stdatech OECD. [online] [cit. 05.04.2012] Dostupné z: http://www.who.
int/gho/pu blications/world_health_statistics/EN_WHS2011_Part2.pdf
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Stejné tak stfedni délka Zivota Zen 80,1 let je v porovnani s priitmérem c¢lenskych stati OECD, ktery

je 81,6 let, nizsi, viz obr. €. 4.

Obr. €. 4: Stiedni délka Zivota Zen v Clenskych stadtech OECD v roce 2009
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Zdroj:vlastni zpracovani na zakladé dat WHO"?, 2012

S piihlédnuti k hodnotdm normalni délky Zivota v ¢lenskych zemich OECD je mozné v CR

v ndsledujicich letech ocekdvat nariist tohoto ukazatele jak pro muze, tak pro Zeny.

Pti prognéze ukazatele stiedni délky Zivota je obvyklé rozd¢lit prognézované obdobi do vice Casti,
pro které je o¢ekdvany odliSny vyvoj. Pti tvorbé této progndzy byl uvazovan odliSny vyvoj do roku
2050 a od tohoto roku. Na zéklad& znalosti vyvoje normélni délky Zivota v CR v minulych letech
a s prihlédnutim ke stfedni délce Zivota v ostatnich vyspé&lych zemich lze oekdvat, ze se v CR
vroce 2050 budou Zeny doZivat véku pres 85 let a muZzi pies 80 let. Pro druhou ¢ést
prognézovaného obdobi je i naddle ocekdvano dalsi prodluZzovéni stfedni délky Zivota, ale niZ§im
tempem. Pro Zeny je predpoklddand normdlni délka Zivota v roce 2100 zhruba 90 let, pro muZze
kolem 86 let. V obou obdobich je stanoveno vyssi tempo ristu tohoto ukazatele pro muze, jelikoz
lze oCekavat, Ze souCasny rozdil ve véku umrti pro Zeny a pro muze se bude postupné sniZovat.

D1il¢i hodnoty jsou stanoveny metodou linedrni interpolace a jsou uvedeny na str. 52.

" w Stiedni délka Zivota Zen v ¢lenskych stdtech OECD. [online] [cit. 05.04.2012] Dostupné z: http://www.who.
int/gho/pu blications/world_health_statistics/EN_WHS2011_Part2.pdf
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Migrace

Dalsim faktorem, ktery je mozné pii progndze obyvatelstva uvazovat, je migrace. Pro prognézu
migrace ale neni vhodné vychdzet z dosavadnich trendf, ani ze situace ve vyspé&lych statech’.
Vyvoj rozdilu mezi emigranty a imigranty v CR, tedy &isté saldo migrace, v letech 1993 a7 2010

zaznamenava obrazek ¢. 5.

Obr. ¢&. 5: Cisté saldo migrace v CR v letech 1993 — 2010

90 000
80 000 -
70 000 -
60 000 -
50 000 -
40 000 -
30 000 -
20 000 -
10 000 )

0 T T T T T T
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009

Rok

Cisté saldo migrace

Zdroj: vlastni zpracovéni na zdkladé dat CSU”, 2012

Z obrazku je ziejmé, Ze v historii samostatné CR kazdoro&né vice lidi imigruje, neZ emigruje. Dile
je patrné, Ze se Cisté saldo migrace pohybuje v Sirokém rozmezi. Nejvyssi hodnoty cistého salda
migrace bylo dosaZeno v roce 2007, kdy pocet imigrantli pievysil pocet migranti o 83 945 osob.
V tomto roce byl podet obyvatel CR 10 322 6897°, &isté saldo migrace se podilelo na poétu obyvatel
0,81%. Pti prognéze migrace by krom¢ samotného poctu migrantii musela byt odhadovand i vékova
struktura migrantii a plodnost imigrantek, jelikoZ miZeme ptedpoklddat, Ze je rozdilnd od plodnosti
Ceskych Zen. Dalsi stéZejni otdzkou by byl podil imigrantii na kratkodoby, dlouhodoby a trvaly
pobyt, jelikoZ typ pobytu ma pifmy vliv diichodovy systém CR. Neméné zdvaznym problémem je
legalita pracovnich pomé&rt imigrantti. Z ditvodu vysSe uvedenych zasadnich problémi pfi stanoveni
migrace a vzhledem ke skuteCnosti podstatného ztizeni vypoctu progndzy obyvatelstva pii

zohlednéni migrace, nebude tento faktor dale uvazovan.

Zvolené zdkladni charakteristiky progndzy

™« KOSHIN, E. Kapitoly 7 Ekonomické demografie. Praha: Oeconomica, 2005, 52 s., ISBN 80-245-0959-8

7w Cisté saldo migrace. [online] [cit. 06.04.2012] Dostupné z www: http://www.czso.cz/cz/cr_1989_ts/0101 .pdf

7% w Pocet obyvatel v Ceské republice v roce 2007. [online] [cit. 06.04.2012] Dostupné na www: http://www.czso.cz/cs
u/redakce.nst/i/o byvatelstvo_hu
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Tabulka €. 12 shrnuje stanovené demografické charakteristiky v jednotlivych variantdch pro
piislusné pétileté obdobi od roku 2010 do roku 2100. Vychozi hodnoty v roce 2010 byly prevzaty
ze skuteénych zjisténych hodnot CSU. Pro ostatni obdobi byla plodnost i imrtnost stanovena na
zdkladé ogekdvaného vyvoje a to s piihlédnutim k dosavadnimu trendu ve vyvoji v CR a vzhledem
k hodnotam téchto ukazatelii v ostatnich vyspélych zemich. Dil¢i hodnoty byly dopoéteny metodou

linedrni interpolace.

Tab. ¢. 12: Zakladni charakteristiky prognézy obyvatel CR za obdobi 2010 — 2100 pro jednotlivé

varianty
Uhrnné plodnost Umrtpost (normalni délka zivota pri nargzeni)
Rok Zeny Muzi
L. Il L. L. Il L. L. Il L.
varianta | varianta | varianta | varianta | varianta | varianta | varianta| varianta | varianta

2010| 1,493 1,493 1,493 80,6 80,6 80,6 74,4 74,4 74,4
2015 1,499 1,510 1,521 81,4 81,5 81,6 75,3 75,4 75,5
2020 1,505 1,527 1,549 82,1 82,4 82,6 76,2 76,4 76,7
2025 1,511 1,544 1,578 82,9 83,2 83,6 77,0 77,4 77,8
2030 1,517 1,561 1,606 83,6 84,1 84,6 77,9 78,4 78,9
2035| 1,523 1,578 1,634 84,4 85,0 85,6 78,8 79,4 80,0
2040| 1,529 1,595 1,662 85,1 85,9 86,6 79,7 80,4 81,2
2045 1,535 1,612 1,690 85,9 86,7 87,6 80,5 81,4 82,3
2050 1,541 1,629 1,718 86,6 87,6 88,6 81,4 82,4 83,4
2055 1,547 1,647 1,747 86,7 87,9 89,0 81,7 82,8 83,9
2060| 1,552 1,664 1,775 86,9 88,1 89,4 81,9 83,2 84,4
2065 1,558 1,681 1,803 87,0 88,4 89,7 82,2 83,5 84,9
2070 1,564 1,698 1,831 87,1 88,6 90,1 82,4 83,9 85,4
2075| 1,570 1,715 1,859 87,2 88,9 90,5 82,7 84,3 85,9
2080| 1,576 1,732 1,887 87,4 89,1 90,9 82,9 84,7 86,4
2085| 1,582 1,749 1,916 87,5 89,4 91,2 83,2 85,0 86,9
2090| 1,588 1,766 1,944 87,6 89,6 91,6 83,4 85,4 87,4
2095 1,594 1,783 1,972 87,7 89,9 92,0 83,7 85,8 87,9
2100] 1,600 1,800 2,000 87,9 90,1 92,4 83,9 86,2 88,4

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

V tabulce jsou modfe vyznaCeny ty hodnoty, kdy se normdlni délka Zivota posune

o jednu vékovou kategorii. Napfiklad u I. varianty u Zen je stfedni délka Zivota pii narozeni v roce
2035 84,4 let, tedy v rozmezi 80 - 84 let. V ndsledujicim obdobi, v roce 2040, je pfedpokladané
prodlouZeni normdlni délky Zivota na 85,1 let, kterd je jiz v rozmezi vékové skupiny 85 - 89 let.
Tyto hodnoty, pii kterych dochdzi k posunu normélni délky Zivota do nasledujici vékové skupiny,

jsou oznaceny zamérné, jelikoZ s nimi je ndsledné pracovano pii prognéze projekéniho koeficientu.

Postup vypoctu progndzy
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Po zjisténi projekéniho koeficientu ve vychozim obdobi a po stanoveni zdkladnich charakteristik

progndzy je mozné prejit k samotné tvorbé progndzy. Tabulka €. 13 naznacuje postup vypoctu pro

Zeny pro 1. variantu.

Tab. ¢. 13: Ukédzka prognézy poétu Zen v CR pro 1. variantu

. 2010 2010 2015 2015
VEK
Py Sz010 Px S2015
0-4 0,999 235 | 28259 235, 254 597
5-9 ) 0,999 50
10-14 0,999234 [ 220518 | 0,999234 | 235729
15-19 0,998 755 [ 283 701 0,998 755 | 220 349
20-24 0,998 776 | 336516 | 0,998 776 | 283 348
25-29 0,998 527 [ 360070 | 0,998 527 | 336 104
30-34 0,997 727 | 434976 | 0,997 727 | 359 540
35-39 0,996 097 [ 432290 | 0,996 097 | 433987
40-44 0,992 866 | 343287 | 0,992866 | 430603
45-49 0,988 021 342 339 | 0,988 021 340 838
50-54 0,981 046 [ 336 351 0,981 046 | 338238
55-59 0,969464 [ 386703 | 0,969464 | 329 976
60-64 0,951436 [ 391178 | 0,951436 | 374 894
65-69 0,920 242 | 302420 | 0,920242 | 372181
70-74 0,867 371 220319 | 0,867 371 278 300
75-79 0,764 180 191 050 | 0,764 180 191 098
80-84 0,597 052 | 152084 | 0,597 052 | 145997
85-89 0,376 163 86 898 0,376 163 90 802
90-94 0,160 516 19 431 0,160 516 32 688
95-99 0,029 300 4727 0,029 300 3119
100+ 0 676 0 139

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Px 2010 Vyjadfuje projek¢ni koeficient pro danou v€kovou skupinu vroce 2100, Sy pocet Zen
v témZe roce v prislusné veékové kategorii. Vyndsobenim projekéniho koeficientu pro konkrétni
vékovou kategorii s odpovidajicim poctem obyvatel v dané veékové kategorii ziskdme pocet
obyvatel v nasledujicim obdobi, tedy v roce 2015, ve v€kové kategorii o fdd vyssi. Napiiklad v roce
2010 je ve vekové kategorii O - 4 let 282 591 Zen, respektive divek. Vyndsobenim piisluSného
projekéniho koeficientu o hodnoté 0,999 235 ziskdme pocet divek 282 375 ve véku 5 - 9 let pro rok
2015. Stejny postup je uplatnén pro vSechny vékové kategorie. Takto ziskdme konkrétni pocCty Zen
ve veékovych kategoriich 5 a vice let, tedy pro vSechny vyjma skupinu O - 4 let. Tento udaj
nemuZeme ziskat piimo z hodnot z roku 2010, jelikoZ v€kova kategorie O - 4 let z roku 2015 nebyla
vroce 2010 na svété. Proto musime pro rok 2015 vypocitat piredpoklddany pocet narozenych.

Postup vypoctu naznauje tabulka €. 14 na nésledujici strang.

Tab. ¢. 14: Ukédzka prognézy poctu narozenych v letech
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2010 2015
zeny 15-49| 2468974 | 2348774
plodnost 1,493 1,499
narozeni| 526 597 502 955
z toho dévcat | 255 399,46 | 243 932,96
z toho chlapcu | 271 197,37 | 259 021,60
DEVCATA | 255 400 243 933
CHLAPCI | 271197 259 022
Px dévéata| 0,996 856 | 0,996 856
Px chlapci | 0,997 980 | 0,997 980
pocet dévéat| 254 597 243 166
pocet chlapci| 270 649 258 499

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Pro stanoveni poctu narozenych déti v roce 2010 nejprve zjistime pocet Zen v reprodukénim véku,
tedy ve véku 15 - 49 let. JelikoZ zjiStujeme pocet narozenych mezi jednim a druhym obdobim,
pouZijeme pro vypocet aritmeticky primér poctu Zen v reproduktivnim véku v roce 2010 a 2015.
Vysledna hodnota je 2 468 974 Zen. Tento pocet ndsobime 1/7 koeficientu plodnosti roku 2010,
tedy hodnotou 1,493. Koeficient uthrnné plodnosti vyjadfuje plodnost Zeny béhem jejitho
reprodukéniho obdobi, za které se povazuje 35 let, proto koeficient délime 35 a jelikoz je délka
projekéniho kroku 5 let, ndsobime 5. Vysledn¢ tedy nasobime 5/35, coz je 1/7. Vysledek
526 597 je predpokladany pocet narozenych déti v roce 2010. Nyni je potieba zjistit, kolik je
z tohoto poétu divek a kolik chlapcti. V CR je pomér narozenych podle pohlavi relativné ustileny
na podilu 48,5% dévéat a 51,5% chlapcti’’. Vypoéteme piisluiny pocet narozenych chlapcii a divek,
vysledek ponechdme v desetinném c¢isle. Pocet narozenych dévcat je 255 399,46 a 271 197,37
chlapcti. NemlZeme vyuzit zaokrouhleni podle matematickych pravidel, jelikoZ by ndm nutné
nemusel vychdzet odpovidajici soucet narozenych. K tomuto problému by doSlo napiiklad v roce
2020, viz tabulka ¢.xxxx Pokud bychom zokrouhlili po¢et narozenych, vysledkem by byla hodnota
231 151 dévcat a 245 449 chlapct, coz ale v souctu neodpovidd poctu narozenych déti 476 601.
Soucet zaokrouhlenych poct by se lisil s celkovym poctem narozenych o 1 dité. Proto je nutné
zaokrouhlovat narozené s pfihlédnutim k celkovému poctu narozenych déti a rozhodnout se ke
kterému pohlavi v pfipad¢ potfeby narozené dit€ pfifadit, nejlépe na zdklad€¢ vySSi hodnoty
desetinného ¢isla. Pocet narozenych divek a chlapcii vroce 2010 je vyndsoben piisluSnym
koeficientem pro ,,nulaleté*, hodnotou 0,996 856 pro dévcata a 0,997 980 pro chlapce. Vysledkem
je pocet obyvatel v roce 2015 ve vékové skupin€ O - 4 let 254 597 dévcat a 270 649 chlapct. Stejny
postup je uplatnén pro jednotlivé kroky projekce az do roku 2100.

77« LANGHAMROVA, J., KACEROVA, E. Demografie, materidly ke cviceni. 2. vydani Praha: Oeconomica, 2007,
92 5., ISBN 978-80-245-1224-2
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Problém nastavd pii progndéze projekéniho koeficientu. Pro jednoduchost je moZzné zachovat
vychozi hodnotu projekéniho koeficientu pro jednotlivé veékové skupiny po celou dobu
prognézovaného obdobi. Pro ucely této prognézy je ale zohlednéni prodluzovéini sttedni délky
zivota zadouci. Proto byla zvolena takova varianta, kdy hodnota projekéniho koeficientu pro
vychozi obdobi je zachovdna do roku, ve kterém dochdzi ke zméné vékové kategorie normalni
délky Zivota, tyto roky byly modie vyznaceny v tabulce €. 12. Pro L. variantu projekce u Zen tato
skutecnost nastava v roce 2040, proto byly hodnoty P, do roku 2040 zachovany stejné jako v roce
2010. Hodnoty Pyz04 jsou ale odliSné. Zména byla zvolena pro v€kové skupiny v rozmezi
60 - 94 let, vtabulce ¢. 15 jsou tyto hodnoty vyznafeny Zlutou barvou. Pro osoby ostatnich
vékovych kategorii neni o¢ekdvand zména pravdépodobnosti umrti v dlisledku prodlouZeni sttedni
délky Zivota pro. Nové hodnoty Py 2040 pro vék 60 - 94 let jsou ziskdny posunutim hodnot Py 035
vzdy o jednu vékovou kategorii smérem doli. Napiiklad hodnota Pgs.e9 2040 0dpovidad Pyso.es. 2035, ViZ
tabulka ¢. 15. Pro varianty, ve kterych byl vék stfedni délky Zivota béhem sledovaného obdobi
posunut o dvé ve€kové kategorie, byl projekéni koeficient upraven vySe uvedenym zplsobem

dvakrat.

Tab. €. 15: Ukazka stanoveni P, u Zen L. varianta

. 2035 2040
Vék P, P,
0-4 0,999 235 | 0,999 235
5-9 0,999 504 | 0,999 504

10-14 0,999 234 | 0,999 234

15-19 0,998 755 | 0,998 755

20-24 0,998 776 | 0,998 776

25-29 0,998 527 | 0,998 527

30-34 0,997 727 | 0,997 727

35-39 0,996 097 | 0,996 097

40-44 0,992 866 | 0,992 866

45-49 0,988 021 | 0,988 021

50-54 0,981 046 | 0,981 046

55-59 0,969 464 | 0,969 464

60-64 0,951 436 | 0,969 464

65-69 0,920 242 | 0,951 436

70-74 0,867 371 | 0,920 242

75-79 0,764 180 | 0,867 371

80-84 0,597 052 | 0,764 180

85-89 0,376 163 | 0,597 052

90-94 0,160 516 | 0,376 163

95-99 0,029 300 | 0,029 300
100+ 0 0

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Prognéza poétu obyvatel CR v letech 2010 az 2100 byla sestavena v programu MS Excel a to ve

trech variantach pro ob¢€ pohlavi, celkem tedy v Sesti vyhotovenich, viz pfiloha D.
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Vyhodnoceni progndézy

Podstatnym udajem ziskanym progn6ézou obyvatelstva je pro tuto praci pocet obyvatel
v jednotlivych vE€kovych skupinich na konci sledovaného obdobi pro jednotlivé varianty,

viz tabulka €. 16.

Tab. &. 16: Pocet obyvatel v CR na konci roku 2100 podle pohlavi pro jednotlivé varianty

Vékova l. varianta Il. varianta lll. varianta
skupina Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
0-4 117099 | 110153 | 154 377 | 145220 | 188 008 | 176 857
5-9 129297 | 121628 | 156 936 | 147 628 | 187 854 | 176 712

10-14 133916 | 125972 | 159 560 | 150 097 | 187 863 | 176 721
15-19 138 832 | 130596 | 162 515 | 152 876 | 188 228 | 177 064
20-24 144 285 | 135727 | 166 067 | 156 216 | 189 436 | 178 200
25-29 150 515 | 141587 | 170460 | 160 349 | 191 619 | 180 253
30-34 157 360 | 148 027 | 175480 | 165072 | 194 490 | 182 955
35-39 164 772 | 154998 | 181 044 | 170306 | 197 931 | 186 192
40-44 173595 | 163298 | 188 124 | 176 966 | 203 052 | 191 009
45-49 180 000 | 169 325 | 192601 | 181 177 | 205 554 | 193 362
50-54 180976 | 170242 | 191 569 | 180 207 | 202 402 | 190 397
55-59 181731 | 170951 | 190452 | 179 156 | 199 334 | 187 511
60-64 184 511 | 173568 | 191 581 | 180217 | 198 769 | 186 979
65-69 189259 | 178 034 | 194 870 | 183 311 | 200 587 | 188 690
70-74 193 403 | 181 931 | 201 392 | 185925 | 205 831 | 193 622
75-79 191 644 | 180276 | 204 861 | 182 925 | 207 812 | 195 486
80-84 175418 | 165013 | 197 511 | 166 230 | 198 950 | 187 149
85-89 140 352 | 132027 | 174744 | 132027 | 178 055 | 167 494
90-94 91939 | 87495 | 141706 | 87495 | 149285 | 142 069
95-99 29048 | 27489 | 66979 | 27489 | 74863 | 70846
100+ 796 753 1617 753 2014 1906

CELKEM 5917 837 6 576 088 7 283 412

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Pokud porovname celkovy pocet obyvatel jednotlivych prognézovanych variant vroce 20100
s vychozim poctem obyvatel v roce 2010, ktery byl 10 532 770, je patrny velmi vyrazny pokles.
Takto vyrazny ubytek poctu obyvatel miZe nastat, pokud bude i naddle thrnnd plodnost pod hranic{
2,1. Pro lepsi ndzornost vékové struktury obyvatelstva je vhodné sestavit vékovou pyramidu, neboli
strom Zivota. Vékova pyramida pro jednotlivé varianty je sestavend podle ucebnice Demografické

vypodty v tabulkovém procesoru’.

"8 w FIALA, T. Demografické vypocty v tabulkovém procesoru. Praha: Oeconomica, 2002, 218 s., ISBN 80-245-0446-4
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Vékovd pyramida

Aby byl patrny rozdil na poc¢itku a na konci sledovaného obdobi, je nejprve sestavena vékova

pyramida pro rok 2010, viz obr.¢ 6. Na svislé ose jsou zaneseny jednotlivé v€kové skupiny, na

vodorovné ose pocet obyvatel. Ustdlené je zobrazovat muzskou €ast populace do levé Casti grafu,

Zenskou populaci do pravé Casti grafu.

Obr. &. 6: VEkova pyramida obyvatel v CR v roce 2010
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Zdroj: vlastni zpracovéni na zdkladé dat CSU”, 2012

JelikoZ obrdzek zahrnuje skute¢né pocty obyvatel, jsou zde patrné vykyvy ve vékové struktuie

obyvatelstva. Z grafu jsou patrné pocetné silné i slabé ro¢niky. Naptiklad velky rozdil mezi poctem

obyvatel ve vékové kategorii 60 - 64 let a 70 - 74 let je diisledkem toho, Ze generace obyvatel ve

véku 70 - 74 let je generaci narozenou béhem druhé svétové vélky. Béhem valek byva plodnost

zpravidla vyrazné niz8i. Naopak vékova skupina 60 - 64 let je generaci povéleCnou a predstavuje

obvykly povéle€ny baby boom. Strom Zivota sestaveny na zdkladé prognézovanych hodnot,

viz obr. ¢. 7 na nasledujici stran¢, obdobné vykyvy postrddd, jelikoZ prognéza neni schopnd

pracovat s neocekdvanymi zménami v demografickém vyvoji.

" w Pocet obyvatel v CR v roce 2010. [online] [cit. 07.04.2012] Dostupné na www: http://www.czso.cz/csu/2011edicnip

lan.nsf/publ/4003-11-r_2011
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Obr. &. 7: Vékova pyramida obyvatel v CR v roce 2100 pro jednotlivé varianty prognézy

a) L. varianta
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b) II. varianta
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c¢) III. varianta
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Pti porovnani jednotlivych variant je ziejmé, Ze tvar stromu Zivota v roce 2100 je na prvni pohled
odliSny pfedev§im v poctu mlad$ich ro¢nikdl, ktery je zdvisly na zvolené mife thrnné plodnosti.
Cim vys3f je tento ukazatel, tim pocetnéjii je zdklad pyramidy Zivota. Pro srovnani jednotlivych
variant je vhodné rozdélit obyvatelstvo do tfi ekonomickych generaci na preproduktivni (0 - 19 let),
produktivni (20 - 64 let) a postproduktivni (v&k 65+) pro rok 2010. * Pro rok 2100 je uvaZovano
s rozSifenim vékové hranice produktivnich obyvatel do véku 69 let a za postproduktivni je
povazovan veék nad 70 let. Rozdéleni podle ekonomickych generaci na zdkladé v€ku nezachycuje
skute¢nou situaci, jelikoZ nezohlediuje skutecnosti jako je predcasny odchod do diichodu, odloZeny
odchod do dtchodu, nerozliSuje rizny diichodovy vék v zdvislosti na pohlavi ani na poctu
vychovanych déti u Zen. Rozd€leni slouzi k ziskdni pfedstavy o pfibliZzném poméru mezi
jednotlivymi ekonomickymi skupinami a umoZziiuje porovnat pocet obyvatel ve starobnim diichodu
s poctem ekonomicky aktivnich. Tento pomér, vyjadiujici kolik ekonomicky aktivnich jedinct
pfipadd na jednoho pifjemce diichodovych ddvek, je nazyvan indexem Sedého zatizeni™. Jednd se
0 podstatny udaj pro diichodovy systém. Tabulka ¢. 17 uvaddi pocet obyvatel v jednotlivych
ekonomickych skupindch 1 index Sedého zatizeni. Pro srovndni jsou opét uvedena data i pro vychozi

rok 2010.

Tab. €. 17: Pocet obyvatel podle ekonomické generace a index Sedého zatiZzeni v roce 2010 a v roce

2100 pro jednotlivé varianty prognozy

2010 . 21.00 .
l. varianta | Il. varianta | lll. varianta
Preproduktivni| 2 100 792 1007 492 | 1229 207 1459 308
Produktivni| 6 052 282 3312761 | 3575226 3 848 721
Postroduktivni| 2 379 696 1597584 | 1771655 1 975 383
Index Sedého zatizeni 2,54 2,07 2,02 1,95

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Tabulka ukazuje pokles poctu ekonomicky aktivnich osob ptipadajicich na jednoho diichodce mezi
rokem 2010 a 2100 pro vSechny varianty. Tento pokles znaci stdrnuti obyvatelstva, coZ by
nepiiznivé ovlivnilo pribézny diichodovy systém. Na prvni pohled je z tabulky patrny vyrazny
pokles poétu obyvatel CR, ktery nastane, pokud bude thrnnd plodnost i nadile dlouhodobé pod
hranici 2,1.

%« KOSHIN, E. Kapitoly 7 Ekonomické demografie. Praha: Oeconomica, 2005, 52 s., ISBN 80-245-0959-8
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2.4 Aplikace zikladnich principi diichodového systému SRN na populaci CR

Na zédklad¢ nadefinovani zdkladnich principti dichodového systému SRN a vytvofeni progndzy
obyvatelstva CR v roce 2100 je moZné principy implementovat na podminky CR. UvaZzujeme tedy
pribézné financovany systém se sazbou pifispévkl na diichodové pojisténi ve vysi 19,6% z hrubé
mzdy, ndhradovy pomér dichodu 42% z primérné hrubé mzdy a dichodovy veék 70 let pro obé

pohlavi. Nyni promitneme tyto charakteristiky na vysledky prognézy obyvatelstva CR v roce 2100.

Musime si ale uvédomit, Ze do dichodového systému SRN plynou i vynosy z ekologické dang.
Vroce 1999 bylo rozhodnuto o navySeni ekologické dané a o presunuti tohoto navySeni do
dichodového systému. Disledkem bylo sniZzeni sazby dichodového pojisténi z 20,3% z hrubé
mzdy na 19,5% hrubé mzdy, coz vedlo ke sniZeni zatiZeni zaméstnanct. Pokud tedy nebudeme
uvazovat i o zméné¢ v danovém systému, kterd by poskytovala dodatecné zdroje plynouci

do diichodového systému, musime poéitat se sazbou piispvka diichodového pojisténi 20,3%.5

Jelikoz se jednd o pribézné financovany systém, je podstatné, jestli hodnota odvedenych piispévki
na dichodové pojisténi prevysuje hodnotu vypliacenych dichodovych ddvek. Hodnotu vybranych

ptispévki a vyplacenych davek shrnuje tabulka ¢.xxx pro jednotlivé varianty.

Tab. ¢. 18: Mési¢ni hodnoty ptispévkl diichodového pojisténi a diichodovych davek v roce 2100

v poméru k primérné mzdé (M) v CR v roce 2010

AT L gs Prebytek(+)/deficit(-

Vybrané prispévky Vyplacené davky dﬂczo dévZ’aho l:létf.l)
I. varianta | 3312761 x 0,203 x M | 672490 x M | 1597 584 x 0,42 x M | 670 985 x M +1505xM
Il. varianta | 3 575226 x 0,203 x M | 725771 x M |1 771 655 x 0,42 x M | 744 095 x M -18324 x M
lll. varianta| 3 848 721 x 0,203 x M | 781290 x M |1 975383 x 0,42x M| 822101 x M -40811 xM

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Pro ziskani predstavy o stavu diichodového uctu je za priimérnou mzdu dosazend hodnota primerné

mzdy v roce 2011, kterd byla 24.319 K&¥, viz tabulka &. 1 na nasledujici strang.

81 « MATTIL, B. Pensionsystems. Viden: Corporate Decisions, 2006, 283 s., ISBN 978-3-7908-1581-8
2w Primérnd mzda v Ceské republice v roce 2011. [online] [cit. 07.04.2012] Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/csu.
nsf/informace/cpmz030912.doc
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Tab. ¢. 19: Stav duchodového uctu v roce 2100

Prebytek(+)/deficit(-) diichodového uctu Vyjadreno priimérnou mzdou roku 2011
l. varianta +1505x M 36.600.095 K¢
Il. varianta -18 324 x M - 445.621.356 K¢&
lll. varianta -40811 x M - 9.924.583.900 K&

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Pokud by se obyvatelstvo CR vyvijelo do roku 2100 podle prognézy, tak pouze pti I. varianté
by bylo diichodovym systémem mésicné vice vybrano, neZ vyplaceno.Ostatni dvé varianty by vedly

ke vzniku deficitu statnitho duchodového ucétu.

Navic je potfebné uvazovat i o nakladech na spravu dichodové systému. V CR je diichodovy
systém zajistovanim prostiednictvim instituce CSSZ. Spravni naklady této instituce v roce 2010
&inily 7.693 miliont K&*, coZ je 641 miliont K& mésiéné. Ve vyjadieni v primérné hrubé mésicni
mzdé& roku 2010, kterd byla 23.951 K¢&, byly mésiéni ndklady na spravu CSSZ 26 763 priimérnych
mezd daného roku. Tyto ndklady ovSem nesouviseji pouze se spravou dichodového systému, ale
jsou vynakldddny na spravu celého socidlniho zabezpeceni. Nicméné¢ hodnota téchto ndkladi by
snizovala stav statnitho diichodového tctu a je tedy mozné, Ze i pfi . varianté prognézy by doslo ke

vzniku deficitu.

2.5 Dlouhodobé diisledky implementace

Dlouhodobé disledky implementace zdkladnich principi dichodového systému SRN byly
vyvozeny z aplikace t&chto principti na vytvofenou modelovou populaci CR v roce 2100 a to ve
ttech variantdch miry plodnosti a imrtnosti. JelikoZ ani jedna varianta neuvazuje prumérny pocet
déti narozenych jedné Zené béhem jejiho reproduktivniho véku potiebny pro zachovani populace, je
pfi porovnani vékové struktury obyvatelstva v ¢ase ziejmé starnuti populace. To ma nepfiznivy
dopad na uvazovany prubézn¢ financovany dichodovy systém. Starnuti obyvatelstva se projevilo na
poctu ekonomicky aktivnich obyvatel ptipadajicich na jednoho diichodce. V roce 2010 se jednalo
0 2,54 ekonomicky aktivnich obyvatel, v roce 2100 v zdvislosti na varianté uz jen o 1,95 az 2,07.
Pii aplikaci zakladnich principti déichodového systému SRN na prognézované obyvatelstvo CR se
ukdzalo, Ze by pravdépodobné pfi vSech uvazovanych variantidch prognézy dochdzelo ke vzniku
deficitu dichodového Gctu, nejednalo by se tedy o trvale udrzitelny dichodovy systém. Nelze tedy

doporuéit implementaci principti diichodového pojiténi SRN na podminky CR.

5w Spravni ndklady Ceské sprdvy socidlniho zabezpeceni. [online] [cit. 07.04.2012] Dostupné z: http://www.mf cr.czcp
srde/xber/mfcr/SZU2010_C_V_pdf.pdf
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3 Porovnani vykonnosti penzijnich fondi CR a SRN

Nasledujici kapitola srovndvd vykonnost penzijnich fond CR a SRN. Penzijni fondy CR jsou
vzhledem k pfipravované reformé¢ analyzovany podrobnéji, nastinén je i dopad zamysSlenych zmén

na jejich vykonnost.

3.1 Vykonnost penzijnich fondi CR

Po&itkem roku 2012 bylo v CR evidovdno 4565 741 klientdi penzijniho piipojiiténi, z toho
1271 934 penzijnich pripojisténi s prispévkem zaméstnavatele. Z té€chto dat, kterd na svych
internetovych stréankich uvefejnilo Ministerstvo financi®®, je zfejmé, Ze se jednd o asto vyuZivany
nemzdovy benefit firem pro své zaméstnance, zhruba kazdé cCtvrté penzijni ptipojiSténi je
podporované zameéstnavatelem. Objem prostiedkti pfipadajicich na jednoho klienta Cinf
50 tisic K&%, coZ neni Géstka, kterd by se vyrazné podilela na zabezpeleni na stafi jednotlivce.
Prosttedky, které klient naspofi, jsou vyplaceny v pravidelnych mési¢nich ddvkach nebo cCastéji

jednorazové. O zpilisobu vyplaceni se klient rozhoduje az po ukoncéeni spofici faze.

Pfi porovndni vykonnosti jednotlivych penzijnich fondd nelze hodnotit pouze dosaZené vynosy

minulych obdobich, vyznamnymi ekonomickymi ukazateli jsou i naklady pfiStich obdobi, celkova
ndkladovost fondid a solventnost fondd. Pfedev§im tyto faktory vyrazné ovliviiuji vysledné

zhodnoceni vloZenych prostiedka. ¢

a4

Naklady pristich obdobi penzijnich fondu

Vv s

Cim jsou naklady pifitich obdobi a dal§i administrativni naklady niZsi, tim vétsi 1ze odekdvat vynos
pro klienta. Néklady pfiStich obdobi zahrnuji ptedevSim vyplacené provize za ziskani novych
klientli (at’ jiz zcela novych nebo pfivedenych z jinych penzijnich fondi), které ale zatim nebyly
zahrnuty do ndkladi a které fond rozpusti ve vysledku hospodaieni béhem nékolika ndsledujicich

obdobi. Do nédkladt piistiho obdobi fadime i ndklady na dlouhodobou propagaci.

8w Pocet klientii penzijniho pripojisténi. [online] [cit. 03.04.2012] Dostupné z: http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfer/
xsl/ft_uk azatele_penzijniho_pripojisteni_68320.html

% w Klientské prostiedky vlozené do penzijniho pripojisténi. [online] [cit. 03.04.2012] Dostupné z: http://www.mfcr.cz/
cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_ukaz atele_penzijniho_pripojisteni_68320.html

% w Faktory ovliviwjici penzijni pripojisténi. [online] [cit. 03.04.2012] Dostupné z: http://www.produktovelisty.cz/pen
zijnipripojisteni/clanky/3 97.html

» Prostiedky penzijniho pripojisténi. [online] [cit. 03.04.2012] Dostupné z: http://www.penzijnipripojisteni.cz/clanky/

85penzijni-fondy-srovnani-2011
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Aby bylo mozné tento ukazatel porovnavat mezi jednotlivymi penzijnimi fondy, je vhodné ndklady
piiStich obdobi vyjadiit ve vztahu k hodnoté aktiv spravovanych penzijnim fondem, viz tabulka

¢. 20.

Tab. ¢. 20: Néklady pifstich obdobi penzijnich fondt v CR v poméru ke spravovanym prostiedkiim
ke 30. 6. 2011

Spravované . o Naklady pfristich
Penzijni fond (PF) prostredky klienti :‘;J‘éi?\(’vptzf“}gg) obdobi Vi
(v tis K¢) ) klientskym vkladiim
AEGON PF 4.311.710 447.275 10,37 %
Allianz PF 10.602.426 182.740 1,72 %
AXA PF 33 .498.656 654.844 1,95 %
CSOB PF Progres 9.797.295 220.680 2,25 %
CSOB PF Stabilita 18.264.840 231.689 1,27 %
Generali PF 2.955.881 81.107 2,74 %
ING Penzijni fond 24.710.483 351.994 1,42 %
PF Ceské pojistovny 55.022.509 463.265 0,84 %
PF Ceské sporitelny 36.642.553 129.655 0,35 %
PF Komeréni banky 29.618.055 528.200 1,78 %

Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé dat APF CR*’, 2012

Z tabulky jsou zfejmé pomérn¢ vyznamné rozdily. Hodnota ndkladi piiStich obdobi vétSiny
penzijnich fondG se pohybuje mezi necelym pal procentem az dvéma procenty z hodnoty
spravovanych prostfedkd. Jedno procento ze spravovanych prostfedkil predstavuje fddoveé desitky
az stovky milioni K& ro¢ng. Dvé procenta piekraduji fondy CSOB PF Progres a jeité vyznamngji
Generali PF. Zcela mimo primér vychdzi tento ukazatel pro AEGON PF, je nutné ale zohlednit
skuteCnost, Ze tento penzijni fond vstoupil na trh aZ v roce 2007 a proto aby obsadil ¢ast trhu musel
ptistoupit k vypldceni vysokych provizi. Pfesto je tento ukazatel po 5 letech plisobeni na trhu stéle

vysoky. Zcela opaéné si stoji PF Ceské spofitelny s pouhymi 0,35%.

Po uskutecnéni zamyslené reformy by mélo dojit k vyznamné eliminaci tohoto druhu ndkladd. Do
stavajictho doplitkového pilite je nutné klienta nejen ziskat, ale také priibéZné presvédCovat, aby
neodchdzel k jinému penzijnimu fondu, pfipadné aby zvySoval piispévek, nebo aby po preruSeni
plateb obnovil jejich placeni. Tyto néklady v nové vzniklém II. pilifi nebudou, jelikoZ rozhodnuti

o ucasti ve II. pilifi bude nevratné a zdvazné.

Nakladovost penzijnich fondu

8 w Ndklady pristich obdobi penzijnich fondii. [online] [cit. 06.03.2012] Dostupné z: http://apfcr.cz/cs/vybrane-
ekonomicke-ukazatele/ekonomicke-ukazatele-penzijnich-fondu-apf-cr-za-rok-2011.html
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Ukazatel ndkladovosti penzijnich fondli porovndva celkové ndklady penzijniho fondu s primérnymi
spravovanymi prostfedky tcastnikii. Primérnd hodnota tohoto ukazatele za roky 2008 az 2010 byla
prevzata z vysledkii projektu Zlaté euro, soutézZe financnich produkti v kategorii penzijni fondy,

viz tabulka ¢. 21.

Tab. ¢. 21: Priimérna ndkladovost penzijnich fondi v CR v letech 2008-2010

Penzijni fond Nakladovost fondt
AEGON PF 4.2 %
Allianz PF 0,8%
AXA PF 1,6%
CSOB PF Progres 1,9%
CSOB PF Stabilita 1,6%
Generali PF 2,2%
ING Penzijni fond 1,4%
PF Ceské pojistovny 2,2%
PF Ceské spofitelny 1,3%
PF Komeréni banky 1,3%

Zdroj: Projekt Zlaté euro®, 2012

Nejlépe si z posuzovaného hlediska vede Allianz PF s primérnou ndkladovosti fondu ve
sledovaném obdobi 0,8% ze spravovanych prostiedkd. U ostatnich penzijnich fondl se ndkladovost
pohybuje pribérné mezi jednim aZ dvéma procenty. Dvé procenta tento ukazatel pievySuje pro
Generali PF a PF Ceské pojistovny. Vyrazné se od priméru opét odliSuje ukazatel pro AEGON PF
s hodnotou 4,2 %. AEGON PF piedstavuje fond pozd¢ vstupujici na trh. Navic vznikal ,,na zelené
louce®, nikoliv slou¢enim nebo splynutim jinych penzijnich fondl, coZz také vyZaduje vysoké

ndklady.

Vzhledem k tomu, Ze zamySlend reforma bude stanovovat maximdlni poplatky za spravu
ucastnickych fondd, se vstup novych poskytovatelli spiSe neocekdvd. UvaZuje se 0 maximalnim
poplatku za spravu fondi ve vysi 0,4 % pro konzervativni fond a 0,8% pro ostatni ti¢astnické fondy.
K tomuto poplatku 0,4% resp. 0,8% za spravu si bude penzijni fond moci zictovat poplatek

z dosazeného zhodnoceni a to az ve vysi 10% ze zisku.

Solventnost penzijnich fonda

8 u Ndkladovost penzijnich fondii. [online] [cit. 07.03.2012] Dostupné z: http://www.zlateeuro.cz/penzijnipripojisteni2011/ke
-stazeni
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Vyznamnym faktorem je také pomér zdvazkl penzijniho fondu vii¢i klientim k hodnoté aktiv
penzijniho fondu. V ptipadé zaporné bilance dojde s nejvétsi pravdépodobnosti k pripsani nizsiho
zhodnoceni klientd. Penzijni fond je solventni, pfevySuji-li celkovd aktiva penzijniho fondu
(o¢isténd od ndkladd a vynost piistich obdobi) prostiedky Gcastniki penzijnich piipojisténi®”. Pro
vyjadreni tohoto vztahu vyuZijeme ukazatel kapitdlové priméfenosti za rok 2010, viz tabulka
€. 22. Za solventni miiZeme oznacit ty fondy, jejichZ hodnota kapitdlové pfimétenosti je kladnd, coz

znamend, Ze Cistd hodnota aktiv fondu je vyssi nez zdvazky vici klientdm.

Tab. &. 22: Kapitalova pfiméfenost penzijnich fondti v CR v roce 2010

Penzijni fond Kapitalova pfimérenost
AEGON PF 1,2 %
Allianz PF 9,0%
AXA PF 7,0%
CSOB PF Progres 6,6%
CSOB PF Stabilita 7,3%
Generali PF 6,4%
ING Penzijni fond 5,0%
PF Ceské pojistovny 5,1%
PF Ceské spofitelny 6.6%
PF Komeréni banky 4,6%

Zdroj: Projekt Zlaté euro’, 2012

VSechny penzijni fondy plsobici na ceském trhu vykazuji kladnou hodnotu tohoto ukazatele,
miZeme je tedy oznacit za solventni. Nebylo tomu ale tak vZdy, v zdsad¢ je moZné fici, Ze ¢im déle
penzijni fond plsobi na trhu, tim roste hodnota jeho aktiv, ¢imZ se stivd vice solventni. To
potvrzuje i nejniz$i hodnota solventnosti PF AEGON puisobiciho na trhu od roku 2007, v porovnani
s ostatnimi penzijnimi fondy, které vstoupily na trh vesmés v roce 1995 a jejichZ solventnost je

nékolikandsobné vyssi, nez je tomu u AEGON PF.

% w Solventnost penzijnich fondi. [online] [cit. 07.03.2012] Dostupné z: http://www.penize.cz/penzijnipripojisteni/5692
0-jak-si-vybrat-spravny-penzijni-fond

% w Kapitdlovd primérenost penzijnich fondii. [online] [cit. 07.03.2012] Dostupné z http://www.zlateeuro.cz/penzijnipri
pojisteni-2011/ke-stazeni
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Mira zhodnoceni spravovanych prostiedki

Dosazené zhodnoceni v uplynulych letech neni zarukou i1 budouciho zhodnoceni, piesto je mozZné
z dlouhodobého vyvoje usuzovat na budouci vyvoj. JelikoZ se prostfedky na penzijni spofeni
kumuluji fddové roky, aZ desitky let, nejsou dileZitd rocni srovndni vynosnosti penzijnich fondd,

ale jejich priimérna dlouhodoba zhodnoceni.

Soucasnd legislativa penzijnim fondiim zakazuje vykazovat zdporné hodnoceni, poZadavek je na
garanci tzv. kladné nuly zhodnoceni spravovanych prostfedk, za uplynuly rok nesmi byt vykdzano
zaporné zhodnoceni. Z hodnoty spravovanych prostfedkii mtiZe byt ale i pfi nulovém zhodnoceni
uctovan poplatek za spravu vlozZenych prostfedkil. Jind situace nastava v piipadé krachu penzijniho
fondu, kdy se mezi klienty rozd€luje pouze likvidaéni zistatek. Pokud by mélo dojit k vykazani
zaporného zhodnoceni spravovanych prostfedkli, musi akcionaf tuto ztritu dorovnat ze svych
prostiedkl. K povinnosti dorovnani ztraty doslo v disledku svétové ekonomické krize v roce 2008,
kdy akcionafi museli penzijni fondy dotovat objemnymi finanénimi prostfedky. Vlivem této
uddlosti jsou uplathovany investicni strategie jeSté vice konzervativnéjsi, nez pfed ekonomickou
krizi. Majetek vSech penzijnich fonda tvoii prevazné stitni dluhopisy. Zhruba 80% aktiv penzijnich
fondt tvoii dluhopisy vysoké bonity, u nichZ nedochdzi k riziku nesplaceni. Kolisd vSak jejich cena,
coZz se projevuje v ocenéni majetku fondd. Jednd se ale Cisté o dcetni zdleZitost, pfi splaceni
dluhopisu inkasuje fond v8e co mu piislusi a generuje zisk.”' Obrazek &. 8 zndzorfuje skladbu

majetku v priméru za viechny penzijni fondy CR ke konci roku 2011.

Obr. ¢. 8: Praimérnd skladba majetku penzijnich fondi v CR k 4. &tvrtleti roku 2011
Odlouhopisy (86,7%)

H penize na uctech a
terminovanych vkladech

(7,8%)
O podilové listy (2,4%)

O ostatni (1,6%)

H nemovitosti k zhodnocen
(0,8%)

O akcie (0,4%)

Zdroj: vlastni zpracovani na zédklad¢ dat APF CR”, 2012

! w Stdtni dluhopisy. [online] [cit. 09.03.2012] Dostupné z: http://www.spoctiduchod.mesec.cz/clanky/do-reckych-
dluhopisu-s-penzijnim-pripojistenim-neinvestujete-zhodnoceni-je-s-bidou-nad-inflaci
%% w Struktura aktiv penzijnich fondii Ceské republiky. [online] [cit. 15.03.2012] Dostupné z: http://www.apfcr.cz/cs/co-
je-penzijni-pojisteni
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JelikoZ penzijni fond nemiiZe svym tcastniklim pfipsat zdporné zhodnoceni, mohou byt prostiedky
klienta znehodnoceny pouze vlivem inflace. Primérnou vynosnost pfislusného penzijniho fondu od
roku 1995 (pfipadn€ od roku vstupu penzijnitho fondu na trh) po rok 2010 zachycuje tabulka
¢. 23. Tabulka zachycuje vynosnost pouze téch penzijnich fondd, které pusobily na trhu i v roce

2010. Tyto fondy ptsobi na trhu dodnes.

Tab. ¢. 23: Priimérna roéni vynosnost penzijnich fondit v CR od roku zaloZeni do roku 2010 (v %)

@ za sledované
Nazev penzijniho fondu| 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 obdobi
AEGOM PF - - - - - - - - - - - - 4480 | 350 | 210 | 2N 3,05
Allianz - - 8490 | 910 | 600 | 380 | 436 | 371 | 3,00 | 300 ( 300 | 3171 ( 300 | 300 | 310 | 300 4,29
AHA PR 12,80 | 1145|1120 | 1010 | 650 | 410 | 425 | 341 | 336 | 310 | 3,70 | 250 | 2,20 | 000 | 2,00 147 513
&50B PF Progres - 1640 | 800 (1090 770 | 562 | 390 | 426 | 430 | 530 | 500 | 2,30 | 240 | 002 | 1,00 103 521
CS0B FF Stabilita 1040 | 1080 | 10,30 | 1002 | 6,10 | 420 | 320 | 300 | 230 | 430 | 4,00 | 280 | 240 | 005 | 137 149 4,80
Generali PF 10,30 | 1081 | 1480 | 1140 | 530 | 380 | 480 | 410 [ 3,00 | 300 | 381 | 374 [ 410 | 200 | 240 | 210 5,54
NG PF 12,80 | 1210 | 1100 934 | 600 | 440 | 480 | 400 | 4,00 | 250 | 420 | 360 [ 250 | 004 | 040 | 210 522
PF Ceské pajistavry 10,30 | 820 | 960 | 972 | 660 | 480 | 380 | 320 | 3,10 | 350 | 3,80 | 330 | 240 | 020 | 120 | 2,00 478
PF Ceske spofitelny 400 810 | 805 | 833 | 440 | 420 | 380 | 350 | 284 | 374 | 403 | 304 | 310 | 040 | 128 | 234 4,12
PF Komerénl banky 944 838 | 910 | 950 | 720 | 489 | 440 | 483 | 340 | 350 | 400 | 300 | 230 | 058 | 024 | 223 4,80
@ za pfislusny rok 10,01 | 10,89 | 10,19 | 982 | 6,20 | 437 | 412 | 376 | 323 | 355 | 395 | 304 | 289 ( 098 | 148 | 199 4,69

Zdroj: APF CR”, 2012

Vynosnost penzijnich fondii se pohybovala zhruba mezi 4 az 5%, vyjma PF AEGON, ktery
vykazuje niz$i miru zhodnoceni opét z diivodu pozdniho vstupu na trh. V priméru byla vynosnost
penzijnich fondii za sledované obdobi 4,69% rocné.V tabulce ¢. 23 je zietelny dopad svétové
ekonomické krize na vynosnost penzijnich fondii. Tabulka také ukazuje mnohondsobné vyssi rocni
vynosnost v letech 1995 az 1999 neZ po roce 1999. Pro meziro¢ni srovndni ale musime zohlednit

miru inflace, viz tab. ¢. 24.

Tab. &. 24: Mira inflace v CR letech 1995-2010 (v %)

95 |96 | 97 | 98 (99 | 00 | O1 |02 | 03 | 04|05 06|07 08|09 10

Mira inflace | 9,1 |88 (85 |10,7|2,1|39|47|18|0,1(28(19|25|28|63| 1 | 15

Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé dat z CSU, 2012

S ptihlédnutim k vyvoji inflace ve sledovaném obdobi miiZeme konstatovat, Ze v letech 1995 az
1999 byla vynosnost fondl sice nékolikrat vétsi nez v letech po roce 1999, v daném obdobi byla ale
vyrazn€ odli$nd i mira inflace. Tabulka ¢. 25 na ndsledujici stran¢ uvadi primérnou ro¢ni vynosnost
jednotlivych penzijnich fondl za sledované obdobi z tabulky ¢. 23 ocisténou o inflaci uvedenou
v tabulce €. 24, hovofime o €isté vynosnosti.

Tab. ¢. 25: Priimérna &istd roéni vynosnost penzijnich fondi v CR od zaloZeni do roku 2010 (v %)

%3 » Rocni vynosnost penzijnich fondii Ceské republiky. [online] [cit. 15.03.2012] Dostupné z: http://www.apfcr.cz/cs/vy
brane-ekonomicke-ukazatele.html
% Mira inflace. [online] [cit. 05.03.2012] Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflace
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Nazev penzijniho fondu| 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | @ za:b':::;’a“é
SEGON PR - - - - - - - - - - - - 170 | -280 | 110 | OB 0,15
llianz - - | 040 |-160| 390 | 380 |-034 | 191 | 290 | 020 | 10 | 061 | 020 | -330 | 210 | 150 0,96
3 PR 270 | 265 | 270 | 00 | 440 | 410 | 045 | 161 | 326 | 030 | 180 | ooo | o060 | 630 | 100 | 003 1,10
#S0B PF Progres . 7E0 | -050 | 020 | 560 | 562 | -080 | 246 | 420 | 250 | 340 | -020 | -040 | -B28 | 000 | -047 151
ES0B PF Stahilits 130 | 210 | 180 | -068 | 400 | 420 |-150 | 120 | 220 | 150 | 210 | 030 | -040 | -625 | 037 | -0.01 0,76
Generali PF 120 | 181 | 610 | 070 | 320 | 360 |-000 | 230 | 280 | 020 | 191 | 124 | 130 | 430 | 140 | 060 1,50
ING PF 370 | 330 | 250 | 136 | 380 | 440 | 070 | 220 | 380 | 030 230 | 190 | 080 | 626 | 00 | 060 1,18
PF Ceske pojisfoviy 120 | 040 | 110 | -098 | 450 | 450 | -080 | 140 | 300 | 070 | 190 | 080 | -040 | 640 | 020 | 050 0,74
PF Ceské spofiteiny 510 | -070 | 055 |-2a37 | 230 | 420 | -080 | 170 | 254 | 084 | 213 | 054 | 030 | -580 | 028 | 0584 0,08
PF Komereni hanky 034 | -044 | 060 | -120 | 510 | 489 |-030 | 283 | 330 | 070 | 270 | o050 | -060 | -572 | -076 | 073 0,76
@ za pislusny rok 091 | 2,09 | 169 | 0,88 | 410 | 4,37 | 058 | 196 | 313 | 075 | 2,05 | 054 | 0,09 | 532 | 048 | 049 0,37

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Z tabulky je patrné, Ze vétSina penzijnich fondii dosahuje ro¢ni vynosnosti po oc€iSténi od inflace
pouze v itddech desetin procent. Vynosnost nékterych penzijnich fondG v nékterych letech
nepokryla ani miru inflace. Nejvys§itho zhodnoceni dosdhl Generali PF, primérné 1,5% z hodnoty
vloZenych vkladl roéné. V priméru dosahly penzijni fondy cCisté ro¢ni vynosnosti 0,87%, coZ je

pomérn¢ nizkd mira zhodnoceni.

Pokud tedy klient vloZil na zacatku roku 1995 do penzijniho fondu 100.000 K¢, tak pfi primérném
zhodnoceni byla hodnota téchto prostfedkl k zac¢dtku roku 2011 pfi droceni jednou rocné na konci

obdobi a pfi sloZeném troceni:

= pfi tivaze nomindlni vynosnosti 4,69%: (100.000 K¢&) x (1+0,0469)'° = 208.201 K&,
= pohledem redlné vynosnosti 0,87%: (100.000 K&) x (1+0,0087)"° = 114.866 K.

Pii vkladu 100.000 K& vroce 1995 byl stav penéZnich prostfedkii v roce 2011 pfi dvaze
primérného zhodnoceni penzijnich fondf 208.201 K¢&. Ve stalych cendch, tedy po oc€isténi o inflaci,
by byla tato hodnota 114.866 K¢. Po 16 letech odloZzené spotieby se jednd o velmi nizké

zhodnoceni.

Penzijni fond musi rozdé€lit minimdln€é 85% dosazeného zisku klientim, maximdlné az 95%
a 5% musi byt uloZeno do rezervniho fondu®. Fond miZe ale klientiim pfipsat i vice neZ v daném
roce vydélal, vtomto piipad€ zhodnoceni dotuji akciondii. Tento postup prizndvdi AGEON PF
v ramci své strategie obsazeni trhu. Jednd se pfedevs§im i o vyborny reklamni tah, kdy je klientim
prezentovano vysoké zhodnoceni na trhu, aniZ by vétSina klienti védéla, co stoji v pozadi tohoto

zhodnoceni.

Dtichodové reforma pro nové vzniklé penzijni fondy jiZ neuvaZuje garanci ,kladné nuly®, tedy

nezdporné vynosnosti vloZenych penéznich prostfedkli. MoZnost bezpecné investice ma byt

% Rozdéleni zisku.[online] [cit. 15.03.2012] Dostupné z: http://www.apfcr.cz/cs/vy brane-ekonomicke-ukazatele.html
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zajiSténa pomoci povinné vytvoreného konzervativniho fondu, ktery bude investovat pfevazné do

dluhopisii s nejlepSim ratingem.

Pokud je za stdvajicich podminek vynosnost penzijniho fondu zdporna, museji akciondfi tuto ztratu
dorovnat ze svych prostiedki. V disledku zruseni této nezdporné vynosnosti se nechd ocekavat

volba riskantnéjSich investici do akcii, které by mély z dlouhodobého hlediska zajistit vySSi miru

zhodnoceni.

Po reformné budou mit v&t§i moZnost investic penzijni fondy s vét$im objemem aktiv.”® Tabulka

¢. 26 zachycuje hodnotu aktiv jednotlivych penzijnich fondl ke konci roku 2011.

Tab. ¢. 26: Hodnota aktiv penzijnich fondii v CR k 4. &tvrtleti roku 2011 (v tis. K&)

Penzijni fond Aktiva
AEGON PF 5.234
Allianz PF 12.957
AXA PF 34.860
CSOB PF Progres 31.248
CSOB PF Stabilita 3.389
Generali PF 26.659
ING Penzijni fond 59.371
PF Ceské pojistovny 40.075
PF Ceské sporitelny 32.603
PF Komeréni banky 5.234

Zdroj: APF CR”, 2012

3.2 Vykonnost penzijnich fondi SRN

Penzijni fondy v SRN piedstavuji jednu z péti variant penzijniho zaméstnaneckého pojiSténi. V roce
2010 ptisobilo na trhu 31 penzijnich fondl. Velké objemy penéZnich prostiedkil se kterymi vstupuji
penzijni fondy na trh, by mély zaruCovat vySSi vynosy neZz napiiklad v porovndni s pfimym
piislibem, kdy je fond spravovdn zaméstnavatelem. Penzijni fondy podléhaji dohledu BaFinu jsou

pojistény proti dpadku. *®

Penzijni fondy v SRN nemuseji ze zdkona garantovat nezaporné ro¢ni zhodnoceni spravovanych
prostiedkdl, coZ jim umoZiiuje vyuZivat agresivnéjsi investi¢ni strategie. Dopad této skutecnosti je

patrny na skladb& souhrnného majetku penzijnich fondd, viz obr. €. 9.

% w Vyvoj penzijnich fondii. [online] [cit. 15.03.2012] Dostupné z: http://www.byznys.ihned.cz/c1-54507930-vyplatise-
zmenit-penzijni-fond-ctenarum-odpovidal-sef-nejvetsiho-tuzemskeho-penzijniho-fondu
7 w Aktiva penzijnich fondii. [online] [cit. 15.03.2012] Dostupné z: http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomickeukazate
le/ekonomicke-ukazatele-penzijnich-fondu-apf-cr-za-rok-2011.html
% » Dohled nad penzijnimi fondy. [online] [cit. 17.03.2012] Dostupné z: http://www.deutscherpensionsfonds.com/dp/ho
me/home.htm
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Obr. €. 9: Primérnd skladba majetku penzijnich fondi v SRN v roce 2011

Odluhopisy
(49%)

Wakcie (36%)

Oostatni (14%)

Onemovitosti
(1%)

Zdroj: konzultagni spole¢nost Mercer’”,2011

Pii srovnéni skladby majetku penzijnich fondi CR a SRN je zfejma zcela odlisna struktura. V CR
tvoti 86,7% aktiv dluhopisy a pouze z 0,4% akcie. V SRN se dluhopisy podileji na majetku 49%,
akcie 36%, tedy vice jak jednou tfetinou. Z porovnini majetkové struktury je patrné, Ze némecka
investini strategie umoznuje dosazeni vysS$i vynosnosti, jelikoZ akcie umoZiuji v dlouhodobém

métitku vySSi zhodnoceni nez akcie, i kdyZ za podstoupeni vys$i miry rizika.

Nakladovost penzijnich fondi se v obdobi 2001 az 2010 pohybovala primérné za vSechny fondy
CR v rozmezi 1,4 a7 3,1%, zatimco v SRN 0,1 a7 0,8%"'®.

Jelikoz penzijni fondy SRN nemuseji garantovat nezdporné zhodnoceni, mohou drzet
mnohondsobné vyssi podil akcii, neZ penzijni fondy CR, coZ s piihlédnutim k objemu finanénich
prostfedkd, které spravuji, umoZznuje dosahovat vys§itho Ccistého roc¢niho zhodnoceni, tfaddoveé
v procentech. Némecky trh penzijnich fonda je velmi stabilni a mnohem lépe neZ vétSina zemi
OECD vstiebal ndsledky ekonomické krize. Tuto skutenost potvrzuje primérné rocni zhodnoceni

v letech 2008 az 2010 ocisténé od inflace, viz tabulka €. 27 na ndsledujici strané.

% w Aktiva penzijnich fondii Spolkové republiky Némecko. [online] [cit. 17.03.2012] Dostupné z: http://www.mercer.
com/referencecontent.htm?idContent=1414340

» Ndkladovost penzijnich fondit Spolkové republiky Némecko. [online] [cit. 17.03.2012] Dostupné z: http://stats.oecd.
org/viewhtml.aspx?QueryName=14477&QueryType=View
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Tab. ¢. 27: Primérné ¢isté ro¢ni zhodnoceni penzijnich fondii v letech 2008-2010

Vynosnost
SRN 3,3%
CR -1,7%
@ OECD -1,4%

Zdroj: OECD'"!, 2012

Penzijni fondy SRN vstiebaly nésledky krize jako jedny z mala zemi OECD a kladné zhodnotily
prostiedky svych klientd. Penzijni fondy CR priimérné zhodnotily spravované prostiedky ve
sledovaném obdobi se zdpornym vynosem, vynosnost byla podobnd priméru clenskych zemi

OECD'8,

3.3 Zhodnoceni vykonnosti penzijnich fondi CR a SRN

V roce 2012 ptisobi na ¢eském trhu 10 penzijnich fondl, na némeckém ptes 30 penzijnich fondu.
Zésadni rozdil penzijnich fondti CR a SRN je piisluind legislativa. V CR maji penzijni fondy ze
zakona povinnost kazdoro¢né garantovat nezdporné zhodnoceni spravovanych prostiedkt klientd.
Tim jsou penzijni fondy nuceny investovat ptevdznou vétSinu aktiv do dluhopisi, které poskytuji
vysokou miru bezpeéi, ale zarovei nizké zhodnoceni. Aktiva penzijnich fondti CR tvoi{ primérné
7 87% dluhopisy a pouze znecelého 1% akcie. Po ocisténi od inflace se vynosnost fonda
dlouhodobé pohybuje pouze v fadech desetin procentnich bodii. Oproti tomu v SRN neni zdkonna
podminka garance nezdporného zhodnoceni vloZenych prostiedkll. Tato skutecnost je diivodem
zcela odlisné struktury aktiv. Dluhopisy se na aktivech penzijnich fondti SRN primérné podileji
49% a akcie 36%. Prave tento mnohondsobné vyssi podil akcii piindSi vyssi Cisté ro¢ni zhodnoceni

v porovnan s dluhopisy, faddove v procentech.

Zvyseni vynosnosti penzijnich fondit CR by mélo nastat po uskutednéni diichodové reformy, ktera
by méla zrusit garanci nezdporného zhodnoceni prostfedkli klientd. Tim dojde k vytvoteni vétsiho
prostoru pro investice do akcii, které v dlouhodobém métitku umoZznuji dosazeni vyssi vynosnosti.
Ocekdvany je ndrtst ¢istého zhodnoceni klientskych prostfedkii fddoveé v procentech ro¢né. Vstup
novych subjektll na trh penzijniho pfipojiSténi se spiSe neocekdvd, jelikoZ zdkon bude nové
stanovovat vySi spradvnich poplatki. Vzhledem k tomu, Ze vstup na trh je spojen s relativné

vysokymi néklady, nebude pro nové subjekty vstup na trh zajimavy.

Y Vynosnost penzijnich fondii clenskych stdani OECD. [online] [cit. 18.03.2012] Dostupné z: http://www.oecd.
org/dataoecd/63/61/48438405.pdf
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4 Hodnoceni dopadii zmén diichodového systému CR

Tato zdvérecnd kapitola zhodnocuje stdvajici principy Ceského diichodového systému uvedené

v pfedchozich kapitolach, uvadi autorCin ndzor na zamySlené reformni zmény a porovnava tyto

zmény s principy systému platnymi v roce 2012. Ve vybranych oblastech je provedena komparace

s diichodovych systémem SRN.

Pro tplnost jsou stru¢né uvedeny zdkladni principy stdvajictho dichodového systému, které byly

uvedeny v 1. kapitole. Nasledné jsou uvedeny skutecnosti potvrzujici nutnost reformnich kroku

tohoto systému.

4.1 Zakladni principy stavajiciho diichodového systému CR

Zékladn{ principy stavajiciho diichodového systému v CR jsou nésledujict:

systém je zaloZen na dvou pilitich.

prvnim pilifem je stdtni systém dichodového zabezpeceni. Jednd se univerzalni diichodové

pojistén{ zajistované statem. Ucast v ném je povinnd pro viechny ekonomicky aktivni osoby
v zaméstnaneckém vztahu od 18-ti let. Pro OSVC je tcast dobrovolné povinni. Forma
financovani je pln¢ pribéznd, jednd se o PAYG systém, jehoZ podstatou je redistribuce
vybranych piispévkil od platc na dichodové davky pifjemciim. Velikost dichodu souvisi
s délkou doby pojisténi a hodnotou odvedenych piispévkil, kterd se odviji od primérné
dosazenych piijmi ve sledovaném obdobi, jedna se o DB systém.

druhym pilifem je penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem. Tento pilif je zaloZen na

komerénim pfistupu, spravovin je penzijnimi fondy, které podléhaji stdtnimu dohledu
a museji kaZdoro¢né garantovat nezidporné zhodnoceni vloZenych prostiedki. Uast na
penzijnim piipojisténi je dobrovolnd, a proto je moZna uprava vySe splatek, ptipadné jejich
odloZeni. UmoZnény je i piispévek tfetich osob — rodi¢ti, zaméstnavatele a dal§ich. Ucast
v tomto piliti nemd vliv na vysi diichodu z pribézného pilife. Penzijni pfipojisténi je pti
splnéni zdkonem stanovenych podminek podporované stitem ve formé prispévkia
a danovych zvyhodnéni. Penzijni pfipojiSténi je financovano fondové€, vybrané prispévky
jsou kumuloviny na individudlnich uctech a vstupuji na finan¢ni trh, kde se predpoklada
jejich zhodnoceni. Velikost vypldacenych davek je zdvisld na hodnoté kapitdlu na
individudlnim uctu pojisténce, jednd se o DC systém. Na rozdil od prvniho pilife, pokud
pojisténec zemie pred poddnim Zadosti o starobni dichod, jsou nahromadéné prostiedky

soucasti dédického fizeni.
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VétSina  diichodovych pfijmi starobnich dichodcli, zhruba 95%, plyne z prvniho pilite.
A pravé tento pilif se stal v pribéhu nékolika poslednich let finanéné neudrzitelny. Schodek
diichodového détu'” byl v roce 2010 29,3 miliard K& vroce 2011 byla hodnota deficitu
39,5 miliard K¢, coZz je historicky nejvétsi hodnota. JelikoZ je systém diichodového pojisténi
pribézné financovan, je citlivy na demograficky vyvoj a ten se jiZ n¢kolik let vyviji v neprospéch
systému. Hodnota plodnosti je dlouhodobé pod hranici zachovani populace, chybi tedy nové
pocetné generace, které by po dosazeni ekonomicky aktivniho véku zajistily vyvedeni dostate¢ného
mnoZzstvi prostfedkil na potfebné dliichody. Navic kazdym rokem dochdzi k prodluZovani ocekdvané
délky Zivota po dosazeni dichodového véku, coz zvySuje pozadavky na prubéZzny dichodovy
systém, jelikoZ se postupné zvySuje pocet vyplacenych dichodovych ddvek. Vyvoj ocekdvané

délky Zivota po dosaZeni diichodového veku mezi lety 1993 a 2010 zobrazuje tabulka ¢. 28.

Tab. ¢. 28: Ocekdvand délka Zivota po dosazeni diichodového véku v CR podle pohlavi v roce

1993, 2002, 2010

1993 | 2002 2010
Muzi 15,7 16,9 17
Zeny 23 23,1 23,8

Zdroj: OECD'”, 2012

U muzi je za sledované obdobi zfejmy vySsi nartst oCekdvané délky Zivota neZ u Zen, o¢ekdvany

vék doziti Zen je ale 1 na konci sledovaného obdobi nadale vyssi o n€kolik let.

Dtsledkem nizké porodnosti a prodluZovani délky Zivota je zména demografické struktury
obyvatelstva, patrné je starnuti populace. Dopadem je sniZzujici se pocet ekonomicky aktivnich
obyvatel pfipadajicich na jednoho piijemce diichodového pojisténi. Konkrétni vyvoj tohoto

ukazatele zachycuje tabulka ¢. 29 na nésledujici strané.

"2 w Diichodovy iicet. [online] [cit. 02.04.2012] Dostupné z http://www.statnisprava.cz/rstsp/zpravy.nsf/i/na_duchody
_stat_vyplaci_jiz_o_39_5_miliardu_korun_vice_nez_bylo_vybrano
103« OECD. Retirement-income Systems in OECD and G20 Countries. Francie: OECD, 2011, 348 s., ISBN
9789264096288
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Tab. ¢&. 29: Poet platct diichodového pojisténi na jednoho pifjemce v CR v letech 2001-2010

2001 | 2002 | 2003 | 2004 |2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
244 | 2,45 | 2,44 | 247|245 2,44 | 243 | 2,31 | 221 | 2,18

Pocet poplatnikii na
1 starobniho dichodce

Zdroj: CSSZ'™, 2012

V letech 2001-2007 se pocet platcti na jednoho dichodce pohyboval v rozmezi od 2,44 az 2,47,
v roce 2008 nastal pokles na 2,31 platce a snizovani pokracovalo v roce 2009 i 2010 na hodnotu
2,18 platce. Tabulka ¢. 29 uvadi v roce 2010 2,18 platcti na jednoho starobniho dichodce, oproti
tomu tabulka ¢. 17 ve druhé kapitole 2,54 plitce. Tento rozdil je zplGsoben skutecnosti, Ze pii
vypoctu poctu platcii v tabulce ve druhé kapitole byl vychozim ddajem index Sedého zatiZeni, ktery
nereflektuje skute¢ny pocet platct a starobnich diichodct, ale vychdzi z poméru poctu obyvatel
v produktivni a postproduktivni v€kové kategorii. V tomto vypoCtu jsou mezi pldtce zahrnuti
i nezaméstnani, OSVC netidastnici se prvniho pilife a osoby diichodového véku, které se rozhodly
pro predcasny dichod. Naopak mezi diichodce jsou zahrnuty i osoby v dichodovém véku, jenz se
rozhodly pro odloZeny dichod a i naddle pracuji. Oproti tomu pii vypoctu hodnoty 2,18 platce byly

vychozimi tdaji skute¢né poéty platcii a pifjemcti diichodového pojisténi evidované CSSZ.
Negativni vyvoj poctu platci dichodového pojisténi na jednoho pifjemce je zpiisoben kromé
demografickych vlivii i vysokou mirou nezaméstnanosti, se kterou se CR v poslednich letech

potykd. Miru nezaméstnanosti v letech 2004 az 2011 zobrazuje tabulka ¢. 30.

Tab. ¢. 30: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v letech 2004-2011

2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Mira nezaméstnanosti | 9,2% 9,0% | 8,1% | 6,6% | 5,4% | 8,0% | 9,0% | 8,6%

Zdroj: MPSV'?, 2012

JelikoZ jsou diichodové prispévky odvadény z hrubé mzdy, jsou odvody v nezaméstnanosti nulové.

Vysokd mira nezaméstnanosti je sou¢asnym problémem celé EU, v tinoru 2012 byla primérnd mira

106 107

nezaméstnanosti na izemi EU 10,8%'%. V CR byla tato mira ve stejném obdobi 9,2%
Vyse uvedené diivody jsou hlavni pfi¢inou neudrzitelnosti systému, ktery byl nastaveny za jinych

socidlnich podminek, neZ v soucasnosti. Proto dochdzi k nutnym reformnim tpravam diichodového

1% w Pocet pldtcii diichodového pojistént. [online] [cit. 03.04.2012] Dostupné z: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/B4D
BE950-4E2C-40A0-A9A067BCO7EAS59B1/575/priloha_poplatnici_pojistneho_17_10_05.pdf
» Pocet starobnich dtichodcti. [online] [cit. 03.04.2012] Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/
tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2011/pocet-starobnich-duchodcu-mezirocne-vzrostl-o-55 tisic. htm
19w Vyvoj miry nezaméstnanostii. [online] [cit. 03.04.2012] Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/ nz/casove_rady
1% w Primérnd mira nezaméstnanosti v zemich Evropské unie. [online] [cit. 03.05.2012] Dostupné z: http://epp.eurostat.
ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/ 3-02042012-AP/E N/3-02042012-AP-EN.PDF

7 « Mira nezaméstnanosti v Ceské republicei. [online] [cit. 03.04.2012] Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/125 91
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systému, podobné jako ve vétSin€ evropskych zemich. Reformy si kladou za cil vyrovnat pfijmy

a vydaje dichodového uctu.

4.2 Analyza navrhovanych zmén diichodového systému CR

Reformni tdpravy ceského dichodového systému spocivaji predev§im v diverzifikaci piijmi
z dichodového systému, které by mélo byt dosaZeno kombinaci pribézného a fondového zplisobu
financovani, a tedy kombinaci davkoveé a prispévkové definovanych schémat. Cilem neni zajiSténi
vyS$i drovné davek, ale zména podilu diichodovych pifjmt z jednotlivych piliiti a v kone¢ném
dasledku sniZeni ptispévkl vyplacenych z 1. pilite. Ten v souc¢asné podob¢ vyplaci diichod ve vysi
50,2% z pramérné hrubé mzdy. Jednd se o vyrazné vysS$i podil neZ u ostatnich vyspélych statd
Primérem OECD je ndhradovy pomér ze stitniho pilife ve vysi 42% z hrubé mzdy. SniZeni tohoto
poméru je v CR nevyhnutelné. Potiebné je i zvyseni zodpovédnosti jednotlivce za své zabezpedeni
na stafi. Nemusi se pfitom jednat pouze o rizné formy spoteni, zajisténi je mozné i prostiednictvim
investice béhem ekonomicky aktivniho Zivota naptiklad do nemovitosti nebo do vybudovani firmy.

V dichodovém véku je poté mozné ziskat prostfedky prondjmem nebo prodejem.

Zasadni reformni zména spociva ve vybudovani pilife, ktery bude zaloZen na volitelném
diichodovém sporeni, do kterého bude mozné vstoupit do 35 let. V navrhované podobé moznost
vystupu neni uvazovand. Spravou systému budou povéfeny penzijni spole€nosti vzniklé predevSim

transformaci souc¢asnych penzijnich fondu.

Penzijni spole¢nosti budou povinné nabizet 4 typy ucastnickych fondi s odliSnou investi¢ni
strategii, jednd se o nasledujici'®®:

e fond statnich dluhopist, o¢ekdvana ro¢ni vynosnost 2 - 3%,

e fond konzervativni, oekdvana ro¢ni vynosnost 3 - 4%,

e fond vyvaZeny, oCekdvand rocni vynosnost 4 - 7%,

¢ fond dynamicky, oCekdvana rocni vynosnost 5 - 7%.

Typy fondii budou odlisné ve strukture aktiv, a tim pddem ipodstoupenym rizikem
a vynosnosti. Fond statnich dluhopisti bude investovat pfevdzné¢ do dluhopisti, konzervativni
i vyvéazeny fond do dluhopisii a do akcif, dynamicky fond ptfedevsim do akcii. O¢ekdvand vynosnost

je vnomindlnich hodnotich, tedy bez zohlednéni inflace. Podstatnou zménou oproti souasnym

1% w Ucastnické fondy. [online] [cit. 03.04.2012] Dostupné z: http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz
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penzijnim fondiim bude pro nové¢ vzniklé dcastnické fondy II. pilife a zaroven i pro fondy III. pilite
zruSeni zdkonné povinnosti garance nezdporného zhodnoceni spravovanych prostiedki. Tato
garance poskytovala urCitou jistotu pii vytvafeni fondového systému, v soucasné dobé je ale
divodem nizké vynosnosti penzijnich fondi. Garance nezdporného zhodnoceni se totiz odrazi ve
struktufe aktiv a v kone¢ném diisledku i ve vynosnosti, coZ vyplynulo i ze srovndni penzijnich

fondtt CR a SRN, viz kapitola &. 3.

Ucast ve druhém pilifi bude spoéivat ve vyvazani 3% zhrubé mzdy z prvniho pilife a jejich
pfesunuti do druhého pilife, hovofime o opt-outu. Nutnou podminkou bude ale vyvedeni dalSich 2%
z hrubé mzdy z vlastnich prostiedkil. Ugast na volitelném diichodovém spofeni povede ke sniZeni
dichodu ze statniho pilife. SniZeni bude odrazet délku doby udcasti ve druhém pilifi, a tedy i dobu
sniZzenych odvodt pojistného do prvniho pilite. Pfi vypoctu dichodu vyplaceného z prvniho pilife
se osobni vyméfovaci zdklad ndsobi 1,5 procentnim bodem za kazdy rok diichodového pojisténi.
V piipad€ ucasti i na volitelném dichodovém spofeni bude osobni vymétovaci zdklad ndsoben

1,2 procentnim bodem za kazdy rok pojisténi.

Otéazkou je vyhodnost ucasti ve druhém pilifi. Pro toto posouzeni je porovnéan rozdil mezi sniZenim
vyplaceného diichodu z prvniho pilife v pfipadé€ tcasti ve druhém pilifi s prostiedky, které piipadé
pojisténci poskytne druhy pilit. Srovnéni je uskutecnéné na modelovém piikladu, ktery predpoklada
dobu ucasti ve druhém pilifi po shodnou dobu jako v prvnim pilifi, a to 40 let. Vyplatni faze

naakumulovanych prostfedki je uvazovéna 20 let.

Pii vypoctu dichodu vychdzime ze zdkladni vyméry, kterd je pro rok 2012 stanovend na
2.280 K&'”. Zikladni vyméra je navySendi o pomérnou &ast zredukovaného osobniho
vyméfovactho zdkladu, ktery vychdzi z primérnych dosaZenych pi{jmui za sledované obdobi. Pokud
by byl systém diichodového pojisténi zaloZen c¢isté¢ na principu zdsluhovosti, pocitala by se
procentni vyméra pifimo z osobniho vymétovaciho zdkladu, ktery by nebyl redukovédn. Pro
usnadnéni vypoctu budeme uvaZovat po celou dobu ekonomicky aktivniho Zivota konstantni
velikost hrubé mzdy. Do osobniho vymeéfovaciho zédkladu se zapocitdvd zdkonem stanovend
procentudlni ¢ast z prisluSného rozmezi ur¢eného redukénimi hranicemi. JelikoZ do roku 2014 jsou
v oblasti vypoctu redukovaného osobniho vyméfovaciho zakladu pldnované zmény, bude pro ucely

tohoto piikladu pocitano s pravidly platnymi od roku 2015, aby bylo dosaZzeno co nejvySsi

vypovidajici hodnoty pro budouci obdobi. Pro vypocet diichodu jsou tedy uvazovany dvé redukéni

19w Zikladni vyméra vypoctu diichodové ddvky. [online] [cit. 07.04.2012] Dostupné z: http://www.ceskapenze.
cz/duchod_od_statu/mini malni_duchod_jaka_je_jeho_vyse
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hranice a to ve vySi 44% a 400% z hrubé mzdy. Primérna mési¢ni mzda je pro tcely dichodového
pojisténi pro rok 2012 25.137 K¢&. Z hodnoty do vySe prvni redukéni hranice, tedy do hodnoty
0,44 * 25.137 K¢ = 11.060 K&, se pro vypocet diichodu zapocitavd 100%. Z castky v rozmezi mezi
prvni a druhou redukéni hranici, jenz je urcend castkou 4 * 25.138 K¢ = 100.548 K¢, se zohlednuje

26%. K hodnot¢€ nad druhou reduk¢ni hranici se neptihlizi.
Tabulka €. 31 porovndva ptredpoklddanou velikost dichodu vypldceného z prvniho pilife v pripadé
ticasti ve druhém piliti a v ptipad¢ neiicasti ve druhém pilifi pro rizné pii{jmové skupiny. Uvedena

je 1 velikost vyvedeného opt-outu, tedy 3% z hrubé mzdy.

Tab. ¢. 31: Dichod vyplaceny z L. pilite v ptipad¢ tcasti a neticasti ve II. piliti

P Duchod z I. pilite bez Duchod z I. pilite .

Hruba mésicni mzda oast I, plfre o Geasti 1. plito Rozdil | Opt-out
10.000 K& 8.280 K& 7.080 K& 1.200 KE | 300 K&
15.000 K& 9.531 K& 8.081 K& 1450 KE | 450 K&
20.000 K& 10.311 K& 8.705 K& 1.606 KE | 600 K&
25.000 K& 11.091 K& 9.329 K& 1762 K& | 750 K&
30.000 K& 11.871 K& 9.953 K& 1.918 KE | 900 K&
35.000 K& 12.651 K& 10.577 K& 2.074 K& | 1.050 K&

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Podstatnd je velikost prostfedkd, kterd ptipadné bude v diichodovém veéku vyplacend z druhého
pilife. UvaZujme pouze mésicni piispévky ve vysi 3% z hrubé mzdy, k dal§Sim 2% z hrubé mzdy,
které musi platce pridat, nepiihliZejme, jelikoZ cilem tohoto piikladu je porovnat pouze rozdil
penéznich prostfedkli souvisejicich s icasti v prvnim pilifi. Tabulka ¢. 32 na ndsledujici strané
zobrazuje predpoklddanou naspofenou Castku po 40 letech pti mési¢énim uklddani riizné hodnoty
opt-outu, kterd zdvisi na hrubé mzdé. Naspofené Castky byly vypocitiny pomoci dichodové
kalkulagky internetového portalu www.idnes.cz''’. Mira zhodnoceni tudastnickych fondd je
pfedpoklddand v rozmezi 2 — 7 % v nomindlni hodnoté, redlnd mira zhodnoceni bude tedy nizsi
o miru inflace. V roce 2011 byla mira inflace 1,9 %''". S ptihlédnutim k této hodnot& je uvaZzovand

redlnd ro¢ni vynosnost tcastnickych fondt 1 - 5% rocné.

"%« Diichodovd kalkulacka. [online] [cit. 09.04.2012] Dostupné z: http:/kalkulacky.idnes.cz/cr_sporeni.php
"' Mira inflace v Ceské republice v roce 2011.[online] [cit. 09.04.2012] Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.
nsf/i/mira_inflace
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vynosnosti tcastnickych fondi

Tab. ¢. 32: Hodnota naspotenych prostiedkil za 40 let pro vybrané mzdové skupiny pro riiznou miru

Ly e Roc¢ni vynosnost
Hruba mési¢éni mzda 1% 5% S%V A% 59

10.000 K¢ 177.115 K¢ | 220.698 K& | 278.512 K¢ 355.770 K& 459.724 K¢
15.000 K¢ 265.672 K¢ | 331.047 K& | 417.769 K¢ 533.656 K¢& 689.570 K¢
20.000 K¢ 354.229 K¢ | 441.396 K& | 557.025 K¢ 711.541 K& 919.427 K¢
25.000 K¢ 442.787 K¢ | 551.745 KE | 696.280 K¢ 889.426 K& | 1.149.284 K¢
30.000 K¢ 531.344 K¢ | 662.094 K& | 835.537 K& | 1.067.311 K& | 1.379.141 K¢
35.000 K& 619.902 K¢ | 772.443 K& | 974.793 K& | 1.245.196 K¢ | 1.608.998 K¢

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Po ukonceni akumula¢ni fdze jiZ nedochdzi k dal§imu zhodnocovéni prostiedkl, hodnota je
uchovana valorizaénim mechanismem. VyS$§i vypovidajici schopnost pro moZnost porovnani
poskytuje tabulka ¢. 33, kde je hodnota naspofenych prostfedkil z tabulky ¢. 32 rozdélend na

mésiéni davky rozloZené na dobu 20-ti let.

Tab. ¢. 33: Mé&sicni penze plynouci 20 let z II. pilife pro zvolené ptijmové skupiny pro riznou

redlnou ro¢ni vynosnost ucastnickych fondi

Hruba mésiéni mzda | Rozdil 1% 2% 3% 4% 5%
10.000 K¢& 1.200 KEé | 738 K¢ 920 K& | 1.160 K& | 1.482 K& | 1.916 K&
15.000 K¢& 1.418 K€ | 1.107 K& | 1.379 K& | 1.741 K& | 2.224 K¢ | 2.873 K&
20.000 K¢ 1.574 K¢ | 1.476 K& | 1.839 K¢ | 2.321 K& | 2.965 K¢ | 3.831 K&
25.000 K¢ 1.730 K¢ | 1.845 K& | 2.299 K& | 2.901 K& | 3.706 K& | 4.789 K&
30.000 K¢& 1.886 K¢ | 2.214 K¢ | 2.759 K¢ | 3.481 K¢ | 4.447 KCE | 5.746 K¢
35.000 K¢& 2.042 K¢ | 2.583 K¢ | 3.219 K& | 4.062 K¢ | 5.188 K¢ | 6.704 K¢

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Tabulka ¢. 33 zachycuje hodnotu mésicni diichodové davky plynouci z druhého pilife pro razné
varianty primérnych hrubych mési¢nich piijma a redlné vynosnosti zvoleného tcastnického fondu.
Varianty téchto dvou faktort, pti kterych je hodnota sniZeni dichodu pfevdZzena vyssi hodnotou
davky plynouci z druhého pilife, jsou vyznadené Zlutou barvou. Zluté vyznadené varianty uréuji pro
jednotlivé ptijmové skupiny minimalni potiebnou vysi ro¢niho redlného zhodnoceni proto, aby byly
dichodové davky plynouci ze druhého pilite vysSSi neZ z prvniho pilite. Zavérem tohoto
modelového piikladu je, Ze aby se ucast v nové vznikajicim pilifi za zvolenych podminek vyplatila
niz8$im prijmovym skupindm, muselo by byt stabilné dosazeno vy$$i miry vynosnosti, zatimco pro
ptijmové skupiny s nadpriimérnou hrubou mzdou je vyhodnd dcast ve druhém pilifi i pfi relativné
nizké mite zhodnoceni. Uéast v tomto piliti je vyhodna piedeviim pro pojisténce s vy§simi pifjmy
a méla by umoznit témto piijmovym skupindm zajisténi vyss$i hodnoty dichodovych davek. Tato
moZznost by méla Castecné kompenzovat piijmovou solidaritu dichodového systému. Pro nizsi

ptijmové skupiny se jako lepSi moZnost jevi ucast ve tfetim pilifi, jelikoZ dlichodové davky z tohoto
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pilife nejsou zdvislé na situaci na finan¢nim trhu, a tim padem pfedstavuji relativn€ bezrizikovou

formu diichodového zabezpecend.

V soucasné dob& v potfadi druhy pilif, penzijni pfipojiSt€ni se statnim piispévkem, se stane
III. pilitem a ponese nové oznaceni dopliikové penzijni sporeni. Zikladni principy zlstanou
v zdsad¢ zachovany, i naddle se bude jednat o staitem podporované dobrovolné diichodové spofeni.
Jak jiZ bylo uvedeno, spravu budou zajiStovat penzijni spolecnosti, které nebudou mit povinnost
garantovat nezdporné zhodnoceni vlozenych piispevki, tudiz se ocekdva narist vynosnosti fonda.
Statni ptispévky noveé nebudou vyplaceny pro vklady od 100 K¢, dojde k navySeni potiebné Castky

v s

na 300 K¢. Maximdlni prispévek nebude prisluset ¢astce od 500 K&, ale od 1.000 K¢, ¢imz chce stat
motivovat klienty k vy$§im dsporam, jelikoZ se budou statni dichody postupné sniZzovat. Navysena
bude i hodnota stdtnich piispévkd. Daiiové vyhody zistanou i naddle zachoviny. Umérné ke
zvySené hodnoté dotovanych piispévkli bude ale navySend hodnota danové uznatelnych plateb.
Otazkou zUstdva, jestli navySeny objem stitnich pfispévkl nebude pfedstavovat neinosné velkou

zat&z pro statni rozpocet.

Zamyslené zmény se vztahuji i k 1. pilifi, ke statnimu systému diichodového zabezpeceni.
Reforma pfinese zmény ve vypoctu diichodu, zvyseni diichodového véku, zruseni daiiovych vyhod
pro dichodce a ispornd opatteni v podob¢ doc¢asné zmény valorizacnitho mechanismu. Zcela novym
prvkem tohoto pilite bude moZnost posileni mezigeneracni solidarity. V piipadé souhlasu
ekonomicky aktivniho potomka bude jeho rodi¢iim ve starobnim diichodu navySen mési¢ni diichod
o 1 procentni bod z potomkovy hrubé mzdy, mluvime o tzv. asignaci. Toto navySeni bude hrazeno
staitem. KdyZz par pfivede na svét potomka, musi vynaloZit zna¢né financni prostfedky do jeho
vychovy. Pokud na vychovu ditéte budeme pohlizet Cisté¢ z pohledu problematiky dichodového
zabezpeceni, rodi¢ pecujici o potomka vychovava dalSiho platce prubézného systému. Prostiedky
vynaloZené na vychovu nemohl uloZit na spofici ucet €1 je jinak investovat za ucelem zabezpeceni
v dichodovém véku. Asignace tak predstavuje urcitou kompenzaci statu rodi¢lim za sniZeni vlastni
spotieby ve prospéch vychovy nového poplatnika. Vyvedeni procentudlni Casti z velikosti hrubé
mzdy zarucuje, Ze pokud je potomek nezaméstnany, a tim padem neodvadi piispévky na dichodové
pojisténi, neplyne piispevek ani rodicim. Otdzkou je, pro€ je k asignaci potfebny souhlas potomka.
Stat ztejm¢ spoléhd na ne vzdy idedlni rodinné vztahy a pfedpoklddd, Ze néktefi potomci nebudou
chtit svym rodi¢tim diichod navysit, coZ by predstavovalo dsporu pro statni diichodovy ucet. Podle
nidzoru autorky by asignace neméla byt v zdsadé podminénd souhlasem potomka, méla by byt
automaticky pfizndna za vychovu nového platce a nebyt podminéna dobrymi vztahy panujicimi

mezi rodi¢i a potomkem. Diskutabilni je hodnota asignace. Jedno procento z hrubé mzdy totiz
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v zdsadé neznamend vyznamné piilepSeni dichodu, ale znamenalo by komplikaci systému

a zvySeni administrativnich néklada.!""*

Pfi stanoveni dichodu dochdzi vletech 2012 — 2014 ke zméné vypoctu redukovaného

vy, 2 113
vymétovaciho zékladu

. Porovnejme stavajici podminky v roce 2012 a kone¢nou podobu v roce
2015. Pro rok 2012 je redukovany vymeéfovaci zdklad urcen tfemi redukénimi hranicemi urceny
néasledovné:

e prvni redukéni hranice — 44% priamérné mzdy,

e druhd reduk¢ni hranice — 116% primérné mzdy,

e treti reduk¢ni hranice — 400% primérné mzdy.
Z prumérnych piijmi dosaZenych za sledované obdobi se pro vypocet dichodu zapocitava castka
v hodnoté:

e do prvni redukéni hranice — 100%,

e od prvni do druhé redukéni hranice — 28%,

e od druhé do treti reduk¢ni hranice — 16%,

e 7 Castky nad tfeti redukcni hranici — 8%.

Od roku 2015 budou pouze dvé¢ reduk¢ni hranice a to:
e prvni redukéni hranice — 44% priimérné mzdy,
e druhd redukéni hranice — 400% pramérné mzdy.
Z prumérnych piijmi se bude pro vypocet diichodu pocitat:
e do prvni redukéni hranice — 100%,
¢ od prvni do druhé reduk¢ni hranice — 26%,
e k hodnoté nad druhou reduk¢ni hranici se nebude pftihliZet, jednd se o omezeni vypoctu

duchodu shora.

Zména vypoctu dichodu bude pro nékteré piijmové skupiny znamenat navySeni diichodovych
davek, pro jiné ptijmové skupiny sniZeni. Jaky bude dopad zmény vypoctu dichodu pro jednotlivé
piijmové skupiny, respektive ve kterém roce bude hodnota redukovaného vymérovaciho zdkladu

vyS$§i, ukazuje tabulka €. 34. Postup vypoctu viz piiloha E.

"2 w Asignace. [online] [cit. 04.11.2011] Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/10430
'3 w Redukovany vymérovaci zdklad. [online] [cit. 04.11.2012] Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/d uchodovepo
jisteni/davky/zmeny-v-duchodovem-pojisteni-od-30-9-2011.htm
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Tab. ¢. 34: Srovnani hodnoty redukovaného vymétovaciho zdkladu v roce 2012 a 2015 pro riizné

piijmové skupiny

Hruba mési¢éni mzda Vyssi re(igllzf;\aa\r;\'lr 3’321 éfovaci
0-11.060 K¢ stejna hodnota v obou letech
11.060 — 32.779 K¢ 2012
32.779 — 185.261 K¢& 2015
185.261 K¢ a vice 2012

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012

Zména vypoctu nebude mit vliv na vysi redukovaného vymétrovaciho zdkladu, a tedy ani na vysi
dichodu, pro platce s hrubou mésicni mzdou do 11 tisic K¢&. Pro pfijmovou skupinu 11 az 33 tisic
K¢ mési¢né a také nad 185 tisic K¢ mesi€né bude znamenat sniZeni diichodu. Naopak pi{jmové

skuping€ v rozmezi 33 az 185 tisic K¢ mésicné pfinese zména vyssi hodnotu vyplaceného diichodu.

Zmény se budou tykat i vySe stanoveného stropu pro odvody na dichodového pojisténi. V roce
2012"* je roéni strop pro tyto odvody stanoven jako 48 ndsobek primérné mzdy, coZ znamend
sniZeni oproti pfedchozimu roku, kdy byl tento strop 72 nasobek. V mésicnim vyjidfeni se jedna
o sniZeni z 6-ti ndsobku prumérné mésicni mzdy v roce 2011 na 4 ndsobek v roce 2012. Strop pro
dichodové pojisténi ve vySi 4 ndsobku primérné mzdy odrdZi maximdlni hodnotou
zohlediovanych piijmt pro vypocet dichodu ve vysi 4 ndsobku primérné mzdy. I pfes toto sniZzeni

, .

je hodnota mési¢niho stropu pro dichodové pojisténi ve vztahu k primérné mzdé jednou

z nejvysSich v Evropé€, coz poukazuje na vySS$i miru solidarity systému neZ v ostatnich statech

Napiiklad v SRN je vyse stropu ve vysi 1,5 ndsobku primérné mzdy.'"

Postupné dochdzi ke zvySovani diichodového véku, které odrazi prodluzovani stiedni délky Zivota.
V roce 2030 by mél byt diichodovy veék 65 let a to jak pro muZe, tak pro Zeny. Doposud byl
dichodovy vék pro Zeny sniZzeny podle poctu vychovanych déti. Zvyhodnéni pro platce, kteti maji
déti, pfinese moznost asignace. Ta se bude vztahovat i na muZe majici potomky, coZ znamena
rovnéjsi pristup k obéma pohlavim.

Déle dojde k tpravé podminek predcasného dichodu, ktery bude jesté vice znevyhodnén. Nové
bude mozné odejit do tzv. preddliichodu, ktery umozni odchod do diichodu az o 5 let diive pred

dichodovym vékem bez vlivu na vysi penze. Lidé, ktefi vyuZiji moZnosti pireddiichodu, budou

"4 w Strop diichodového pojstén iv Ceské republice. [online] [cit. 11.04.2012] Dostupné z: http://www.stonean
dbelter.cz/cs/spolecnost/clanky/dane/strop-pro-platbu-pojistneho-v-cesku-v-evrope-nejvyssi-1.html

» Strop diichodového pojisteni ve Spolkové republice Némecko. [online] [cit. 10.04.2012] Dostupné z:
http://www.ceskereformy.cz/maximalniodvody-na-pojistnem-v-cr-a-ve-svete-v-roce-2012/
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Cerpat az pétiletou rentu, na kterou si ale budou muset sami naspofit, a to az pul milionu K¢

(v ptipadé preddiichodu 5 let), ze kterych se bude renta postupné vyplacet.

Reformy budou mit dopad i na jiz vyplacené diichody. Bude upraven valorizaéni mechanismus''®
zptisobem vedoucim ke sniZeni redlné hodnoty diichodu. Valorizace bude o 1/3 rustu redlnych
mezd a 1/3 inflace.M¢lo by se jednat o doCasné opatieni s platnosti 3 roky. Déle bude zruSena sleva
na dani z ptijmu pro diichodce. Stdvajici systém umoZziiuje sniZzeni danového zdkladu az do 165 tisic
K¢& roéng, zruseni slevy bude mit tedy za nasledek pokles piijmi aZ o 25 tisic K& roén&". Snizovat
dichod soucasnym diichodciim se nejevi jako spravedlivé vzhledem k tomu, Ze se jednd o osoby,

které cely Zivot pfispivaly do pribézného systému a nemély béhem svého aktivniho Zivota moZnost

individudlniho spofeni.

Velmi diskutabilni je dopad reformy na statni diichodovy ucet, jehoz deficit je hlavnim problémem
stavajictho diichodového systému. Nejvétsi reformni zména, vytvofeni II. pilife, dostatecnym
zpusobem nefeSi. Nejvétsi hlavni problém PAYG systému, nedostatek platcti. Implementaci
zékladnich principti diichodového pojisténi SRN na podminky CR, viz kapitola 2, nelze doporudit,
jelikoz by z dlouhodobého métitka vedla k deficitu statntho diichodového uctu. D4 se tedy
predpoklddat, Ze bude potiebné uskutecnit vétsi zmeny stavajictho systému. Jednou z moZnosti by
mohla byt systémova reforma systému, v piipadé¢ zachovani prib&zné financovaného systému

by muselo dojit ke zm&ndm eliminujicim skute¢nosti negativné pisobici na PAYG systém.

4.3 Doporuéené zmény diichodového systému CR

V ptedchozich kapitoldch byl analyzovin diichodovy systém v SRN, ktery je postaven na tfech
pilitich. Nahradovy pomér diichodu vypliceny ze stitem zajistovaného pilife je niz§i nez v CR.
V CR je ale tento pifjem velmi &asto jedinym zdrojem penzistii, oproti tomu v SRN diichodové
piijmy tvofi vyznamné 1 ostatni pilife. Vzhledem k finanéni neudrZitelnosti stavajiciho
diichodového systému CR je nutny vyvoj systému smérem ke stdvajicimu diichodového systému
SRN. Tuto potiebu reflektuje navrhovand reforma, jejimz hlavnim cilem je diverzifikace
dichodovych pifjmid a postupné snizovani ndhradového pilife z prvnitho systému. Vzhledem
k odlisné demografické situaci nelze doporucit implementaci zdkladnich parametri dichodového

systému v SRN. Ta by totiz vedla k deficitu statniho diichodového tctu, viz druhd kapitola.

" « Valorizacni mechanismus. [online] [cit. 10.04.2012] Dostupné na www: http://www.novinky.cz/domaci/264474
vladaodkle pla-vyssi-dane-a-skrty-penezenky-se-ztenci-vsem.html
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Pti zachovani priibéZné financovaného systému by navrhované zmény podle ndzoru autorky mély
souviset pfedev§im s navySenim poctu platcti diichodového pojisténi. Uvazované zmény by mély
vést ke sniZeni miry nezaméstnanosti a zvySeni trovné plodnosti. Jako u¢inny nastroj pro zvySeni
plodnosti se v minulosti osvéd¢ilo porodné. To je v souCasném systému nastavené jako davka
jednordzové prispivajici rodin€ s nizkymi pf{jmy na néklady souvisejici s narozenim prvniho ditéte.
Porodné je vroce 2012 13.000 K¢, pfi viceCetném porodu 19.500 K¢. Narok na porodné je ale
podminén pfijmem rodiny. Ten musi byt za kalendaini Ctvrtleti predchédzejici kalenddifnimu obdobi,
ve kterém se dit¢ narodilo, nizs$i nez 2,4 nasobek Zivotnitho minima rodiny. Do rozhodného pifjmu
se nezapoditava rodi¢ovsky piispévek a piidavek na dité''”. Minimum pro jednotlivce v roce 2012
je 3.410 K¢, pro druhou (a dalsi) osobu ve spole¢né domacnosti 2.830 K¢. Pokud uvazujeme model
dvouclenné rodiny je tedy rozhodnd hranice pfijmu rodiny 2.4 x (3.410 K¢ + 2.830 K¢) =
= 14.976 K&''"®. Pokud uvaZujeme oba rodite pracujici, je mésiéni pifiem rodiny s nejvétsi
pravdépodobnosti vySsi nez je rozhodnd hranice, vzhledem k 8 tisicové minimdlni mésicni hrubé
mzdé. Podle ndzoru autorky by mélo byt porodné vyplacené k porodu kazdého potomka, tedy vSem
pi{jmovym skupindm a nejen ptfi narozeni prvniho ditéte. DalSim néstrojem pro zvySeni plodnosti
jsou zvyhodnéné podminky pro ziskdvani financnich prostiedkli zvlast¢ pro mladé rodiny.

Souvisejicim ekonomickym cilem je ekonomicky rist CR.

""" w Podminky vyplaty porodného. [online] [cit. 10.04.2012] Dostupné z www:http://portal.mpsv.cz/so//ssp/obcane/por
odne

"8 w Zivoni minimum rodiny. [online] [cit. 12.04.2012] Dostupné z www: http://zivotni-minimum.eu/zivotniminimum
2012
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5 Zavér

Pfi komparaci ¢eského a némeckého diichodového systému je mozné najit podobné rysy. Oba
systémy prikladaji nejvétsi vahu prubézné financovanému piliti, ktery je ve spravé statu. Velikost
vyplaceného dichodu se odviji od délky doby ucasti v tomto pilifi a od vySe odvedenych davek.
Narok na penzi je v obou zemich podminén dosazenim dichodového véku, ktery je postupné
navySovéan, a potiebnou dobou pojisténi. Dichodovy systém Ceské republiky (ddle jen CR)
a Spolkové republiky Némecko (dédle jen SRN) se odliSuje v parametrickém nastaveni. Odvody na
diichodové pojisténi jsou v SRN 19,6% z hrubé mzdy, v CR 28 % z hrubé mzdy. Osoby samostatné
vydéleéné cinné hradi cely piispévek, u zaméstnancli se na odvedenych piispévcich podili
zaméstnavatel. Do diichodového systému plyne i ¢ast vynost z ekologické dan€. Ndhradovy pomér
vyplacenych diichodovych davek je v SRN 42% pramérné hrubé mzdy, v CR 50% primérné hrubé
mzdy. Zatimco je v CR diichod plynouci z tohoto pilife vétsinou jedinym piijmem penzistti, v SRN
se na diichodovych pifjmech vyznamné podileji i ostatni pilite. Systém CR je vice soliddrni ne%
zasluhovy, v SRN je tomu naopak. V obou zemich také existuje pilif zaloZeny na dobrovolném
penzijnim pfipojisténi, ktery je spravovan na komercni bazi. Tento pilit je financovany kapitdloveé
a vyplacend penze se odviji od hodnoty naspofenych penéznich prostfedkii. V SRN je dal$im
pilifem zaméstnanecké penzijni pfipojiSténi, které musi nabizet kazdy zaméstnavatel. Reforma
diichodového systému CR bude znamenat vybudovani nového pilite, do kterého bude vyvedena &ast

odvéadénych davek do prvniho pilite.

Ve snaze nalézt feeni, které by vedlo k finanéni stabilité diichodového systému CR, byly na
podminky CR aplikovany zakladni principy diichodového pojiiténi v SRN. Aby bylo moZné
vyvodit dlouhodobé disledky, byly tyto principy aplikovany na modelové obyvatelstvo CR v roce
2100. Pro ziskani modelové populace byla vypracovdna demografickd prognéza, a to ve trech
variantdch. Jednotlivé varianty predstavuji rizny vyvoj zdkladnich demografickych ukazateld,
plodnosti a imrtnosti. Pfi stanoveni prognézovanych hodnot byl vychozi vyvoj téchto ukazatel
v CR v n&kolika poslednich letech. P¥ihlédnuto bylo i k hodnotdm plodnosti a imrtnosti v ostatnich
vyspélych zemich, jelikoZ se nechd ocekdvat, Ze se k nim vyvoj sledovanych ukazateli bude
piiblizovat. JelikoZz vSechny tfi varianty pracuji s plodnosti pod hranici potfebnou k zachovini
populace a s prodluzovanim stfedni délky Zivota, je vysledkem stdrnouci populace. Jednotlivé
varianty progndzy se odliSuji v poCtu obyvatel podle ekonomické aktivity. Na progndézovanou
populaci byla aplikovdna stdvajici procentni sazba odvadénych plateb do prvniho pilife z hrubé
mzdy, ktera vSak byla upravend o hodnotu ekologické dané¢ plynouci do diichodového systému,

a velikost ndhradového poméru vyplacenych davek v SRN. Tato implementace pravdépodobné
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vedla ve vSech uvaZovanych variantich k deficitu stitntho dichodového uctu, proto ji nelze

doporucit.

Price se detailn€ji zaméfila na pilit dichodového systému opirajici se o penzijni fondy. V obou
zemich jsou penzijni fondy spravovdny na komer¢ni bdzi. Zasadni rozdil mezi témito zemémi
spo¢ivd v pifslusné legislativé. V CR maji penzijni fondy povinnost garantovat kaZdoro&ngé
nezdporné zhodnoceni spravovanych prostiedkll. Tento poZadavek je divodem konzervativnéjsi
investicni strategie, kterd je patrnd na struktufe aktiv penzijnich fondd. Primérné tvoii dluhopisy
87% aktiv penzijnich fondd a akcie pouze 0,4%. Dluhopisy poskytuji nejbezpecnéjsi formu
investice, ale pfinaseji nizké zhodnoceni. Cista roéni vynosnost penzijnich fondd je v CR fadové
v desetindch procenta, zatimco v SRN v procentech. V SRN zdkon neukldda povinnost nezaporného
zhodnoceni, coZ umoZiluje agresivnéjsi investini strategii. Dluhopisy tvoii primérné 49% aktiv
némeckych penzijnich fondl, akcie 36%. Pravé akcie pfindseji moznost vyssiho zhodnocenti, i kdyz
za podstoupeni vy$§{ miry rizika neZ dluhopisy. Reformni tpravy v CR planuji zruSeni vyse

uvedené garance, proto se nechd oc¢ekdvat narist vynosnosti.

Zavere€na cast prace se zaméfila na reformni zmény ¢eského diichodového systému. Porovndn byl
dopad jednotlivych zmén na platce dichodového pojisténi riznych pi{jmovych skupin. Hlavni
zména spoCivd v moznosti vstupu do nové vzniklého pilife, kterd bude znamenat sniZeni
vyplaceného diichodu z prvniho pilite. Tato zména bude vyhodnd pro vyssi piijmové skupiny.
Vytvoteni nového pilite ale nefesi hlavni problém stdvajiciho diichodového systému CR, kterym je
deficit statnitho diichodového tcétu. Opatteni souvisejici s navySenim vybranych ptispévkil v podobé
zvySovani dichodového véku a sniZovdni ndhradového poméru maji své meze. Vzhledem
k demografickému vyvoji, ktery je pro pribézné financovany systém nepifiznivy, lze predpokladat
nutnost i jinych nez parametrickych dprav dichodového systému. Vlastni doporuceni spociva
v pfijeti opatfeni navySujicich predev§im pocet platci v systému, pfedev§im navySeni thrnné
plodnosti.V minulosti se jako ucinny ndstroj osvédCilo porodné a zvyhodnéné podminky pro
ziskdavani finanCnich prostfedki zvlasté pro mladé rodiny. S potiebou navySeni poctu platct

v systému souvisi sniZzeni miry nezaméstnanosti a ekonomicky rtist CR
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Priloha A
Diichodovy vék



N Zena bez Zena Zena

Rok narozeni Muz dati 1 dité 2 dati
1950 62+ 6 61 59+ 8 58 + 4
1951 62+ 8 61+4 80 58 + 8
1952 52+10 | 61+8 80+ 4 59
1953 63 62 60+ 8 59+ 4
1954 63 + 2 62+ 4 &1 59+ 8
1955 63+ 4 62+ 8 Y 80
1956 6346 6342 6148 80 + 4
1957 63+8 63+8 6242 60+ 8
1958 63+10 63+10 6248 6142
1959 64 64 6342 61+ 8
1960 6442 6412 6348 62+ 2
1961 64+4 64+4 64+2 62+ 8
1962 6446 64+6 64+6 63+ 2
1963 64+8 64+8 64+8 63+ 8
1964 64+10 64+10 64+10 64+2
1965 65 65 65 6448
1966 6542 6542 6542 6542
1967 6544 65+4 65+4 65+4
1968 6546 6546 6546 6546
1969 6548 6548 6548 6548
1970 65+10 65+10 65+10 65410
1971 66 66 66 66
1972 6642 6642 6642 5642
1973 6644 66+4 66+4 66+4
1974 6646 6646 6646 6646
1975 6648 6648 6648 6648
1976 66410 86+10 66410 86410
1977 67 67 67 67
1978 6742 6742 6742 6742
1979 67+4 67+4 67+4 67+4
1980 6746 6746 6746 6746
1981 6748 6748 6748 6748
1982 67410 67410 67410 67410
1983 68 68 68 68
1984 6842 6842 6842 6842
1985 68+4 68+4 68+4 68+4
1986 68+6 68+6 68+6 68+6
1987 68+8 68+8 68+8 66+8
1988 68+10 68+10 68+10 68+10
1989 69 69 69 69
1990 69+2 6942 6942 6942
1991 69+4 69+4 69+4 69+4
1992 69+6 69+6 69+6 69+6
1993 69+8 69+8 69+8 69+8
1994 69+10 69+10 69+10 69+10
1995 70 70 70 70
1996 7042 7042 7042 7042
1997 70+4 70+4 70+4 70+4
1998 70+6 70+6 70+6 7046
1999 70+8 70+8 70+8 70+8
2000 70+10 70+10 70+10 70410

Zdroj: Diichodovy vek. [online][cit. 10.02.2012] Dostupné z: http://aktualne.centrum.cz/finance/
prace/clanek.phtml?id=704779



Priloha B
Potiebna doba diichodového pojisténi v CR pro odchod do diichodu



Potifebnd doba pojiSténi se méni. Je tedy rozhodujici, ve kterém kalenddinim roce je dosaZeno

dichodového véku, a to nasledovné:

Kalendarni rok | Potfebna doba pojisténi
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj:  Potrebnd doba diichodového pojisténi. [online][cit. 05.02.2012] Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm

Pokud tyto podminky pojiSténec nesplni, md ndrok na starobni dichod i tehdy, pokud jeho vék je
vys$$i nez dichodovy a byl pojistén minimdlné po stanovenou dobu. Stanovend doba se odviji od

roku, ve kterém dosahl pojisténec diichodového véku a to nasledovné:

Potiebny vk M'“ggj"i‘g’t‘égi"ba
v roce 2012 - alespon o 5 let vySSi, nez je dichodovy 18 let
v roce 2013 - alespon o 5 let vySSi, nez je dichodovy 19 let
po roce 2012 - alespon o 5 let vy$si, nez je dichodovy 20 let

Zdroj: Minimdlne potrebnd doba diichodového pojisteni. [online][cit. 10.02.2012] Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm



Priloha C

Diagram vyvoje penzijnich fondi v CR
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Priloha E

Zména vypoctu redukovaného vymérovaciho zakladu



Redukovany vymérovaci zaklad dichodu (v K¢)

Hruba mzda V roce 2012 V roce 2015
(v Ke)
10.000 10.000 10.000
11.060 11.060 11.060
15.000 12.084 12.163
20.000 13.384 13.563
25.000 14.684 14.963
30.000 15.084 16.262
32.779 16.707 16.707
40.000 18.584 17.862
50.000 21.184 19.462
60.000 23.784 21.062
70.000 26.384 22.662
80.000 28.984 24.262
90.000 31.584 25.862
100.000 34.184 27.462
110.000 34.327 28.306
120.000 34.327 29.106
130.000 34.327 29.906
140.000 34.327 30.706
150.000 34.327 31.506
160.000 34.327 32.306
170.000 34.327 33.106
180.000 34.327 33.906
185.261 34.327 34.327
190.000 34.327 34.706
200.000 34.327 35.506
210.000 34.327 36.306
220.000 34.327 37.106
230.000 34.327 37.906

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2012




Abstrakt

NAROVCOVA, G. Komparace ceského a némeckého diichodového systému. Plzei: Fakulta
ekonomickd ZCU v Plzni, 96 s., 2012

Klic¢ova slova: diichodovy systém, dichodova reforma, penzijni fondy, demograficka prognéza

Price se zabyva komparaci zékladnich principti diichodového systému v Ceské republice (ddle jen
CR) a ve Spolkové republice Némecko (dale jen SRN). Struéné shrnuje historicky vyvoj téchto
systémil, popisuje jejich stavajici podobu a uvadi planované reformni zmény ¢eského dichodového
systému, které by mély vstoupit v platnost od roku 2013. Price se zabyvd moZnou aplikaci
zdkladnich principti stdvajictho diichodového systému SRN na podminky CR, kterd se opird
o demografickou prognézu obyvatelstva CR. Tato implementace by ale vedla k deficitu stitniho
diichodového tiétu, proto ji nelze doporuéit. Price dale porovnava vykonnost penzijnich fondti CR
a SRN. Razné legislativni poZadavky na penzijni fondy jsou pfi¢inou odlisné vykonnosti téchto
fond. V SRN je roéni vynosnost znateln& vys$i nez v CR. Souédsti diichodové reformy v CR je
Uprava legislativy souvisejici s penzijnimi fondy, kterd by méla zaptiCinit nariist vynosnosti fonda.
ZéavereCna Cast prace zhodnocuje provedenou analyzu a predklddd vlastni ndzor na dil¢i reformni
zmény. Z analyzy vyplyvd, Ze hlavni zména, kterou je vytvofeni nového pilife dichodového
systému, bude vyhodnd predevSim pro osoby s nadprimérnymi mésicnimi piijmy. Novy pilif ale
nevytesi hlavni problém stavajiciho diichodového systému v CR, deficit statniho diichodového tétu.
Doporucené feSeni souvisi s pfijetim opatieni vedoucich ke zvySeni poctu platct systému, tedy se
zvySenim porodnosti a se sniZzenim miry nezaméstnanosti. Souvisejicim ekonomickym cilem je rtst

ekonomiky CR.



Abstract

NAROVCOVA, G. Comparison of Czech and German pension system. Diploma thesis.
Plzen: Faculty of Economics, University of West Bohemia in Plzen, 96 pages, 2012

Key words: pension system, pension reform, pension funds, demographic forecasts

This thesis is dealing with comparison of the basic principles of the pension system in the Czech
Republic and Germany. It concisely summarizes historical development of these systems, describes
their current condition and mentions the planned reform changes of the Czech pension system
which should come into force in 2013. This thesis concerns possible application of the basic
principles of the German pension system in conditions of the Czech Republic. This application is
performed on basis of the demographic forecasts of Czech population. But this implementation
would lead to deficiency of the political pension account. Therefore it is not possible to recommend
it. The thesis further compares efficiency of pension funds in the Czech Republic and Germany.
The reason for the different efficiency of pension funds is different legislative requirements on these
funds. If we compare annual rate of profit in Germany and the Czech Republic, the German profit is
significantly higher. The pension reform in the Czech Republic also includes modification of
legislation which is related to pension funds. The modification should cause growth of their profit.
The final part of this thesis judges the performed analysis and introduces my own opinion on the
component reform changes. The result of this analysis is that the major change, which is creation of
the new column of the pension system, will be profitable especially for people whose monthly
salary is higher than average. But the new column does not solve the major problem of the current
pension system in the Czech Republic. The problem is deficiency of the pension account. There is
solution of this issues recommended in this thesis. The solution includes the acceptance of measures
which would lead to increase in number of payers. That basically means increase in birth rate and

decrease in unemployment.



	2
	result box
	result box112
	gt-res-content2
	result box1
	gt-res-content1
	result box111
	result box1111
	gt-res-content11
	result box11
	gt-res-content

