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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani price

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavc()

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, irover souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odbomy pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z préace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:' vyborné

Stru¢né zddvodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:”

Diplomova préce se zabyva problematikou investice do rozsifeni vyroby s ohledem na rozsifeni
konkurenceschopnosti. Autorka jiz dle obsahu prace zvolila velmi obséhlé zpracovani, kde viak lze jen
ocenit, schopnost vybrat a identifikovat podstatné faktory. Ze Sirokeho zab&ru prace byly bliZze
rozebrany a analyzovany aspekty, které jsou v pfimé souvislosti se zvolenym tématem. Diplomova
préce je zpracovana na kvalitni jazykové, formalni a odborné trovni. ReSersni &ast je aplikovana na
vybranou spole¢nost a konkrétni doporuéenti jsou bliZe rozebréany, diskutovany a analyzovany

z pohledu pozitivnich i negativnich dopadi na spole¢nost.

PiedloZenou praci doporuéuji k obhajobé s hodnocenim vyborné.
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Otézky a pFipominky k bliziimu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Jakym zptsobem by méla spolegnost zajistit, aby rentabilita jatecni vyroby byla v kladnych
hodnotach? Které faktory na ni maji vliv a které z nich miize spolecnost ovlivnit?

2) Ve své praci v souvislosti se zdkazniky spolecnosti uvadite jejich vyjednavaci silu (snadna zména
dodavatele). Povazujete za vhodné, aby se spole¢nost z tohoto pohledu pokusila 1 zaméfit se na
specifické poteby jednotlivych skupin zakaznikli (napt. BARF - maso pro psy)?
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V Plzni, dne 11. 5. 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupeii.
% Struéné zdtvodnéni navrhovaného klasifikadniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
? Otazky a ptipominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tfi otdzky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnorudnim podpisem modfe (pro
rozeznani origindlu).



