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UvoD

Autorka této diplomové préce ji4 let pracuje v oboru pojidvnictvi. V sodasnosti jiz
sedmym rokem na pozici specialisty prodeje podnikowklient:t Ceské pojigovny a.s.
Pri své praci se autorka setkava hlawlidmi jak z vedeni spadeosti, tak se za#stnanci
na iiznych pracovnich pozicich.fiPsvé praci nabizi za¥stnanecké vyhody ve fokm
piispevki zameéstnavatel na Zivotni poji&tni a penzijni fipojisténi svych zamsstnang, které
je zvyhodrno pro firmu i zamstnance. Firma f¥e na jednoho zatstnance vyplatit
az 24.000 K rocné v sowtu na oba tyto produkty. Pro firmu je tat@stka daové
uznatelnym nakladem a oproti nézdispdi firma 34% odvody na socialni a zdravotni
pojiStni a zanstnanec z tétdéastky neodvadi 11% odvody na sociélni a zdravatjistpni
a neodvadi ani daz prijmu 15%. Z uvedeného vyplyva, Ze firmu tato forbenefitu pro
zanestnance stoji o 34% mé&meZz mzda aifffom zangstnanec na své soukromé smldouva
vice pewz, nez kdyby tutaiastku obdrzel ve vyplat Je pravdou, Ze jsou dana zakonem
pravidla, které uvedena smlouva musiiepht a to musi jit o spi@i produkt a trvani tohoto
pojisttni musi byt nejménhdo Sedesati letéku klienta. Druha podminka jesfplet trvani.
PricemzZ ol podminky musi byt spémy sowasré. Dlouhodobost sgeni je z velkécasti
prijimana nelild od zamnéstnand firem, a proto pojigovny zavedly jiz ped rekolika lety
nové druhy Zivotniho pojidhi, ze kterych je umoZno v piibehu pojiseni casténe cerpat
naspdené prosedky. Zajem o tyto produkty ze strany zsmand se zvysSil, ale praxe
autorky ukazuje Ihostejnost lidi k vniméani zab&gpé sama sebe na penzi. V praxi se autorka
casto setkdva snazory zé&stnand, Ze o pispivek na své idichodové spieni
od zanstnavatele ani nemaji zajem @vddu obavy, Ze seadhodového ¥ku ani nedoziji.
Velice ¢asto autorka slySi, Ze zastnanci radji chtéji pridat prostedky do vyplaty a hned je
moci spotebovavat a v neposlediiad® je mezi lidmi i obava, zda uvedena sgolest
nezkrachuje a za¥stnanec opravdu prdstlky v dichodu bude mit k dispozici. V posledni
dok® maji téz zaréstnanci, ale i vedeni firem obavy #&ahodoveé reformy, jakeé imese
zmeény. Praxe autorky tedy ukazuje, Ze mira odpowosti lidi za sy financni péijem
v dichodovém wku je velice mala a je tedyeba toto zranit. Lidé u nés v #HvéjSim rezimu
byli zvykli, Ze pdad za & nékdo rozhodoval a hlagnodpowdnost za sebe sama nebyla
na danéntloveku, ale genaSela se na stat. Tento trend je v lidech hlulzekareren a bude
trvat dlouho, nez se z poghomi lidi vytrati. Cilem této diplomové prace jerdtiit pozornost
k tématu zabezgeni se sama sebe nactodovy ¥k. Apeluje na zodpadngjSi pristup,
aby se lidé z&li vice zajimat o tuto problematiku a nebyli llgst k vlastni budoucnosti

i k ostatnim. Cilem je osta k dichodové problematice. Toto téma se tyka nas v&&othni



jednou budeme gtiaa vysglost spolénosti se pozna podle toho, jak se chova ke svym
potrebnym.

Divodem autorky, prose ve své diplomové praci zabyva staverohddového systému,
demografickym vyvojem a zakladnimi charakteristikdoudouciho demografického vyvoje
¢i mirou zavislosti osobtthodového ¥ku osob starSich 65 let ku osobam v produktivnim
véku, je do jisté miry zneklidnit afiwést co nejvice afani Ceské republiky k femysleni
0 svém dchodovém zabezpeni, Ze situace je opravdu alarmujici aighbé& se zabezpié
na stdi. V téchto skuténostech je vidh divod, pra je tak velice dlezita dichodova reforma
v Ceské republice. Zamyslet se naivady, smyslem aisledky dané dichodové reformy.
Zadna reforma takzvé&nz vrchu nic n&esdi, je feba pimét obiany obréatit pozornost
k zabezp&eni sebe sama, aby tuto problematikijap do svého zorného Uhlu a &
se chovat zodpedre.

Cilem této diplomové prace je téz provestlyamasowasného dchodového systému
z hlediska mezigenetai solidarity, z hlediska solidarity bohatych s dfimi a zasluhovosti.
Pribézny systém financovaniudhodi je mezigenermé solidarni, neni ve velké e
zasluhovy, ale je odolnyii inflaci. V praibézném systému financovaniichodi je téz velka
mira solidarity bohatych s chudymi, ktera je folpatrna v uvedenych vysi starobniho
dichodu dle mzdy pracovnika. &hto Gdaj je téZ patrna mala zasluhovost tohoto systému.
Cim wtsi pobira oban plat, tim ¥3i je propad jehoifimu v dichodovém ¥ku. Tato nizka
mira zasluhovosti vyvrcholila nalezem Ustavnihodsgiktery uznal protiGistavnim popirajici
princip zasluhovosti a musel byt Znén zakon 155/1995 Sh. Tato diplomova prace se téz
zabyva zésluhovosti ragl, kteri privedli a vychovali dalSiho budoucihofigpevatele
do pribézného financovanitahodi ku bezdtnému a bez zajimavosti neni ani porovnani
zasluhovosti rozvedenych radi

V zadani diplomové prace v zasadach pro wgwani je uveden ukol charakterizovat
dlohu penzijnich fondl v penzijnim systému €eské republice a ve vybranych
zapadoevropskych zemi, jako jeémecko, Francie a Velkad Britanie. Déaleedstavit
legislativni pravidla pr@innost penzijnich fonidv Ceské republice a danych vybranych zemi
a srovnat jejich vykonnost. Mira podrobnosti toht#matu se velmi rozrostla a po dokod
s vedoucim prace panem Doc. Ing. Beckem CSc. hylgt#no od udaj o Velké Britanii.
Takze v diplomové praci je charakterizovana ulokazjnich fond v penzijnim systému
Ceské republiky, Mmecka a Francie, dale legislativni pravidla pirmost penzijnich fonil
v Ceské republice a ve Francii a pro tytoédwent je provedeno srovnani penzijniho

pripojisténi. Vykonnost penzijnich foridie srovnana ve viecteth zemi a €eské republiky



je téz porovnani vykonnosti naSich penzijnich fosdndexem PX 50. A to zigtodu, zda je
vyhodné pro otany vstupovat do na@vvznikajicich penzijnich spateosti, které budou
pusobit od 01.01.2013. Budou nabizet moznost&myhnvesténi strategie, ale jiz nebudou

mit garanci minimal& 0% zhodnoceni, jako maji stasné penzijni fondy, a tak zde budou

Ve

penzijnich fond v porovnani se zahramimi penzijnimi fondy.

Ri zpracovani diplomové prace je vyuzito internichtemiat Penzijniho fonduCeské
pojistovny a.s., internich Gdajodboru korporatnich klieditCeské pojigovny a.s, déle je
cerpano z uvedené literatury &3ina informaci je ziskana také z internetovychogdr

Diplomova prace jélenéna na ®kolik zakladnich¢asti — Gvod, teoretické&ast, prakticka
cast a za#r.

Teoretick&ast se podrolii vénuje analyze saasného dchodového systému z hlediska
mezigeneréni solidarity, solidarity bohatych s chudymi a edikka zésluhovosti. Je zde
charakterizovana Gloha penzijnich fénddichodovém systému@R a v zahrardi.

V praktickécasti jsou popsana legislativni pravidianosti penzijnich fonil a srovnani
jejich vykonnosti. Jak naSich penzijnich fantak i nasich se zahramniimi penzijnimi fondy.
Nalezneme zde ifginy nizké vykonnosti naSich penzijnich fdndv porovnani
se zahrargnimi.

V zavrecnécasti této diplomové prace je shrnuti ziskanych ptkin



1 DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

Dichodovy systém Ceské republice je t¥en v sodasnosti déma pilfi. Tim prvnim
pilitem je zakladni povinnéudhodové pojidni, které je davkay definované (defined
benefit, ve zkratc®B) a piibézné financované (Pay-As-You-Go, ve zkratteAYG). Tento
prvni pilii je univerzalni a zabezfge vSechny ekonomicky aktivni obyvatele a jehovpra
Uprava je jednotna, tzn., Ze az na vyjimky plat pgechny jeho dastniky stejna pravidla.
Pouze tzv. silové resorty, kterymi jsou h@fad vojaci z povolani, hasj policisté a celnici
maji v oblasti administrativni a organéra urité odchylky. Prvni pili odrazi velkou
mezigener&ni i piijmovou solidaritu. Druhy pifi dichodového systému@eské republice je
zcela dobrovolny a dopkovy, prispsvkove definovany (defined contrubution, ve zkratce
DC) a jde o penzijni iipojiSténi se statnim iispivkem. Sodasti tohoto zcela dobrovolného
pilite je i Zivotni poji&ni. Podleclenéni Evropské unie je ale tento druhy fHilllastre tietim
pilitem, protoZe W eské republice zatim neexistuje 2stnanecké penzijnitipojisteni, které
je vEU povaZzovano za druhy piliV Ceské republice je dana z&stnavateim pouze
moznost pispivat svému za#stnanci az 24.000 Kro¢n¢ v soltu na jeho soukromé penzijni
pripojisténi a soukromé Zivotni pojiti, cozZ je vlasté sowtast tetiho pilie dichodového
systému. Druhy piti zangstnaneckého penzijnihaipojisteni, kde firmy zakladaji pro své
zamgstnance penzijni fondy, z pohledu EU zd€eské republice zatim neni zaveden.
(Pramen: interni materialy Penzijniho fordeské pojigovny a.s.)

Obrazek 1 -Pilite dichodového systému v EU

1. piliF 2. wili 3. pili
povinné dichodoveé zarstnanecké penzijni dobrovolné penzi
pojisEni pogst fipojisteni
: b b
LY it ! it !

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011



Obrazek 2 Pili¥e dichodového systému €R

1. piliF 3. mli
povinné dichodoveé dobrovolné penzijni
pojisEni Bipojisténi se statnimiispivkem
. Li
L IR

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011

Prvni pilf dichodového systému PAYG, ktery jeipézre financovan, neni dlouhodéb
finanén¢ udrzitelny z dvodu demografickych zém, které nastavaji v nasi populaci. Dochazi
ke starnuti populace. V poslednich desitkach lehdpi k hlubokému propadu porodnosti
a zarové se prodluzuje doba doziti. A tinfilpyva lidi, ktéi jsou v dichodu. Systém PAYG
je zalozen na principu, Ze ekonomicky aktivni lisigtasné generace financujiichody
sowasnym dchoda@m. Tento porar ekonomicky aktivnich k pdu dichodd se v piéibéhu
let sniZzuje. Ministerstvo prace a socialnigitivuvadi: ,Aby nadhradovy po#n u budoucich
dichodi odpovidal budoucimu vyvoji mezd a inflace, neninyhi mozné bez provedeni
systémovych zgn zajistit. Dnes fipada na jednohoidhodce 1,8 ekonomicky aktivnich lidi
- platai socialniho pojigni. Pokud se systém neupravi, v roce 2050 to badk goslednich
analyz asi 1,2. itom schodek t@ichodového &u v sodasnosticini asi 30 miliard korun
rocng. Statni systémicthodového zabezpeni proto neniifd nynéjSim nastaveni dlouhodéb
udrzitelny. Je tedynezbytné hledat nové zdrojenebo pijmy na financovani penzi
budoucim generacin* ® Diive statni systém tdhodového zabezpeni nevykazoval

schodek dchodového &tu, ale do budoucna spise ano.

Kdyz by tento gibézny systém financovani dasgpdo bodu, kde by peet dichodd
prevysil paiet ekonomicky aktivnich, tak by tento systém zkoiad). Proto je vic nez nutné

Co nejdive z&it se zn¥nou financovani tohoto pik.

! Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickci [online] Praha: Ministerstvo Prace a socialnieti,
2011, Aktualizace 14.12.2011, [cit. 14.12.2011] Dpsé z:http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/164
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Starnuti populace jaisledek ti faktoni: 1) prodluzujici se a‘ekavané délky Zivota 2)
nizkA mira plodnosti a 3) vékové struktury pracujicich obyvatel. Roste pordr
ekonomicky neaktivnich k ekonomicky aktivnim obytém. Progndéza demografického
vyvoje vCeské republice byla zpracovana nérdtlowdecké fakuk Univerzity Karlovy
v Praze (FF UK). ? Tato prognéza vychazi jak z vyslédksitani lidu, které prokhlo roku
2001, tak z udaj bézného pohybu obyvatel a je zpracovana do roku 20&& diplomova
prace uvadi srovnani této demografické prognézensografickou prognézoweského
statistického fadu CSU), ktera je v3ak zpracovana do roku 2050. Tytogpozy byly
zpracovany veftech zakladnich variantach, a to nizkéedi a vysoké, coz je uvedeno

v nasledujicich tabulkach 1 a¢. 2.

Tabulka 1 - Zakladni charakteristiky budouciho demografickéfieoje — RF UK

Rok | Plodnost (Uhrna plodnost)]  Umrtnost (8gdna doZiti i narozeni) Migrace (migr&ni saldo)

Muzi Zeny (v tis. osobach)

Nizkd | Stedni| Vysoka| Nizkd $tdni| Vysoka| Nizkd $tdni| Vysoka| Nizkd $tdni| Vysoka

20031 1,15 1,19 | 1,19| 72,0 724 72,7 78%88 | 79,1 | 10,024,0 | 34,0

20051 1,15| 1,23 | 1,24 | 724 72,8 734 78892 | 797 | 92| 228 314

20101119 1,34 | 1,37 | 73,4 741 749 79803 | 810 | 7,0| 20,00 25,0

20201 1,32 1,51 | 158| 754 768 776 81824 | 834 | 10,0249 | 34,1

203011,38| 1,57 | 167| 77,0 7874 80,0 82840 | 852 | 10,2259 | 37,3

20401 143|161 | 1,74| 784 804 81,8 83854 | 86,7 | 10,225,7 | 39,7

20501 145|164 | 180| 79,y 820 834 8486,7 | 880 | 10,3254 | 39,7

20651 149|168 | 187 | 81,83 840 857 85883888 | 99| 239 397

Zdroj: B. Burcin a T. Kdera: Progndza popuiaiho vyvojeCeské republiky na obdobi 2003
— 2065

2 B. Burcin a T. Kdera: Progndza popufaiho vyvojeCeské republiky na obdobi 2003 — 2065.
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Tabulka 2 -Zakladni charakteristiky budouciho demografickéfteoye —CSU

Rok Plodnost (Uhrna plodnost)  Umrtnost (8gdna doZiti pi narozeni) Migrace (migr&ni saldo)

MuZzi Zeny (v tis. osobach)

Nizka | Stedni| Vysokd| Nizka ®tdni| Vysokd| Nizkd $tdni| Vysokd| Nizka $tdni| Vysoka

2002| x 1,17 | x X 72,1| X X 78,5 X 12,312,3 | 12,3

2005/1,19|1,23 | 1,28 | 72,3724 | 72,4 | 78,878,8 | 78,9 | 10,025,0 | 40,0

2010{1,231130 | 1,36 | 72973,1 | 73,3 | 79,379,4 | 79,7 | 10,0 25,0 | 40,0

2020{1,311145 | 1,55 | 742745 | 75,1 | 80,380,7 | 81,2 | 10,0 25,0 | 40,0

2030/1,38|1,60 | 1,75 | 75476,0 | 76,8 | 81,3819 | 82,8 | 10,0 25,0 | 40,0

2040|1,40|161 | 1,76 | 76,6 77,5 | 78,6 | 82,383,2 | 84,4 | 10,0 25,0 | 40,0

2050142162 | 1,77 | 77,8§78,9 | 80,3 | 83,384,5 | 86,0 | 10,0 25,0 | 40,0

Zdroj: Cesky statisticky fad , vlastni vypéty, 2012 ]
Z tabulek¢. 1 ac. 2 vyplyva, ze zakladnitpdpoklady demografického vyvojeCeské

republice se velmi podobaji u obou instituci. Ukakglodnosti a ukazatel ,na@ doziti
se [ narozeni® se li&i jen méalo. Ukazatel ,n&e doZiti se i narozeni“ u obou instituci
odliSuje aZz v pozgSim horizontu a optimistt¢jSi je progndéza Frodowdecké fakulty
Univerzity Karlovy, kde je rok doziti se zhruba @dky vySSi u mui a o 2 roky vysSi u Zen.
V migratnim saldu pedpokladaCesky statisticky ¥ad v budoucnu konstantni rozdil mezi
pristthovalymi a vysthovalymi, coz je patrno i z prognézyiiddowdecké fakulty
Univerzity Karlovy. V uvedenych prognézach u ukatat,nadje doziti se fi narozeni*
je patrn& zvysujici se tendencékv doZiti. Prognéz& eského statistickéhoradu ukazuije,
Ze u narozenych v roce 2020 je ,8gddoziti se u mu¥ 74,5 roku a u zen 80,7 roku
a u narozenych v roce 2050 se tent wvySuje na u mu¥ 78,9 roku a u Zen 84,5 let.
Plodnost Zen je v prognozéeského statistickéhoiadu v roce 2020 1,45 die na Zenu
a v roce 2050 je to 1,62 di¢ na Zenu. Na nasledujicim obrazka je dole patrné zvysujici
se hodnota gimérného wku obyvatel WCeské republice. V roce 2066 séegpoklada
pramérny vk obyvatel 49 let. R¢éemz v sodasnosti je pimérny vk obyvatel necelych 41

let?

3 Nadéje doZiti (téZ stedni délka Zivotg vyjadiuje paet roki, ktery v padmeéru jeSt proZije osoba
praw x-let4 za pedpokladu, Ze po celou dobu jejiho dalSiho Zivetaezn$ni tad vymirani, zji&ny
umrtnostni tabulkou, zkonstruovanou pro dany kad@mdrok nebo jiné (zpravidla delSi) obdobi.
Jedn& se tedy o hypoteticky Udaj, ktéfkga, kolika let by seiloveék urcitého wku dozil, pokud
by Urovei a struktura umrtnostiistala stejna jako v daném roce.

* Pramérny vék je aritmetickym pimérem wku vSech jeding v dané populaci.
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Obrazek 3 -Oc¢ekavany vyvoj pimérného ¥ku obyvatel do roku 2066

Ocek avany wvoj priimérného véku obyvatel do roku 2066
{stiednivarianta projekce; Kk 1.1.)
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Pramen: Projekc e obyvatelstva CR do roku 2065, Sesky statisticky OF ad, kviten 2009

Zdroj: Cesky statisticky fad [online] PrahaCesky statisticky fad 2012, Aktualizace 19.01.2012,
[cit. 29.01.2012] Dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/ocekavany yypaumerneho veku obyvatel do roku 2066

V dalSich dvou tabulkach 3 a¢. 4 je uveden vyvoj struktury populacéesinich variant
prognostickych vypétu obou instituci.

Tabulka 3 - Struktura obyvatel podle pohlavi &kevych skupin — BF UK

2003 2010 2020 2030 2040 2050 2065
Patet obyvatel| 10 214 10 305 10 404 10 376 10 231 10 06p 9716
(tis. osob)
Vekova struktura (v %)
MUZI 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0-19 23,0 21,2 211 20,3 19,4 19,8 19,8
20-54 53,5 51,4 48,3 449 42,1 40,4 40,5
55-64 12,4 14,3 12,3 141 14,4 12,8 12,1
65- 11,1 13,2 18,2 20,8 24,1 27,1 27,7
ZENY 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0-19 20,7 18,9 18,7 17,9 17,3 17,7 17,8
20-54 49,7 47,9 45,2 41,8 38,6 36,9 37,3
55-64 12,9 14,7 12,3 14,0 14,6 12,6 11,6
65- 16,7 18,5 23,8 26,4 29,6 32,8 33,3
OBE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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POHLAVI

0-19 21,8 20,0 19,9 19,0 18,3 18,7 18,8
20-54 51,5 49,6 46,7 43,3 40,3 38,6 38,9
55-64 12,7 14,5 12,3 14,0 14,5 12,7 11,8
65- 14,0 15,9 21,1 23,7 26,9 29,9 30,5

Zdroj: B. Burcin a T. Kdera: Progndza popufaiho vyvojeCeské republiky na obdobi 2003
— 2065

Tabulka 4 - Struktura obyvatel podle pohlavi akovych skupin <SU

2003 2010 2020 2030 2040 2050
Poset obyvatell 10 217 | 10283 | 10284 | 10102 9795 9438
(tis. osob)

MUZI 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0-19 22,8 20,2 19,2 18,2 17,4 17,5
20-54 53,7 52,6 50,5 46,2 42,0 39,5
55-64 12,4 14,4 12,8 15,3 16,4 14,5
65- 11,1 12,8 17,5 20,0 24,1 28,5
ZENY 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0-19 20,6 18,3 17,4 16,5 15,8 15,9
20-54 49,9 48,8 46,8 42,9 38,6 36,1
55-64 12,9 14,8 12,8 15,1 16,1 14,0
65- 16,6 18,1 23,0 25,5 29,5 34,0
OBE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
POHLAVI

0-19 21,7 19,2 18,3 17,3 16,6 16,7
20-54 51,7 50,7 48,6 44.6 40,3 37,8
55-64 12,7 14,6 12,8 15,2 16,3 14,2
65- 13,9 15,5 20,3 22,8 26,9 31,3

Zdroj: Cesky statisticky tad, viastni vypéty, 2011
Veékova struktura obyvatel €eské republice se v obou prognozatitidpnelisi. Progn6za

Prirodowdecké fakulty Univerzity Karlovy je optimistejSi, protoZze vykazuje &Si paet

mladych obyvatel 0 — 19 a mensi¢pb procent v kategorii 55 — 64 let. Prognd@zeského
statistického tadu uvadi, Ze v roce 2020 bude 17,5% obyvatelinmazl 65 let, Zen 23%
a obou pohlavi této¢kové kategorie bude 20,3%. Do roku 2050 se vyaarySuje podil
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poctu obyvatel, kt& budou ve w¥kové kategorii nad 65 let, tedy obyvatel, ktbudou
ekonomicky neaktivni a budou pobirat starobidhebd. MuZ bude v roce 2050 28,5% nad
65 let, Zen 34% a obou pohlavi bude woxvé kategorii nad 65 let 31,3%. Oproti tomu
ekonomicky aktivnich obyvatel tedy od 15 let dolé4 bude v roce 2050 52%. Natidtedy
zbyva 16,7%. Graficky danou z pohleduilgzného financovani néjznivou demografickou
situaci velmi dokbe ukazuje obrazek.4, kde je zobrazencekavany vyvoj pétu obyvatel
podle hlavnich #kovych skupin az do roku 2066. Je patrno, Ze v r2@@9 je obyvatel
starSich 65 let asi 1,5 milionu a obyvateékevé kategorie 15 — 64 let je 7,4 milionu.
Progndza roku 2066 je vSak takova, Zégbambyvatel starSich 65 let naroste na 3,4 milianu
pocet obyvatel ve &kové kategorii 15 — 64 let, tedy ekonomicky akioimse snizi na 5,9

milionu.

Obrazek 4 - O¢ekéavany vyvoj pétu obyvatel podle hlavnichekovych skupin do roku 2066

Ocekavany wwwoj poctu olywvatel podle hlavnich vékowwch skupin
do roku 2066
{stredni varianta projekce: kK 1.1.)

mil.

Pramen: Projekce obyvatelstva SR do roku 2065, Cesky statisticky Ofad, kv&ten 2003

Zdroj: Cesky statisticky fad [online] PrahaCesky statisticky fad 2012, Aktualizace 19.01.2012,

[cit. 29.01.2012] Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/ocekavany_yypoctu_obyvatel_podle_hlavnich_vekovych_sk
upin_do_roku_2066

V nasledujicich obrdzcich 5 a 6, kde jsou tzv. stromy Zivota, je #@®lpatrno starnuti
obyvatelCeské republiky.
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Obréazek 5 -Vékova skladba obyvatelstvaGeské republice v roce 2010

Vékova skladba obyvatelstva: 2010
Ceska republika

Celkem: 10503408
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Zdroj: Cesky statisticky fad [online] PrahaCesky statisticky fad 2012, Aktualizace 19.01.2012,
[cit. 29.01.2012] Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/vekova_skladteyvatelstva v_roce 2010

Obréazek 6 -Vékova skladba obyvatelstvaGeské republice v roce 2066

Vékova skladba obyvatelstva: 2066

Ceska republika
Celkem: 10666055
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Zdroj: Cesky statisticky fad [online] PrahaCesky statisticky fad 2012, Aktualizace 19.01.2012,
[cit. 29.01.2012] Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/vekova_skladteyvatelstva_v_roce 2066
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Na obrézcicki. 5 a¢. 6 je dolse patrno starnuti obyvatelGeské republice. V roce 2010
bylo nejvice obyvatel vegkové kategorii mezi 30. az 40. rokem a pak #leové kategorii 50
let az 65 let. Uplé jina situace je v3ak v prognéze na rok 2066, kdesjvice obyvatel mezi
72 az 90 lety, tedy ekonomicky neaktivnich a pakirb® az 60 lety.

Velice dilezita v demografické prognéze igira zavislosti osob dichodového ¥ku 65
let a vyS ku osobam v produktivnintku 15 — 64 let. Progn6za této zavislosti je uvedena
v tabulce. 5 a¢. 6. Tato mira zavislosti je indikatorem, ktery mlge tlak na viejné finance,
ktery je zmsoben vysSim pem ekonomicky neaktivnich osob (zvySeni vwdaj
na dichodovy systém a zdravotni gpéenioi) nad ekonomicky aktivnimi (snizenfijna

do systémuithodového zabezpeni).

Tabulka 5 - Mira zavislosti (dependency rutin) podle prognéy UK

2003 2010 2020 2030 2040 2050 2065
65+/15-64 | 19,75 22,80 32,87 37,84 44,99 53,33 54,68
65+/20-64 | 21,75 24,83 36,66 41,31 49,02 58,31 60,22
0-1565+ | 41,38 43,29 56,07 59,93 67,47 78,16 77,77
/15-64
0-15,65+ | 55,67 56,04 69,31 74,62 82,47 94,78 97,21
/20-64

Zdroj: B. Burcin a T. Kdera: Progndza popuiaiho vyvojeCeské republiky na obdobi 2003

— 2065
Tabulka 6 - Mira zavislosti (dependency rutin) podle prognGSK

2003 2010 2020 2030 2040 2050
65+/15-64 | 19,62 21,92 30,77 35,40 44,15 55,68
65+/20-64 | 21,60 23,79 33,07 38,19 47,55 60,22
0-15,65+ | 41,04 41,13 51,52 54,94 64,22 77,77
/15-64
0-15,65+ | 55,26 53,21 62,87 67,14 76,84 92,29
120-64

Zdroj: Cesky statisticky fad, 2011
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Z gedeslé tabulky. 6 je patrno, Ze progndza zavislosti osob nade5kli osobam
vékové kategorie 15 az 65 let bude v roce 2020 38,@édpoklad je, Ze se zvysi v roce 2050
na 55,68. ¥tSina osob je vSak ekonomicky aktivni az ve vyS&hku nez v 15 letech, a tak je
progndza zavislosti osob wichodovém ¥ku 65 let a vyS ku osobam 20 let az 64 let v roce
2020 33,07 a vroce 2050 bude tato zavislost 6(52@ziveé vyhliZzi zavislost v kategorii
ekonomicky neaktivnich osob, to jétd0 — 15 let plus 65 let a starSi ku osobam ekooky
aktivnich ve ¥kové kategorii 20 az 64 let, kter4 bude v roce 262@7 a stoupne do roku
2050 na 92,29.

Uvedené demografické progndzy potvrzuji, enutné dchodovy systém Ceské
republice reformovat.

Reforma prvniho pi¢ probiha jiz od roku 1990 a je to postupny a kar#tini proces. Jde
piredevsim o postupné prodluzovani odchodu dthddu. Gichodovy systém se v séasné
dok ocita Fed svoji reformou. Tato reforma bude muset byt d&g§ai nez jen v podab
parametrickych zgn. Vlada CR dne 07.01.2004 projednala navrh hlavnich princip
pokratovani reformy dchodového systému. Doposud k zasg&lm zménam nedoslo. Ale od
01.01.2013 ma byt spusia reforma dchodového systému a ma byt zaveden tzv. druhg pili

coZ [fedstavuje zakladni zmu.

Dichodova reforma — hlavni znény

1. Lidé si mohou uspdit vice peréz na st&i diky zavedeni soukromych penzijnich &i.
,D0 35 let wku se kazdy nize rozhodnout vstoupit do tzv. druhéhtckodového pilie
a pridat si tak vice na budouci penzi. Lidé 8pbve druhém pifi si budou moci zvolit zeri
moznosti vyplaceni penze, a to jako doZivotni pemyplatu davek s pdastalostni penzi
& rentu na dobu dvaceti let. Seoi ve druhém pili je zcela dobrovolné ®

Toto dobrovolné fondové penzijni spoéeni (tzv. opt-out) piedstavuje vyvedend%
socialniho pojiséni, tedy 3% z pitbéZného systémuna soukromé individualni (ty obcani
CR vedené u penzijnich spsi®sti a navic musi byt sgima podminka daldi dodates

vlastni platby minimalné ve vysi 2% ze zakladu pro vypet odvodu na socialni pojéti.

® Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickcy [online] Praha: Ministerstvo Préace a socialniéti,
2011, Aktualizace 14.12.2011, [cit. 14.12.2011] Dpsé z: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/284
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Vlada se téz dohodla, Zeramci mezigenerd&ni solidarity bude mozné dobrovolné
vyvedeni ¢astky o vySi 1% mzdy resp. vymdiovaciho zakladu, potonikviéi svym
rodi¢am, ktefi jsou ve starobnimidhodu. Tento bonus pro jejich rédijim nebude kracen
ze mzdy, ani z jejich vlastniho penzijniho pa@jist Jde ryze oifispivek statuCR, kterym

budou moci dti svym rodttm v penzi “gilepsit* pouhym svym souhlasem.

Vstup do dobrovolného 2. pdiformou opt-outbbude umozrén lidem mladSim 35 let
Toto jejich rozhodnuti je pak nevratné, z tohotetégu jiz nebudou moci vystoupit. Lidé,
kterym bude v dob vstupu zakona v platnosice jak 35 let,se mohou rozhodnout mezi
01.01.2013 a 30.06.2013 zda vstoupi do tohoto systénikoliv. °

»2. ZVySi se maximalni statni @ispévek v dopliikovém spdeni, dnesSnim penzijnim
H7

pripojisténi. Daivodem je motivacedastniki k ukladani vysSichastek.

Maximalni statni iispivek se zvysi z dneSnichb0 K& pri UloZzce @&astnika 500 K
a vySe na230 K¢ meésiéné od 01.01.2013 i tloZce @astnika 1 000 K a vySe. A v ramci
posileni bezpmosti a efektivity se zemi zakon o penzijnimijpojisténi tak, Ze se oddi
majetek dastniki a akcion&i penzijniho fondu.

Pramen: Interni materialy penzijniho fondeské pojigovny a.s. a MPSV

»3. Vlady nebudou moci Felow zvySovat dichody. Novy princip valorizace penzi
zarltuje, Ze vlada jiz nebude mit pravomoc svyrizenim ngnit vySe dichodi. Existuje jiz
pouze automaticky mechanismus, podle kterého betizobni penze navySovany na zaklad

rastu inflace a realnych mezd.

4. Postupré se sjednoti ¥k odchodu do dichodu pro muze a Zeny Vék odchodu Zen
do penze by se ¢hzvySovat po pechodnou dobu o Sestégiail ro¢né, a to bez ohledu na
pocet diti. Sjednotit by se na zaklatbhoto systému shna 66 letech v roce 2041.

6 Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichov CR, 2011

" Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickcy [online] Praha: Ministerstvo Prace a socialnisti,
2011, Aktualizace 14.12.2011, [cit. 14.12.2011] Dpsé z: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/284
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5. Postupré se zvysSi ¥k odchodu do dichodu. Zm¢na souvisi se zvySovanimapnérné
délky doziti. Lidé narozeni po roce 196&jgou do dichodu pozdji, nez stanovuji saiasna
pravidla.

6. Posili se spPeni na predéasné dichody. Zamgstnavatelé lidi pracujicich v namahavych
Ci rizikovych profesich budou moci odepsat z dariSiyFispsvky do penzijniho fipojistenti,
coz @i dostaténé dlouhé dob spdeni umozni odchazet daichodu o jeden rok azéplet

diive.

7. Upravuji se podminky pro ziskani vdovského¢i vdoveckého dichodu. Uzawe-li
vdova/vdovec novyimtek, ztraci narok na vyplaceni tzv. odbytnéhoagije se také obdobi

pro ogitovny narok na ziskani vdovského/vdoveckétichddu z gti let na dva roky.

8. Zaklad pro vypocet starobniho dichodu se néni z trojndsobku priamérné mzdy
na ¢tyinasobek Lidé s vySSimi Hjmy budou ve st dostavat vice peéa. Tuto znEnu

vyvolalo rozhodnuti Ustavniho soudd.*

K bodu 5 postupného zvySenéku odchodu do idthodu je nutno uvést, Zze podle
demografickych prognéz se opravdu prodluzujgngrny vék doziti mui i zen vCeské
republice. V souvislosti s prodluZzovaniméku doziti a s prodluzovaniméku odchodu
do dichodu je v této diplomové praci zinmvan problém nezagstnanost lidi nad 50 le€ku.
Lidé nezamistnani nevytvieji dichody, jsou péitdni mezi ekonomicky aktivni a tim se
podileji na sniZzeni vynassocialniho poji&ni, které pipadaji na jednoho ekonomicky
aktivniho pracovnika. Na obrazku 7 je ukézana ekonomicka stavba obyvatelsteaké
republiky, lidé zamsstnani, nezagstnani a neaktivni, coz jsowtda dichodci a vyvoj
ekonomickych sil, kde je patrny pénzaméstnanych a nezatatnanych otani.

8 Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi [online] Praha: Ministerstvo Prace a socialnieti,
2011, Aktualizace 09.12.2011, [cit. 15.12.2011] Dpsé z: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/284
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Obrazek 7 -Ekonomické skladba obyvatelstva a vyvoj pracovisith

EKONOMICKA SKLADBA OBYVATEL STVA A VYVOJ PRACOVNICH SIL

Uzemi : Ceska republika

Ekonomické postaveni obyvatelstva podle jednotek véku
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Zdroj: Cesky statisticky fad [online] PrahaCesky statisticky fad, 2011, Aktualizace 29.04.
2011, [cit. 10.02.2012] Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/tab/6 40H¥D9

Z obrazkw. 7 dostupném na webovych strankdobského statistickéhoradu mozno
vycist pongr zameéstnanych a nezafstnanych ve 4. kvartalu roku 2010, ktery byl zhruba
4 850 000 zawrstnanych ku 450 000 nezastnanych.
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Tabulka 7 - Nezangstnani dle ¥kovych skupin

Nezaméstnani dle Wkovych skupin
Obdobi: pramér roku 2010

Uzemi: NUTS 1 -Ceska republika v tis.
NEZAM ESTNANI CR V tom ve wkové skuping

Celkem| v % 15-24 25-29 30-44 45-59 60 a vjc
Celkem 383,7 100 73,4 56,6 125,% 119,3 8,8

Zdroj: Cesky statisticky fad [online] PrahaCesky statisticky fad, 2011, Aktualizace 29.04.
2011, [cit. 10.02.2012] Dostupnélsip://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3115-11

V tabulces. 7 jsou hodnoty nezagstnanych v tisicich dlegkovych skupin z roku 2010.
NejvétSi patet nezamsstnanych byl ve gkové skupig 30 — 44 let, a to 125 500 tisic @atm
a druh& nej#tsSi hodnota je vedkové skupig 45 — 59 let, a to 119 300 &@ni. Ve wkove
skupire 60 a vic bylo v roce 2010 8 800daimi. Tento vyraza mensi pdet nezamstnanych
je prikladan tomu, Ze &k odchodu do starobnihdichodubyl v roce 2010 u muiZ60 — 65 let
a u zen 53 — 61 let. Prot@tgina olani, je v této ¥kové skupig pobira starobniithod,
jsou ekonomicky neaktivni, a tak nemohou figurowatctu nezamistnanych.

V sowasnosti je na trhu prace 200 tisic Sedesajritei jeS€ nemaji narok na starobni
duchod a jsou ekonomicky aktivni. Podil na celkovacprni sile je 3% a jde o muZe, protoze
Zeny jsou vtomto &ku jiZz vsowasnosti ve starobnim udhodu. V souvislosti
s prodluzovanim &ku odchodu do starobnihdichodu bude situace v roce 2051 nasledujici.
Muzi i Zeny mijdou do starobnihotthodu v 68 letech. Ret oktani véku mezi 60 a 68 lety
se zvySi 5x na 1 milion lidi, podle s@msného demografického vyvoje. V roce 2051 bude tedy
1 milion oktani starSich 60 let ptgbovat praci aigde o muze i Zeny. ithodova reforma
sice posunula hraniciéku odchodu do ithodu, ale n@si, kdo tyto seniory zarstna a zda
budou wibec v pokréilém wveéku schopni pracovat. Vyhodou seriiomohou byt jejich
dlouholeté zkuSenosti, nadhled, loajalita, jejicbzvaha, ochota, 60 letd Zena jiz
zamestnavateli neute na matiskou dovolenou a nemusi doma hlidat nemocné. dit
Nevyhodou senidr vSak mize byt jejich chatrné zdravi, menSiizpusobivost na zrnu,
mensi rychlost, pohotovost, fyzicka kondice. Mohod méré pruzni, nedvéruji mladym
kolegim a mohou byt ménochotni se &t novym wcem a mohou mit v souvislosti se svymi
zkuSenostmi pozadavky n&tsi platové ohodnoceni ngglba absolventi. &ko si gedstavit

70 letého hornika v dole, 70 letéhidice autobusu, jak veze malétiddo Skoly, 70 letou
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dorwovatelku s bolavyma nohama, jak roznaSi poStuck¥emych profesich zas mohou byt
lety nabyté zkuSenosti vyhodou. Napadsji se nechate I8t odbornikem nez Iékam tsre
po vystudovani vysoké Skoly, neb@etni se zkuSenostmi tthe byt také vyhodou. Jde

o profese, kde jg¢ba se celou svoji kariéru neustaledladat.

Riprava dichodové reformy v sabzahrnovala i diskuzi a Uvahy o solidaritSlo
predevsim o solidaritu mezigen&nd a Fijmovou. Je patrné, Ze mezigenarasolidarita byla
zachovana a posilena i v podomoznosti od roku 2013 pepSit* svym rodéim ke

starobnimu dchodu 1% ze své mzdyigsrEji z vymerovaciho zakladu.

1.1 Mezigener&ni solidarita

.Solidarita je vyrazem lidského porozém a pospolitosti, vzajemné soudrznosti a také
odpowdnosti. Je vedena usilim o sjednocovani #ajeejména pokud jde o hmotné Zivotni
podminky, a to na zakladsvobodné wle lidi a jejich ochoty paddit se zajnim SirSiho
spole&enstvi.“ (Krebs V., 2002, str. 23). Kazdiovek je svym zfisobem odkazan &itou
mérou na druhé, a proto je mezigen@ra solidarita zé&kladnim etickym principem.
Mezigenerani solidarita je utviena lidskym porozugmim, vzajemnou soudrznosti,
pospolitosti, ale zarovie vyjadiuje odpo¥dnost. Mezigenetmi solidarita je zakladem
prvniho pilie dichodového systému (eské republice, kdy ekonomicky aktivni lidé
prispivaji pomoci odvai na dichodové zabezgeni, dnes je to 28% z vyifovaciho
zékladu, na starsi spolugny v dichodu. Tento princip je €R v riznych obmdnach
zaveden jiz desitky let. A jde o kontinudlni prooegabezp&eni @ijmu ve starobnim
duchodu.

Silnou strankou s@asného prbézného dchodového systému PAYG je mezigeraia
solidarita a tim je zabezfena ochranaipd hlavnimi dlouhodobymi makroekonomickymi
riziky jako finartni krize, inflace, valky, firodni katastrofy, hospo#keé krize atd. V tomto
PAYG systéemu mize byt toto riziko pesunuto na mladsSi generaci formoucénmnmsazeb
v odvodu pojistného natdhodové pojidni. MladSi generace je adaptabjii na zngny.
Mezigenera&ni solidarita chraniithody starSi generace. Mlada pracujici generaceYWGP
systému vlasth urcitym zpisobem mezigenetai solidaritu dotuje, protoze vlivem starnuti
populace musi ispivat do dchodového systému stale vice fitaith prostedki, ale

dichod mladé generace nebude odpovittatd odvodim.
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ProtoZe populace nejenonCR starne, to riize zmisobit, Ze mezigenetai solidarita
se mize sniZzovat, a proto je di#h Ze naSe vlada kotreé prijala opateni, Ze od 01.01.2013
bude spusgha dichodova reforma, kter& na jednu stramezigener&ni a gFijmovou
solidaritu lehce snizi. A to tim, Ze si budeme n8% ze sotdasného socialniho pojti,
které tel’ odvadime do fibézného systému financovani PAYGepunout do druhého
duchodového systému a gfiosi na vlastnim &u u penzijni spokanosti. Zarove se ale
mezigeneréni solidarita zvysi, protoze budeme moci od 01.013 souhlasit s tim, aby nasi
rodice v dichodu dostavali 1% z naSeho Wiovaciho zakladu a tim jim fpepSime*
k jejich starobnimuithodu. Tim bude zachovana kontinuita mezigemérsolidarity.

,Uréitd mira mezigenetai solidarity by tedy rla byt zachovana, nejenom éawvbda
etickych, ale i zd@vodi urité plynulosti gechodu k novému systému. Zasahy vlady
do dichodového systému jsou pak nutriédevsim ze dvouudoda. Prvni divod je ten, Ze
spravedlivost systému vyZaduje, aby prioritou bgkErance minimalniho tdhodu. Tato
garance musi byt fingné udrzitelna. Tento minimalnidcdhod by ngl byt omezeny a # by
zaji¥ovat ukité zZivotni minimum paeb. Druhy dvod je ten, Ze systém byé&hmobsahovat
PAYG casti, hlave pro zajiséni mezigenerni solidarity. Tytocasti by ngly zajis’ovat
mezigeneréni redistribuci a musi mit flexibilni a jasna prdia.“ (Schokkaert, Van Paris,
2003, s. 259 — vlastnigklad).

1.2 Solidarita bohatych s chudymi

Jednim z nejhlawjSich cili dichodové politiky je zajistit adekvatnfigm ve sté. Jde
o cil pomoci v chudab Toto se WCR dkje formou redistribuce od bohatych k chudym, coz je
zakladni funkci dichodové politiky VCR. V zasad jde o to, Ze bohati lidé maji ob&ovy3si
vzklani, z toho vyplyva, Ze do systému plati krat3budoA dale bohati a vzthni lidé vice
petuji o své zdravi a doZivaji se tak wiperu vysSiho ¥ku, coZz znamend, Zeichody
pobiraji delSi dobu. Ale je nutno konstatovat, & hrubého vy&lku se nezvysuje uémné
starobni dchod, coz je patrno v tabul@éslo jedna, kde je pomoci kalkdky starobniho
duchodu, kterou najdeme na strdnkdch ministerstvaepi& socialnich &ci, vypaiteno
v ndvaznosti na hrubyipem ¢loveéka, jaky by pobiral starobniidhod. Podminky néroku
na dichody z dchodového pojighi a zmisob stanoveni jejich vySe upravuje zakon
¢. 155/1995 Sb., oithodovém pojigni. Vypaiet dichodu pomoci dchodove kalkuléky
vychazi ze zakladnich udaqj které v obecném ifpad vysi dichodu ovliauji, ale

neumo#uje plré zohlednit vSechny rozhodné skiriesti. Duchodova kalkulatka proto
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muze slouZit pouze k orientdni piredstaw® o vysi dichodu. Pro vyp@&et starobniho
dichodu v roce 2011 se bere Wwimvaci zaklad¢lovéka od roku 1986 arppaiitava se
danymi koeficienty. Pro zjednoduSeni byljpm zadavan vzdy za vSechny roky stejny, tedy
jako kdyby danylovek od roku 1986 bral géd stejnou hrubou mzdu. Préedstavu je dana

v pifloze A zmiovana kalkulaka.®

Tabulka 8 - Starobni dchod podle hrubéhoipmu ¢loveka

Hruba mzda (Ké/més.) VySe starobniho dchodu
10 000 3.955 K&
15 000 4.816 K&
20 000 5.679 K&
25000 6.540 K&
30 000 7.402 K&
35000 8.265 K&
40 000 8.868 K&
45 000 9.118 K&
50 000 9.368 K&
55 000 9.618 K&
60 000 9.868 K&
65 000 10.118 K¢
70 000 10.368 K&
75 000 10.618 K&
80 000 10.867 K&
85 000 11.118 K&
90 000 11.368 K&
95 000 11.617 K&
100 000 11.865 K&
150 000 12.985 K&
200 000 14.106 K&
250 000 15.226 K&
1 000 000 28.644 K&

Zdroj: vlastni zpracovani, 2011

9 Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi [online] Praha: Ministerstvo Prace a socialnieti,
2011, Aktualizace 18.12.2011, [cit. 18.12.2011] Dpsé z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3200/Duchodova_Kalkcka 110919 TO.xls
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V tabulcet.8. je patrno, Ze néiklad, kdyz by &kdo od roku 1986 bral #ésicné¢ 10.000
K¢, tak jeho starobnitdhod vypdteny v roce 2011 budé&nit 3.955 K& mésiéné a ¢lovek,
jehoz hruba mzdainila za uvedena léta 100.000: Knésiéné a odved! statu 10 kratési
odvody na dchodové zabezpeni nez prvni¢lovek, tak jeho starobnitthod vypdéteny
v roce 2011 budeinit 11.865 K, coz je jen fikrat wtSi dichod. DalSi fiklad solidarity
bohatych k chudym je rozdil ndklad dvou lidi, kt&i uvedena léta pobirali hrubou mzdu
prvni 100.000 K megsicné a druhy 200.000 K mésicné. Odvody statu na ithodové
zabezpeéeni druhéhcatloveka jsou 2 krat $tSi, ale starobnidthod se zvysil z 11.865 K
meésiéné u prvniho na 14.106 Kmésicné u druhého, coz je 1,19 kraétgi dichod. A rozdil
dvou lidi, ktery prvni pobiral uvedena léta od rdi@86 hrubou mzdu 100.00&Knesicné a
druhy 1.000.000 K mesicné se dokonce liSi jen 2,41 krat, i kdyZ drutigveék odved! 10 krat

vice na odvodech statu nactiodové pojigni.

1.3 Zasluhovost

Pabézne financovany prvni pifi dichodového systému R tzv. PAYG systém chrani
oh¢any ve starobnimicthodu ped chudobou, protoze je zaloZzen na mezigénésolidarit,
a tak zabezpemije jistotu gijma v dichodovém ¥ku. Tento systém je do &ié miry i
zasluhovy, a to z tohoudlodu, Ze vypoet dichodu v systéemu PAYG je zavisly na dob
pojistni a na vysi platu, tedy vyskigpivka do tohoto systému. &hoz logicky vyplyva, ze
¢im delSi dobu je dangtovek pojistny acim ma vyssi fijmy, tak tim ma i vySsiithod. Ale
zarova s timto je vypoéteny dichod velmi redukovany a to ta&im vysSi vydlky, tim vyssi
redukce, ktera vede k tomu, Zovek s vysokymi pijmy ma vzhledem k svymifpmum
neungrny maly dichod, je to patrno v tabulog 7. Tento systém tudiZz neni spravedlivy
k vysokogijmovym skupinam. A neni Upinzasluhovy. To odpovida vypm, Ze ¢loveék
odvadjici od roku 1986 10 krat&tSi odvody statu naiadhodové zabezgeni (rozdil hrubé
mzdy 10.000 K mesicné a 100.000 K mesiéné), tak jeho starobnitathod je pouze 3 krat
vé&tsi a s rostouci hrubou mzdou se tento propad jeg&iuje, co? ukazuje tabulkas. *°

V souvislosti se zasluhovostiahodového systému je nutno se na tomtoguigiomové
prace zastavit nadalezem Ustavniho soudwsp. zn. Pl. US 8/07 z 23tdzna 2010, jimz
Ustavni soud shledal ustanoveni § 15 z&kénd55/1995 Sb., o idhodovém pojigni

10 Zdroj: Ministerstvo prace a socialnicko¥, 2011
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protilstavnim, neb®@ negarantuje dostate® Ustavié zaritené pravo naipmérené hmotné
zabezpeeni dle¢l. 30 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod devé& neakceptovatelné
nerovnosti mezi tzreé piijmovymi skupinami dchodovych pojid&tnci. VSe z&alo tim, Ze
zalobce ZalovaCeskou spravu sociéalniho zabesgei proti rozhodnuti, kterym byl ,, Zalobci
piiznan od 01.02.2006 piny invalidnfichod ve vysi 13. 346 Kmésicné s odivodnénim, Ze
duchod je tvéen zakladni vyrrou, kterdéini 1.470 K mésicng, a procentni vyrrou, ktera
¢ini 11.876 K. Tato procentni vy®ra byla vypdtena z osobniho vy&hovaciho zakladu
zjisténého za rok 1986 az 2005 ve vy3i 68.635 Kalobce napadl vysiiiznaného dchodu i

pii védomi, Ze jeho vySe byla stanovena v souladu sene@kpa poukazal na to, Ze celkova
vySe dichodu ¢ini pouze 19% zjeho ifjmu, coZz nepovazuje zarimérené hmotné
zabezpe&eni. Poukazal na skutsost, Ze dle zprav Ministerstva prace a sociélniati CR
¢inila v r. 2004 piimérna vysSe dchodu 44% k hrubémuiipmu (k cisté mz@ 57%), a na to,
Ze vyse jehoithodu 13.346 Kk prijmu 68.635 K (19%) zaklada naprostou nerovnost jeho
osoby k ostatnim poZivateh dichodu.“*

Ustavni soudCeské republiky shledal dosavadni princip wtpodichodi popirajici
princip zasluhovosti protidstavnim ustanovenim &akona¢. 155/1995 Sbh. oithodovém
pojistni, podle kterého se piba procentni vyrfra dichodu. Napadl také vysSi redtrkich
hranic, nikoliv v3ak jejich existenci. Ustavni sowmzhodl, Ze konstrukce zakotvujici &dv
reduléni hranice ve stavajicich vySich, za existence ¢ameho systému odvidd
na dichodové pojidini bez efektivniho zastropovani, coz je omezenisfmgho uéitou vysi
piijmu, nad kterou se neodvadi odvody na socialmiravotni pojistni, vede k velmi vyrazné
nerovnosti mezi vysi ifspivku do tohoto systémuudhodového pojigni a vysi pijmu
a vysi iznaného dchodu ugésti pojisénci. Ustavni soud odloZildinky svého rozhodnuti
zruSeni zmiovaného 8§ 15 na 30.09.2011.

VySe zminny nalez Ustavniho soudu vedl ke zakona 155/1995 Sb., dchodovém
pojistni a tato zmina byla provedena zakonein 220/2011 Sb. Nejvyznang§ich znén
zékona o dchodovém pojigni je rekolik:

11 7droj: Ustavni soud'R [online] Praha: Ustavni sowtR, 2012, Aktualizace 16.04.2010, [cit.
05.02.2012] Dostupné http://www.usoud.cz/clanek/
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» Zakladni vyméra dichodu — vySe zakladni vysry dachodu je pevé svazana
s ptimérnou mzdou. Urovie zakladni vymiry se stanovi ve vy39% pramérné
mzdy. Na obdobi 30.09.2011 do 31.12.2011 to je 2.280N& rok 2012 je zakladni
vyméra dichodu 2.270 K.

» Redukéni hranice - Zavadi seit redulkéni hranice. Prvni redki hranicecini 44%
pramérné mzdy, coz Zistalo stejné jakoipd 30.09.2011. Druhé rediurk hranice se
zmenila z 28.200 K pred 30.09.2011, coz odpovidalo zhruba 114%6ngrné nesicni
mzdy nall6%, a teti redukni hranice je nynidnasobekpriamérné mésiéni mzdy
tedy 400%, coz odpovida maximalnimu &sicnimu vynerovacimu zakladu ied
30.09.2011.

» Zapocet ¢astek osobniho vynifovaciho zakladu do jednotlivych reduknich
hranic - Do prvni redukni hranice seapa@itava osobni vyrrovaci zakladplné
100%, to zistalo stejné. Zaget mezi prvni a druhou redéki hranici se zimil
z30% ped 30.09.2011 na : 30.09.2011 do 31.12.2011 na 20%ce 2012 28%,
vroce 2013 27% a v roce 20P46%. Castka nad druhou redémd hranici do teti
redukéni hranice se zagdévalo od 30.09.2011 do 31.12.2011 13%, v roce2 X
zapaitdva 16%, v roce 2013 19% a v roce 2014 22%astky nad feti redukni
hranici se zap#itdvalo od 30.09.2011 do 31.12.2011 10%, v roce228%, v roce
2013 6%, v roce 2014 3%.

» Prodluzovani rozhodného obdobi k upevrni zasluhovosti a vazby mezi placenym
pojistnym a vySi pznaného dchodu se dale pokfaje v postupném prodluzovani
rozhodného obdobi pro zj@vani osobniho vygitovaciho zakladu z 30 rék
na celozivotni, kde se ale jako dnes nebudighpzet k gijmim pied rokem 1986.
Doba studia je povaZzovana za dobu vyEnou, protoZe poji§hec nepobiraifjem.*?

12 Zdroj: http://www.usoud.cz/clanek/

http://pojistenec.cz/zakon o penzijnim pojistemnht

http://www.mpsv.cz/cs/11111

http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d88844417-aktualne-k- duchodovemu-

pojisteni/?search query=$index=84%20sortkeyOmirtR@01&search results page=1
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V roce 2012 se &ni téz strop odvaidna socialni pojighi, tj. od utité vySe pijmu se jiz
neodvadi odvody na socialni a zdravotni p&jigtV roce 2011 byl tento strop odviogro
socialni i zdravotni poji8hi stejny, a to 72 nasobek tpmérné hrubé mzdy, coz
predstavovalo, Ze od vySéijmu nad 1.781.280 Kse jiz neodvagly odvody. Pro rok 2012
se strop odvail na zdravotni pojighi nezngnil a zistal ve vySi 72 nasobkuijpmérné mzdy,
coz pro rok 201Zini 1.809.864 K a strop odvoil na socialni pojighi se snizil na 48
nasobek pmmérné mzdy a to fedstavuje pro rok 2012 1.206.57&.KZ uvedeného tedy
vyplyva, Ze pojistnec s pijmem nad 1.206.576 Kz tohoto pijmu nad tento strop jiz
neodvadi socialni poji&i a pokud jehoifljem dosahuje vySe nez 1.809.86&, Kak z gijmu
nad tuto uvedenou hranici neodvadi ani zdravotjigai. **

Autorka diplomové prace wdhto vySe uvedenych zmach vidi velky posun k lepSimu
a tato zmina je jist v paadku. Zvysi se tim princip zasluhovosti, ale jenoudodat, Ze prvni
pilit daichodového systému je spiSe solidarni a solidadtéireto zastropovanim oslabuje.
K posileni zasluhovosti systému vede jak zavedssti tedukni hranice, tak i z&na
procentnino zapu osobniho vyrfovaciho zakladu. Ze socialniho pdjist jsou
financovany pedevsSim dchody, a proto je Wezité a velmi patebné posileni systému
zéasluhovosti. Vzhledem k redukctiprypoctu dichodu maji pojiginci s vysokymi pijmy
v Ceské republice po#né velmi nizky dichod v porovnani s jejich vysi odviod
v produktivnim ¥ku, coZ je dobe patrno v tabulce. 7. SniZzeni stropu odvacha socialni
pojistni je dobrou cestou, jak nepémmezi odvody v produktivnim&ku a vyp@tenym
dichodem snizit a posilit tak zasluhovodtiodového systému @eské republice. Naproti
tomu zdravotni pojighi je zaloZzeno i@devSim na principu solidarity zdravych s nemocnymi
Léka'ska a nemociini p&e je velice drahd a nikdo z nas nevi, kdy a v jakérsahu ji bude
potrebovat. Z tohoto @odu si autorka této diplomové prace mysli, Zepstpoo odvod
na zdravotni pojighi by se mohl jestzvySit, nebo dokonce zrusit, aby se posililagje$te
solidarita. Strop pro platbu na socialni pa&jstvede sice k&tSimu principu zasluhovosti, ale
snizeni solidarity, kterd se stropem odvambcialniho pojigni oslabuje a kdyby se tento
strop je&t snizil, tak to povede k degresivnimu zélsinprace, protoZze odvody na socialni
a zdravotni pojigni se v SirSim kontextu berou jako z8ainprace. Toto by @ité neprosplo

ke stabilit dichodového systému.

13 Zdroj: http://www.ceskereformy.cz/maximalni-odvody-na-gtijiem-v-cr-a-ve-svete-v-roce-2012/
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V souvislosti se zasluhovosti je nutné sen#mio zasluhovosti rodia, ktefi maji dti

a tedy vyprodukovali dalSi jspevatele” do pébézného financovanitithodového systému
na rozdil od bezfinych olgani. Toto autorka diplomové prace zmje i v souvislosti s tim,
Ze je sama matka samozivitelka a vychovava samalcery v sotasnosti ve ¥ku 14 a 16
let. Na dti je treba pohlizet jako na investici do budoucna. Redktgi prostednictvim
vychovy svych dti investuji nejen na sy dichod, ale i na @chod svych bezinych
vrstevniki. Vychova d@ti stoji rodte nemalé progtdky, které beztni nemusi vynakladat
a mohou si tyto usgné prosedky ukladat na dobu $ta V roce 2003 provedCesky
statisticky tdad rozsahlé Sgni o pewznich vydajich na vychovu jednoho a& Z udaj
Ceského statistickéhotadu vyplyva, Zevychovat dité stoji rodice perzni ¢astku 1,5
milionu korun. Konkrétré jedno di¥ stoji rodte 1.580.813 K, u dvou dti jsou naklady
na jejich vychovu 2.660.515&a u ti déti je tatocastka 3.251.728 K Pri vySSim p@tu céti
se snizuje naklad na jednoqitoz je dano tim, Zedba topeni a ostleni domacnosti se
rozpaite na vicetleni, treba obléeni mohou &t po sol& nosit atd. S skem ditte se vydaje
na jeho vychovu z43uji. Di€ mladSi dvou let stoji rote mesicné praimérné 5.391 K&, tak
dit¢ osmnactileté a starsSi stoji rodiptimérné 8.020 K mesicné. To je vypd@teno z udaj v
tabulce¢. 9. S ¥kem ditte nastupuji mimo jiné vydaje na Skolu, krouzky &@ney dti,
kulturu, sport a dospivajiciétl, ktefi nechtji byt vylou¢eni z kolektivu svych vrstevnil tak
vyZaduiji znakové oblgeni, mobil, notebook a daléf.

Tabulka 9 - N&klady na vychovudi podle ¥ku

NAKLADY NA VYCHOVU A VYZIVU ROK
DETI 2003

I. Domacnosti s 1 az 3 &mi celkem, podle p&tu déti, nelplné rodiny
6. Vydani na &i podle &ku (podrobné poloZzky) - pméry na dit v K¢/mnozstvi za rok

a/ Domacnosti celkem ¢t celkem

podle gkovych skupin
Celkem| 0-2 10-14| 15-17
roky | 3-5let|6-9let| let let 18+ let
Paet dsti - vybsrovy 3160 293 412 594 858 494 510
| - plepditeny 2989 282 350 563 846 483 466
CISTA PENEZNI VYDANI
CELKEM 76 218 64 700 64 029 67 065 75125 85041 96242

Zdroj: Cesky statisticky fad [online] PrahaCesky statisticky fad, 2012, Aktualizace
01.12.2004, [cit. 08.02.2012] Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/t/5D00ADS/$File/30100416a.xls

4 zdroj: Cesky statisticky fad http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/p/3010-04
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VySe uvedené udaje jsou zroku 2003, protoyené je pepciitat na ceny dnesni.
PouZijeme udaje o i@ inflace vyjadené piristkem ptmérného r@&niho indexu
spotebitelskych cerCeského statistickéhoradu® Tedy v roce2012 stoji vychovatedno
dit¢ 1.937.580 K u dvou déti je potebnéacastka na vychovB.260.955 K a vychovalit déti
piijde rodie na 3.985.597 K. Dit¢ mladSi dvou let stoji rote vroce 2012 ®sicné
pramérné 6.608K ¢, tak dit osmndactileté a starSi stoji rodiptimeérne 9.830K ¢ mésicneé.

V souvislosti se zasluhovosti raédi kteri vychovali dit, ze kterého pak v produktivnim
véku je dalSi ,pispevatel” do phaibézného financovaniithodového systému, nutrii, Zze
tito rodice se zaslouzili o budouciho fjgpévatele” nejenom na starobniichod swij, ale
i na starobni dchod bezdtného olana. V nasledujicimiphledu najdeme srovnani obou
situaci.

UvaZujme situaci, Ze ditvyrostlo a jiz si samo vydava. Jeho vydlek uvazujeme
pramérny vydlek na rok 2012, coz je 25.13% Krubé mzdy - odvod na socialni pajist je
tedy 31,5% (25% odvod socialni po§ist zangstnavatel + 6,5% odvod socialni pajisit
zanestnanec) 7.918 K. Za dvacet let je odvod jiz pracujicihodé do socialniho pojishi
1.900.320 K, které se roz#li mezi jednoho rode a bez&étného. Tedy kazdému 950.16@.K

15 7droj: Cesky statisticky fad [online] PrahaCesky statisticky fad, 2012, Aktualizace 22.03.2012,
[cit. 30.03.2012] Dostupné hattp://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflace
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Obrazek 8 - Porovnani zasluhovosti ragi a bez&ného oldana

RODIC
- 1.937.580 K (naklad na vychovu ditte) + 1.900.320& 2 = 950.160 K

950.160 K

BEZDETNY

Zdroj: Vlastni vypdet a soukromy fotoarchiv, 2012
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Rodé i bezdtny si uziji 20 let starobnihoddhodu. Rispivek dcery mezi obaithodce
roz&kli kazdému 950.160 K Vychova dcery stala roth 1.937.580 K, které bezé&ny
nemusel investovat a mohl je tak pouZzit na zmjiSisvého pijmu ve stéi. Pro Zivot
ve starobniméchodu nél tedy rodt k dispozici 950.160 K zatimco bezgny 2.887.740
K¢. Rode m¢l tedy k dispozici ve srovnani s be&nalym jen pouze 32,9% zdfopezdtného.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze zasluhovost &eydh lidi na vytvéeni budoucich
Lprispévateli” do pribézného dchodového systému neni zadna. Zasluhovostigei tim
VEtsi, ¢im maji vice dti a tim vice budoucich impévatel do dichodového systému
vyprodukovali. Je nutné Z# vice podporovat porodnost, aby bylo vice budduci
.prispévateli” a systém pibézného financovanitthodi byl udrzitelny. Podpora porodnosti
je spatovana zejména veitsi podpde mladych rodin s&mi. VysSi daové odpdty na dti,
veétSi rodtovsky grispivek, vysSi pidavky na dti, podpora bydleni pro mladé rodiny
a v neposledniacd zvyhodreni rodict pred bezdtnymi pri vypoctu dichodu. Posledni
zminované zvyhodéni je zatim podporovdno pouze tctiodové reforms, ktera bude
spustna od 01.01.2013, kdestil budou moci poukazat 1% svého Wiovaciho zakladu
svym rodEtum, cozZ je pesrEji popsano v kapitol&. 1 v¢asti Dichodova reforma — hlavni
zmeény. Konkrétnic¢astka, kterou dit které si bude vydavat pimérnou mzdu 25.137 K
hrubého nisicné a jeho rodi si bude uzivat 20 letidhodu, niize Fispét svému rodii je tedy
60.328 K za celych 20 let, fmé je to tedy 3.016 K a nesicné 251 K, tato castka dle
autorky opravdu resi zabezpeni lidi ve sté. Tedy tatatast dichodové reformy nic rfesi.

DalSi podporou porodnosti v navaznosti nalub@sost v dchodovém systém je
spatovana v nizsi dani zifjmu a nizSich odvodech na sociélni p@jgtpiimo unmeérné poctu
déti. V souwasnosti jsou je8tparad zvyhodené Zeny, které podle pt narozenych &i
odchéazeji dive do dichodu, ale tato vyhoda se postépuasi tim, Ze se postupsjednoti ¥k
odchodu do dchodu na 66 let pro Zeny i muze v roce 2041.

Na tyto vSechny vyhody dle ga dti je ale teba pohliZet i z pohledu toho, zda tytdid
vyrostly u svych rodii a zda se o&drodice starali. ProtoZedkteri mére prizpasobivi olgané
sice maji spoustuéti, ale rektefi se o & nestaraji a ¢ktefi si dti porizuji spiSe z dvodu
socialnich davek, které potom rodinaésa pobird. Rodie, ktgi nepracuji, maji spoustu
déti, kterym davaji Spatny vzor v tom, Ze chodit ddge neni vyhodné. Autorka diplomové
prace se ve své pracovni praxi Specialistky progeenikovych klieni, kde nabizi
zamestnanecké vyhody ve firméach setkala i stim, #g jpdnani na Mstském @ad
v Klatovech se doaiéla, Ze rodina, ktera ma Ztd a ani otec, ani matka nepracuji, tak na

socialnich davkach pobiraji 30 — 40 tisic korussimé. Tyto prostedky by si tito rodie
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nikdy nevydlali, protoze ¥tSinou jsou se zakladnim wddnim. Je téz ijedpoklad, Ze po
vzoru svych rodit tyto déti nebudou téz pracovat a tim nebudou ani platcgydiému stejh
tak jako jejich rodie.

DalSi problém je spaivan u rozvedenych parZde zasluhovost obou radi lze také
dohke vysledovat. Z vlastni zkuSenosti autorky tétolahmpvé prace je fakt, Zeétl
vychovéavéa d¥, dle udafi Ceského statistickéhar@du vychova dvoudi stoji 3.260.955 K
Déti vychovava sama od jejich 4 a 6 let. Nyni fgetin 14 a 16 let. Naklady na®béti tohoto
véku jsou mesiéné dle udaj Ceského statistickéhor@du v piiméru 17.373 K mésicné.
Vyzivné od byvalého manzela autorka dostava nadsbh dohromady 4.900 K mésicné.
Jinymi prostedky se otec na vychovu a vyZivetidnepodili. Tedy pouhym odiem se otec
podili mesiéné 4.900 K& a matka 12.473 Kmgsicné. Otec se tedy na pé&mich vydajich na
vychovu dvou dcer podili z 28,2%.

16 7droj: Cesky statisticky fad http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/p/3010-261.2
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2  ULOHA PENZIJNICH FOND U V PENZIJNIM
SYSTEMU V CESKE REPUBLICE A VE VYBRANYCH
ZAPADOEVROPSKYCH ZEMICH

Dichodové systémy nejenom v zemich E&li v sodasné dob vaznym problémim
spojenych se starnutim populace, s hosfsbabd krizi, vysokou nezafstnanosti
a Vv neposlednitac i rozsahem a nékladnosti sociélni politiky a doéth progran
jednotlivych zemi. Do @ichodovych systéthpati penzijni fondy, které tud spolu s dalSimi
produkty, jako jsou zivotni poji&hi a investice, 3. pititécchto dichodovych systém

Ve statech Evropské unie lzictodovée systémy ro#lit do tti modet:

1) Bismarckovsky

2) Beveridgovsky

3) Skandinavsky
Bismarckovsky model byl zaveden na konci 19. stolefNémecku, a to kanciém
Bismarckem a odtud i prameni jeho nazev. Druhy Bdgevsky model zavedeny lordem
Beveridgem za druhé &eové valky ve Velké Britanii. fieti model vznikl kombinaci obou

piedchozich modélve Svédsku dhem rekolika poslednich let.

2.1 Uloha penzijnich fondi v Ceské republice

U nas \Ceské republice existuje od roku 1994 systéimhddového speni formou
penzijnich fond. V sowasnosti timto zjpsobem spid vice jak 4,5 milionu &astniki
penzijniho pipojisteni a timto zfisobem si pravideth ukladaji své proggdky za delem
zvySeni pijmu v dichodovém wku. Ve tetim ¢tvrtleti roku 2011 spi@lo pomoci penzijniho
pripojisténi 4 572 389 okani Ceské republiky. Rt spdicich neustale roste, protoze
v druhém¢tvrtleti roku 2011 &chto spéicich olkani bylo 4 571 405. V naSi republice je
penzijré pripojisténo vice jak 70% ekonomicky aktivnich obyvatel. \W&asnosti VCeské
republice mame 10 penzijnich fandteré koncem roku 2010 spravovaly aktiva vécpies
215 miliard korun, coZiedstavuje 6% HDP. Velky get (tastniki penzijniho pipojisteni je
zpisoben statnimifspivkem, ktery stat dle vySe vlastni UloZzky poukazgeltet (tastnika.
VySe statnich fispivka je uvedena v tabulc& 2. Veejny rozpaet Ceské republiky stal
tento statni fispivek na penzijni fipojisteni v roce 2010 5,3 miliardy & zatimco dastnici
penzijniho pipojisteni  zvysili své naspené castky o 15,9 miliardy K Tedy na kazdou

korunu vloZenou &astnikem penzijnihofipojisténi nas stat vynalozil 0,33K
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Tabulka 10 - VySe statnichifispivku v zavislosti na vysiiispivku (¢astnika penzijniho
pripojisteni

Mésiéni | 100 K¢ | 200 Ké | 300 KeE | 400 K¢ | 500 K¢ | 1000 K& | 1500 k&
pirispévek

klienta

M ésiéni 50 K¢ 90 K¢ 120 K& 140 K& 150 K& 150 K& 150 K&
pirispévek

od statu

Statni 600 K¢ | 1.080 K | 1.440 K¢ | 1.680 K& | 1.800 K& | 1.800 K& | 1.800 K&
pirispévek
na rok

celkem

Zdroj: Udaje odboru korporatnich klignteské pojigovny a.s., 2012

Nejveétsi statni pispevek je poukazovan na ulozkdastnika 500 K. Fri vySSich ulozkach
se statni pispevek jiz nezvysuje, coz je patrno v tabulcelO. Ri vloZzenécastce dastnikem
vétsSi jak 6.000 K za rok si obnos nadkdh danych 6.000 K miZe (astnik odeist
z daiového zékladu a tim us$eha danich dalSich az 1.80@ ko¢né. Na (Eet (Eastnika nize
prispivat i feba zamstnavatel, ktery five @ispst castkou az 24.000 Kro¢ne, ktera je pro
zantstnavatele deové uznatelnym nakladem a neodvadi se z ni odvody auélai a
zdravotni poji&tni a zanistnanec z tétdastky taktéZz neodvadi socialni a zdravotni pajisa

dai z pifjmu. ¥’

17 Zdroj: Asociace penzijnich folid”R [online] Praha: Asociace penzijnich féndR, 2011,

Aktualizace 22.12.2011, Dostupné fttp://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-

ukazatele/ekonomicke-ukazatele-penzijnich-fonduexpfa-rok-2011.html

Interni materialy Odboru korporéatnich kliérteské pojigovny a.s.
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Naspeené prosedky &astniki penzijnich fond neustale rostou. K 31.12.2010¢Im
Gcastnici naspi@no 216 miliard K. A ve tetim ¢tvrtleti roku 2011 to bylo jiz 227,9 miliard
K&. Rosni néfist roku 2011 byl 16,5 miliardy & co? je ténst 8%.

Penzijni fipojisténi vCeské republice twd jednu ¢ast tetiho pilie dichodového
systému, coZ bylo popsano v prvni kapitole. Kepl pisobilo vCeské republice asi 40
penzijnich fond, ale v ptibéhu 17 let existence tohoto gpai se podet penzijnich fondl
ustalil na cisle 10. V devadesatych letech minulého stoletissktor penzijnich fond
konsolidoval a silgsSi fondy gevzaly ty slabsi a prévak se ustalil p&et penzijnich fondl
na deseti. V floze B jsou uvedeny penzijni fondy, jejich akcitsk@ struktura, auditor,
banka vykonéavajici funkci depozit penzijniho fondu affpadni externi spravci portfolia
penzijniho fondu, nebo jeRt@sti. Tyto Udaje jsou aktualni k 30.06.2011 a jkalispozici na

strankach asociace penzijnich fand

2.2 Uloha penzijnich fondi v Némecku

Némecky dichodovy systéem vytwidl kanclg Otto von Bismarck. Tento systém byl
vytvoren ged vice jak 120 lety a byl to prvni penzijni syst@as¥té a mnoho dalSich zemi
si bralo z tohoto systému vzor. Myodnim bismarckovském pojeti nérbyt statni pilf
jedinym zdrojem fjmua ve std#i, ale n&él dophovat @ijmy od rodinnych gislusniki ¢i
snizené fijmy pii pokratovani v préaci. Slo tedy o vice gitvy systém (Hinrichs, 2005).
Némecky dichodovy systém bylgvodre financovan fondo¥, ale po druhé s¥ové valce
kvili nedostatku fyzickych statkv némecké ekonomice a téda nemozné moznosti fofad
investovat byl v roce 1957 fondovy systémémm na pfibézr¢ financovany (Rurup, 2001).

Dichodovy systém v &mecku je tipilitovy. Prvni pili¥ tvori zakonné dchodové
pojistni se temi oblastmi. Nej¥tSi ¢ast prvniho pilie tvai vefejné penzijni pojighi
(Gesetzliche Rentenversicherung, GRV). GRV je po&irpro manuath i nemanuald
pracujici zamstnance, jsou to zafstnanci jak soukromého, tak fegného sektoru a jde
o piiblizné 82% pracovni sily. Sy vlastni penzijni systém maji vélecku statni fednici,
kteri tvori priblizne 7% pracovni sily. 9% pracovni sily Wgodnikatelé a ostatni svobodna

18 Zdroj: Asociace penzijnich folid”R [online] Praha: Asociace penzijnich féndR, 2011,
Aktualizace 22.12.2011, Dostupnéhttp://www.apfcr.cz/cs/komentare-dane/komentar-glegkum-
za-rok-2011.html
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povolani, kt& maji swij vlastni penzijni systétm a mohou se pojistit saltd schémat
a pravidel jejich asociace. Existuji systémy panibip systému ndfklad pro zemdélce,
lékare, femesliniky, uréice a publicisty. Celkem je to kolem 64 organiza mizné skupiny
povolani. Podnikatelé se mohou pojistit i v ramefeyného pojisini, coz rktefi museji
povinrg. (Guardiancich, 2010b).

Verejné penzijni pojisEni (GRV)

V Némecku zakonné penzijni pojsii je sowasti jejich systému socialniho zabessrd.
Odvody do tohoto systému jsou ve vysi: Zatanec odvadi 9,95% a zéstmavatel odvadi
9,95%. Z hrubé mzdy zafstnance a Zivnostnici odw§d19,9% ze svych gsicnich gijma.
Némecky systém ma podobnako cesky strop odvai do tohoto socialniho systému
a zcastky gresahujici 63 600 eur za rok se jiz tyto odvody nédd (Guardiancich, 2010b).
VySe remecké penze je vypdana podle uitého vzorce a tento vzorec obsahuje
i kazdor@ni vysi mzdy, jako podil na pmérné mza v némecké ekonomice. Pomoci tzv.
faktoru udrzitelnosti (Nachhaltigkeitsfaktor), cgg pon®r lidi prispivajicich do systému
acerpajicich ze systému. Vypet penze bere v Uvahutist ¢i pokles mezd v ekonomice a od
roku 2010 neni umoZno pokles penzi vigledku poklesu mezd wmecké ekonomice.

V Nemecku stale existuji rozdily mezi vyiem penzi kasti byvalé SRN a byvalé NDR.
Ve spolkovych zemi byvalé NDR je ktikladu valorizace penzi pana z éstu mezd
kazdé spolkové zetn zvla¥, je nizSi hranice pro maximalni odvody do systému
a prostedkim odvedenych do systémwhem pracovniho Zivota je dan&t$i vaha. Tyto
rozdily vypa@tu penze jsou dany tim, Ze zatim nedoSlo k sblibezdovych hladin v obou
byvalych¢astech Nmecka. Zatimco vasti byvalé NDR je gimérna penze nizsi o 15% nez

v byvalécasti SRN, tak u @imeérné penze je to naopak. (Bonin, 2009).

Penzijni systém statnich Bedniki

Statni Eednici, soudci a vojaci vyuzivaji nezavislé perizghéma (Beamtenversorgung).
Toto schéma je odliSné od fegného penzijniho pojidhi. Toto schéma je betippsvkove,
tedy neplati fimé odvody. Hrubé mzdy¢hto zangstnand jsou nizSi nez hrubé mzdy
ostatnich zagstnan@ ve vedejném sektoru, ki€ maji srovnatelné vzthni. (Viebrok,
2004).V tomto systému se vyt penze odviji od posledni hrubé mzdy a jde oiwgdaty
nez u GRV. Tento penzijni systém pro statiediniky, vojaky a soudce je zatim
nereformovan oproti statnimu systéemu GRV a penatish tdedniki, vojaki a souda je

daréna oproti statni penzi. (Borsch-Supan a Wilke, 2004
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Minimalni d iichod

V Némecku existuje socialni davka (Grundsicherung inte na kterou maji narok
samostat® Zijici diachodci ( lidé starSi 65 let) s nizkou penzi. Tadoké slouzi na dorovnani
piijmu na stanovené minimum, coZ je v &snosti 600 eur za dwic. Tato davka neni

souwasti dichodoveho systému, ale socialniho systérsimécka.

Vék pro odchod do dichodu v Némecku

Do konce roku 2011 byl tent@k 65 let. Od tohoto roku 2012 se postéipio roku 2029
prodluZzovat na 67 let, a to tempem o dsio za rok. Jako prvni se reforma dotkéeht ktei
se narodili vroce 1947. Vadhecku funguje stejntak jako vCeské republice fieckasny
odchod do tichodu. Nmcim je umozZgno odchézet az o 3 rokyide, nez je ¥k radného
odchodu do tichodu, coz je spojeno se sniZzenim penze o 0,3 mrabe bodu za kazdy
vék, tak se jim penze zvySi a to o 0,5 procentnihdubza kazdy msic, ktery dany jedinec
odpracuje navic. (Borsch-Supan a Berkel, 2003, b).

Druhy a treti pili¥ dichodového systému v Emecku

Ucast ve druhém ardtim pilfi je dobrovolna a statem finam podporovana a jde
o soukroma schémata. Druhy i@tt pilii ma slouzit jako¢ast&né nahrazeniigmu ze
statniho systému. Stat se zde podili jak ftmarpodporou, tak i regulaci fofid (Viebrok,
2004).

Finagni podpora je jak v soukromych fondech druhéh@eilkde jde o schémata pro
zamestnance, které nabiziipho zandstnavatel, tak je tato podpora i wettm piliii, kde si
obc¢an zvoli soukromy fond. Statni podpora je poskynidéma zgisoby. Za prvé formou
datovych odpéta, protoZze pispevky na toto schéma jsou osvobozeny od dani. Zaédruh
formou statni podpory na hlavu, kterd nesouvisb jakCeské republice s absolutni vysi
prispivku, ale na procentu mzdy, kteréastnik spti. Vyplaty dichodu z tohoto systému se
dani. Nmecky stat dopokiuje spdit 4% hrubé mzdy. (Bérsch-Supan a Wilke, 2004).

Druhy pili ¥
Tento pili zamestnaneckych schémat byl wiecku do reformy roku 2001 pouze
okrajovou zalezitosti a zastnavatelé jich vyuzivali pouze jako nastroj prdkakdi

zanestnand@. V sowasnosti jde o wezitou sodast dichodoveho systému. (Veil, 2004).
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V Némecku musi zagstnavatel nabidnout alespgeden typ penzijniho fondu, kam siize
zanmestnanec nechat odvétdi% z hrubé mzdy. (Hinrichs, 2005).
Treti pili¥

Treti pilii je téZ v Nmecku nazyvan riesterova penze (Riester-Rentejrcés k tomu,
aby si zamistnanec dodate¢ spail na penzi v soukromych fondech. Tentaigpb spoeni je
statem podporovan. Statni podporu lze ziskat, Kdg#@l spini uéité podminky. Z p&atku
tyto podminky zvySily nakladyeéehto fondi a tim se snizila obliba tohoto typu #poi.
(Bonin, 2009). Aby fond byl certifikovany, tak musplnit podminky, které jsou uvedené
v zakor¢ AltZerG. Jde nafiklad o podminku, Ze fond vyplaci nagpoé prosedky az po
dosazeni &u 60 let, vyplata musi byt formou davek, nelze lagip jednordzo¥, mira
navratnosti nesmi byt zaporna a klient musi bytredfiformovan o typu investic, poplatcich

a je dano do jakych instrumérgmi fond investovat. (Bérsch-Supan a Wilke, 2004).

Duchodovy systém Bmecka je ftipilitovy a tim je struktura starobnihotahodu
némeckého dchodce diverzifikovagjsi a slozigjsi nez dchodce WCeské republice. iijem
némeckeho dchodce se sklada jak Zijpnu z prvniho statniho pi, tak z pijma zcela
dobrovolnych pilfad druhého aittiho. Véejné penzijni pojigni se v Nmecku nedani, ale
penze statnichifé@dniki, vojaki a soudé je zdagna. Soukromé fondy druhého pdinabizi
piimo zamdstnavatel svym za#stnaném a je to jeho povinnost. i&ti pilii je tvaren
soukromymi fondy. Druhy ifeti pilii je podporovan statem, a to formouidaych odpétd,
tak formou statni podpory na hlavu, ktera v3ak neisd s vysi pispivku jako vCeské

republice, ale zavisi na procentu mzdy, kter&astnik spti.

2.3 Uloha penzijnich fondi ve Francii

Dichodovy systém ve Francii je stejtak jako v Nmecku tipilitovy.

Prvni pili ¥

Penzijni systém Francie je velice komplexnietice hod& fragmentovany. Sklada se
z priblizné 120 zakladnich schémat, ke kterym gedtitno gicist 400 dopikovych schémat.
Z 98% dominuje prbézny systém financovaniadhodi. Tento prvni pilf ma rekolik
negastjSich schémat. Za prvé je tbecny rezim (régime général), ktery je ¢en pro
zanmestnance soukromého sektoru, iktevori 65% pracovni sily. Za druhé jdespecialni

rezimy (régimes speciaux), ten je¢en pro zamsstnance viejného sektoru, cozigdstavuje
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20% pracovni sily. A zardti jde ozemédélsky rezim (régime agricole) pro zetdélce
a dophkovéa schémata pro Zivnostniky. Tito tv/@2% pracovni sily. (Guardiancich, 2010a).
Zmiovana fragmentace systému souvisi z historickymopma. Rivodre byl fondovy
systém, ale ten se dostathem 20. a 30. let a hlagrbe¢hem 2. sw¥tové valky do problérin
Proto vroce 1945 bylo vytveno zakladni penzijni schéma (régime généralpgane
financované, které bylo &&no pro soukromé zasstnance. Cilem bylo rozéhi tohoto
schématu na celou francouzskou populaci, coz nelijdec jednoduché, protoZéeal valkou
bylo ve Francii mnoho penzijnich schémat &sinici chili zachovat vyhody, které jim

poskytovaly jednotlivé penzijni plany. (Mandin dieg 2005).

Obecny rezim

Zamestnanci soukromého sektoru maji toto schéma olbecre&Zimu dvouvrstvé. Je to
zakladni vrstva a dofkova. Vyplata dchodi ze zakladni vrstvy se vaZze na odpracovana léta,
tak vyplata z dopgikové vrstvy se vaze na bodovy systém, ktery jezaalma p&tu bodi za
jednotliva léta a ty zadstnanec obdrzi na zakkadySe svého fispivku do tohoto systému.

Oke tyto vrstvy jsou financovany pbézre.(Gern, 2002).

» ZA&akladni vrstva

Zakladni vrstva Caisse Nationale d"Assuraviedlesse des Travailleurs Salariés
CNAVTS, ktera je financovana jak zippsvku zamestnance, ktery odvadi 6,55% az
16,53% z hrubé mzdy, tak ze statni podpory. Taktedai vrstva poskytuje zakladni
penzi danou witou davkou. (Guardiancich, 2010a). VySe penzeddazini vrstvy se
vypatitava jako 50% referéni mzdy a ta se gi&ta jako ptmérna rani mzda
z finartné nejlepsSich 25 let jeho pracovni kariéry. (Duputsl #oudden, 2004).

Aby lidé ve Francii #i narok na penzi, je nutné, aby od¥Adpiispsvky
do systému 40,5 roku a s@sré jim bylo 60 let ¥ku, pricemz ¥k se bude
prodiuZzovat az na 62 let. (Guardiancich, 2010a)y pénzicloveék pobiral v plné vysi,
tak je nutné, aby dosahéku 65 let. A stej jako v Nemecku, |ze odejit dotthodu
diive, pak seiichod snizuje a ti, ki¢ odchazeji dodthodu pozdji, tak se jim penze
navysuje o 1,25 procentniho bodu za kaZtétleti, které pracuji déle. Ve Francii
existuji moznosti odejit za &itych podminek i 57 letech doidhodu. V roce 2010
probihla ve Francii Uprava tohoto systému & wdchodu do dchodu se postugn
prodluzuje z 62 let na 67 let. Toto postupné zvidere probihat az do roku 2018.

Zakladni vrstva je definovanaitou davkou.
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> Dopliikova vrstva
Tato druha vrstva je t¥ena mnohymi dopikovymi schématy. Dva hlavni

z nich jsou Association pour le Régime de Retraitenplémentaire de Salariés
ARRCO, kde odvody¢ini 6 az 7,5% hrubé mzdy a jecan pro zaréstnance
a druhym je Association Générale des Institutiomfdtraite des Adre&GIRC, kde
odvody ¢ini 16 az 20% hrubé mzdy a je¢an pro manazery. Je calada dalSich
doplikovych schémat, které jsowtldny dle od¥tvi ekonomiky (obchod, gmysl,
zenedélstvi, zdravotnictvi atd.) nebo jsowldny dle typu prace. (Mandin a Palier,
2005). Tyto dopikova schémata jsou vedena odbory agnavateli. (Math, 2004).

Dophkova schémata jsoufippivkové definovdna podle bodového systému.
Zalezi nacastkach, které odvedou do systému za celou pradaméru, za které
obdrzi body, které se po téepaitaji na penzi. (Blanchet a Legros, 2002).

Zivnostnici

Tato skupina alani ma sva vlastni dopkova schémata, ktera jsou zaloZena na bodovém
systému. (Dupuis a El Moudden, 2004). Jdetikégml o Organic, ktery je u&en pro
obchodniky, neb&ancava Tato dophkova schémata byvaji m&s&dra nez obecny rezim,
ale postupé se rozdily ztraceji, protoze reformni kroky okuol973 jsou stejnd pro
doplnkova schémata i pro obecny rezim.

Specialni rezimy

Tyto specialni rezimy jsou &eny pro statni zaéstnance, tedy jak pro statriedniky, tak
i pro zangstnance statnich podiiik jako jsou hornici, zasstnanci drah a dalSi. Jde
0 schémata davkeéwdefinované a jsougtSinou jednovrstve. (Blanchet a Legros, 2002).

Ve specialnich rezimech jsoddiejSi podminky nez v obecném rezimu. Je mozno odejit
diive do dichodu a i vypoet penze je jiny. Jde o procentudlni nahrazeni nzaikolika
poslednich résial pracovnic¢innosti. Konkrét# je to teba u statnichradnilki 75% pameérné
mzdy za poslednich 6d&siai prace. (Mandin a Palier, 2005)ia&né typy prace maji odlisSné
vySe odvadnych gispivki, raizné podminky, izné vzorce pro vyp®t penze. | kdyz je
systém pitbézneé reformovan, staleiptrvavaji rozdily v fijmech mezi tiznymi typy prace.
(Guardiancich, 2010a).
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Minimalni d iichod

Byl zaveden ve Francii vroce 1956. Minimépdnze (minimum vieillesse) zaji§e
lidem starSim 65 let minimalniidhod. Jde o davku, ktera zdjige lidem doplaceni rozdilu
mezi @Fjmy starobniho @ichodu a hranici minimalni penze. (Mandin a PaRkéf5). Stejnou
funkci pIni od dubna 2009 i Allocation de Solidardux Personnes AgeaSPA.

Druhy a treti pili¥

Druhy pilit je zcela dobrovolny a je spravovan soukromymi ektlyj Pati sem firemni
schémata a kolektivni pojistné smlouvy. Velké firmgbizeji doplkova schémata atsinou
jsou zakotvena v kolektivnich smlouvach podnék celého odwtvi. Od roku 1967 funguje
pro statni zargstnancePREFON, nebo pro lokala volené zastupce vznikl v roce 1993
FONPEL. V roce 1994 byly zavedenyiitavé ulevy na odvody do penzijnich fandMandin
a Palier, 2005).

Treti pilit vznikl aZz po roce 2004 a je také zcela dobrovangoukroms spravovany.
Pred vznikem itetiho pilte ve Francii dlouhod@ba pongrné dobre ke spéeni k dichodu
fungovalo Zivotni pojigni (Blanchet a Legros, 2002)r€fi pilii je tvaen zejména statem
dotovanymi dopikovymi individualnimi penzijnimi plany. Jde o pregn Plans partenarial
d"épargne salariale volontaire pour la retr®ERCO a jako druhy program Plan d"épargne
individual pour la retrait€ERP. (Mandin a Palier, 2005).
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3  LEGISLATIVNI PRAVIDLA PRO CINNOST
PENZIJNICH FOND U V CESKE REPUBLICE A VE
VYBRANE ZAPADOEVROPSKE ZEMI

Treti kapitola této diplomové prace se zabyva letjisiami pravidly pro ¢innost
penzijnich fond v Ceské republice a ve Francii a srovnanim penzijmibistni v &chto

zemich.

3.1 Legislativni pravidla pro ¢innost penzijnich fondi v Ceské republice

V Ceské republice vzniklo penzijnifipojisténi se statnim ifispsvkem vzniklo v roce
1994. V tomto roce vstoupil v platnost zakon o g@fm pripojisteni se statnim iilspivkem
¢. 42/1994 Sb. Hlava prvni zakladni ustanoveni &ldtavec druhy pojednava o vymezeni
pojmu penzijni pipojisteni. ,Penzijnim  ppojistetnim se pro &ely tohoto zakona rozumi
shromad’ovani pegznich prosedki od Eastniki penzijniho pipojisteni (dale jen
L2acastnik’) a statu poskytnutych ve présp (E&astniki, nakladani sémito prostedky
a vyplaceni davek penzijniho pofit.“*® zakon o penzijnim ifpojistEni byl novelizovan
vroce 1999 a tim se zavedly od roku 200Giod@ Ulevy, které umadailiji prispivky
zanestnavatele do penzijnich folhdsvych zamistnand. Nejdiive Slo o ¢astku 3%
vymeérovaciho zakladu zag¥stnance, ale od roku 2008, kdy doSlo k dalSi novalejde az o
castku 24.000 K na jednoho zadstnance, které aize firma dat do naklada neodvadi z této
castky socialni a zdravotni pogsi a zarové zantstnanec z tohotoifspivku neodvadi da
z prijmu a zdravotni a sociélni pojist.

Penzijni fpojisteni podle tohoto zakona smi provozovat pouze penfindy. Je zde
i urceno, kdo se smi statastnikem penzijnihofpojisténi a to fyzicka osoba starSi 18 let
s trvalym pobytem eské republice. Qané ostatnich stitEvropské unie se mohou stat
také &astniky penzijniho ifipojisténi v Ceské republice, ale musi splnit minimalgk\i8 let
a trvaly pobyt v zemich Evropské unie, a zatowe musi Ceské republice dastnit

socialniho a zdravotniho poggi. Omezeni minimalnihoéku, kdy je mozno sjednat penzijni

19 Zdroj: Ministerstvo financCeské republiky [online] Praha: Ministerstvo finadiské republiky,
2012, [cit. 28.02.2012] Dostupnéktp://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/zakony Zdtml
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fond vCeské republice je podle autorky Spatné. Lépe jsmuom Francouzi, kde Zadné
vékové omezeni neexistuje a régitteba mohou zaloZit penzijni fond i svym maly#stesn.

Penzijni fipojisténi vznika na zaklad smlouvy mezi fyzickou osobou a penzijnim
fondem. Smlouva musi vZdy obsahovat datum vznikwipgho gipojisténi a penzijni fond
je vzdy povinen seznamitastnika se statutem penzijniho fondu a s penzipimem, které
jsou sowasti smlouvy. Ve smlowvsi (astnik niize ugit opravrénou osobu, které vznikne
narok na odbytné nebo pictalostni penzi vifjpact smrti Eastnika. Pojistna doba musi byt
ke dni umrti alespp 36 kalend#nich nesiai. DalSi moznosti penzi, které Ize sjednat je
vysluhova penze, kde sitbe Eastnik po 180 gsicich speeni vybrat jednoraza@vpolovinu
naspdenych prosedki, invalidni penze, kde vifpact plného invalidniho dchodu niize
Ucastnikcerpat prosedky okamzi, pokud splnil poji&tnou dobu 60 @sicl a samoiejme
vzdy musi mit Gastnik sjednanu starobni penzi. Starobni penzgaci dozivotg, a to dle
posledniho penzijniho planu po dovrSeni 60 tetstnika a druhou podminkou je miniméln
60 mesial trvani pojiseni.

Vznikem uzakeni smlouvy o penzijnimipojisténi vznikaji &astnikovi utitd prava.
Musi byt minimalg jednou r@éné informovan penzijnim fondem o vysSi vSech predia
evidovanych na jehoc¢tu. VétSinou je tato informace posilana vypisem, kdastnik téz
najde informaci o hospotlni penzijniho fondu afipisované zhodnoceni.ddstnikovi musi
byt umozrino nahlédnout na pobce penzijniho fondu na zpravu o hospedé penzijniho
fondu, stanovy penzijniho fondu, seznéieni orgar penzijniho fondu a seznam akcidina

Na pispevky Ucastnili penzijniho fondu, které se hromadi na osobnitlch si penzijni
fond zada statniifspivek ze statniho rozgtu. Statni pispévek je poukazovan dle vySe
vlastniho pispivku (Castnika eventuethna gFispvek teti osoby (nap rodice, gibuzni)

a neni poukazovan narigpivek zamgstnavatele. Statniiispivek slouzi jako podpora
Gcastnikim penzijniho pipojisteni, ktai jsou zodpowdni a spéi si na std. Podminkou
statniho pispvku je asné zaplaceni &sicniho pgispivku astnikem. Hspivek se
povazuje za zaplaceny, kdyZz je do posledniho desiam pipsan na et u depozitée
penzijniho fondu. A penzijni fond si Zada statrispevek ctvrtletné u Ministerstva financi
souhrni za vSechny &astniky a to pisemnou Zadosti. VySe statnitsppvki byla popsana
v kapitole 2.1. V zakah o penzijnim ppojisténi je ucen minimalni ndsicni vklad na
smlouvu o penzijnimiipojisténi, a to v sotiasné dob 100 K&. Maximalni ngsicni prispivek

neni omezen.
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Placeni fispsvka na penzijni fipojisteni I1ze dle moznostidastnika zvySovat, snizovat,
Ize také perusit placeni nebo odklad. VZzdy toto musi byt ipiseu Zadosti upraveno
ve smlou¥.

PojiStna doba je vzdy upravena v penzijnim planu. V zakopenzijnim pipojisteni je
dana hranice minimalni poj&té doby, aby vznikl narok nd&iplusné penze. U starobni penze
je tato doba minimakh 60 kalendénich mesici. Pro zap®et nezaplacenych &gmiai je
rozhoduijici, zda jde ofpruSeni placenii odklad placeni. Doba odkladu placeni je doba, za
kterou ‘astnik doplatil pispevky, tudiz se tato doba do pofise doby peoithd. Doba
preruseni placeni se nedoplaci, a tak i tato dolmezapditava do doby pojighi. Takzvané
pieruSeni placeni lze uskutet, pokud @astnik platil nejméh po dobu 36 kalendaich
mésial, nebo platil nejmén 12 kalend#nich nesial v pipadt kazdého dalSihoipruseni
placeni u téhoz penzijniho fondu.

Kdyz komri ¢as placeni fispevka, nastavacas vypdadani mezi penzijnim fondem
a Wastnikem, kterému vznik& narok &&xpani davek ve forénpenze. V zakoho penzijnim
piipojistéeni hlava péatd, 8 20 je penze definovana: ,penzerokt se rozumi dozivotni
pravidelna vyplata petini castky, a jde-li o parstalostni penzi, vyplata p&mi castky
po dobu stanovenou penzijnim planeth,K davkam, které jsou vyplaceny z penzijniho
piipojisténi, pati penze, jednordzové vyrovnani a odbytné. Jedneéaagrovnani je
moznost, kterou fize zvolit &astnik pisemnou formou misto penze. Penzijni ferbjinen
vyplatit jednoradzové vyrovnani do konce kaleimdlio ¢tvrtleti nasledujiciho po #sici, kdy
byl posledni pispivek (tastnika zaplacen. KdyZga koncem ppojisteni astnik gerusil
placeni, tak je penzijni fond povinen vyplatit jedédzové vyrovnani dofit mésioi
po obdrzeni pisemné zadosti. Odbytné je vyplacéastiikovi v pipac ukonieni smlouvy,
kde nedoSlo k naroku na penzi. Odbytné je podntdnzaplacenim fiispivkia alespa
za dvanact kalendidich nesial. Odbytné téz nalezi obmySlenym osobanteoym
ve smlou¥, kdyZz (astnik zere a nebyla mu vyplacena pengejednordzové vyrovnani
a pokud nevznikl narok na pistalostni penzi. # vyplat¢ odbytného jsou statnitigpsvky
vraceny Ministerstvu financi a vynosy z nich jsd@ipgany do dastnického fondu.

Penzijni gipojisteni jde ukorit vypowvedi ¢i zanikem. Vypo¥d muze podat tastnik
i penzijni fond. Wastnik vypovida smlouvu pisetha zakon o penzijnimipojidténi uklada

povinnost penzijniho fondu potvrdi€@stnikovi vypo¥d a uvést datum uk@eni. Penzijni

20 7droj: Ministerstvo financCeské republiky [online] Praha: Ministerstvo finadeiské republiky,
2012, [cit. 28.02.2012] Dostupnéktp://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/zakony Zdtml
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fond mize pisem# vypowdét smlouvu, pokud &astnik neplati déle jak 6&siai, nesphuje
podminky @astnika a nebo uved| nepravdivé Udaje. Zanik peitdj Fipojisteni mize byt
vyplatou jednorazového vyrovnani, vyplatou odbymélkortenim vyplaty posledni penze,

amrtim Gastnika a nebo ukéanim trvalého pobytudastnika Ceské republice.

3.2 Legislativni pravidla pro ¢innost penzijnich fondi ve Francii

Nejvice podobnéeskému penzijnimu fjpojisteni je francouzské penzijnifipojisteni
PERP (Lidovy plan dichodového spéeni). Jde o individualni penzijnifpojisténi a mohou
do rgj vstoupit vSichni obané Francie. PERP vznikfigrancouzské tichodové reforr na
zaklad zakonac. 2003 - 775 z 21. srpna 2003. Timto zakonem nedigZzen jen PERP, ale
i kolektivni zpisob dichodového speni vedeny zagstnavatelenPERCO (Kolektivni plan
dichodového spéeni). Tento zékon byl @wezity i v posileni a zjednoduSeni dokdveho
spdeni. Pro podporu dobrovolnéhaathodového speni byly v tomto zakan zakotveny
i danové zvyhodsgni. Vibec nejdlezit¢jSi zménou, kterou tento zakon umoznil bylo
zpifstupréni dichodového speni véem otanmim.?* Difve pred reformou mohli sgi na
penzi jen ®ktefi obtané a aZ teprve tato reforma umoznilarepovsem. BivejSi reformy se
tykaly vZzdy jen gkterych profesi napvojaci, lékdi, trednici.

Forma sp@ni na penzi je zavisla na tom, ve kteréifesf€konomiky zarstnanec
pracoval. Zda byl za#stnan ve statni, nebo soukroméraf@& podnikal. Jak jiz bylaeceno,
tak u penzijniho sgeni PERP toto neplati, protoZe si hotite sjednat kdokoliv bez ohledu
na profesi. Vtomto sgeni neni ufena minimalni doba, jen je nutné naaiu spdeni si
urcit, kdy oktan pijde do dichodu. PERP ma okamzitéraaé Ulevy.

Jak jiz bylore¢eno nejvyznamijsi dichodovou reformou byla provedena zakonem
¢. 2003 - 775 ze dne 21. srpna 2003tchbdové reform a daiovych odpdétech s dinnosti
od roku 2004. Vyhlaska. 2004 - 342 ze dne 21. dubna 2004, démén mezirezortni
vyhlaSkou narovnava vztahy mezi pgjisgmi a spéicimi institucemi, které nabizi
dichodové pojidni a udava nalezitosti smluv. V roce 2008 byla mef zvIaStnich rezimn
a posledni reformou bylaidhodova reforma v roce 2010, kterd vedla ve Franeilkym

2L Zdroj: Assurance retraite [online]: Guide assuran2@12, Aktualizace 01.04.2011, Dostupné z:
http://quide-assurance.com/assurance_retraite.htm
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protestim, protoZe byl prodlouzentk odchodu do @ichodu z 60 na 62 let a postupné zvySeni
véku odchodu doiithodu na 65 az 67 let v letech 2016 az 2523.

Ve Francii vedoutdthodové spieni poji§ovny, banky, vzajemné poiidvny. Francouzi
na rozdil odCechi mohou zaloZit vice penzijnihaipojiténi. Zakonem neni ani upravena
maximalni ¥kova hranice, do které jde jeSvstoupit do spieni. Tuto hranici si @uji
jednotlivé fondy a liSi se dle druhu penzijnitigopjisteni.

Legislativie neni upravena maximalni ani minimalni vy§éspevka Gcastnika. Platbu si
urci Ucastnik ve smlouys finareni instituci, u které sgona penzijni fond. Platby mohou byt
pravidelné i nepravidelné. A v moméntkdy posle instituci penize, tak ztraci moznost
s Bmito perézi nakladat. Wastnik niize nakladat s péri az po uplynuti 60 letdku, nebo
odchazi do penze. Vyplaceni penze neni automatiak@stnik o B musi pozadat jinak se
mu spdeni o rok prodlouzi. ¥Sina finagnich instituci ma nastaven maximalnikvpro
vyplatu prostedki. Penzijni poji&ni neni mozné zrusit, jde to pouze vétéh30 dni po prvni
platbs.

VySe penze je zavisla na typu penzijnikp@isteni a na okamziku podani Zadosti
o vyplatu. astnikim jsou vyplaceny podily na zisku z celku realizoj@mnvynos.

Wastnikim  penzijniho fipojisténi ve Francii je umozmo vybirat penize fed
dichodovym ¥kem. Jde o &kolik vyjimek, kdyz se @astnik dostane do tizivé situace hap
kdyz se dastnik dostane do invalidnih@aahodu, kdyz ztrati praci a nema narok na podporu
Vv nezandstnanostf>

VSechny finagni instituce, které francouzskym &@mim nabizeji penzijni fpojisteni,
maji za povinnost informovat klientaigodpisu smlouvy o poplatcich. Francouzi méji t
druhy poplatk, a to poplatky zaizeni smlouvy. DalSim druhem poplatisou poplatky
za vedeni &tu a fetim druhem poplatku je poplatek zZ@yod k jiné instituci a je ve vysi 5%
z prevedene&astky. ( Editions Francis Lefebvre, 2006, 487 s.)

Francouzi mohoutevést suj penzijni fond k jiné finaéni instituci, coZ je povoleno
v Ceské republice pouze do konce tnora 2012. Eiridnstituce ve Francii ma 3dsice, aby
klientovi oznamila hodnotuipvodu a klient ma pak ¢sic na to, aby mohl jeSbd pevodu

ustoupit.

#7droj: La documentation Francaise [online]ti2alLa documentation Francaise ,2012, Aktualizace
01.11.2010, [cit. 18.02.2012] Dostupné z:
http://translate.google.cz/translate?hl=csé&sl=fr&8&u=http%3A%2F%2Fwww.ladocumentationfra
ncaise.fr%2Fdossiers%2Fretraites%2Findex

3 7droj: Corem [online]: FdZ: Corem ,2012, Aktualizace 2012, [cit.19.02.2M@stupné z:
http://www.corem.com/particuliers/actualites-corphp
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PERP je spojen sittavymi vyhodami a d&vou vyhodu Ize uplatnit az do vySe 10%
ro¢nich Fijmu, ale ne vice jak osmindsobek maximalrinigplatby na socialni zabezfsi.
DoZivotni renta podléhéa zdam dani z pijmi.

V piipact smrti (Bastnika penzijniho #pojisténi prechazi naspgené prosedky na
opravreéné osoby ze smlouvy, a to ve farmdozZivotnic¢i do¢asné renty. D&asna renta je
minimalré na 10 let a pro nezaopamné @ti az do jejich 25. narozenin. Tyto opré&mé osoby
se utuji prfi podpisu smlouvy a lze je vigehu spdeni dophovat ¢i ménit. Naspdené
prostedky nevstupuji doalickéhotizeni .

Préfon dichodové spéeni je ukeno pro zamstnance viejné spravy ve dku 18 az 69
let. Bylo zaloZzeno vroce 1967 awbdu velkého poklesu ipmu téchto zamistnand
pii odchodu do starobnihouadhodu, protoZze do ifjmu na vypdet dichodu se jim
nezapditavaji prémie. Finaim¢ tento penzijni fondidi ¢tyfi pojisStovny a to CNP, AGF,
AXA a GAN. ?° Préfon je zamstnanci statni spravy hajnvyuZivan a je také spojen
s daiovymi vyhodami a to od roku 2004 j&stka Préfon zahrnuta dorng&ého odpdétu
PERP. Renta z tohoto seni se nejtive vyplaci v 55 letech a nejdéle v 70 letech.

Madelinskad smlouvaumoziuje spdit na dichod osobam samostataydélecné ¢innym
a to napiklad Zivnostnikm, obchodnilim, femesinikm a dal$inf® Ze spéeni je vyplacena
doZivotni renta a je ten minimalni réni fixni vklad?’

Kapitél se &astnikovi vyplaci azippodchodu do tichodu. A existuji d¥ vyjimky, kdy se
kapitdl mize cerpat dive, a to v pipad invalidity Ucastnika a nebo ip ukonrceni
podnikatelske&innosti likvidaci.

Tento zpsob spéeni je spojen s davymi vyhodami, a to odgtem dag az do vyse

10% zé&kladu dan z giijmu, maximalgd ale ve vysi osminasobku maximalnihocntho

24 7droj: Le portail du ministére de I'Economie, drxisances et de I'Industrie
% 7droj: Le portail du ministére de |I'Economie, diésances et de | Industrie

% 7droj: Wikipedia [online]: P&z: Wikipedia ,2012, Aktualizace 2012, [cit.27.0212] Dostupné z:
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrats_Madelin

" Madelinska smlouva fite byt vedena v bodecih multimodalre. Les contrats madelin & points =
Madelinska smlouva vedend v bodech, kde jde oetaazpispevky si klient nakupuje body, které pak
premeni na eura f pobirani renty. Les contrats madelin multisuppaertMadelinskd multimodalni
smlouva, kde si klient fZe vybrat druh investice do akcii, dluhapisebo eurovych fond Toto
spdeni je vytvdeno kolektivni pojistnou smlouvou, ktera je podewsémezi pojiBovnou a

spolenosti.
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odvodu na socialmojistni. Plus ma éastnik pravo si odést dalSich 15%jjjmu, pokud je
jeho fFjem v hodnot mezi jednim a osminasobkem tohoto linfitu.

Madelinské smlouvy jsouignositelné zjedné instituce ke druhé a tento Ujen
zpoplatrén. ( Editions Francis Lefebvre, 2006, 487 s.)

Ve Francii existuje tékolektivni formy spoieni, kde zamistnanec i za®stnavatel
odvadi progtedky na individualnti spole&ny et podle toho, ktery si zvoli nabizeny rezim.
Jde o kolektivni speni, protoZe je povinn&ast v tomto spi@ni pro vSechny zafstnance.
Tyto prostedky se investuji a vadhodovém ¥ku je vyplacena ®si¢ni nebo ¢tvrtletni
penze. A velice ifdka je vyplacen cely kapitalCasténé se na tomto sgeni podili
i zamgstnavatel, ktery timto motivuje své z&tnance. Za®stnavatel MmZze a nemusi toto
spadeni zandstnan@dm umoznit a ve Francii toto sfeni nabizi zhruba jedngetina malych
a stednich podnik.

Toto speeni zaji¥uje dophikovy prijem @i odchodu do starobnihaidhodu, a to od 60
let véku. Fi umrti zangstnance fechazi za fgdem danych podminek renta na manzelku
eventueld deti.

Cast ffispsvku na speeni zandstnance, kterou plati zastnavatel je saiésti mzdy
a zangstnanec si tut@astku spolu se svym vlastnintigpivkem nuize odeist ze svého
zdanitelného Hjmu.

Daiovou vyhodu @i tomto druhu spieni ma i zamsstnavatel, ktery je osvobozen
od platby na socialni poji&ti, a to do vySe 5% platu z&stnance a ifispivky na spéeni
zamestnand si mize odeist ze svého d@mveho zakladu.

Bezpeénost viloZzenych prostdki a vyplaceni renty zagstnaném hlida podgprna
instituce, ktera je sloZzena jak z&tnanci, tak zagstnavateli.

Pokud zawstnanec odejde z dané firmy, tak jeho néspé prosedky v kolektivnim
spdeni Zistavaji a jsou mu vyplaceny az v daidchodu do tchodu, po celou dobu se mu
ale nadale zhodnocuji.

Kolektivni formy spgeni Ize rozdlit na dw formy podle toho, zda je vyplacena doZivotni
renta,¢i predem sjednanéastka. Prvni jespafeni s definovanou vysi fispévku, kam pati
spaeni formouPERE = Plan dichodového speni podniku a sgeni zaloZzené podidanku
83. Toto spteni mize financovat zasstnavatel i zagstnanec a vytua se kapitél, ktery je

pak vyplacen od doby odchodu dicciodu formou doZivotni renty. Tento druh sgu mize

2 7droj: Wikipedia [online]: PdZ: Wikipedia ,2012, Aktualizace 2012, [cit.27.0212] Dostupné z:
http://fr.wikipedia.org/wiki/Contrats_Madelin
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vyuzit kazdy zargstnanec, nebo skupiny zastnan@ a jeho prosedky se odvadi na jeho
Gcet dophkového speeni vedenym podnikem.

Druha skupina jespafeni s pevi definovanou vysi platby kterd je dana ipdem
stanovenou vysi renty. Toto gpai je zaloZzeno podldanku 89. Gichodova renta je tedy
piedem dana a je &gna i doba vyplaceni renty. Tento druh igmd se ¥tSinou nabizi
zanmestnan@dm vySSiho ¥ku a je pouze na zamtnavateli, zda tento druh gpai svym
zamestnan@m na zvySeni jejich motivace a loajality nabidne.

PERCO je individualni speéeni v kolektivnim razu, kde prdstky jsou shromafovany
kolektivr¢é a zanstnanec si vybere sminvestice. Toto speni bylo zaloZzeno zakonem z 21.
srpna 2003 a tyk& se vSech zamand podniku, pokud je jich vice jak sto. KdyzZ je jich
mére, tak je toto spieni pouze pro vedeni podniku. Minimélni délka iepd je 5 let
a prostedky jsou k dispozici ip odchodu do dchodu. Zamistnanec voli mezi rentou,
¢i kapitdlem. Prosedky se kumuluji na spaleém fondu podniku a zafstnanec si vybira

smer investice. | tato forma speni Findsi zamistnanci i zarsstnavateli daové vyhody.

3.3 Srovnani penzijniho fipojisténi v Ceské republice a Francii

Jiz @i porovnani pilfa dichodového systému je patrny rozdil mé€eiskou republikou a
Francii. Zatimco kazdy Francouz musispivat do penzijnich foidAGIRC a ARRCO,
které tvdi druhy pili, tak vCeské republice bude druhy pitieprve vznikat po @thodové
reforme, ktera ma ginnost od 01.01.2013.

Teeti pilit tvoreny penzijnim fipojisténim je ve Francii rozvindgisi nez wvCeské
republice. U nas najdeme jen soukromou individudioimu spdeni a Francie ma
individualni i kolektivni formu spi@ni ve tetim piliti dichodového systému.

V Ceské republice je zatim jen jeden typ penzijnitipgjidténi, ale ve Francii zavisi druh
penzijniho pipojisténi na oboru, ve kterém ddatyy okian pracuje. Weské republice Ize
zatim Zidit penzijni gipojiSténi pouze u penzijnich foid ale ve Francii si lze penzijni
spadeni PERP #dit i u bank a pojifoven. Ve Francii Ize vybirat investi strategii dle
naturelu ¢lovéka a u nas toto zatim uma@no neni. Tato moznost bude mozna az po
diichodové reford po 01.01.2013. D@vé vyhody penzijniho iipojidténi jsou vCeské
republice i ve Francii, ale u nas mame navicje&itni pispivek. Je nutno dodat, Zerwé
vyhody vCeské republice formou mozného snizentov@&ho zéakladu u penzijniho fondu
rocné az o 12.000 K nejsou hoja vyuzivany. Vychazi to ze zkuSenosti autorkyivéd

autorka vidi v tom, Zeffspivek (Eastnika, tak aby péwvyuZil statni pispivek a k tomu snizil
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svij danovy zaklad o zntiovanych 12.000 K rocn¢, musi byt platba dastnika 18.000 K
rocng, coz je 1.500 K mesicné. Tatocastka je ale pro mnohé v rodinném ro#panednosna.
Po spudini dichodové reformy se vyuZivani igavych tlev u penzijnich foridv Ceské
republice je&t snizi, protoZe od 01.01.2013 bude posunuta hrg&agtky, kterou bude muset
Gcastnik hradit, pokud bude chtit dostavat #&jvmozny statni fiispivek. Tim se posune
i ¢astka, kterou bude musetastnik sptit, aby dosahl na ne§tsi mozny daovy odpa@et.
Od 01.01.2013 bude nejpéi statni pispivek ve vysi 230 K mésicné na gispivek Eastnika
ve vySi 1.000 K mésicné a az nadiastku vyssSi bude umo&ma daiova uleva. Tedy pokud
bude chtit Gastnik plg vyuzit i daiovy mozny odpdet ve vysi 12.000 K tak bude muset
piispevek astnika navysit na 24.000Kocne tedy 2.000 K mesicné, coZ bude u mnohych
problém.

Néazorem autorky je, Ze rozvitj#i a propracovaiSi systémitetiho pilie dichodového
systému maji ve Francii, a to proto, Ze reforma t@rmy spdeni byla oteiena vSem
si tuhle formu spieni pro vSechny @any. DalSi nespornou vyhodou Francbje fakt, Ze si
mohou Zidit vice dichodovych spieni formou PERP. Tim tento &m snizuje své riziko
investice, protoze si své préstiky mize diverzifikovat adZit tak z fiznych nér zhodnoceni
vazanych nauzné miry rizika. Ve Francii najdeme j&StlalSi velkou vyhodu a to je
neomezeni minimalniho vstupnih&w do penzijniho sgeni. Autorka by velice uvitala tuto
moznost i u nas, protoZze by zalozila penzijiip@isteni svym dtem, kterym je&t neni
osmnact let, a tak €eské republice je§hemohou spit v penzijnim fondu.

V nasledujici tabulcé. 11 je gehledr zpracovano porovnani penzijnihdipmjisténi
v Ceské republice a ve Francii.
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Tabulka 11 -Porovnani penzijnihotipojisténi v Ceské republice a ve Francii

Ukazatel Ceska republika Francie
Statni pispsvek Ano Ne
Danové vyhody Ano Ano
MoZnost pestupu k jinému Ano Ano

penzijnimu fondu

Princip spéeni

Dobrovolnyiteti pilif

- Povinny druhy pili- ARRCO,
AGIRC
- Dobrovolny teti pilif

Typ penzijniho ppojisténi

Pouze jeden dle zdkona

- Kolektivni PERE PERCO-

42/1994 Sb. ¢lanek 83 a 89
- Individualni PERP, Préfon,
Madelinska smlouva
Okruh osob VSichni -ifstupné vSem PERP,

PERCO
- OS\VC Madelinska smlouva a

pro statni zakstnance Préfon

1

Vedeni a sprava penzijniho

Penzijni fondy

Penzijni fondy, banky,

pripojisteni pojis’ovny a vzajemné
pojistovny
Minimalni vstupni ¥k 18 let PERP- neni &eno
Patet smluv na &astnika Pouze jedna PERP- neomezereipo

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012
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4  VYKONNOST PENZIJNICH FOND U V CESKE
REPUBLICE A ZAHRANI Ci

4.1 Vykonnost penzijnich fondi v Ceské republice

Souhrnny hospotkky vysledek ke konci Ztvrtleti roku 2011 penzijni fondgeské
republiky vykazaly ve vysi 3,19 miliardy & F¥i srovnani s vysledkem 3tvrtleti roku
2010 souhrnny vysledek klesl o 0,44 miliardy & to z 3,63 miliardy K

.Penzijni fondy i ve retim ctvrtleti nengnily konzervativni zameni svych
investenich strategii. Z celkového objemu piestki bylo nejvice prosedki umisgéno
v dluhopisech 86,9% (k 30.6.2011 se jednalo o 8%,B% (tech a terminovanych
vkladech bylo 6,8%- k 30.6.2011 Slo o 7,8%. Do Bkmylo viozeno pouze 0,4% -
k 30.6.2011 se jednalo o 0,7%.Do podilovychilistlozily PF 3% spravovanych
prostedk, tedy o 8co mért nez k 30.6.2011 (3,6%)*

V néasledujicich obrazcich. 9 az ¢. 18 najdeme zhodnoceni pr@stki Ucastniki
penzijniho pipojidténi v jednotlivych letech trvani penzijnihaigojisténi v Ceské republice.
Zdrojem hodnot pro tyto obrazky byla tabulka uvedengiloze ¢. 2. Rok 2011 chybi,
protoZe penzijni fondy maji za povinnost mjgovat vysledky za dany rok az vdmu

nasledujiciho roku.

29 Zdroj: Asociace penzijnich folid’R [online] Praha: Asociace penzijnich féndR, 2011,
Aktualizace 22.12.2011, [cit. 22.12.2011] Dostugnttp://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-

ukazatele/ekonomicke-ukazatele-penzijnich-fonduexpfa-rok-2011.html
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Obrazek 9 -Vykonnost AEGON Penzijniho fondu, a.s. v jedngttilr letech v %
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Obrazek 10 -Vykonnost Allianz PF, a.s. v jednotlivych letechov

105

OAllianz PF, a.s.

O L] L]

1995 1997 1999 2001 2003 2005

2007

2009

Obrazek 11 -Vykonnost AXA penzijniho fondu a.s. v jednotlivytdtech v %
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Obrazek 12 -VykonnostCSOB Penzijniho fondu Progres, a.s. v jednotlivigtedh v %
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Obréazek 13 -VykonnostCSOB Penzijniho fondu Stabilita, a.s. v jednotlivietech v %
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Obrazek 14 -Vykonnost Generali PF a.s. v jednotlivych letec¥ v
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Obrazek 15 -Vykonnost ING Penzijniho fondu, a.s. v jednotlilnfletech v %
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Obréazek 16 -Vykonnost Penzijniho fonddeské pojigovny, a.s. v jednotlivych letech v %
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Obrézek 17 - Vykonnost Penzijniho fonddeské sptitelny, a.s. v jednotlivych letech v %
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Obrazek 18 -Vykonnost Penzijniho fondu Komani banky, a.s. v jednotlivych letech v %
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Zdroj: Asociace penzijnich foridCR [online] Praha: Asociace penzijnich féndR, 2011,
Aktualizace 22.12.2011, [cit. 22.12.2011] Dostuprg http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-

ekonomicke-ukazatele/zhodnoceni-prostredku-ucasimiil

Tabulka 12 - Primérna rani vykonnost penzijnich foridza dobu jejich fisobeni v %

Nazev penzijniho fondu

Pramérné ro¢ni vykonnost za dobu fisobeni v %

Nominalni Realna
AEGON Penzijni fond, a.s. 3,0525 0,153
Allianz PF, a.s. 4,2914 0,677
AXA penzijni fond a.s. 5,1338 0,59
CSOB Penzijni fond Progres, 5,2087 0,665
a.s.
CSOB Penzijni fond 4,8019 0,258
Stabilita, a.s.
Generali PF a.s. 5,5413 0,998
ING Penzijni fond, a.s. 5,2175 0,674
Penzijni fond Ceské 4,7763 0,233
pojistovny, a.s.
Penzijni fond Ceské 4,1219 - 0,422
spaoritelny, a.s.
Penzijni fond Komeréni 4,7981 0,254
banky, a.s.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012
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Z tabulky¢. 12 je patrno, Ze nominalni vykonnost penzijnimhdi béhem jejich isobeni
na trhu vCeské republice se pohybovala 8(D525% coZ je pimérna rani nominalni
vykonnost AEGON penzijniho fondu, a.s. az po #&&jv pitamérnou rani nominalni
vykonnost u Generali PF a.5,5413%. Tento penzijni fond n&l i nejvétSi realnou
vykonnost za dobu svého fisobeni 0,998%. Nejkiie zéeskych penzijnich fondi dopadl
Penzijni fond Ceské sp#itelny, a.s., a to dokonce se zapornou realnou vyknosti —
0,422%. V nasledujici tabulce€islo 13 je uvedeno pmérnd vykonnost penzijnich foid
v Ceské republice za jednotliva léta.

V této tabulce je vygtena realna vykonnost penzijnich féndCeské republice za roky
1995 az 2010. Tento vypet je proveden odeenim inflace v % za jednotliva léta
od ptimérné rani nominalni vykonnosti. Inflace za jednotlivé rojey pouzita ze strdnek

Ceského statistickéhaadu.

Tabulka 13 -Prmimérna a reélna vykonnost penzijnich fandjednotlivych letech

Rok Pramérna roéni vykonnost | Inflace vCR v % Realna vykonnost
penzijnich fonda v % penzijnich fonda v
%

1995 10,0057 9,1 0,9057
1996 10,89 8,8 2,09
1997 10,1944 8,5 1,6944
1998 9,8233 10,7 - 0,8767
1999 6,2 2,1 4.1
2000 4,3678 3,9 0,4678
2001 4,1233 4,7 - 0,5767
2002 3,7567 1,8 1,9567
2003 3,2333 0,1 3,1333
2004 3,5489 2,8 0,7489
2005 3,9489 1,9 2,0489
2006 3,0433 2,5 0,5433
2007 2,89 2,8 0,09
2008 0,979 6,3 -5,321
2009 1,479 1 0,479
2010 1,987 1,5 0,487

Zdroj: Cesky statisticky fad [online] PrahaCesky statisticky fad, 2011, Aktualizace
09.12.2011, [cit. 22.12.2011] Dostupnétp://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflace
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V tabulceé. 13 je vypaitena realna vykonnost penzijnich fangda roky 1995 az 2010.
Roky 1995, 1996, 1997, 1999, 2000, 2002, 2003, 2R0d5, 2006, 2007, 2009 a v roce 2010
byla vykonnost kladnalNejvétSi realna vykonnost byla v roce 2003 3,1333%V letech
1998, 2001 a 2008 dokonce vykonnost penzijnich fomgédosahla ani vysSe inflace
v uvedenych letech a jejich vykonnost byla zapoN&jhorsi realna vykonnost byla v roce
2008 - 5,321%.

4.1.1 Srovnani vykonnostteskych penzijnich fonadi s vykonnosti indexu
PX

Index PX je oficialni indexem Burzy cennych papiPraha. Prvni vypt tohoto indexu
probihl 20. ezna 2006. Index PX je oficialnim nastupcem ind®X 50 a PX-D. Tento
novy index pevzal hodnoty indexu PX 50 a navazal salndex PX 50 byl poprvé vygten
5. dubna 1994 pihve shod s metodologii IFC = International Finance Corpiorat Index
PX 50 obsahoval 50 nejvyznaggich akciovych titul a byla nastavena péteini hodnota
indexu 1000 boél Index PX je cenovym indexem a dividendové vynasy v im

nezobrazuji. Tituly indexu se aktualizuji 4xne. *°

Tabulka 14 -Historické hodnoty indexu PX

| rok |[1994|1995/1996|1997|1998/19992000/2001/200220032004|20052006|2007|2008(2009/2014
Imaximun)|1249|587 | 582]| 629| 517 528 691 515 49 659 10374d1626/1936/18081195/1315
Iminimum|[541 || 387] 438|| 459 318 338 410 3B0 388 460 §62 |maMH|1565/700 | 628 109)

\>.~J

Zdroj: Wikipedia [online] Praha: Wikipedia, 2011k#yalizace 27.12.2011, [cit. 17.02.2012]
Dostupné z:http://cs.wikipedia.org/wiki/Index_PX#cite_note-1

V historii index PX poprvéipkonal hranici 1000 bad19.11.2004. Nejblize 2000 bind
se index dostal 29.12.2007, kdy byla hodnota 198®i,btato hodnota je zatim historickym
maximem. Historické minimum index dosahl 08.10.19%a8y dosahl 316 bad Bylo to po
ruské finakni krizi. Po teroristickych utocich 11.09.2001 dpi@hto index na hodnotu 320
bodi a také s¥tova finareni krize tento index snizila na 628 lioal to 18.02.2009.

%9zdroj: Wikipedia [online] Praha: Wikipedia, 2011k#alizace 27.12.2011, Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Index_PX#cite_note-1
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Obrazek 19 -Index PX od peatku do 17.02.2012

Zdroj: Burza cennych papiPraha, a.s. [online] Praha: Burza cennych fapiaha,a.s.,
2012, Aktualizace 17.02.2012, [cit. 17.02.2012]sdpné z:
http://www.pse.cz/Statistika/Burzovni-Indexy/Detagpx?bi=1

Baze indexu PX

~Serfazeno dle podilu emise na trzni kapitalizaci bliary v dol aktualizace indexu nesmi
presahnout 20% (odrézna 2011 pak 25%).

. CEZ (ISIN: CZ0005112300)

- Erste BanKISIN: AT0000652011)

«  Komegni banka(ISIN: CZ0008019106)

« Telefonica O2 Czech RepubfitSIN: CZ0009093209)
« NWR (ISIN: GBO0B42CTW68)

«  Unipetrol (ISIN: CZ0009091500)

- CETV (ISIN: BMG200452024)

« VIG (ISIN: AT0O000908504)

- Philip MorrisCR (ISIN: CS0008418869)

« Fortuna(ISIN: NLO009604859) - od 20.12.2010
« Pegas NonwovendSIN: LU0275164910)

«  ORCO(ISIN: LU0122624777)

« AAA Auto (ISIN: NLO006033375)

- KITD (ISIN: US4824702009) - od 22.3.2010
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Byvalé souiasti

- ECM (ISIN: LU0259919230) - iiazeno od 20.6.2011
« Zentiva(ISIN: NLO000405173) - iigzeno od 28.4.2009

PX 50

« Severdgeské doly(ISIN: CZ0005102350) - wyazeno od 2.1.2006

. SC energetikgISIN: CZ0005078055) - Wazeno od 2.1.2006

.« STC energetick4ISIN: CZ0005078253) - sazeno od 2.1.2006

- SSZ(ISIN: CS0005022854) - ¥gizeno od 2.1.2006

- Paramq(ISIN: CZ0005091355) - wazeno od 2.1.2006

. Ceska pojisovna(ISIN: CZ0008002755) - Wazeno v roce 2005

. Ceské Radiokomunikag@SIN: CZ0009054607) - Wazeno v roce 2005
+ SM energetikdISIN: CZ0005078352) - \jazeno v roce 2005

. Sokolovska uheln8dSIN: CZ0005103952) - Wazeno v roce 2005%

Nyni bude zhodnocen vynos indexu PX a vyteskych penzijnich foridod roku 1995
do konce roku 2010. Hodnota indexu PX byla 059451 570,1. Byl pouzit Udaj
z 05.01.2011, protoZze na strankach Burzy cennyginpd@raha, a.s. neni dostupny udaj
z 1.1.1995. A hodnota tohoto indexu byla 30.1220224,83? V nasledujici tabulca. 15 je
uvedeno pimérné¢isté zhodnoceni penzijnich foingt Ceské republice za roky 1995 az 2010
a za stejné roky vynosnost burzovniho indexu PX@osteno ¢ista vynosnost burzovniho
indexu PX.

31 Zdroj: Wikipedia [online] Praha: Wikipedia, 2011k#alizace 27.12.2011, [cit. 17.02.2012]
Dostupné z:http://cs.wikipedia.org/wiki/Index_PX#cite note-1

%2 7droj: Burza cennych pagiPraha, a.s. [online] Praha: Burza cennych papiaha,a.s., 2012,
Aktualizace 17.2.2012, [cit. 17.2.2012] Dostupnénttp://ftp.pse.cz/Info.bas/Cz/PX.csv
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Tabulka 15 - Srovnani vynosnosti penzijnich fand indexu PX

Rok Pramérna Vykonnost Inflace Reéalna Realna
nominalni roéni indexu PX v | vCRV % | vykonnost | vykonnost
vykonnost % penzijnich | indexu
penzijnich fonda v fonda v PXv %
% %

1995 10,0057 -23,19 9,1 0,9057 -32,29
1996 10,89 + 23,68 8,8 2,09 + 14,88
1997 10,1944 -10,08 8,5 1,6944 - 18,58
1998 9,8233 -18,83 10,7 - 0,876V - 29,58
1999 6,2 +22,57 21 4,1 + 20,471
2000 4,3678 -2,02 3,9 0,4678 - 5,92
2001 4,1233 - 18,31 4,7 - 0,576y - 23,01
2002 3,7567 +17,59 1.8 1,9567 + 15,79
2003 3,2333 +45,20 0,1 3,1333 +45,10
2004 3,5489 + 58,68 2,8 0,7489 + 55,88
2005 3,9489 + 41,40 19 2,0489 + 39,5
2006 3,0433 + 8,93 2,5 0,5433 + 6,43
2007 2,89 +11,76 2,8 0,09 + 8,96
2008 0,979 -51,89 6,3 - 5,321 - 58,19
2009 1,479 + 30,16 1 0,479 +29,16
2010 1,987 + 8,15 1,5 0,487 + 6,65
Pramérn& 5,029 8,988 0,748 4,706
vykonnost od
roku 1995 do
roku 2010

Zdroj: Asociace penzijnich folid_R [online] Praha: Asociace penzijnich féndR, 2011,

Aktualizace 22.12.2011, Dostupnéhttp://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-

ukazatele/zhodnoceni-prostredku-ucastniku.html

Zdroj: Burza cennych pagirPraha, a.s. [online] Praha: Burza cennych fiaPmaha, a.s.,
2012, Aktualizace 17.02.2012, Dostupnéhttp://ftp.pse.cz/Info.bas/Cz/PX.csv
Zdroj: Vlastni vypdaty, 2012

Z tabulky ¢. 15 je patrno, Ze vynosy penzijnich fdndemaji velkou volatilitu. To

s s

znamena, Ze nemaji velké vykyvy vykonnosti. Aggétzarkeno, Ze penzijni fondyiipiSi
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Gcastnikim minimalre nulové zhodnoceni, tudiz investor, ktery své peoity uklada
do penzijniho fondu ma 100% jistotu, Ze své geaity neprodia. Investor podstupuje velmi
malé riziko s tim, Ze vi, Ze néire atekavat zavratné zhodnoceni. Oproti tomu na indexu P
je patrna velka volatilita. Zhodnoceni se jednétlinoky nmeéni se zapornych do kladnych
hodnot a naopak. Jde tedy o rizikovou investicakdi. Nej\tSi mezir@ni vykonnost indexu
PX byla vroce 2004 a to 58,68% a rig§i zaporna vykonnost byla v roce 2008 v&ob
swtoveé krize, kdy mezirgné klesl index PX 0 51,89%.

Investor, kdyZz se rozhoduje, kam vlozi svéspedky, tak musi mit na pain tzv.

investiéni trojuhelnik , ktery matii vrcholy a to riziko, likviditu, éekavany vynos.

Obrazek 20 -Investini trojuhelnik

VYOS

Lilzvidata riziko

Zdroj: vlastni zpracovani, 2012

Musi volit kompromis mezi ifjatelnym rizikem, pijatelnym vynosem a likviditou. Velké
zhodnoceni sebou nese i velké riziko&sSwnou malou likviditu a naopak. Investor se tedy
musi rozmyslet, jaky inveghi horizont, tedy kdy asi bude prieiky z@t pottebovat mit

k dispozici, jaké unese rizikaipadné ztraty a jakéiekava zhodnoceni a podle odpdvna
tyto otazky zvolit smr své investice. Samigme riziko lze zmirnit diverzifikaci, coz je
rozckleni investice do vice instrum@ntrhu. U akcii se dopotuje investéni horizont 5

a vice let, u statnich dluhopigzv. obligaci se dopotuje investéni horizont 3 - 5 let
a u pokladninich poukazek se dopaje investéni horizont 1 rok.

V tabulces. 15 je téZ porovnanajmérna rani nominélni a realna vykonnost penzijnich
fondi a indexu PX za roky 1995 az 2010. Z uvedenych #ypeoyplyva, Zze pimérna
nominalni vykonnost u penzijnich folhdoyla 5,029% a u indexu PX 8,988%ealna
vykonnost za uvedené roky bylapenzijnich fondi 0,748% a u indexu PX 4,706%Tedy,

Ze v uvedenych letech bylo vyna&gi investovat do portfolia akcii indexu PX. Kdylmngm

do portfolia indexu PX investovali v roce 1995 anjze vybirali na konci roku 2007¢exl
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krizi, kdy v roce 2008 index PX klesnul o — 51,89k je pfimérna nominalni vykonnost
12,106%. Oproti tomu, kdybychom investovali do xd@X v roce 1995 &erpali prostedky
v roce 2008 po vyrazném propadu akciového trhuntde pkimérnd nominalni vykonnost
byla 7,535%. Na uvedeném vyfto je patrna velka volatilita a rizikovost investiao
akciového portfolia.

Toto porovnani bylo provedeno proto, aby ekgotéto diplomové prace mohl&init
doporweni, zda si ponechat penzijni fond v&mné podoly tedy garantovany minimalni
vynos 0% s tért zadnym rizikem, relativh malym moznym zhodnocenim a likviditou
v podol# moznosti si po 15 letech semi vybrat polovinu naspenych pewtz v podols
vyluhové penze a ostatni nagpoé prosedkycerpat az v 60 letech, nebo zda zvolit moznost
od 01.01.2013 a vstoupit do novych penzijnich spalsti, kde garance miniméalniho 0%
zhodnoceni jiz nebude. Budou tedy rizik@V, prostedky budou vazané d@ku odchodu do
diuchodu, tedy likvidita bude velmi mala a lidé budmoci spdit v riznych investinich
profilech od konzervativnich po dynamickétid@mz konzervativni budou mé&mizikove
s predpokladem mensiho moZzného zhodnoceni a dynamiakdoub velmi rizikové
s predpokladem mozného velkého zhodnoceni.

Z uvedeného vygtu vtabulce¢. 15 by se mohlo zdat, Ze vyhagii z hlediska
zhodnoceni by byloigjit do nové penzijni spaleosti, ale ¥t3ina lidi vCeské republice jsou
konzervativni a autorka svym i{gobem téz. TakZeoporuéeni autorky je ponechat si
stavajici penzijni fond, nebo kdo nema, tak si hoeg& rychle zalozit, jde to jes&
do 01.12.2012. Stavajici penzijni fond nema zadnéziko, v ¢emz je spatovana velka
vyhoda, protoZze to, jak se budou chovat finafni trhy, se v so&asnosti Spatr
piredpovida. | likvidita sou¢asného penzijniho ipojiSténi je vétSi, protoze jak bylo
re¢eno, lze vybirat vyluhovou penzi. A mensi zhodnocénize lépe kompenzovat
investicemi soukromymi do fiznych investenich instrumenta (pokladniéni poukazky,
dluhopisy, akcie, terminované vklady, spfici Uéty atd.) dle naturelu kazdého investora,
kde je velkou vyhodou ¥tSi likvidita neZ u novych penzijnich spolé&nosti, miZe zde byt
srovnatelny vynos i riziko.

V nésledujici tabulc¢. 16 je uvedena investii strategie penzijnich foidv Ceské
republice roku 2011. Inveshi strategie penzijnich fodd mohou byt vykonavany
na finaknim trhu, a to pouze v omezeném spektru inyelth aktiv daném zakonem
0 penzijnim pipojisténi. Zakon dava ifisna pravidla, ktera minimalizuji inve&ti riziko.

Investice penzijnich fondmusi byt bezpmé, likvidni a kvalitni.
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Tabulka 16 -Investini strategie penzijnich foids Ceské republice za 4tvrtleti roku 2011

Nazev Aktiva Dluhopisy | Pokladni¢ni | Akcie | Podilové | Nemovitosti | Penize na Ostatni
penzijniho celkem | celkem poukéazky listy (za &elem Gétech a
fondu v mil. zhodnoceni | terminované
K¢ prostiedki vklady
PF)
AEGON 5234 81,3% 7,9% 0% 0% 0% 1,8% 9%

Penzijni fond,

a.s.

Allianz PF, 12957 | 95,9% 0% 0% 1,8% 0% 2% 0,3%

a.s.

AXA penzijni | 34 860 83% 0% 1,7% 5% 5,3% 5% 0%
fond a.s.

CSOB 31 248 95,3% 0% 1,1% 0% 0% 1,4% 2,1%
Penzijni fond

Stabilita, a.s.

Generali PF | 3 389 84,4% 5,8% 0,1% 1,4% 0,3% 5,1% 2,89

a.s.

ING Penzijni | 26 659 88,6% 0% 0% 0% 0% 9,4% 2%

fond, a.s.

Penzijni fond | 59 371 92% 0% 0,1% 2,1% 0% 4,2% 1,6%
Ceské
pojiStovny,

a.s.

Penzijni fond | 40 075 78,3% 0% 0% 6,8% 0% 13,7% 1,2%
Ceské
sporitelny,

a.s.

Penzijni fond | 32 603 79,8% 0% 0% 0% 0% 18,4% 1,7%
Komeréni
banky, a.s.

Zdroj: Asociace penzijnich foid"R [online] Praha: Asociace penzijnich féndR, 2011,
Aktualizace 22.12.2011, [cit. 28.02.2012] Dostupnittp://www.apfcr.cz/cs/vybrane-

ekonomicke-ukazatele/ekonomicke-ukazatele-penhifondu-apf-cr-za-rok-2011.html

Z uvedené tabulk¢. 16 je patrno, Ze nejtsi aktiva spravuje Penzijni fon@eské
pojistovny, a.s. 59 371 miliankorun. Do dluhopi& nejvice investuje Allianz penzijni fond
95,9%, pes 90% svych aktiv investuje do dluhdpigdz CSOB Penzijni fond Stabilita
a Penzijni fondeské pojigovny, a.s. Dluhopisyadime mezi bezgaé formy investice, kam
muzeme z#adit i pokladnéni poukazky, kam nejvice investujgeskych penzijnich fond

AEGON penzijni fond, a to 7,9% a investice do neitosti, kterd je bezgea, ale ne moc
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likvidni, vyuziva pouze AXA penzijni fond 5,3% a30@p Generali penzijni fond. Oproti tomu
do rizikovych investic, jako jsou akcie investujeuge AXA penzijni fond a to 1,7%, pak
CSOB penzijni fond Stabilita 1,1% a 0,1% do akciiestuji Penzijni fond eské pojigovny
a.s. a Generali penzijni fond. Ostatni penzijndfonizikovou investici do akcii nevyuzivaji.
Investice do podilovych ligtvyuziva nejvice Penzijni fondleské spiitelny a to 6,8% a pak
AXA penzijni fond 5%. Z uvedeného vyplyva, Ze stgie penzijnich fonil Ceské republiky
je opravdu velmi konzervativni a beZpé a to se odrazi i ve vykonnosti penzijnich tond
Nejvétsi pimérné zhodnoceni za posledni 1étél riGenerali penzijni fond a to 5,54%, jeho
investeni strategie posledutvrtleti roku 2011 byla nasledujici 84,4% investitmedluhopis,
5,8% pokladnini poukazky, akcie 0,1% a podilové listy 1,4%, penina dtech

a terminovanych vkladech 5,1%. Toto je investiceediifikovana bezpa¢ a je vidt, Ze se
Generali penzijnimu fondu vyplaci. ING penzijni domvestoval 88,6% do dluhogisnic
do akcii i podilovych list a 9,4% aktiv ma v pemich na dtech a terminovanych vkladech.
Tedy z pohledu investora j&StbezpénéjSi investice, nez iedchozi fond s @mérnou
vynosnosti za roky 5,22%. DalSim penzijnim fonddwery pesahl pimérné zhodnoceni
pies 5%, je s 5,13% AXA penzijni fond, ktery investbposlednictvrtleti roku 2011 83%
do dluhopis, nejvice z penzijnich foridinvestoval do akcii a to 1,7% a po Penzijnim fondu
Ceské sptitelny investoval 5% do podilovych list Rizikowjsi investici vyrovnaval 5%
investici do pe#ez na @tech a terminovanych vkladech a 5,3% investiceatoavitosti.

4.2 Vykonnost penzijnich fonah v Némecku

V néasledujici tabulcé. 17 je uvedeno zhodnocerticeti penzijnich fond v Némecku
za roky 2009 a 2010. Udaje roku 2011 zatimsjegjsou k dispozici.

Tabulka 17 -Vykonnost penzijnich fondv Némecku

Nazev penzijniho 2009 2010
fondu
SIEMENS 9,7% 1,5%
PENSIONSFONDS
RWE 3,4% 5,0%
PENSIONSFONDS
IBM DEUTSCHLAND 0% 0%
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BOSCH PF AG 3,6% 5,1%
HVB TRUST 0% 2,7%
PENSIONSF

DEUTSCHER PF AG 3,1% 5,0%
MAN PENS 1,1% 1,2%
ONSFONDS AG

ALLI ANZ PF AG 3,8% 4,1%
DEUTSCHE POST PF 0% 0%
LVM PF AG 1,4% 1,9%
TELEKOM PF 3, 7% 3,6%
GENERALI 3,5% 3,3%
DT.PENSOR

R+V PF AG 1,8% 3,4%
DEVK PF AG 4,4% 4,2%
CHEMIE PF AG 3,7% 4,9%
NESTLE 0,8% 3,3%
PENSIONSFONDS

PB PF AG 5,4% 8,1%
BVvV 4,6% 4,6%
PENSIONSFONDS

R+V 2,8% 3,8%
GRUPPENPENSIONSF

VDW PF AG 3,8% 3,7%
NURNBERGER PF AG 2,7% 4,3%
VIFA PF AG 5,4% 5,0%
SWISS LIFE PF AG 6,3% 3,5%
WWK PF AG 4,0% 1,8%
SPARKASSEN PF AG 2,1% 2,6%
WEST PF AG 3,5% 3,6%
HDI-GERLING PF AG 4,4% 4,7%
ERGO PF AG 4,5% 3,4%
ALTE LEIPZIGER PF 3,6% 3,6%
AG

LIPPISCHE PF AG 0% 4,3%
Pramérmé zhodnoceni 3,6% 4,0%

za dany rok
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Zdroj: BaFin=Bankovnictvi a poji®vnictvi dohled [online] Bonn: BaFin, 2012, Aktuzdce
01.05.2011, [cit. 03.04.2012] Dostupné z:
http://www.bafin.de/cin_235/SharedDocs/Downloadg/Bdtvice/Statistiken/Statistiken2009/
Erstversicherungsunternehmen/st__09__erstvu__ ifiééedd=raw,property=publicationFile.
pdf/st 09 erstvu
http://www.bafin.de/cin_235/SharedDocs/Downloads/Bdtvice/Statistiken/Statistiken2010/

Erstversicherungsunternehmen/st 10 erstvu flsdetd=raw, property=publicationFile.

pdf/st 10 erstvu p

Paimeérné zhodnoceni penzijnich foind Néemecku bylo v roce 2009 3,6% a v roce 2010
se zvysilo na 4%. Ke srovnani vykonnosti penzijriichdi Ceské republiky a Bmecka je
pouzita vynosnost penzijnich u obou zemi z let 2802010 a je pouzitdisté zhodnoceni
penzijnich fond, tedy u Nmecka jsou pouZity Udaje o inflaci wiecku za jednotliva léta
z tabulkyc¢. 18.

Tabulka 18 4dnflace v NEmecku v letech 2006-2010

Roky Inflace v %
2006 1,6
2007 2,3
2008 2,6
2009 0,4
2010 11

Zdroj: Bussinessinfo [online] Praha: Bussinessifal 1, Aktualizace 28.09.2011, [cit.
19.02.2012] Dostupné http://www.businessinfo.cz/cz/rubrika/nemecko/10R&6
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Tabulka 19 - Srovnani pimérné ¢isté vynosnosti penzijnich fodNémecka a penzijnich
fondi Ceské republiky

Penzijni ROK 2009 ROK 2010
fond
Primerné Inflace | Cisté Praimérné | Inflace Cisté
zhodnoceni zhodnocen| zhodnocen zhodnoceni
penzijniho penzijniho
fondu fondu
CR 1,479 1% 0,479% 1,987 1,5% 0,487%
Némecko | 3,6% 0,4% 3,2% 4,0% 1,1% 2,9%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

Z tabulkye. 19 je patrno, Ze vy3sSi zhodnoceni jaknmirné, tak icisté nabizeji &mecké

penzijni fondy oproticeskym penzijnim fonim. Cisté zhodnoceni émeckych penzijnich

fondi bylo v roce 2009 vySSi ®,721 procentniho bobua v roce 2010 @,413 procentniho

bodu nez penzijnich fonidv Ceské republice.

4.3 Vykonnost penzijnich fondi ve Francii

Nejpodob®si penzijnimu fpojisteni v Ceské republice je z penzijnich fandFrancie

duchodové spieni PERP. Toto speni je vedeno uteznych bank a poji®ven. Nekteré

z téchto bank a poji®ven fisobi i vCeské republice. Jde ndilad o Société Générale, pod

kterou spada Komeni banka, pak ndfklad o spolénost AXA a Generali.

Vynosnost penzijnich foAdPERP ve Francii ukazuje néasledujici tabutk20. Je zde
vynosnost fontl PERP za roky 2009 az 2011.
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Tabulka 20 -Vykonnost penzijnich fondPERP ve Francii

Nazev penzijniho 2009 2010 2011
fondu
Serenidad PERP 3% 2,95% 2,25%
LE PERP GRAFIC 3,5% 3% 1%
PERSPECTIVES 4, 7% 4,02% 3,94%
GENERATION
LE PERP 3, 7% 3,0% 2,75%
INDEPENDANT
MULTI PLUS PERP 3,8% 3,5% 3,3%
PERP 3,5% 3,2% 3,0%
MULTISUPPORT
MULTI SUPPORTS 3,4% 3,75% 3,05%
PERP
ANTHOLOGIE 3,5% 3,0% 2,25%
Pramérné zhodnoceni 3,64% 3,30% 2,69%
za dany rok

Zdroj: PERP [online] F&: PERP, 2012, Aktualizace 01.02.2012, [cit. 3®032] Dostupné

z: http://www.net-placements.com/perp/serenidad-pérp.h

http://www.net-placements.com/perp/le-perp-grafimlh

http://www.net-placements.com/perp/perspectivesrgion.html

http://www.net-placements.com/perp/le-perp-independtml

http://www.net-placements.com/perp/multi-plus-pktml

http://www.net-placements.com/perp/perp-multisupbam|

http://www.net-placements.com/perp/multi-supporespphtml

http://www.net-placements.com/perp/anthologie.html

Pro srovnani vykonnosti penzijnich féndeské republiky a Francie je pouzita vynosnost
penzijnich fond PERP za roky 2009 a 2010. Na vynosnost roku 2@&Hude bran ietel,
protoze v dob vytvéeni této diplomové prace jéSnhejsou k dispozici vynosyeskych
penzijnich fond za rok 2011, ty maji penzijni fondy za povinnogtigjnit az v k¥tnu 2012.
Pro srovnani je pouzitgisté zhodnoceni penzijnich folnd?ERP, tedy je pouZzito Udaj

o inflaci ve Francii za jednotliva léta z tabulky21.
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Tabulka 21 -Inflace ve Francii za roky 2006 — 2010

Roky Inflace (av, %, HICP)
2006 19
2007 1,6
2008 3,2
2009 0,1
2010 15

Zdroj: Bussinessinfo [online] Praha: Bussinessifal 1, Aktualizace 28.09.2011, [cit.

19.02.2012] Dostupné http://www.businessinfo.cz/cz/sti/francie-ekononaek
charakteristika-zeme/4/1000421/

Tabulka 22 - Srovnani pimérnéisté vynosnosti penzijnich foAdPERP a penzijnich foiid
Ceské republiky

Penzijni ROK 2009 ROK 2010
fond
Primérné Inflace | Cisté Praimérné | Inflace Cisté
zhodnoceni zhodnoceni zhodnocen zhodnoceni
penzijniho penzijniho
fondu fondu
CR 1,479 1% 0,479% 1,987 1,5% 0,487%
PERP 3,64% 0,1% | 3,54% 3,3% 1,5% 1,8%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

Z tabulky je patrno, Ze vysSi zhodnoceni pakmérné, takcisté, dosahuji francouzskeé

penzijni fondy PERP nadeskymi penzijnimi fondyCisté zhodnoceni penzijnich foind
PERP bylo v roce 2009 vy3Si3¢061 procentniho bodua v roce 2010 4,313 procentniho

bodu nez penzijnich fondv Ceské republice.
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5  PRICINY NiZKE VYKONNOSTI CESKYCH
PENZIJNICH FOND U V POROVNANI SE
ZAHRANI CNiMI PENZIJNIMI FONDY

Vynosnost invesinich fondi a samoiejmeé i penzijnich fond zavisi na jejich investni
strategii.Cim lépe dany fond investuje, to je uthige sva aktiva na finamim trhu, tim vy3si
bude zhodnoceni tohoto fondu. Penzijni fondy'eské republice maji &itd omezeni
v investicich a to, Ze jejich inve&tii strategie musi byt konzervativni, to je bex@e Toto je
dano zéakoneng. 42/1994 Sb. o penzijnimiipojisténi, ktery omezuje investice penzijnich
fondi a navic je dana povinnosteskych penzijnich forid garantovat svym kliefin
minimalne 0% zhodnoceni, tedy nemohou klesnout do minusuusi menerovat kladné
hospodéské vysledky. Znamena to tedy, Ze kligeského penzijniho fondu néie nikdy
prijit o své prosiedky. V tom autorka diplomové prace sp@ velikou vyhodu, protoze
z praxe autorky vyplyva, ze sdnéCeské republiky jsou spise konzervativni a Spatraseji
riziko.

Penzijni fondy eské republice investuji konzervatéva jejich investini strategie je
bezpéna. Tedy nelze @kavat vysoké vynosy. \Ehterych letech vynosy penzijnich faind
nepokryly ani inflaci, coz je podrobnpopsano v kapitole 4.1 a patrno z tabultky15.
nazvang&isté zhodnoceni penzijnich foing jednotlivych letech.

Investéni strategigeskych penzijnich foridv roce 2010 je popsana v nasledujici tabulce
¢islo 23. Je patrno, Ze né&fgi podil investic zastupuji ¢eskych penzijnich foridinvestice
do dluhopis a to 84% a naproti tomu rizikova investice do ajeizastoupena 0,8% podilem.
Z uvedeného vyplyva, Ze inveasti strategieceskych penzijnich forid v roce 2010 byla
konzervativni a to penzijnim foacdh prineslo kladnyisty primérny vynos 0,487%.
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Tabulka 23 -Investtni strategie penzijnich foids Ceské republice roku 2010

Typ investice penzijnich foridv CR Podil v %
Dluhopisy celkem 84%
Pokladnéni poukazky 0,5%
Akcie 0,8%
Podilové listy 3,7%

Nemovitosti pdizené za &elem zhodnoceni| 0,8%
prostedki penzijnich fond

Penize nadiech a terminovanych vkladechh ~ 7,6%

Ostatni 2,6%

Zdroj: Asociace penzijnich foidCR [online] Praha: Asociace penzijnich féandR, 2010,
Aktualizace 22.12.2010, [cit. 13.04.2012] Dostupneé http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-

ekonomicke-ukazatele/ekonomicke-ukazatele-penhifondu-apf-cr-za-rok-2010.html

Oproti tomu dmecké penzijni fondy v roce 2010 investovaly mé&onzervative. A to
jim pfineslocisty vynos za rok 2010 2,9%, coZ je o0 2,413 pratiat bodu vice, nez bylsty
vynos ¢eskych penzijnich fornid Podil akciovych investic v roce 2010 byl 15,9%7 ge
o 15,1 procentniho bodu vice nezZ investovaly ddialeské penzijni fondy. V investii
strategii ®meckych penzijnich fond ma nejétsSi podil a to 53,4% smlouvy u Zivotnich
pojistoven, coz mMzeme povazovat za bezpeu formu investice, protoZe Zivotni pap&ny
maji tzv. dlouhé penize, které k nim pravidefitichazeji ve formy platby pojistného svych
klienti a wtSina smluv je dlouhodoba. V nasledujici tabutce25 je popsano rozteni

investic kkmeckych penzijnich foridv roce 2010. Které je spolu s dalSimi udajiiqze C.

Tabulka 24 -InvestEni strategie &meckych penzijnich fonidv roce 2010

Typ investice penzijnich foridv Némecku Podil v %
Akcie 0,1%
Pajcky podnikiim 0,2%
Investini akcie 15,8%
Dluhopisy s pevnym vynosem 18,6%
Smlouvy u Zivotnich pojifven 53,4%
Registrované dluhopisy 4,1%
Dluhové cenné papiry a &y 4,5%
Finartni majetek 3,3%
(Penize v bankach n&téch, terminovanych
vkladech)

Zdroj: BaFin=Bankovnictvi a poji®vnictvi dohled [online] Bonn: BaFin, 2012, Aktuzdice
01.05.2011, [cit. 03.04.2012] Dostupné z:
http://www.bafin.de/cIn_235/SharedDocs/Downloads/Sdtvice/Statistiken/Statistiken2010/

Erstversicherungsunternehmen/st 10 erstvu piléeetd=raw,property=publicationFile.

pdf/st 10 erstvu p
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Ze ziskanych udajvyplyva, Ze konzervativni investii strategieceskych penzijnich
fonda spolu s nutnosti garance minimalniho zhodnoceni @ je dano legislativou zdkona

v

0 penzijnim pipojisténi ¢. 42/1994 Sb., vede k nizkym vykion ¢eskych penzijnich forid
Zakon o penzijnim igpojisteni ¢. 42/1994 Sb. hlava 8 paragrafu 33 ktery se tyka
hospod#eni penzijniho fondu, uklada, kam stesky penzijni fond investovat.Dalsi divod
nizkého zhodnocertieskych penzijnich fondautorka spdtije t€éZ v malé moznosti investic
na tuzemském trhu. Na tuzemskégeském trhu neni kam investovat s vidinou

nadpfimérného zhodnoceni.

33 § 33

(1) Perzni prostedky shromazghé penzijnim fondem musi byt umdsany s odbornou gétak, aby
byla zardena bezp@ost, kvalita, likvidita a rentabilita skladby fimamiho umistni jako celku.

(2) Perzni prostedky shromazghé penzijnim fondem mohou byt undisy zejména do

a) dluhopis, jejichz emitentem jélensky stat Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
nebo centralni banka tohoto statu, a dluhigpia které fevzal zarukglensky stat Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj,

b) dluhopisi vydanych Evropskou investii bankou, Evropskou bankou pro obnovu a rozvopneb
Mezinarodni bankou pro obnovu a rozvoj nebo jinazimarodni finatni instituci, jejiz jeCeska
republikaclenem,

c¢) podilovych list otevenych podilovych foni

d) cennych papir, s nimiZz se obchoduje na regulovaném trhu&@mganizace pro ekonomickou
spolupraci a rozvoj, ktery je povolerigiusnym ademélenského statu,

e) movitych ¥ci predstavujicich zaruku bezpreého uloZeni pefinich prostdki, kromg cennych
papif,

f) nemovitosti poskytujicich zaruku spolehlivéhozdni pesznich prostedki a slouzicich zcela
nebo pevazre k podnikani nebo bydleni.

Zdroj: Ministerstvo financCeské republiky [online] Praha: Ministerstvo finadeiské republiky,
2012, [cit. 28.02.2012] Dostupnéktp://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/zakony Zdtml
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6 ZAVER

Dichodovy systém Ceské republice se lisi odichodovych systéinNémecka a Francie.
Souwasnydichodovy systémCeské republiky je zaloZen na dvou pilth, a to na prvnim
pilifi, ktery je tvden zakladnim povinnym t@hodovym poji&nim, které je davkay
definovanéDB a pfibézrn¢ financovanéPAYG a je aZz na vyjimky jednotny, tzn., Zze az
na vyjimky (vojaci, hasi, policisté a celnici) plati pro vSechny jeh@aétniky stejné
podminky. Prvni pili dichodového systému Geské republice je velice mezigenara
a pijmové solidarni, ale nelze konstatovat, Ze je do velkéy masluhovy. Je vSak odolny
vidi inflaci, coZ je jeho nespornou vyhodou. Druhyiipitiichodového systému Geské
republice, respektive z pohledu Evropské unie jdetiadi pili, je zcela dobrovolny
a dophikovy, prispivkove definovanyDC a jde o penzijni ifipojisténi se statnimifspivkem.
Penzijni gipojisténi bylo vCeské republice zalozeno na zalazéikonac.42/1994 Sb.
Duvodem vzniku dobrovolného penzijnihéigmjisteni byl fakt, Ze stat se snaziepést na
oh¢anyc¢ast zodpovdnosti za vysi jejich finamich prostedki ve stdi. Je nespornym faktem,
Ze ijem olrani se odchodem doiadhodu sniZi a to tak, Zém wtSi je @Fijem olana, tim
vetSi bude jeho propadipmu, ktery vznikne odchodem do starobnilicltbdu. Takze, kdyz
ob¢an nechce odchodem do starobnili@hsdu gijit o svoji Zivotni Grové, tak je nutné
pievzit odpo¥dnost a zabezpig se dophkovym gijmem. Je nutné nespoléhat pouze na
statni dichod, na coz byli atané zvykli v minulém rezimu, ale dnes jeha pevzit
odpowdnost. Prvni pili dichodového systémuCeské republiky se vyéerpava
demografickym vyvojem. Dochazi ke starnuti populace, a to hkavre ti davodi:
prodluzuje se &ekavana délka Zivota, je nizka mira plodnosti adkevé struktiie obyvatel
narista skupina obyvatelidhodového ¥ku. Ministerstvo prace a sociélnickicy uvadi, ze
dnes pipada na jednohoidhodce 1,8 ekonomicky aktivnich obyvatel a v ro8B®to bude
1,2.Roste ponér ekonomicky neaktivnich obyvatel k ekonomicky aktvnim obyvateim,
coz vychazi téz z demografické prognozy dvou nehgsh instituci,Ceského statistického
Gifadu a Brodowdecké fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Tyto praipy ukazuji, Ze
ukazatel ,nadje se doziti i narozeni“ se prodluzuje, tedy¥ks doziti se zvySuje. Plodnost
Zen se nepattnzvysSuje a populace nam bude starnoditgmz paimérny vk obyvatel se
z dnesnich 41 let zvySi v roce 2066 na 49 let. Matgrafickych prognézach obou instituci je
alarmujici zvySovani se p obyvatel nad 65 let, tedy zvySovanicpo ekonomicky
neaktivniho obyvatelstva, které bude pobirat staratichod. Mira zavislosti ekonomicky

76



neaktivnich nad 65 let a vySe k osobam v produktiveéku 15 - 64 let nam ukazuje tlak
na veéejné finance, ktery je figoben vysSim pwem ekonomicky neaktivnich osob, tedy
osob, kt& zvySi vydaje na itthodovy systém a zdravotni gpé seniofi, nad osobami
ekonomicky aktivnimi, tedy snizi séijem do systérn dichodoveho zabezpeni.

Z uvedeného vyplyva, zéchodovy systém Ceské republice jer¢bareformovat. Od
01.01.2013 ma byt spusia dichodovéa reforma a €eské republice méa byt zaveden druhy
pilif dichodového systému tak, aby nd&€libdovy systém byikipilitovy tak jako ve Francii
a v Nemecku. Tedy hlavni zémou je pra¥ zavedeni druhého pilfe formou moznosti spa
si nasoukromych penzijnich (tech. Jedna se o dobrovolné fondové penzijnirspb(tzv.
opt-out) formou vyvedeni 3% z platby na sociélnjiiéni na soukromé individualnicty
u penzijnich spolaosti a sotasre musi byt spldna podminka vlastni platby miniméin
ve vySi 2% ze zakladu na vyt odvodu na socialni poj&ti. Vstup do tohoto systému bude
umozreén lidem mladSim 35 let a ze systému nelze vystodtarsi lidé 35 let mohou
do systému vstoupit od 01.01.2013 do 30.06.2013.

Dalsi zminou v ramci dchodové reformy je moznogikilepSit svym rodi¢am, ktefi jiz
pobiraji starobniitthod, a to vysLl% vymeiovaciho zakladu. Jde o posileni mezigetrdra
solidarity. Ale bylo vypéteno, Ze toto nic fesSi, protozZe i vypoétu z ptimérné mzdy roku
2012, kter&ini 25.137 K mésiéné jde océstku 251 K mesicng, kterou dig mize svému
rodici prispét, za rok je to 3.016 Ka kdyby si rodi uzival 20 let starobnihoidhodu, tak
jeho potomek mu dze za ta létaijspet castku 60.328 K a to opravdu velka podpora rédli
neni.

V souvislosti se zasluhovosti je popsamasluhovost rodéa, tedy téch ktai
vyprodukovali dalsi ,fispévatele” do piibéZného financovanitdthodového systému narozdil
od bezdtnych oltami. Vypoétem bylo zjis€no, Ze rodi ma k dispozici ve srovnani
s bezdtnym jen 32,9% zdrdj bezdtného. Lze konstatovat, Z&m vice dti, tim tSi
zasluha na vzniku dalSich ijppevateli” do dichodového systému aéinby toto stat z&t
vice podporovat. Zasluhovost rozvedenychdbodly se téZ rla z&it posuzovat.

Treti kapitola této diplomové prace se z#nje na égislativni pravidla pro €¢innost
penzijnich fonda ve Francii. Nejvice podobnéceskému penzijnimu fpojisteni je
francouzské individualni penzijnitipojisttni PERP, které vzniklo na zaklad zakona
¢. 2003-775 z 21. srpna 2003 a je&amo pro vSechny @bny. Timto zakonem vzniklo téz
kolektivni spdeni vedené za#stnavatelemPERCO. V zakore je zakotveno i d#ové
zvyhodreni tchto spéeni a nejdlezit¢jSi je, Ze timto zakonem bylo umaho spdit

na dichod vSem otamim Francie. Ve Francii vedouichodové spieni poji§ovny, banky
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a vzajemné pojiovny. Vyhodou Francouzje to, Zze si mohou zaloZitice penzijniho
prFipojisténi. Minimalni ani maximalni vySeifspevki neni upravena.

Ri srovnani penzijniho pripojisténi v Ceské republice a ve Francije konstatovano, Ze
Francouzi maji propracovai systém. Weské republice je pouze individuélni forma a je
zde pouze jeden typ penzijnihdigmjiSténi. Francouzi maji individuélni i kolektivni formu
spdeni a jejich penzijniifpojisténi zalezi na oboru, ve kterém dity pracoval a mohou si
vybrat dle svého naturelu, kam své predky budou investovat. Ravé vyhody jsou \Ceské
republice i ve Francii a naSi vyhodou je statiiggvek, ktery ve Francii neni a vyhodou
Francoud je moznost spit na vicero penzijnich ijpojisténi, coz vCeské republice neni
umozréno. DalSi vyhodou Francotizje, Ze penzijni $ipojiSteni si mohou sjednat
v jakémkoliv wku i pred dovrSenim 18 let a to u nas nelze.

Ctvrta kapitola této diplomové prace sénuje vykonnosti penzijnich fondi v Ceské
republice, v Némecku a ve Francii V Ceské republice byhejvykonngjsi Generali PF a.s.
a nejvykonrjSim rokem penzijniho fipojisténi byl rok 2010 s @meérnou nominalni
vykonnosti penzijnich forid10,89%. KdyZ pouZijemeealné zhodnoceni tedy po odé&tu
inflace, taknejvykonnéjSi byl rok 2003, kdy realna pimérna vykonnost byla 3,1333%
a nejhire dopadl rok 2008s realnou pimérnou vykonnosti minus 5,321%fi Brovnani
vykonnosti penzijnich fonds vykonnosti indexu PX, coz je oficialni index Byrcennych
papii v Praze dosfla autorka k z&ru, Ze ptimérnd redlnd vykonnost penzijnich fand
za roky 1995 az 2010 je 0,748% a za stejné obddbigona realna vykonnost indexu PX je
4,706%. Index PX tedy vynesl vice, ale je zd&iriziko a volatilita této investice je velice
kolisava od plus 58,68% k minus 51,89aporuéeni autorky k otdzce, zda si ponechat
sowasny penzijni fond, nebo vstoupit do druhého pilie dichodového spéeni a spdit
pires penzijni spolénosti, kterym si klient nize vybrat srér investice podle svého naturelu,
jak ¢lovek sndsi riziko, jak chce mit préstky likvidni a jaky je pedpokladany vynos
investice. Z praxe autorky, ale vyplyva, Z&3ina oltani v Ceské republice nemé velké
zkuSenosti s investovanim acabé jsou spiSe konzervativni a riziko snasi $patle za to
likviditu pergz chgji CeSi co mozna nef¥Si, coZ spieni v penzijnich spot@ostech
nesphuje. Prostedky jsou zde vazany douchodového vku, tedy na dlouhou dobu,
predpoklad vynosu je dle druhu zvolené investicezikai ztraty investice nese klient, neni
zde garance minimain0% zhodnoceni, jako u sgasnych penzijnich forid Autorka tedy
doporiuje ponechat si penzijni fond v s@asné podob a pokud je&t obtan starSi 18 let

nema penzijni fond, ne€tsi ho zalozi.
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Vynosnost penzijnich fondi je dana investni strategii daného penzijniho fondu.
VSechnyceské penzijni fondy investufonzervativné, protoze je to dano zakonem, kam smi
penzijni fond investovat a penzijni fond musi zgesit pro své klienty minimalni 0%
zhodnoceni, nikdy nesmi Klientijit o své prostdky v penzijnim fondu. Je zde velké
bezpei.

Ri srovnani pimérné reainé vykonnosti penzijnich fand Ceské republice, imecku
a Francii za roky 2009 a 2010 bylo zi$b, Zenejméné vykonné jsou penzijni fondy
v Ceské republicea to v roce 2009 byla jejictista vykonnost 0,479% a v roce 2010 to bylo
0,487%. V roce 2009 byly vykogjsi penzijni fondy Francie s 3,54% a penzijni fondy
Némecka ndly primérnou realnou vykonnost 3,2%. Rok 2010 byly vykganpenzijni fondy
Némecka s 2,9% a francouzské penzijni fondy zhodnptibstedky svych klient o 1,8%.

Vynosnost penzijnich fondi je zavisla na jejich investéni strategii. V Ceské republice
je dano zakonert. 42/1994 Sh. «ité omezeni penzijnim forich a jejich investini strategie
musi byt konzervativni. Navic je dana povinnostzgaeim fondim garantovat svym klietin
minimalné 0% zhodnoceni. U konzervativni strategie nelzekévat vysoké vynosy. V roce
2010 ceské penzijni fondy investovalyigvazré do nerizikovychdluhopisi a to 84%

a oproti tomu do rizikovych akcii jen 0,8% svéhatfmia. Tato konzervativni strategie

piineslacisty primérny vynos penzijnich fondv roce 2010 0,487%. Oproti tormémecke

penzijni fondy investovaly v roce 201Méné konzervativné. 15,9% do akcii a nejtsi podil

investovaly ®mecké penzijni fondy do Zivotnich pajosen a to 53,4%. Tato mén
konzervativni strategiefimeslacisty vynos za rok 2010 2,9%, coZ je o 2,413 pratiat

bodu vice, nez teskych penzijnich fond

Ze ziskanych udajvyplyva, Ze konzervativni investii strategie¢eskych penzijnich
fondi spolu s nutnosti garance minimalniho zhodnoceni @ je dano legislativou zakona
0 penzijnim pipojisteni ¢. 42/1994 Sb., vede k nizkym vykon ceskych penzijnich forid
DalSim divodem nizkého zhodnocetdskych penzijnich foridje spatovan v malé moznosti
investic na tuzemském trhu.

Cilem diplomové prace bylaigpet k diskuzi o penzijni refory pokusit se o srovnani
penzijniho systému €eské republice se systémy ve Francii @&micku, posoudit, do jaké
miry jsou efektivni skteré prvky dosudifjatych opateni v ramci penzijni reformy €eské
republice. Prace mimo jiné upozaje na rozdilnou vykonnost penzijnich féne Ceské
republice a v zahratii, protoZe pra¥ penzijni fondy maji byt novym prvkem penzijniho

systému \Ceské republice.
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PRILOHA A Ukazka kalkulaky vypostu starobniho échodu

Orientaéni vypodet vySe starobniho diichodu pfi jeho p¥iznani

Vypliite prosim do zelenjch bunék rok p¥izndni diichodu, vySe vyméiovacich zdkladi, vyloucenych dob a dobu pojisténi

rok pFiznani dichodu |._.,.o_=x_ priznén pied 30. zaFi 2011 ? ano/ne I
Doba pojiSténi V | Vym&Fovaci | Vyloudené | Koeficient Roéni V3eobecny | Prepotitaci
Poget let pojisteni ke dni vzniku naroku na diichod roce zéklad deby naristu | vyméfovaci | vyme&fovaci| koeficient
se sazbou 1,5% (1€ (dny) VVZ zéklad zéklad
Pfi presluhovéni - vyd&letna &innost po dosaZeni diichodového veku 8,3465 500 790 2 964
bez pobirani dichodu - polet &tvrtleti (ukontenych 90 dnd) 8,1755 490 530 3026
pfed 1.7.2001 zvyseni sazby o 1,0% 7,9932 479 592 3095
po 30.6.2001 zvyseni sazby o 1,5% 7,8041 468 246 3170
pfi pobirani 1/2 diichodu - po&et pololeti (ukontenych 180 dnd 7,5286 451716 3286
po 1.1.2010) zvyseni sazby o 1,5% 6,5240 391 440 3792
pti pobirani plného diichodu - podet rokii (ukon&enych 360 dnii 5,3271 319626 4644
po 1.1.2010) zvydeni sazby 0 0,4% 42529 | 255174 5817
Pti predéasném odchodu - po&et &tvrtleti (kazdych i zapocatych 3,5874 215244 6 896 1,1914
90 dnii chybgjicich do dosaZeni diichodového v&ku) 3,0273 181 638 8172 1,1978
trvale kracené (§31)  sniZeni sazby 0 0,9% a 1,5% [N 2,5567 153 402 9676 1,1194
2,3129 138 774 10 696 1,0891
2,1157 126 942 11693 1,0850
za dobu pojisténi do vzniku naroku na diichod 60,0 % 1,9549 117 294 12 655 1,0620
za presluhovani 1,8339 110 034 13 490 1,0942
za pted&asny odchod do diichodu 1,6898 101 388 14 640 1,0693
celkem 60,0 % 1,5746 94 476 15711 1,0717
1,4753 88518 16 769 1,0665
Rozhodné obdobi tvofiroky - 1986 - 2010 1,3835 83010 17 882 1,0532
Uhrn roénich vyméfovacich zaklada 5175114 1,3153 78918 18 809 1,0707
Pocet dnui v rozhodném obdobi 9131 1,2339 74 034 20 050 1,0753
vylougenych 1,1492 68 952 21527 1,0942
Osobni vyméfovaci zaklad 17 240 1,0627 63 762 23 280 1,0184
Redukéni hranice 10 886 ; 28 699 ; 98 960 1,0269 61614 24 091 1,0269
Vypoétovy zaklad : 12729 1,0000 60 000 24 526 1,0249
Vypotétens vyse diichodu
zékladni vyméra diichodu 2230K¢
procentni viméra diichodu 7 638 K&
ahrani vise diichodu 9 868 K&
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Aktualni idaje o akcionafské struktufe, auditorech, depozitafich a spréveich portfolia PF k 30.6.2011
Current data for shareholders, auditors, bank of deposit and external portfolio manager to 30.6.2011

Nézev penzijniho fondu Akcionafska struktura PF nad 10 % Auditor PF Banka vykonévajici funkci depozitafe

The name of pension fund Shareholders structure above 10 % PF audited by Bank of deposit
AEGON Penzijni fond, a.s. AEGON Tsjechi Holding B.V., Nizozemské krlovstvi | Emst & Young Audit & Advisory, s.r.0. Ceské spofiteina, a.s.
Allianz PF, a.s. Allianz pojistovna, a.:s - 100 % KPMG Ceska republika Audit, spol. s r.0. Komeréni banka, a.5.
AXA penzijni fond a.s. SOCIETE BEAUJON, Francie 99,98 % Mazars Audi, s.r.0. UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
(SOB Penzijni fond Progres, a. § (Geskoslovenska obchodni banka, a.5. - 100 % maa & Young Audit & Advisory, s.r.0. UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
(CSOB Penzijni fond Stabilita, 2. s. na_s%,,g%sgaas% a.s.- 100% Emst & Young Audit & Advisory, sx.0. | UniCredit Bank Czech Republic, a.s
Generali PF a.s. Generali Pojigfovna, 2.8, CR - 100% PricewaterhouseCoopers Audit, sr.0. | UniCredit Bank Czech Republic, a.s
ING Penzijni fond, a.s. ING CONTINENTAL EUROPE _.E_b_zom.mk. Emst & Young Audit & Advisory, s.r.0. ING Bank, N.V.
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. Ceska pojistovna, a.s. - 100% PricewaterhouseCoopers Ceské republika, s.r0.|  UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
Penzipifond Ceské spofitelny, as. Geska spoftelna, a.s. - 100% Emst & Young Audt, .10, Komeréai banka, &.s.

Komeréni banka, a.s. - 100% Emst & Young Audit, 5..0. Ceské spofitelna, a.s.

Penzijni fond Komergni banky, a.s.




PRILOHA C Vyvoj investic rsmeckych penzijnich foridv roce 2010

Entwicklung der Kapitalaniagen 2010
Pensionsfonds

Tabelle 710

Ariageart Anfangsbestand 1) Zugénge Zuschreibungen {Umbuchungen| Abgédnge [Abschreibungen
in Tsd. Euro |% 2) |in Tsd. Euro[% 2)| % 3) in Tsd. Euro | in Tsd. Euro |in Tsd. Euro| in Tsd. Euro |in Tsd. Euro|% 2) % 4)
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 10 11 12 13
Grundstiicke, grundstiicks- !
gleiche Rechte und Bauten
Anteile an verb. Unternehmen 624| 0,1 : 624 0.1
e 2000 02 2000] 11| 145,0 2.900 2000| 02
Beteiligungen 103| 0,0 " 103| 00
Ausleihungen an
Unternehmen, mit denen ein -
Beteiligungsverhélnis besteht
Investmentanteile 152.823| 17,5 65.561| 247 42,9 19 1.176 55,827 72| 163679| 158 71
andere nicht i
festverzinsliche Wertpapiere
H:mmﬂﬂwhﬁ%é&_gﬁwum&@ 149.083| 17,0 53506 202 36,0 59 0.397 o  193.341 186 2.7
Hypotheken-, Grundschuid- |
und Rentenschuldforderungen
ﬁwﬂ:ﬁ%ﬂﬁg 450613| 51,5 90182 30| 20,0 7.356 15.000 8.149 g54|  554.348| 534 23,0
Namensschuldverschreibungen 34547 39 9.035| 34/ 262 1.500 42082 4.1 21,8
s el 50551 58 5050 19 100 8.550 1 aros| 45 69
brige Ausieihungen 500{ 0,1 4 = . J 500] 00 -
Einlagen bei Kreditinstituten 34.127] 39 33.440| 12,6 98,0 33,729 33.839| 33 08
andere Kapitaianiagen 5| 00 5123| 1,9/95.4037 ’ 5.105 3 24| 00 3463
Summe der Kapitalaniagen 874872 1000]  264.991[1000] 30,3 7.433 16.176]  125.156 726|  1.037.590[100,0 18,6
Anzahl der Unternehmen 30
1) Mit dem Wahrungskurswert vom Ende des Geschéftsjahres.
2) In % der Summe der Kapitalaniagen.

3) In % des Anfangsbestandes.

4) Verinderung (Endbestand abziiglich Anfangsbestand) in % des Anfangsbestandes.



ABSTRAKT

Diplomové prace ,Srovnani vykonnosti penzijnichddiv Ceské republice a v zahraffi
je analyza @ichodového systému Geské republice z hlediska mezigeraiasolidarity,
solidarity bohatych s chudymi a z hlediska zaslastiv Demograficky vyvoj vyzaduje
nutnost dchodové reformy. V dalSiasti diplomové prace je charakterizovana uloha
penzijnich fond v penzijnim systémuCeské republiky, Mmecka a Francie a popséana
legislativni pravidla pra@innost penzijnich foniv Ceské republice a ve Francii a provedeno
srovnani penzijniho fpojisteni &chto dvou zemi. V posledniasti diplomové prace je
analyzovana a porovnana vykonnost penzijnich fon@eské republice, &mecku a Francii,
charakterizovana investii strategigeskych a émeckych penzijnich forida zjiseény priciny
nizké vykonnosti penzijnich foids Ceské republice.

ABSTRACT

Diploma thesis “Performance Comparison of Pensionds in the Czech Republic
and abroad” contains the analysis of the pensistesyin the Czech Republic regarding the
intergenerational aspect, the rich and poor consciess, and last but not least, it shows
interpretation based on merits. Demographic pregneslects the need of the pension
reformation.

Part of the thesis is focused on the pension fupdsblem in the Czech Republic,
Germany and France. Legislation of the pensionduogeration in the Czech Republic and
France is described and a pension fund comparistvelen the two countries is performed.

In the last part of the thesis, pension funds’ granfince in the Czech Republic,
Germany and France is evaluated. The investmeaategir of the Czech and German pension
funds is defined and reasons for a low performaqnedity within the Czech pension funds

are given.
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