FAKULTA EKONOMICKA

ZAPADOCESKE FAKULTA EKONOMICKA
UMNIVERZITY
V PLZNIJ Katedra KFU

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2011/2012

Jméno studenta: Bce. Veronika BureSova
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové prace: Metody a nastroje manaZzerského ucetnictvi a jejich

vyuZiti pFi Fizeni podniku

Hodnotitel — oponent: Ing. Josef (i'ervenjz, Ph.D.
Podnik — firma: KFU - FEK - ZCU v Plzni
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Grover souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupngm:'
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Struc¢né zduvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Cil ptedlozené diplomové prace na téma Metody a nastroje manazerského Gcetnictvi a jejich

vyuZiti pfi fizeni podniku byl bezesporu splnén . Teoreticka ¢ast prace je vychodiském pro aplikace
feSené v Casti praktické. Pravdou je, Ze prakticka ¢ast je zaméfend, v souladu se zdsadami prace, na
vyukovy proces. Nejde v tomto piipadé o feSeni v redlném podnikatelském prostiedi. Prace po strance
jazykové, formalni a grafické splfiuje vSechny poZzadavky kladené na absolventa magisterského stupné
studia, stejné€ jako prace s literarnimi zdroji. Celkovy dojem z prace je vice neZ pozitivni. Praci
doporucuji k obhajobé.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobg:’
1. Vysvétlete vztah a rozdil mezi kategoriemi manaZerského tdetnictvi a controllingu?

2. Jakym zptsobem muzZe organizace a funkénost t¢etniho systému ovliviiovat efektivitu
manaZerskésho rozhodovani v realném podnikatelském prostredi?

V Plzni, dne 11.5.2012

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupeii.
? Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupn& zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otézky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tfi otdzky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnorunim podpisem modie (pro
rozeznani originalu).



