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Anotace
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Praktickacast se zabyva nazory Zak Zakyi na problematiku genderovych sterediyp
na webnim oboru Kucha-¢isnik.
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UvoD

V sowasné dob se stalecastji setkavame s pojmem ,gender”, ktery postéipn
prostupuje do vSech od&vi. Rovné fpilezitosti Zzen a muk se tak stavaji din¢
diskutovanym tématem, jeZz pozvolna poti@ genderové stereotypy. Jakditelka
praktického vydovani gikladam velky vyznam rovnémurigtupu k zakm a Zakynim
na vSech Skolach. Téma bakaké prace jsem si zvolila na zakdadastnich zkuSenosti
a praxe voblasti vazthvani zak a Zzakyw stedniho odborného c¢iliste obor

Kucha - ¢isnik.

Cilem této prace je zjistit, zda Zaci oboru kuchkacisnik smysli genderagy
nebo u nich fevladaji genderové stereotypy. Polozila jsem siedégici otazky, jaky
nazor maji chlapci a jaky divky na rovnéil@zitosti muzi a Zen ve vyéru riznych
profesi? Maji-li o dany oborétsi zajem divky, nebo chlapci a jaka je spolupndacicn

(zen a muit) se Skolou ghem studia?

V teoretické ¢asti si objasnim pojem ,gender”, jeho vznik a s rdouvisejici
pojmy. Nahlédnu do role muze a Zeny v minulosti l&eb se sezndmim s historii
kuchdaského umini a hotelnictvi z pohledu gendera. Dale se budmywa genderem
v procesu vzélavani, profesnimi rozdily obou pohlavi,faaeni gendera do prakticke
vyuky a také genderovym aspekterfedhich odbornych Skol. V posledtésti upozaiuji
na dilezitost spoluprace a komunikace s @ na to, jaky je zajem rath Zenského
a rodte muzského pohlavi o studium svého potomka na dhuaring — ¢isnik.

Empiricka ¢ast je zpoatku zandiena na vyzkum fediasného ukoteni studia
chlapd a divek a porovnanim progghovych rozdii chlapd@ a divek u zakrecnych
zkousSek, a to na z&klad/lastnich zkuSenosti a praxe. Dale se bughovat celkovému
vyzkumu, v #BmZ se zar&im na to, zda existuji Zenskd a muzska povolania aazory
Zaka raznych studijnich i &ebnich obal. Posledni vyzkumnd&ast jiz bude situovana
na konkrétni obor kuchia- ¢isnik, kde budu zkoumat zajem chla@cdivek o dany obor,
které zamiieni gastronomického oboru je vheégi pro muze a které Zeny, jaky maji nadzor
ob¢ pohlavi na rozélovani a plgni pracovnich ukdl, a s kym by chlapci a divky r&d

spolupracovali v kolektivu.



TEORETICKA CAST



1. Vymezeni pojmu ,gender”

Gendet (anglicky = rod), vyraz, ktery bylipjat docestiny, nebt zde neexistuje
slovo se stejnym vyznamem.
Gender je koncept vztahovy #&epstavuje sociatnutvaeny komplex vlastnosti, chovani,
z4jmi, vzhledu, ambici atd., které jsou ¢ spol€nosti spojovany s obrazem Zenstvi
nebo muzstvi. Konkrétni népltohoto komplexu vlastnosti je kultwna historicky
promenliva. Tyto vlastnosti nejsou podndimy biologicky, nybrZz jsou formovany kulturou
a spolénosti(Smetékova, 2007).

1.1.Vznik genderu a s nim souvisejici pojmy

Gender vznika v fgibéhu socializace jedince. Gender je také vigadm gedstavy,
Ze existuji na s#¢ pouze d¢ pohlavi (muzské a Zenské) a jim biologicky dané
charakteristiky. Hstup okoli k chlapgm a divkam se [iSi uZz od narozeni, coz ve velké
mite ovliviiuje déti mnohem vic nez to, jestli jsou biologicky divkneabo chlapcem.
Spolu s genderem se objevuji dleZité souvisejici pojmy, jako genderové stereotypy
genderové role, genderova identita, genderova lszamd, & genderova vychova
(Smetékova, 2007).

Genderové stereotypyjsou zobetujici predstavy jak ma spravny muZ zena
vypadat, jak se ma chovat, co ma citit a jak malebyJyto gedstavy jsou zalozeny
na pedpokladu, Ze osoba nemd& Zadné charakteristik¢népa pohlavi, tzn. je ryze

muzsky, nebo Zensky.

! Pojem Gender pouZila Irena Snigddva v Rirucce pro Genderdyvcitlivé vychovné poradenstvi? Otena
spol&nost?, o. p. s., Praha 2007

2 Souvisejici pojmy Genderové stereotypy, Gendermié, Generova identita, Genderova socializace
vyswtluje Irena Smetékova v 5. kapitole ,Genderové rozdily jako edémiadeterminanta.” Oddil 5. 2. 1.
Novy pojem: Gender a 5. 2. 2iWwd rozdili mezi divkami a chlapci. Bendl S., Kucharska A: Kalp

ze Skolni pedagogiky a Skolni psychologie: skripta studenty vykonavajici pedagogickou praxi 1.,
nakladatelstvi Praha Univerzita Karlova. Pedagagfekulta, 2008 ISBN 978-80-7290-366-5

3 Genderova vychova objagie Irena Smetkova v Riru¢ce pro Genderavcitlivé vychovné poradenstvi?

Otewend spolénost?, o. p. s., Praha 2007
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Genderové rolepiedstavuji soubor chovani, které okalekava od Zen a od miuz
Jednd se o ekvivalent socialnich roli, avSak UZzany na fedstavu Zenstvi a muZstvi.
Jedinci, kté& se svym vystupovanim vymykaji genderovym rolim,abvykle setkavaji
s odmitanim ze strany okoli. Vedle toho, jak s lpbstup uvédomuji @ekavani spojena

s genderovymi rolemi, si buduji svoji genderovoeniitu.

Genderova identita predstavuje ¥domi sebe sama coby Zeny nebo muZze.
Genderova identita je jeji/jeho vimi pocit, ktery se rize od charakteristik vymezenych

rolemi do ugité miry odliSovat.

Genderova socializacge proces, vémz se jedinec i spol&€enskym normam
a hodnotam. V genderové rovito znamena, Ze chlapci sé&i byt chlapci a divky sedi
byt divkami. Tento proces probihda zejména é&sivi na zaklad otekavani rodia
a blizkého okoli. D& se vzhledem ke svému pohlavi,.co je pro 8 vhodné, se kterymi
hratkami si m& hrat, jaké ohleni ma nosit, jakou Skolu a jaké povolani by bylo gané
pohlavi vhodné, které aktivity a jaké chovani jsou gidéleny na zaklaél jeho pohlavi.
NejvétSi tlohu v genderové socializaci sehrava rodiake gdak Skola, vrstevnické skupiny

a média.

V genderow vychow se usiluje o zvySeni rovnychiilezitosti Zzen a mu#(chlapd
a divek), kdy se tato oblast vychovy reélzge do rékolika ¢asti, z nichz kazd#esi jiny

druh nerovnosti:

0 oblast trhu prace — v zastnani (rovné odsmovani za stejnou praci)

0 oblast Skolstvi — vz#lavani (stejné podminky pro chlapce &dhta na konci
z&kladnich a gédnich Skol fi volbé povolani)

0 oblast rodiny — stejné prava a povinnosti pro Zanyuze fi rozcklovani prace

v domacnostti vychow déti
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1.2. Spola&tenska dekavani

Spole&enska oekavani wci chlapaim a vaci divkam se liSi. Rode, vrstevnici,
ucitelé, ale také meédia aizné socialni instituce cekavaji odliSné chovani od divek
a chlapé. Od ditstvi jsou divky i chlapci vedeni k tomu, ab§e&avani okoli nagbvali.

s

mimoskolni aktivity¢i vzdélavaci ambice vykazuji tité rozdily.

Od narozeni se&ti uc¢i chovat jako chlapec (muz), nebo divka (Zena)zrié
vyzkumy ukazuji, Ze rode odliSnym zpsobem pistupuji k dtem tizného pohlavi.
Napiklad se zda, Ze pl&cvcat je @ijatelnejSi reakci na nepohodu nez pthlapd,

- pokud pl&ou divky, snazi se je ragi utSovat
- pokud pl&ou chlapci, rodie je ignoruji, pofipac pronesou vyrok typu
~chlapci neplé&ou®.

Prostednictvim misobeni rodit a SirSiho okoli si &i vytvaii predstavu toho,
jak se chova a jaké vlastnosti ma muz, respektareazTuto pedstavu se @i nasleds

snazi svym vlastnim chovanim naplnit, aby dostagkévani okoli.

1.3.Role muze a Zeny v minulosti

Ohlédnu-li se v kratkosti za minulosti a¢ma od stedowku, dovidam se, Ze Zena
neni schopnd rozhodovat sama oé&solle wtSine pripadi to neni jeji niZsi inteligenci,
ale spiSe fedukenou charakteristikou osobnostiekké a labilni, velice nachylné
k nerozumnym reakcim, emocim auoit Z €chto divodi je tak Zena v tomto obdobi
odkazana rozun@simu a v emocich stalejSimu muzi a prakticky @akrosobnich prav.
Nema pravo vlastnit, nema pravo vykonai@meslo, nema pravoiastnit se viejného
Zivota a spolurozhodovat o chodu spgalesti. Z¢ehoz tedy vyplyva, Ze Zena nefadituje

ani vzatlani, které je k vijnym a podnikatelskym funkcim nutné.
Déti v rodinach byl ¥tSi paet a nepovazovaly se za hlavnfest pozornosti.
VétSina dti se vtomto obdobi nedozila deéspsti. Rodtovskou laskou a € bylo

obdaeno pouze péar ze zdravych a perspektivghliZzejicich @ti, v mnoha pipadech
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se jednalo o starSi chlapce. Chiapcrodice platili vzcéElani od zakladniho az po studium
univerzitni, divky Astavaji negramotné, a to i ty z vySSich speteskych vrstev.

Ve feudalni spoknosti v rodig nevolnika byla prace i postaveni Zzeny a muze
stejre dulezita. Oba se museli v zajmuediti spoléné podilet na vyrob a sodasre
byt schopni do zrmé miry jeden druhého zastoupit. O potomky se Istprarodice,
nebo ostatni osoby nalezejici k radifentli narok na vzdlani, ale ngli prakticky stejné

ekonomické postaveni.

Béhem stoleti se postaveni niuz Zen odvijelo od jejich socialnihaivmdu

a pohlavi. Pesto se vSak mohli véthvat pouze muzi a Zzenam byl vstup do &adacich
instituci gisre zakdzan. K vyrazné zmé¢ u nas doSlo natplomu 18. a 19. stoleti,
kdy nastupem feminismu nastal velky zlom vroli mua Zeny. V této deb bylo
podporovano vz#avani Zen, aby byly schopné vychovavat a¢lenht novou generaci
v rodném jazyce. Vyznamnym propagéatorem feminisntteshach byl T. G. Masaryk,
sehral dlezitou ulohu pi podpade Zenského vadani ve spolupraci s Marii Palackou, Sofii
Podlipskou a Karolinou S$#lou. Mezi obhajkys zangstnavani a vzHavani zen pdtla

i Eliska Krasnohorska. Tato Zena v roce 1890 stammodudivéiho gymnazia Minerva
(Smetékova, 2007).Po moznosti ziskat i®doSkolské vz#lani za&aly Zeny bojovat
za pravo studovat na vysokych Skolach. Prvni déktaiskaly #i Zeny v roce 1901,

a to z filosofie, matematiky a mediciny.

Vroce 1920 ziskaly Zeny Qeskoslovenské republice volebni pravosh&m
komunismu nastoupily Zeny hromaddo prace, rfly pravo na potrat, rozvod a vznikaly
zde hromad&a Skolky a Skolni jidelny. BohuZel Zenaniistavala nadale druha role
domécnost, zodp@dnost a p& o dti. Muzi byli stale hlavnim zdrojem obzZivy a hlavou
rodiny.

Po svrzeni komunismu se ¢ady opit pozvolna projedndvat nazory o Zenskych
pravech a objevovala se zahgani literatura. Gender studies secaly prednasSet

na univerzitach.

* Dive gymnazium Minerva (Bahenskd, 2005), Irena Sthetéd Rirucce pro Genderavcitlivé vychovné

poradenstvi? Otégna spolénost?, o. p. s., Praha 2007
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Ve spoléenském postaveni, kde jsou pro Zeny a migdgpsané tité role, které
od nich okoli éekava a které musi splnit, se povazuji za nevyhodaéstriktni dodrzeni
genderovych roli ve spalrosti pak doplaceji nejen Zeny, ale i muzi.éSs piipomenout
urcitou diskriminaci oté po rozvodu, kdy é&i byly v 90% swtrovany do pé&e pouze
matkam. MuZi tuto skutmost nesli velmidzce a vSe davali za vinu tolik projednavanému

feminismu.

Na prelomu 20. a 21. stoleti nastupuje nova doba a soNé role. V dnesni déb
vétSina mu# prosazuje svobodnou volbu roli v rodlinTedy aby muZi i Zeny zastavali
tlohy peovateti i Zivitel cist¢ podle toho, jak se dohodnou. Spwlest, ve které dnes
Zijeme, je wbec prvni v historii, kde se rozdily mezi rolemioobpohlavi vyrovnavaji.
Dalo by sefici, ze uz prakticky vymizelo rozliSeni ,Zenské‘,rauzské” prace. Také
v chovani a oblékani je toho jen velmi malo, co mpsuze muzi nebo pouze Zeny
dodrzovat. Nutno vSak podotknout, Ze v#Sir¢ pripadech, se o&i a domaci krb jsou

ochotni starat jen mladsi panové

V sowasnosti si jiz pojem feminismus vyklada spousta imaZ Zzen #iznym
zpisobem. Pokud se nad timto pojmem zamyslim, abgep chapu jako moZnost
svobodného rozhodovani acavani vlastniho Zivota, na které majiéopohlavi stejné
pravo. Toto pravo plati iip zakladani rodiny, vychayv déti, sebevzdavani, ¢i pravu
na své mimopracovni aktivity. V otdzce rovnopratnoezi pohlavimi nejde o to, kolik
procent zen je ve vysokych funkcich, ale jaké r8ajice se &novat své praci v takové
mite, jaké by si faly.
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2. Kucharské unméni a hotelnictvi

Umeéni kuchaské se da vyjait také jako kulinéské, neboli gastronomie, coz zha
védu o Zaludku. V SirSim smyslu nikoli jen &m pripravy jidel a jejich aranzovani,
nybrz i jejich konzumace.

Gastronomovym cilem jecinit z piipravy a konzumace jidla akt kultivovany.
Gastronom by ®l dokazat svym urmim povysSit stravujiciho s&lovéka na uSlechtilou

bytost, ktera se nejen zasyti, ale povzbudi ostétsrnyslovymi organy syj apetit.
Proto za zakladni slozky kudistéhoremesla mzeme oznéit:

+ kultivaci chuti pokrmu
+ kultivaci vzhledu pokrmu
+ kultivaci viné pokrmu

« kultivaci prostedi, v #mz je pokrm podavan

Hotelnictvi je odvozeno od slova hotel, coz je mptk VétSi podnik z&zeny
na gechodné ubytovani. Struktura hotelnictvi je povaidvza celek vice sluzeb v jednom
poskytovana hosn.

Kazdy hotel vlastni recepci, kde se ragdpstaraji o ubytovani hastDalSi sluzba
pokojska, zodpovida zaistotu pokofi a plni Ukoly s toutadinnosti spojené. Séasti
kazdého hotelu je restaurace ta plni Ulohu jakespakkou, tak stravovaci. Zde se ma host
citit prijemng v piijemném prosedi a ma se oddat g&ucha, obsluhujiciho personalu

¢iSnika a servirek.

2.1.Zeny a muZzi v historii gastronomie

Ke genderovym aspeknh zZaki oboru kuch&cisnik pati i seznameni s historii

gastronomie adasti Zen a mu¥v tomto kulindském ungni.

O zpisobu pipravy jidel se mizeme deéist nejenom v rukopisnych poznamkach,
ale uz i v tisnych knihach. Prvni a prasplodobr jediny dochovany vytisk kucliay,
byl vydan tiskéem Severinem mladSim nacasku 16. stoleti. Kuclka byla tis&¢na
na pevném pafe¢ a na 92 listech bylo uvedeno asi 400 tzv. krmrmiedDje uloZena

v knihovnt Narodniho muzea v Praze.
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Tato kuch&a byla nalezena vice ne#astnou nahodou, nebdychom dnes #ii
za to, Ze prvnéeskou kuchiskou knihu sepsal a vydal roku 1591 alchymista Baviadsi
Rodovsky z Hustan. Bavor byl znam jakoéesky alchymista, ktery rozttpn nad svymi
neusgchy presedlal na gastronomii a sepsal vynikajici diloycKastvi, to jest knizka

o rozlicnych krmich, kterak se uziee s chuti strojiti maji“.

Autor této knihy se holedba, Ze dosud nikdyaském jazyku podobné knihy
nebylo. Srovnanim vSak vychazi najevo, Ze knizkdampu u Severina mladsiho znal,

neba’ z nicerpa a pejima mnohé navody.

Pro d&jiny kuchastvi konce 16. stoleti jeutkbZity rukopis prvni Zeny Polixeny
z Lobkovic, rozené z Perifta, kterd vydalaceskou kuchiskou knihu. Jadrem
jsou recepty Slechtické kuchyna sladkosti. O nasledny rozvojieai v panskyckieskych
kuchynich swd¢i dalsi kuchgsské knihy vydané pouze Zenami. O Ugrajidel
na Slechtickych stolech &ki dochované rukopisy, pragodobré v zakladu opisované
z pavodni gedlohy, rukopisné knihy pro kuch§§lechtické, ze za@tku 17. stoleti.

Nejvice publikovanou autorkou kudis&ych knih s typickyceskymi pokrmy
byla Magdalena Dobromila Rettigova. Sepsala Donkéichaku vydanou poprvé roku
1826. Tato dodnes popularni kniha pak opakéwachazela dalSich vice nez sto let.

V roce 1890 byla prvni sbirka kudisiych gedpisi pod nazvenCeska Skola kuch#ska
prakticky vyzkouSena ve Skole. Tato prvni Skola @@ma na kuchaké ungni,
byla Zizena na p&est 100. vyréi narozeni M. D. Rettigové.

Mohlo by se zdat, Ze kuctskémuiemeslu dominuji Zeny. Historie vSak vypovida,
Ze na zrozeni prvnich kuadistych knih se podileli iedevSsim muZzi. BohuZel nikde
se nedoviddme, zda také pokrmyiVanebo se na praktickéasti podilely Zeny a muzZi
podle jejich vyrobk sepisovali paicné technologické postupy. Naerel bychom mohli
vzit skuténost, Ze autory kuchskych knih byli ve velké nié alchymisté a Zenam

byl do jejich dilen vstup odéen.
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2.2.Zeny a muzi v historii hotelnictvi

Potreba nalézt ubytovani a stravovatiigestovani, nebo pobytu mimo vlastiiina
provazela lidi jiz od staraku. Jiz tehdy lidé museli cestovat za obchodemoneyi
nuceni k cestam z exist@mich i ndbozenskychugodi. Prag z €chto divodi miazeme
odvodit, Ze cestovali muzi s Zenami sgole za edpokladu nenavraceni se na/@dni
misto. Prvni zminky o cestovatelich a uspokojejitjgotieb byly zaznamenany z doby
kolem r. 2000 p n. |. Tehdy nastal rozvoj ¢atskych komunit, které vystaly uprosied
zemedélskych oblasti. Mezi ®sty a zemdélskymi usedlostmi vznikaly udrZzované cesty
a podél nich zastaveni, kde si mohl unaveny cestbudpa@inout.

Od 8. stoleti p n. I. jsou za oficialé prvni cestovatele oztani Rekové. Viude
na poliezi Stedozemniho me se nachézeleky kolonizovanéa ®sta, ve kterych viadla
stejnérec i podobny Zivotni styl. Mezieckymi mésty aZ na Sicilii, do afrického Kartdga
nebo Egypta panovaly rusné obchodni styky. Cestavjabdstat pouze spravci statk
obchodnici, nebo fédnici vysoce spodensky postavenych pé@nTito powieni muzZi
hojr¢ vyuZzivali na svych cestach ubytovaci budovy. Nejefivodu odpginku, ale hledali
i jisté rozptyleni v podab hudby, rozlkného jidla,¢i rozmluv s jinymi lidmi a nabyvali

tak nové informace.

Ceny v hostincich za vlastni ubytovani nebyliflip vysoké a hostinsti spiSe
spoléhali na dopikové sluzby, kterymi si zvySovali zisk. Z tohotodalbi neni Zzadny
zadznam, Ze byly hostince rozliSovany podle vysseemovych kategorii. Lze tedy
piedpokladat, Ze kvalita ubytovacichiizani a jejich sluzeb sedin neliSila. Jsou také
dochovany zminky o hostinskych jako muzich. Titastnska pro Zenu, byl pouze
odvozen od svazku manzelského uea¢ho s majitelem hostince. Zeny pracujici
pro majitele ubytovaciho #aeni tzv. pomocnice, musely vykonavat vSechny tosta

¢innosti spojené s chodem podniku a ggnzadna prava.

Vyrazny pokles tehdejSiho ubytovaciho standardtiahasdlouhotrvajicim obdobi
mezi 12. az 17. stoletim. ddta, kter4 se stavaji ohnisky vyroby gedisky trhu, oZivaji
cestovnim ruchem. Vedle vymy zboZi mezi rstem a venkovem se &na rozvijet

dalkovy obchod.
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Na cesty se mohli vS8ak vydavat jen obyvatelé svofpcd nest a to jak Zeny,
tak muzi. Zatimco fevazna ¥tSina venkovského obyvatelstva byl@pputana feudalnimi
svazky k jednomu mistu. Klastery nebyly schoprijirpat zvySeny poet cestujicich,
a proto ped branami rést vznikaly zajezdni hostince. V zdjezdnim hostmaiohdy zbylo
pro kupce jen primitivnitiZzko v temné sitnici a musel mit s sebou i vlastnizna Izici.

K zajezdnimu hostinci péko i malé hospod&tvi, které poskytovalo zékladni potraviny
pro hosty. \étSinou se podavala masareaa, kasSovité pokrmy a chléb, jidlégravovala

vzdy Zena a muz obsluhoval hosty.

Ve meéstech byli hostinsti organizovani v cechu a jejiptéty byly omezeny.
DrZeni hostinského povoleni sédilo a bylo pravoplatnym majetkem rndZena néla
pravo na hostinské povoleni pouzetippc, Ze se o édictvi nehlasil zadny fbuzny
jejich rodu muzského pohlavi. Zrod hotelu, ktervame dnes, spada do druhé poloviny
19. stoleti. | tehdy istavalo cestovani s ubytovanim vysadou obchddaikamoZznych

vrstev, zvlast v Evrop.

Témet vSechny hotely se stély nedaleko nadrazi, aby byly pro unavené cestujici
co nejblize. Vdchto hotelech byl jiz dostupny zakladni komfortde}$i doby. Mstské
a zivnostenské rady gisné dbaly, aby byla dodrzovana vSechnaizeni o hygiea.
Utedni \&stniky dopodrobna uvély i pozadavky na persondl, jehotmpbilost, a dokonce
i skladba podavanych nagojpodléhala zvlastnim povolenim zaetem zda#ni.
Hoteliérstvi bylo koncesovanou zivnosti, kterou hgabbdrzet osoby mravna odborg
zpasobilé. Zivnost hoteliérstvi mohl provozovat nejanz, ale i Zena, pokud sjlvala

koncesni podminky.

2.3.0bor kucha¥ —¢&isSnik* z hlediska tenderu

V gastronomickém oboru séasto setkavame s tituly Séfku¢harrchni ¢isnik,
hoteliér, coZz je vtéto oblasti zcelairpzené. Pokud se chceme zabyvat otazkou,
pro¢ je tak malo Zen na nejvySSich postech tohoto @asitnického uréni, musime vzit
na Zetel, Ze tato prace vyzadujeciiou psychickou aétesnou odolnost. Je také velmi
¢aso¥ narana, ¢lovék musi byt pipraven pracovat do pozdnich hodin, o svatcich

a vikendech.
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Tyto skut&nosti jsou pedevSim vnimané Zenami. Je patrné, Ze Zena jako
profesiondlka gastronomickém oboru, ma jinak srayndelficek priorit nezli muz
profesional.

Zena upednosiiuje jako &tSi prioritu rodinny Zivot spojeny s vychovostidpred
budovanim kariéry. Muze naopak v prvnifipact pohlti gastronomické uéni natolik,

Ze se stava jeho Zivotnim partnerem i zabavou. Mién pgipad se snazi nejprve
vybudovat kariéru, a az poté jégraven zalozit rodinu. Jsou i takovéigady, kdy muzi
bez vyitek swdomi opousiji své dti a mezi kolébkou a #dni Skolou je ¢&kdy tener

nevidi. Pr@ by to ne€ly a chtly délat Zeny?

DalSi aspekt ukazuje, Ze Zena s#Swmou boji s potravinami experimentovat.
Priklani se radji k oswedéenym recegtm, metodanti zabshlému systému. Oproti tomu
muzi nepreferuji stereotypni praci. Svoji kreativit sebesdomim, ungnim a fyzickym
vykonem dodavaji této profesiditly umélecky ritual. | fres tyto muzské odborné kvality
ma Zena #Si smysl pro pfadek, dava si zalezetippripraw jidel i prostirani, ma cit
pro detail a precizni praci. Zdhto divoda Zeny vynikaji na pozici cukfak, ve studené

kuchyni, nebo jako aranzeérkyipripraw slavnostnich tabulii bankef.

Z hlediska genderu se pracovni role muze a Zergstrgnomii prolina. Natmé
podminky na pracovisti upéuji kolektiv a ¢lovéka donuti natit se spoléhat jeden
na druhého. Bez spolupréace to v oboru gastronoefienguje a je veliceijemné, kdyz
muzi spoléné s Zenami dokazou byt v tomto povolani &sp.

2.4.Stravovani zen a mui

Ve stravovani se Zeny a muzi velmi odliSuji, cozdgo rozdilnymi desnymi
dispozicemi. MuZzi maji jiny metabolismus oproti aem tj. rychleji spaluji tuky,
také silrgji vnimaji slanou chtiv Ustech. Zeny naopak sijnvnimaji hakou chu’ a vice
uprednosiiuji sladka jidla, jsou vybir&jsi v pokrmech a lépe vnimaji dhjidel.

Zeny potebuji jinou Zivotospravu nezli muzi a kazdému vyhjoyina vyzivova
doporweni. Zeny i muZi majitizné nazory a naroky na skladbu jidskei, rozdilné
je i jejich predstava o Upravpokrmu na tali véetnd servirovani. Revaznou ¥tSinu Zen

potsSi pozvani doifjemnych hotelovych a restadrdch zdizeni, kde se nechaji ékat
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obsluhujicim personalem.i®odem je pedevSim Unik ze vSednosti kazdodenniho shonu,
esteténost prosiedi, rozmanity vyér jidel a v neposlednitack kreativita kuch#e

pii aranzovani pokriin Zeny se fi vybéru jidla zandtuji na zdravou vyzivu a kalorickou
hodnotu pokrmu. Ufednosiiuji méré tucnd masa, ryby, dbez, tizné druhy zeleniny,
moiské fasy, cerstvé i suSené ovoce, l&Siny, obiloviny, ml€né vyrobky

a neboji se ochutnattizné druhy miskych plodi. Nacem Zeny nejviceilsi, jsou sladké
pochoutky, kterymi dokazi zajidat stres nebo smufeky si kazdé jidlo umi vychutnat
vSemi smyslovymi organy a pomalu jej zkonzumovaik&¥i také ocenit odbornou praci

kuchdt a obsluhujiciho personalu.

Naopak jidelniek mnoha mu dokaze byt velmi stereotypni a @eyny. Stravuji
se nejradji v domacim prosedi, nebo ve stravovacich podnicich s rychlyreostvenim.
VétSina mud uprednosiiuje sytd masita jidla, nejlépe h@dkorergna, zZiva@isné tuky,
kynuté gilohy nebo majonézové salaty, rybam a zelkessmuzi zpravidla vyhybaiji.

Prevazny poet muzi nema dostatekasu jidlo pomalu zkonzumovat a v klidu
si jej vychutnat. Byva totasto zfisobeno pracovnim tempem, kdyep den stravu
odbudou p&vem a uzeninou a teplé syté pokrmy si vychutnaedi ve veéernich
hodinach. Pro muze neni podstatna esteticka Ugrakianu na tahi, dalezitost gikladayji

dostateéné porci a dobré chuti samotného jidla.

Tyto odliSnosti ve stravovani mezi Zenami a muzakvdiejsou jednozraé.
Jsou Zeny, které maji na skladbu jid&tni svij nazor a nehodlaji se zabyvat zdravou
vyZivou, a najdeme muze, kigsou vegetariani. Pravdou je, Ze Zeny i muZi jgalingné

a odliSné bytosti.
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3. Gender v procesu vzdlavani

Gender v procesu vivani na sednich odbornych dilistich zn&né ovliviuje
ndhled zak a Zakyn na celou Skolu. istup Skolni instituce a pedagod rovnym
piilezitostem chlapc a divek ma velky vliv na vyds ucebniho oboru. Kazdy vyuijici
by meél poskytnout moznost svobodného vyl jak chlapém, tak divkam a zaroviemit
rovny @istup kieSeni problérinu obou pohlavi.

Genderovy postoj pedagbgowasreé ovliviuje studijni vysledky zak a zaky,

tj. zda Zaci a Zakynsetrvaji ve studiu a zdarzakorti studium vygnim listem.

3.1.Nahled na Zaky, pedagogy a Skolstvi

Razné uhly pohledu v oblasti pedagogiky upazgi na to, Ze Skolni realita je sin
ovlivnéna genderovymi stereotypy. \Ekterych gipadech se stale ukazuje, Ze mnozi
vyuéujici maji sklony Bhem vyuky ke komunikaciiedevsim s chlapcCasgji nez divky
chlapce vyvolavaji a snazi se je vice zaujmout &naut do vyuky, nelopotrebuji
z davodu kazg usmernit jejich chovani. Divky pak pro své méai a klidrgjsi chovani

zustavaji mimo hlavni zajem pedagog postup# si osvojuji pasivéSi postoj ve vyuce.

V piipact predneta ve vyuce divky podléhaji veéisi mire nez chlapci strachu
ze svého selhani, z nedspu a v dsledku tohoc¢asto nedokaZzi reainodhadnout
své schopnosti. Sebepodogani u divek vede mnohdy k tomu, Ze ustupégdpikoly,
které vyZzaduji jiné neZ naené (znameé) postupy, zatimco chlapci podobné Okailyaji

jako vyzvy.

Nahledem na vznik ditelského povolani zjistime, Ze tato profese byaradré
muzskou doménou. Teprve po 2&wwe valce zéalo byt vnimano &itelstvi jako Zenské
povolani. V sotiasném titelském povolani vyrazn dominuji Zeny. Zastoupeni Zzen
ve Skolstvi neni rovno#énné, ale liSi se podle sthp a typi Skol. Nejvyssi podil
Zen je v matiskych Skolach a postuprklesa pes zakladni a sdni Skoly az po Skoly

vysoke, kde pevazuji muzi - pedevSim na Skolach s technickym Zaemim.
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Vzhledem k sotasnému vyvoji Skolstvi ziskavaji Skolgtsi pravomoci ve vydru
ucebnic, @iva, pomicek ¢i podpory studentskych aktivit a Wwjici ma tak moznost
cerpat material k vyuce dle vlastniho uvazeni, argbétickych zkusenosti.

Také vedeni Skol je v dnesSni dob \&tSi ¢asti zastupovano tymem lidi odliSného
pohlavi, aby nedochazelo k znevyhodani jejich postaveni spojenéh@isnostmi Skoly
s ohledem k vytujicim a Zakm (nag. je-li feditelem a zastupcem muzibe nednirné
vénovat finakni ¢astky podpte hokejového druzstva). VSeobécse datici, Ze Skolsky

systém u nas zatuje rovny gistup chlapg a divek ke vzdani.

3.2. Psychologické rozdily obou pohlavi

Biologické rozdily mezi chlapci a divkami jsou pédany za frozené.
Na psychologickych rozdilech se podili vice fakforagiklad vrozené dispozice, rodina,
socializacegi odlisSna spolénost. Na sednim odbornémadilisti se setkavame s divkami
a chlapci v obdobi adolescence. Obdobi adolescema& do procesu vZvani znénu
v motivaci k &eni ze strany zdk a Zzakyi. Oblibenost vyuky se [iSi podle toho,
zda je vydovany gednet bavi,¢i nebavi. Rozhodujici je vztah Kitelam, kdy dospivajici

Zaci jsou velmi krittti k pozadaviem vywiujiciho pedagoga.

Divky v obdobi adolescence majiepazié divéru v pedagoga muze a k \Wjici
Zert nebyvaji wilis tolerantni. Divky v hodinach praktické vyuksgilwji o rovnopravneé
rozcleni pracovnich ukdla rovnopravnou diskusi, kde mohou projeviijsdastni nazor,
piipadre jej prakticky realizovat. f@mysleji o dlezitosti vywovanych pedméti a o tom,

zda vydovany gednet bude v budouci profesyiposem.

Chlapci v obdobi adolescence naopdkétiuji pedagogu - Zeéna Wwitele - muze
akceptuji pevazré jako autoritu. Chlapci v hodinach praktické vyubiedvadji urcitou
soutzivost a fyzickou obratnostiiprealizaci pracovnich Ukdl Tato vlastnost je jim
piisuzovana od d&stvi, kdy byli chlapci vice podporovani ve fyziakty aktivitach.
V zameieni na budouci povolani byvaji chlapci konzervag§ina preferuji vyldné
muzské profese.

V obdobi adolescence si divky a chlapci vytvalastni identitu, biologicky

a psychicky dozravaji a nejsou zcetgppveni se osamostatnit. Na zakidéchto faktofi
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ieSi zdanlivé neugphy ve studiu,ci neshody v rodié Utkem z domova, i@ruSenim
studia, nebo fedtasnym siatkem, coz se jim zda v dané situaci jako sogidlnosné

feSeni.

3.3. Zakovské predstavy o profesnich rozdilech obou pohlavi

Zkoumanim Zzakovskych redstav o rozdilech obou pohlavi se projevuje
jiz pri vybéru budouciho povolani. &Sina Zak se tidi genderovou socializaci,
ve které rodinna vychova hraje velmiileZitou roli. Tato skui@nost soudasre
s nedostatkem informaci @obuje, Ze rozhodovani o dalSim studiasto probiha
v rychlosti, neznalosti a nahodilosti.

Nazory chlapg a divek se v mnohém lisi. Chlapci si fippustji, Ze se v dnesni
doké mohou gihlasit na obor ,kadaik, ¢i ,vizadZista“. Z jejich pohledu je to profeseste
Zenska, ktera nevyZaduje silu a charakterem nevwgaows muznosti. Zatimcockteré
divky se klid@ hlasi na obor ,automechanik®, nebo ,opréydrotoze to, co zvladnou
chlapci, dokazou i ony. V podstatstatni divky pemyslely o budoucim povolani
gendero¥ stereotypa.

Navzdory tomu nazory Zékvykazovaly ukitou vnitini nesourodost. Ve&t8ing
piipadi Zaci odmitali vidt rozdily mezi Zenami a muzi &klanéli se k nazoru, Zze kazda
lidsk&d bytost pdtbuje individualni fistup. Na druhou stranu vyjall nadzor, Ze divky
by se ndly rozhodovat pro Zzenské profese a chlapci pro kdujsofese. Tyto zakovské
piedstavy prokazuji ditou rozpditost ve vylEru budouciho povolaniiedevsim u cito¥

slabSich jedint, kteri se sZi ztotoiuji s genderovou identitou.

3.4.Projevy ,genderu” v praktické vyuce

V praktické vyuce preferuji citlivy fistup kdvéatim a chlapém,
a proto se zamiuji na sestavovani smiSenych skupin &k dohlizim na vyvazenost
komunikace mezi chlapci a divkami. ¥kterych gipadech, kdy dominuje ve skupin
divka ¢i chlapec, jsem nucena taktmasahnout a upozornit na rovnocennost a stejnou

arovei prace.
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Kazdé skupit na z&atku pracovni dobyimélim ukol tykajici se hlavniho jidla
uvedeného na jidelnim listku, coz je tivgeden druh pokrmu,fijpadré upéct mounik,
a to wetre pripravnych a pedkEznych praci tykajicich se samotné tepelné Upravy.
Pri ¢iSténi zeleniny, krajeni nebo obalovani masagiadni €st pracuji vSichni spote¢

ve skupir a nestava se, aby chlapctmmé sledovali divky a naopak divky chlapce.

Skupiny Zaki si spol€én¢ nacvtuji a osvojuji¢innosti @ zpracovani potravin,
aranzovani pokrin na talfe wetre vydeje hotovych jidel, kde rozviji své motorické
dovednosti a uplatji kreativni schopnosti. Snazim se, aby vyuka irala bez $tSich
streti mezi divkami a chlapci.

| pti vykonu mér oblibenych praci, n@pmyti nadobi, uklidu jidelny, nebo stirani
podlahové krytiny dochazi ker&tani chlapé a divek tak, aby si vSichni danou praci
vyzkouSeli. Samadejm¢ i jA jako pedagog ve shaze osvojit si gendera hnowt
se genderovym stereotiym mam rkdy snahu rozhodnout se pro divkii pklidovych
pracich v doméni, Zze praci vykonaji lépe nez chlapcii gamotném vykonu vani
zase vice &novat pozornost chlapm, neb@ se mi zdaji byt zrn¢jSi a jisgjSi. Ukazalo
se, Ze chlapci v totoZzn&nnosti maji stejné i@dpoklady jako divky a divky dokazi

pracovat dote jako chlapci.

Naopak na obsluze se jiz objevuiji viditelné znammaotorickych a psychologickych
odliSnosti mezi chlapci a divkami. Tyto odliSnogbu patrné ve smyslufipravy
pracovis¢ pred provozem, prostirani slavnostnich tabuli a saénatbsluze hosét
Divky provadiji aranzovani p#ivéji a kladou tSi diraz na detail Gpravy ubrusu
a prostirani inventad. Také jim spiSe vyhovuje jemna prade giekoraci a lépe dbaji
0 samotnou Upravu spéleeho prosedi. Ukazalo se, Zefipsamotné obsluze jsou divky
nejisté a vykazuji @itou stydlivost gi komunikaci s hosty.

U chlap@ jsem zjistila, Ze fiprava provozu, dekorace a prostirani invintéeni
az tak obliben&innost. OvSem i obsluze pedvedli chlapci motorickou dovednost
pii noSeni jidel hosim a také komunikami zdatnost v kontaktu s hostem.
| ptes tyto poznatky je mym cilem divky i chlapce #iago nejvice z gastronomickéeho

umeéni a snazit se vyhnout genderovym stereityp
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Tyto poznatky se tykaji i chovani chldpa divek a kdzhna pracovisti. V pozici
ucitelky se na pracovisti praktické vyuky setkdvamk gmtemperamensimi chlapci,
tak s Zi¥jSimi divkami. PokudieSim kaz#sky pestupek, neberu ohled na to,
zda se jednalo o divku, nebo chlapce. Z hlediskadatelnosti, pro mne jako pedagoga,
nastava stejny problém, ktery musim s genderoviisiypem vyesSit. Proto je mym cilem
soustavl rozvijet a pouzivat genderdvcitlivy zpisob vedeni vyuky a vychovy
v hodinach odborného vycviku a byt objektivni Kta pohlavim.

3.5. Genderovy aspekt stednich odbornych skol

Skolsky systém by se &h zabyvat, vedle vzHavaciho a vychovného Ukolu,
také otazkou genderu a podporovat roviigepitosti Zen a mu¥ pedagod, zaki a zaky
na vSech typech Skol. Naretinich Skolach, kde je vice tygtudijnich i @ebnich obat,
umoznit divkam a chlajfion se svobodhrozhodnout, jakému studijnimu neb&ebnimu
oboru se clfi v budoucnu ¥novat. Zakem nebo Zzakyni vybrangebni, & studijni
obor by nemil byt ovlivnén genderovym stereotypem. Zaci byélimbyt Skolou
vedeni a vychovavani tak, aby dochazelo k jejictividualnimu rozvoji, pedpokladm

a vytv&enim vhodnych podminek ke studiu.

Pokud uvedu fiklad z praxe, &ebni obor ,kuch&cisnik® je v sodasnosti velmi
ovlivnén genderem, kde jiz natheme jednoznmé uréit, zda se jedna o Zenskémuzske
povolani. Zantime-li se nafiklad na obor ,automechanik®, je patrné, Ze u tohaboru
doposud fevladaji genderové stereotypyieBto znam fipad, kdy do sedni odborné
Skoly na @ebni obor ,automechanik” sdiplasila divka, ktera byla bez problémiijata,
UuspsSre absolvovala z&recné zkousSky a ziskala v§mi list v oboru automechanik.
Od kolegr weitelu teoretické i praktické vyuky jsem se déd¥a o jejim bezproblémovem
zalenéni mezi chlapce a precizni praci na odborném vycviRivka vykazovala dobré
studijni vysledky, ziskala si respekt ve skupinguéci mezi chlapci, kde dokonce
svou gritomnosti upevnila moralku a kazee #idé chlapd. Tato skuténost je dobrym

piikladem, jak nabouravat genderové stereotypy negestednich odbornych Skolach.

Na vSech typechigdnich odbornych Skol bydia byt pedagogickym pracovrik

poskytnuta dostatea informovanost ohledngenderové problematiky. Umoznit vSem
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pedagogickym pracovnikn (jak Zenam, tak muin) rovné pilezitosti ve vyuce
vSech vydovanych pedneti. Prace pedagogickych pracoviniky nengla byt ovlivnina
genderovymi stereotypy a ndidad predmety matematiku, informatiku, fyziku, &epis,
jazyky, olanskou nauku, chemii, zdravotni vychovu, odborngviky atd. by ndli mit
moznost vydovat Zzeny i muzi. Skolsky vathvaci systém by #h zajistit zangstnaném
stejné pracovni filezitosti, stejné platové podminky,citelim a witelkdm rovné
piilezitosti a podminky k vyuce s moznosti dalSihbesedlavani. Rovné podminky
pii vybérovémiizeni na pozici vedeni Skol, kde rozhoduji znalasthopnosti, odbornost,

vzaélani, nikoli druh pohlavi.
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4. Vliv rodiny na budouci povolani

Dulezitou sodasti @ rozhodovani zZzak o budoucim povolani je rodina.
At uz gimo nebo nefimo rodie pisobi na cely rozhodovaci proces o kiariditte.
Podstatny je vliv rodinného prdsti, ve kterém Zaci vgstaji. Vyznamnou roli hraje
piedevsim vzé&lani rodtu, kvalifikace pracovniho Zazeni, socialni, kulturni

a ekonomicky status, ale i genderoveé role v réadin

Rozeznavame i dkolik typa rodinné struktury®, jmenujme alespo &tyfi,
které utuji jeji velikost(Holecek, Mizhova, Prunner, 2007):
- rodina nuklearni (dvougeneérd — souziti manzeéla jejich dti)
- rodina vicegenetai (souziti s prarodi)
- rodina uplna

- rodina nedplna (vznikla rozvodem nebo amrtim)

Velikost rodiny je podstatnym faktorem, néb&azdy ¢len rodiny vykazuje

pii rozhodovani o budoucim povolani &gknou miru aktivity.

Jinak se bude chovat a komunikovat Zena v fo¢hmatka, balika, sestra) a jinak
muz (otec, ddetek, bratr), coz vyznandrovliviiuje sebepoznavani a2ak poznavani sita
prace a vzélavani. Ve ¥tSir¢ pripadi se chlapec rozhoduje vykonavat stejné povolani

jako otec a divky maji za vzor povolani své matky.

V naSem st&t je také mnoho &c¢at a chlapé vychovavanych vé&skych
domovech. Udchto diti je prokdzana fixace na vychovatele, nebitele, se kterymi travi
nejvice ¢asu, ke kterym majitaréru, chodi si k nim pro rady, informace a vyhledavaj
jejich pomoc. Pro tyto @i jsou Witelé a vychovatelé vzorem i motivaci v dalSim

vzdelavani.

® Holetek V., Miihova J., Prunner P: Psychologie pro pravniky, ZSitené vydani, Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale¥ensk, Plzeéi 2007, ISBN 978-80-7380-065-9. Kapitola 24 ,Rodi&o socialni
skupina“ Str. 313 — 314 ,Charakteristika rodinyji gruktura a funkce" — typy rodinné struktury
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4.1. Typy rodinné vyhovy ve vztahu k profesi

Otazkou vzdlavani se kazda rodina zabyva jinymigpbem a jinak chape vyznam
vzdlani ve spolénosti. Zaci se rozhoduji o svém budoucim povolémile typu rodinné
vychovy®, ve které vyiistaji (Holecek, Mithova, Prunner, 2007Na zéklad téchto vlivi

se rozhoduji prodebni obor, nebo &dni Skolu.

Zak vychovavany demokratickou vychovouje idealnim pikladem pro pipravu
potomka na budouci povolani. Akceptovani¢teit vychova slaskou a pochopeni
v rodinném vztahu, kde existuji jasrmdana pravidla, vedou ktomu, Ze se Za&i u
komunikovat na spravné socialni darovnifinpitené jejich ¥ku a schopnostem.
V této vycho¥ je samorejma diskuze mezi vSemi zastoupenymi skupinami ghl

bez ohledu na genderové stereotypy.

Pokud se Zak vychovavany demokratickou vychovolhadme pro &ebni obor
kucha-c¢isnik i pres jeho dobré studijni vysledky, které odpovidpj§e studijnimu oboru,
je jeho nazor rodinou akceptovan. Podpoédovni sounalezitosti s rodinou ma kladny
vysledek na studijni vysledky zaka.

Zak je ve vyuce aktivni, otéeny, tvdivy, ale také eming vyrovnany, cile¢domi
a ma zdravé seb&lomy. Zak se dale dokaze fizpisobit praci v kolektivu, umiijimat

kritiku a zvlada komunikaci s¢iteli a witelkami.

Zak vychovavany autoritativni vychovouje velmi Spatnym gikladem vychovy.
Tato vychova se vyziaje mnohdy az despotickym dodrZzovaniitkpzi rodica s tvrdymi
tresty. Rodie dit vychovavaji bez lasky, jsou né&rd, kontroluji a prosazuji svoji moc
bez ohledu na nazor di¢. Tento typ vychovy jeétSinou silié zalozen na genderovych
rolich v rodirte. Na genderovych rolich v rodinje zaloZena i komunikace sd&é@m

urcitého pohlavi. Diskuze s potomkem o jeho budoucbvofani je vylodena.

® Holetek V., Miithova J., Prunner P: Psychologie pro pravniky, ZSitené vydani, Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale¥ensk, Plzei 2007, ISBN 978-80-7380-065-9. Kapitola 24 ,Rodi&o socialni
skupina“ Str. 319 — 320 , Typy nespravné rodinnéhoiy a nevhodnéhoristupu k digti
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Pokud rodie rozhodnou, Ze Zak nastoupi na obor kikfEnik, a di& nema
piedpoklady pro tento obor, je ni#dad dyspraktik, pak tomu odpovidaji i Spatné ghid
vysledky. Zak diky fisné disciplia mize dosahnout dobrych vysledi teorii, ale nikoliv
na odborném vycviku. Vysledkem u takového zak jerigpuisobivost v kolektivu,
ostychavost, neschopnost ¥nit tolerance, problémy s komunikaci a ve spahském
Zivote se boji prosazovat své nazory a vyhyba se diskuiteli.

Zak vychovavany liberalni vychovou nazyvanou také rozmazlujici vychova.
Rodie jsou k digti benevolentni, nedokazi mu nic odiépa kladou na potomka velmi
malé poZadavky. Tato vychova se vyama nizkym stavem kontroly, socialni

zodpowdnosti a rodie se zastavaji Zaka za kazdych okolnosti.

Pokud se Zak rozhodne studovat gastronomiigeodit ubezpéi o jeho vyborném
rozhodnuti a vyéru nejlepSiho oboru ze vSech, aniz by diskutovglingch moznostech.
Takovy zak v pipact Spatnych vysledk na tomto oboru svadi vinu na okoli, néteie,
ale v zadnéem ifpact nehleda chybu u sebe. Tito Zaci jsou neposlusajj kazeské
problémy, sobeckost jimipkazi z#adit se do kolektivu. Genderovym sterediyp Zak
nepikladd vyznam a v komunikaci <giteli jedna povySefi Chlapec jedna povysén

s Zzenou pedagogem a divka jedna powySemuzem pedagogem.

Pri Ihostejné vychow rodice nedbaji o svedti a preferu;ji jiné hodnoty. Aktivity
rodict jsou redrgjSi, nez vylr budouciho povolani jejich potorak rodice nezajima,
skym se Zzak stykd a jak travi volrsas. V takovéto rodih neprobiha genderova

socializace a postoj k pohlavi &t# je lhostejny.

Ve volke budouciho povolani se zak rozhoduje samostatnevyhledava zadnou
radu. Ri problémech ve Skole a spo@mském Zivat odmita socialni pravidla.
Do pracovniho kolektivu se nezapojuje v teoretiakév praktické vyuce. Zak je ve Skole

samotésky, nekomunikativni, v diskuzi iteli byva vzpurny az agresivni.

U Zaka vychovavaného vychovou nadémné starostlivou, tak zvanou "opii
laskou", gevlada nadrrné ochranitelsky a starostlivy postoj rodik digti. Otec i matka
délaji vS8echno "jen pro jeho dobro". Tato vychovavjgSinou praktikovana u starSich
rodici, kde gani ditte je jim¢asto rozkazem bez ohledu na to, zda je potomekk@ahis
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nebo Zenského pohlavi. Roédise snazi svoji dobromysinosti kontrolovatidit kroky

svého potomka.

Pokud se v takto vychovavané raglirozhodne divka pro obor kuah&isnik,
vétSinou se ji rodie snazi rozmluvit tento obor z pozice ochranitelgie strachu z Urazu
na pracovisti, Spatného zachazeni ze stranyihwsibobsluze, nebo Zidodu £Zké prace.
Pokud by se pro gastronomicky obor rozhodoval adapodtée se jej snazi odradit
Z pozice pivlastiovani, napiklad aby jim syn po studiu neodcestoval za practcidiny.
Ve Skole se pak u Zaka projevuje nesamostatnosinagkdany ukol, je malo tvivy,
zavisly na pracovnim kolektivu a v komunikaci ¢gtelem jevi znamky padzenosti.
Zak vychovavany vychovou na@dmmé starostlivou se &Ei motivuje k ugitym cilaim,

neba’ je Ihostejny ke svym ugpham, ¢i nelusgcham ve vywovacim procesu.

4.2. Komunikace s rodi¢i

Rodie zaki a Zaky jsou hlavni a zpravidla velmi vlivhou stasti ve spolupraci
se Skolou. V fipact mateéskych, zakladnich aistdnich Skol funguji rode jako zakonni
zastupci dti a spolurozhoduji s nimi, nebakti v nezletilém ¥ku nemohou o &kterych
vécech samy rozhodovat.

Situace na #tdnich Skolach je peéhud slozitjSi. Nekteri zaci a Zzaky# se citi
jiz dosgElymi jeSt pired dovrSenim plnoletosti a davaji to wyjicim a spoluzakm v okoli
dosti hlasi¢ najevo. Zpravidla si neg@domuji, Ze se mohou svym nevhodnym chovanim
dostat do situace, kdy jejichigstupky musiieSit se Skolou také jejich radi
V téchto gipadech jsou pak divky i chlapci nemiletfepvapeni z jednani 3koly,

coz mnohdy vnimaji jako jednani repéiené.

Pohled na spotmou vychovu mezi rodi a Skolou doklada kazdodenni praxe.
U oboru kucha — ¢iSnik jsem se pokusila z&ht na pravidelné salzky rodict, kde
nejvice dochazi kidezité komunikaci mezi rodi a pedagogy. Na ro&tvskych
schizkach jsou rodie Zaki a zaky informovani o jejich prosithu, Skolnich aktivitach,
Skolnich akcich, vaflavacich kurzech, o novych projektech aietith r@niki nechybi

informace k zagrecnym zkouskam.
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Mé zkuSenosti v komunikaci s r@di béhem uplynulych let a zajem radi
z pohledu gendera o své&tidjsem znazornila pomoci gfaf které jsem porovnavala
v obdobi od Skolniho roku 2006 do roku 2011. ¢idky obor kuch#& — ¢iSnik jsou
oznaeny 1. K, 2. K, 3. K.

Graf¢. 1: Zajem o saleky rodict oboru Kuch&cisnik z pohledu gendera

Skolni rok 2006/2007

01.K
m2 K
03. K

pocet zaki  matka otec  oba roth
celkkem

Graf¢. 2: Zajem o saleky rodict oboru Kuch&¢isnik z pohledu gendera

Skolni rok 2007/2008

01.K
m2.K
03.K

pocet Zaki  matka otec oba roth
cekem
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Graf¢. 3: Zajem o saleky rodict oboru Kuch&¢isnik z pohledu gendera

Skolni rok 2008/2009
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Graf¢. 4: Zajem o saleky rodict oboru Kuch#&cisnik z pohledu gendera

Skolni rok 2009/2010
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Graf¢. 5: Zajem o salezky rodicia oboru Kuch&cisnik z pohledu gendera

Skolni rok 2010/2011
30 A
25, \ m1.K
20] \ m2 K
15¢ \ D03.K
ol Nmi
5¢°
pocet Zakk  matka otec oba rogk
celkkem

Graf¢. 6: Znazorsni celkového pehledu a porovnanicasti rodét na rodéovskych
schizkach z pohledu genderaham Skolnich let 2006/2007 az 2010/2011

Celkovy prehled schizek rodicu z pohledu gendera
béhem obdobi 2006 az 2011
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Grafy znazofiuji, Ze nej¢étSi zajem o z&ka a zakyni nadidnich sclizkach

ma matka, pak otec a oba ré&glise zdashuji jen velmi zidka. Grafy také ukazuji

navstvnost rodéa podle r@nika, kdy nej#tsi paet rodtu navsévuje Skolu u 1. K,

jelikoz se rodie seznamuji s prasdim, ve kterém bude jejich potomek travit

nejvicecasu, a ziskaji vSechny informace ohkedtudia. U 2. K @asti obou pohlavi klesa
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a u 3. K je navévnost rodéa minimalni. Z hlediska informaci u 3. Ohledréwrecnych
zkousek, které ditelé na tidnich sclizkach chji rodicam poskytnout, je maly zajem

rodict daivodem k zamysleni.

Je také patrné, Ze seéhem obdobi 2006 az 2011 zdjem tadobou pohlavi
v komunikaci se Skolou snizuje. fgs velkou snahu ze strany Skoly, aby se informace
o presném datu konantidni schizky dostaly k roditm zaki a Zaky v dostaténé mfe

a vice prosedky, je nav&vnost rodéa nizka.

V sowasné dob byva nefastjSi pricinou v komunikaci se Skolou fitiSna
zanestnanost obou rodi. Velky problém nastava ze strany zZatmavatel, ktei nechgji
uvoliovat rodte zaki ze zandstnani, nebd rodicovskou schzku nepovazuji za nutnou

piekazku v préaci. Tuto situaci jsem nejvice zaznaaemaodta samozivitel.

DalSi icinou, se kterou se ve wddvacim procesu fizeme setkat, je,
Ze Z7ak/zakya dovrsili 18 let a rodie (matka i otec) je ponechali samostatnému
rozhodovani a zodpeunosti za vlastni jednani. Pokud se jedn& o silrjétlince divku
a chlapce, ize to jejich studium pozitivhovlivnit. V opainém gipact divky a chlapci
studium wetrg pobytu na sedni Skole Spatnzvladaji, popipad vyhledavaji pomoc

u Witela, witelek, ¢i vychovateti, kterym diveiu;i.
Pak jsou zde rode, kt&i neprojevuji zdjem o svéétl vibec a se Skolou

zasadn nespolupracuji. Jedna setdinou o rodie problémovych zak a zakw,

kdy by komunikace rodii se Skolou v &terych gipadech pomahala danou situgesit.
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5. Cil vyzkumného Seteni

Prvni ¢ast vyzkumu jsem dnovala pedtasnému ukoteni studia zak a Zaky
na oboru kuchia — ¢iSnik / kuch#&a - servirka a progphovym rozdihm mezi
chlapci a dvcéaty. U této vyzkumneasti jsem vyhradh ¢erpala z vlastni pedagogické

praxe a Bkolikaletych poznati.

Pro druhou ¢ast vyzkumu jsem zvolila uzgenou formu dotazniku,
ve kterém chlapci a divky ze zvolenych moZnostiadiinvhodnou odpo¥d’ dle svého
nadzoru a uvazZeni. Kvantitativnim vyzkumnym i8efm u prvniho dotazniku
jsem owtovala, zda existuji muzska a Zenska povolani, gkieji nazor chlapci a divky
na toto téma. Dotaznik nahadmypliovali Zaci a Zaky# riznych studijnich i &ebnich
obori strednich Skol a odbornychilist’.

U druhého dotazniku jsem se zdila na vSechnyit roéniky oboru kucha— ¢isnik
na Stedni odborné Skole ai®tinim odbornémdilisti v HorSovském Ty, Pro poteby
vyzkumné casti bakaléské prace jsem zvolila uz@ané otazky. Otazky dotazniku
byly smgfovany na nazory, postoje a upkath chlapdé a divek v oblasti gastronomie
z pohledu gendera. K dosazeni tohoto cile jsemtgokila 4 hypotézy.

Hypotéza H1

Chlapci a divky maji zajem a:ebni obor.

Hypotéza H2

Gastronomicky obor kucha-¢iSnik / kuch#&a — servirka je vhodny pro muze i Zeny.

Hypotéza H3

Pti rozdklovani a plni pracovnich ukdl pohlavi nerozhoduje.

Hypotéza H4

Chlapci a divky radi spolupracuji ve spoiém kolektivu a nerozliSuji zda, je Wwjici

odborného vycviku Zenskékomuzskeého pohlavi.
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5.1. Pired¢asné ukorteni studia zaki a zakyi

V dok¢ mé pedagogické praxe jsem se ve vlastnim vyzkunabyvala
problematikou pediasného uko¥eni studia zak a Zakyw na oboru kucha-— ¢iSnik.
Tyto poznatky by rély byt dilezitou slozkou v oblasti vychovy. Praxe ukazuje,tzdni
ucitelé spoléné s ostatnimi vytujicimi a ve spolupraci se Skolou, vychovnym poeadgc
uciteli odborného vycviku a rodii, se snazi o zamezeni, nebo aléspp sniZzeni
piecasného odchodu zéka zaky z webniho oboru. Bohuzel, if@s veSkeré usili
pedago§ motivovat chlapce addcata, gipravovat je k zodpasdnosti, spravné votb
a kladnému vztahu k vybranému povolani, je stabe @larmujici, Ze se ndadlave tSi

mife zamezit fedasnym ukotenim studia.

Na grafech jsem se pokusila znazornitasérodchodu chlagca divek khem
vybranych obdobi, Skolni rok 2005/2006, 2007/2008040/2011, ¥etrg negastjSich
davodi ukorteni studia.

Graf¢. 7: Celkovy poet je 30 zak a Zaky

Davody odchodu chlapc 0 a divek 2005/2006

18 17
16 ]
14 13 [ Kazefiské problémy
12 m Wysoka absence
12 O Odstéhovani zdka/zakyné

6 O Nezviadnuti uciva

4 —> B Téhotenstvi

o 11 111

0 EI — Tl :

CHLAPCI DIVKY CHLAPCI DIVKY
CELKEM  CELKEM

Z celkového pétu 30 Zzak a zaky zjistujeme, Ze Ehem tiletého studia odeslo
celkem 8 zak, 3 divky a 5 chlapc Vzhledem k vySSimu g@tu chlapdé ve #idé prevliada
u dvou chlapt nezvladnuti siva a u dalSich dvou vysoka neomluvena absence
a jen u jednoho chlapce se jedna o k&keé problémy. U divek z celkovéhodw je jeden
kazeisky problém, u jedné, nezvladnutéiva a jedna Zakyh se s rodii odsthovala

a prestoupila na jinou skolu.
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Graf¢. 8: Celkovy poet je 29 zak a Zaky

Duvody odchodu chlapc @ a divek 2007/2008

20

18
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14 O Kazeriské problémy
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10 O Odstéhovani zdka/zakyné
8 O Nezviadnuti ugiva
6 W Téhotenstvi
4
2 1 1 11 11
0_0_0 0
ol BT [ A

CHLAPCI DIVKY CHLAPCI DiVKY
CELKEM CELKEM

Zde prevaZzuje poet divek a z celkového pu 29 zak a Zaky odeSlo Bhem
téiletého studia celkem 6 Zz&k4 divky a 2 chlapci. vody odchodu éhem tohoto obdobi,
vzhledem k celkovému ptu Zaki se podélo casté&né snizit. U divek se jedna o jeden
kazeisky problém, jedna vysokd absence a nezvladndivaua u jedné divky
bylo divodem thotenstvi. Chlapec, v jednontijpact nezvladl ¢ivo a ve druhém ifjpack

se jednalo o vysokou a neomluvenou absenci.

Grafé. 9: Celkovy poet je 27 zak a Zaky

Davody odchodu chlapc G a divek 2010/2011

16 15
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12 | — O Kazenské problémy
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211111 11_1
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0 - T T
CHLAPCI DVKY CHLAPCI DVKY
CELKEM CELKEM

Béhem dalSich Skolnich obdobi dochazi n#edstich Skolach ke snizovani

celkového potu prihlaSenych Zak Od roku 1994 byl zaznamenan velky pokles
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narozenych é&i, coz se Bhem let odradzi na vSech Skolach. Na grafu je zmémanej\etsi
narist predtasnych odchad z webniho oboru. Z celkového §ta 27 Zak ukortilo
studium 9 zak, 4 chlapci a 5 divek. Mimo kéizskych problém a vysoké absence,
je viditelny problém v nezvladnuttiva.

Béhem mé pedagogické praxe jsem zjistila, Zé&imy narmistu kazéskych
problémi, vysoké absenceéj nezvladnuti tiva, jsou dany z velkéasti nezajmem rodi
o0 své potomky, rodinnou krizi, nebo ekonomickymolgémy v rodig. Ve WtSi mie
se vyskytuje na Skolach zaskolactvi, a v neposleatttii mensi zajem chlagica divek

0 webni obory.

5.2. Prospéchoveé rozdily mezi chlapci a divkami

Ve své pedagogické praxi jsemélen moznost sledovat i prosghové rozdily
mezi chlapci a divkami. Porovnavala jsem Skolni adtdd 2006/2007, 2007/2008
a 2009/2010, kde jsem zkoumala vysledné hodnodeni pohlavi u z&re¢nych zkousek

(ozna&enoZZ) oboru kucha-—¢isnik.

Graf¢. 10: Vysledné hodnoceni u zés¢nych zkousek Skolni rok 2006/2007

Vysledné hodnoceni u ZZ Skolni rok 2006/2007

16 5
1 14
14 3 —
12 10 @ whorné
10 4 | chvalitebn&
8 7 O dobre
6 ,, 5 O dostateéné
4] 5 3 B nedostate&né
E 2 2 —
2] 1
1 0 0 0
0 4 T t T t T t
CHLAPCI DIVKY CHLAPCI DIVKY CELKEM

CELKEM

Z celkového p&tu 27 zak zawrecné zkousky absolvovalo 24 Zakl17 chlapé
a 10 divek, 3 chlapci netin uzawenou klasifikaci z ivodu neomluvené absence,

a proto neabsolvovali zérecné zkousky. Graf znaziiwmje hodnoceni vybognu 4 divek,
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u 7 chlapé@ hodnoceni chvalitea u 5 chlapi a 2 divek hodnoceni digh Hodnoceni
dostaténé u 3 divek a jen 2 chlapc nedostaténé nebylo udleno zZadnému z zak
a zaky.

Graf¢. 11: Vysledné hodnoceni u zanych zkouSek Skolni rok 2007/2008

Vysledné hodnoceni u ZZ Skolni rok 2007/2008
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V tomto Skolnim roce byl celkovy pet Zaki 25. Za¥recné zkousky absolvovalo
celkem 21 7&k a Zaky.. 4 Z&ci - 2 chlapci a 2 divky Zidodu vysoké absence

neabsolvovali zarecné zkousky.

Hodnoceni vybor& dosahli pouze 2 Zaci, jeden chlapec a jedna divka.
Chvalitebrg byli hodnoceni 4 chlapci a 3 divky. U 2 chlapa 3 divek bylo hodnoceni
dolkie. Hodnoceni dostates jsem zaznamenala u 4 divek a 2 chiapcnedostataé

u jedné divky, ktera zévwecné zkousky bohuzel nezvladla.
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Graf¢. 12: Vysledné hodnoceni u zéecnych zkouSek Skolni rok 2009/2010

Vysledné hodnoceni u ZZ Skolni rok 2009/2010
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Celkovy paet zaki je jen 22, z tohoto ptu zawrecné zkousky absolvovalo
celkem 21 zak a Zaky, 7 chlap@ a 14 divek. Jedna divka z#&&né zkousky odlozila
z daivodu pokr@ilého &hotenstvi. Hodnoceni vybafrdosahly jen 2 divky, chvalitebn
byli ohodnoceni 3 chlapci a 3 divky.révaZzuje hodnoceni didy a to u 4 chlagc
a 6 divek. 3 divky byly hodnoceny znamkou dostateHodnoceni nedostat® nebylo

udéleno.

Na grafech je znazokno, jak se Bhem Skolnich let velice zhorSuje présp
Zakh a zakyt na tomto oboru. Tento problém je v poslednichcleteagicinén tim,
Ze jsou ze zakladnich Skol n&ebni obory pjimani Zaci s podgmeérnym prosgchem.

Béhem gredchozich let jsem zjistila, Ze chlapci a divky inv&jSi zajem o studijni
obory, na které se hlasifgstoZze dosahuji pmérny prosgch na zakladnich Skolach.
V piipac prosgchového nezdaru na studijnim oboru 8&wou Zaci a zakynrozhodnou
piestoupit na jiny studijni obor, a tak se mohou lbezezeni Bkolik let pohybovat
na tiznych typech Skol. V s@asné dob nastala situace, Ze chlapci a divky nemiagdpm

uréeny cil vz&lani, a proto nemaji ani snahu dokibzapaaté studium.
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5.3.Vyhodnoceni dotazniku ,Existuji muzska a Zenska paani?*

Vyzkum jsem provatla na zaklad nahodi vybraného p&tu 36 zak a zZakw,
18 chlapé a 18 divek z iznych studijnich a d&ebnich obak v odliSnych Skolach.
Dotaznik vyphovalo celkem 28 Zdk a Zakyi ctyiletych studijnich obdr s maturitou
z Obchodni akademie Pizez oboru Informéni technologie DomaZlice, z Pozemniho
stavitelstvi, z Agropodnikani a Podnikani HorSov3kin. Dale 8 Zak a zaky tiiletych
ucebnich obal s vywnim listem z HorSovského Tyna, obor cukk® prace, zednik,

v s

automechanik, opravaenedélskych strofi a kuché — ¢isnik.

Tabulka¢. 1: Existuji muzska a Zenska povolani?

Povolani Hodnoceni Divky | Chlapci Celkem
SpiSe muzské povolani 2 1 3
Povolani nerozhoduje 16 15 31
LEKARSKE Spise Zenské povolani 0 2 2
SpiSe muzské povolani 3 3 6
Povolani nerozhoduje 4 10 14
GASTRONOMICKE | Spise Zenské povolani 11 5 16
SpiSe muzské povolani 18 17 35
Povolani nerozhoduje 0 1 1
HORNICKE SpisSe zenské povolani 0 0 0
SpiSe muzské povolani 0 0 0
Povolani nerozhoduje 1 2 3
KOSMETIKA SpiSe Zenské povolani L7 16 33
SpiSe muzské povolani 0 0 0
Povolani nerozhoduje 6 5 11
KADERNICKE Spise Zenské povolani 12 13 25
SpiSe muzské povolani 5 4 9
Povolani nerozhoduje 13 14 27
VEDCE SpiSe Zenské povolani 0 0 0
SpiSe muzské povolani 0 0 0
Povolani nerozhoduje 14 16 30
UCITELSKE Spise Zenské povolani 4 2 6
SpisSe muzské povolani 16 13 29
Povolani nerozhoduje 2 5 7
ZEMEDELSKE Spise Zenské povolani 0 0 0
SpiSe muzské povolani 10 13 23
Povolani nerozhoduje 8 5 13
PROGRAMATOR P( SpiSe zenské povolani 0 0 0
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SpiSe muzské povolani 12 15 27
Povolani nerozhoduje 6 3 9
RIDICE SpiSe Zenské povolani 0 0 0
SpiSe muzské povolani 0 0 0
PRODEJ V Povolani nerozhoduje 7 8 15
OBCHODE SpiSe zenské povolani 11 10 21
SpiSe muzské povolani 1 4 5
Povolani nerozhoduje 14 13 27
VEDENI PODNIKU | SpiSe Zenské povolani 3 1 4
SpiSe muzské povolani 15 13 28
Povolani nerozhoduje 3 5 8
PILOTA SpiSe Zenské povolani 0 0 0
SpiSe muzské povolani 11 9 20
Povolani nerozhoduje 7 9 16
POLICISTY SpiSe Zenské povolani 0 0 0

V dotazniku ndli Zaci a Zakys ze stednich Skol posoudit, zda tato povolani
povazuji za vhodna spiSe pro muze, vhodna spis&gmg,¢i stejre vhodna pro muze
i Zeny tj. pohlavi nerozhoduje. V tabulce uvadimslegky dotaznikoveho $eni,

kde je moZné porovnavat odpal divek a chlapi.

Podle vysledik dotaznikového S&ni jsem zjistila, Ze se chlapci i divky
u rekterych povolani naprosto shoduji a rozhoduji sealdad genderovych stereotyp
Za typicky muzské povolani povazuji divky i chlapcirnické, pouze u jednoho chlapce
je povolani vhodné pro Zenu i muze. Povolani psthci pilota, fidi¢ského,
programatorskeho a ze€delského oznéila vétSina chlapé a divek za muzské povolani.
Naopak prodej v obchedpovolani kadiické, gastronomické a kosmetiku oZiiazase
spiSe za Zenska povolani. Veétsin¢ uvedenych povolani smysleji divky a chlapci
gendero¥. Za povolani, ktera jsou vhodna pro Zeny i muzegasli vedeni podnik/skol,
ucitelske, edecké a lekiskeé.
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5.4.Vyhodnoceni dotazniku pro obor ,kucha-¢isSnik*

Kvantitativni vyzkumné Sé&ni jsem provada u 1. r@niku (1. K), 2. réniku
(2. K) a 3. réniku (3. K) oboru kucha- ¢isnik.

Dotaznik vyphovalo u 1. K celkem 23 Zék 14 divek a 9 chlafi¢c ve wkové
kategorii od 15 let do 17 let. U 2. K, vyjolvalo dotaznik celkem 18 z&k8 chlapé
a 10 divek, ve &kove kategorii od 16 let do 20 let. U 3. K, dotd&zuayplhovalo celkem
24 7aki, 12 chlapé a 12 divek, ve gkové kategorii od 17 let do 20 let. V dotaznikunjse

pouZzila uzayené otazky s jednozéiaou a srozumitelnou odpé&di.

Otazka¢. 1: Kdo ovlivnil tvou volbu studovat zvoleny obor?

Grafé. 13 DIVKY celkovy poget 36 (1. K, 2. K, 3. K)
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Grafé. 14

CHLAPCI celkovy poé¢et 29 (1. K, 2. K, 3. K)

O MATKA

7%
A 0% B OTEC

O OBA RODICE
~

O NEKDO JINY

B SAM/SAMA JSEM
SE ROZHODLU/A

44



Ze vSechif ro¢niki u 11 % divek ovlivnila volbu studovat zvoleny obuatka,
u 19 % divek oba rodg, u 3 % volbu ovlivnil 8kdo jiny z gibuzenstva, otce neuvedla

Zadna z divek a 67 % divek se pro zvoleny oboradizhsama.

U chlap& ze vSech if ro¢nika ovlivnila jejich volbu studovat zvoleny obor
v 7 % matka, u 3 % oba radi, v 7 % volbu ovlivnil bratr, otce neuved! Zadnghtapd
a v 83 % se chlapci pro zvoleny obor rozhodli salaivelmi pozitivni, Ze chlapci i divky
maji v dnesSni dabvetSi prostor vyjatdt svij nazor ohleda volby budouciho povolani

a \WtSina rodéu jejich nazor dokaze akceptovat.

Otazkac. 2 Pracuje nékdo z rodiny v oblasti gastronomie?

Graf¢. 15 ) . ,
DIVKY celkovy po¢et 36 (1.K, 2. K, 3. K

I MATKA
B OTEC

0 OBA RODICE

O NEKDO JINY Z SIRS

RODINY
B NIKDO Z RODINY

Graf¢. 16
CHLAPCI celkovy po¢et 29 (1. K, 2. K, 3. K)
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65%

V oblasti gastronomie pracuje u 7 % divek matkau a6 % divek otec,
v 6 % se gastronomiiénuji oba rodie. 3 % divek odpasdely, nékdo jiny z SirSi rodiny
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a ozngily, Ze v gastronomii pracuje séshice a stryc. V 78 % divky uvedly, Ze v oblasti
gastronomie nepracuje nikdo z rodiny.

U 7 % chlapé se tomuto povolaniénuje jen matka a otec u Zzadného z chiapc
28 % chlapé uvedlo, rkdo jiny z SirSi rodiny, kde v oboru gastronomigSinou pracuje
bratr, sestra, sdshice, teta a stryc. Nikdo zrodiny se tomuto pémolne¥nuje
u 65 % chlapt. | pies ffevaZzujici procento chlapa divek, u kterych nepracuje v oboru

gastronomie nikdo z rodiny, projevili chlapci a kijvo tento obor znany zajem.

Otazka¢. 31 Obor kuchai/ka je vhodnéjSi pro?

Grafg. 17 Graf¢. 18
DIVKY celk. po&et 36 CHLAPCI celk. pocet 29

3% gy @ ZENU 14% @ ZENU

V’ v 17%
B MUZE ‘ m MUZE
O POHLAVI O POHLAVI

NEROZHODU 69% NEROZHODU
89% JE 0 JE

3 % divek oznély, Ze povolani kuch&a je vhodné pouze pro Zeny, u 8 % divek
by se tomuto povolani & vénovat jen muzi a u 89 % divek je povolani vhodreéémuze
i Zzeny. 14 % chlapcozn&ilo, Ze je povolani vhodijsi pro Zenu, u 17 % chlafpge obor

kucha vhodrgjsi pro muze a 69 % chlajpese giklonilo k odpowdi, pohlavi nerozhoduje.
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Otazka¢. 4: Obor ¢isSnik/servirka je vhodrgjSi pro?

Graf¢. 19 Grafe. 20

DIVKY celk. po&et 36 CHLAPCI celk. poéet 29

B ZENU B ZENU

22% 24%
D B MUZE D m MUZE
‘ 7%
‘ 11%
O POHLAVI

67% 69% O POHLAVI

NEROZHODUY NEROZHODU
JE JE

U této otazky 22% divek rozhodlo, Ze povolani skavje vice vhodné pro Zenu.
11 % divek odposdélo, Ze tento obor je vhodj$i pro muze a 67 % divek oziila obor
¢iSnik — servirka vhodny pro oboje pohlavi. 24 %aphl by obor ¢iSnik - servirka
oznailo jako Zzenské povolani, u 7 % chld@pse jedna o muzské povolani a 69 % chiapc

opowdélo, Ze je povolani stefrvhodné pro Zeny i muze.

Otézkac. 5. Uklid na pracovisti by méli(y) vykonavat?

Graf¢. 21 Graf¢. 22
DIVKY celk. poé&et 36 CHLAPCI celk. poéet 29
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6 % divek je peswdceno, Ze by rly Uklid provadt jen Zeny, 11 % divek by uklid
swiilo pouze mu#m a 83 % divek by Uklid na pracovisti r@fity mezi muze a Zeny.
Chlapci v 52 % by nechali aklid na pracovisti podeaam, jen na muzi by Uklid nenechal

Zzadny z chlapta 48 % chlapt by uklid na pracovisti rozdilo mezi oke pohlavi.
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Odpowd chlap@ na oboru kucha — ¢iSnik pisobi vtéto aktivit velmi
gendero¥ stereotypd. Zajimavé je, Ze se chlapci na tento obor hlgges jasy danou
pracovni nag, a tj. prace v kuchyni, ktera je spojena s uklideeiého pracovist
A proto znazoréna odpo¥d’ na grafu chlapc se zda byt v rozporu s jejich wiem

povolani.

Otazkac. 6. Petlivéjsi pri praci je?

Graf¢. 23 Grafc. 24
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Vice nez polovina divek je rgswdcena, Ze p#iveSi pri praci je Zena,
a takto odpo¥délo 58 % divek, muz je @év ¢jSi pii praci jen u 3 % dotazovanych divek.
Pohlavi nerozhoduje, oztilo 39 % divek. Chlapci v 34 % odp&¥li, Ze pelivejsi
pii praci je Zzena. V 28 % je plev ¢jSi pii praci muz a 38 % chlapodpowdélo, Ze pelivi

pii praci dokazi byt jak Zeny, tak i muzi.

Otazka¢. 7: Kdo podle tvého nazoru projevuje v gastronomii ¥tSi ndpaditost nebo
tvBivost pii aranzovani jidel a prostirani stoti?

Graf¢. 25 Grak. 26
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U 47 % divek je v gastronomii njpagi a tvdiveési Zena, muim tyto
gastronomické dovednostiipnalo jen 14 % divek a 39 % divek odpd&lo, Ze oboji
pohlavi dokaze projevovat v gastronomii napadidostaivost.

Chlapci ve 24 % tyto dovednostiipnali Zzenam, ve 42 % chlapci ponechali
tvorivost a napaditost v gastronomii na muzich a 34htapmi odpowdélo, Ze napaditost

a tvaivost dokaze v gastronomii projevit jak muz, takde

Otazkac. 8 S kym bys chél/a pracovat v kolektivu?

Graf¢. 27 Grafé. 28
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Pouze 11 % divek by bgdnostiovalo Zensky kolektiv, 36 % divek by #gid
pracovalo jen v muzském kolektivu a 53 % divek $i&lgni k praci ve smiSeném
kolektivu. U 56 % chlapcprevaZzuje prace visté Zenském kolektivu, jen 10 % chldploy
dalo gednost kolektivu slozenému z niua 34 % chlapt pracuje radi v kolektivu
slozeném z muZa Zen. Na grafech nazeérnidime, Ze v obdobi adolescence hySina

chlapd a divek radji pracovala v kolektivu opaného pohlavi.
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Otazkac. 9: Vyhovuije ti jako vyuéujici odborného vycviku spise?

Graf¢. 29 Grafé. 30
DIVKY celk. poé&et 36 CHLAPCI celk. po¢et 29
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Vyuéujici jako Zenu ufednositiuje az 45 % divek. 22 % divek vyhovuje wyiici
muzského pohlavi a 33 % divkam je jedno, zda jehjejywujicim Zenagi muz. Chlapci
se v34 % pklani pro Zenu jako wytujici odborného vycviku. 14 % chlapc
na této pozici ratji uprednosiiuje muze a jako vywjici odborného vycviku

52 % chlap@m vyhovuje jak Zenské pohlavi, tak i muzské pohlavi

Grafy ukazuji, Ze divkam a chlapn ve vice procentech vyhovuje jako wjici
odborného vycviku spiSe Zena. Rozdily meziduyicimi Witeli a witelkami, které uvedli
chlapci a divky, jsou dany zejménaitym oborem. Pro vysitleni, u oboru automechanik
by na pozici vydujiciho Z&ci ragji vidéli muze. Naopak u oboru kaithék by Zakim Iépe
vyhovovala Zena.

Otazkac. 10 Chtél/a by ses tomuto povolani &novat i v budoucnosti?

Graf¢. 31 Grafc. 32
DIVKY celk. poéet 36 CHLAPCI celk. po¢et 29
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50 % divek by se clib vénovat gastronomii, 14 % divek se tomuto povolani
nechce v budoucnostérovat vibec a 36 % divek jeShevi, zda se tomuto povolani bude
vénovat.

Chlapdi se chce &novat gastronomii 41 %, nechce se tomuto obafmovat
v budoucnosti 10 % chlapa 49 % chlapt doposud neni rozhodnuto, zda by se tomuto

povolani ¥novali i v budoucnosti.

5.5. Ovéieni hypotéz

Pti vyhodnocovani vysledk dotazniku jsem porovnavala jednotlivé oduiv
chlapd a divek a pro nazornost jsem pouzildsiusné grafy. Hodnoty jsem §é

analyzovala a dle vysledloveiovala platnost stanovenych hypotéz.

Hypotéza H1- Chlapci a divky maji zajem o &ebni obor.

Hypotézu jsem vyhodnotila z otdzek dotaznékd, 2 a 10. Hypotéza se potvrdila,
volbu studovat zvoleny obor sétéina chlapg a divek rozhodla sama, igs skuténost,
Ze \&tSina rodéa a rodinnych gisluSniku se gastronomii nenuje. Také ¥tSi paet divek

a chlapé se chce i v budoucnu tomuto gastronomickémanimenovat.

Hypotéza H2- Gastronomicky obor kucha — ¢iSnik / kuchaka — servirka je vhodny
pro zeny i muze.

Hypotézu jsem vyhodnotila z otazek dotazntku3 a 4. Hypotéza se potvrdila,
vétSi paet chlapé a divek volil odpo¥d, pohlavi nerozhoduje, &hoz vyplyva,

Ze gastronomicky obor je ve stejn&ewhodny jak pro muZze, tak pro Zeny.

Hypotéza H3- Pii rozdélovani a plnéni pracovnich Ukohi pohlavi nerozhoduje.
Hypotézu jsem vyhodnotila z otazek dotazniku 5, 6 a 7. Tato hypotéza

se nepotvrdila. Chlapci by ro&di druhy pracovnich Ukdl podle pohlavi, tj. Gklidu

se \&nuji prevazre zeny, tvagivost a napaditostipplnéni pracovnich Ukdl by ponechali

na muzich. Podle divek jsou zasélpejSi a napadijSi v plréni pracovnich Ukal Zeny.
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Hypotéza H4- Chlapci a divky radi spolupracuji ve spolé€éném kolektivu a nerozliSuji
zda, je vywujici odborného vycviku Zenskéhdai muzského pohlavi.

Hypotézu jsem vyhodnotila z otdzek dotazniku 8 a 9. Tato hypotéza
se nepotvrdila. ¥Sina chlapé by pracovala ragi v Zzenském kolektivu, u vyiwjiciho
odborného vycviku nedpdnostiuji Zadné pohlavi. Divkdm naopak vyhovuje kolektiv
obojiho pohlavi, ale na pozici viujiciho odborného vycviku preferuji Zenu.

5.6. Zhodnoceni vyzkumu

Z vlastniho vyzkumného &eni jsem zjistila, Ze se chlapci a divky potykajistale
vétSimi prosgchovymi problémy. B porovnani prosfthu je patrné, Ze se u divek oproti
chlap@&im behem let zhorSuje celkové hodnoceni u&ainych zkousek. Vysoké absence
a nezvladnuti danéhaiva nasleda souvisi s pedcasnym ukotenim studia zaka Zaky
na stednich Skolach. iina tchto problénmi miZe Uzce souviset s klesajicim zdmem
rodici o tidni schizky, na kterych mohou ziskatildzZité informace o mbéhu studia,

prosgchu, chovani a aktivitach svycktd

Ze zjiséni u vSeobecného dotazniku ,Existuji muzska a Zengkvolani?*
lze konstatovat, Ze vice gendetostereotyptt smysleji divky nez chlapci. Divky stale
ve WtSi mie upgednosiuji takovou praci, kterd séaso¥ shoduje i s matskymi
povinnostmi. U chlapk je pozitivni, Ze s odstupem let se stéle vice isa&Zeptovat

Zenské pohlavi jako rovnocenného partnera.

Z provedeného kvantitativniho vyzkumnéhoti8et vyplyva, Ze #Sina chlapg
a divek se pro gastronomické povolani rozhodla s&aaory divek se u tohot@ebniho
oboru potykaji s genderovymi stereotypy &SV mie nez u chlapc Z odpoedi divek
by meéla byt z €chto uvedenych wrodia vyucujici gastronomického oboru spiSe Zena
a zarové jim nevadi pracovat ve smiSeném kolektivu. Divkumi predstavit, Ze budou

povolani vykonavat i v budoucnu.

Nazory chlap@ se u jednotlivych otazek od divek liSi. Z odpdivchlap@ vyplyva,
Ze Wwebni obor je stefnvhodny pro Zeny i muze, a proto pohlavi éyiciho odbornych

piednEta neni pro chlapce rozhodujici. Vice nez polovingadovanych chlagcuvedla,
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Ze kreativita je doménou spiSe mud Uklidové prace by &y vykonavat pouze Zeny,
proto vice chlap uprednosiiuje praci v Zzenském kolektivu. O vykonavani tétofese

v budoucnosti jestchlapci nejsou zcela rozhodnuti.
VSichni dotazovani chlapci a divky se shodli, Zeehni obor kucha-— ¢isnik

je vhodny pro ob pohlavi a jak Zeny, tak muzi byéinmit rovné pracovni filezitosti.
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Zaveér

Gastronomické povolani je v dnedni dobezbytné pro spotenskou, kulturni
i pracovnic¢ast lidského Zivota a s@asré rovnou pracovni flezitosti pro ob pohlavi.
Tato profese je zaloZzena na vzajemné Kkolektivnilugpaci a dvére mezi vSemi

spolupracovniky, a to jak muzi, tak Zenami.

Bakal&skou praci jsem orientovala na nazory chiapaivek stednich odbornych
Skol a stednich odbornychdailist. Vyjadrovali se k otazce, zda existuji muzska a Zzenska
povolani. A podrob&Sim vyzkumnym Séenim u @ebniho oboru ,kucha— ¢iSnik",
jsem ziskala poznatky o tom, jaky postoj zaujirohjapci a divky k rovnymigieZitostem

muzi a zen v oboru gastronomie.

Vysledky vyzkumného SEni pomoci kvantitativnino dotazniku nazmg,
Ze nazory chlapc a divek jsou fedevSim ovliviny gendero¥ odliSnou rodinnou
vychovou. Tomu nasdcuje i gendero¥ stereotypni smysSleni ¢kterych rodéi,
coz mnohdy souvisi s jejich nizkym socialnim s&ut Tim, Ze budeme genderovou
rovnost ve vz#davacim procesu postuprzahrnovat do nasSeho smysleni a chovani,
muzeme déat impuls nasSim z&k a Zakynim a rodiim studujicich chlapca divek k tomu,
aby i oni smysleli genderéy

Rovnost Zzen a muZ lze chapat jako fdezitost k uplaténi kazdéhoclovéka
ve spolénosti, na zaklagl jeho schopnosti a dovednosti. V naSi spuaisti je velmi
dulezité rovnym pistupem umoznit kazdému chlapci a kazdé divce, adzyijeli
svou osobnost, své zajmy a své schopnosti bez whied genderové nazory v dané

spole&nosti.

54



Resumeé

Ve své bakal&ké praci se &nuji tématu genderové aspekty #aktedniho
odborného ¢iliste obor kucha - ¢iSnik. Teoretickatést je rozdlena doctyr kapitol.
V prvni kapitole je objasim pojem gender, jeho vyznam a s nim souvisejicmppoj
dale spoléenska ¢ekavani a role muze a Zeny v minulosti. Druha kdgise ¥nuje
Zzenam a muim v historii kuchéského umini a hotelnictvi, oboru kucha- ¢iSnik
z hlediska genderu a rozdily ve stravovani Zen aumuieti kapitola popisuje gender
v procesu vz&lavani, nahled na Zzaky, pedagogy a Skolstvi, paljka@a psychologické
rozdily a Zakovskéipdstavy o profesnich rozdilech obou pohlavi, aongk se projevuje
gender v praktické vyuce naretinich odbornych 3kolaclttvrta kapitola se zastuje
na rodinu, jeji vliv na vyé&r budouciho povolani, popisuje typy rodinné vycheewztahu
k profesi a zabyva se tim, do jaké miry funguje kaikace Skoly s rodi.

Vyzkumnacast zji¥uje divody prediasného ukateni studia a prosphoveé rozdily
Zaka a zakyh na webnim oboru kucha- ¢iSnik. Zkouma nazory chlapa divek na to,
zda existuji muzska a zZenska povolani, a porovvgstedky testu. Uvadi, jaky nazor
preferuji chlapci a divky debniho oboru kuchta- ¢iSnik na rovné ifilezitosti a uplaténi

Zen a mud v oblasti gastronomie.

Abstract

This thesis deals with the topic of gender aspettgocational school students.
The aim of this thesis was to focus on the brandokC— Waiter. The theoretical
framework consists of four parts (chapters). Thest fichapter defines the concept
of gender, its importance, and also social expectatas for the role of men and women
in the past. The second chapter has its aim irhigtery of culinary arts and hospitality,
it discusses the role of men and women in suckld.flt provides an overview of gender
differences (Cook — Waiter branch) and differenicesating habits of men and women.
The third chapter is devoted to gender differenocdbe process of education, it describes
apprentices, teachers and education at vocatiottaboss. It adds information about
psychological differences between male and fempajeemtices; their ideas of future jobs
are also considered. Last, the way of learningpaational schools is analyzed with respect

to gender. The fourth chapter concentrates on yamih what way are the apprentices
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influenced by their family as for choosing theirreex. It describes different types
of family education and its approach to specificugation. It opens a discussion about
parent involving in schools.

The practical part investigates the reasons fdy éarmination at schools as well
as the differences concerning grades reached bwléerand male Cook — Waiter
apprentices. The question “do you think there gpécally male and female professions”
finds its answer among boys and girls (apprenticé®ally the research of equal

opportunities of men and women in the branch ofrgasmy is presented.
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Prilohaé. 1

Kvantitativni vyzkumné Setieni
Dotaznik na témaExistuji muzska a zenska povolani?

Prosim o vyplani dotazniku, Udaje, které dotaznik poskytneigimtji pro
svoji bakal&skou praci. ZakiZzkuj vhodnou odposd’.

Ucebni/studijni obor:
pohlavi: O Zena O muz
vek:

1. Povolani lékdské je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANIi NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

2. Povolani gastronomické je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANI NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

3. Povolani hornické je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANI NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

4. Povolani kosmetika je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANI NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

5. Povolani kadé&nickée je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANIi NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

6. Povolani ¥dce je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANI NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI




7. Povolani &itelské je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANIi NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

8. Povolani zemidélské?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANIi NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

9. Povolani programatorské PC je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANI NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

10. Povolaniridice je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANI NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

11. Povolani prodavani v obchoélje?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANI NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

12. Povolani vedeni podniku/Skoly je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANI NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

13. Povolani pilota je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANI NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI

14. Povolani policisty je?
O SPISE MUZSKE POVOLANI
O POVOLANI NEROZHODUJE
O SPISE ZENSKE POVOLANI




Priloha ¢. 2
Kvantitativni vyzkumné Setieni (dotaznik)

Prosim o vyplani dotazniku, Udaje, které dotaznik poskytneigimtji pro
svoji bakal&skou préaci. Zakizkuj vhodnou odpasd’.

Uc¢ebni obor: Kucha-¢isnik

Trida: 1.K, 2.K,3.K
pohlavi: O Zena O muz
vek:

1. Kdo ovlivnil tvou volbu studovat zvoleny obor?
O MATKA
O OTEC
O OBA RODCE
O NEKDO JINY napiS Kdo...........cooeevvnnnnee,
O SAM/SAMA JSEM SE ROZHODL/A

2. Pracuje rekdo z rodiny v oboru Gastronomie?
O MATKA
O OTEC
O OBA RODCE
O NEKDO JINY Z SIRSI RODINY napi8 Kdo..........ccvvveveeinennnn..
O NIKDO Z RODINY

3. Obor kuchar/ka je vhodnéjSi pro?
O ZENU
O MUZE
O POHLAViI NEROZHODUJE

4. Obor ¢isnik/servirka je vhodnrgjsi pro?
O ZENU
O MUZE
O POHLAVI NEROZHODUJE

5. Uklid na pracovisti by meli(y) vykonavat?
O ZENY
O MUz
O POHLAVI NEROZHODUJE



6. P&livéjSi pri praci je?
O ZENA
O MUZ
O POHLAVI NEROZHODUJE

7. Kdo podle tvého nazoru projevuje v gastronomii $Si napaditost, nebo
tvorivost pri aranzovani jidel a prostirani stoti?
O ZENA
O MUZ
O POHLAVI NEROZHODUJE

8. S kym bys chél/a pracovat v kolektivu?
O S ZENAMI
O S MUZI
O POHLAVI NEROZHODUJE

9. Vyhovuije ti jako vyuéujici odborného vycviku spise?
O ZENA
O MUZ
O POHLAViIi NEROZHODUJE

10. Chtél/a by ses tomuto povolani énovat i v budoucnosti?
O ANO
O NE
O NEVIM



Prilohaé. 3

Z&jem o schizky rodié¢a u oboru kuchar-¢isnik z pohledu gendera

Tabulka¢. 1
Skolni rok oba
2006/2007 pocéet Zaka celkem |matka otec rodi €e
1.K 30 11 5 4
2.K 29 8 4 2
3.K 27 6 3 0
Tabulka¢. 2
Skolni rok oba
2007/2008 pocet zaka celkem |matka otec rodi e
1.K 29 10 6 3
2.K 28 7 5 1
3.K 25 4 4 1
Tabulka¢. 3
Skolni rok oba
2008/2009 pocéet zaka celkem |matka otec rodi ¢e
1.K 30 11 4 2
2.K 23 6 5 2
3.K 26 5 3 1
Tabulkac. 4
Skolni rok oba
2009/2010 pocet zaka celkem |matka otec rodi e
1.K 31 12 4 3
2.K 23 7 2 1
3.K 22 2 3 0
Tabulka¢. 5
Skolni rok oba
2010/2011 poéet zaka celkem |matka otec rodi ¢e
1.K 27 9 3 2
2.K 27 4 2 1
3.K 29 3 1 0




Priloha €. 4

Celkovy prehled schizek rodié¢a z pohledu gendera za obdobi 2006 az 2011

Tabulkac¢. 6
celkem 1. K, 2. K,
Skolni rok 3.K matka otec obarodi ¢e
2006/2007 86 25 12 6
2007/2008 82 21 15 5
2008/2009 79 22 12 5
2009/9010 76 21 9 4
2010/2011 83 16 6 3




Prilohaé. 5

Diivody odchodu chlap@ a divek v daném obdobi

Tabulka¢. 7
SKOLNI ROK 2005/2006 celkem 30 Z#k
. CHLAPCI DIVKY
DUVODY ODCHODU CHLAPCI | DIVKY | CELKEM CELKEM
Kézeriské problémy 1 0 17 13
Vysoké absence 2 1
Odstéhovani zaka/zakyné 0 1
Nezvladnuti uciva 2 1
Téhotenstvi 0 0
Tabulka¢. 8
SKOLNI ROK 2007/2008 celkem 29 Z#k
] CHLAPCI DIVKY
DUVODY ODCHODU CHLAPCI | DiVKY | CELKEM CELKEM
Kézeriské problémy 0 1 11 18
Vysoké absence 1 1
Odstéhovani zaka/zakyné 0 0
Nezvladnuti uciva 1 1
Téhotenstvi 0 1
Tabulka¢. 9
SKOLNI ROK 2010/2011 celkem 27 Z&k
. CHLAPCI DIVKY
DUVODY ODCHODU CHLAPCI | DIVKY | CELKEM CELKEM
Kazenské problémy 1 12 15

Vysokéa absence

Odstéhovani Zaka/zakyné

Nezvladnuti uciva

O |k |k |k
RNk |k |o

Téhotenstvi




Priloha ¢. 6

Vysledné zhodnoceni u z&re¢nych zkouSek v daném obdobi

Tabulkac. 10

Vysledné zhodnoceni u z&ecnych zkousek Skolni rok 2006/2007

] ] CHLAPCI DIVKY
HODNOCENI | CHLAPCI | DIVKY | CELKEM CELKEM
vyborné 0 4 14 10
chvalitebné 7 1
dobre 5 2
dostatecné 2 3
nedostate¢né 0 0

Tabulka¢. 11

Vysledné zhodnoceni u z&ecnych zkousek Skolni rok 2007/2008

] ] CHLAPCI DIVKY
HODNOCENI | CHLAPCI | DIVKY | CELKEM CELKEM
vyborné 1 1 9 12
chvalitebné 4 3
dobre 2 3
dostate¢né 2 4
nedostate¢né 0 1

Tabulkac¢. 12

Vysledné zhodnoceni u z&ecnych zkousek Skolni rok 2009/2010

) ) CHLAPCI DIVKY
HODNOCENI | CHLAPCI | DIVKY | CELKEM CELKEM
vyborné 0 2 7 14
chvalitebné 3 3
dobre 4 6
dostate¢né 0 3
nedostateéné 0 0




Prilohaé. 7

Tabulkac. 13:

Otazka ¢. 1 ,Kdo ovlivnil tvou volbu studovat zvoleny obor?

) ) CHLAPCI celk.paet
OTAZKY DIVKY celk.pocet 36|29
MATKA 4 2
OTEC 0 0
OBA RODICE 7 1
NEKDO JINY 1 2
SAM/SAMA JSEM SE
ROZHODL/A 24 24

Tabulkac. 14:
Otazka¢. 2 ,Pracuje nékdo z rodiny v oboru Gastronomie?

) ) CHLAPCI celk.p@et
OTAZKY DIVKY celk.pocet 36|29
MATKA 2 2
OTEC 2 0
OBA RODICE 2 0
NEKDO JINY Z SIRSI RODINY 5 8
NIKDO Z RODINY 25 19

Tabulkac. 15:
Otazka¢. 3 ,,Obor kuchai/ka je vhodnéjSi pro?*

) ) CHLAPCI celk.pa@et
OTAZKY DIVKY celk.pocet 36|29
ZENU 1 4
MUZE 3 5
POHLAVI NEROZHODUJE 32 20




Tabulkac. 16:

Otazka ¢. 4 ,,Obor ¢iSnik/servirka je vhodngjsi pro?*

) ) CHLAPCI celk.p@et
OTAZKY DIVKY celk.pocet 36|29
ZENU 8
MUZE 4
POHLAVI NEROZHODUJE 24

Tabulkac. 17:

Otézka €. 5 ,Uklid na pracovisti by méli(y) vykonavat?*

) ) CHLAPCI celk.pa@et
OTAZKY DIVKY celk.pocet 36 |29
ZENY 2 15
MUZI 4 0
POHLAVI NEROZHODUJE 3( 14

Tabulkac. 18:
Otazka ¢. 6 ,PedlivéjSi pri praci je?"
) ) CHLAPCI celk.pa@et
OTAZKY DIVKY celk.pocet 36 |29
ZENA 21 10
MUZ 1 8
POHLAVI NEROZHODUJE 14 11

Tabulkac. 19:

Otazka¢. 7 ,Kdo podle tvého nazoru projevuje v gastronomiivétSi napaditost, nebo

tvorivost, pfi aranZovani jidel a prostirani stoti?

) ) CHLAPCI celk.pa@et
OTAZKY DIVKY celk.poget 36 |29
ZENA 17 7
MUZ 5 12
POHLAVI NEROZHODUJE 14 10




Tabulkac. 20:

Otazka¢. 8 ,,S kym bys chgl/a pracovat v kolektivu?“

CHLAPCI celk.pa@et

OTAZKY DIVKY celk.poget 36 |29

S ZENAMI 4 16
S MUZI 13 3
POHLAVI NEROZHODUJE 19 10

Tabulkac. 21:

Otéazka¢. 9 ,Vyhovuije ti jako vyuéujici odborného vycviku spise?”

CHLAPCI celk.pa@et

OTAZKY DIVKY celk.poget 36 |29

ZENA 16 10
MUZ 8 4
POHLAVI NEROZHODUJE 12 15

Tabulkac. 22:

Otazka¢. 10 ,Chtél/a by ses tomuto povolani &énovat i v budoucnosti?*

CHLAPCI celk.pa@et

OTAZKY DIVKY celk.pocet 36 |29

ANO 18 12
NE 5 3
NEVIM 13 14




