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1 UVOD

V této bakalarské praci se zaméfuji na profesni migraci ¢eskych
zdravotnich sester do Kralovstvi Saudské Arabie (dale uz jen KSA), jedné
z nejméné dostupnych zemi svéta pro bézné turisty. Zemi z mnoha stran
kritizovanou za omezovani svobod obyvatel a diskriminaci Zen. Je
zajimave, ze pravé Ceské zdravotni sestry si voli tuto kontroverzni zemi
pro vykon svého naroéného povolani. Jejich motivace je zfejma. Ceské
zdravotnictvi nemUze sestram nabidnout stejné finanéni ohodnoceni, jako
tato ropou oplyvajici zemé Zalivu. Pfiéemz finanéni ohodnoceni neni

jedinym lakadlem, které muze tato zemé nabidnout.

Fenomén migrace zdravotnich sester je stale CastéjSim tématem
diskuzi dnesni doby. Proto bude cilem mé prace zjisténi, zda atraktivnost
saudského zdravotnictvi mulze predstavovat hrozbu pro deské
zdravotnictvi v podobé odchodu kvalifikovanych zdravotnickych sil do
kralovstvi Saudska Arabie. Navzdory kulturnim odliSnostem striktné
muslimské zemé se sice neda predpokladat velky odliv zdravotnich
sester z Ceské republiky, potazmo z 8eského zdravotnictvi, ale urgita
hrozba ztraty téchto pracovnic stale existuje. Proto je dalSim cilem mé
prace zjisténi pfi€in jejich opétovné volby prace v zahranici, pfedevSim
v KSA a také to, zda svym odchodem a naslednym navratem mohou

ovlivnit zdravotnictvi CR.

K naplnéni cile prace mi poslouzi zejména vyzkum, ktery hodlam
provést mezi ¢eskymi zdravotnimi sestrami a zdravotniky, ktefi jiz maji
nékolikanasobnou zkuSenost s pracovnim pobytem v Kralovstvi Saudské
Arabie. Prostfednictvim tohoto vyzkumu se budu snaZit zjistit, kam budou
smérovat jejich kroky do budoucna a kterymi motivacni faktory jsou
ovliviiovani. Nékolik otazek se bude tykat i jejich nazoru na motivace
studentu Ceskych zdravotnickych Skol, ktefi by v budoucnu mohli také
vyuZit moznosti vycestovat za praci do zemi Perského zalivu. Cast

vyzkumu je v&novana kulturnim odlinostem KSA od Ceské republiky.



Bakalarska prace se sklada ze sedmi hlavnich kapitol, které budou
fazeny tak, aby spolecné vytvofily logickou strukturu, smérfujici od
obecnégjSich faktu ke specifickym informacim. V prvni kapitole se
zabyvam samotnym Kralovstvim Saudské Arabie, obdobim jeho vzniku
az po soucasnost. Pfiblizeni kulturnich, politickych a historickych realii je
dllezité pro pochopeni naro¢nosti zivotnich a pracovnich podminek
sester pracujicich v KSA. Rovnéz jsou tyto informace nezbytné pro
vyzkum a jeho interpretace.

Druha kapitola je zaméfena na fenomén mezinarodni migrace.
Pfedevsim se jedna o migraci do oblasti Perského zalivu. Druha &ast této
kapitoly se zabyva expatrianty, do jejichz kategorie se fadi i cesti
zdravotnici, ktefi odjedou na zkuSenou do zemi Perského zalivu. Dale se
v této kapitole budu zabyvat migraci Ceskych zdravotnikl do zemi
Perského zalivu a vyvojem migrace Ceskych zdravotnich sester od roku
1989.

Ctvrta a pata kapitola ma za Ukol seznamit &tenafe se stavem
Ceského a saudského zdravotnictvi a odhalit tak faktory, které vedou
Ceské zdravotniky krozhodnuti vycestovat za praci do zahraniéi.
V podkapitolach se budu zabyvat souvislostmi islamské viry
s psychosomatickym stavem nemocného cClovéka. Zavér této kapitoly
bude vénovan nékterym aspektliim Zivota vybranych Ceskych zdravotniku
v KSA a doplnénim informaci, které budou potfebné k pochopeni a

interpretaci vyzkumu.

Posledni kapitola mé bakalarské prace bude vénovana vlastnimu
pribéhu jiz zmifovaného vyzkumu. Vyzkum spolu s jeho interpretacemi

povazuji za stéZejni ¢ast meé bakalarské prace.

K pfepisu arabskych nazvu a jmen do Ceského jazyka mi jako kli¢
k transkripci poslouzila kniha LuboSe Kropacka ,Duchovni cesty islamu®.



2 KRALOVSTVi SAUDSKE ARABIE
2.1 VSeobecna charakteristika zemeé

Saudska Arabie se rozkladd na Arabském poloostrové
v jihozapadni Asii. Zaujima 4/5 Arabského poloostrova a je nejvétSim
arabskym statem v Asii. Hrani¢i s Jordanskem, Irakem, Kuvajtem,
Katarem, Spojenymi arabskymi emiraty, Omanem, Jemenem a
s Bahrajnem je spojena mostem o délce 24 km. Rozloha této zemé je
priblizné 2 153 168 km2." Pro lepsi predstavivost — jeji rozloha je dvaceti
osmi nasobkem rozlohy Ceské republiky.

Zemé se administrativné déli na 13 provincii (emiratd). V Cele
kazdé provincie stoji guvernér, emir ze saudské dynastie jmenovany
kralem, spolu s poradnim shromazdénim.? Hlavnim méstem je Rijad
s pfiblizné 5 milionovou populaci. DalSi vyznamna mésta jsou Dzidda,
Mekka, Medina, Dammam a Tabuq.

Na jihu se nachazi rozlehla poust ar-Rub‘u ‘I-Chali, v pfekladu
prazdna oblast, ktera tvofi 74 rozlohy statu, coz z ni €ini nejvétsi souvislou
piseCnou poust na svété; bezvodou, liduprazdnou a monoténni. Velkou
cast zemé zaujimaji nahorni ploSiny. Na zapadé i jihozapadé uzemi podél
Rudého mofe se nachazi pohofi al-Hidzaz a ‘Asir s nejvy$Si horou
DzZabal Sa‘ud o vysce 3 133 m. Podél Rudého mofe se nachazi uzka
vlhka pobfezni nizina Tuhama.® Velka &ast vnitrozemi zUstava

neprobadana.*

V zemi nejsou zadné stalé feky.’ Vyskytuji se zde vadi, coz jsou
vyschla fecCisté v suchych oblastech, naplhujici se vodou jen po

SAMIRAD. Fact file. [online]
(Boucek, 2005), str. 127
(Bahbouh, 2011), str. 55

(R.D. Association, 1996), str. 602
(Bahbouh, 2011), str. 54
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ob&asnych destich.® Saudska Arabie je v8ak bohata na vody podzemni.
Voda vyvérajici z podzemnich zdrojd dala vzniknout mnoha husté
osidlenym oazam se zavlahovym zemédélstvim, kde se péstuji datlové
palmy, bananovniky, fikovniky a spoustu dalSiho tropického a
subtropického ovoce.” KSA bylo jednim znejvétsich svétovych
producentt obili. Péstovani obili v téchto klimatickych podminkach
vyZzadovalo velké mnozstvi vody z podzemnich zdroju. Pravé neefektivni
vyuzivani vodnich zdroju donutilo KSA v poslednich letech snizit svoiji
produkci obili a spoléhat na jeho import.® Roéni srazky se pohybuiji
kolem 50-100 mm na pobfezi, v horach byva 400 mm ro¢né. Jsou zde ale
i oblasti, kde nezaprsi i n&kolik let.® PFirodni poméry jsou velmi pestré.
Podnebi je subtropické a kontinentalni. Vzduch je suchy a priamérné
teploty byvaji kolem 10-15 °C v lednu, v €ervenci 30-35 °C. Typické jsou
velké teplotni rozdily mezi dnem a noci.'® Teplota ve vnitrozemi v&ak

Casto prekro€i 50 “C. Naopak v zimé ob&as hory pokryje snih.

Saudska Arabie je absolutistickou monarchii s 24 miliony obyvatel
a diky ropnym zasobam patfi k nejbohats§im zemim na svété. Ropa tvofi
téemér 95% vyvozniho artiklu zemé. V zemi ma absolutni moc kral, ktery
od roku 1986 poziva misto titulu ,Jeho VeliCenstvo®“, méné svétsky a vice
islamsky titul ,Strazce dvou posvatnych okrskd“, ,Masdzidu al-haram®
v Mekce a ,al-Masdzid an-Nabawi“ v Mediné. NynéjSim panovnikem je
Abdallah ibn Abd al-Aziz ibn Sa‘ud, téSici se poveésti reformatora a velké
podpofe vétSiny obyvatelstva. Kral je nejvysSi autoritou zakonodarnou,
vykonnou, soudni i naboZenskou. Jmenuje vladu, v niZ je vétSina kiesel

obsazena ¢leny kralovské rodiny Sa‘udu. Kralovsky titul neni automaticky

ABZ. Slovnik cizich slov. [online]

(R.D. Association, 1996), str. 602

STOR. Declining Groundwater Level of the Minjur Aquifer. Tebrak Area. Saudi Arabia. [online]
(Bahbouh, 2011), str. 5

Saudska Arabie. Informace o Saudské Arabii. [online]
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dédicny, jak je tomu zvykem ve vétSiné monarchii. Panovnikova nastupce
vybiraji &elni predstavitelé kralovské rodiny."

Obdobou parlamentu je Narodni poradni rada jmenovana na
Ctyfleté obdobi kralem. Statni ideologii je wahhabisticky proud islamu a
pouze muslimové mohou byt statnimi obCany Saudské Arabie. Trestni
pravo Sari‘a uplatfiuje popravy, bi¢ovani nebo napfiklad useknuti ruky za
kriminality na svété vabec. Mistni Zzeny ani cizinky dosud nesmi fidit auta
a musi chodit zahaleny.”” Na dodrzovani téchto pravidel dohlizi
nabozenska policie mutawa’.

Na statni vlajce je vyobrazena Sahada spolu s me€em, ktery byl
pfidan v roce 1906 a symbolizuje islamské vojenské uspéchy za vlady lbn
Sa‘Uda. Sahada je muslimskym vyznanim viry: ,La ilaha illa Allah,
Muhammad rasulu-llah®, v pfekladu ,Neni boha kromé Allaha a Mohamed
je poslem bozim“. Statni znak nese dva symboly, palmu a dvé zkfizené
Savle. Datlova palma je symbolem zemé a dvé Savle reprezentuji dva
hlavni historické regiony, Hidzaz a Nadzd, sjednocené v roce 1926 do
dnesni podoby."

Kralovstvi Saudské Arabie se od svého vzniku stalo ¢lenem mnoha
organizaci. Od roku 1945 je ¢lenem LAS (Liga arabskych statl) a OSN
(Organizace spojenych narodd). Od roku 1960 je d¢lenem OPEC
(Organizace zemi vyvazejicich ropu) a od roku 1968 OAPEC (Organizace
arabskych zemi vyvazejicich ropu). Od roku 1969 je clenem OIC
(Organizace islamské konference), od roku 1981 GCC (Rada pro
spolupraci arabskych zemi Zalivu), od roku 1983 GIC (Spole¢nost pro

B (Grygar, 2011), str. 38

12 (Vejrych, 2011), str. 179
13 (Grygar, 2011), str. 38



investice v Zalivu) a od roku 1962 je ¢lenem MWL (Svétové muslimské
ligy). ™

2.2 Cesta ke vzniku Kralovstvi Saudské Arabie

Kralovstvi Saudské Arabie je jednim z prvnich arabskych stat(
novodobych dé&jin, jenz se téSil relativni nezavislosti jiz od dvacatych let
19. stoleti.” Kralovstvi, jak jej zname dnes, je v poradi historicky tfetim

vzniklym Saudskym statem na tomto uzemi.

2.2.1 Prvni Saudsky stat a vznik wahhabismu

Prvnim politickym utvarem pod saudskou nadvladou byl Saudsky
stat (1744-1818), ktery vznikl v centralni ¢asti Arabského poloostrova.

PocCatkem 19. stoleti uz kontroloval novy stat vétSinu centralniho uzemi.
16

V této dobé se ve vnitrozemském Nadzdu zacCalo rozvijet hnuti
pojmenované po svém zakladateli Muhammadu ibn ‘Abd al-Wahhabovi
(1703 - 1787), wahhabismus. Muhammad ibn ‘Abd al-Wahhab vyznaval
ve své doktriné pfisny monoteismus, odmital kult svatych i Proroka jako
projev polyteismu a hlasal obnoveni pavodni spoleCenské praxe islamu

na zakladé doslovného znéni Koranu a sunny."’

Muhammad ibn ‘Abd al-Wahhab pulsobil jako soudce v Rijadu, kde
se také pokusil uvést do praxe svoji fundamentalistickou interpretaci
islamu. AvSak jeho mySlenky zde nebyly pfijaty a neuspésny reformator

14
15
16
17

(Bahbouh, 2011), str. 15

(Vejrych, 2011), str. 175

(Bahbouh, 2011), str. 13

U.S. Department of State. Backgroung note: Saudi Arabia. December 30, 2011. Bureau of Near
Eastern Affairs, [online] [cit. 7. 5. 2012]
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byl svymi chranénci vyhnan. Uchylil se tedy do oazy Dir‘ija v Nadzdu, kde
byl vroce 1749 pfijat Sajchem Muhammadem ibn Sa‘udem (11765),
vadcem mocného kmene ‘Aniza.”® Abd al-Wahhab potfeboval k $ifeni
svych myslenek pravé podporu politické autority a tu u Muhammada ibn
Sa‘uda naSel. Oplatkou byl ochoten posvétit legitimitu saudskych emir(
jako vldcu muslimské obce. V obdobi expanze nového saudského statu
se kombinace nabozenského zapalu s vojenskou zdatnosti ukazala byt
nesmirné vyhodnou.” Toto puritanské hnuti, jeZ bylo dykou v zadech

upadajici Osmanské fi3i, si postupné ziskavalo stale vice pfiznivcd.”

Hlavnim ddvodem rozpadu prvniho statu byl vpad vojsk
osmanského mistodrziciho v Egypté Muhammada ‘Aliho roku 1814.
Osmanska fiSe se zprvu saudskym aktivitam na svém uzemi nevénovala
a svoji pozornost upirala na Napoleonuv vpad do Egypta, avSak
skute€nost, ze Sa‘udové ovladli svata mista, jichz byla Osmanska FiSe
formalnim opatrovnikem, méla neblahy dopad na kazdoro¢ni pouté do
Mekky. Podle nékterych autorld byly karavany olupovany a poutnici
vrazdéni, coz nemohla Osmanska fiSe déle trpét. Zasah Muhammada
‘Aliho znamenal pro Sa‘udy porazku, ke které pfispél i odklon nékolika
kmenld od Saudské rodiny. Stat jim totiz nebyl schopen zajistit
bezpecénost, ani jim vyplacet odmény za jejich vale¢né vyboje. K oslabeni
statu také prispél Abd al-WahhabUv zakaz obchodu s ,nevéficimi“- hlavné
v Syrii a Iraku, coz mélo za nasledek velky pokles pfijma. V roce 1811
utrpélo Saudské panstvi porazku v oblasti HidZzazu, byla dobyta Mekka i
Medina a vroce 1818 bylo dobyto i saudské sidlo v oaze Dirija
v Nadzdu. Egyptska vojska tehdy pobila mistni duchovenstvo a jeho
vidce, Abdallaha ibn Sa‘uda, odvlekla do Istanbulu, kde byl popraven.”’

18
19
20

(Tauer, 2006), str. 52

(Beranek, 2007), str. 16
(zharfbin, 2008), str. 15
! (Beranek, 2007), str. 17
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2.2.1.1 Wahhabismus v dnesni Saudské Arabii

Wahhabismus je puritdnskym proudem sunnitského islamu a je
praktikovan v Satdské Arabii a Kataru. Slovo “wahhabi“® je odvozeno od
jména muslimského u¢ence Muhammada bin Abd al-Wahhaba, ktery Zil
na arabském poloostrové v 18. stoleti (1703-1791). Dnes je termin
“‘wahhabismus® Siroce uzivan vné Arabského poloostrova a vztahuje se
k sunnitskému islamskému hnuti, které pozaduje ocisténi islamu od
veSkerych novot a cizich praktik, které se odchyluji od uc€eni proroka

Muhammada a jeho soukmenovc(1.?

Vyznavaci wahhabismu se ale sami nazyvaji spiSe muwahhidun
nebo salafijjun (salafisté). Termin salafisté je odvozen od kofene slova
,salaf‘, které znamena ,nasledovat® s odkazem na Muhammadovi
nasledovniky a soukmenovce. Pojem salafijja je také obecné uzivan jako
nazev pro islamska hnuti, ktera se vyvinula nezavisle v riznych obdobich
a v rliznych mistech islamského svéta.?* Ve 20. stoleti, v obdobi zmén a
nepokoju, vyuzili ‘Abd al-Wahhabovi ortodoxni nazory néktefi ideologovée

vvvvvv

,vyvoznich artikl“.%°

‘Abd al-Wahhabovi potomci vzdy tvofili zaklad saudsko-arabského
duchovenstva. Vedeni duchovenstva postupem casu proslo nékolika
personalnimi zménami a ‘Abd al-Wahhabovi potomci v ném figurovali ¢im
dal méné. Prvnim faktorem jejich slabnouciho poctu byla niz8i porodnost,
protoze duchovni méli nanejvySe dvé manzelky, oproti hojnému poctu
manzelek v kralovské rodiné Sa'udu. Druhym faktorem byla skute€nost,
ze za vale¢ného tazeni MuhammadaAliho na pocatku 19. stoleti byla
cela jedna vétev této rodiny poslana do exilu, ze kterého se do KSA nikdy

Infoplease.com [online]

(Armstrong, 2002), str. 135

CRS Report for Congress. The Islamic Traditions of Wahhabism and Salafiyya. [pdf], str. 2
(Armstrong, 2002), str. 135

(Vejrych, 2011), str. 18
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nevratila. Tretim problémem bylo, Ze misto drahy duchovniho dali
pfednost kariéfe politické nebo vojenské. Oslabeni vlivu duchovnich se
promitd do jejich popularity, a proto se dnes popularité tési spise
novodoba islamisticka hnuti a nezavisli u€enci. Oproti tomu v dobach
krize saudské vladnouci rodiny moc duchovnich roste a vladnouci rodina
se o tuto moc snazi opfit. Role duchovnich spoCiva ve vyjadfovani
nazoru v oblasti Sari‘i, v radach krali v politickych otazkach, ve vedeni
muslim0 v oblasti viry, modliteb, svétskych zalezitosti a v potvrzovani

nastupce trtinu.?’

2.2.2 Druhy Saudsky stat

Druhy Saudsky stat trval od roku 1824 do roku 1891.2% Amir Turki,
syn popraveného Abdallaha ibn Sa‘uda (vladl 1824-1834), obnovil
pfepadem egyptské posadky v Rijadu nadvladu Sa‘udovcu v Nadzdu.
Vlada jeho syna Fajsala byla spojena s boji mezi rodem Sa‘'ud a rodem
Rasid. Po Fajsalové smrti se mezi jeho syny vyhrotil boj o nasledovnictvi,
ktery vyvrcholil vzpourou. Do Cela destabilizovaného statu se postavil
Fajsaluv syn Abdallah, coz se nelibilo jeho bratrovi Sa‘udovi, a proto
pozadal o pomoc Osmanskou fi$i.?® Z Osmanské Fi§e dorazilo do oblasti
vojsko pod vedenim irackého guvernéra Midhata Pasi a zmocnilo se
vychodni provincie. Zbytek statu pak obsadil konkurenéni kmenovy svaz
RaSidovcd. Druhy Saudsky stat nikdy nehral takovou roli jako prvni
Saudsky stat. Jeho vladci pouze po né€jaky €as dovedné manévrovali

mezi mocné&jsimi sousedy.*

(Beranek, 2007), str. 55
(Bahbouh, 2011), str. 13
(Vejrych, 2011), str. 176
(Beranek, 2007), str. 18
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2.2.3 Treti Saudsky stat

Roku 1902 se z exilu v Kuvajtu vratil mlady saudsky emir ‘Abd al-
Aziz ibn ar- Rahman Al Sa‘ud (1876-1953), na Zapadé vice znamy jako
Ibn Sa‘'ud. Vté dobé sehrala vyznamnou roli Velka Britanie, kdyz
podpofila lbn Sa‘uda spolu s wahhabitskymi kmeny financné a
dodavkami vojenské vyzbroje.*' Ibn Sa‘ud poté zabil rasidovského
mistodrziciho a spolu se svymi pFivrzenci se zmocnil Rijadu.*? Britové se
timto konanim snazili upevnit svoji pozici vregionu a zamezit tak
Némecku, stojicimu na strané Osmanské fiSe, v dosazeni ambic v oblasti
indického panstvi. Svoji pozici jesté Ibn Sa'ud upevnil sfiatkem s dcerou
hlavniho rijadského imama a znovu tak vzkfisil tradi¢ni spojeni svého
rodu s rodinou Al a$-Sajch, ktera byla tvofena potomky Muhammada ibn
Abd al-Wahhaba. ,lbn Saud si byl védom, Ze diky nesmirnému
nabozZzenskému vyznamu dvou islamskych posvatnych okrsku, Mekky a
Mediny, musi kazdy, kdo chce ovladat celou oblast, legitimizovat moc

prostfednictvim islémské rétoriky.

K dalSi uzemni expanzi potfeboval jistou formu statni organizace a
ozbrojené sily. Proto zaCaly vznikat nabozensko - vojenské oddily Ichwan
(arabsky bratrstvo). Bratrstvo v sobé spojovalo kvality usedlikid s
mobilitou beduind.** Do fady kmend byli vysilani wahhabitéti duchovni
(mutawa’), ktefi ziskavali dosud nabozensky chladné beduiny pro ,pravy
islam®, tj. wahhabismus, a oddanost dynastii Sa‘udovcid. Nomadi byli pod

«35 usazovani

heslem ,Svazek islamu je silnéjSi neZz svazek kmene
v prilehlych zemédélskych koloniich, které slouzily zaroven jako

vycvikové tabory a v pripadé potfeby tvorily zaklad saudského vojska.*

(Kropacek, 1996), str. 152
2 (Beranek, 2007), str. 18
(Beranek, 2007), str. 15
(Kropacek, 1996), str. 152
(Boucek, 2005), str. 22
(Boucek, 2005), str. 22
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S pomoci Ichwanu dobil Ibn Sa‘'ud roku 1913 vychodni oblasti
zemé. Jeho dalS$im ukolem bylo ovladnuti HidZzazu se svatymi mésty
Mekkou a Medinou, ktera byla vice nez jedno tisicileti - s vyjimkou
pomérné kratkého mezidobi osmanské nadvlady - pod kontrolou
Hasimovcu. Po dobiti mést T&'if a Dzidda nastalo obléhani Mekky a
Mediny, které bylo uspé&Sné zavrSeno a 8. ledna 1926 se Ibn Sa‘ud
prohlasil sultdnem Nadzdu a kralem Hidzazu. Novy politicky utvar byl
uznan evropskymi mocnostmi, a to zprvu Sovétskym Svazem a Velkou

Britanii. 3’

,22. zafi roku 1932 vydal Ibn Sa‘ud dekret O sjednoceni casti
arabského kralovstvi a spojené kralovstvi dostalo jméno Saudska Arabie
(al-Mamlaka’l-‘Arabija ’s-S ‘dijja).“ * Uz samotny nazev vypovida o tom,
Ze Abdal Aziz povaZoval stat za soukromy majetek svého rodu. Zacal
centralizovat rozdrobené casti Arabského poloostrova, upevinovat svoji
moc v politické, hospodarské a nabozenské sféfe a zavedl despoticky
rezim.*® V listopadu roku 1953 Ibn as-Sa‘d zemfel. Zanechal po sobé& 40
synt a 60 vnuk(.*

2.2.3.1 0Od Ichwanu k nabozenské policii

S uspéchem pfi dobyvani svatych mist (viz pfedchozi kapitola) se
mocenské uUspéchy obratily ve prospéch kralovské rodiny Sa‘udu. Poté
vSak zacCalo nebezpeli hrozit ze strany bojovych gard Ichwan, jejichz
poCet se v dobé rozmachu znékolikanasobil.

Vycitali Ibn Sa‘udovi pfitomnost nevéficich (hlavné Britd) na svém
uzemi a nelibila se jim ani tolerance nabozenskych praktik Si‘itd v oblasti

(Beranek, 2007), str. 20
(Beranek, 2007), str. 20
(Boucek, 2005) str. 27
(Schlesinger, 2007), str. 40
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lhsa‘. *' Stejné tak jim nebyl po chuti pfichod neislamskych novot jako
nakup automobill, letadel, telefond nebo zavadéni telegrafu.42 Ibn Sa‘ud
rovnéz ukoncil Dzihad, bojovnici Ichwanu vsak stale pokladali okolni svét
za Dar al-Harb* a nehodlali respektovat hranice, coZ zptsobovalo nevoli
ze strany Velké Britanie.** A asi nejvyznamnéjsi pri¢inou nespokojenosti
Ichwanu byla skute€nost, Ze jim po vytvofeni jednotného kralovstvi nebyl
dan dostatek moci. Bojovnici nyni postradali svij pavodni cil snah a jejich
povstani na sebe nedalo dlouho ¢&ekat. Ibn Sa‘ud si byl védom, zZe
povstani by ohrozilo jeho vztahy s Velkou Britanii a proto vydal nafizeni
k potlageni vzpoury. Podpofil ho v tom i fakt poklesu pfijmu zplsobeny
mensim poctem poutnikl sméfujicich ke svatym mistdm. Poutnici
pfestavali proudit do KSA zduvodu ni¢eni hrobek nespokojenymi
Ichwany. Konflikt vyvrcholil bitvou u Sabally v roce 1929, kde Ibn Sa‘ud
za pfispéni Britského kralovského letectva Ichwany porazil. Jejich vadci
byli vyhnani do exilu a zbytek rozprasené Ichwanské organizace byl
zaClenén do saudské spoleCnosti a trpél nasledné rdznymi formami

socioekonomické diskriminace.*

Néktefi z nich se pozdéji stali souCasti naboZenské policie
mutawa’, ktera ma dodnes na starosti Sifeni ctnosti a potirani hfichu
v saudské spoleCnosti. Jejich ukolem je dodrzovat pofadek v ramci
wahhabitskych norem a sledovat jakykoliv odpor v(&i rezimu.*® Také dbaji
na to, aby mistni ob&ané (do urcité miry i cizinci) dodrzovali v soukromi i
na vefejnosti vdechny nabozZenské predpisy. ,Cilem sboru, jak prohlasil
Jjeho predstavitel, je, aby lid byl veden k dobru jak na zemi, tak na onom
svété. Priznal, Ze tento ukol neni lehky vzhledem ke svodum moderni

civilizace a pokuSeni zahraniCni kultury, které vede k demoralizaci a

“1 (Beranek, 2007), str. 21

42 (Kropacek, 1996), str. 152
3 Dar al- Harb- (z arabstiny, ,,D0m valky“) Vztahuje se k oblasti vné muslimského svéta. Opositem je
Dar al-Islam, ,,DUm islamu®“. Tyto terminy dnes pouZivaji predevsim islamsti extremisté.
Dostupné z: www.mideastweb.org [online]
a4 (Kropacek, 1996), str. 152
4 (Beranek, 2007), str. 21
* (Boutek, 2005), str. 26
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korupci®’. Clenové mutawy' jsou pro ¢lovéka neznalého prostredi témér
nerozeznatelni od bézného obyvatelstva. VyznaCuji se pouze
plnovousem, kratsi bilou kogili*®, tmavymi ponozkami v uzavienych
botach a na hlavé nosi Satek bez ¢erného provazku kolem hlavy (‘lgal).
Ziji asketickym zpUsobem Zivota, odevzdani do rukou boZich a vyrazné
ovliviuji raz kazdodenniho Zivota v KSA.

2.2.4 Vyvoj po vytvoreni jednotného kralovstvi

,Kralovstvi bylo vysledkem spojeni dvou rodud. Rodu Saudu a rodu
Al as-Sejch, kde As-Sejchové reprezentovali duchovni establishment,
ktery se staral o salafijskou indoktrinaci®® vychazejici z Wahhabova uéeni,
oproti tomu rodinna vétev Saudu viadla politicky pod podminkou dodrzeni
salafijskych normem.“® Duchovni establishment ziskal vyznamné funkce
ve staté a pfistup k financim. Od roku 1932 dodnes se stfidaji obdobi,
kdy kralovska rodina zavadi reformy scilem sméfovat k vytvoreni
relativné moderniho statu, s obdobimi, kdy jsou veSkera jeji rozhodnuti
pfisné vazana souhlasem duchovnich, ktefi reformy vnimaji spiSe
negativné. V dobé vlady Ibn Sa‘uda se podafilo omezit vliv duchovnich a
pfesunout jejich plsobnost na oblast vzdélavani a na dohled nad
vefejnou moralkou.”’

Po smrti Ibn Sa‘uda roku 1953 na trdn useda jeho nejstarSi syn
Sa‘ud, jez na post korunniho prince dosadil svého bratra Fajsala.

47 (Boucek, 2005), str. 43
Kosile o délce nad kotniky ma poukazovat na prostotu clena mutawy'. (Ryslinkova, 2008), str. 21
Indoktrinace — psychologie uplatnéni striktné propracovaného systému zmén v hodnotové i ideové
orientaci, stavéjici na nekritickém pfijeti vnucenych tvrzeni a vynuceném odmitnuti kritického uvazovani;
usili smétuijici k prijeti urité doktriny (Mald Ceskoslovenska encyklopedie, Ill.svazek I-L, Academia, Praha
1986, str. 46)
%0 (Beranek, 2007), str. 15

' Piesunuti vlivu duchovnich nad oblast vzdélavani mélo neblahy dopad na rliznorodost vyucovanych
obord. Do popredi byla kladena predevsim nabozenska vyuka, pficemz ostatni predméty zlstavaly
opomenuty. To mélo neblahy vliv nejen na objektivnost vzdélani, ale také na pracovni uplatnéni
absolventd na trhu prace.

49
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V prubéhu 50. let se tito dva muzi dostavali do sporu a to pfedevSim kvl
Sa‘udovu mrhani statnimi prostfedky na nadstandardni potfeby
kralovského dvora a také kvuli velkému rozmachu korupce.®® Jeho vlada
byla spojena s velkymi ofekavanimi, které Sa‘ud nedokazal naplnit.
Pozice krale Sa‘uda se stala natolik vratkou a obavy ze svrzeni celé
dynastie a trinu tak velké, ze se jeho bratr Fajsal rozhodl jej nahradit
kabinetem slozenym ze svych bratrd a nejblizSich spojencl. Poté byl
pologramotny, poloslepy a nemocemi trapeny Sa‘ud donucen k rezignaci,
a to na natlak nejen své rodiny, ale také duchovnich. ,Obdobi jeho viady
bylo ddlezitou lekci pro viadnouci rodinu. Od té doby jiz nikdy nedovolila,
aby se jeji haStereni a vnitini spory dostaly na verejnost a ohrozily tak jeji
existenci. Verejné demonstrovana solidarita mezi jednotlivymi princi se
ukazala jako zaklad jejiho preziti.“*

Era krale Fajsala (1906-1975) byla pro zemi pfinosem diky
modernizacnim reformam na poli ekonomickém, technologickém a
socialnim. Na poli mezinarodnich vztahl se obaval pronikani komunismu,
a proto se zacal orientovat na USA, ¢imz doslo k upevnéni saudsko -
americkych vztahu. Roku 1973, po arabsko - izraelské valce, upoutala
Saudska Arabie svétovou pozornost vyhlaSenim ropného embarga,
namifeného proti zemim podporujicim Izrael. Embargo pfineslo do zemé
netuSsené bohatstvi, avSak vedlo k ochlazeni vztahiu se zapadnimi

zemé&mi, véetné Spojenych stat(.*

Nasledna vlada krale Chalida byla revolucni v naruSeni
dynastického pravidla, dle kterého na triin nastupuje vzdy nejstarsi syn
Ibn Sa‘uda. Pravé princi Muhammadovi byla odepfena nastupnicka prava
kvili jeho sklonim k agresivité, alkoholismu a nékolika dalSim
skandaltim, které mu pfirkly prezdivku ,Otec dvou zel“.>® Jeho vlada je

(Vejrych, 2011), str. 176
(Beranek, 2007), str. 25
(Vejrych, 2011), str. 176
(Beranek, 2007), str. 27
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spojena pfedevSim se spory o oazu al-Burajmi, ktera lezi mezi emiratem
Abu Dhabi a Omanem.*®

V roce 1982 byl do funkce krale oficialné uveden Fahd, ktery zemi
vedl uz za vlady svého bratra Chalida, ktery se s roli krale nikdy pfilis
neztotoznil. V prubéhu 80. let doslo ke snizeni cen ropy, které vedlo
k drastickému poklesu pfijm0 do statni pokladny. Nedostatek financi

zbrzdil modernizaci infrastruktury a politiku ,sa‘udizace**’

, haproti tomu
financovani mezinarodnich nabozZenskych organizaci zaloZzenych kralem
Fajsalem stale pokraCovalo. V zemi se zacaly prohlubovat ekonomické

rozdily ve spole¢nosti.*®

Po smrti Fahda roku 2005 nastoupil na triin jeho dodnes viadnouci
bratr ‘Abdallah. Tento osm a osmdesatilety kral je ve své zemi povazovan
za velkého reformatora.”® Jeho liberalng ekonomické reformy jsou
vSeobecné znamy, avS8ak kvyznamnéjSimu uvolnéni spoleCenskych

pomér( nedochazi.®

Vlada krale Abdallaha je charakteristicka hledanim rovnovahy mezi
modernizaci a tradicemi, zaroven vSak neztraci obraz zbozného a
nezkorumpovaného panovnika.®’ V sou¢asné dobé vyvstava otazka, kdo
nastoupi na tran po smrti korunniho prince Najifa bin ‘Abd al-Azize. Princ
N3&jif pochazel z nejmocnéjsi saudské vladnouci rodiny. Princ, jemuz bylo
79 let, zastaval od roku 1975 funkci ministra vnitra a naslednikem trdnu

byl jmenovan loni.%?

% Atraktivnost této 04azy spocivala ve vyskytu bohatych ropnych lozisek. Spor byl nakonec vyresen

mezindrodni arbitrazi. (Vejrych, 2011), str. 176
" pokus o postupné nahrazovani zahrani¢nich zaméstnanct satudskymi Araby. Saudové jsou toho
nazoru, Ze zahrani¢ni zaméstnanci maji zhoubny vliv na satddskou kulturu. (Beranek, 2007), str. 28
%8 (Beranek, 2007), str. 29
% (Bildung, 2010), str. 161
60 (Vejrych, 2011), str. 177

' Unser geliebter Kénig - Kénig Abdullah ibn Ab dal-Aziz, Ministerium fiir Hohere Bildung, Saudi
arabisches Kulturbiro in 6sterreich, Wien, 2010, str. 47
%2 Aktualne.centrum.cz. Zemfel princ Najif, naslednik satdskoarabského trinu, [online]
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Nyni bude zaleZzet na tom, jakou strategii zvoli kral spolu
s poradnim sborem pfi vybéru nastupce trinu. Vztahy v ramci kralovské
rodiny mohou byt ohroZeny, coz muze pomoci vysvétlit antropologicka
teorie o ,bezhlavém kmeni®, vnémz o moc zapoli nékolik skupin.
Mocenské spory mezi Saudy by se pak mohly promitnout do stability

zeme.

Moc kralovské rodiny se odviji pfedevS§im od bohatstvi ziskaného
téZbou ropy, nebo provizemi ze zahrani¢niho obchodu. Kralovska rodina
nyni Celi vzrustajici nespokojenosti obyvatel zemé. Kralovska rodina se
sice snazi podporovat mistni obyvatele napfiklad bezplatnou zdravotni
péci, levnymi potravinami, dotacemi vody a energie, zruSenim dani a
vojenské sluzby, ale pfes veSkerou vSechnu snahu establishmentu se
obyvatelé citi byt odstréeni a zprosténi moznosti podilet se na chodu
statu.®® Stejné tak vladnouci rodina dominuje vSem sféram vefejného
zivota. ,VSudypritomna kontrola ji dovoluje vladnout metodou cukru a

bI'C"e.“65

2.2.5 Kralovstvi Saudské Arabie jako nomokracie

Saudska Arabie je absolutistickou monarchii s teokratickymi rysy.
Fungovani statnich organa upravuje Kralovsky dekret krale Fahda ze dne

2. 3. 1992, ve kterém je mimo jiné uvedeno, Ze Ustavou zemé je Koran.®®

Zakon jako takovy je v zemi reprezentovan $ari‘ou — Bozim zakonem.®
Na islamsky stat je pohlizeno jako na nomokracii, kde vladne Sari‘a celé
spole¢nosti. Tato spole¢nost potfebovala silné vudce, ktefi budou
zastupovat Posla boziho. Vudci islamské obce byli nazyvani chalifové.

Symbolizovali moc Sari‘i nad spole¢nosti a dohlizeli na pfisné dodrzovani

(Beranek, 2007), str. 35
(Vejrych, 2011), str. 179
(Beranek, 2007), str. 29
(Vejrych, 2011), str. 177
Toni Johnson. Islam: Governing Under Sharia. [online]
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zakonu. Pravi se, Ze Clovék neni hoden vytvafet zakony a jedinym

zakonodarcem je Biih. Clovék pouze podléha jeho zakontim. %

2.2.51 Vyznam slova islam

K lepSimu pochopeni podstaty islamu a jeho pUusobeni na mySleni a
jednani lidi je dllezité pochopit samotny pojem ,islam“. Slovo islam je
odvozeno od kofene slova ,salama®“, jez ma v arabském jazyce dva
vyznamy. Prvni znamena mir a druhy oddat se Ci odevzdat se. Proto by
kazdy oddany muslim mél dojit miru skrze svoji viru. DalSim dudlezitym
pojmem v islamském svété je jednota. Princip jednoty je dosahovan skrze
bozi vSudypritomnost. Pfirozenost absolutniho Boha, ktera se projevuje
vSude a ve v8em je ,zpusobem integrace, je prostfedkem utvareni celku a
realizaci hluboké jednoty veskeré existence”® Toto tvrzeni doklada fakt,
Ze islam slouzil prfedevSim jako prostfedek ke sjednoceni poustnich
arabskych kmenu. Pocet véficich se odhaduje na miliardu, nehledé na to,

Ze jde o statni naboZenstvi &tyficeti $esti zemi.”

Sila islamu je v Saudské Arabii jeSté umocnéna tim, Ze se na jejim
uzemi nachazi svatd mésta Mekka a Medina, kde prorok Muhammad
zapocal svoji cestu viry. Jednota dava muslimim také pocit o jejich
vyvolenosti. Zajimaveé je, Ze v isldamu nehraly rasové rozdily takovou roli
jako napfiklad v kfestanstvi. RozSifeni islamu na uzemi obyvana jinymi
etniky bylo natolik rychlé, Ze se u Arabl nijak vyrazné neupevnil jejich
pocit nadfazenosti. AvSak rozdily mezi muslimy a jinovérci budou stale

pretrvavat.”’

68
69
70
71

(Lehmannova, 2000), str. 80
(Lehmannova, 2000), str. 84
(zharfbin, 2008), str. 47

(Lehmannova, 2000), str. 83
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2.2.6 Ropné bohatstvi

~,Mnozi Saudsti obCané véri, Ze Bah jim dal ropu odménou za jejich
zbozZnost. Stejnym zpusobem pak v 80. letech prikladali vinu za pokles
ekonomiky a ropnych pfijma boZimu hnévu za jejich odklon od islamu ke
konzumni kultufe a zépadnim hodnotam.“’> Ropné rezervy KSA dosahuji
pfes 264 miliard barel(.”® Denné se ze Saldské Arabie vyvazi pres 8
miliond”™ syrové ropy, coz z ni &ini nejvétsiho poskytovatele ropy na svété
vzhledem ke vzrlstajici spotfebé ropy, ktera se vroce 2011 vySplhala
pres 88,2 miliond™ bareld za den.

Saudska ropna spole¢nost Saudi Aramco je nejvétSi ropnou
spole€nosti na svété. Byla zalozena na zakladé kralovského dekretu
vroce 1988, kterym byla pfedana moc zrukou Arabsko - americké
spolecnosti (Aramco) do rukou Saudd (Saudi Aramco). Velitelstvi Saudi
Aramco se nachazi v Dahranu na vychodnim pobfezi KSA. Role Saudi
Aramca ve svétovém ropném prdmyslu je nesporna. Saudi Aramco se
uCastni vSech aktivit vztahujicich se kropnému primyslu at uz na
komerénim zakladé nebo na zakladé zisku.”® Saudska Arabie je téz
Clenem organizace OPEC. Mezi hlavni cile tohoto spolku patfi
standardizace cen ropy mezi vSemi €leny a ochrana jejich individualnich a

kolektivnich z&jma.””

KSA je jedinym producentem ropy schopnym vyhovét vzrlstajici
poptavce, ¢imz ma velky vliv na urovani svétovych cen ropy. Spojené
staty se vSak obavaji, Ze Saudska Arabie nema ve skuteCnosti takové
zasoby ropy, jak se pfedpokladalo a Zze v budoucnu nedokaze zvySovat
svoji produkci natolik, aby ceny ropy na svétovych trzich nezacaly
raketové rast. Z diplomatickych depeSi z let 2007 - 2009, mezi saudsko-

72
73
74
75
76
77

(Beranek, 2007), str. 65

OPEC. Annual Statistical Bulletin 2010/2011.[pdf], str. 22
OPEC. Annual Statistical Bulletin 2010/2011.[pdf], str. 30
www.euroekom.cz [online]

SAMIRAD. Saudi Aramco Today. [online]

OPEC. About Us. [online]
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arabskym geologem Saddadem al-Husajnim a americkym konzulem
v Rijadu, je zfejmé, Ze KSA jiZ nebude moci regulovat ceny ropy ve svété
zvySovanim své produkce. Saudové pry uvadéli vysSi objem tézZitelnych
rezerv ropy, aby ziskali co nejlukrativnéjSi zahrani¢ni investice. ,Podle
nazoru al-Husajniho se vyuZziva jiz 50% putvodnich nalezist. Podle jeho
slov bude néasledovat trvaly pokles produkce, ktery nezastavi ani to
nejvétsi usili. Také je presvédcen, Ze bude nasledovat stagnace
v celkové produkci, ktera bude trvat asi 15 let, a po ni pfijde postupné

sniZovani produkce.""®

Vyhledové je situace KSA Spatna. Od nastupu krale Abdallaha se
v zemi pfipravuje 2. etapa ekonomickych reforem, diky kterym by mélo
postupné dojit ke snizeni zavislosti na ropném prumyslu a k rozvoji
znalostni ekonomiky. To by mélo vést i ke zvySeni pocCtu domorodych
Saudu na trhu prace’

2.2.7 Saudska zena: obét’ nebo privilegované pohlavi?

Velka spousta obyvatel nemuslimského svéta pfi pomysleni na
zahalenou zenu zijici v blizkovychodni zemi jen soucitné povzdechne a
na mysl jim vytane nepfeberné mnozstvi brutalnich pfipadu tyrani a vrazd
zprostfedkované médii rizné duvéryhodnosti. Média se vzdy budou
nejvice na sebe upozornit, i za cenu, Ze nepodaji pfesné nebo pravdivé
udaje. Nicméné to neméni nic na skuteCnosti, ze Sokujici pfipady tyrani,
vrazd ze cti, nebo nepochopitelnd odsouzeni se na Blizkém vychodé
neodehravaji. Je vSak tfeba brat v potaz komplexnost problému a

nenahlizet na néj jen skrze medialni bryle.

" Aktualne.cz., Satdska Arabie nadhodnotila své zasoby ropy. [online]

& (Vejrych, 2010), str. 185
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Zprava pod nazvem ,Perpetual Minors: Human Rights Abuses
Stemming from Male Guardianship and Sex Segregation in Saudi
Arabia“® zvefejnénd vroce 2008 organizaci Human Rights Watch
doklada okolo stovky rozhovori se Zenami zruznych vrstev saudské
spolec¢nosti a jejich pohledu na prava a postaveni dospélé Zeny, jejiz Zivot
podléha kontrole muzl témér ve vSech aspektech jejich zivota.

Paradoxni je skuteCnost, Ze tato ustanoveni jsou mnohdy v rozporu
se samotnym islamem, ktery dava Zenam pravo na vzdélani, podnikani,
vlastnéni majetku, pravo na vybér partnera Ci pravo rozhodovat a aktivné
se podilet na spoledenském déni muslimského statu. Zeny maji velice
malé pravomoci, které jsou v nepoméru sleckdy az krutou trestni

zodpovédnosti.

Lidska, ekonomicka a politicka prava byla dana Zenam jiZz pred
Ctrnacti stoletimi pravé diky islamu. Dnesni byrokratické mechanismy a
zakony v kralovstvi se opiraji o upravena ustanoveni ari‘'i v duchu pfisné
pravni $koly ibn Hanbala (1855)%". Tyto ustanoveni rozpracoval
Muhammad ibn ‘Abd al-Wahhab (11792) do jesté pfisnéjSi podoby, ve
které nemaji zeny bez souhlasu muzského zakonného zastupce pravo na
vzdélani, zaméstnani, svobodu pohybu, svatbu se svym svobodnym
souhlasem, vykon obchodni transakce, svédectvi u soudu nebo byt pfijaty
k [éEbé& v nemocnici. Oproti témto problémuim se zahalovani Zzen a zakaz
fizeni automobilu zdaji byt méné podstatnymi. Mimochodem, ,mnoho
muslimskych divek a zen nosi zavoj z vlastniho presvédceni jako vyraz
kulturni identity a hrdosti na pfislusnost k islamu.“®* Mnozi mohou
oponovat nazorem, Ze pocity zeny, ktera se diva na svét skrze mfizku, by

se nedali nazvat hrdosti.®

8 HRw. Perpetual Minors Human Rights Abuses Stemming from Male Guardianship and Sex

Segregation in Saudi Arabia. 2008. [pdf]
81 (Kropacek, 1996), str. 151
www.nippur.cz. Postaveni Zen. [pdf]
3 Sitky pfes o¢i maji neblahy vliv na kvalitu zraku muslimskych Zen, které je nosi.
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Zprava organizace Human Rights Watch nepfinesla zadna nova
fakta ani zavéry, co se porusovani lidskych prav ty€e. Sam saudsky rezim
vroce 1948 odmitl podepsat VSeobecnou deklaraci lidskych prav®
s vysvétlenim, Zze v Koranu jsou zaru€ena vSechna potfebna prava, tudiz
deklaraci nepovaZzuje za potfebnou. Mocny spojenec Saudské Arabie —
Spojené staty, toto poruSovani lidskych prav jen micky pfehlizi.

Co se tyCe vzdélani, saudské Zeny nezaostavaji za muzi. Dokonce
se zmeénil pomér vysokoSkolskych studentek, které prevySily
vysokoskolské studenty o 8%.% Navzdory tomuto faktu je skuteénosti, ze
vice nez polovina Zen zlstava nezaméstnana. S ohledem na celkovou
vysokou nezaméstnanost v KSA muize byt snaha Zen protlaCit se na
pracovni trh chapana muzi jako zabirani jejich pracovnich mist.
Z opacného pohledu: ,NevyuZité moznosti Zen maji za nasledek sniZzeni

muZské soutéZivosti v nesmiseném prostiedi®®

Je tfeba brat v potaz, Ze vislamu jsou role muze a Zeny pfesné
rozdé&leny. Zena ma byt jakousi rodinnou peéovatelkou a starat se o
.Leplo rodinného krbu“. MuZz ma rodinu chranit a zabezpecovat ji po
finan¢ni strance, coz je mnohdy velice narocné vzhledem ktomu Ze

rodina zahrnuje v8echny generace i bo¢ni vétve.?’

Jako v8ude na svété, i v Saudské Arabii Ziji obyCejni lidé
s oby&ejnymi starostmi, naladami, city a slabinami. Také napfiklad v CR

Ziji tyrani i muzi, ktefi své Zeny miluji. V Saudské Arabii tomu neni jinak.

Vyvstava otazka, zda by si chtéli saudské Zeny vyménit misto
s Evropankami. Ve spousté pfipadl tomu tak neni. Mnohé muslimské

Zeny nezavidi Evropankam jejich pozici. Nezavidi jim pracovni vytizenost,

8 (zharfbin, 2008), str. 19

° Glimpses on Higher Education, In the Kingdom of Saudi Arabia, Prague International Book Fair, 2011,
str. 49
8 (Kropacek, 1996), str. 84

7 ,Starostliva péce o déti a o zestarlé rodice a prarodice je samoziejmosti a podlozena jak Koranem,
tak tradi¢ni mentalitou. Proto se na blizkém vychodé témér nesetkdme s institucemi pfikladu domova
dlchodcl, které jsou bézné v modernich civilizacich v Evropé a Americe.” (Kropacek, 1996), str. 86
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kterd se &asto snoubi sroli matky, partnerky a hospodyrky.?® Svét
Evropanek jim pfipada vulgarni, postradajici hodnoty a ochranu, kterou
jim poskytuje pravé islam. V Saudské Arabii nenajdete obrazek Ceské
Zeny s vytahanyma rukama, na nichz visi téZzky nakup s potravinami.
V této zemi maji zeny na uklid sluzky a na pomoc s détmi chivy. 80%
saudskych Zen nikdy nedrzelo Zehlicku, neuklizelo, nepralo, nemylo
nadobi. Pojem ,Zit ve zlaté kleci zde nabyva svého vyznamu.®
Samostatnou kapitolou jsou domaci sluzky, které patfi v KSA az na
samotné dno spoleCenského ZebfiCku. Saudska Arabie cCelila mnoha
skandalim spojenych nejen s filipinskymi sluzkami, kterym jejich
£ «90

,majitelé”” zamezily odjezd ze zemé (zabavenim jejich dokumentu),

drzeli je v nelidskych podminkach a dokonce je i sexualné zneuZzivali.

Cizinky maji v zemi specifické postaveni odvijejici se od toho,
z jaké destinace pfijizdéji a jakou Cinnost zde vykonavaji. Aniz by byly
muslimkami, vztahuji se na né veSkeré mistni zakony, vCetné zakazu
fizeni vozidel, povinnosti nosit abaju (nejsou povinny nosit hidzab, pokud
k tomu nejsou pfimo vyzvany nabozZenskou policii mutawa‘), nebo se

vyskytovat na vefejnosti v doprovodu nepfibuzného muze.

Alarmujicim problémem saudské spoleCnosti jsou manzelstvi
uzavirana v kruhu rodiny, aby bylo zachovano jméno, majetek a povést.
Manzelské svazky se uzaviraji uz mezi pfimymi sestfenicemi a bratranci.
Osvéta o riziku genetickych chorob v zemi Ipici na pfisnych hodnotach
selhava. Proto je zde vysoké procento déti s Downovym syndromem a
srdeCni vady, které jsou kvidéni v KSA, zfejmé nenajdete jinde na
svéte.?! | pfisna segregace divek od chlapct ma své negativni dopady na
psychiku jedinc. > B&Zné zdravotni problémy saudskych divek jsou

88
89
90
91
92

Islam.mypage.cz, Zeny v isldmu, Zeny mimo isldm, [online]

(Ryslinkova, 2008), str. 40

(Bures, 2008), str. 139

Na zakladé telefonického rozhovoru se zdravotni sestrou v KSA Danielou Gottfriedovou, 8.5. 2012
Na zékladé elektronické korespondence se zdravotni sestrou v KSA Zuzanou Solcovou, 15.4.2012
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zpusobeny nedostatkem pohybu a slunecniho svitu, coz ma za nasledek
nedostatek vitaminu D, Fidnuti kosti, ochablost sval(i a obezitu.*

Desetilety plan saudské vlady ma ve svém programu zlepSeni
postaveni Zzen a umoznéni jejich pfistupu do vefejné sféry. Vitanou
novinkou se stalo prohlaseni krale ‘Abdallaha, ze ,,Zeny budou moci
kandidovat v mistnich volbach a budou mit pravo volit.“ Toto prohlaseni
vejde pro mistni obyvatelky v platnost roku 2015.%

Asi nejlépe vystihl postaveni muslimské Zeny spisovatel
Muhammad Arkoun: ,Postaveni Zeny v muslimské rodiné je vzidy -
S vyjimkou malé, silné emancipované mensiny — postavenim zavislosti a
Jjeho skuteCna kvalita zavisi nepochybné na hodnoté, kterou pravni ani
sociologické néstroje nepostihnou.®

3 MEZINARODNI MIGRACE

Zda se, Ze touha po lepSich Zivotnich podminkach je cilem vSech
lidi. Lidé vzdy touZili po tom, co jim chybélo, nebo po tom, ¢eho nemohli
kvuli své momentalni situaci dosahnout. Chtéli napfiklad lepSi bydleni,
chutnéjsi stravu nebo vétsi bezpedi a tak museli hledat cesty, jak tohoto
lepSiho Zivotniho standardu dosahnout. Mnohdy proto byli nuceni odejit
do vzdalenych mist za vidinou lepSiho Zivota. Mezinarodni migrace je
jednim z klicovych témat dnesSni globalizované doby. Na vzrustajici pocet
migrujicich osob ma bezpochyby vliv technologicky pokrok, rozvinutost

dopravy, média a rozdily mezi zivotni urovni v rozvinutych a rozvojovych

% (Ryslinkové, 2008), str. 45

www.ceskatelevize.cz, Saudskd Ardbie zavedla volebni prdvo Zen,[online]

Arkoun, Mohammed. 1989. Current Islam Faces its Tradition. In space for freedom. London:
Butterworth Architecture. str. 104

95



27

zemich. Katalyzatory migracnich tokl jsou také politické, ekonomické a

socialni zmény, populaéni exploze a $patna kvalita Zivotniho prostredi.*

Pod pojmem migrace chapejme mezinarodni pfemistovani osob,
které trva po urditou kratkou dobu.®” Vroce 2005 dosahl podet
mezinarodnich migrantd ve svété 191 miliond, &ili 3% svétové populace.®
VétSina z nich mifi do rozvinutych zemi, pficemz migrace do zemi
rozvojovych upada. Migrace se déli na nékolik typu: permanentni,
doCasna pracovni, ilegalni migrace, uprchlickd migrace atd. V této praci

se zaméruji predevsim na doCasnou pracovni migraci.

3.1 Imigrace do KSA a oblasti Perského zalivu

Imigrace do zemi Perského zalivu se liSi od ostatnich regionu
arabského svéta pfedevSim v oblasti ekonomické sféry a demografického
vyvoje. SloZeni populace a pracovni sily se v Perském zalivu dramaticky
zmeénilo v poslednich dvou dekadach. Pocet zahrani¢nich pracovnikU
v zemich GCC vzrostl natolik, ze vétSina pracovniki v téchto zemich
pochazi zciziny. Mezinarodni migrace v regionu zahrnuje imigranty
z mnoha zemi svéta s rliznym profesnim zaméfenim. V roce 1999 pocet
migrantd v GCC dosahl 5 miliond zcelkové populace 27.5 milionu.
Nedavné odhady zroku 2005 hovofi o osmi milionech imigrantd, ktefi
jsou predevsim z Indie (3.2 mil.), Pakistanu (1.74 mil.), Egypta (1.45 mil.),
Jemenu (1.03 mil.), Bangladése (0.82 mil.), Sri Lanky (0.75 mil.) a Filipin
(0.73 mil.). Evropané, ktefi pracuji pfedevsim ve zdravotnictvi a Skolstvi
tvori 0,5 % zdejsi populace. %

OECD. International Policies and Data [online]
UNESCO. International Migration. [online]

UN. International Migration Report 2006. [pdf], str. 9
(Bures, 2008), str. 127
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4% miliénu. V etnické

V roce 2005 dosahl pocet imigrantd v KSA 6
struktufe imigrujicich zaujimaji nejvétsi podil Arabové. Saudska Arabie by
si rada zachovala prestizni pozici v arabském svété, a proto hleda cesty
k zavedeni smérnic, které podpofi a upfednostni arabské pracovniky.
Migrace ve 20. Stoleti zde byla spojena s pfilivem ropného bohatstvi.
V kratkém Case se tento typ migrace rozsifil do celého Perského zalivu.
Dovoz pracovni sily byl nejsnazsi cestou k posileni ekonomického rastu

n&kolika zemi GCC a k pfekonani nedostatku doméci pracovni sily. '

Prvni faze migrace zaCala mezi 40. a 50. lety a pokracovala do let
sedmdesatych. Tato faze byla charakteristicka relativné pomalym, ale
stalym pfilivem imigrantd a to vétSinou z arabskych zemi. Pfesny pocet
imigrantl v KSA v prvni fazi neni znam, avsak v 60. letech pfedstavovali
imigranti 25% obyvatelstva KSA. Pracovali pfedevSim ve sluzbach jako
Skolstvi a zdravotnictvi. Po roce 1970 nastala zména, kdyz se prudce
zvedly ceny a pfijmy z ropy a ropny boom nastartoval masivni
ekonomicky rust. Zemé GCC potiebovali vystavét moderni infrastrukturu
v pomérné kratké dobé.

DalSi priliv zahrani¢nich pracovnikd byl nezbytny i z toho ddvodu,
Ze imigranti z prvni faze neméli potfebnou kvalifikaci. Imigrace v této
druhé fazi byla velice vysoka a v roce 1980 dosahli imigranti 59% podilu
na poCtu obyvatel KSA. Vysoké pfijmy z ropy umoznily vystavbu novych
silnic, Skol, nemocnic, pfistavl, komunikaénich siti, bank, pramyslovych
tovaren a odsolovacich zafizeni. Saudska Arabie hledala pracovniky
pfedevSim ze zapadnich zemi a ze zemi Maghrebu, pfedevSim ty, ktefi
studovali na Zapadé. Vysoka mira nezaméstnanosti v Maghrebu
stimulovala pocet imigrant( do zemi GCC.

Treti faze imigrace probihala v poloviné 80. let, kdyz ceny a pfijmy
z ropy zacaly klesat. Nasledkem toho se zmirnil pfiliv migrantd. Po Iracké

100
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UN. International Migration Report 2006. [pdf] str. 15
(Bures, 2008), str. 129
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invazi do Kuvajtu nastaly v Perském zalivu pfesuny obyvatelstva, které se
ale KSA nijak vyznamné nedotkly.

Aby se predesSlo problémum, zemé Perského zalivu odstartovali
kampan zaméfenou na nahrazeni cizich pracovnikl domacimi. Stavajici
systém $tédrych socialnich davek vSak dostate¢né nepodporuje domaci
pracovniky v zajmu o pracovni trh. Relativné nizké platy pro cizi
pracovniky  snizuji  naklady spoleCnosti a  zlepSuji  jejich
konkurenceschopnost. Na druhou stranu, spolecnosti nemaji zajem platit
drahé domaci pracovniky, ktefi nebudou pracovat za stejny plat, jako ti
cizi.'® Cizi pracovnici v zemich Perského zalivu vyuZivaji spousty vyhod.
Jejich plat je nezdanén a spousté znich je poskytovano bezplatné
ubytovani, placené dovolené a nékdy dokonce i stravné a vzdélani pro
déti zdarma. Experti navrhuji, aby viady ukonCily nebo cCaste¢né snizily
dotace imigrantim, ¢imz donuti spole¢nosti uvédomit si realnou hodnotu
prace a jednat racionalné. Narazili ale na problém, jak motivovat mistni
pracovniky k vykonavani praci, které délat nechtéji (Cisti€, kuchaf, sluha
apod.) a zaroven se vyhnout sniZzovani platu pro vysoce kvalifikované cizi
pracovniky, ktefi nemohou byt v dohledné budoucnosti nahrazeni
mistnimi pracovniky. | tak se ale v posledni dobé dafi procesu

«103

,saudizace a nahrazovani cizich pracovnikl mistnimi v nékterych

sektorech (napf. finance) se kazdoro¢né zveda.

Zajem saudskoarabské viady o zvySovani poctu domacich
pracovnikli bude nadale pokratovat a to predevSim v soukromém
sektoru.'® Poptavka statti Zalivu po zahraniéni pracovni sile bude zaviset
na jejich ekonomickém ruastu, stabilité regionu a cenach ropy.

102 Migration, Remittances, Poverty and Human Capital. Conceptual and Empirical Challenges. David MC
Kenzie, Marcin J. Sasin, The World Bank, Poverty Reduction and Economic Management Network,
Poverty Reduction Group, July 2007

1% (Bures, 2008), str. 138

1%4 (Bures, 2008), str. 142
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3.1.1 Expatrianté

Expatrianty jsou nazyvani lidé rdznych narodnosti, ktefi pobyvaiji na
uzemi Saudské Arabie za uCelem vykonu prace. Jezdi sem lidé témér
z celého svéta. Z vychodu a jihu pochazeji lidé, ktefi vykonavaji spise
manualni praci. Odbornici ze zapadu vykonavaji zaméstnani jako napf.
firemni nebo bankovni manazefi, |ékafi, sestry. Zdravotnici pochazi
z Jizni Afriky, Mali, Eritreje, Jizni a Severni Ameriky, Kanady, Kolumbie,
Venezuely a samoziejmé také z Evropy. Jejich pocty jsou odhadovany
pfes 5 milionud. Platy jsou nastaveny tak, aby byl kazdy spokojen a dovezl

si vice, neZ by si byl schopen vydélat doma.'®

Fenomén naboru zahrani¢ni pracovni sily je spjat s ropnym
boomem, ktery odstartoval rychly vyvoj zemé, ktera neméla dostatek
kvalifikované domaci pracovni sily. Pracovnici z vyspélého svéta do
zemé pfinaseji své know-how a pracovnici zrozvijejicich se zemi

vykonavaji podfadnéjsi prace.

Socialni status cizince je v saudské spole€nosti ur€en hierarchicky
s ohledem na jeho zemi pavodu a duvod pfijezdu. Nejvy3Si misto v ramci
struktury zaujimaji sami Saudové, ktefi se povazuji za privilegované
obyvatele svaté zemé. Poté se fadi ti, kdoz pfichazi ze zemi Perského
zalivu. O néco nize v socialni struktufe se nachazeji lidé ze zemi jako
Egypt, Syrie, Jordansko, Jemen ¢i Palestina. Lidé ze Zapadu se
v hierarchii nachazi nékde mezi ropnymi arabskymi staty a ostatnimi
arabskymi staty. Jesté niZSi postaveni maji lidé z Asie, napfiklad Filipinci

svwvos

Thajska.'®

Saudska Arabie neni zemi, kde by se dala svobodné objevovat
mistni kultura, jidlo, nebo jiné zajimavosti spojené s pobytem v jinych
popularnich destinacich. Po dobu svého pobytu v KSA Ziji expatrianté
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(zemek, 2011), str. 7
(zharfbin, 2008), str. 78
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dvojim Zivotem. Vtom prvnim setrvavaji izolovani v compoundech'”’

obehnanych vysokymi zdmi, separovani od bézného saudského Zivota.
V compoundech plati evropské standardy. Jsou vybaveny bazény,
tenisovymi a squashovymi kurty, obchlidky, restauracemi, bary,
diskotékami a v nékterych byvaji dokonce i golfova hfisté nebo jizdarny
s kofmi. ,Je to takovy ustupek pro nas, cizince, abychom v téhle zemi
mohli vibec Zit“"%®. Za zdmi compoundu je svét, ve kterém je zakazano
sdruZzovat se, konzumovat alkohol, vyznavat jina naboZenstvi nebo se
jinak svobodné projevovat. Produkce hudby je zakazana, nenajdete zde
zadna kina ani divadla, tisk je cenzurovan a pfistup kinternetu je

omezen.

Saudska Arabie je absolutistickym a teokratickym rezZimem, ktery
nelze soudit skrze optiku zapadnich hodnot. Tento rezim se
v samotném islamském svété netéSi velké oblibé, ale je vSeobecné
respektovan. Vzdyt tato zemé& ma za ukol chranit a zabezpecCovat
posvatna islamska poutni mista. Tato extrémni nabozZenska striktnost je
nékterymi chapana jako nezbytnost k uchovani islamského nabozenstvi a
jeho odkazu. Jakékoliv zasahy vedouci k demokratizaci, sekularizaci
nebo miseni kultur jsou povazovany za nezadouci a destabilizujici.'®
Stejné tak zapadni hodnoty jako svoboda a rovnost jsou v rozporu
s wahhabitskym vykladem islamského nabozenstvi. Proto jsou izolace
cizincli, striktni pravidla, dozor a tvrdé tresty hlavnimi nastroji

k zabezpecleni spoleCenské neménnosti a tradic.

3.2 Migrace ¢eskych zdravotnikt, push-pull faktory

Jiz zminénym fenoménem dneSka, ktery se dotyka také oboru
oSetfovatelstvi, je celosvétové vysoka mira migrace lidi. Migranti se
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Ubytovaci zafizeni pro zahrani¢ni pracovniky.
(Ryslinkova, 2008), str. 18
(Bures, 2008), str. 145
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potykaji s mnoha kazdodennimi existenCnimi nesnazemi, v jejichz
disledku prozivaji integracni tlak, problémy s pfekonavani jazykovych
bariér, kulturni $ok'"°, problémy se zaméstnavateli, $patné ubytovaci
podminky, atd. Také u nich mohou nastat pocity vlastniho ,vykofenéni“ Ci
fyzického ohroZeni z divod(l rasovych nebo xenofobnich. ""'Na druhou
stranu ,Kulturni rozdily jsou vyzvou, prilezitosti, ale pro ty, kteri se v nich

orientuji, je to také bohatost, Zivotaschopnost, dynamika i zabava.“""?

V pfedeslych kapitolach jsme se seznamily s uskalimi a vyhodami
zivota v KSA. | pfes spoustu negativnich faktor se mnoho Ceskych
zdravotnik( vydava do této malo pfistupné zemé z mnoha divodu. Hlavni
divody pro odjezd zdravotnikl do zahranici jsou uvedeny v tabulce. Pro
lepSi znazornéni jsem pouzila metodu push pull faktord. Push faktory
znamenaji duvody, kvudli kterym se lidé stéhuji do nové oblasti. Pull
faktory znamenaji ddvody, kvuli kterym lidé opousti své dosavadni
bydliste. "'

1o Pojem pouzZivany v klasické antropologii, ktery byl pfevzat do transkulturniho oSetfovatelstvi.

Kulturni Sok se tyka lidi, ktefi se ocitnou v cizim prostfedi a jsou dezorientovani a neschopni reagovat na
jiné lidi &i situace, protoze jejich zplsoby jim pripadaji cizi a neznamé. (Spirudovd, Tomanova, Kudlova,
& Halmo, 2006), str. 33

" (3pirudova, 2006), str. 13

"2 CONGER, M., M. Developing Cultural Competence: A Nursing Perspective. Nepublikovana prednaska.
Nothern Arizona University, 2005

s Zdroj:www.shuntington.k12.ny.us [online]
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Tabulka 1. Push, pull faktory ¢eskych zdravotniku

Faktory push Faktory puli

Nizka mzda - Vy8Si mzda (moznost zasilani
5 mzdy domu)

Spatné pracovni podminky
- LepSi pracovni podminky
Nedostatek prostfedku pro
odvedeni kvalitni prace’™ - Dostatek prostredkt pro

. odvedeni kvalitni prace
Spatné vztahy na pracovisti

- - Pracovni prilezitosti
Omezené pracovni prilezitosti

_ - Moznost dalSiho vzdélavani
Omezené moznosti vzdélavani

- Moznost cestovat, ucit se
jazykly

- Poznavat nové lidi

Zdroj: Zpracovano na zakladé vyzkumu ,Pro¢ na$i zdravotnici odchazeji
do zahraniéi?“[online]'"

NejsilnéjSim pull faktorem je bezpochyby finanéni ohodnoceni ve
zvolené destinaci. VySe mzdy =zajima snad kazdého bézného
zaméstnance. Je vSeobecné znamo, Ze lidé srovnavaji svou praci s praci
jinych lidi uvnitf vlastni organizace. Tento jev je nazyvan vnitfni mzdovy
benchmarking a patfi k bé&znému chovani kazdého jedince. Dale
zaméstnanci porovnavaji vysi platu za odvedenou praci s platy jinde.
Sleduji relace své odmény v ramci svého mista, regionu nebo statu.
V pfipadé KSA zahrnuji zaméstnanci do svého uvazovani mezinarodni
rozmér. Tento jev se nazyva vnéjsi benchmarking. ,Je typickym projevem

"4 KULATY STO L, Zprdva o moZnych zméndch zdravotnictvi v CR, Identifikované problémy financovdni a
moznosti jejich reSeni. Praha, Leden 2009 [online], str. 8
"% 74 roj: www.jobs.cz, Pro¢ nasi zdravotnici odchdzeji do zahranici? [online]
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ekonomického chovéani a je jednou z hybnych sil urc¢ovani dalsiho

mzdového (a diichodového) vyvoje v organizaci i v celé zemi.“''®

Cesky zdravotni personal vyjadiuje dlouhodobou nespokojenost s
relativné nizkymi pfijmy. Proto je kazda reforma, ktera slibuje zlepSeni
jejich ohodnoceni, velice ofekavana. Pokud politici v nejbliz8i dobé
nezlepSi platové podminky, zacnou byt Cesti zdravotnici skeptiCti a
frustrovani. V. mnoha pfipadech uZ se tak bohuzel stalo."’

3.3 Vyvoj migrace €eskych zdravotnich sester od roku 1989

Po padu Zelezné opony v roce 1989 se tehdejsi Ceskoslovenska
republika mohla zapojit do mezinarodnich globalizanich vztahu a &esti
zdravotnici mohli profesné migrovat do celého svéta. Ke konci 20. stoleti
nasledovali ¢esti zdravotnici celosvétovy migracni trend charakterizovany
smérem migrace zrozvojovych zemi do zemi rozvinutych. Mezi prvni
cilové destinace patfilo Némecko a Rakousko.''® Poté Velka Britanie,
Irsko a vytouzené USA.

Zména v migraci do USA pfichazi na poc¢atku nového tisicileti ve
spojeni se zpfisnénou imigracni politikou G. W. Bushe po teroristickych
utocich na USA uskute¢nénych 11. zafi 2011. Od té doby bylo mnohem
narocnosti Ci jeho dosazeni. ZaCala se snizovat mira migrace v ramci
zemi Evropské unie. V téchto zemich sice mohly zdravotni sestry
pracovat ve svém oboru, ale vykonavaly méné odbornou praci
v peCovatelskych domech, ¢€imz klesalo i jejich finanCni ohodnoceni.
PFekazky jim byly kladeny, i co se narokd na anglicky jazyk tyce.

"6 (zIdmal & Bellovd, 2005), str. 156

" (Schreyogg & Busse, 2005), str. 13
18 Zdroj: is.muni.cz, [pdf], str. 32
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V dnedni dobé jsou novou alternativou pracovni migrace ¢eskych
zdravotnich sester zemé Perského zalivu — Kralovstvi Saudské Arabie,
Katar, Bahrajn nebo Spojené arabské emiraty. Atraktivita téchto zemi
spociva predevSim v moznosti vysokého platového ohodnoceni, které si
tento ,kraj oplyvajici ropou“ muize dovolit. DalSimi vyhodami prace
vtéchto zemich jsou niZSi vstupni pozZadavky, moznost dalSiho
vzdélavani a profesniho rustu, nebo niz8i pozadavky na znalost
anglického jazyka.'"

Vyznamnou, i kdyZ malo vyskytovanou praxi v migraci ¢eskych
zdravotnich sester, je jejich opakovany pracovni pobyt v zahranici. Tato
skuteCnost zfejmé& ukazuje smér, kterym se bude ubirat celosvétové
oSetfovatelstvi. OSetfovatelstvi ziskava transkulturni rozmér a pomaha
sestram naucit se operativné pracovat v riznych podminkach. Zdravotni
sestry v zahrani€i diky svému povolani dostavaji pfileZitost setkat se
s riznymi kulturami a etniky."® Jejich schopnosti nabyté praxi v cizich
zemich  povedou Kk efektivnéjSimu vykonu jejich profese a
k dikladnéjSimu pochopeni potfeb rlznych pacientd. OSetfovatelstvi
pravdépodobné ziska celosvétovy charakter a opusti sva provincni
omezeni. To muze vést k vypracovani zcela novych metod, které budou

univerzalné prenosné napfi¢ kulturami.'’

"9 Téma: Vyvoj migrace Ceskych zdravotnich sester od roku 1989, Rozhovor s PhDr. Martin Vrba, MBA,

Praha 16. 3. 2012

120 JSTOR. Communication with the Seriously ill: Physician’s attitudes in Saudi Arabia — Journal of
Medical Ethics, 1996, 22:282-285 [online]

121 (Spirudova, Tomanové, Kudlova, & Halmo, 2006), str. 46
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4 ZDRAVOTNICTVI CR

Ve zdravotnictvi CR je podle statistiky zroku 2010 zahrnuto
248 381 pracovniki'™?. Z ekonomického pohledu jsou ,vysledkem
¢innosti zdravotnictvi sluzby, respektive ‘produkty’ ve formé zdravych
nebo uzdravenych lidi, kdy lidske zdravi a kvalitni Zivot je nejvétsi
hodnotou vibec.*'®® Je tfeba mit na védomi, Ze péée o zdravi neni
zalezitosti pouze samotného zdravotnictvi, ale tyka se vSech systém
statu. Pravé diky této skuteCnosti je tfeba chapat lidské zdravi i jako
celospolegenskou hodnotu.'®

Do roku 1990 bylo Ceské zdravotnictvi fizeno vyhradné statem a
trpélo strnulosti a neschopnosti reagovat na vnéjsi podnéty.'® Po roce
1990 byl vnasSi zemi zaveden systém vSeobecného povinného
zdravotniho pojisténi. DoSlo k privatizaci, pfeméné organizace celého

126 Pravé

zdravotnictvi a vznikaly samostatné pravni subjekty.
s pfichodem privatizace doSlo k rozdéleni zdravotnickych subjektd na
subjekty privatni a subjekty ve vlastnictvi statu. Do privatni sféry bylo
zahrnuto poskytovani lékafské péce. Vznikaly a stale vznikaji privatni
ordinace, soukromé laboratofe a nékdy dokonce i polikliniky nebo malé
nemocnice. Velké, predevsim fakultni nemocnice patfi i dnes statu. AvSak
nékteré jiz byly transformovany na pravni formu akciovych spole¢nosti.
St&peni zdravotnickych subjektli se dotklo také zplisobu financovani
zdravotnickych zafizeni. Nyni uz je proces financovani v podstaté

ustalen, ale spousta velkych nemocnic se ocita ve ztraté.'?’

Chceme-li porovnat Ceské zdravotnictvi se situaci ostatnich statd,
potfebujeme si urcit kritéria, dle kterych se budeme fidit. Kritérii je mnoho
a vybérem nékolika z nich se nelze pfesvédCit o v8ech kvalitach a

122 3z1S, Zdravotnicka ro€enka CR 2010, [pdf], str. 153
123 (Zl4mal & Bellov4, 2005), str. 7

124 (Schreyogg & Busse, 2005), str. 21

125 (Drbal, 2008), str. 4

126 (Schreyogg & Busse, 2005), str. 13

127 (ZIamal & Bellova, 2005), str. 68
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nedostatcich zdravotnictvi v dané zemi. Nicméné&, mezi ta nejvyznamnéjsi
patfi bezesporu kritérium ekonomické, jez dobfe charakterizuje péci o
zdravi obyvatelstva daného statu. Je totiz nesporné, Ze ekonomicky
vyspélé staty maji lepSi uroven péce o zdravi a obyvatelstva nez staty
chudé. Ztohoto duvodu se pfi mezinarodnich srovnavanich uvadi
nejCastéjSi ekonomicky ukazatel, kterym je procento podilu vynalozenych
prostfedk(l na zdravotnictvi vi& HDP. '?® Ceska republika nepatfi mezi
prvnich deset nejbohatSich statu svéta. | presto vSak kazdoro¢né vydava
na zdravotni péci, rozvoj zdravotnictvi, na kryti provoznich a investi¢nich
potfeb zdravotnictvi Castky, které jsou srovnatelné svydaji na

zdravotnictvi ekonomicky vyspélych stat(.'®

Kvalitu zdravotni pécée Ize posuzovat i z hlediska efektivity.'® Mezi
ukazatele efektivity patfi mimo jiné typ a po€et nemocnicnich lizek, pocet
hospitalizovanych, pocCet Iékafla, pocCet zdravotnického personalu,
vybavenost zdravotnického zafizeni a kvalifikace zdravotnického
personalu. V oblasti pé&e o zdravi détské populace patii Ceska republika
tradicné mezi predni zemé svéta, coz doklada i fakt, ze CR ma jednu

z nejnizsich détskych imrtnosti na svéts."’

Opacna situace je v efektivité
péce o dospélou (0-64 let) a seniorskou (65 a vice let) populaci. V tomto
sméru ma CR az o 30% niz8i hodnoty, nez je tomu ve
vychodoevropskych zemich.'® Tento fakt bude v budoucnosti jesté
aktualnéjSim tématem vzhledem k demografické struktufe obyvatelstva.
Nase populace ,starne“ a bude dochazet k narlstu po¢tu umrti a zaroven
se stafi pfi umrti bude posouvat do vySSich vékovych kategorii, ¢imz
bude potfeba péce o starnouci populaci vzristat. V pfipadé podctu
narozenych déti za rok 2011 je stav alarmujici. V roce 2011 se zivé

128 HDP=“hruby domaci produkt” - je souhrnnym makroekonomickym ukazatelem, jenz se pouziva pro

vyjadieni stavu ekonomiky daného statu. (Zlamal & Bellova, 2005), str. 27

129 (Zlamal & Bellova, 2005), str. 37

130 Efektivnim zdravotnickym systémem rozuméjme produkci optimalniho mnoiZstvi zdravotni péce s
minimalnimi naklady. KULATY STUL. Zprdva o stavu, vyvoji a vyhledu zdravotnictvi v CR. [pdf], str. 104

31 KULATY STUL. Zprdva o stavu, vyvoji a vyhledu zdravotnictvi v CR. [pdfl, str. 54

132 KULATY STUL. Zpréva o stavu, vyvoji a vyhledu zdravotnictvi v CR. [pdf], str. 104
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narodilo 108,7 tisice déti, Cili o 8,5 tisice méné nez vloni. Pocty
narozenych déti klesaji jiz tfetim rokem po sobé. Také byl zaznamenan
vyznamny pokles Uhrnné plodnosti,’ ktery se mezi lety 2009 a 2010
pohyboval na hodnoté 1,49. V roce 2011 byla Ghrnna plodnost 1,42."
Snizovani poctu déti je pfikladano zvySujicimu se primérnému véku
(29,7let) matek pfi porodu, které zraznych ddvodd své matefstvi
odkladaji. Uhrnna plodnost v CR nedosahuje hodnoty prosté reprodukce,
ktera Cini 2,1 ditéte. Do budoucna je tedy pfedpokladany proces ubytku
obyvatelstva.

Na hrozby tykajici se ¢eského zdravotnictvi upozoriiuje Zprava o
stavu, vyvoji a vyhledu zdravotnictvi v CR, vypracovana skupinou
s nazvem ,kulaty stul“ pod vedenim tehdejSiho ministra Tomase Julinka.
Ze zpravy je zfejmé, ze mezi hrozby budoucnosti Ceského zdravotnictvi
bude patfit starnuti obyvatelstva, narlst potfeby zdravotni péce a
nepfipravenost zdravotnictvi na tuto skute¢nost. Ve zpravé je okrajové
zminéna také problematika lidskych zdroju ve zdravotnictvi. Napfiklad
nejasné rozdéleni kompetenci, fluktuace pracovniki, nedostatek

personalu ¢i nedostate¢né finanéni ohodnoceni.

Vzhledem k nastinénému stavu Ceského zdravotnictvi je potfeba se
zamérit pravé na ty, kdoz této situaci budou ¢elit v prvnich liniich, na
zdravotni sestry. PoCet absolventd zdravotnickych Skol vroce 2010
dosahl 5184 a v porovnani s pfedchozim rokem 2009 se tak sniZil o
4,2%."%°

Obyvatelé CR maji kdispozici zdravotni pé&i srovnatelnou
s nejvyspélejSimi staty svéta. To vSak neznamenda, ze by byl systém
zdravotnictvi uspofadan idealné a byl do budoucna pfipraven na vyzvy,
kterym bude celit. Stavajici zplsob regulace zdravotnictvi vede

138 Ukazatel uddvajici primérny pocet déti narozenych jedné Zené. Zdroj: www.czso.cz [online]

134 Zdroj: www.czso.cz [online]
135 Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, Zdravotnickd rocenka Ceské republiky, 2010. [online]
str. 157
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k problém0m, které se postupné zacinaji promitat do kvality a dostupnosti

zdravotni pége. "

5 ZDRAVOTNICTVi KRALOVSTVi SAUDSKE ARABIE

Prvni resort vefejného zdravotnictvi byl v SA zfizen roku 1925 na
zakladé dekretu krale ‘Abd al-Azize al-Sa‘uda. Do té doby byla zdravotni
péce poskytovana mistnimi IéCiteli. Po zaloZeni nového statu v roce 1932
bylo jednou z prvnich kralovych iniciativ zajisténi bezplatné zdravotni
péCe nejen pro mistni obyvatele, ale také pro velké mnozstvi poutniku,
ktefi pfichazeli zvelkych dalek navétivit islamska svata mista.™’
Organizovana preventivni zdravotni péCe byla v KSA odstartovana za
prispéni MOH™®, Saudi Aramco a WHO. V rdmci jejich aktivit zapogala
prvni uspésna kampan proti malarii. Tento uspéch vedl k rozSifovani
zdravotni prevence napfi¢ celou Saudskou Arabii. Do poloviny 60. let se
zdravotnicky systém rozvijel pomalu. Zména nastala mezi lety 1965-1985
ve spojeni s prilivem petrodolaru.

Od roku 1970 do roku 1980 byla poskytovana pfedevsim péce
lé¢ebna a to diky zakladné vyskolenému nemocniénimu personalu.’®
Postupné se zvySoval v8eobecny zajem o zdravotni péci, ktera byla
zajisténa skrze sit nemocnic, ordinaci a center pro zdravi matek a déti.
Nemoci jako malarie, lepra a schistosomiaza'* byly v t&chto letech témér

1

vymyceny pravé diky odborné pé&i zdravotnich center."’ Koncept

138 KULATY STO L, Zprdva o moZnych zméndch zdravotnictvi v CR, Identifikované problémy financovdni a

mozZnosti jejich feseni, 2009, [pdf], str. 42

37 Education and Healthcare, Saudi Arabia [pdf], str. 8

138 Ministry of Health-zkratky, WHO taky

139 Sebai ZA. Introduction to Saudi Arabia health services. In: Health in Saudi Arabia. Volume 1. Riyadh,
Tihama publication, 1985:35-37.

9 schistosomiaza (motolice) je jeden z Sesti tiid organismd, které vyuzivaji &lovéka jako hostitele.
Vyvoldvaji onemocnéni jater. (Valek, 2011), str. 51

11 Zdroj: www.docstoc.com [online]
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zdravotni péCe byl mezi obyvatelstvo rozSifen také diky sloganu WHO
,Health for All“.

Zdravotni stav saudskych ob¢anul je nadale ohrozovan nakazlivymi
chorobami jako je malarie a schistosomiaza. Dale se mezi obyvatelstvem
vyskytuji tzv. ,civilizaéni nemoci“ zplsobené stresem a nevhodnym
zivotnim stylem. Nejvice alarmujici jsou poclty zranénych zpusobené
dopravnimi nehodami. Pfesto se napfi¢ saudskou spolecnosti prodluzuje
primérna délka Zzivota, sniZzuje se mira umrtnosti a zlepSuje se kvalita

zivota.

Z demografické struktury saudského obyvatelstva Ize vycist nékolik
tendenci. Jednou z hlavnich tendenci je vysoka porodnost. Na jednu
saudskou Zenu pfipadne primérné 3,5'* ditéte. Vysoka porodnost je
dana spoleCenskymi hodnotami a také nizkou mirou uzivani
antikoncepcnich prostfedku (viz tabulka1. Z tabulky 1. Lze také vycist, jak
si vede Ceska republika v porovnani s KSA co se pfirGstku a véku

obyvatelstva tyce.

Tabulka 2. Dostupné zakladni ukazatele tykajici se Ceské a saudskeé

demografie

CR (zroku) | KSA (z roku)

72 (1997) | 23,8 (2007) | Procento zen uzivajicich antikoncepci
1,42 (2011) [ 3,5 (2010) |Uhrnna plodnost

22 (2010) |4 (2010) | Procento populace nad 60 let

14 (2010) | 30 (2010) | Procento populace pod 15

39 (2010) | 26  (2010) | Prumérny vék populace

Zdroj: Zpracovano na zakladé dat z WHO [online]

Zdravotnictvi KSA je rozdéleno do tfi sektord. Do primarniho

sektoru spadaji zdravotnicka zafizeni statniho charakteru. MOH je

2 WHO [online]

143 Cesky statisticky Grad, Pohyb obyvatelstva, [online]
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nejvétSim poskytovatelem zdravotni péCe a stara se o 186 z 314
nemochic v zemi."* Do sekundarniho sektoru jsou zahrnuta zdravotnicka
zafizeni pro poskytovani zdravotni péce vojakium, Narodni gardé,
univerzitam a pracovnikim nadnarodnich spole€nosti (napf. Saudi
Aramco). Primarni a sekundarni sektor je financovan ze statniho
rozpoCtu. Do tercialniho sektoru patfi soukromé nemocnice, Kliniky,
oSetfovny a lékarny. Tento sektor je financovan ze soukromych zdrojl
(platbami v hotovosti). Dle hodnoceni kvality zdravotni péce WHO z roku
1997 KSA obsadilo 26. misto mezi 191 zemémi a 2. misto mezi

arabskymi zemémi.'*

Saudské zdravotnictvi trpi jednim velkym nedostatkem a tim je
neschopnost zajisténi zdravotnického personalu z vlastnich zdroji. Velka
spousta zdravotniki pochazi zfad expatriantd rlznych narodnosti.
Mnoho z nich nemluvi arabsky, coZz s sebou pfinasi dalSi potiZze pfi
komunikaci s pacientem a muze mit vliv na kvalitu péce.'*® Pozornost
saudskoarabské vlady se proto soustfeduje na podporu vzdélavani
v oboru zdravotni péCe a o postupné nahrazeni zahrani¢ni pracovni sily
svymi vlastnimi lidskymi zdroji."*" Problematika lidskych zdroji ma jesté
jeden hacek, a tim je postaveni Zzen v saudské spole€nosti. Saudske Zeny
sice vystuduji, ale kvuli mistnim zvyklostem jich do prace nastoupi jen
malé mnozstvi (viz kapitola Saudska Zena: obét nebo privilegované

pohlavi).

Saudské zdravotnictvi je na vzestupu a vidinou do budoucna je
poskytovani moderni medicinské péce srovnatelné s ostatnimi vyspélymi
staty svéta. Av8ak cesta k uspéchu povede jen pfes kvalitni vzdélani a

reformu v otazce postaveni Zzen v saudské spole€nosti.

' |nternational Journal of Quality Healthcare 2005, Quality of primary health care in Saudi Arabia.[pdf]
str. 331

% WHO. The World Health Report 2000. str. 154 [pdf]

146 (Spirudova, Tomanova, Kudlova, & Halmo, 2006), str. 52

"7 Mistni vldda také podporuje zajem studentl o zdravotnické obory tim, Ze jim nabizi sponzorované
studijni pobyty v zahranici, napfiklad v Kanadé. Zdroj: www.hziegler.com [online]
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5.1 Vyznam viry v dobé nemoci

Islamska vira, stejné jako jiné viry, ovliviiuje zpusob Zivota, Zivotni
hodnoty, nazory, postoje, vztah k sobé i druhym a také vztah k Zivotu, chorobé i
smrti. Vira je spojena s dodrZzovanim specifickych nafizeni v zaleZitostech
stravovani, odivani, chovani, rozeznani dobra od zla a dosazeni odpusténi a
smifeni. Da-li se to obecnéji fici, nabozZenstvi by mélo pomoci pfipravit lidi na
smrt a posilovat je béhem Zivota. Dokaze dat Zivotu smysl, mize byt zdrojem
klidu a trpélivosti v dobé krize.

5.1.1 Ramadan

Vyznamnym mésicem islamského kalendare, ktery ma své véfici pfivest
k rozjimani o smyslu Zivota je ramadan. Tricetidenni pust (sawm, sijam)
v mésici ramadanu byl zaveden v Medingé na jafe roku 624."*®Kdyz se
muslimové posti, véfi, ze jim budou odpustény jejich hfichy. Také se timto
zpusobem szivaji s chudymi a chtéji si tak zaslouzit misto v raiji.

Dodrzovani samotného pUstu plsobi blahodarné na lidské zdravi.
Béhem ramadanu by se Clovék mél zdrZzet konzumace jidla, piti, koufeni,
pohlavniho styku nebo se vénovat jinym radovankam od vychodu slunce po
jeho zapad.™® Den kon&i, nejde-li rozeznat ¢erna nit od bilé. Pust by neméli
drzet déti zhruba do deseti let, t€hotné a kojici Zzeny, nemocni a stafi. Navzdory
tomu, pravé v dobé onemocnéni nebo umirani muze duchovni pfesvédceni
nabit vétSiho vyznamu. Vira mize vyznamné ovlivnit pfistup nemocného a jeho
rodiny k téZkostem, které jsou spojeny s léCbou nebo s procesem umirani. Na
chorobu mize byt nahlizeno jako na skuteCnost, ktera se déje z bozi vule a
zintenzivnénim motliteb v tomto mésici véfici doufa vlepsi vyslySeni jeho
proseb. Motlitbam se musi pfizplsobit i samotna nemocniéni zafizeni.
Modlitebni pisek je béznym vybavenim kazdého nemocniéniho oddéleni.
Pacienti se misto vody pfed motlitbou ,myji“ piskem, ktery mnou v rukach a
hazi si jej na hlavu. Nékdy jsou pozadavky véficich pacientd tak naro¢né, ze

148
149

(Kropacek, Duchovni cesty islamu, 2003), str. 107
(zharfbin, 2008), str. 93
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pozaduji napfiklad otoCeni postele se vS§im komplikovanym vybavenim smérem
k Mekce.™®

5.1.2 Posvatny Koran

Nemocni lidé hledaji pomoc. Jedni jdou k lékafi, druzi k Iéciteli. V
muslimském svété, kde markantni roli hraje sepéti viry s pozemskym
zivotem, utikaji véfici ke knize nejvznesengjsi, Koranu.”™' Ne vzdy, ale
pomérné zné vyhledavaji muslimové pravé lidove IéCitele. Samotné [é¢bé
se vénuji sUfij§ti mistii zvani sufi.’*?Sufi 1&6¢i télesné i dusevni nemoci
prostfednictvim motlitby (salat), ale i dobrovolnou motlitbou (dhikr), pfi
které se opakuje jméno boZi a jeho pfivlastky. Mistfi mohou vyuzit k 1éCbé
svych svéfencl riizné metody. Napfiklad praktikuji komunikaci s dziny'*®
skrze formulky napsané na papife, kuzi nebo kosti. Formulky se pak piji
rozpustény ve vodeé, zakopavaji se do zemé, vyslovuji nebo nosi u sebe.

Je sporné, zda se v tomto pfipadé jedna o viru v islam & o magii.”

v vrs

Nesporné je, ze véfici se s divérou obraci na vzneSeny Koran se
svymi potizemi ve snaze najit ucinny Iék. ,Milosrdenstvi pfimo od jeho
zdroje, Darce Zzivota, je pokladano za nejlepsSi lék na tomto i onom

svété. «155

150
151
15

(Ryslinkova, 2008), str. 58

(Lawrence, 2004), str. 206

2 Sufismus je mystickd forma nebo také duchovni cesta islamu, které obohacuje Sariu o duchovni
rozmér Zdroj: JSTOR. The Logic of Emanationism and Sifism in the Philosophy of Ibn Sina (Avicenna):
Misconception 1 [online]

193 DzZinové jsou duchové obyvajici svét mezi nebem a zemi. Nikdy nespi, a bud'lidem prospivaji, nebo
Skodi. Jejich zasahlm se nelze vyhnout. Lidé by sim méli snaZit porozumét a snazit se je ovladnout.
(Lawrence, 2004), str. 207

154 (Lawrence, 2004), str. 210

195 (Lawrence, 2004), str. 215
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5.2 Zivot éeské zdravotni sestry v Kralovstvi Satdské Arabie

Profese zdravotni sestry, co se poptavky tyCe, patfi obecné mezi ty
nejvyhledavangjsi. Zajem o sluzby Ceskych a slovenskych zdravotniku je
u zahrani¢nich zaméstnavatell vysoky a vyrazné prevySuje zajem
zdravotnik( o vyjezd. Cesko — slovenska komunita zdravotnik( v KSA
nyni Cita pfiblizné 300 zdravotnika. Jejich potfebnost je dana
vSeobecnym trendem starnuti obyvatelstva. V KSA je dalS§im divodem
potfebnosti zahrani¢niho zdravotniho personalu nedostatek zdravotniho
personalu z vlastnich zdroju.

Mezi nejzadanéjSi odbornosti zde patfi sestry, zachranafi,
fyzioterapeuti, porodni asistentky a ergoterapeuti. O samotné popularité
Ceského zdravotniho personalu hovofi fakt, Ze sluzby ceskych
fyzioterapeutek vyZaduje sam kral.

Uchazeci o praci v zahrani€i musi splnit zakladni poZzadavky, mezi
které patfi absolutorium odborné Skoly opravnujici k vykonu
zdravotnického povolani, registrace (osvédc€eni), minimalné dva roky
praxe vdané pozici a stfedné pokro€ila znalost anglického jazyka
s dirazem na odbornou angli¢tinu. Smlouva se zaméstnavatelem se
podepisuje na rok a v pfipadé spokojenosti se kontrakt prodluzuje.
Zdravotnici ¢asto odjizdi spolecné ve vétSich skupinach ve stejném Case
do stejné nemocnice Ci mésta. Po pfijezdu se zdravotnici nejCastéji
potykaji s kulturnim Sokem, jazykovymi bariérami a vyrovnavaji se s

organizaci prace danou akreditaci JCI."®

VSechna pracovisté, do kterych zdravotnici odjizdi, maji akreditaci
JCI, kterou se mohou pyS$nit ty nejkvalitnéjsi zdravotnicka zafizeni svéta.
V pribéhu jejich pobytu je zdravotnikim poskytovano bezplatné

%% JCI (Joint Commission International) akreditace je zaruCenym dikazem, Ze akreditované zdravotnické

stiedisko nabizi svym pacientlim, zaméstnanciim a navstévniklim bezpeéné prostiedi. Ziskani této
akreditace je dobrovolné a stfedisko se tak zavazuje k dodrZovani stanovenych norem, které pfispivaji
k postupnému zvySovani kvality péce o pacienta. Zdroj: jointcommissioninternational.com. [online]
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vzdélavani v oboru. Zakladni pracovni doba je 44 aZz 48 hodin tydné.
PfesCasy jsou ohodnoceny 150% nasobkem zakladni hodinové mzdy. Za
rok si zdravotni sestra v KSA vydéla pfiblizné 1 milion korun ¢eskych.

Ubytovani je zdravotnikim poskytovano zdarma. Bydli vétSinou
v jednopatrovych vilkach v uzavieném arealu compoundu. K dispozici
maji loznici se samostatnym socialnim zafizenim. Kuchyrika a obyvaci
pokoj je sdileny s ostatnimi spolubydlicimi. V zemi je zakazana
konzumace alkoholu, avSak v arealu je mozné navstévovat soukromé

plaze, bazény, tenisové kurty, kavarny, restaurace atd.

Spojeni se svétem je zaméstnancidm umoznéno skrze internet
nebo sit mobilnich operatoru. Navstévy pfibuznych se mohou uskutecnit
pouze vyjimeéné. Zato je sestram umoznéno 30 az 40 dni placeného
volna. Sestry se po dobu dovolené bud vraci domu, nebo cestuji do jiné
atraktivni destinace.

6 VYZKUM
Uvod

Cilem vyzkumu bylo ziskani reprezentativniho vzorku informaci o
motivacich absolventd odborného pracovniho pobytu v zahrani€i -
konkrétné Ceskych zdravotnich sester po navratu z minimalné
jednoletého pobytu v KSA. Tento vyzkum navazuje na dva pfedchozi
vyzkumy. Prvni se soustfedil na motivace zdravotnikd pfed odjezdem do
KSA (2008) a druhy se zamé&rfoval na motivace sester po 1 roce pobytu
v KSA (2010). Tento tfeti vyzkum zjiStuje motivace po navratu z KSA a

vyzkumny cyklus uzavira.

Vyzkum je zamé&fen na zdravotni sestry (muze, Zeny) z CR, ktefi se
jiz vratili zpét do CR z pracovniho pobytu v KSA, kde stravily minimainé 1
rok. Neni pfekazkou, jestlize poté znovu odcestovaly a jsou napfiklad v
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soucasné dobé znovu v zahrani€i. Celkem bylo dotdzano 35 zdravotnich
sester. Vzhledem k malé vybrané skupiné dotazovanych je nutné
podotknout, Ze vyzkum je kvalitativni a neda se zobecnit.

Pro ziskani dat byly zvoleny 15minutové strukturované telefonické
rozhovory a dotaznik. Dotaznik obsahoval jak uzaviené, tak oteviené
otazky. U otevienych otazek byly odpovédi shlukovany do obecnégjSich
tvrzeni. Uzaviené otazky davaly moznost vybéru té nejvhodnégjSi
odpovédi. Celkem dotaznik obsahuje 33 otazek. Zhruba v prvni tfetiné
dotazniku se nachazi rozdélovnik, ktery rozfazuje dotazované do tfi
skupin. Prvni skupina je sloZzena ztéch, ktefi se jiz znovu chystaji pro
odjezd do KSA. Druha skupina jizZ v KSA opét pracuje a treti skupina se

uz o dalSim pracovnim vyjezdu nepfemysili.
Cast A

1. Domnivate se, ze by vice studentl oSetrovatelstvi Slo po
absolvovani Skoly pracovat do oboru namisto mimo obor, kdyby
védéli, ze po dvouleté praxi od absolutoria mohou odjizdét za
zahranicni pracovni prilezitosti, jakou jste mél/a Vy? (UZ)

- urcité ano 6 %
- spise ano 37 %
- nevim 25,7 %
- spisSe ne 28,5 %
- urcité ne 2,8 %

2. Domnivate se, ze by vice studentt stifednich Skol po ukonceni
stfedoskolského vzdélani sméfovalo do osetfovatelstvi na VS,
kdyby védéli, ze za dva roky od absolvovani VS mohou odjizdét za
pracovni pfrilezitosti, jakou jste mél/a vy? (UZ)
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- urcité ano 57 %

- spise ano 34,2 %

-nevim 25,7 %
- spise ne 34,2 %
- urcité ne 0%

3. Domnivate se, ze by vice studenti oSetiovatelstvi studovalo jiz
na Skole aktivhé angli¢tinu, kdyby védéli, ze za dva roky od
absolvovani mohou odjizdét za pracovni pfrilezitosti, jakou jste
mél/a vy? (UZ)

- urcité ano 371 %
- spiSe ano 40 %
- nevim 8,5 %
- spisSe ne 8,5 %
- urCité ne 6 %
Interpretace:

Dle statistickych udajd Narodniho Ustavu pro vzdélavani (NUV)'™

je mira nezaméstnanosti ve zdravotnickych oborech velmi nizka. Nizké
miry nezaméstnanosti svédCi o potfebé zvysSit pocet absolventl
zdravotnickych oborli a to hlavné kvili demografickému vyvoji Ceské i
celoevropské populace. Navzdory tomuto faktu pocCty absolventl
maturitnich zdravotnickych obor( klesaji. Davody mohou byt rGzné:
naro¢nost studia, nepfilis vysoké vydélky nebo nutnost ziskani tercialniho
vzdélani pro vykon prace zdravotni sestry, kdyZz dfive postaCovalo stfedni

vzdélani s maturitni zkouskou.

Y7 http://www.nuov.cz/vip2/postaveni-absolventu-skol-na-trhu-prace-se-zlepsuje-jen
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Jistou motivaci pro absolventy zdravotnickych Skol by mohla
pfedstavovat pravé moznost vycestovat za praci do zahraniCi. Stejné
moznosti vyuZily dotazované zdravotni sestry, které jizZ maji zkuSenost
s praci v zahraniCi, respektive v KSA. Vyuziti moznosti vycestovat za
praci zdravotni sestry do KSA sebou nese urCité vyhody.
NejvyznamnéjSim pozitivem je bezesporu vySe financni odmény za
vykonanou praci. Pravé nizké platy ¢eskych zdravotnich sester mohou
byt velice demotivujici pro vybér studia oboru oSetfovatelstvi, Ci pro

setrvani v oboru, po jeho absolvovani.

Proto byly Ceské sestry v pracujici v KSA dotazovany, zda by
pfileZitost odcestovat za praci do zahrani€i, znamenala pro absolventy
motivaci jit po absolvovani Skoly do oboru namisto mimo obor. VétSina
(37%) zdravotnich odpovédélo spiSe ano. Odpovédi na dotaz, zda by
vice stfedoskolskych studentl po absolvovani stfedoSkolského vzdélani
sméfovalo do oSetfovatelstvi na VS, uz tak smérodatné nebyly. Stejné
procento (34,2%) odpovédélo spiSe ano i spiSe ne, Cili se neda
jednoznacné fFici, zda by moznost zahraniCni zkuSenosti byla pro
absolventy stfednich Skol motivaci pro studium vysoké S$koly. 40%
dotazovanych zdravotnich sester odpovédélo ,spiSe ano® na otazku, zda
by se vice studentl oSetfovatelstvi zabyvalo aktivné studiem anglického
jazyka, kdyby védéli o stejné pracovni prileZitosti, jakou mély samy
zdravotni sestry v KSA. VétSina sester vidi ve studiu anglického jazyka
obrovsky potencial, diky kterému se studentim oS$etfovatelstvi oteviou
dvefe do zahranici. Proto by moznost prace v zahrani¢i mohla byt velkou
motivaci pro studium jazyka, pfedevSim anglického.

4. Kdybyste se vratila v céase do doby pred Vasim rozhodnutim
odjet do KSA, rozhodla byste se na zakladé nabytych zkuSenosti
stejné? (UZ)

-urcité ano 74,2 %

- spise ano 25,7 %
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-nevim
- spise ne: Proc?

- urcité ne: Proc¢?

5. Z kolika procent byl pro Vas pobyt pozitivni? (UZ)

-0%

-25% 2,8 %
-50% 25,7 %
-75% 48,5 %
-100% 20 %

6. Co bylo nejpozitivnéjsi? (uvedte jen jednu odpovéd) (OT)

- Finan¢éni nezavislost 45,7 %
- Nové zkuSenosti ve zdravotnictvi (Zivotni) 20 %
- Poznani nové kultury, prace s muslimy 17,1 %

- Cestovani, soudrznost lidi, pomoc, novy pfatelé 5,7 %

- Pocasi, zazitky, zaloZeni rodiny, multikulturni prostfedi, zména
pohledu na Zivot, zdokonaleni jazyka pfi praci, vzdélavaci program
2,8 %

7. Co bylo nejvice negativni? (uvedte jen jednu odpovéd’) (OT)

- Omezeni svobod, restrikce, bezmoc, absurdita 22.8 %

- Prace daleko od rodiny a pfatel, problémy s kolegynémi
(Filipinkami) 17,1 %

- JCI akreditace v arabské vojenské nemocnici, [éCebné postupy,
chaoticky zpusob prace 11,4 %

- Diskriminace zZen 8,5 %
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- Osobni zivot (rozpad vztahu na dalku), prace s muslimy, jazykové
bariéry 5,7 %

- Klima, vztahy mezi Cechy v zahrani&i, malo pfileZitosti

k socializaci, naroky na vysSi Zivotni standart ji neumoznuje vratit

se do Cech, stres z diametralné odlisného oboru pasobeni, velké

rozdily mezi chudymi a bohatymi, negramotnost, nevzdélanost
2,8 %

Interpretace:

Ukazatelem spokojenosti zdravotnich sester s praci V KSA je
vysledné procento dotazovanych, které by se na zakladé nabytych

‘

zkuSenosti rozhodly “ ur€ité ano” (74%) nebo® spiSe ano“ (25,7%) pro
opétovny odjezd do KSA. Pro 48,5% byl pobyt pozitivni
z pétasedmdesati procent a stoprocentné bylo spokojeno 20%
dotazovanych. Za nejpozitivnéjsi stranku pobytu v KSA povaZzuje 45,7%
sester finanéni nezavislost a moznost Castého nakupovani. Pravé
finanéni nezavislost se zda byt tim, co zdravotni sestficky v ¢eském
zdravotnictvi postradaji. Zajimavé je, Zze dobré platové podminky uvedla
jako nepozitivnéjSi aspekt pobytu Vv KSA jen necela polovina
dotazovanych zdravotnich sester, pfestoze pravé finance byly hlavnim
divodem pro vyhledani pracovni prileZitosti v KSA."™® Tuto skute¢nost Ize
vysvétlit pomoci Herzbergovy teorie, kterd umoZzZnuje pomoci
hygienickych (dissatifaktorll) a motivujicich (satisfaktorl, motivatoru)
faktoru najit pravé ty faktory, které jsou pro zaméstnance zdrojem
spokojenosti nebo nespokojenosti. Finanéni ohodnoceni spada do
skupiny  dissatifaktorli, jejichz naplnéni nevyvolava pracovni
nespokojenost.

%% G5 Plus, Vyzkum: Motivace nasich zdravotnikii — pokraovani: Pohled zdravotnich sester pracujicich

v KSA [online], http://www.jobs.cz/poradna/osobnosti/hr-a-kariera/vrba-
martin/detail/article/motivace-nasich-zdravotniku-pokracovani-pohled-zdravotnich-sester-pracujicich-v-
kralo/
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Za zminku stoji také Maslowova pyramida potieb.'® Tato pyramida
znazoriuje hierarchii péti zakladnich lidskych potfeb od nejnizSich po

nejvyssi.

potreba
seberealizace

potieba uznani
potreba sounalezitosti
potieba bezpeci a jistoty

zdkladni télesné potieby

Zdroj: http://absolventi.gymcheb.cz/2010/klIfialo/obecna.html

Uspokojenim prvnich 4 stupid vznika prostor pro seberealizaci.
Cesti zdravotnici se diky dobfe placené praci v KSA existenéné zajisti a
mohou se zaméfit na svoji seberealizaci, pfi¢emz platovému ohodnoceni

uz neprikladaji takovou vahu.

Jako dal$i pozitiva pracovniho pobytu v KSA Ceské sestry uvadély
nové zkuSenosti ve zdravotnictvi. Mimo jiz zminéné vys$Si finanCni
ohodnoceni se Ceskych zdravotnim sestram dostava v KSA moznost
vzdélavani, spojeni teorie spraxi, kvalitné vybavena pracovisté
s nejmodernéjsi technikou, jasné rozdéleni kompetenci €i plné hrazena
dovolena v minimalni délce 40 dni."®® Pravé dovolena umozfiuje eskym
sestram Siroké moznosti cestovani. Jako pozitivum vidi Ceskeé sestry také
poznavani nové kultury, muslimské kultury. Prace s muslimy byla
zajimavou zkuSenosti pro 17,1 % dotazovanych. Dale si Ceské sestry
pochvalovaly nalezeni novych pfatel, soudrznost lidi, teplé pocasi,
zdokonaleni jazyka a praci v multikulturnim prostfedi.

159 Cerpano z: http://ografologii.blogspot.cz/2008/04/abraham-maslow-pyramida-potreb.html

1% http://cze.g5plus.com/destinace/saudi
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Za nejvice negativni aspekty pobytu je povazovano omezeni
svobod. Ceské sestry postradaji svobody ve smyslu evropskych
standardli. Nemohou si dovolit pohybovat se (mimo prostor compoundu)
bez abaji nebo v doprovodu nepfibuzného muze a také se potykaji
s pfisnou segregaci pohlavi. Dale postradaji svoji rodinu a pratele. Mezi
dlouhodobé pretrvavajici problémy patfi konflikty s kolegynémi, nejCastéji
filipinského puvodu. Casto bylo uvadéno jejich zavistivé a neprejici
chovani, které znesnadriovalo spolupraci s nimi. Jejich chovani muze byt
odtvodnéno o polovinu nizsi mzdou, neZ kterou pobiraji Seské sestry. "
Na druhou stranu si je tfeba si uvédomit, Ze vzhledem ke mzdam, které
by si vydélali ve své domovské zemi, je jejich finanéni odména
srovnatelna.'®?

8.Jak Vas vnima pracovni kolektiv v CR po Vasem navratu
z KSA? (U2)

- mnohem pozitivnéji 8,5 %
- spis pozitivnéji 25,7 %
- stejné 34,2 %
- spiSe negativnéji 8,5 %
- mnohem negativnéji 5,7 %
- nevi, nepracuje v ¢r 17,1 %

9.Jak Vy vnimate pracovni kolektiv vCR po Vasem navratu
z KSA? (UZ)

- mnohem pozitivnéji 14,2 %

%1 G5 PLUS, s.r.o., PRAHA, Statistiky plati zdravotnich sester v Saudské Arabii k 1.12.2009

G5 Plus, Vyzkum: Motivace nasich zdravotnikl — pokracovani: Pohled zdravotnich sester pracujicich

v KSA [online], http://www.jobs.cz/poradna/osobnosti/hr-a-kariera/vrba-
martin/detail/article/motivace-nasich-zdravotniku-pokracovani-pohled-zdravotnich-sester-pracujicich-v-
kralo/

162
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- spiSe poazitivnéji 8,5 %
- stejné 40 %
- spiSe negativnéji 20 %
- mnohem negativnégji 0 %
- hevi, nepracuje v ¢r 17,1 %
Interpretace:

Po navratu z KSA se vétsina zdravotnich sester vraci do ¢eského
zdravotnictvi. Vraci se do znamého prostfedi, avSak s nové nabytymi
zkuSenostmi, které ziskaly pracovnim pobytem v KSA, popf. jinde
v zahraniCi. Tyto nové zkuSenosti mohou ovlivnit jejich vnimani prostfedi

Ceského zdravotnictvi.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze 34,2 % dotazovanych zdravotnich sester
je po navratu do Ceského zdravotnictvi, potazmo do ¢eského pracovniho
kolektivu, vnimano stejné Ci spise pozitivnéji. Je tedy mozné se domnivat,
Ze Ceskeé sestry se zahranini zkuSenosti jsou zpét v pracovnim kolektivu
pfijimany dobfe, coz vyplyva i z odpovédi tykajicich se jejich vnimani
Ceského pracovniho kolektivu po navratu z KSA. 40% dotazovanych
zdravotnich sester vnima navrat do ¢eského pracovniho kolektivu stejné,
ale vyznamné procento (20%) vnima navrat spiSe negativnéji. To muze
byt zpUsobeno pravé jiz zmifovanou zménou vnimani zpUsobenou
zahrani€ni zkuSenosti. VSimaji si rozdili a nedostatkd, srovnavaji
predeslé pracovisté se stavajicim a Casto se neubrani kritice. Mnohdy
zminuji  rigiditu  Ceského zdravotnického systému, nedostateCnou
profesionalitu zdravotnického personalu a postradaji vice sesterské
zodpovédnosti. Z odpovédi tedy vyplyva, Ze Ceské sestry se zahranicni
zkuSenosti mohou byt pro ¢eské zdravotnictvi pfinosem a okolim jsou
dobfe pfijimany. Nicméné jejich vnimani pracovniho kolektivu v CR muze
byt ovlivnéno jejich odliSnym pohledem na véc zformovanym zahranicni

zkusSenosti.
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10. Jak se po navratu zménil postoj Vasich blizkych k Vasemu
pracovnimu pobytu v KSA oproti jejich postoji pred Vasim
odjezdem? (UZ)

-mnohem k lepSimu 14,2 %
- spiSe k lepSimu 37 %
- nezménil 42,8 %
- spise k horSimu 57 %
- mnohem k hor§imu 0%
Interpretace:

KSA je uzavienou, pfisné monoteistickou zemi, ktera Ipi disledné
na svych tradicich a pravidlech. Pobyt v této zemi sebou nese urcita
pravidla, ktera jsou pro evropsky smyslejiciho jedince velmi nezvykla a
omezujici. Uzavienost a odliSnost této zemé& muize v oCich Clovéka
neznalého prostfedi vyvolavat celou fadu negativnich domnének, které
jsou pfizivovany medialnimi senzacemi. Clovék, ktery se rozhodne
odcestovat do takové zemé, je prfedem seznamen s pravidly, podle
kterych se bude fidit a orientovat v novém prostfedi. Zdravotni sestra,
ktera se rozhodne odcestovat do KSA je vystavena fadé neznamych
podnétd a mnohdy se nevyhne stresovym situacim. Ona sama vS8ak neni
jedina, kdo se musi vyrovnat se zménou. Rodina a nejbliZsi pfatelé jsou
Casto plni obav o jeji bezpeli, coZz je jeSté vice umocnéno jejich
neznalosti specifického prostfedi. Sestry, které absolvuji pobyt v KSA se
mohou o své zazitky podélit se svymi blizkymi, a tak odbourat nebo
umochit jejich obavy. Z vyzkumu vyplynulo, Ze po navratu Ceskych
zdravotnich sester se postoj blizkych Kk jejich pracovnimu pobytu bud
nezménil, nebo zménil spiSe k lepSimu. Dalo by se fici, Ze odbouravani
obav vyplyva zlepS$i informovanosti a bliz§iho pochopeni pravidel této

zeme.
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Z odpovédi zdravotnich sester vyplynulo, Ze 85,7% znich se
osobné netykal zadny problém s mutawou, extremismem atp. NejCastéji
zmifované problémy se tykaly buzerace ze strany mutawy, vétSinou
ohledné zahalovani vlast. DalSi problém se tykal obecného

nedorozuméni pfi projevu spontanni reakce k Zzenskému pohlavi.

11. Jak se po navratu zménily VasSe vztahy s ¢eskymi prateli
z doby pred Vasim odjezdem do KSA? (UZ)

-mnohem k lepSimu 2,8 %
- spise k lepSimu 11,4 %
- nezménily 60 %
- spise k horSimu 17,1 %
-mnohem k horSimu 2,8 %
- nevi 57 %
Interpretace:

Je zfejmé, ze po minimalné rocnim pobytu v KSA projdou vztahy
zdravotnich sester s jejich prateli v Cesku urditou promé&nou. Moderni
technologie umoznuji lidem snadnou komunikaci, coz velmi pomaha
zdravotnim sestram zlstat se svymi prateli v kontaktu. 60% sester
odpovédélo, ze jejich vztahy s prateli se od doby odjezdu nezménily,
pficemz 17% zdravotnich sester odpovédélo, ze jejich vztahy se zménily
spiSe k hor§imu. Lze fici, ze dlouhodobé odlouceni od pratel muze
poznamenat vzajemné vztahy, ale opravdova pratelstvi pretrvaji témér
beze zmény.
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12. Spoleéenské zfizeni v CR Vam po navratu z KSA vyhovuje:
(UZ)

- mnohem vice neZ pfed pobytem v KSA 20 %
- spiSe vice nez pfed pobytem v KSA 17,1 %
- beze zmény 31,4 %
- spiSe méné nez pred pobytem v KSA 20 %
- mnohem méné nez pred pobytem v KSA 8,5 %
Interpretace:

Velice zajimavé vysledky pfinesly odpovédi na dotaz, zda ¢eskym
sestram vyhovuje spoledenské zfizeni v CR po navratu z KSA. 31.4%
odpovédélo, ze jim spoleCenskeé zfizeni vyhovuje beze zmény. Nepatrna
vétSina se vyjadfila, Ze jim spoleenské zfizeni vyhovuje spiSe vice nebo
mnohem vice neZ pfed pobytem v KSA. Prekvapivych 20% odpovédélo,
Ze jim spolegenské zfizeni v CR vyhovuje spiSe méné, nez pred pobytem
v KSA. DuvodUl pro odpovéd ,spiSe méné“ bylo zminéno nékolik. Nejvice
si sestry pochvalovaly soudrznost rodinného systému a téméf nulovou
kriminalitu v KSA. Oproti tomu nejvice kritizovaly ¢eskou politickou scénu
a celkové Spatné spoleCenské pomeéry.

13. Co Vas pfi Vasem zahraniénim pobytu v KSA natolik
pozitivhé zaujalo na vztahu muz-zena, ze byste rad/a tento vzor
prenesl/a do CR (netyka se jen obéanti KSA)? (OT)

Ano: Jaky?

- Komunikace |ékaf-sestra, nadfizeny — podfizena 5,7 %
- Ujasnéni zivotnich priorit, rodinna soudrznost 57 %

- Ochrana rodiny, déti 57 %
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-Muz hlava rodiny, ktera prebira 100% starost o rodinu, by mohla
byt pfijemna zména misto leZzeni na gauci a piti piva. Myslim, Ze

jsme to s tou emancipaci v Evropé trochu piehnaly.

- HlubSi vztahy — pokud nemaji na vybér a musi s jednim partnerem
zit cely Zivot, musi na vztahu pracovat a nemohou pfi prvnim
problému utéci ze vztahu. Dale vétsi tajemnost, zdrZenlivost... poté

intenzivnéjSi a delSi namlouvani.

-Musim uznat, Zze tady se Zena citi jako opravdova Zena a sklizi
komplimenty na kazdém kroku, coZz vam doda sebevédomi. Po
takovych zkuSenostech jsou Evropsti muzi troSku nudni ©

-Nepouzivani vulgarismu pfi spole€ném rozhovoru
- Zdvorilost nékterych muzd

-Pouze to, Ze muz nenecha Zenu tahat tasky s nakupem a Zena

nemusi nutné pracovat.

-Zahrani¢ni muzi ze zapadnich zemi jsou kZenam daleko
ohledupInéjSi a vice se podileji na udrZzovani vztahu a chodu

domacnosti.

Ne : Nic.
Na tyto vztahy mam spiSe negativni vzpominky. (22) 62,8 %

Interpretace:

Otazka postaveni Zzen v KSA, potazmo v islamském svété mnohdy
podléha kritice ze strany zapadniho svéta. Ztohoto ddvodu je do
vyzkumu zasazena otazka tykajici se vzoru vztahu muze a Zeny (tykalo
se nejen KSA), ktery by se mohl pfenést do CR. 62,8% nezaujalo v KSA
na vztahu muz — Zena Ceské zdravotni sestry nic a na tyto vztahy maji

spiSe negativni vzpominky. Zbytek uvedl nékolik vzoru, které by rady
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prenesly do CR. Ceskym zdravotnim sestram se libily vztahy sestra —
Iékaf, nadfizeny — podfizend, rodinna soudrznost a ochrana rodiny a déti.
U zahraniénich muzi ze zapadnich zemi byla vyzdvizena jejich

ohleduplnost a vétsi podil na udrzovani vztahu a chodu domacnosti.

14. Tykal se Vas osobné béhem Vaseho pobytu néjaky problém
spojeny s mutawou, uvéznénim, extremismem, pripadné s jinym
takto vyznamnym problémem? (OT)

Ano: Jaky?

- Cely rok absolutni klid, ale posledni tyden pfed odjezdem jsem
doprovazel novou kolegyni s manzelem a asi minutu poté, co jsem
je ujistil, Zze ,je to tady vSechno v pohodé&“, na ni na eskalatoru

v ndkupnim centru zafval mutawa, at’ si zakryje vlasy a napfahl se

na ni rakoskou. 2,8 %
- S mutawou, jen kvuli zahaleni vliasu 2,8 %
- Mutawa (buzerace) 5,7 %

- problém se tykal obecného nedorozuméni pfi projevu spontanni
reakce, bohuzel k Zenskému pohlavi a vaznému provinéni proti
Islamu 2,8 %

- veselé zazitky, mosSka po nich Sla kabelkou 2,8 %

Ne (30) 85,7 %

15. Jaké procento svych prijmi z KSA jste utratil/a za zbozi a
sluzby u ¢eskych firem (napf. koupé bytu v Plzni nebo zajezdu u
ceské cestovni kancelare)? (OT)

1.20% 14,2 %



2.70% Stavba rodinného domu, vybaveni, dovolena 14,2 %

3. 80%
4.50%
5. 100% Stavbu domu
6. 90%
7. Nevi
8
9

. Zatim nic neutratily

. 0%

10. 10% Koupé bytu v Ceskych Budgjovicich

11. Nic velkého u ¢eskych firem nekoupila
12. Jesté se nevratila, snazi se vydélat na

13. Male

byt

14,2 %
11,4 %
8,5 %
57 %
57 %
57 %
2,8 %
2,8 %
2,8 %
2,8 %
2,8 %
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16. Za jakou polozku ze zbozi a sluzeb ¢eskych firem jste utratil/a

nejvyssi €astku z prijma v KSA (napr. splatka hypotéky)? (OT)

1. Hypotéka 28,5 %
2. Koupé bytu 22,8 %
3. Stavebni prace 17,1 %
4. Dovolena 8,5 %
5. Nic velkého u ¢eskych firem nekoupila 8,5 %
6. No com. 8,5 %
7. Vybaveni bytu, domu 57 %
8. Rekonstrukce bytu 5,7 %
9. 50% 2,8 %
10. Za dité, zbytek na bydleni 2,8 %
11. Koupé auta 2,8 %



12. Nakup pozemku 2,8 %

Co z Vaseho pobytu v KSA nejvice v CR postradate? (OT)

1. Financni nezavislost 42,8 %
2. Teplé pocasi 20 %
3. Stale v KSA 11,4 %
4. Mezinarodni kolektiv a management 8,5 %
5. Komfortni ubytovani (bazén, vila) 5,7 %
6. Vysoce hodnocené vzdélavaci kurzy 57 %
7. Pratelé, které v KSA nasla 57 %
8. Cestovani 57 %
9. Cas jen pro sebe 57 %
10. Nic 57 %
11. Obecna profesionalita 2,8 %
12. Neomezené nakupovani 2,8 %
13. Uznani vefejnosti a prestiz naSeho povolani 2,8 %
14. Levna nafta 2,8 %
15. Zadna kriminalita 2,8 %
16. Mofre 2,8 %
17. Lidé vic drzi pfi sobé 2,8 %
18. Kolegy 2,8 %
19. Bezstarostnost 2,8 %
20. Dovolena 2,8 %
21. Mesity 2,8 %
22. Vice sesterské zodpovédnosti 2,8 %
23. Dvé nepochopily otazku (zelen, syny) 2,8 %
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Interpretace:

Cesti zdravotnici (42,8%) po navratu do CR nejvice postradaji
finan¢ni nezavislost, kterou si dopravali v KSA. Dale v CR postradaji
teplé pocCasi, mezinarodni kolektiv (management) a ocefuji vysoce
hodnocené vzdélavaci kurzy, které jim bylo umoznéno v KSA absolvovat.
Také si pochvaluji komfortni ubytovani (bazén, vila), ¢as pro sebe a
v8eobecnou bezstarostnost. Mezi dal$i vyhody oproti CR patfilo
cestovani (dovolenda) a seznamovani se s novymi lidmi. Co se tyka
vykonu povolani zdravotni sestry postradaji ¢esti zdravotnici ve srovnani
s KSA v CR obecnou profesionalitu, uznani vefejnosti, prestiz povolani,
kolegialni soudrznost a vice sesterské zodpovédnosti. V souvislosti
s travenim volného d&asu uvadéli levnou naftu, nizkou kriminalitu,
dovolenou a dostupnost mofre.

18. Jak dlouhou dobu jste stravil/a ve svém oboru v KSA? (OT)

1rok 37,1 %
2roky 17,1 %
3roky 17,1 %

Slet 17,1 %
6 let 5,7 %
8 let 2,8 %

19. Pro€ pravé takovou dobu v KSA? (OT)

1 rok: 1. Rodinné dlvody (otéhotnéni), stesk po svobodé a po
domové

2. Obava ze ztraty pritele v Cesku

3. Snadné ziskani pracovniho povoleni a dobry plat
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4. Splatit hypotéku, Pfiméfena délka pobytu

2 roky: 1. Pfiméfena délka pobytu
2. Snadné ziskani pracovniho povoleni a dobry plat

3. Rodinné duvody, stesk po svobodé a po domové

3 roky: 1. Snadné ziskani pracovniho povoleni a dobry plat,
pfiméfena délka pobytu

2. Dobré podminky v zaméstnani, finan¢ni ohodnoceni a kvalitni
soukromy Zivot

5let: 1. Snadné ziskani pracovniho povoleni a dobry plat,
pfiméfena délka pobytu

2. Dobré podminky v zaméstnani, finanéni ohodnoceni a kvalitni
soukromy Zivot

6 let: 1. Snadné ziskani pracovniho povoleni a dobry plat,
Pfiméfena délka pobytu, Dobré podminky v zaméstnani, financni
ohodnoceni a kvalitni soukromy Zivot

8 let: Pfiméfena délka pobytu

20. Jak dlouhou dobu jste doposavad stravila praci ve svém
oboru v zahranici celkové? (OT)

1rok 28,5%

4 roky 20 %

6 let 20 %

2roky 11,4 %

3roky 28%

5 let 2,8 %

8 let 2,8 %



63

12 let 2,8 %

Interpretace:

37,1% dotazovanych zdravotnich sester stravilo praci ve svém
oboru v KSA 1 rok. Vyrazné bylo téZ procento téch, ktefi v KSA stravili 2-
5 let. Odpovédi na dotaz ,Pro¢ pravé takovou dobu v KSA?* jsou
sefazeny od téch nejvyznamnéjSich po méné vyznamné. Pro ty, ktefi se
vratily z KSA po roce pobytu byli nejvyznamnéjSimi divody pro navrat
rodinné dlvody, stesk po domové a po rodiné. DalSi vyznamnou roli hrala
obava ze ztraty piitele v Cesku. Dale si jednoroéni pobyt zvolily diky
snadnému ziskani pracovniho povoleni a dobrému platu, ktery jim
umozni napfiklad splatku tiZivé hypotéky.

Tém, jez praci v KSA stravili 2 roky, se tato doba zdala byt
pfiméfenou délkou pobytu. Tuto délku pobytu zvolili kvali snadnému
ziskani pracovniho povoleni a dobrému platu. To znamena, zZe si vydélali
dostatek penéz a za urcitou snesitelnou dobu se vratili zpét k rodiné a
svobodnému Zivotu v Ceské republice.

Pro ty, ktefi praci v KSA stravili 3-6 let zivota bylo nejpodstatnéjsi
snadné ziskani pracovniho povoleni, dobry plat a 3-6 let se jim zdaly byt
pfiméfenou dobou pobytu. Také si pochvalovali dobré podminky

v zaméstnani a kvalitni soukromy Zivot.

Zvolena délka pobytu je individualni zalezitosti, coz doklada jedna
z respondentek, pro kterou se délka osmi let pracovniho pobytu v KSA

jevi jako pfimérena.
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ROZDELOVNIK:

¢ Chystate se znovu odjet pracovat v oboru sestra do zahranici?

ANO - pokracujte k zelené oznacenym otazkam v ¢asti 51,4%

JIZ JSEM ZNOVU V ZAHRANICI- pokradujte k modfe oznagenym
otazkam v ¢asti C 34,2%

NE - pokracujte k oranzové znaCenym otazkam v €asti D 17,1%

Interpretace:

51,4% dotazovanych zdravotnich sester se znovu pfipravuje odjet
pracovat do svého oboru do zahraniCi. 34,2% jiz v zahrani€i ve svém
oboru opét pracuje a 17,1% uz o praci v zahrani¢i nejevi zajem. Tento
vysledek poukazuje na fakt, Zze velka vétSina dotazovanych zdravotnich
sester se stala soucasti cyklického procesu, kdy se bud pfipravuji na
odjezd, nebo se v zahrani€i znovu nachazi. Tyto sestry se staly
flexibilnimi diky pFfekonani jazykovych bariér, ziskanim znalosti a
zkusenosti a mohou vSechny tyto své ,zbrané&“ pouzit v dalSich

nemocnicnich zafizenich po celém svété.

CastB
21. Kam se chystate odjet? (OT)

Kralovstvi Saudské Arabie 61,1 %

Arabsky poloostrov 222 %
Velka Britanie 16,6 %
Dubaj 11,1 %
Némecko 5,5 %
Katar 5,5 %

Bahrajn 5,5 %
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SAE 55 %
Kanada 5,5 %

22. Na jak dlouhou dobu se chystate odjet? (OT)

Tak dlouho, jak bude mozné (zalezi na roding, pracovnich
podminkach) 33,3 %

2 roky 222 %
1 rok 16,6 %
10-20 let 1,1 %
Navzdy 11,1 %
3 roky 5,5 %

23. Kolik maximalné let odhadujete, ze byste jesté stravil/a
zahranicni kariérou v oboru? (OT)

Nedokaze fict, kdyz se ji tam bude libit, zGstane 38,8 %

2 roky 22,2 %
10-20 let (podle politickych podminek v CR) 16,6 %
5 let 11,1 %
Navzdy 5,5 %

24. Chystate se po ukonéeni zahraniéni kariéry travit vétsSinu
svého zivota v CR? (U2)

-urcité ano 22,2 %

-spise ano 22,2 %

-nevim 22,2 %
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- spise ne: Pro¢?

- Ziskavani dalSich zkuSenosti (3) 16,6%,

- Nejistota zaméstnani a nemoznost dovolit si mit dité. Neni
mozné poridit si dité a zaroven mit dité a nezivorit.
Socialni a Skolni systém je chaby a neni moznost
studovat vice jazykd. Chybi finance i dobfi ugitelé. Spatna
politicka situace, zdraZovani potravin atd. (3) 16,6%

-urcité ne: Proc?

25. Chystate se po ukonéeni zahraniéni kariéry zastat v CR ve
svém oboru? (UZ)

-urcité ano 33,3 %
-spise ano 222 %
-nevim 11,1 %

-spise ne: Pro¢?

- Ceské zdravotnictvi postrada pro své zdravotniky respekt
16,6 %

-urcité ne: Pro¢?

- Velka zodpovédnost, malé finan¢ni i spoleCenské
ohodnoceni 16,6 %

Interpretace:

Vice nez polovina dotazovanych zdravotnich sester (61,1%), které
se pfipravuji na opétovny odjezd, zvolilo KSA za cilovou destinaci svého
dalSiho pracovniho pobytu v zahraniéi. 22,2% dotazovanych zdravotnic
se chysta na Arabsky poloostrov, napfiklad do Dubaje, Kataru, Bahrajnu
nebo SAE. Zajimavé evropské destinace predstavuji pro cCeské
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zdravotniky Velka Britanie a Némecko. Ze zemi Severni Ameriky je to
Kanada.

33,3% z nich se chysta odjet na dobu neurcitou. Bude zalezet na
rodiné a pracovnich podminkach. 22,2% odhaduje svUj planovany pobyt
na 2 roky. 16,6% chce praci v zahranici stravit jesté jeden rok. 11,1%
odhadlo svUj planovany pobyt na 10 az 20 let, pfi€emz podstatnou roli
v délce pobytu budou hrat politické podminky v CR. Zbylych 11%
dotazovanych chce odjet navzdy a 5,5% se chysta odjet na 3 roky.

Odhady maximalni délky zahrani¢ni kariéry v oboru se nijak
vyrazné neliSi od procent v pfedeslé otazce. Opét hraji roli, vyhovujici Ci
nevyhovujici podminky na daném pracovisti a aktualni politické podminky
v CR.

Urcité ano (22,2%) nebo spiSe ano (22,2%) odpovédéli dotazovani
na otazku, zda se chystaji po ukonceni zahraniéni kariéry travit vétsSinu
Zivota v CR. DalSich 22,2% si neni jisto svym navratem do CR. ,Spise
ne“ odpovédélo dohromady 33,2% dotazovanych. Prvni polovina z nich
uvedla jako dlvod svého rozhodnuti ziskavani dalSich zkuSenosti
v oboru. Druha polovina své duvody vztahla na nedostacujici uroven
Zivotnich podminek v CR. Nejistotu zaméstnani a nemoznost dovolit si
mit dité a zaroven nezivofit. Socialni a Skolsky systém se jim jevi jako
chaby, postradajici finance a dobré ucitele. VétSina studentd nema
moznost studovat vice jazykd najednou. Dale uvedly Spatnou politickou

situaci a zdrazovani potravin v CR.

Dohromady 55,5% dotazovanych zdravotnich sester se rozhodlo
LurCité ano“ (33,3%) nebo ,spiSe ano® (22,2%) po ukonceni zahraniéni
kariéry zistat ve svém oboru v CR. 16,6% odpovédélo ,spise ne‘ a
divodem pro jejich rozhodnuti bylo tvrzeni, ze Ceské zdravotnictvi
postrada pro své zdravotniky respekt. DalSich 16,6% odpovédélo ,urcité
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ne“ a odlvodnili svoji odpovéd velkou zodpovédnosti a nizkym finanénim

i spoleGenskym ohodnocenim jejich prace v CR.

26. V jaké zemi pracujete? (OT)

27.

28.

CastC

KSA 91,6 %
Bahrajn 8,3 %

Jak dlouho zde pracujete? (OT)

1 rok 25 %
2 roky 25 %
3 roky 25 %

5,5 roku 8,3 %
8 let 8,3 %

Jak dlouho zde jesté hodlate pracovat? (OT)

1 rok 25 %
2 roky 25 %
5 let 16,6 %

Nevi, nema plany16,6 %
4 roky 8,3 %

Vraci se domu 8,3 %
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29. Kolik maximalné let odhadujete, ze byste jesté stravil/a
zahranicni kariérou v oboru? (OT)

ZaleZi na nabidce 41,6 %
5 let 16,6 %
25 let 8,3 %
2 roky 8,3 %
1 rok 8,3 %
3 roky 8,3 %

Zbytek Zivota, nechce se vracetdo CR 8,3 %

30. Chystate se po ukoncéeni zahraniéni kariéry travit vétSinu svého
zivota v CR? (U2)

- urcité ano 50 %
- spiSe ano 8,3 %
-nevim 16,6 %

- spise ne: Pro¢?
- Politicka scéna 8,3 %
-urcité ne: Proc?

- Jsem zvykla na jiny Zivotni standard a ve zdravotnictvi by
mne neuznavali, jako mne uznavaji tady 8,3 %

- Mam pfitele z Australie a odjedu tam s nim 16,6 %

31. Chystate se po ukonéeni zahraniéni kariéry zistat v CR ve
svém oboru? (UZ)

-urcité ano 50 %

-spise ano
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-nevim 25 %
-spise ne: Pro¢?

- prace zdravotnik(i v CR neni dostate&né zaplacena 8,3 %
- urcité ne: Pro¢?

- nebudu se vracet, odjizdim s pfitelem do Australie 16,6 %

Interpretace:

Pro lepSi orientaci pfipominam, Ze tuto skupinu tvofi zdravotnici,

ktefi se jiz znovu vénuiji praci ve svém oboru v zahranici.

91,6% dotazovanych zdravotniku pracuje nyni v KSA, zbylych 8,3%
se nachazi v Bahrajnu. Délka jejich pobytu v dané destinaci je mezi
jednim az tfemi lety. Malé procento zde pracuje 5,5 roku az 8 let.

50% dotazovanych hodla ve zvolené destinaci pracovat jesté 1-2
roky. 16,6% predpoklada dobu stravenou praci v dané destinaci na 5 let a
dalSich 16,6% jes5t¢é nema konkrétni plany. Malé procento hodla
dosavadni praci stravit jesté 4 roky, nebo se vratit zpét domu. 41,6%
odhaduje maximalni dobu své budouci zahrani¢ni kariéry na neurcito a
uvadi, ze zalezi na nabidce. 16,6% odhaduje svUj pobyt na 5 let a
pfedstavy zbylych dotazovanych se liSi od 1 roku po 25 let. 8,3% se do
CR vracet nechce vibec.

Po ukon€eni zahrani¢ni kariéry se 50% dotazovanych vyjadfilo
uréité ano* pro traveni vétsiny svého Zivota v CR ve svém oboru. 8,3%
rozhodlo ,spiSe ne“ a opét uvedlo politickou situaci v CR jako divod
k jejich rozhodnuti. Dohromady 24,9% odpovédélo ,urcité ne“. Pro 16,6%
dotazovanych zdravotnich sester byl divodem partner, kterého budou
nasledovat do jeho rodné zemé. Zbylych 8.3% dotazovanych si zvyklo na
jiny Zivotni standard a domnivaji se, Zze by je v ¢eském zdravotnictvi

neuznavali tak, jako v zahranici.
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CastD

32. Chystate se v budoucnosti travit vétsinu svého zivota v CR?
(OT)

- urcité ano 33,3 %
- spiSe ano 50 %
- nevim

- spise ne: Pro¢?
- Politicka situace v CR 16,6 %

- urcité ne: Pro¢?

33. Chystate se v budoucnosti ztistat v CR ve svém oboru? (OT)

- urcité ano 33,3 %
- spiSe ano 50 %
- nevim 16,6 %

- spise ne: Proc¢?

- urcité ne: Proc¢?

Interpretace:

Tato skupina odpovédéla ,ne“ na otazku, zda se chysta znovu odjet
pracovat do oboru sestra do zahrani¢i. Dohromady 83,3% se do
budoucna rozhodlo ,spiSe ano® (50%) nebo ,urcité ano“ (33.3%) pro
traveni vétSiny svého Zivota ve svém oboru v CR. 16,6% zvolilo ,nevi“ a

davodem k tomuto rozhodnuti byla opét politicka situace v CR.
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7 ZAVER

Svata zemé islamu pod zamkem viry, v niz kli¢ drzi sam panovnik.
Zemé sjednocena po nékolik stovek let trvajicich bojli. Vydobyta
vytrvalosti, houzevnatosti a krvi bojovnikd, ktefi zaslibili sv(j zivot jedné
jediné vife, vife vislam. Se stejnou vytrvalosti a neoblomnosti se dnes
toto poustni kralovstvi vyrovnava s moderni dobou, ktera s sebou pfinasi
mnoho nového, avSak z pohledu Saudu, ne vzdy dobrého.

V druhé kapitole jsem se snazila pfibliZit Kralovstvi Saudské Arabie
s co nejvétsSi mirou objektivity a porozuméni. Vidét svét odlisné kultury
barevné, ne Cernobile a pfistupovat k nému s védomim své vlastni zazité
kultury, ktera je odlisna od té muslimské. Ctenafi byly poskytnuty zakladni
informace o kralovstvi s ohledem na jeho minulost, souasnost a
budoucnost. Duraz byl kladen na kralovskou dynastii Sa‘udu, vyznamnou
roli isldamu a ropné bohatstvi. Tyto tfi zakladni prvky nejvyznamnéji
zasahuji do kazdodenniho ZzZivota obCana KSA. Dale byla zminéna
nabozenska policie mutawa“, ktera rovnéz zasahuje do bézného zZivota a
je spojena s otazkou vSeobecné bezpelnosti. Velka Cast této kapitoly
byla vénovana Zenské otazce, kterou povaZzuiji za velice dllezitou z toho
ddvodu, ze vétSina zdravotnikl odjizdéjicich do KSA, jsou pravé Zeny. Na
adresu této zemé zazniva kritika zapadnich médii, intelektuall a politik( a
pro mnohé z nich se stane vhodnym nastrojem k boji proti islamu a
k prokazani jeho diskriminacniho a netoleranéniho obsahu, coz se muze,
aC nepravem, dotknout muslimu Zijicich v nemuslimské spolecnosti.
Kritizovat zdejsi islamsky Ffad z dlvodu poruSovani lidskych prav nevede
v této ropou oplyvajici zemi k zadnym posunim. Cestou k lepSimu
porozumeéni Saudské Arabie by bylo nechavat Castéji zaznivat hlasy a
nazory z opacné strany a oteviené jim naslouchat, nez soudit zivot této
spole€nosti, jejiz kulturni a nabozZenské kofeny jsou odlisné a také velice

silné.
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Treti kapitola pfiblizuje ¢tenafi migraci obyvatelstva, zejména do
oblasti Perského zalivu. Zajimavé je, ze v podstaté vétSina pracovnik
v téchto zemich pochazi z ciziny. Situace je také dana nedostatecnym
zajmem ze strany mistnich o pracovni trh, ktefi jsou $tédfe podporovani
statnim systémem. Lidé z Evropy se v KSA uplatiuji pfedevSim ve
zdravotnictvi a Skolstvi. Souhrnné jsou cizinci pracujici v KSA nazyvani
expatrianty a jejich vliv na rozvoj zemé je v pfipadé KSA nesporny.
Rovnéz jsou expatrianté i hrozbou pro samotné kralovstvi, které se obava
zaneseni cizich vlivd do Saudské spoleCnosti. Rovnéz je v této kapitole
Ctenaf seznamen s push a pull faktory, které ovlivriuji migraci Ceskych
zdravotnikll do KSA. Zavérem je struCné nastinéna migrace Ceskych
zdravotnich sester od roku 1989, kdy se zapojily do proudu mezinarodni
migrace. Nejprve Ceské sestry sméfovaly do méné vzdalenych destinaci
jako Némecko a Rakousko. S postupnym rozSifovanim znalosti
anglického jazyka se sestram oteviely dvefe do zapadnich zemi jako
Velka Britanie €i Spojené staty. S pfichodem krize, ktera postihla zejména
zapadni zemé, se stavaji bohaté arabské zemé pro Ceské zdravotni
sestry atraktivnimi. Tato atraktivita je dana vytvofenim diplomatickych
vztahl mezi KSA a CR v roce 1995. Ceské zdravotni sestry zajimaji nizsi
vstupni poZadavky a vysoké financni ohodnoceni.

Ctvrtd a pata kapitola se zabyva sougasnym stavem Ceského a
Saudského zdravotnictvi. Srovnani téchto dvou kapitol udava podklad pro
pochopeni motivacnich faktord, které vedou Ceské zdravotniky do KSA.

Dulezitou casti bakalarské prace je vyzkum, diky némuz lze
shrnout nékolik zakladnich motivaénich faktorl, které vedou dceské
zdravotniky k pracovni migraci z ¢eského zdravotnictvi do zdravotnictvi
KSA. NejsilngjSimi faktory, kvuli kterym zdravotni sestry opakované
odchazi z ¢eského zdravotnictvi, jsou nizké platy (nemozZnost uspor),
nedostateCna prestiz povolani zdravotni sestry, rigidita C¢eského
zdravotnictvi, nedostateCna profesionalita zdravotnického personalu a
také $patna politicka a ekonomicka situace v CR.
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Saudské zdravotnictvi vSak pro Ceské zdravotnictvi nepfedstavuje
hrozbu, protoZze Ceské zdravotni sestry se z KSA vraci. Doba, kterou
praci v KSA stravi, se odviji od jejich zavazkd v CR a od spokojenosti
s jejich pracovistém v KSA. Pravé mala skupina, ktera v KSA pracuje po
delsi dobu, je vyznadna tim, Ze navrat do Ceské republiky se pro né stava
nepotifebnym. Ddvodem jsou jiz zminéné faktory, kvdli kterym Ceské
sestry odchazi z Ceského zdravotnictvi, dale svoji roli hraji jejich nové
nabyté znamosti pochazejici z rGznych &asti svéta a dalSim duvodem je
fakt, ze si Ceské sestry zvykly na jiny zivotni standard, ze kterého jiz
nehodlaji slevit. VétSina zdravotnich sester se ale hodla v budoucnu vratit
do CR. Zit svobodné na Uzemi KSA je pro zapadné& smyslejici jedince
dlouhodobé nemyslitelné.

Pldsobeni Ceskych zdravotnich sester v KSA lIze pokladat za
kratkodobé vypujCeni si kvalifikované pracovni sily. Po dobu pobytu
v KSA si Ceské zdravotni sestry obohacuji své schopnosti a védomosti,
se kterymi se vraci do Ceského zdravotnictvi, ¢imz ho obohacui;ji.

Soucasna mezinarodni poptavka spojena s profesi zdravotni sestry
mize v CR byt lakadlem pro ty, jeZ se dnes rozhoduji o svém budoucim
povolani a mohla by zvySovat pocet téch, ktefi se pro tuto narocnou
profesi rozhodnou. Ceské zdravotnictvi by tak mohlo ziskat pro povolani
zdravotni sestry vice mladych lidi, ze kterych by se po navratu ze
zahranici stala kvalifikovana pracovni sila, ktera bude potfebna vzhledem
k vyvoji demografické struktury CR.
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9 RESUME

Ve svoji bakalafské praci jsem se zaméfila na profesni migraci
Ceskych zdravotnich sester do Kralovstvi Saudské Arabie. Prace je
Clenéna na pét hlavnich €asti. Prvni ¢ast obsahuje kulturni, politické a
historické redlie Kralovstvi Saudské Arabie, které jsou dulezité pro
pochopeni Zivotnich a pracovnich podminek ¢eskych zdravotnich sester
v KSA. DalSi ¢ast je zaméfena na fenomén mezinarodni migrace,
pfedevSim do oblasti Perského zalivu. V dalSich dvou kapitolach je
obecné shrnut vyvoj a stav Ceského a saudského zdravotnictvi. Za
stéZejni Cast mé bakalarské prace povazuji vyzkum provadény mezi
Ceskymi zdravotnimi sestrami, které jizZ maji nékolikanasobnou zku$enost

s praci v KSA.

Cilem mé bakalarské prace bylo zjistit, jaka je povaha motivacnich
faktoru, které vedou Ceské zdravotniky opakované k volbé prace v KSA a
také to, jak svym odchodem a naslednym navratem mohou ovlivnit

zdravotnictvi CR.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze hlavnimi motivacemi pro opakovany
odchod zdravotnikl z Ceského zdravotnictvi jsou nizké platy, nizky
spoleCensky status profese zdravotni sestry, celkova nespokojenost se
stavem Ceského zdravotnictvi a Spatna politicka a ekonomicka situace
CR. Ceské zdravotni sestry svym odchodem za praci do KSA neohrozuiji
Ceské zdravotnictvi ztratou kvalifikované pracovni sily. Pro vétSinu z nich
je KSA zemi dlouhodobé neobyvatelnou kvuli jejim kulturnim
odlisnostem. Z KSA se do CR vraci kvalifikovana pracovni sila s cennou

zahranicni zkuSenosti.
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In my diploma thesis, | focused on professional migration of czech
nurses to Kingdom of Saudi Arabia (KSA). The work is divided into five
main parts. The first part provides a cultural, political and historical facts
about KSA which are important for understanding of nurse’s living and
working conditions. Next part is focused on phenomenon of international
migration, especially to Persian Gulf. In the next two chapters are
summarized a development and state of healthcare system in Czech
republic and KSA. The most important part of my bachelor thesis is a
research carried out among czech nurses, who have several experience
with work in KSA.

The aim of my bachelor thesis is to find out the character of
motivational factors which lead czech medical workers repeatedly to KSA
and impact of their leave on czech healthcare system as well.

These are main motivations for repeated departure of Czech
medical workers out of Czech healthcare system: low salaries, low social
status of nurse’s profession, dissatisfaction with state of Czech
healthcare system and poor political and economical situation in Czech
Republic. Czech nurses do not threaten Czech healthcare system by
going to KSA for a work. For the most of them KSA does not represent
the country where they want to lead long-term live because of many
cultural differencies. From KSA to the Czech republic return qualified

manpower with valuable foreign experience.



