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POSUDEK OPONENTA NA DIPLOMOVOU PRACI

Jméno a pfijmeni autorky diplomové prace: Ivana Rezadova
Nazev diplomové prace:
Rozviazani pracovniho poméru z divodu poruseni povinnosti ze strany zaméstnance
Oponent diplomové prace: Mgr. Ilona Kostadinovova, advokat

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢ 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011, kterym se
stanovi postup pri ovéFovani origindlnosti vysokoskolské kvalifikacni prdce, provéfena
antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykazal 7 % shodu diplomové prace s jinymi dily.
S ohledem na charakter analyzy pravnich texti 1ze povazovat takovou shodu za pfijatelnou a podle mého
nazoru mmmie jde o dilo originalni a nejedna se o plagiat.
Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliuje Nesplnuje:
castecné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdtvodnéni:

Piedlozena diplomova prace byla ve vztahu ke zvolenému tématu zpracovana v souladu se zadanim.
Cilem vytéenym v uvodu je osvétlit, jaké povinnosti ma zaméstnanec, jak jejich plnéni ze strany
zameéstnavatele kontrolovat, jaké piipadné postihy za jejich poruSeni mohou nastat s dirazem
kladenym na moznost ukon&eni pracovnépravnich vztahii z tohoto divodu ze strany zaméstnavatele.
Takto konkrétné a relativné piesné a uzce specifikovany cil byl naplnén.

Autorka v uvodu nejprve charakterizovala pracovni pomér a zdkladni povinnosti zaméstnance
vyplyvajici pro néj z pravnich predpisii, ze smluv a pokynii zaméstnavatele. Déle se zaméfila jiz
specificky na skonceni pracovniho poméru na zakladé pravnich jednani s dirazem kladenym na
Jjednostranné skonceni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele. V samostatné paté &asti je
pojednano o poruSovani povinnosti ze strany zaméstnance s ohledem na miru intenzity poruSeni
pracovni kazn€. Nasledné je rozebrana problematika kontroly provadéné zameéstnavateli a disledky
z poruSovani povinnosti pro zaméstnance plynouci od alternativy pievedeni na jinou praci, kraceni
dovolené, smluvnich postihi v podobé ujednani o nahradé skody az po nejkrajnéjsi variantu vedouci
k rozvézani pracovniho poméru a jeho praktickych dusledki.

2. Primérenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdtvodnéni

Pouzité¢ metody lze povazovat za pfiméfené vhodné. Autorka provedla historickou analyzu soudasné
podoby Eeské platné pravni tpravy skonéeni pracovnépravnich vztaht z diivodu poruSovani povinnosti
ze strany zaméstnance a doplnila ji o analyzu soudni judikatury. Z mého thlu pohledu by bylo vhodné
provést pfipadn€ rovnéz kompara¢ni analyzu s vybranou zahraniéni pravni Gpravou s ohledem na
charakter zavérecné prace, kterou diplomova prace predstavuje.

3. Orientace v pravni tipraveé X
a uroven prace s ni:
Zdavodnéni:

Autorka se dobfe orientuje ve zvolené problematice a je schopna odborné aplikovat teorii do praxe
pifedevS§im co do implementace poznatki plynouci z&eské soudni judikatury. Prace jak s &eskou
aktualni pravni Gpravou tak v kontextu jejiho historického vyvoje je zcela spravna, dostateéna, odborna

a vyhovujici.
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4. Price s pravnimi prameny X
a judikaturou:

Zduvodnéni:

Prace s konkrétnimi pravnimi prameny tuzemskymi je podle mého nazoru velmi kvalitni a odborna.
Autorka je schopna pracovat s prameny prava v historickych souvislostech a analyzuje pomérmné
podrobné platnou pravni upravu. Autorka se vénovala podrobnému rozboru &eské soudni judikatury
vénované danému tématu skonceni pracovnépravnich vztahl ze strany zaméstnavatele z divoda
poruSovani povinnosti ze strany zaméstnance. Tuto ¢ast osobné povaZuji za jednu z nejhodnotnéjsich
soucasti celé zaveérecné diplomové prace.

5. Vyuziti domaci a zahraniéni literatury X
a prace s ni:
Zdavodnéni:

Autorka pracovala s domaci odbornou literaturou ucebnicovou, monografickou, specifickymi
odbornymi €lanky a dostate¢nym mnoZstvim aktudlnich a historickych prament prava a pracovala
s nimi velmi renomovanym zptisobem. Zahrani¢ni literatura vyuZita nebyla s ohledem na celkové
zameéfeni diplomové prace.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova X
urovei zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni uprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazi v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zduvodnéni:

Po formalni strance ptedlozena DP neobsahuje Zadné zasadni obsahové nedostatky. Jazykova uroveti
vyjadfovani autorky je pfesnd, vystizna, objektivné sdélna, spisovna a srozumitelna. Odborna kvalita
odpovida schopnosti autorky vyuzivat teoretickych znalosti ziskanych z prib&hu studia. Celkové
¢lenéni a struktura prace je vhodné rozdélena, jednotlivé asti zavéreéné prace na sebe navazuji a maji
v praci své opodstatnéné postaveni. Poznamkovy aparat &itajici 172 odkazd je dokladem vyuZiti
dostate¢ného mnoZzstvi zdroji a odborné literatury tuzemské. Rozsah 68 stran odborného textu je podle
meého nazoru v zésadé dostacujici.

7. Hodnoceni zivéru a piinosnosti X
prace:
Zdivodnéni:

Celkové lze zavéreCnou praci hodnotit jako pfinosnou sohledem na jeji teoreticko-prakticky
komparani charakter spojeny s rozborem vybrané dil¢i problematiky pracovniho prava, kterd je
v praxi velmi Casto feSena. Provedend reSerSe soudni judikatury je zcela jisté velmi ptinosnou pro
odbornou 1 laickou vefejnost. Autorka dospiva k vlastnim dilé¢im hodnoticim zavéram.
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8. | OtizKky polozené k obhajobé: | | l

1) Vem spatfujete hlavni prakticky vyznam mozZnosti zaméstnavatele reagovat na
poruSovani pracovnich povinnosti ze strany zaméstnance?

2) Charakterizujte jednotlivé stupné miry intenzity poruSeni pracovnich povinnosti
(zvlast hrubé, zdvazné, soustavné méné zavazné), které ma zaméstnavatel k dispozici
a které mohou byt diivodem k rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
a na zaklad€ jakych prévnich jedndni vyplyvajicich ze zdkoniku prace tak miZe
zameéstnavatel ucinit v souladu s platnou pravni upravou vyplyvajici ze zdkoniku
prace, z. €. 262/2006 Sb., v platném znéni (ZP).

3) Jaké podstatné nélezitosti, jakou formu a zjakych divodi mize zaméstnavatel
okamZit€ zrusit pracovni pomér zaméstnance podle zdkoniku prace a jaké dusledky
jsou spojeny s nedodrzenim zdkonem pfedepsanych néleZitosti?

4) K jakym vlastnim hodnoticim zavértim jste dospéla, navrhla byste n&jaké zmény Ceské
pravni Gpravy tzv. navrhy de lege ferenda?

Zavér:
PiedloZenou DP k obhajobé: Doporucuji.
Navrhuji klasifikaci DP: Vyborné.

Celkovy vysledek vSak bude zaviset rovnéz
pfedev§im na pribéhu a vysledku ustni
obhajoby.

V Plzni, dne 13. 05. 2019

Ilona Kostadinovova/oponent
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