Zapadoceska univerzita v Plzni
Fakulta pravnicka

Katedra vetejné spravy

BAKALARSKA PRACE

Socialni zabezpeceni diichodcti v Ceske republice

Predklada: Tomas Petruzalek

Vedouci bakalatské prace: Mgr. et Be. Ilona Kostadinovova



ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
Fakulta pravnicka

Akademicky rok: 2018/2019

ZADANI BAKALARSKE PRACE
(orojektu, uméleckaho dila, uméleckého wykonu)

Jinénw a pifjment:  Tomdk PETRUZALEK

(bl Glsk: R1GBO(A2E

Studifni program: B304 Privmi sproalance

Stdimi ghorn Vefzjma spriva

Tému prive; Socidni sabieaprieni diichoded v Lok republice.

Taddvajiei bakediar  Kabedra vl sprivy

Lisady pro vypracovini

It mé kit ke praci papld funpoal penzijnich dichodd v CA podle pletného préve, tdy da lega lata. Mysbim 6, &8 atrufng ] histovichow anafyan
& kemparafsii analpu, kent vialk nebudow hisnim timatem dichadd, posloud powse k nsting wisgje o k porcunidni 2 dichedy jinche st Evpshe
unie. W hahigkiskd priei budo jroire dop i informeel.

'\ paoreticag Ssti fych chtd strwdn papast vive ddchodd m poslednich coa, 16-15 kb aemétim sc hlzvi na dbchodoveu refomre 2 rob 2011, huers
vettupila v plamnst v rece 2043, Popset jejl fungmvani, jednot ivé pilie, 2da el pf jete Mednc a jewiicing. @ ¢ nepostedni fad re o, jzli se penlnd
ipojitEnl sypkati.

'f dalif kmpitela byeh chts| papeat dichodow eystém Cacki rapubliky padla sttudintho evéni zdkond. T bych chtfl chmout na pilsd ol dichedd
[zde mjEtuje plnohodnotg Huet), mednat wplicenl diehodd ne déet, pameci Lot paity o hotet, Razhudng bych se zoméf i ne BE s ey
diliehodessto gyzzéamys et s ekt chyateify

V' druht Eisti balalifeké price yh chifl pormvnat dichodm systémy 5 alespar jednu Sensww comi Bvnped unle, hefspite se Shveshen, ke
ktarsmu méme nejbilza.

Na zive- bych ol papsat fizend o priznani dischodu, od Gxdest, pivs opeame prostieeky a2 pe mozhodaut ] o,

Hogzsah bakatifake price: ooa $iatran

Rnzzih grefickimh praci;

Forma rprevovani bakalaishe price:  tidkénd

Senam doparutané lieratury

vir TaEENi sErmam

Yedoud hakalifské price; Bc. et Mgr. llone Kpstedmovora
Fakulta préwvnida

Dutum zadinl hekalarsid price; 31, bieena HY18
Tkrmin rﬂmﬁnil‘mhl&fskﬁrﬁ:ﬂ: , 31 bfema 219

i Pha dre 11, bfuana 2019 r

L o o
; !ﬁ: [ € = W e
Vi _.-"_Fl:' o _ T ‘__.-# i
W/ fe Gelbal T 4 KTL__FT
. ; [ ety 5 b o
Doc. JUDv. Jan Puaky TS PR R U Tomsé Louda, e,

dikan Wy Gy veduui kaey



»Prohlasuji , ze jsem bakaléfskou préaci zpracoval samostatné, a Ze jsem vyznacil prameny,

Z nichz jsem svou praci Cerpal a zplisobem ve védecké praci obvyklym.*

VPIZNidNe .cooooeeeee Tomas Petruzalek



Podékovani
Touto cestou bych chtél podékovat mé vedouci prace Mgr. et Bc. Iloné
Kostadinovové, za jeji Cas vénovany mé praci a uzite¢né podnéty, které mi byly velice

napomocné pfi jejim vytvareni.

Tomas Petruzalek



Seznam zkratek:

CR Ceska republika
CSSz Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
ELDP Evidenc¢ni list dichodového pojisténi
EU Evropska unie
LZPS Zékon €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
0SSz Okresni sprava socialniho zabezpeceni




Obsah

1 UvoD 1
2 UVOD DO PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI 2
2.1 PRAVO SOCIALNIHO ZABEZPECENI 2
2.1 VYVOJ PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI 3
2.2 PRAVO SOCIALNIHO ZABEZPECENI A OCHRANA ZAKLADNICH LIDSKYCH PRAV A SVOBOD 5
2.3 SOCIALNi ZABEZPECENI V EVROPSKE UNII 6
2.3.1 PRIMARNI PRAVO EU V OBLASTI SOCIALNIHO ZABEZPECEN{ 7
2.3.2  SEKUNDARNI PRAVO EU V OBLASTI SOCIALN{HO ZABEZPECEN{ 7
2.3.3  KOORDINACE SOCIALNIHO ZABEZPECEN{ V EU 8
2.4 VZTAH VNITROSTATNiHO A MEZINARODNIHO PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI 9
2.5 SOCIALNI POJISTENI, SOCIALNi ZAOPATRENI A SOCIALNI POMOC 9
3 DUCHODOVY SYSTEM 11
3.1 PojMyY VAZAJici SE K DUCHODOVEMU SYSTEMU 11
3.1.1 POJISTENE 0OSOBY 11
3.2 PojMyY VAZAJici SE K VYPOCTU DUCHODU 12
3.2.1 DAVKOVA FORMULE 12
3.2.2 DOBA POJISTEN{ 13
3.2.3 NAHRADNI DOBA POJISTENT{ 14
3.3 DUCHODOVY VEK 14
3.4 DUCHODOVE POJISTENI 14
3.4.1 PRINCIPY DUCHODOVEHO POJISTENI{ 15
3.5 DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI 16
3.6 STATNI PRISPEVEK VE DRUHEM PILIiRI 17
3.6.1 PREVOD PENZIJNIHO SPORENI SE STATNIM PRISPEVKEM DO DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENf 18
3.7 PENZIJNi SPOLECNOSTI 18
3.7.1 FONDY PENZIJNi SPOLECNOSTI 19
4 DUCHODY VYPLACENE Z DUCHODOVEHO POJISTENI 21
4.1 STAROBNiDUCHOD 21
41.1 RADNY STAROBN{ DUCHOD 22
4.1.2 PREDCASNY STAROBNI DUCHOD 22
4.1.3 PREDDUCHOD 23
4.1.4 VYPOCET VYSE STAROBNIHO DUCHODU 23
4.1.5 KRACENI PREDCASNEHO STAROBNIHO DUCHODU 25



4.1.6 VALORIZACE DUCHODU 26
4.1.7 ZVLASTNI PRISPEVKY PO DOSAZENI URCITEHO VEKU 26
4.2 INVALIDNi DUCHOD 26
4.2.1 INVALIDITA 27
4.2.2 POTREBNA DOBA POJISTEN{ PRO INVALIDNI DUCHOD 27
4.3 Po0zZUSTALOSTNI DUCHODY 28
4.3.1 VDOVSKY A VDOVECKY DUCHOD 28
4.3.2 SIROTCi DUCHOD 29
5 RIZENIi O PRIZNANI STAROBNIHO DUCHODU 30
5.1 PRED ZAHAJENIM RIZENI 30
5.2 DOPORUCENE UKONY PRED ZADOSTI O STAROBNI DUCHOD 30
5.3 ZADOST 0 STAROBNi DOCHOD 31
5.4 ROZHODNUTI O PRIZNANi STAROBNIHO DUCHODU 33
5.5 RADNE OPRAVNE PROSTREDKY PROTI ROZHODNUTI CSSZ 33
5.6 MIMORADNE OPRAVNE PROSTREDKY 35
5.7 VYPLATA DUCHODU 36
6 RIZENI O PRIZNANI INVALIDNIHO DYUCHODU 36
7 SLOVENSKY DUCHODOVY SYSTEM 38
7.1  PRVNI PILIR - DUCHODOVE POJISTENI 38
7.2 DRUHY PILiR - DUCHODOVE SPOREN{ 39
7.3 TRETI PILIR - DOPLNKOVE DUCHODOVE SPOREN{ 40
7.4 VYPOCET VYSE MESICNiHO DUOCHODU 41
7.5 POROVNANi SLOVENSKEHO DUCHODOVEHO SYSTEMU S DUCHODOVYM SYSTEMEM CESKE REPUBLIKY
41
8 ZAVER 44
9 RESUME 46
SUMMARY 46
10 SEZNAM TABULEK 47
11 POUZITE ZDROIJE 48
12 PRILOHY 54




1 Uvod

Z divodu starnuti obyvatel a zvySovani vydaji na socialni zabezpeceni je
v poslednich letech diichodovy systém CR vyrazné probiran politiky, médii i Sirokou
vefejnosti. ZvySovani vydaji na socidlni zabezpeceni diichodct je zaroven tim nejvyS$im
vydajem statniho rozpoctu. Politici ¢asto hovoii u nutnosti reformy socialniho pojisténi a

dichodového systému a v minulosti 0 né&j byli i pokusy, které byli v§ak doposud marné.

V CR nyni pobira jakykoliv typ diichodd asi 3,5 milionu diichodcii, z &ehoZ nejvice

tvofi lidé ve starobnich diichodech s celkovym poctem asi 2,4 milionu déichodci.

Spole¢né se starnutim obyvatelstva, které je nutné zabezpecit del§i dobu, nez pred
ne¢kolika lety, se musi zvysSit pfijmy statni kasy. To je v praxi provadéno zvySovanim
socialniho pojisténi, ale zaroven i1 postupnym navySovanim veku, ktery je nutny pro odchod

do starobniho duchodu.

Ma bakalatska prace ,,Socialni zabezpeéeni diichodcti v Ceské republice” si klade za
cil v prvni ¢asti analyzuje se pravo socialniho zabezpeéeni a diichodovy systémem CR. Zde
vysvétluji zakladni pojmy prava socialniho zabezpeceni, jeji stru¢nou historii a soucasnou
tipravu diichodového systému. Ctenafi ma pomoci zorientovat se ve sloZité pravni upravé,

kterou se nyni dichodovy systém tidi.

V druhé &asti je popsan proces pfiznani diichodu. Proces za¢ina zadosti na CSSZ a
Vv ptipadé, ze zadatel poda kasacni stiznost proti rozhodnuti mize skoncit az u Nejvyssiho

spravniho soudu.

Posledni c¢ast bakalaiské prace jsem vénoval popisu Slovenského dichodového
systému, ktery prosel v roce 2005 reformou a nasledné jej porovnal s diichodovym systémem

v CR.

! ONDRACKOVA, Kamila. Kolik je u nas "dichodct"? Piiblizng Gtvrtina lidi pobird né&jaky
duchod. FinExpert.cz [online]. 2018, 2018-02-26 [cit. 2019-02-25]. Dostupné z:
https://www.e15.cz/finexpert/vydelavame/kolik-je-u-nas-duchodcu-priblizne-ctvrtina-lidi-pobira-nejaky-duchod-
1343827



2 Uvod do prava socialniho zabezpeceni
2.1 Pravo socialniho zabezpeceni

Pojem socialni zabezpeCeni je pievzat nejspiSe z ruského jazyku a objevil se teprve ve
20. stoleti. Pojmu ptfedchazelo oznaceni chudinskd péce, nejdiive se totiz péci o chudé
vénovaly soukromé iniciativy (napi. cirkve a obce), a az s vyvojem casu se péci o chudé zacal

zabyvat stat.

,,Socialni politiku statu lze definovat jako soustavné a cilevedomé usili o zmenu nebo o
v , g J .7 J 2 ’ v s ’ r
udrzeni a fungovani svého socialniho systému.” V posledni dobé se vV mezinarodnim pravu

objevuje cil zajistit vhodné podminky pro rozvoj vSech jednotlivcﬁ.3 “

Social welfare state (Cesky: teorie socidlniho statu) méla na vyvoj prava socidlniho
zabezpeceni, a jeho naslednou pravni Upravu velky vliv. Teorie socidlniho statu se zacala
rozvijet v 1. polovin¢ 20. stoleti. Teorie je realizovana pomoci socialniho a zdravotniho
pojisténi, naslednymi statnimi podporami a pomoci obCaniim (pomoc nemusi byt jenom
finan¢ni, ale i vécna a sluzebni). V roce 1948 byl na zakladé modelu narodniho pojisténi
formulovaném  Williamem  Beveridgem Vv Ceskoslovensku  piijat  zékon
¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, diky kterému se socialni stat zacal formovat i na nasem

izemi. 4

., Pravem socialniho zabezpeceni oznacujeme soubor hmotné pravnich i procesné
pravnich norem, které upravuji jednotlivé systéemy socialniho zabezpeceni. Jedna se o pravni
predpisy regulujici hmotné zajisteni a sluzby, které stdat zabezpecuje nebo poskytuje
potrebnym osobam, napr. z diuvodu vyssiho veku, nepriznivého zdravotniho stavu nebo

v . 5 [
nezamestnanosti.

Pravo socidlniho zabezpeceni fadime do prava vetejného. Stat uklada povinnost
soukromym subjektim odvadét ¢ast svych ziskl na socidlni a zdravotni pojisténi a v ptipade

jejich neplnéni uklada sankce. Stat ma tedy siln€jSi postaveni. DalSim znakem vetejného

2 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv — 2. aktualiz. vyd. PRAHA 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0, s. 23

$ VESELY, J. Prdvo socidlniho zabezpeceni. Chomutovicka 1443, Praha 11: Vysoka $kola aplikovaného prava,
2009. ISBN 978-80-86775-23-4. s. 11

* TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni, 5. vydani. Praha: C. H. BECK. 2010. 382 s. ISBN: 978-80-
7400-322-6. s. 18-20

> TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni, 5. vydani. Praha: C. H. BECK. 2010. 382 s. ISBN: 978-80-
7400-322-6. s. 20



prava je vykon organy vefejnymi, hlavné pak spravnimi. Do prava socialniho zabezpeceni

zasahuji 1 orgdny uzemni samospravy.

V pravu socidlniho zabezpeceni vSak nalezneme i1 prvky soukromého prava. Jedna se
napt. o smlouvu o poskytovani socidlni sluzby, ktera je ale také regulovand vetejnym pravem,
napf. poskytovatel musi strp&t kontrolu kvality svych sluzeb.? Organy socialniho zabezpe&eni
v CR jsou: ministerstvo prace a socialnich véci, Geska sprava socialniho zabezpedeni, okresni
spravy socidlniho zabezpe€eni, ministerstvo vnitra, ministerstvo spravedlnosti a ministerstvo

obrany.’
2.1 Vyvoj prava socialniho zabezpeceni

Historie prava socialniho zabezpeceni je velice stara a bohatd. Jeji zéklady miizeme
vidét uz v kmenovych spolecenstvich. Zde silni jedinci zajiStovaly ochranu o staré a nemocné

¢leny kmenu, namisto jejich vyhnani a nechani na pospas okoli.

Pravo socidlniho zabezpeceni miizeme spatiovat i v otrokarskych statech, zejména pak
v fimské spole¢nosti. Cisaf zde nafidil bohatym obc¢aniim rozdavat svym otroktim chléb. Coz

vedlo alespon k zakladnimu socidlnimu zabezpecenti a jistoté jidla pro otroky.

V ceskych zemich pravo socidlniho zabezpeceni mizeme ve sttedovéku sledovat u
7ebrakii. Zebrat totiz mohly pouze prace neschopni jedinci, kterym to p¥iznaval patent z roku
1661. O nemocné pecovala hlavné cirkev. V roce 1868 bylo vsak vSem obcim nafizeno, ze
pecovat o chudé, kterym bylo pfizndno domovské pravo. Od tehdy musely obce zebrakiim

poskytovat ubytovani a stravu.

Hlavnim milnikem ve vyvoji prava socialniho zabezpeceni, ktery vedl k vyvoji
socialniho pojisténi tak, jak ho zname dnes je rok 1883. V tomto roce v Némecku nafidil Otto
von Bismarck povinné nemocenské pojisténi. Poté nasledovalo rrazové pojisténi a v roce

1889 starobni a invalidni pojiéténi.8

.,Po prvni svétové vilce v tehdejsi Ceskoslovenské republice byl vydan zdkon ¢.
221/1924 Sb., o pojisteni zameéstnancii pro pripad nemoci, invalidity a stari. Nemocenské

pojisteni provadely nemocenské pojistovny, pojisténi invalidni a starobni zajistovala Ustredni

® VESELY, J. Prdvo socidlniho zabezpeceni. Chomutovicka 1443, Praha 11: Vysoka 8kola aplikovaného prava,
2009. ISBN 978-80-86775-23-4. 5. 11-12

7 Z&kon &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpe&eni

8 TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni, 5. vydani. Praha: C. H. BECK. 2010. 382 s. ISBN: 978-80-
7400-322-6. s. 15-20



socialni pojistovna. Z pojisténi se poskytovaly davky v pripadé nemoci, materstvi, invalidity,

rvr v 14 .V 4 9 (13
stari, ovdoveni a osireni.

Po druhé svétové valce byla situace komplikovana, protoze v disledku inflace byly
fondy socialniho pojisténi znehodnoceny. V roce 1948 byl vydan zakon ¢. 99/1948 Sb., o

narodnim pojisténi.

V dalSich letech dochazelo ke znarodiovani a pfijimani sovétskych zadkond. Byly

pfijaty zékony:

v

e zak. €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi (platil az do konce roku 2008),

e zak. ¢. 55/1956 Sb., o socialnim zabezpeceni, ktery o nékolik let pozdéji
nahradil zdkon ¢. 101/1964 Sb., nasledn¢ pak 121/1975 Sb., a v roce 1988
zdkonem ¢. 100/1988 Sb., jehoz nékteré Casti platily doneddvna.

e 0d roku 2009 z. €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

e zak. ¢. 103/1964 Sb., o sociadlnim zabezpeceni druzZstevnich rolniki.

Po revoluci vroce 1989 a prechodu k demokracii byly provedeny zmény v pravu
socialniho zabezpeceni. Byla napiiklad odstranéna diskriminace samostatné¢ vydélecnych

0sob. V oblasti prava socialniho zabezpeceni byly pfijaty tyto normy:

e zak. €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisteni,
e zak. ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote.

V soucasnosti se stat stdle vice snazi pomahat vSem typim dichodci a pfijimat
zakony pro jejich zlepSeni zivotni rovné. Dulezitymi normami, které¢ byly v posledni dobé

pfijaty jsou napf.:

e zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

e zdk. & 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu.°

V roce 2013 probéhla v CR velka diichodova reforma, ktera se tykala starobnich
dichodt. Byly vytvoteny 3. pilite dichodového systému. Prvni pilif se nazyval dichodové
pojisténi a byl (v soucasnosti 1 je) byl povinny pro vSechny. Zaméstnanec odvadél 6,5 % ze

své mzdy do tohoto pilitfe, které dale spravoval stat.

9 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv — 2. aktualiz. vyd. PRAHA 10,
2014: TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0, s. 29

O KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv — 2. aktualiz. vyd. PRAHA 10,
2014: TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0, s. 27-30
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Druhy pilii se jmenoval dichodové spotfeni. Obcan, ktery uzaviel smlouvu o druhém
pilifi odvadél ze své mzdy 6,5 % vydelku. 3,5 % odvadél do povinného prvniho pilife a 3 %
na individudlni Gcet. K3 %, které odevzdal na individualni ucet bylo nutné odevzdavat
dobrovolné jeste 2 %. Poté, co ob¢an zacal pobirat dichod, byl mu vyplacen klasicky diichod

z dichodového spoieni. Cinnost druhého pilife byla ukonéena.

Treti pilif, ktery se jmenuje doplitkové penzijni spofeni. Tteti pilif je dnes po nékolika
zménach funkéni. PojiSténec odevzdava finance penzijni spolecnosti, kterd je uklada na jemu
vybrany investi¢ni fond (v soucasnosti 4 druhy). Stat navic pojisténci prispiva kazdy meésic

piispévkem podle vyse odevzdanych financi na u&et penzijni spolecnosti. **
2.2 Pravo socialniho zabezpeceni a ochrana zakladnich lidskych prav a svobod

Stat, ktery chrani prvni generaci lidskych prav byva oznacovan stitem pravnim a stat,
ktery chrani druhou generaci lidskych prav se nazyva stat demokraticky. Pravo socidlniho
zabezpeceni spada do tieti generace lidskych prav. Stat, ktery takto nabyta prava jednotlivce

. s iy 12
chrani se nazyva statem socialnim.

Pravni stat zarucuje svym obcaniim pravni fad, ktery dodrzuji jak ob¢ané, tak instituce
statu. Organy vefejné moci se zavazuji K tomu, ze nebudou zasahovat do osobni sféry svych
obcand, a v ptipadé Ze do osobni sféry zasahovat budou ucini tak pouze na zaklad¢ a v mezich

zakona.

Druhou generaci lidskych prav, tedy demokratickych, najdeme v ¢l. 17 az ¢l. 23
LZPS. Jedna se napt. o:

e, Svobodu projevu a prdavo na informace.
e Peticni pravo je zaruceno.

, . . 13
e Pravo pokojné se sdruzovat.” “

A kone¢né prava socialni v LZPS nalezneme v hlavé &tvrté spole¢né s pravy
hospodaiskymi a kulturnimi, konkrétn¢ v ¢lancich 30 — 32. Prava socialni jsou nejmladsi
generace lidskych prav. Jejich provadéni neni spojeno s ustavnimi zakony, jako u prvni a

druhé generace lidskych prav, nybrz se zakony béznymi. Je nutno zminit, ze v mnoha

Y Dichodovi reforma 2013 [online]. Praha: Finanéni radce, 2014 [cit. 2019-03-14]. Dostupné z:
http://www.ministerstvofinanci.cz/detail-clanku/71_duchodova-reforma-2013.html

12 VESELY, J. Prévo socidlniho zabezpeceni. Chomutovicka 1443, Praha 11: Vysoka $kola aplikovaného prava,
2009. ISBN 978-80-86775-23-4. s. 13-14

13 7akon €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod. CL.: 17, 18, 19.
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ustavach najdeme oznaceni konkrétniho statu statem pravnim a demokratickym, malo kdy pak
statem socialnim (v soudasnosti se socialnim statem prohlasuje napt. Spanélsko). Avsak
socialnim stitem je kazdy stat, ktery tfeti generaci prav piijima svymi zdkony, C¢i

mezinarodnimi smlouvami.**
Ptrikladné ¢lanky prav socidlnich LZPS:

o ,Obcané maji pravo na primérené hmotné zabezpeceni ve stari a pri
nezpuisobilosti  k praci, jako i pri ztraté Zivitelé (ptfiznani starobnich,
invalidnich a pozlstalostnich diichod).

e Kazdy ma pravo na ochranu zdravi.

o Zené v téhotenstvi je zarucena zvldstni péce, ochrana v pracovnich vztazich a

cr o , ;o 15
odpovidajici pracovni podminky.™ *

2.3 Socialni zabezpeceni v Evropské unii

Kazdy ¢len EU musi mit systém socialniho zabezpeceni, volba struktury je vSak na
ném — V EU se objevuji dva modely. Systémy socialniho zabezpeceni ¢lenskych stati EU se
déli na socialni pojisténi a socidlni pomoc. V EU existuji staty s pievahou socialniho
pojisténi, které je doplnéno socidlni pomoci, nebo staty ve kterych hraje vyznamnou roli

1 16
socialni pomoc.

Pivodné se v EU zamyslelo provést sjednoceni systému socialniho zabezpeceni ve
vSech c¢lenskych statech, avSak velké rozdily v systémech a i jistd neochota ¢lenskych zemi
vedla k zavéru, ze uplné sjednoceni neprobehlo, a ani se v blizké budoucnosti neplanuje. Za
ucelem udrzeni volného pohybu osob (jez je jednim z hlavnich pilifd Evropské unie) byl

v r r o cr1r v ’ v r , 17
vytvoien pravni ramec socialniho zabezpeceni pro Clenské staty EU.

Za zakladni dokument slouzici k ochrané socialnich prav lze oznacit Evropskou
socialni chartu pfijatou Radou Evropy vroce 1961. Ratifikace Evropské socialni charty
znamenala zajem a snahu zemi pokusit se o dohodu a harmonizaci zakladnich socidlnich

problému a prispét k odstranéni mezinarodnich konfliktii, které mohly vzniknout. Evropska

YVESELY, J. Prdavo socidlniho zabezpeceni. Chomutovicka 1443, Praha 11: Vysoka $kola aplikovaného prava,
2009. ISBN 978-80-86775-23-4. s. 13-14

15 74kon ¢. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod. Cl.: 30, 31, 32.

® KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 5., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika,
2010. 542 s. ISBN 978-80-7357-585-4. s. 160

" ONDROVA, Kristyna. Odvody pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi v clenskych zemich Evropské unie.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2013. 100 s. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity. Rada
teoreticka, Edice S = Acta Universitatis Brunensis. Iuridica; ¢. 446. ISBN 978-80-210-6593-2. s. 50-51
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socialni charta zakotvuje napt. pravo na spravedlivé pracovni podminky, pravo na socialni
zabezpeceni a pravo rodiny na socialni, pravni a ekonomickou ochranu. Ceskéd republika

ratifikovala Evropskou socialni chartu v roce 1998. '8

Znacné¢ zmény Vv oblasti socidlniho zabezpeceni zavedla také Lisabonska smlouva
pozménujici Smlouvu 0 EU a Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, se kterou
vstoupila i v platnost Listina zakladnich prav EU. Ta stanovila zakladni lidskd prava vSem
ob¢antim EU, jako jsou napfi. distojnost, svoboda, rovnost. Socialni prava upravuje hlava IV

Listiny zakladnich prav EU, socialni zabezpeceni a socialni pomoc.
2.3.1 Primarni pravo EU v oblasti socialniho zabezpeceni

V soucasnosti mame v primarnim pravu EU v oblasti socidlniho zabezpeceni dva
zakladni pravni prameny — Smlouvu o Evropské unii a Smlouvu o fungovéani Evropské unie.
volného pohybu osob. Volny pohyb osob Ize pojimat z hlediska volného pohybu pracovnikii a
volného pohybu osob z hlediska sociadlniho zabezpeceni, ktery umoznuje v této oblasti

organim EU pfijimat opatfeni tykajici se socidlniho zabezpe€eni v obecné roving.
2.3.2 Sekundarni pravo EU v oblasti socidlniho zabezpeceni

Jak jiz bylo zminéno vyse organy EU jsou zmocnény pfijimat akty prava sekundarniho

v oblasti socialniho zabezpeceni. V této oblasti prava se vzdy jednalo o koordina¢ni nafizeni.

Ptiprava novych koordina¢nich natfizeni zapocala v 90. letech a ucinnost tato pravni

uprava nabyla 1. kvétna 2010. Aktudln¢ obsahuje natizeni:

e nafizeni ¢. 883/2004 o koordinaci systémi socidlni zabezpeceni,

1%

e nafizeni ¢. 2009/987, kterym se stanovi provadéci pravidla k natfizeni

883/2004.

I ptes svoji relativné kratkou Gc¢innost doznala vySe zminénd natfizeni znaénych zmén

~ v ’ v v c o , v 7 r 19
napt. v roce 2011, kdy se nafizeni zacala uplatiiovat i vli¢i osobam tfetich zemi.

Natizeni se vztahuje na osoby, které jsou:

8 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 5., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika,
2010. 542 s. ISBN 978-80-7357-585-4. s. 159-163

¥ ONDROVA, Kristyna. Odvody pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi v ¢lenskych zemich Evropské unie.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2013. 100 s. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity. Rada
teoreticka, Edice S = Acta Universitatis Brunensis. Iuridica; ¢. 446. ISBN 978-80-210-6593-2. s. 50-53
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o statnimi prislusniky clenského statu, osobami bez stdtni prislusnosti a
uprchliky bydlici v nekterém clenském staté, kteri podléhaji nebo podléhali
pravnim predpisum jednoho nebo vice clenskych stati, jakoz i na jejich
rodinné prislusniky a poziistalé;

e také na poziistalé osob, které podléhaly pravnim predpisiim jednoho nebo vice
Clenskych statii, a to bez ohledu na jejich statni prislusnost, jsou-li jejich
poziistali  statnimi  prislusniky Cclenského statu nebo osobami bez stdtni

prislusnosti anebo uprchliky bydlicimi na uzemi clenského statu. 20«

Vécné se nafizeni vztahuje napft. na:

davky v nemoci;

davky ve stafi;

davky v ptipad¢ invalidity;

w221
pohiebné.

2.3.3 Koordinace socialniho zabezpeceni v EU

Ukolem koordinace socialniho zabezpeteni v EU je odstranit alespoii zakladni

problémy, jimiz jsou:

o zabranit konfliktum pravnich radu, pozitivnim i negativnim;

e odstranit nerovné zachdzeni na zaklade statni prislusnosti, tedy vsechny formy
primé i neprimé diskriminace vlastnich statnich prislusnikii viici cizim,

e napravit preruseni behu doby pojisténi pracovniku z ditvodii jeho pohybu pres
hranice;

e odstranit teritorialni pozadavky na vyplatu davek.?

K odstranéni zakladnich socialnich problémi ob¢anti EU zavadi nafizeni 883/2004 a

natizeni 2009/987 pét zakladnich principti:

e, princip rovného zachazeni,

e princip scitani dob pojisteni,

% KOLDINSKA, Kristina a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng piepracované vydani. V Praze:
C.H. Beck, 2018. 289 stran. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-692-0. s. 40

! KOLDINSKA, Kristina a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng piepracované vydani. V Praze:
C.H. Beck, 2018. 289 stran. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-692-0 s. 40

2 ONDROVA, Kristyna. Odvody pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi v clenskych zemich Evropské unie.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2013. 100 s. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity. Rada
teoreticka, Edice S = Acta Universitatis Brunensis. Iuridica; ¢. 446. ISBN 978-80-210-6593-2. s. 50
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e princip zachovani nabytych prav,

e princip aplikace jednoho pravniho Fadu.**

2.4 Vztah vnitrostatniho a mezinarodniho prava socialniho zabezpeceni

Vztah mezi ndrodnim pravem a pravem EU je urCen zakladnimi zésadami
unijniho prava pfed narodnim pravem, podle které plati, ze evropské pravo ma vzdy
pfednost pfed pravnimi fady clenskych zemi. S timto vztahem uzce souvisi pojem
subsidiarity (podptirnosti), ktery stanovi, ze organy EU za¢nou vykonavat svou pravomoc

az v piipadé, kdy clenské staty nejsou schopné jednat efektivné.

Pro pravo socialniho zabezpeceni maji velky vyznam smlouvy bilaterdlni i
multilateralni. Bilaterdlni (dvoustranné) smlouvy zpravidla uzaviela CR pro stejné
zachézeni obéanti CR s obéany smluvniho statu (napf. Sdéleni MZV &. 267/1997 Sb.,

Smlouva mezi CR a Svycarskou konfederaci o socialnim zabezpedent).

V posledni ¢asti porovnavam dichodovy systém CR a dichodovy systém
Slovenské republiky, povazuji proto za vhodné zminit sdéleni ministerstva zahrani¢nich
véci &. 228/1993 Sb., o sjednani Smlouvy mezi CR a Slovenskou republikou o socidlnim
zabezpeGeni. Sdéleni nam upravuje, Ze doba pojisténi pied rozdélenim Ceskoslovenské

M 4 . ~ T r /4 M v 4 W 4 4 24
federativni republiky zapocitava ten stat, na jehoz izemi mél zaméstnavatel sidlo.

Multilateralni (vicestrann¢€) smlouvy byvaji vysledkem c¢innosti mezinarodnich

organizaci. Jedna se napt. o smlouvy Mezinarodni organizace prace atd.®
2.5 Socialni pojisténi, socialni zaopatieni a socidlni pomoc

Ackoliv by se mohlo zdat, Ze se jednd o shodné pojmy s jinymi nazvy, neni tomu tak.

Je proto dulezité si je alespon trochu ptiblizit.

wSocidlnim pojisténim rozumime financni systém, kterym se clovek sam (nebo néekdo
Jjiny jej) povinné zajistuje pro pripad budouci socialni udalosti tak, Ze odklada cast své osobni

spotieby.

2 ONDROVA, Kristyna. Odvody pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi v clenskych zemich Evropské unie.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2013. 100 s. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy univerzity. Rada
teoreticka, Edice S = Acta Universitatis Brunensis. Turidica; ¢. 446. ISBN 978-80-210-6593-2. s. 51

24 Sdéleni ministerstva zahraniénich véci ¢. 228/1993 Sb., o sjednani Smlouvy mezi CR a Slovenskou republikou
0 socialnim zabezpeceni

» KOLDINSKA, Kristina a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng piepracované vydani. V Praze:
C.H. Beck, 2018. 289 stran. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-692-0. s. 40-45
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Socialni pojisténi mize byt kratkodobé (napt. pojisténi v nemoci), nebo dlouhodobé

(napf. pojisténi ve staii). Socialni pojisténi ma zakladni znaky, jimiz jsou:

e zakonem stanovena povinnost,

e stanoveni platcl pojistného (napt. zaméstnavatel za zaméstnance),

e stanoveni povinn¢ pojisténich osob (napf. kazdy zaméstnanec),

e podminky vzniku na narok vyplaty pojistného (napt. dosazZeni v€ku),

e stanoveni zplsobu spravy financi vybranych, ¢i vyplaceny v socidlnim

pojisténi.

Socidlnim zaopatfenim rozumime poskytnuti financi v zakonem stanovenych
podminkach (napf. pii smrti rodic¢i nezletilého ditéte). Socidlni zaopatieni je uplatiovano na
zaklad¢é zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote. Narok na statni socidlni podporu
vznikd splnénim zdkonem stanovenych podminek, pficemz mezi n¢ nepatii povinnost pied

narokem na davku platit pojistné.

Socialni pomoc je pomoc statu osobam, ktefi se ocitly v t€zké Zivotni situaci. Osoby
navic nejsou schopny fesit situace, ve kterych se ocitly samy, nebo s pomoci svych
nejbliz8ich. Zaroven plati, Ze jim neni vyplacena statni socidlni podpora, ¢i je nedostatecna.

Znaky socialni pomoci jsou:

e zpiisob ovéfeni nouze,
e podminky vzniku a doby trvani,
e ten, kdo davku Cerpa do systému nepiispiva,

e finance spravuje stat.

Socialni pomoc funguje tedy na principu subsidiarity (nejdiive se ma postarat dotycna
osoba, nebo jeho rodina, a az poté stat) a na principu obligatornosti (musi byt splnény
zdkonem stanovené podminky). Socidlni pomoc je uzce spjatd se zakonem

¢. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi.

Socialni pomoc nemusi byt pouze finan¢ni, ale mize byt i vécna, nebo formou

socialnich sluzeb. Socialnimi sluzbami jsou typicky azylové domy, domovy pro seniory. %

% KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0, s. 24

2" KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013 468 s., ISBN: 978-80-7387-0, s. 24-26
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3 Dichodovy systém

Diichodovy systém Ceské republiky se sklada ze 2. pilifa diichodového pojisténi.
1. pilit je zaloZzen na povinném dichodovém pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi a 2. pilif je zaloZzen na dobrovolném penzijnim spofenim podle
zékona & 427/2011 Sb.? Dalsimi dileZitymi zakony diichodového pojisténi jsou zakon
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni a vyhlaska ¢. 284/1995 Sb.,

kterou se provadi zdkon o diichodovém pojisténi.
3.1 Pojmy vazajici se k diichodovému systému

Pro spravné pochopeni diichodového pojisténi a nasledny spravny vypocet vysSe

dichodi je tieba objasnit si zakladni pojmy diichodového systému.
3.1.1 PojiSténé osoby

V dichodovém pojisténi rozliSujeme dva okruhy pojisténych osob — povinné pojisténé
osoby a dobrovolné pojisténé osoby. Duchodového pojisténi se ucastni fyzické osoby

uvedené v § 5 a § 6 zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.
3.1.1.1 Povinné pojisténé osoby
Povinné pojisténé osoby délime do dvou skupin.

1. Pro prvni skupinu plati, Ze pokud se osoba ti¢astni nemocenského pojisténi je
ucastnéna 1 dichodového  pojisténi.  To  neplatilo v letech
2009-2011, kdy zakon vyjmenovaval osoby, které byly ucastnény pouze
dichodového pojisténi. V téchto letech platily osoby diichodové pojisténi
pouze pokud vySe jejich pfijmu dosahovala zdkonem stanoveny rozhodny
piijem. Ten byl vroce 2009 5 900,- K¢, vroce 2010 6 000,- K¢ a v roce
2011 6 200,- K¢&. Jednalo se hlavné napf. o spolec¢niky, kteti mimo sviij hlavni
pracovni pomér vykonavali ¢innost pro tyto spolecnosti za odménu.

2. Druhou skupinu tvoti pojisténci, za které hradi pojisténi stat napt. invalidé,
ktefi pobiraji invalidni diichod pro invaliditu 3. stupné, studenti stitednich nebo

vysokych skol po dobu 6 let tohoto studia po dosazeni 18 let veku.

% Ministerstvo prdace a socidlnich véci [online]l. Praha: MPSV [cit. 2018-10-24]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/3
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3.1.1.2 Dobrovolné pojisténé osoby

Dobrovolné jsou ucastny na dichodovém pojisténi pfevazné osoby samostatné
vydélecné ¢inné. VydeéleCnou ¢innost musi pojisténec provozovat jako svou hlavni ¢innost.
Piijmy z ni jsou tedy hlavni a jediné zdroje piijml pojiSténce. Podminkou je vék 18 let a
podani Pfihlasky k dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi u OSSZ (Pfiloha ¢&. 1).
Diivody piihlaseni mohou byt dva — na zaklad¢ kvalifikovaného divodu, nebo bez udani

divodi.
Kvalifikovanymi diivody jsou:

e vedeni v evidenci krajské pobocky uradu prace jako uchazec¢ o zaméstnani po
dobu, kdy nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo pri rekvalifikaci,

e studium na stiedni nebo vysoké skole v Ceské republice, s vyjimkou doby prvni
Sesti let tohoto studia po dosazeni 18 let veku pred r. 2010,

e vydélecna cinnost v ciziné po 31. 12. 1995,

e vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby,

e vkon cinnosti v Ceské republice ve prospéch zahranicniho zaméstnavatele, tj.
zameéstnavatele, jehoz sidlo je na uzemi nesmluvniho statu,

e wkon funkce poslance Evropského parlamentu,

e pobyt v cizince z divodu nasledovani manzela, ktery pusobil v diplomatickych

S
slozkach.

3.2 Pojmy vazajici se k vypoctu diichodi

Pted samotnym vypoctem vySe dichodu je tfeba objasnit si nékolik zakladnich pojmd,

které s vypoctem uzce souvisi.
3.2.1 Davkova formule

Zakonem vymezeny postup, kterym se stanovi zéklad pro vyméteni diichodové davky

a nasledné vyméteni davky samotné, a to za pomoci pfesn¢ danych matematickych postupi.

K vypotteni davky je zapotiebi zakladni vyméra a procentni vyméra.*

2 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 216-217

9 HALIROVA, Gabriela a Petra MOLETIKOVA. Praktikum z prava socialniho zabezpe&eni. 4. piepracované a
aktualizované vydani podle stavu k 1. 10. 2015. Praha 2: Leges, 2015. ISBN 978-80-7502-090-1. s. 49
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3.2.1.1 Zakladni vyméra

Zakladni vymeéra je stanovena piesné danou ¢astkou pro vSechny typy dichodu. Jeji
vyse je vzdy upravena vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci (to neplatilo do roku

2012, do kdy byla upravovana natizenim vlady o zvySovani dichodu).

Rok | Vyse zakladni vyméry

2016 | 2 440 K¢

2017 | 2 550 K¢

2018 | 2 700 K¢

2019 | 3270 K¢

(Tab. 1 — Prehled vyse zakladni vyméry v letech 2016-2018)%
3.2.1.2 Procentni vyméra

Procentni vymeéra je stanovena procentem z vypoctového zakladu. Procentni vyméra
souvisi s dobou pojisténi (v pfipadé¢ dichodi piimych) a s procentni vymérou dichodu

zemftelého (v piipadé diichodi pozistalostnich).*

,, Procentni vymeéra cini 0,9% vypoctového zakladu za prvnich 360 kalendarnich dnit a
1,5% vypoctového zakladu od 361. dne. Za kazdy rok doby pojisteni se procentni vymeéra
starobniho diichodu z vypoctového zdkladu zvysuje o 1,5 procenta. Takze c¢im déle néekdo

pracuje, tim vy$si ma pak diichod.®
3.2.2 Doba pojisténi

Dobou pojisténi je v § 11 zdkona o dichodovém pojiSténi definovdna doba po 31.

prosinci 1995 doba ucasti na pojiSténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 a odst. 4 a v § 6

3V Zakladni vyméra dichodu [online]. Brno: Duchody-duchodci.cz, 2018 [cit. 2018-11-19]. Dostupné z:
http://www.duchody-duchodci.cz/zakladni-vymera-duchodu.php

% PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. 13. aktualiz. vyd. U Prithonu 22, Praha 7: GRADA Publishing, a. s.,
2012. ISBN: 978-80-247-4090-4. s 14-15

% Diichodova kalkulka vyse diichodu [online]. Brmo: Duchody-duchodci.cz, 2018 [cit. 2018-11-19]. Dostupné z:
http://www.duchody-duchodci.cz/starobni-duchod-vypocet.php
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(dobrovolné pojisténé osoby), za kterou bylo v CR zaplaceno pojistné. Do doby pojiiténi je

zahrnuta i doba zamé&stnani ziskana pied 1. lednem 1996.%*
3.2.3 Nahradni doba pojiSténi

Doba stanovena zakonem, ktera se hodnoti, jako by byla dobou pojisténi. Podminkou

je doba trvani pojisténi alespon jeden rok.

Pro CR je typické, Ze mé Siroky okruh néhradnich dob poji§téni. Zakon jich ptiznava

devét. Plny vyget viz. piiloha & 2.%
3.3 Duchodovy vék

Pro Cerpani davek starobniho diichodu je dtlezité dosazeni dichodového véku.

Dutchodovy vék zavisi na pohlavi a u Zen na poc¢tu vychovanych déti.

Horni hranice diichodového véku pro osoby narozené po roce 1971 je stanovena na 65
let. Zakon nam pak zvlastné stanovi dichodovy v€k pro pojisténé osoby narozené v letech

1936-1971 (viz. Priloha ¢&. 3). %
3.4 Dichodové pojisténi

Diichodové poji§téni je hlavnim pilifem diichodového systému CR. Kazdému, kdo se
dozije diichodového veku je vyplacen diichod praveé z dichodového pojisténi. V soucasnosti
je az 95 % vydajil na starobni diichody poskytovano z diichodového pojisténi. Davky hrazené
z diichodového pojistsni jsou &asto jedinym pi{jmem dichodct ve stafi. >/

Vydaje zrozpoctu dichodového pojisténi musi stat hradit povinné, vyplaceni tedy
nesmi ukoncit, ani nijak pferu$it. Stat vS8ak mize vySku dichodd upravovat, aby zajistil
trvalou udrzitelnost pilife dichodového pojisténi. Hlavni ptic¢inou regulace je postupné
starnuti obyvatel a klesajici porodnost, v jehoz disledku ubyva pocet ekonomicky aktivnich

obyvatel. Ubyva tedy piijmu a ptibyva vydaji v rozpoc¢tu dichodového pojisténi. V budoucnu

* HALIROVA, Gabriela a Petra MOLETIKOVA. Praktikum z prava socialniho zabezpe&eni. 4. piepracované a
aktualizované vydani podle stavu k 1. 10. 2015. Praha 2: Leges, 2015. ISBN 978-80-7502-090-1. s. 51-52

% CERNA, Jana a Antonin VACIK. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 2. rozsitené vydani. Plzett: Ale§ Cenék,
2007. ISBN 978-80-7380-019-2 s. 76-77

% 74kon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

S RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Vyd. 1. Olomouc: ANAG, 2013 115 s. ISBN 978-
80-7263-821-5. 5. 11
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lze tedy ocekavat nékolik zmén, napt. snizovani dichodu, prodluzovani véku odchodu do

dichodu, nebo zvySovani vysSe pojistného. 38

Diichodové pojisténi poskytuje stat (konkrétné CSSZ). Pojistné se po vybrani odevzda
na zvlastni Gcet statniho rozpoctu. Systém financovani funguje zpisobem ,,pay as you go*
(Casto oznaCované taky jako pribézné financovani), ktery znamend, ze prubézné vybirané
pojistné se ihned pierozd€luje mezi pojisténce, kteti pobiraji davky vybirané ze systému
déichodového pojisténi. *

Veskeré finance, které na ucet pfijdou zaroven i odejdou. Nevznika zddna financni
rezerva. Tento systém se v posledni dobé vyuziva proto, aby nebylo stitem zneuzivano

povinnych piispévki k uhrazovani jinych &innosti organt vefejné moci.*
3.4.1 Principy dichodového pojisténi

Principy diichodového pojisténi se formovali v priibéhu historie, ktera je v CR velice
rozmanita. Ve 20. letech dvacétého stoleti, v Ceskoslovenské republice bylo piijato mnoho

pravnich piedpist Vv oblasti diichodového systému, Které oblast diichodového systému znacné

vvvvv

vvvvvv

principt dichodového pojisténi soucasnosti, kterym je princip povinné ucasti, tedy ze Gcast

prakticky viech ekonomicky aktivnich osob na diichodovém pojisténi je povinna.**

V CR si nikdo nemtize zazadat o odebrani z evidence plati¢ti pojisténi a prestat ho
platit. O odebrani si nemize zazadat ani v ptipad¢, Ze by prokazal schopnost naspofit s penize
na zajisténi svého stafi. Naopak ¢lovek, ktery jesté neni povinen platit diichodového pojisténi

. TR o , cevix s ;v . 42
se muze dobrovolné ptihlasit a dichodového pojisténi se tiCastnit.

Dal8im principem je princip jednotné vpravy. Znamena, ze pro vSechny skupiny
pojisténcu plati stejna pravni Giprava. Nemame tedy rozdilnou pravni upravu pro zaméstnance,

osoby samostatné vydéle¢n¢ ¢inné apod., jako tomu bylo do roku 1992. Dtive byla naptiklad

%% SCHNEIDER, Ondfej. Jaky diichod nas &eka? Alternativy vyvoje statniho prib&zného diichodového
systému. Krdtkd studie 7/2012 [online]. Politickych véziiti 7, Praha 1: Narodohospodaisky ustav AVCR, 2012, ,
10 [cit. 2019-02]. Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_07.pdf

¥ VESELY, J. Prdvo socidlniho zabezpeceni. Chomutovicka 1443, Praha 11: Vysoka $kola aplikovaného prava,
2009. ISBN 978-80-86775-23-4. s. 65-66

0 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0, s. 73-75

“'PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. 13. aktualiz. vyd. U Prithonu 22, Praha 7: GRADA Publishing, a. s.,
2012. ISBN: 978-80-247-4090-4. s 11

*2 TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni, 5. vydani. Praha: C. H. BECK. 2010. 382 s. ISBN: 978-
80-7400-322-6. s. 143-145
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zvlastni pravni uprava pro druzstevni rolniky, ¢i pro osoby ve sluzebnim poméru. Zvlastni
pravni upravy nékterych skupin osob jsou stale uplatiiovany v jinych statech (napt. v Polsti

ucitelé ziskaji narok na diichod po 25 letech v zam&stnani).*

Princip obligatornosti davek znamend, Ze kazdy kdo splni zdkonem stanovené

podminky ma pravni narok na vyplaceni davek.

Na princip obligatornosti pfimo navazuje princip zajiSténi soudni ochrany. Kazdy si
tedy muze zazddat o prezkum u krajského soudu ve vécech dichodového pojisténi, nebo

vyplaty dichodi.

Lidé s vyssimi piijmy musi strpét princip solidarity vici osobam s niz§imi piijmy.
V praxi to znamend to, ze od urcité Castky pifijmi se vymétrovaci zaklad jiz nezvysSuje. Plati

zde i solidarita mezi ekonomicky aktivnimi obCany S témi, kteti pobiraji diichod.

Vyplaceni diichodi je garantovano statem. Garance vyplyva z principu povinné

vyplaty duchodii, ktery je uzakonén v zakong€ o statnim rozpoctu.

Aby dichody neziistaly malé pii zvySovani cen a minimalnich naroki na Zivot
uplatiiuje se princip dynamiénosti. Diky tomuto principu jsou dichody pribézné

navySovany.

Pro CR je typicky princip nahradni doby poji§téni. V CR je plati Siroky okruh
nahradnich dob pojisténi, tedy dob, kdy pojisténec nemusi hradit pojistné, ale piesto se mu

zapocitava dané doba pro pozdéjsi vypocet vySe diichod. 4
3.5 Dopliikové penzijni sporeni

Doplitkové penzijni spoteni je druhym pilifem déichodového systému Ceské republiky.
Pilit byl zaveden 1. ledna 2013 zdkonem ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni.
Doplikové penzijni spofeni nahradilo penzijni spofeni se statnim piispévkem, které bylo

mozné uzavtit od roku 2004 do listopadu 2012.

Ti, kteti smlouvu o penzijnim spofeni se statnim ptispévkem podle zdkona €. 42/1994
Sb., o penzijnim spofeni se statnim prispévkem uzavieli mohou Vv pojisténi pokracovat, v

soucasnosti vSak smlouvu uzavftit nelze.

® MITREGA, Jan. Prdvni tiprava diichodového pojisténi v Ceské a Polské republice. Praha, 2010. Diplomova
prace. Univerzita Karlova v Praze. Vedouci prace JUDr. Jana Zemanova s. 50

“PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. 13. aktualiz. vyd. U Prithonu 22, Praha 7: GRADA Publishing, a. s.,
2012. ISBN: 978-80-247-4090-4. s 11-13
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Druhy pilif je charakterizovan:

e fondovym financovanim - ucastnik ukldda penize na UCet penzijni
spole¢nosti, které je zhodnocuje na kapitdlovém trhu. Po celou dobu zistavaji
finance majetkem pojisténce a po skonceni spofeni jsou mu vyplaceny davky
Z naspoienych financi.

e individualni ucet — penize kazdého pojisténce jsou oddéleny od financi
ostatnich pojiSténct (na rozdil od prvniho pilife, kde jsou vSechny finance
spravovany na jednom uctu).

e ekvivalence — vyplacené davky jsou rovny piispévkim ucastnika.

e definovani prispévkia — vyse pojisténi je definovana, od ni se poté odviji
davky.

e dobrovolnost — kazdy se muze stat pojiSténcem za zakonem stanovenych

podminek, nebo kdykoliv pojiténi zrusit a z pilife vystoupit. *°
3.6 Statni prispévek ve druhém piliri

V roce 2019 pfispiva stat kazdému ucastnikovi ve druhém pilifi na dichod ¢astkou
odvijejici se od vyse jeho ptispévku. Vyse ptispévku roste ptimou umeérou s vysi prispévku a

jeho horni hranice je omezena:

Statni

Mésiéni
piispévek v roce

vklad
2019
100 K¢ 0 K¢
200 K¢ 0 K¢
300 K¢ 90 K¢
400 K¢ 110 K¢
500 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢
700 K¢ 170 K¢

*® RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Vyd. 1. Olomouc: ANAG, 2013 115 s. ISBN 978-
80-7263-821-5. s. 84
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800 K¢ 190 K¢
900 K¢ 210 K¢
1 000 K¢ 230 K¢
1 500 K¢ 230 K¢
2 000 K¢ 230 K¢
3000 K¢ 230 K¢

(Tab. 2 — Vy3e piispévku ve druhém piliFi)*

3.6.1 Prevod penzijniho sporeni se statnim prispévkem do dopliikového penzijniho

sporeni

Poté, co doplitkkové penzijni spofeni nahradilo penzijni spofeni se statnim piispévkem
vznikli tzv. transformacéni fondy, které nahradili ptivodni penzijni fondy. Na téchto fondech
vedou penzijni spoleCnosti finance pojisténct, ktefi si zalozili pojisténi podle zdkona o
penzijni spofeni se statnim piispévkem. Tim se oddé¢lili finance starych a novych pojisténct.
Do transformovaného fondu je mozné vstoupit pouze na zdkladé uzavieni smlouvy o

penzijnim spofeni se statnim prispévkem.

Pojistovna z transformovanych fondi vyplaci davky vyplyvajici z penzijniho spofeni.
Pojistovny hospodafi s fondy tak, aby neklesla nomindlni hodnota financi na fondu
ulozenych. Lze tedy ocekavat mensi vynosnost, nez u ucastnickych fondi doplitkového

penzijniho spofeni.

PojiSténci, ktefi maji finance uloZené na transformovaném fondu mohou ptestoupit do
ucastnického fondu doplitkového penzijniho spofeni. Tento krok je nendvratny a je mozny

pouze u penzijni spole¢nosti, u které je transformacni fond veden.*’
3.7 Penzijni spole¢nosti

Finance pojiSténcti jsou vedeny na ucastnickych fondech, které spravuji penzijni

spole¢nosti. Penzijni spolecCnost musi splnit zakonem stanovené podminky, aby ziskala

* Pispévek na penzijni piipojisténi 2019: az 230,- K&. Socidlni podpora, davky a prispévky od pojistoven
2019 [online]. Praha 4 - Modfany, 2019, 15.1.2019 [cit. 2019-03-01]. Dostupné z:
https://www.prispevky.cz/ostatni/penzijni-pripojisteni

" RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Vyd. 1. Olomouc: ANAG, 2013 115 s. ISBN 978-
80-7263-821-5. s. 94-95
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prislusnou licenci pro provozovani dopliikového penzijniho spofeni. Licenci udéluje Ceska

narodni banka po splnéni nasledujicich podminek:

e akciova spolecnost se sidlem v Ceské republice,

e pocatecni kapital alespont 50 milionti K¢.

Pfedmétem c¢innosti je shromazd’ovani piispévkil pojisténce, piispévkll zaméstnavatele
a statnich prispévki, hospodafeni s majetkem v ucastnickych fondech a vyplaceni davek

doplitkového penzijniho spofeni. *

Aktudlné v doplikovém penzijnim spofeni plsobi 8 penzijnich spolecnosti.

Jedna se o:

Allianz penzijni spolecnost, a. s.;

AXA penzijni spolecnost, a. s.;

Conseq penzijni spolecnost, a. s.;

Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a. s.;

CSOB Penzijni spoleénost, a. s., ¢len skupiny CSOB;
KB Penzijni spolecnost, a. s.,

NN Penzijni spole¢nost, a. s.;

© N o g > w D E

ey v X r ) 49
Penzijni spolecnost Ceské pojistovny, a. s.;

3.7.1 Fondy penzijni spole¢nosti

Penzijni spolecnost musi povinné zaloZit a vést konzervativni fond. Konzervativni
fond slouzi k maximalnimu uchovani finanénich prostiedkl. Penzijni spole¢nost by neméla
konzervativnim fondem investovat do rizikovych situaci, a méla by se pokusit o to, aby

hodnota naspotenych financi byla co nejstabilné;si.

Do konzervativniho fondu musi penzijni spole€nost pievést vSechny finance
pojisténce nejdéle pét let pred vznikem ndroku na davky, od této chvile jsou vSechny finance

pojisténce vedeny pouze na konzervativnim fondu, odkud se vede i jejich vyplata. AvSak

® RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Vyd. 1. Olomouc: ANAG, 2013 115 s. ISBN 978-
80-7263-821-5. s. 86-87

* Aktudlng pasobici penzijni spoletnosti v CR - rok 2015. Ministerstvo financi Ceské republiky [online]. Praha
1, 2015, 27.1.2015 [cit. 2019-02]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-
systemyl/iii-pilir-doplnkove-penzijni-sporeni-a-p/penzijni-spolecnosti/2015/aktualne-pusobici-penzijni-
spolecnosti-v-20344
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Vv ptipadé, Zze pojisténec odmitne pievedeni financi na konzervativni fond musi pojistovna

jeho rozhodnuti respektovat a upozornit ho na ptipadna rizika. %0

Dobrovolné muze penzijni spolecnost zalozit ticastnické fondy. Ty se na trhu snazi
pusobit vic dravé, nez konzervativni fond a snazi se G€astnikiim zajistit co nejvyssi vynos.

K tomu vyuzivaji:

e investicni cenné papiry,

e ndastroje penézniho trhu,

e cenné papiry kolektivniho investovani,
e derivadty a

« 51

e vklady.
3.7.1.1 Investicni strategie

Mezi ucastnickymi fondy je mozno pfestupovat a snazit se o maximalizaci vynosu

naspoirenych financi. K tomu slouzi tfi investi¢nich strategii.

Konzervativni strategie se snazi o maximalizaci financni jistoty. Konzervativni
fondy investuji hlavné do dluhopisi, které nezajistuji velké vynosy. Konzervativni strategie
zajisti vyplatu vloZenych financi navySenych o statni ptispévky. Konzervativni strategie se
doporucuje lidem, ktefi nechtéji podstupovat vysoka rizika a lidem ve véku okolo 55 let, ktefi

budou penzijni spofeni teprve uzavirat.

Vyvazena strategie zplsobuje kolisani financi. Nékolik let po sobé mohou uspory jit
do minusu a naopak nékteré roky mohou dosahnout vyssich vynost. Finance jsou investovany
do dluhopisti a zarovenn i do akcii, hotovosti a nemovitosti. Finance by mély byt vice
zhodnoceny nez v konzervativni strategii. Tato strategie se doporucuje lidem ve véku 45 az

55 let.

Dynamicka strategie se snazi o maximalni vynos investovanych financi. Finance jsou
investovany hlavné do akcii a nemovitosti. Tato strategie je nejvice rizikova a je

v r , v 2
doporucovana osobam mlad§im 45 let. ®

S RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Vyd. 1. Olomouc: ANAG, 2013 115 s. ISBN 978-
80-7263-821-5. s. 88-90

L RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Vyd. 1. Olomouc: ANAG, 2013 115 s. ISBN 978-
80-7263-821-5. s. 89

2 TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni, 5. vydani. Praha: C. H. BECK. 2010. 382 s. ISBN: 978-
80-7400-322-6. s. 157-167 s. 297
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4 Dichody vyplacené z diichodového pojisténi
Z dichodového pojisténi jsou vyplaceny dichody:

e starobni,
e invalidni,
e vdovsky a vdovecky,
e sirotci.
Vyse uvedené dichody se dé€li na:
1 dichody piimé (starobni a invalidni),
2  dichody odvozené (vdovsky, vdovecky a sirotéi — tedy pozistalostni diichody).
Vyse primych dichodi se vypocitava z dob pojisteni a zvySe vydélku (tzv.
vypoctového zakladu), kdezto diichody odvozené se stanovuji z ptimych dichod, které
pobiral zemiely nebo na které by mél narok.

Diilezité je také upozornit na rozdilnost pojmu:

e, narok na diichod — ktery vznika dnem splnéni podminek stanovenych zakonem
o duchodovém pojisteni pro prislusny druh diichodu. Pri vice podminkach
vznika dnem splnéni posledni podminky.

e narok na vyplatu diuchodu — ktery vznikd splnenim podminek stanovenych
zakonem o diichodovém pojisteni pro vznik naroku na diichod a na jeho

vyplatu a podanim Zadosti o priznani nebo vyplaceni diichodu. «“o3

4.1 Starobni dichod

Jedna se o nejcastejsi druh diichodu. Jeho tkolem je zajisténi obcanii ve stari. Starobni

diichod miizeme rozd¢lit na dva typy:

e fadny starobni dichod,

e predcasny starobni diichod.
Pro pobirani starobniho diichodu musi byt splnény tyto podminky:

e Splnéni doby pojisténi,

¥ PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. 13. aktualiz. vyd. U Prithonu 22, Praha 7: GRADA Publishing, a. s.,
2012. ISBN: 978-80-247-4090-4. s 15
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e dosazeni dichodového véku.
4.1.1 Radny starobni diichod

Radny starobni déchod je wupraven § 26 zakona & 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi. Nejenze dochédzi postupné ke zvySovani vékové hranice pro odchod
do starobniho dichodu, navySuje se vSak i potiebnd doba pojisténi. Potfebna doba pojisténi

byla pied rokem 2010 25 let. NavySuje se postupné¢ takto:

<2009 25
2010 26
2011 27
2012 28
2013 29
2014 30
2015 31
2016 32
2017 33
2018 34
2018< 35

(Tab. 3 — Potiebna doba pojiténi pro odchod do fadného starobniho diichodu)™

V literatufe a tisku mizeme nékdy naleznout slovni spojeni ,,prvni dichodova
reforma®, ktera prob&hla v roce 2010. Ta souvisela s postupnym zvySovani potiebné doby

pojisténi a postupnym zvySovanim véku odchodu do starobniho dichodu. %
4.1.2 Piedcasny starobni dichod

Obcan si miize zazadat o starobni diichod jesté pred dosazenim diichodového véku, je
mu vSak snizena vySe dichodu procentni vymérou. Vyse procentniho snizeni zavisi na véku,

kdy obc¢an zada o predCasny diichod.

> Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi § 29

> Co se zméni v diichodovém pojisténi od 1. 1. 2010 [online]. Praha: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2009
[cit. 2019-03-12]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-
2009/2009-12-11-co-se-zmeni-v-duchodovem-pojisteni-od-1-1-2010.htm
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Pted¢asny starobni dichod je upraven § 31 zdkona o dichodovém pojisténi. Narok na
pred¢asny starobni diuchod ma kazdy, kdo ziskal potifebnou dobu pojisténi pro odchod do

fadného starobniho dichodu a do fadného starobniho diichodu mu chybi

a) 3 roky, pokud jeho diichodovy vek je nizsi nez 63 let,
b) 5 rokii, pokud jeho diichodovy vék cini alespor 63 let a dosahl véku alespon 60

let.>®

Posledni podminkou pifedcasného starobniho dichodu je ta, Ze ten, kdo pobira
predcasny starobni diichod nemize po dosazeni dichodového véku zazadat o fadny starobni

dtichod. *’
4.1.3 Predduchod

Diilezité je zminit rozdil mezi piredCasnym starobnim dichodem a preddichodem.
Mohlo by se zdat, ze se jednd o synonyma, mezi t€émito pojmy je ale je rozdil. Pied¢asny
starobni diichod je davka diichodového pojisténi, kterou vyplaci stat (blize k nému viz.

kapitola 3.1.2).

Naproti tomu pieddiichod je moznost Cerpat penize z investicniho fondu ulozené ve
druhém piliti dichodového systému. Cerpat finance z fondu lze az 5 let pied dosazenim
fadného dichodového veéku. Informace o moznosti Cerpat preddichod podavéa konkrétni

o < RTINS y 58
penzijni spole¢nost, u které ma pojisténec uzavienou smlouvu.

4.1.4 Vypocet vyse starobniho diichodu
Starobni diichod se vypocitava vztahem dvou slozek néasledovné:
NPD = ZV + PV

Zékladni vymeéra pro rok 2019 €ini 3 270 K¢, ta je pro kazdého dichodce stejna.
Procentni vymeéra je naopak pro kazdého diichodce rozdilna a je odvozena od:

¢ doby pojisténi;

e Ucasti/nencasti ve II. pilifi;

e vypoctovém zakladu.
Vztah lze opét uvést do rovnice:

PV =2ZPVZ*VZ

* Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi § 31

> KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 228-229

% Prirucka budouciho diichodce [online]. Praha: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2019 [cit. 2019-02].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/publikace.htm s. 40
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Legenda k rovnicim:

NPD = nov¢ ptiznany dichod

ZV = zakladni vyméra dichodu

PV = procentni vyméra dichodu

ZPVZ = zakladni procento vypoctového zakladu
VZ = vypoctovy zaklad

Vypoctovy zéklad je konstruovan:

Piijmy od roku 1986 (pfepocteny dle koeficientu nartstu vS§eobecného vyméfovaciho

zakladu)

Osobni vymérovaci zaklad (upravuje se pomoci redukénich hranic)

Vypoétovy zaklad

Piijmy od roku 1986 — ty jsou prepocteny dle koeficientu nartistu vSeobecného

vymeéfovaciho zékladu;

Z téchto pfijmu vznikd osobni vymérovaci zaklad — ktery je upraven pomoci

redukénich hranic;

Z t&chto operaci vznika vypoétovy zaklad.™

Koeficienty nartstu stanovuje Ministerstvo prace a socidlnich véci pomoci vyhlasek,

pro kazdy rok zvlast. Osobni vyméiovaci zéklad je urcen primérem roc¢nich vymétovacich

zakladu.

 Prirucka budouciho diichodce [online]. Praha: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2019 [cit. 2019-02].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/publikace.htm s. 28
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Dulezité pro vypocet starobniho dichodu je jest¢ stanoveni redukéni hranice.
Redukéni hranice urcuje, kolik % z pfijmi se zapocitd do vypoctového zakladu. Redukéni

hranice pro rok 2019 je urcena:

Castka % zapocitané do dichodu
Méné nez 14 388 K¢ 100 %

14 388 K¢ — 130 796 K¢ 26 %

Vice nez 130 796 K¢ 0%

(Tab. 4 — Redukéni hranice pro rok 2019) ©
4.1.5 Kraceni pied¢asného starobniho dichodu

Zakladni vyméra u predCasného starobniho dichodu je stejnd, jako u fadného
starobniho dichodu, avSak dochézi ke kraceni procentni vyméry. V ptipadech, ze si budouci
dichodce zada o predCasny starobni diichod dtive, neZ pted 360 dny pied fadnym starobnim

dichodem, kraceni je zvySovano.

Procentni vyméra predcasného starobniho diichodu se snizuje za kazdych zapocatych

90 kalendainich dnii, ode dne, kdy je pfedcasny starobni diichod pfiznan.

Pocet dnii do fadného starobniho | Snizeni procentni vyméry o za
dichodu kazdych 90 dnti o:

360 a méné 3,6 %

361 —720 1,2 %

721 + 1,5%

(Tab. 5 — Kraceni piedc¢asného starobniho diichodu)

Jednotlivé poéty dnu se s€itaji, napfi. ,,Zadatel si Zada o predcasny diichod o 990 dnii

drive, snizeni bude cinit 12,9 % (4krdt zapocteno 90 dnii se sazbou 0,9 % + 4krat zapocteno

% Redukéni hranice pro vypocet diichodu. Duchody-duchodci.cz rok 2019 [online]. Brno, 2018 [cit. 2019-02].
Dostupné z: http://www.duchody-duchodci.cz/osobni-vymerovaci-zaklad.php
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90 kalendarnich dnu se sazbou 1,2 % + 3krat zapocteno 90 kalendarnich dnu se sazbou 1,5

%)61 “
4.1.6 Valorizace dichodu

Valorizaci rozumime zvySovani duachodi. Jeji podminky stanovuje zékon
o diichodovém pojisténi, piicemz konkrétni castka se urcuje nafizenim vlady. Diichody jsou
navySovany bud’ pravidelné (zpravidla v lednu), nebo mimotfadn€ (napi. inflace dosahne
5 %). NavySeni dichodu se tykd vzdy vSech druhti dichodd, které byly pfiznany
do 31. prosince predchoziho kalendarniho roku. Diichod je navySen ke dni lednové splatky

diichodu (kazdému diichodci tedy jiny den). ®
4.1.7 Zvlastni piispévky po dosaZeni urcitého véku

Obcang, ktefi se doziji 85 let, zakon pfiznava automatické navySeni procentni vymeéry
finan¢nim pfispévkem 1 000 K¢, ktery je urcen k pokryti zvysSenych zivotnich ndkladu

spojenych s vysokym vékem. ®

Obéané, ktefi dosahnou veku 100 let, je pridano 2 000 K&* (k 31. 12. 2018 438

diichodc)®
4.2 Invalidni duchod

Invalidni dichod slouzi k zabezpe€eni obcant, ktefi nemohou vykonavat praci, nebo
K tomu maji vyrazné snizené podminky. Od roku 2010 se invalidni dtichod vyplaci pouze do

veku 65 let, poté se prevede na diichod starobni.

8 Prirucka budouciho diichodce [online]. Praha: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2019 [cit. 2019-02].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/publikace.htm s. 29-30

%2 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 235

% Vy33i penze pro lidi nad 85 let, tfi sta korun navic pro v3echny dlchodce, schvalili
poslanci. Aktudlné.cz [online].  Praha: Economia, 2018 [cit. 2019-02]. Dostupné z:
https://zpravy.aktualne.cz/finance/vyssi-penze-pro-lidi-na-85-let-tri-sta-korun-navic-pro-
vsech/r~80a23520a60111e8b5b20cc47ab5f122/?redirected=1551351704

 Prirucka budouciho diichodce [online]. Praha: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2019 [cit. 2019-02].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/publikace.htm s. 29-30

% Vekové sloZeni stoletych a starsich dichodci k prosinci 2018 [online]. In: . Praha: Cesk& spréava
socialniho zabezpeceni, 2018, 2018, S. 2 [cit. 2019-02]. Dostupné Z:
https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/44208F20-E3D4-41FE-9874-
265D7E7B56AF/0/stoleti_a_starsi_vyplatni_mesic_201812.pdf
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4.2.1 Invalidita

Od roku 2010 mame pouze jeden invalidni dichod, ktery je rozdélen na 3. stupné
invalidity. Musi byt splnéna 1 podminka potfebné¢ doby pojiSténi (ta nemusi byt splnéna,

pokud invalidita vznikla nasledkem pracovniho urazu).

Stupen invalidity Ztrata pracovni schopnosti v | Procentni vymeéra
L. stupent 35az49 % 0,5%

II. stupen 50 az 69 % 0,75 %

II1. stupeni Nad 70 % 1,5%

(Tab. 6: Rozd¢leni stupnd invalidity podle ztraty pracovni schopnosti)

Pracovni neschopnost posuzuji pii podani zadosti o invalidni dichod OSSZ pomoci
lékaiské posudkové sluzby. Lékaiska posudkova sluzba v CR je v kompetenci jak oSetfujicich
1ékart (spadajicich pod Ministerstvo zdravotnictvi), ale hlavné tukolem I¢kaii OSSZ
(spadajicich pod Ministerstvo prace a socialnich véci). Lékari posudkové sluzby pouze
posuzuji zdravotni stav pacientt, ale v jejich pravomoci vSak neni rozhodnuti o ptidéleni, ¢i

neptidéleni davek.

Lékatska posudkova sluzba vychazi z lékaiskych zprav a posudkli od odbornych

1ékara. Posuzuje se:

e ,,Zda jde o zdravotni postizeni trvale ovliviiujici pracovni neschopnost

® Zda se jedna o stabilizovany zdravotni stav

o Jestli a jak je pojisténec na své zdravotni postizeni adaptovain

o Schopnost rekvalifikace na jiny nez dosud vykondvany druh vydélecné cinnosti
o Schopnost vyuziti zachované pracovni schopnosti

e Zda je v pripadé poklesu o 70 % a vice schopen vydélecné cinnosti za zcela

mimoradnych podminek. 66
4.2.2 Potiebna doba pojiSténi pro invalidni diichod

Pottebna doba pojisténi se pocita podle veéku pojisténce.

Do 20 let Méné nez 1 rok

% KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 230-231
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20 — 22 let 1 rok

22 — 24 let 2 roky

24 — 26 let 3 roky

26 — 28 let 4 roky

Nad 28 let 5 let

(Tab. 7: — Potiebna doba pojisténi pro invalidni diichod) ®’
4.3 Pozistalostni duchody

Podminkou pro vznik narok na pozistalostni dichod je smrt zivitele. Do
pozistalostnich dichodt fadime vdovsky, vdovecky a sirotéi dichod. Aby pozlstali mohl
pobirat néktery z téchto dichodl, musel zemieli pobirat invalidni, nebo starobni diichod, ¢i

musel spliiovat podminky pobirani dichodu.
4.3.1 Vdovsky a vdovecky diichod

Mezi vdovskymi a vdoveckymi dichody je pouze jeden rozdil, a to ten, Zze vdovsky

pobiréd zena a vdovecky muz. Podminky pro pobirani téchto diichodu jsou dvé, a to:

e existence manzelstvi v dobé tmrti,
e zemieli pobiral starobni, nebo invalidni diichod, spliioval pro to podminky,

nebo zemfel nasledkem pracovniho trazu.

Tyto dichody pobirad poziistali po dobu jednoho roku. Po uplynuti jednoho roku, ma

narok na dichod pouze ten pozivatel, ktery:

a) ,,pecuje o nezaopatiené dite, které ma po zemrelém narok na sirotci diichod,

b) pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il az IV,

C) pecuje o svého rodice nebo rodice zemrelého manzela, ktery s ni Zije
V domacnosti a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni Il az 1V,

d) je invalidni ve tiretim stupni,

e) dosdhl veku o 4 roky nizsiho, nez cini diichodovy vék muze stejného data

4 v o 14 v . L] sV T (‘68
narozeni, popr. diichodového veku, je-li nizsi.

" KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a Kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 231
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Pokud pozivatel vdovského, ¢i vdoveckého dichodu uzavie nové manzelstvi, jeho

narok na duchod zanika.

Dichod se vypocitava ze zékladni vymeéry, kterd je 3 270 K¢ a z 50 % ptimého

dichodu, ktery zemfteli pobiral, nebo na né¢j mél narok.
4.3.2 Sirot¢i diichod

Sirot¢i diichod pobird nezaopatiené dité, kterému zemfel rodi¢, nebo osoba, ktera o n¢j
na zéklad€ rozhodnuti soudu pecovala. Zemfiela osoba opét musi splnit podminku néroku na
starobni, nebo invalidni dichod. Tato podminka je zmirnéna. Staci pouze polovina potifebné
doby pojisténi na narok invalidniho dichodu. Sirotek ma narok na dichod po kazdém

z rodi¢u. Pii jeho osvojeni narok zanika.

Sirot¢i dichod se vypocitava ze zakladni vymeéry, kterd je 3 270 K¢ A ze 40 %

piimého diichodu, ktery zemieli pobiral, nebo na n¢j mél narok. o

%8 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 233

% KAHOUN, V.. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 233
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5 Rizeni o pFriznani starobniho diichodu

Rizeni o pfiznani jednotlivych diichodu se lisi v n¢kolika malo bodech. Proto jsem se
rozhodl vénovat se obecné a vice fizeni o pfiznani starobniho diichodu a nasledné

vyzdvihnout rozdily u fizeni o pfiznani invalidniho dichodu.
5.1 Pied zahajenim Fizeni

Pted tim, nez se osoba stane dichodcem musi probéhnout fizeni o pfiznani diichodu.

Pro fadny starobni diichod musi pojisténec splnit dv€ podminky:

e dosahnout dichodového véku,

e splnit potfebnou dobu pojisténi.

O fadny starobni diichod je mozné si nejdiive zazddat 4 mésice pied pozadovanym
dnem pfiznani dichodu. O fadny starobni dichod si je také mozné zazadat az 5 let zpétné.
V piipadé, ze si pojisténec dobrovolné nezazada o diichod a rozhodne se ztstat vydélecnou

y . o v .. 70
osobou (tzv. ,,pfesluhovat™) zvysSuje se mu procentni vyméra diichodu a fizeni se nezahajuje.

Pted dosazenim fadného starobniho diichodu je mozné si zazadat o pfedcasny starobni
diichod. Zadatel viak musi splnit potiebnou dobu pojisténi. O piedéasny starobni diichod si
miiZe pojisténec zazadat maximalni 5 let pfed narokem na fadny starobni diichod. Zadateli je

nasledn¢ sniZzena procentni vyméra dichodu.™
5.2 Doporucené ukony pred Zadosti o starobni dichod

Pied samotnou Zadosti o starobni diichod doporucuje CSSZ vyfidit nékolik &innosti,

které samotny proces pfiznani starobniho diichodu urychli:

e je vhodné zjistit si svij dichodovy veék a potiebnou dobu pojisténi. Tuto
informaci je mozné zjistit na internetovém portalu CSSZ pomoci diichodové
kalkulagky, telefonicky na call centru CSSZ, nebo zeptinim se na mistné
prislusné sprave socialniho zabezpeceni;

e pozadat si o zaslani informativniho osobniho listu dichodového pojisténi,

ktery obsahuje doby pojistény, ndhradni doby pojistény a tdaje o vyloucenych

" Kdy a jak Zddat o starobni diichod [online]. In: . Praha: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2018, 2018, s. 6
[cit. 2019-02]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/2CE169E9-4DAE-471F-B6ES5-
8BF2401CD55C/0/Letak_Jak zadat o SD_web_2018.pdf

" KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 228
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dobach. Zadost lze provést opét na portalu CSSZ, pisemng,

e-mailem, nebo datovou schrankou.’ (Ptiloha ¢. 4)
5.3 Zadost o starobni diichod
Pfi podani zadosti o starobni diichod je nutné mit k dispozici nasledujici doklady:

e obcansky prikaz (u cizincii doklad prokazujici jejich totoznost),

o doklady o studiu, event.. uceni (i neukonceném),

o doklady o vykonu vojenskeé sluzby (civilni sluzby),

o doklady prokazujici vychovu deéti nebo péci o déti,

o rozhodnuti OSSZ/PSSZ/MSSZ o dobé a rozsahu péce o osobu zavislou,

e potvrzeni zaméstnavatele o vyplacenych ndhradach za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni uraz (nemoc z povoleni)

e potvrzeni zaméstnavatele o zvlastnim prispévku hornikum, vyplaceném pred
rokem 1996,

o doklady prokazujici zaméstnani v ciziné (v Zadosti se zaroven uvadi nazev a
adresa cizozemského nositele pojisténi a cizozemske cislo pojisténi),

e pozaduje-li obcan vyplatu diuchodu poukazovat na ucet u penézniho ustavu, je
nutné priloZit vyplnéni a bankou potvrzeny tiskopis ,, Zadost o zarizeni vyplaty

diichodu poukazem na vicet“ (Pfiloha ¢. 5)."

V ptipadech, kdy Zadateli chybi doba poji§téni (neni ani v evidenci CSSZ) muize ji

zadatel dodatecné prokazat:

e ELDP (Priloha ¢. 6),

e pracovni smlouvou, nebo potvrzenim od zaméstnavatele,
e vyplatni paskou/mzdovym listem/zapoctovym listem,

e byvalou legitimaci ROH,

e potvrzenim o zdanitelnych pijmech.”

2 Kdy a jak Zddat o starobni diichod [online]. In: . Praha: Ceska sprava socialniho zabezpeceni, 2018, 2018, s. 6
[cit. 2019-02]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/2CE169E9-4DAE-471F-B6ES-
8BF2401CD55C/0/Letak_Jak zadat o SD_web_2018.pdf

® Diichodovy vék. Portdl veiejné spravy [online]. Praha: Ministerstvo vnitra, 2017 [cit. 2019-03-01]. Dostupné
z: https://portal.gov.cz/obcan/zivotni-situace/rodina/duchodovy-vek/odchod-do-starobniho-duchodu.html

™ Duichodové pojisténi. Portdl veiejné spravy [online]. Praha: Ministerstvo vnitra, 2017 [cit. 2019-03-01].
Dostupné z: https://portal.gov.cz/obcan/zivotni-situace/socialni-zabezpeceni/duchodove-pojisteni/prokazovani-
chybejicich-dob-pojisteni.html
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,,ELDP je jednou z povinnosti zaméstnavateli ulozenou zdkonem ¢. 582/1991 Sb., o

. . r gy 1 .7 v ’ 75
organizaci a provadeni socidalniho zabezpeceni.

ELDP vede zaméstnavatel za kazdy kalendaini rok (nebo jeho cast) pro kazdého
zaméstnance zvlast v mésicich (letech) kdy zaméstnanci vznikla Gcast na dichodovém
pojisténi. ELDP vede zaméstnavatel i za zaméstnance, ktetfi pobiraji starobni diichod. Do

ELDP se zapisuje:

o identifikacni cislo zaméstnavatele,

e jméno, posledni prijmeni, rodné prijmeni, datum a misto narozeni, misto
trvalého pobytu a rodné cislo obcana,

o druh vydélecné cinnosti,

e doba ucasti na diichodovém pojisténi,

e vymeérovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti,

e doby, které pri stanoveni osobni vymérovaciho zdakladu pri vypoctu diichodu
vylucuji,

o doby, které se ode dne dosazeni veku potiebného pro vznik naroku na starobni
duchod nepovazuji za vykon vydeélecné cinnosti pro ucely zvySeni procentni

vyméry starobniho diichodu.™

Original ELDP pfedavd zaméstnavatel mistné piislusné OSSZ do 30 dni ode dne
zapisu udaju. Nejpozdéji vSak do 30. 4 nasledujiciho kalendainiho roku. Zaméstnavatel musi
také pfedat jeden ELDP zaméstnanci a jeden uchovd ve své evidenci po dobu 3 let.

Zaméstnavatel ma povinnost s OSSZ spolupracovat.’’

Z4dost o diichod (Piiloha &. 7) obdrzi pojisténec na mistné piislusné spravé socialniho
zabezpeceni podle svého trvalého bydlisté. Zde zadost vyplni a dolozi se vSemi potfebnymi
doklady. Pracovnik OSSZ musi s Zadatelem vyplnit zadost vzdy, i v pfipad€, ma-li za to, Ze

7adateli narok na dichod nevznikd. ® Zadost miZe za budouciho dichodce vyplnit

7> 74kon ¢. 581/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni § 38 odst. 1

"® Evidenéni listy diichodového pojisténi. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni [online]. Praha: Ceska sprava
socidlniho  zabezpeCeni, 2017 [cit. 2019-02-25]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/povinnosti/povinnosti-zamestnavatelu-pri-provadeni-duchodoveho-pojisteni/evidencni-listy-
duchodoveho-pojisteni.htm

" KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 244-245

"® KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 246
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zmocnénec na zékladd plné moci, & opatrovnik. ° Den uplatnéni naroku na dichod je den,

kdy se Zadatel po prvé obratil na piisluiny organ CSSZ o piiznani diichodu. 80
5.4 Rozhodnuti o pFiznani starobniho diichodu

Organ spravy socialniho zabezpeceni ma povinnost vydat rozhodnuti o pfiznéni
diichodu do 90 dnii od podani zadosti. V praxi CSSZ vydava rozhodnuti o pfiznani starobniho

diichodu v priméru do 40 dnii ode dne podani Zadosti.

Avsak lhita se mize i prodlouZit, jedna se o ptipady, kdy CSSZ zjistuje potiebné
skutenosti u zaméstnavatelt, spravnich Gfadu apod. Rozhodnuti CSSZ vyd4 pisemné a
doru¢i zadateli do vlastnich rukou. ¥ Rozhodnuti nabyva pravni moci po uplynuti lhiity pro

podani namitek, ktera ¢ini 30 dnd. 8

Rozhodnuti musi obsahovat vyrok, odiivodnéni a pouceni. Vyrok zaklada, méni, nebo
rusi prava nebo povinnosti. V naSem piipad¢ tedy pfiznava pravo na pobirani dichodu a
stanovuje jeho vysi. Ve vyroku dale nalezneme pravni ustanoveni, kterymi se organy CSSZ
fidil. Odivodnéni obsahuje napt. divody, nebo predpoklady které vedly k rozhodnuti.
V posledni ¢asti, tedy v pouceni je uvedeno pravo podat fadny opravny prostiedek, v pripadé

rozhodnuti o pfiznani diichodu pravo podat namitky. 84

V rozsudku je také stanoven termin, kdy bude dichodci CSSZ vyplacet diichod.
Diichody se vyplaci vzdy v sudé dny od 2. do 24. dne v mésici.®

5.5 Radné opravné prostiedKky proti rozhodnuti CSSZ

Od 1. 1. 2010 je mozné proti rozhodnuti CSSZ podat namitky, jako Fadny opravny

prostiedek. Pro opravné fizeni se pouziji ustanoveni o odvolacim fizeni zdkona €. 500/2004

® Diichodovy vék. Portdl veiejné spravy [online]. Praha: Ministerstvo vnitra, 2017 [cit. 2019-03-01]. Dostupné
z: https://portal.gov.cz/obcan/zivotni-situace/rodina/duchodovy-vek/odchod-do-starobniho-duchodu.html

8 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 246-247

8 O dichodech rozhoduje CSSZ bez pritahii a rychle. V praméru za 40 dnii. Ceskd sprava socidlniho
zabezpeceni[online]. Praha: Ceskd sprava socidlniho zabezpeGeni, 2015 [cit. 2019-02-25]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2015/0-duchodech-rozhoduje-
cssz-bez-prutahu-a-rychle-v-prumeru-za-40-dnu.htm

8 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 246-247

8 Daichodovy vék. Portdl veirejné spravy [online]. Praha: Ministerstvo vnitra, 2017 [cit. 2019-03-01]. Dostupné
z: https://portal.gov.cz/obcan/zivotni-situace/rodina/duchodovy-vek/odchod-do-starobniho-duchodu.html

8 HENDRYCH, Dusan. Sprdavni pravo: Obecnd cast. 9. vydani. Praha: C. H. Beck, 599s., 2016. ISBN 978-80-
7400-624-1 s. 269-272

8 Prirucka budouciho diichodce [online]. Praha: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2019 [cit. 2019-02].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/publikace.htm s. 33
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Sb., spravniho tadu. Jedinym rozdilem je, ze o podanych namitkach nerozhoduje nadfizeny

organ, ale opét CSSZ. 8

Jak jiz bylo zminéno lhiita pro podani namitek je 30 dnii ode dne doruceni rozhodnuti.
Némitky je nutné podat pisemné CSSZ, nebo u kterékoliv OSSZ (ktera nasledné namitky

postoupi CSSZ). Z rozhodnuti musi byt patrné kdo je &ini, které véci se tyka a co se navrhuje.

Namitky musi obsahovat oznaCeni ucastnika a spravniho organu, podpis ucastnika,
proti kterému rozhodnuti smétuje, v jakém rozsahu je rozhodnuti napadano a v ¢em je rozpor
s pravnim fadem. Neuvede-li u€astnik v jakém rozsahu je rozhodnuti napadnuto ma se za to,

ze sméiuje proti celému rozhodnuti.

Rizeni o namitkéach je vedeno oddélené. Nesmi se na ném podilet, nebo rozhodovat
osoby, které se ucCastnily fizeni, které sméfoval k vydani napadeného rozhodnuti. Organ, ktery
vede fizeni o namitkach neni namitkami véazan, mize tedy rozhodnout i v neprospéch

. , 7
idastnika. 8

Podani namitek je pfedpokladem moZnosti podat k soudu spradvni Zalobu, tedy
K uplatnéni prava na dalSi fadny opravny prostiedek. Tu ma moznost podat ucastnik
v ptipadech, kdy nebyl spokojen s vysledkem fizeni o namitkach. Zakonna lhita pro podani
zaloby jsou dva mésice od doruceni vysledku fizeni o namitkach. PfislusSnym soudem je

krajsky soud v jehoZ obvodu ma Zalobce bydli§té, nebo se v jeho obvodu zdrzuje. ®

Nalezitosti zaloby upravuje zakon ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni § 71, jez

stanovi, Ze zaloba musi obsahovat:

e, oznaceni napadeného rozhodnuti a den jeho doruceni nebo jiného ozndameni
zalobci,

e oznaceni osob na Fizeni zucastnéenych, jsou-li Zalobci znamy,

e oznaceni vyrokii rozhodnuti, které Zalobce napada,

e Zalobni body, z nichz musi byt patrno, z jakych skutkovych a pravnich divodii
povazuje zalobce napadené vyroky rozhodnuti za nezakonné, nebo nicotné,

o jake ditkazy k prokazovani svych tvrzeni Zalobce navrhuje provést,

8 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 5.246-247

¥ Diichodovy vék. Portdl veiejné spravy [online]. Praha: Ministerstvo vnitra, 2017 [cit. 2019-03-01]. Dostupné
z: https://portal.gov.cz/obcan/zivotni-situace/rodina/duchodovy-vek/odchod-do-starobniho-duchodu.html

8 KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0 s. 246-247
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. . 89
o navrh vyroku rozsudku.

Zalobce musi k Zalobé piilozit kopii napadeného rozhodnuti.
V nékterych piipadech je Zaloba neptipustna. Hlavné pak:

e nejsou-li vyCerpany fadné opravné prostiedky (namitky),
e Vvpiipadé, kdy jedinym divodem Zaloby je nicotnost, které¢ se Zalobce
nedomahal v namitkach,

e sm&fuje-li Zaloba jen proti ditvodim rozhodnuti. *°
5.6 Mimoradné opravné prostiedky

Mimotadnym opravnym prostiedkem proti rozhodnuti krajského soudu je kasacni
stiznost. Kasa¢ni stiznost mtize podat zalobce pouze v pravnim zastoupeni advokatem. Lhiita
pro podani kasacni stiznosti jsou dva tydny od doruceni rozsudku krajského soudu zalobci. O

kasac¢nich stiznostech rozhoduje NSS.*

Ptipady, kdy je mozné podat kasacni stiznost nalezneme v soudnim fadu spravnim

v § 103, jedna se napf. o piipady:

e nezakonnosti spocivajici v nespradvném posouzeni pravni otdzky soudem,
e Ve véci rozhodoval vylouceny soudce, nebo byl soud nespravné obsazen,

rowr ’ r . r r ’ 92
e soudni fizeni bylo vadné, nebo je vadné samotné rozhodnuti soudu.

Kasacéni stiznost mize podat nejen zalobce, ale i osoba zucastnénd na fizeni, kterd
bude uplatiiovat prava osoby zucastnéné na fizeni. NSS je vazdn rozsahem a divody
uvedenymi v kasacni stiznosti. NSS muze fizeni zastavit, stiznost odmitnout, nebo v ptipadé

shledé-li, Ze je stiznost diivodna zrusi rozhodnuti krajskému soudu a rozhodne tak, Ze:

e vrati véc krajskému soudu k dalsimu fizeni

e fizeni zastavi, navrh odmitne nebo rozhodne o postoupeni véci,

e rozhodne ve véci sam.®

% Zakon ¢&. 150/2002 Sb., soudni #4d spravni § 71 odst. 1 a 2
% Soudni pFezkum. Ceskd sprdva socidiniho zabezpeceni [online]. Praha: Ceské sprava socialniho
zabezpeceni, 2017 [cit. 2019-02-26]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-

zabezpeceni/soudni-prezkum.htm

% KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0. s. 246-247

% Z&kon ¢&. 150/2002 Sb., soudni ¥ad spravni § 103
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5.7 Vyplata diichodu

V piipadé, ze CSSZ rozhodne o piiznani diichodu zaéne ho dichodci vyplacet.
Diichod se vyplaci dopfedu v pravidelnych mésicnich lhiitich dvojim zptsobem —
bezhotovostné pfevodem na tcet dichodce (nebo jeho manzelky/manzela), nebo hotovostné
za pomoci Ceské posty. Vyplata diichodu poukazem na uéet je zdarma, kdezto vyplata
v hotovosti pomoci Ceské posty je zpoplatnéna, diichodce tak zaplati za kazdy diichod 21 K&.
Pro bezhotovostni vyplatu je nutné si zazadat pomoci Zadosti o prevadéni vyplaty davky na
Gi¢et u banky v CR (Ptiloha &. 6). V ptipads, Ze s tim dichodce souhlasi vyplaci CSSZ jeho

diichod do zatizeni socidlnich sluZeb s celoro¢nim pobytem.

Dichodce si pti podéni zadosti o diichod miize zvolit stejny den splatnosti diichodu,

jako ma jeho manzel/manzelka.

Vyplata bezhotovostné na ucet mize byt poukazovana pouze na ucet dichodce, jeho
manzela/manzelky, soudné ustanovenym opatrovnikem, nebo zvlastnim piijemce diachodu,
kterého ustanovuje obecni uUfad. Potvrzeni o soudné stanoveném opatrovnikovi, nebo
zvlastnim pfijemci dichodu je nutné ptilozit k Zadosti o diichod. Neni tedy mozné vyplacet

diichod na uget déti, vnoucat, piatel apod. *

6 Rizeni o pfiznani invalidniho diichodu

Stupen invalidity posuzuje posudkovy lékai OSSZ. Posudkovy lékar je specialista
mediciny a prava socidlniho zabezpeCeni. Posudkovy lékat vychdzi z lékaiskych zprav

oSetfujicich, nebo odbornych 1ékari.

Proces posuzovani nastava zadosti obc¢ana k piislusné OSSZ, ktery si mysli, Ze neni
schopen dale vykonévat pracovni ¢innost. Pro invalidni dichod musi byt splnény podminky

invalidity a potfebné doby pojisténi.

Obcan podava zadost o invalidni dichod osobné, nejcastéji po projednani s jeho
Iékatem. V piipadé, ze ob¢an nemize kvili svému zdravotnimu stavu podat zadost sam, ucini

tak za n€ho s jeho souhlasem rodinny piislusnik, nebo zmocnénec.

Pti podani zZadosti o invalidni diichod musi ob¢an doloZit:

% HENDRY CH, Dusan. Sprdavni pravo: Obecnd ¢dst. 9. vydani. Praha: C. H. Beck, 599s., 2016. ISBN 978-80-
7400-624-1 s 407-410

% Prirucka budouciho diichodce [online]. Praha: Ceskd sprava socialniho zabezpe&eni, 2019 [cit. 2019-02].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/publikace.htm
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obcansky pritkaz, u cizinci pas ¢i povoleni K pobytu,

doklady o studiu, popripade uceni (i nedokonceném),

muzi predkladaji doklady o vykonu vojenské (civilni) sluzby,

obcané, kteri pecovali o déti do 4 let veku, predkladaji doklady prokazujici
dobu péce o né (rodny list ditéte nebo jiny doklad o vztahu K ditéti) a cestné
prohlaseni (podava se na predepsaném tiskopise),

potvrzeni zaméstnavatele o vyplacenych ndhradach za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni uraz (nemoc
Z povolani),

potvrzeni zaméstnavatele o zvlastnim prispévku hornikum, vyplaceném pred
rokem 1996,

pokud obcan chce diichod vyplacet na ucet u penézniho ustavu, musi k zadosti
prilozit vyplnény a bankou potvrzeny tiskopis ,,Zadost o zarizeni vyplaty
duchodu poukazem na ucet“,

doklady prokazujici zaméstnani v ciziné, pokud obcan vlastni,

chybi-li nekteré doby pojisténi, predklada obcan ndahradni doklady, které
prokazuji vydelecnou cinnost, tj. potvrzeni zaméstnavatele, pracovni smlouvy,
svedecké prohlaseni aj.,

zameéstnavatel je povinen pri podani zadosti o diichod svého zaméstnance na
vyzvu OSSZ predlozit jeho evidencni list diichodového pojisteni a vyplnéeny
tiskopis Potvrzeni zaméstnavatele dle § 83 odst. 2 zakona ¢. 582/1991 Sb., %.

Posudkovy lékat vypracuje na zékladé zprav osetfujicich 1ékaiti posudek o invalidite.

OSSZ zasle posudek o invalidité CSSZ a zadateli. CSSZ déle rozhodne bud’ o pfiznani,

zmeéne, nebo zamitnuti invalidniho dichodu. Proti tomuto rozhodnuti se miize ob¢an odvolat

do 30. dnu od dorudeni.

Stupeti invalidity a vysi diichodu rozhoduje tedy az CSSZ, nikoliv posudkovy lékaf.

Radnym opravnym prostfedkem ob¢ana jsou namitky. Namitky jsou upraveny

spravnim fadem. Obc¢an miZe zadat i o pfezkoumani zdravotniho stavu.

Po namitkdch mlze obcan jest¢ podat zalobu. Po Zalobé posudek vypracovava

posudkové komise Ministerstva prace a socialnich véci. %

% Kdy a jak Zddat o invalidni diichod prava a povinnosti obéana [online]. 2015, Praha: Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, 6 [cit. 2018-09-14]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/3CDC5F04-3B7E-48C9-84C6-
21FB35138954/0/2015_letak_ID_2015.pdf
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7 Slovensky dichodovy systém

V roce 2003 byla na Slovensku zahajena dichodova reforma. Do té doby byl
diichodovy systém postaven na jednom pilifi a mél blizko k diichodovému systému v CR.
Demograficka situace a ocekavané snizovani obyvatel v produktivnim veéku vyzadovalo

razantni zménu. Od 1. ledna 2005 proto stoji Slovensky diichodovy systém na tiech pilifich. ¥’
7.1  Prvni pilif — dichodové pojisténi

Dichodové pojisténi na Slovensku je wupraveno zdkonem ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Pravomoc spravovani tohoto
pojisténi prislusi Socialni pojistovné, jez je vefejnopravni instituci, kterd vede nemocenské a
il ey . 08
socialni pojisténi.
Prvni pilit je slozen ze dvou samostatnych podsystémii — starobniho pojiSténi a
invalidniho pojisténi. PojiSténi je podle zakona povinné, pravni fad vSak nabizi i dobrovolnou
ucast studentlim a nezaméstnanym. Systém je financovan pribézné a je veden mimo statni

x99
rozpocet.

Vyse odvodu je uvedena piimo v § 131 zdkona o socidlnom poisteni. Pracujici ob¢ané
povinné¢ odvadéji do dichodového systému 4 % vymeétovaciho zdkladu a jejich
zaméstnavatelé 14 %. Osoby samostatné vydelecné ¢inné  hradi  celych

18 % z vymétovaciho zakladu. '%°

Za zékonem stanovenych podminek je pojiSténci vyplacen starobni dichod. Starobni
dichod je davka, kterd ma pojisténci poskytnou piijem b&hem staii. Podminky pro vyplatu
starobniho diichodu jsou dvé — pfispivat alespon 15 let na diichodové pojisténi a dosdhnout
déichodového veku. ** Do roku 2019 byl diichodovy vk 62 let, od roku 2019 aZ do roku

2023 se vsak bude postupné zvySovat.

% KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly/Vilém Kahoun a kolektiv - 2., aktualiz. vyd. Praha 10:
TRITON, 2013. 468 s., ISBN: 978-80-7387-0. s. 230-232

% Slovensky diichodovy systém v kostce. Investujeme.cz [online]. Praha: Investujeme, 2010 [cit. 2019-02-15].
Dostupné z: https://www.investujeme.cz/clanky/slovensky-duchodovy-system-v-kostce/

% Gola Petr. Vy3e diichodi ve svété. Narodni pojisténi, odborny mésiénik. 2009

% . pilier - dochodkové poistenie. MPSVR SR [online]. Bratislava: Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky [cit. 2019-03-02]. Dostupné z
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-
system/i-pilier-dochodkove-poistenie/

100 7akon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, ve znéni pozdéjsich predpist

101 Slovensky diichodovy systém v kostce. Investujeme.cz [online]. Praha: Investujeme, 2010 [cit. 2019-02-15].
Dostupné z: https://www.investujeme.cz/clanky/slovensky-duchodovy-system-v-kostce/
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2019 62 let a 6 kalendarnich mésicti
2020 62 let a 8 kalendainich mésicii
2021 62 let a 10 kalendafnich mésict
2022 63 let

2023 63 let a 2 kalendaini mésice

(Tab. 8 — ZvySovani diichodového véku na Slovensku)'*

Utastnici prvniho pilife mohou odejit do pfedéasného starobniho diichodu v p¥ipadg,

ze splni zdkonné podminky, jimiz jsou:

e 7zadatel ptispival minimaln¢ 15 let do diichodového pojisténi,
e 7zadateli chybi nanejvys maximalné 2 roky do dovrseni dichodového véku,
e vyplaceny pfedCasny dichod je vySsi nez 1,2 ndsobek ¢astky zivotniho minima

plnoleté osoby.

Zadateli bude starobni diichod zmensen o 0,5 % za kazdych 30 dni mezi vznikem
naroku na dichod a diichodovym vékem. V ptipad¢€, kdy ucastnik odejde do diichodu pozdé;ji
je to presné¢ naopak — je mu vyplacena davka o 0,5 % vyssi za kazdych 30 dni po dovrseni

diichodového véku. '%
7.2 Druhy pilif — dichodové spoieni

Fungovani druhého pilife dichodového systému je upraveno zakonem ¢. 43/2004 Z. z.
o starobnim dichodovém spofeni a 0 zméné¢ a doplnéni n€kterych zakonti. Do druhého piliie
muZe vstoupit pojiStenec mladsi 35 let. PojiSténec se miiZze rozhodnout, zda bude odvadét

plnych 18 % ze své mzdy do prvniho pilife, nebo zda-li odvede alesponi 4 % (vyse odvodi do

102 7akon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, ve znéni pozdéjsich predpist
108 Socialna poistoviia: PredEasny starobny dochodok. Socialna poistoviia [online]. Bratislava: Socialna
post'oviia [cit. 2019-03-02]. Dostupné z: https://www.socpoist.sk/predcasny-starobny-dochodok/1287s
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druhého pilife neni neomezena) do druhého pilife a zbytek do pilite prvniho. *** Po vstupu do

druhého pilife jiz pojisténec nema moznost z tohoto pilife Vystoupit.105

Do druhého pilife pojisténec ,,investuje* ¢ast své mzdy a penize se mu zde zaroci
podle situace dané¢ho fondu. Naspofené penize ve druhém pilifi jsou majetkem pojisténce,

tspory je tedy mozné dédit. %

Vybér prispévku zajistuje Socidlni pojistovna, ktera nasledné finanéni prostfedky
pteda jedné z n€kolika diichodovych spravcovskych spolecnosti. Ti je ptipisi na dichodové

fondy.

Az dovrsi pojisténec diachodovy veék bude pobirat dichod ze dvou zdroji. Prvni
dichod bude z prvniho pilife zkraceny o ptispévky, které vedly do pilite druhého. Druhy
dichod bude dostavat z druhého pilife, ten mize byt vyplacen pomoci starobniho diichodu,
pfedcasného starobniho diichodu nebo pozustalostniho dichodu (v ptipadé€, ze je vyplacen
vdové/vdovcei). Diichody z druhého pilife mohou mit formu docasného nebo doZivotniho

dtchodu, nebo programovaného vybéru. 107

Vyse casti z druhého pilite zavisi na aktudlni vysi investice v daném fondu. Do
druhého pilife se na Slovensku rozhodlo vstoupit cca. 1,5 milionu Slovaki (tedy asi 30 %
vSech obcanti Slovenska). OvSem pojisténci, ktefi po deseti letech spofeni odchézeji od penze

maji zpravidla nizsi dichody, nez ti, ktefi se rozhodli ptispivat pouze do pilife prvniho.108

7.3 Treti pilif — dopliikové diichodové sporeni

Tteti pilit dichodového systému je upraven zakonem ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni. Doplitkové diichodové spoteni je dobrovolné. Pojisténec (minimalni
vek pro vstup do tfetiho pilife je 18 let) uzavie smlouvu s doplitkovou penzijni spolecnosti,

ktera spravuje vybrané finan¢ni prostiedky. Na doplitkové spoteni vklada piispévky tcastnik

10411, pilier - starobné dochodkové sporenie. MPSVR SR [online]. Bratislava: Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky [cit. 2019-03-02]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-
poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/

105 Slovenska penzijni reforma ma problém. Penize.cz [online]. Praha: Penize.cz, 2019 [cit. 2019-03-02].
Dostupné z: https://www.penize.cz/zajisteni-na-duchod/402654-slovenska-penzijni-reforma-ma-problem

196 Slovensky diichodovy systém v kostce. Investujeme.cz [online]. Praha: Investujeme, 2010 [cit. 2019-02-15].
Dostupné z: https://www.investujeme.cz/clanky/slovensky-duchodovy-system-v-kostce/

9711, pilier - starobné dochodkové sporenie. MPSVR SR [online]. Bratislava: Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky [cit. 2019-03-02]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-
poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/

198 Slovenska penzijni reforma ma problém. Penize.cz [online]. Praha: Penize.cz, 2019 [cit. 2019-03-02].
Dostupné z: https://www.penize.cz/zajisteni-na-duchod/402654-slovenska-penzijni-reforma-ma-problem
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tretiho pilife, nékdy také jeho zaméstnavatel. Vybrané piispévky jsou zhodnoceny na

kapitalovém trhu doplitkovou diichodovou spole(:nos‘[i.109

7.4  Vypocet vyse mési¢niho diichodu
Starobni diichod na Slovensku se vypocitava vzorcem:
POMBAL x ODP x ADH = Mésic¢ni diichod

ODP = obdobi diichodového pojisténi, predstavuje pocet let, béhem kterych dichodce

pfispival na diichodovém pojisténi.

ADH = aktualni dichodova hodnota. je stanovena socialni pojistovnou a urcuje vysi

dtchodu. Pro rok 2019 je stanovena na 12,6657 eur. 110

POMBAL = primérny osobnosti bod. je podil souc¢tu mzdovych bodi vypoctenych za

jednotlivé kalendaini roky rozhodného obdobi a poétu let doby diichodového pojisténi.

7.5 Porovnani Slovenského diichodového systému s diichodovym systémem Ceské

republiky

Hlavnim rozdilem je poet pilifii. Zatimco v Ceské republice mame pouze dva pilite
v dichodovém systému, na Slovensku jsou tfi. Slovensky obcan mé tedy vétsi moznost pii

rozhodovani o investicich v dichodovém systému.

Zékladnim pilitfem v obou zemich je povinné dichodové pojisténi. Druhé pilife jsou
pak v obou zemich dobrovolné. V principu je slovensky pilif shodny s pilifem druhym
v Ceské republice. Pojisténec uklada ¢ast svych financi penzijni spoleénosti, ktera poté jeho
prostiedky spravuje a zhodnocuje na trhu. Hlavni rozdil je v tom, Ze na Slovensku pojisténec
odvadi penize Socialni pojistovné (jakozto vefejné organizaci), kterd je nasledné prerozdéluje
mezi penzijni spoleénosti, kdezto v Ceské republice odvadi pojisténec finance piimo penzijni

spole¢nosti (jakoZto soukromé organizaci).

199111, pilier - doplnkové dochodkové sporenie. MPSVR SR [online]. Bratislava: Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky [cit. 2019-03-02]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-
poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/

10 Socialna poistovita: Dochodkova hodnota na rok 2019. Socialna poistoviia [online]. Bratislava: Socialna
postovia [cit. 2019-03-02]. Dostupné z: https://www.socpoist.sk/dochodkova-hodnota-na-rok-2019/67007s

11 Slovensky diichodovy systém v kostce. Investujeme.cz [online]. Praha: Investujeme, 2010 [cit. 2019-02-15].
Dostupné z: https://www.investujeme.cz/clanky/slovensky-duchodovy-system-v-kostce/
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Urcité je tfeba srovnat dichodovy vék, ktery je potifebny k odchodu do tadného
starobniho diichodu (jak jiz bylo zminéno, na Slovensku se bude zvySovat, proto uvadim

Vv tabulce nejvyssi dichodovy vek, ktery bude potieba k odchodu do diichodu v roce 2023).

Slovensko 63 let a 2 kalendaini mésice

Ceské republika | 65 let

(Tab. 9 — Dtichodovy vék v porovnavanych zemich) — vlastni tvorba

Jak je patrné z tabulky, obcané Slovenska se diichodu dockaji dfive, nez obcané

v Ceské republice.

Dale bych chtél zminit primérnou délku Zivota obyvatel.

Slovensko 77 let

Ceska republika 78 let

(Tab. 10 — Pramé&ma délka Zivota v porovnavanych zemich)™?

Slovensti diichodci si tedy v priméru uZivaji diichod az 13 let a 10 mésict. V CR je to

pak o deset mésicti méng, tedy 13 let.

Dulezité je zminit primérny starobni diichod.

Slovensko 444,07 € (11 383 K¢)

Ceské republika 12 347 K¢

(Tab. 11 — Praimé&rny starobni dichod v porovnavanych zemich v roce 2018)113114

Pii piepoétu na Ceské koruny vidime, e primérny Slovensky starobni diichod je asi o
1 000 K& mensi, nez primémy starobni diichod v CR. Abychom vé&déli, o kolik se fadové

dichodci snizi primérny mésicni piijem je tieba zanalyzovat primérnou mési¢ni mzdu.

Slovensko 1 050 € (26 893 K¢)

112 ife expectancy at birth, total (years) [online]. Washington: The World Bank Group, 2018 [cit. 2019-02-28].
Dostupné z: https://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.LE0O.IN

3 priemernd vyska vyplacanych dochodkov [online]. Bratislava: Socialna poistovna, 2019 [cit. 2019-02-28].
Dostupné z: https://www.socpoist.sk/priemerna-vyska-vyplacanych-dochodkov--v-mesiacoch-/1600s

Y Primeérny starobni diichod cinil ke konci biezna 12 347 korun mésicné [online]. Praha: Ceska sprava
socialniho  zabezpeceni, 2018 [cit. 2019-02-28]. Dostupné¢  z: https://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2018/2018-05-22-prumerny-starobni-duchod-cinil-ke-
konci-brezna-12-347-korun-mesicne.htm
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Ceska republika 31851 K¢

(Tab. 12 — Priméma mzda v porovnavanych zemich v roce 2018)**°

Zatim co na Slovensku klesne diichodci mési¢ni piijem o 15 510 K&, v CR se jeho

pfijem snizi v priméru o 19 504 K¢.

Z vyse uvedeného Ize konstatovat, ze Slovensky dichodce se bude mit 1épe. Radného
starobniho dichodu se docka diive, nez ob¢an CR a jeho primérny mésicni piijem se snizi o
mensi Castku. Naproti tomu primérny ¢esky obcan se dozije o rok déle, nez slovensky obcan,

a mé&sicné bude pobirat vyssi dichod.

Kdyz vezmeme v ivahu primérny vék doziti a primérny diichod, tak slovensky

dichod obdrzi celkem 1 889 578 K¢, a cesky dichodce 1 926 132 K¢.

WS priimérnd hrubd mzda a medién 2018: CR, Némecko, SR, EU [online]. Praha: Finance.cz, 2018 [cit.
2019-02-28]. Dostupné z: https://www.finance.cz/514154-prumerna-mzda-2018-cr-nemecko-
rakousko/
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8 Zavér

Ve své bakalaiské praci popisuji problematiku soucasného diichodového systému.
Nejdiive jsem se rozhodl popsat vyvoj prava socialniho zabezpeceni, jehoz je dichodovy
systém soucasti. Pojmu socidlni zabezpeceni ptredchazel pojem chudinskd péce. Pro vyvoj
prava socialniho zabezpeceni je dilezitd teorie socidlniho statu, kterou formuloval
v 1. poloving 20. stoleti William Beveridge. Prvni kapitola je zakoncena pravem socialniho
zabezpeceni na mezinarodni Urovni, hlavné pak na urovni EU, kterd mé na na$ pravni fad

znacny vliv.

Druha ¢ast je vénovana dichodovému systému. Zde jsou popsany pilife diichodového
systému, které jsou v soucasném pravnim fadu zakotveny. Jedna se o diichodové pojisténi a

penzijni spofeni se statnim piispévkem.

Naésledné je v kapitole vymezena problematika vypoctu vyse dichodd. Ta je
V soucasnosti velice slozita a k jejimu pochopeni jsou potiebné teoretické zaklady pojmii,

které jsou zde téz obsaZeny. Jedna se o pojmy jako dichodovy vék a potiebna doba pojisténi.

Tteti Cast bakalarské prace obsahuje proces ptiznani dichodu, nejdiive starobniho a
poté invalidniho. P¥iznani dichodd provadi CSSZ. Pojisténec podd zadost u OSSZ
s potfebnou dokumentaci a nasledné je mu dichod pfiznan. V piipadé, ze mu dichod ptiznan
neni ma moznost obratit se na Nejvyssi spravni soud pomoci kasacni zaloby. Toto pravo

zadateli pfizndva soudni ad spravni.

Posledni ¢ast prace popisuje Slovensky diichodovy systém podle aktudlni pravni
upravy. Na Slovensku v roce 2005 prob¢hla velka reforma taméjsiho diichodového systému.
Od té doby je slovensky diichodovy systém postaven na tiech pilifich. Slovensti pojisténci tak
maji vét§i moznosti v diichodovém systému, nez pojisténci CR. Ve druhé poloving posledni
¢asti porovnavam oba systémy. Zde mé velice zaujal vysledek snizeni primérného mési¢niho

piijmu poté, co se z pojiSténce stane diichodce.

Poté, co jsem se stouto problematikou seznamil si myslim, ze dichodovy systém
v CR je trvale neudrzitelny. Zvysujici se vék pro odchod do diichodu, se kterym se zarovei
zvySuje i1 vySe pojistného pracujici obCany spiSe odrazuje pfispivat do statniho rozpoctu
s vidinou, Ze se diichodu nedoziji. Kdyz vezmu v ivahu statni piispévek ve druhém pilifi

myslim si, Ze V soucasnosti nema vyznam ho uzavirat.

Dle mého nézoru je nutna dichodova reforma. Ta musi byt perfektné pfipravena, aby

neskoncila fiaskem jako v roce 2013. Tehdejsi vlada zalozila 3. pilifovy diichodovy systém,
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ktery byl pro Sirokou vetejnost pfili§ slozity. Myslim si, Ze neni ani tak nutnd zména
jednotlivych pilifi, jako spiSe samotné dichodové davky. Nemusi se nutné zvySovat vyse
diichodt, navrhoval bych i nematerialni vyhody poZivatelé dichodi. Stat by dle mého nazoru

mohl pfispivat na zdkladni potraviny, nebo nezbytné véci do domécnosti.

Myslim si, Ze je na misté¢ 1 veétsi propojenost Clenskych stati EU. Dichodcim
Vv jednotlivych zemich by mohli byt zatizovany vzajemné navstévy, nebo vylety. Zde je vSak

problém s neochotou ¢lent.

Co hodnotim nejvice negativné je lékaiska posudkova sluzba. Ta vypracovava
individualni posudek, ktery slouzi k naslednému pfiznani, nebo nepfiznani invalidniho
dichodu. Lékatska posudkova sluzba ovSem vychazi pouze z Iékatskych posudki 1ékait a
samotného obcana, ktery o invalidni diichod zadda nepotka osobné. Dle mého nazoru je tedy
zcela zcestné posuzovat jeho zdravotni stav. S ¢im ja osobné nesoucitim je nasledné
pifezkoumani invalidniho diichodu. To probiha u kazdého pozivatele invalidniho diichodu.
Casto si fikam, zda je opravdu nutné prezkoumaévat invalidni diichod napt. u invalidy bez
nékteré z koncetin. Opravdu by mu mohla dortst? Pro konkrétniho diichodce se jedna o

psychickou zatéz, spoustu papirovani a obihani ufadu. To mize vést ke zhorSeni jeho stavu.

V posledni fadé bych chtél konstatovat, Ze mé problematika velice zaujala. Pfemyslel
jsem, Ze bych se ji vénoval i po absolvovani svého studia. Ne vak jako pracovnik CSSZ, ale

jako pracovnik organizace, ktera se snazi dichodciim pomoci a usnadnit zivot.
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9 Resumé

Tato bakalaiska prace se zaméfuje na jeden ze soucasnych socidlnich problémd,
kterym je zabezpeceni dichodcti. V prvni ¢asti vymezuje pojem prava socialniho pojisténi,
vhled do historie a vztah vnitrostatniho prava s pravem EU. Druha ¢ast obsahuje teorii
diichodového systému CR. Zaméfuje se na popis jednotlivych pilifi a nasledné vymezuje
pojmy, které¢ jsou nutné k vypoctu vySe duchodu, ktery je zde také obsazen. Treti Cast
popisuje prubéh fizeni o pfiznani dichodi, nejdiive starobniho, poté invalidniho. V posledni
¢asti popisuje bakaléaiska prace dichodcovsky systém Slovenské republiky a nésledné ho

porovnava. Ctenar mize posoudit, v jaké zemi je dichodcovsky systém lépe zpracovany.

Summary

This bachelor thesis deals with one of currents social problems, which is security
pensioners. First part of the thesis explains term social law, describes history of social law and
relation betwenn law in CR and law in EU. Second part of the thesis contains theory of
pensioner system in CR. This part describes actual legal adjustment of pensioner pillars and
than it deals with terms which are important for count the high of social benefits. The third
part of the thesis describes the process of administrative procedure which leads to start
recieving of pension. In last part the thesis describes pensioner system in Slovak Republic and
then it is compared with pensioner system in CR. The reader can review which system is
better.
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12 Ptilohy

Piihlaska k dobrovolné ucasti

EvidenZni Stitek na diichodovém pojisténi

v
podle § 6 zakona & 155/1995 Sb. CSsZ
Mistné prislu$na 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
A. Zakladni identifikace
Prijmeni Jméno Rodné pifjmeni Rodné Cislo

|| |

VSechna dFivéjsi pfijmeni Titul Pohlavi
|| 1L |

Datum narozeni

Misto narozeni Stét narozeni

Statni oblanstvi

Ulice Cislo domu Obec psC Stét
| || || || || |
E-mail Telefon ID Datové schranky
B. Adresa pro dorucovani
Ulice Cislo domu Obec ps¢ Stat
| || || || ||
C. Adresa pobytu v CR (je-li trvaly pobyt mimo CR)
Ulice Cislo domu Obec psC

D. Cizozemské pojisténi
Vypliite v pfipadé, Zze podani pfihlasky predchézela vydéleénd Cinnost v ciziné.

Cizozemsky nositel dtichodového pojisténi

Cizozemské Cislo pojisténi

Ulice Cislo domu Obec

psC Stat

||

E. U&ast na dobrovolném diichodovém pojisténi

PF $uji se k dobrovolné i€asti na pojisténi na dobu  Divod ulasti

od | | oo | ||

Vymérovaci zaklad (mésicni)

VyméFovaci zaklad ve vysi

Mési¢ni pojistné ve vysi

D Minimalni ve smyslu ust. § 5c zakona ¢. 589/1992 Sb. |:| Urceny

| ke | | ke

Platba - typ platby Perioda platby Cislo Gty

Kod banky

IBAN

I:I Pozaduji kazdoro¢ni zasilani (idajéi dle ust. § 39a odst. 3 zakona ¢. 582/1991 Sb.

F. Souhlas se zpracovanim osobnich udajt

pravech v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd jsem byl/ poucen/a.

D Za (celem zaji$téni plné a transparentni informovanosti a efektivn&jsi vzajemné komunikace v agendé déichodového pojisténi udéluji €55z
a 0SSz/PSSZ/MSSZ Brno souhlas se zpracovanim svého telefoniho Cisla a své e-mailové adresy uvedené ve vySe sepsané piihlasce. O svych

Datum, podpis pojisténce

Ptiloha ¢. 1 — Ptihlaska k dobrovolné i¢asti na diichodovém pojisténi s.

116 116 pyinlaska k dobrovolné tidasti na diichodovém pojisténi. In: Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online].
https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/2174B062-85C7-4A94-B0CS-

Praha [cit. 2019-03-15]. Dostupné z:
B4CE28F9C5B3/0/DOPQOJ.pdf
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Pouceni
I. Podminky ucasti na pojisténi
Dobrovolného pojisténi mohou byt od roku 1996 Ucastny osoby starsi 18 let, jestlize podaly prihlasku k G¢asti na pojisténi a Gcast na pojisténi se tyka

doby:
1) vedeni v eV|denC| krajské pobocky Ufadu prace jako uchazeée o zaméstnani, pokud jim po dobu této evidence nenalezi podpora
v i nebo podpora pfi rekvalifikaci - § 6 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, pficemz od

1. 1. 2014 se za dobu, po kterou naleZi podpora v nezaméstnanosti, povaZuje téZz doba, po kterou se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje
z dlivodu, Ze osobe vedené v evidenci uchaze¢ o zaméstnani pfislusi odstupné, odbytné nebo odchodné. Je nutno predloZit pfislusné potvrzeni
UFadu prace. Ucast]e mozna nejdfive od 1. 1. 1996.

soustavné pripravy na budouci povolani studiem na stfedni nebo vy$si odborné skole nebo vysoké $kole v Ceské republice
(v obdobi do 31. 12. 2009 je tato Gcast mozna aZ po uplynuti prvnich Sesti let tohoto studia po dosaZeni véku 18 let) -
§ 6 odst. 1 pism. b) zakona & 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti. U¢ast je mozna nejdfive od 1. 1. 2002. Je nutno predloZit potvrzeni
(doklad) o dobach trvani studia po 18. roce véku.

3) vydélecné cinnosti v ciziné po 31. 12. 1995, jedna-li se o osoby v pracovnim poméru, Cleny druzstva, jestlize nejsou v pracovnépravnim
vztahu k druzstvu, ale vykondvaji pro druZstvo praci, za kterou jsou jim odméfovani, nebo osoby samostatné vydéle¢né cinné -
§ 6 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjél'ch predpistl. Je nutno predloZit pracovni smlouvu (pfipadné jiny doklad), z niz je
nesporné patrny zacatek a konec vydéle¢né cmnostl v cizin&. Je-li vydélecna Cinnost vykonavana v pracovnim poméru, je nutno predlozit prohlaSeni
pfipadné doklad o tom, Ze uvedend Cinnost nezaklada Gcast na nemocenském pojisténi v CR. Za dobu prede dnem podani piihlasky je Ucast na
pojisténi mozna nejvySe v rozsahu 2 let bezprostfedné pred timto dnem.

4) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy uzaviené s vysilajici organizaci podle zak ¢. 198/2002 Sb. -

§ 6 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisli. Je nutno predloZit smlouvu mezi dobrovolnikem a vysilajici organizaci

o vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby (§ 5 odst. 2 zakona €. 198/2002 Sb.). Za dobu pfede dnem podani pfihlasky je ucast na pojiSténi mozna

nejvyse v rozsahu 2 let bezprostfedné pred timto dnem.

cmnostl v Ceske republlce ve prospéch zal icniho é , jehoi sidlo je na Gzemi statu, s nimz Ceska republika

fela arodni I o socialnim zabezpeéeni - § 6 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisd.

Uast je mozna nejdfive od 1. 1. 2009. Je nutno predlozit doklad o trvani takové Cinnosti. Za dobu pfede dnem podani pfihlasky je ucast na

pojiSténi mozna nejvyse v rozsahu 2 let bezprostredné pred timto dnem.

6) vykonu funkce poslance Evropského parl u, zvoleného na tizemi Ceské republiky - § 6 odst. 1 pism. f) zékona &. 155/1995 Sb.,

ve znéni pozdé&jsich predpisd. Ucast je mozna nejdfive od 19. 9. 2009.

pobytu v ciziné, pokud nasledovaly do mista vyslani k vykonu prace v zahranici nebo k vykonu sluzby v zahrani¢i svého manzela

nebo registrovaného partnera, ktery je statnim éstnancem podle zak o statni sluzbé nebo jinym zaméstnancem

organlzacnl slozky statu, se této organizaéni slozky statu, a nema]l Fijem ze zavislé ¢innosti nebo nejsou osobami

¢né cinnymi nebo nej; i bdobné cinnosti podle prava ciziho statu, do kterého byli
jejich manzelé nebo registrovani partneri vyslanl kvykonu prace v zahran|C| nebo k vykonu sluzby v zahran|C|, v takovém prlpade
mizZe hradit pojistné zaméstnavatel manzela nebo registrovaného partnera - § 6 odst. 1 pism. g) zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisd. Je nutno predloZit potvrzeni zaméstavatele, které prokdze vySe uvedené skuteénosti o praci v zahraniéi a dale oddaci list
(doklad o registrovaném partnerstvi) prokazujici trvani manZelstvi (registrovaného partnerstvi) s osobou, ktera plsobi v zahrani¢i, a to po celou
dobu, po kterou ma dobrovolné pojisténi z tohoto titulu trvat. Ucast je mozné od 1. 1. 2015. V obdobi od 1. 1. 2010 do 31, 12. 2014 je Uast osoby
mozné po dobu pobytu v cizing, po kterou nasledovala svého manzela, ktery v ciziné plisobil v diplomatickych sluzbach Ceské republiky. Je nutno
predioZit potvrzeni Ministerstva zahrani¢i CR o této skuteCnosti a déle oddaci list prokazujici trvani manZelstvi s osobou, kterd plisobi/la
v diplomatickych sluzbach CR, a to po celou dobu, po kterou méa dobrovolné pojisténi z tohoto titulu trvat.

Ucast na dobrovolném pojisténi je pfi dosazeni 18 let véku, podani prihlasky a ziskani doby pojiéténi podle § 11 odst. 1 pism. a) a § 13 odst. 1 zakona

¢ 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist v rozsahu alespori jednoho roku mozng, i kdyz neexistuje Zadny z vySe uvedenych divodi -

§ 6 odst. 2 citovaného zakona. V takovém pfipadé je moznost Ucasti na pojisténi asové omezena 15 roky v rdmci celého Zivota pojisténce.

Za dobu prede dnem podani pfihlaSky je pfitom Gcast na pojisténi mozna nejvySe v rozsahu 1 roku bezprostfedné pred timto dnem.

Ucast na dobrovolném diichodovém pojisténi je mozna nejdéle do dne, ktery bezprostfedné predchazi dni vzniku naroku na starobni déichod.

2

-

5

-

7

-

II. Placeni pojistného

Osoba dobrovolné U¢astna diichodového pojisténi plati pojistné na dfichodové pojisténi za jednotlivé celé kalendafini mésice, ve kterych je alespof po
Cast kalendarniho mésice tcastna dobrovolného diichodového pojisténi.

Vypliiovani Gdajd na predni strané tiskopisu v rubrice ,Platba" neni povinné. Osoba dobrovolné tc¢astna diichodového pojisténi je vSak povinna oznacit
kalendaini mésice, za které toto pojistné plati. Nebude-li proto z pfihlasky jednoznacné patrné, za které mésice a v jaké vysi je pojistné placeno, musi
byt tato informace uvedena u kazdé platby.

Pojistné na dlichodové pojisténi ve smyslu ust. § 6 odst. 1 pism. c) az e) zakona €. 155/1995 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisd nelze zaplatit po
uplynuti dvou kalendarnich rokd nasledujicich po kalendainim roce, do néhoz spada kalendaini mésic, za ktery se toto pojistné plati.

Pojistné ve smyslu ust. § 6 odst. 2 zékona & 155/1995 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti nelze zaplatit po uplynuti jednoho roku od posledniho dne
kalendafniho mésice, za ktery se toto pojistné plati.

III. Zanik ucasti na pojisténi

Obcan dobrovolné ucastny diichodového pojisténi mize podat kdykoliv odhlasku z Ucasti na diichodovém pojisténi; Ucast na dfichodovém pojisténi
zanika ke dni podani odhlasky z U¢asti na diichodovém pojisténi nebo ke dni v budoucnu, pokud je tento den v odhlaSce uveden; pokud ob&an nezaplatil
pojistné na dlichodové pojisténi za obdobi prede dnem podani odhlasky, mdze se odhlasit i zpétné za toto obdobi nebo jeho Cast.

Obcan dobrovolné Ucastny diichodového pojisténi podle § 6 odst. 1 zékona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti je povinen podat odhlasku
z Ucasti na dlichodovém pojisténi, prestaly-li byt spinény podminky pro tuto Gcast, a to do 8 dnd; pokud tento obcan nepoda v této Ihdté odhlasku
z (casti na dfichodovém pojisténi, povazuje se za osobu U€astnou diichodového pojisténi osob dobrovolné dcastnych dfichodového pojisténi podle
§ 6 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, pokud jiz neuplynula patnactileta Ihdita uvedend v tomto ustanoveni.
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Pouceni v souvislosti se zpracovanim osobnich adaji klientt

NARTZENf EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Udajti a o volném pohybu téchto Udajll a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich (dajd) uklada spravciim Gdajé (mj.
i organim verejné moci, které zpracovévaji osobni Udaje) povinnost zajistit ve srozumitelné formé pinou a transparentni informovanost osob, jejichz
osobni Udaje zpracovavaji.

Ceska sprava socidlniho zabezpegeni (dale jen ,CSSZ") a okresni sprévy socidlniho zabezpeteni, Prazska sprava socilniho zabezpeteni, Méstska sprava
socidlniho zabezpeceni Brno (dale jen ,0SSZ"), zpracovavaji osobni (daje a osobni Udaje zviastni kategorie (Uidaje o zdravotnim stavu) za Ulelem
zabezpeceni Uplnych a spravnych dat socialniho pojiténi v rozsahlé datové zakladné, nezbytné pro vykon agendy vybéru pojistného na socidlni
zabezpeceni, pro provadéni dlichodového a nemocenského pojisténi, Iékafské posudkové sluzby a pro zlepSeni poskytovéni sluzeb Klientim CSSZ
i tfetim strandm v souladu s pravnim fadem Ceské republiky a Evropské unie.

Naprostou vétinu osobnich dajti CSSZ (0SSZ) zpracovéva za (celem plnéni stanovenych pravnich povinnosti (vybér pojistného na socidlni
zabezpeceni, vyplaceni davek nemocenského a diichodového pojisténi atd.), pro jejichz pinéni je nezbytné zpracovavat osobni Udaje fyzickych osob (mj.
jméno, pfijmeni, rodné Cislo, adresu klienta apod.). Pfedmétné osobni Udaje jsou ziskavany ze zakladniho registru obyvatel, agendového informacniho
systému evidence obyvatel, agendového informacniho systému cizincd, registru rodnych Cisel o fyzickych osobach, ale také od klientd.

(SSZ (0SSZ) je povinna z titulu pinéni pravni povinnosti zpracovavat osobni Udaje pouze v nezbytném rozsahu k danému Géelu, tj. zpracovava pouze
osobni Udaje, které ke své Cinnosti nezbytné potfebuje. V pripadé napfiklad telefonniho ¢isla klienta ¢i jeho e mailové adresy se vsak v prevazné vétsiné
pfipadd nejedna o osobni (daje, které jsou nezbytné ke splnéni zakonem uloZené povinnosti vykonavané v ramci svéfené psobnosti, nicméné v fadé
pfipadd je jejich zpracovéni zadouci, a to zejména z pohledu Klienta. Jedna se typicky o situace, kdy Klient tyto (daje dobrovolné uvédi pro Ucely
zajisténi piné a transparentni informovanosti a efektivnéjsi komunikace s (fadem. Zpracovani takovych (dajl v evidencich CSSZ (0SSZ) sdélenych
klienty je podminéno udélenim souhlasu s jejich zpracovanim. CSSZ (0SSZ) klientovi pred vyzadanim jeho souhlasu uvede Gcel, pro ktery budou (daje
zpracovavany.

Souhlas musi byt svobodny (je pouze na Klientovi, zda souhlas udéli ¢i nikoliv), konkrétni (tyké se (daje o telefonnim cisle a e-mailové adrese),
informovany (informovanost klienta je zajiSténa jednak timto letakem, jednak podrobné&jSimi informacemi zvefejnénymi na webovych strankach CSSZz)
a jednoznacny (projev viile sméfuje jednoznatné k udéleni souhlasu se zpracovanim téchto Gdajdl). Souhlas miiZe byt ze strany Kiienta kdykoliv odvolan.
V takovém pripadé je pak CSSZ (OSSZ) povinna ukondit zpracovani Udajd, kterych se souhlas tykal, a to pro Ucely vymezené v souhlasu. Odvolani
souhlasu je mozné ucinit stejnym zplsobem, kterym byl souhlas udélen, tedy typicky osobné na OSSZ, pfipadné pisemné ¢i elektronicky na adresu CSSZ
¢i mistné prislusné OSSZ.

Klient ma rovnéz pravo pozadovat vymaz téchto Uidajl z evidence. PoZadavku na vymaz téchto (dajll nelze vyhovét v pfipadé, kdy by byly predmétné
osobni ddaje zpracovavany i pro jiné Ucely, nez které byly vymezeny v souhlasu, tj. typicky v pfipadé, kdy je jejich zpracovani naddle nezbytné pro
splnéni pravni povinnosti, kterou CSSZ uklada pravni predpis. Sou¢asné ma klient pravo na pfistup k osobnim udajéim, pravo na opravu & vymaz, pravo
na omezeni zpracovani a prenositelnost (idajd.

Blizsi informace o zpracovani osobnich Udajd, které slouZi k zajiSténi plné a transparentni informovanosti o zpracovani osobnich Udajd, jsou uvedeny
v Informaci o zpracovani osobnich (dajé dle &l. 13 NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajd a o volném pohybu téchto Udajti a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich (dajd), zvefejnéné na www.cssz.cz/cz/gdpr.
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Pojisténi jsou pii splnéni podminek stanovenych v tomto zakon¢ ucastny dale

e o0soby vedené v evidenci Utadu prace Ceské republiky - krajské pobocky,
popiipadé poboc¢ky pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska pobocka Utadu
prace®) jako uchazeci o zaméstnani po dobu, po kterou jim nélezi podpora v
nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci, a v rozsahu nejvyse 3 let téz
po dobu, po kterou jim tato podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci nendlezi, s tim, ze tato doba 3 let se zjisStuje zpétné¢ ode dne
vzniku naroku na dichod, doba, po kterou podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pii rekvalifikaci nendlezela pfed dosazenim véku 55 let, se do ni
zapocitava v rozsahu nejvyse 1 roku, a nezapocitdva se do ni jind néhradni
doba pojisténi nebo doba pojisténi, které se kryji s dobou, po kterou je osoba
vedena v evidenci uchazecii o zaméstnani; za dobu, po kterou nalezi podpora v
nezaméstnanosti, se pfitom povazuje téZ doba, po kterou se podpora v
nezaméstnanosti neposkytuje z divodu, ze osobé vedené v evidenci uchazeci o
zaméstnani prislusi odstupné, odbytné nebo odchodné,

e osoby se zdravotnim postizenim zatazené v teoretické a praktické ptipraveé pro
zamg&stnani nebo jinou vydélecnou ¢innost,

e 0soby pecujici osobné o dité ve veéku do 4 let,

e o0soby pecujici osobné o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na pomoci jiné
osoby ve stupni I (lehkéa zavislost), nebo o osobu, ktera je zavisla na pomoci
jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (t€zka zavislost)
anebo stupni IV (Gplna zavislost), pokud spolu ziji v domacnosti; podminka
domacnosti se nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu nebo asistenta socialni péce
podle § 83 odst. 1 zakona ¢. 108/2006 Sb.,

e pozivatelé¢ invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné [§ 39 odst. 2 pism.
¢)] z ¢eského pojisténi, a to do dosazeni v€ku potiebného pro vznik naroku na
starobni dichod podle § 32; za pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu
tretitho stupné¢ se pro ucely uUcasti na pojisténi povazuji téz osoby, které
nepobiraji tento diichod, avSak spliuji podminky naroku na tento dichod a
pobiraji vysluhovy ptispévek podle zvlastnich zakoni,

e osoby po skonceni vydélecné cCinnosti, ktera zakladala jejich ucast na
nemocenském pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu, po dobu trvani
docCasné pracovni neschopnosti, kterou si nepfivodily tmysln¢, pokud tato
docCasna pracovni neschopnost vznikla v dobé této vydélecné Cinnosti nebo v
ochranné 1hit¢ podle zvlastniho pravniho piedpisu, po dobu karantény
nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu v dobé této vydélecné Cinnosti
nebo v ochranné 1hiuté podle zvlastniho pravniho ptedpisu, po dobu trvani
podptr¢i doby u oSetfovného, dlouhodobého osetfovného a u davky otcovské
poporodni péce a po dobu trvani podptiréi doby u penézité pomoci v matefstvi
v obdobi pfed porodem,

e o0soby, kterym je poskytovana zvlaStni ochrana a pomoc na zdklad¢ zdkona
upravujiciho zvlastni ochranu svédka a dalSich osob v souvislosti s trestnim
fizenim, pokud podle vyjadieni organu piislusného k poskytovani zvlastni
ochrany a pomoci nemohou vykonavat vydéle¢nou ¢innost

Pfiloha &. 2 — Vy&et nahradnich dob pojisténi*’

17 7akon &. 155/1995 Sb., diichodové pojisténi § 5 odst. 2 pism. a —g
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Rok

Dachodovy vék ¢ini u

narozeni mu Zen s poctem vychovanych déti

pA1] 0 1 2 3a 5a
1936 60r 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r 57r 56r 55r S54r 53r
1938 60r 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r 57r 56r 55r 54r 53r
1940 60r 57r 56r 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r 55r 54r 53r
1942 61r 58r 57r 55r 54r 53r
1943 61r 58r 57r 56r 54r 53r
1944 61r 59r 57r 56r 55r 53r
1945 61r 59r 58r 56r 55r 54r
1946 61r 59r 58r 57r 56r 54+
1947 62r 60r 58r 57r 56r 54+
1948 62r 60r 59r 57r 56r 55r
1949 62r 60r 59r 58r 57r 55r
1950 62r 61r 59r 58r 57r 55r
1951 62r 61r 60r 58r 57r 56r
1952 62r 61r 60r 59r 58r 56r
1953 63r 62r 60r 59r 58r 56r
1954 63r 62r 61r 59r 58r 57r
1955 63r 62r 61r 60r 59r 57r
1956 63r 63r 61r 60r 59r 57r
1957 63r 63r 62r 60r 59r 58r
1958 63r 63r 62r 61r 60r 58r
1959 64r 64r 63r 61r 60r 58r
1960 64+ 64+ 63r 62r 60r 59r
1961 64+ 64+ 64r 62r 61r 59r
1962 64+ 64+ 64r 63r 61r 60r
1963 64+ 64+ 64r 63r 62r 60r
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1964 64+ 64+ 64+ 64r 62r 61r
1965 65r 65r 65r 64r 63r 61r
1966 65r 65r 65r 65r 63r 62r
1967 65r 65r 65r 65r 64r 62r
1968 65r 65r 65r 65r 64r 63r
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r
1972 66r 66r 66r 66r 66r 65r
1973 66r 66r 66r 66r 66r 65r
1974 66r 66r 66r 66r 66r 66r
1975 66r 66r 66r 66r 66r 66r
1976 66r 66r 66r 66r 66r 66r
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Pfiloha &. 3 — Diichodovy vk pro osoby narozené v letech 1936-1971*

Legenda:
r = rok

m = meésic

118 piloha k zakon €. 155/1995 Sb. diichodové pojisténi
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Ptiloha ¢&. 4 — Zadost o zaslani informativniho osobniho listu diichodového pojisténi*™®

19 74adost o zaslani informativniho osobniho listo diichodového pojisténi. In: Ceskd sprdva socidlniho
zabezpeceni [online]. Praha [cit. 2019-03-15]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/122A1572-94DE-
41A5-8612-00AA58A1D8AE/0/ZOLDP.pdf
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Orgénfodbor socidlniho zabezpedeni
P.O.BOX 122, 140 21 Praha 4

£ o5z
ZADOST O PREVADEN| VYPLATY DAVKY NA UCET U BANKY V ER

Zadatel:
P maansd Jraadia Tkl Db nameans
BydEdiid
Mice S dang PaC Qbgc

|Dcu'l.|:m.'|.c'acr-:ﬂ-]»:hmlﬁ'4m s ke peody faa) — |
Eada o pleved vyplaty daviy na ocel, jehok j@ majitelam
Pk by

Sdras a pob-ohy

|':il\:| [ T Kl bk
Eadd o plevod divky na Otet, jehok majitelem je mankelka kadatele

|Fr.'I|I'.ﬂ'..' | I | |j_nJ | Dl rarosgnd

[: ST

Mica [l T PSC Db

Pt i i

Adnesa pobodky |
Gk U i bk

Potvreujeme, Ee kadatel ma k deednimu dini prave dispenoval 8 peniknimi prostfedky na Get.

Polwzeni banky spofiteinino a Ovémiho druZsiva

Pfiloha &. 5 — Zadost o prevadéni vyplaty davky na ucet u banky CR — strana 1'%

120 Zadost o prevadeni vyplaty davky na ucet u banky CR [online]. In: . Praha: Ministerstvo vnitra Ceské
republiky, s. 2 [cit. 2019-03-06]. Dostupné z: https:/www.mvcr.cz/clanek/formulare-ke-stazeni-
736999.aspx?q=Y 2hudW09NQ%3D%3D
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a FERENTHEL D ST
= -

PODMINKY PRO BEZHOTOVOS TNIPREVADEN VYPLATY DAVKY
NA UEET OPRAVNENE O508Y U BANKY

Piavad wjplaty déviy na ddel se provadina zikiadé 2ados pfipmoe dédviy.
Vyplal ddviy Ize plevaddl pouze na Ooel, jehod majidem je pipemce daviy nebe jeho mankel
{man2alka).

Zadatel souhlas i s lim, aby banka poutivala v souvslost s plevadénim vyplaty divek pho rodné &iso.
ta el e plevadat pouze wplaty cabs davicy.

Fadatel se ravazuje, Je pliid diviy bezprosFednd omdmi jakoukai zménu pabylu a bankevnia
spajani,

Fada-h opravnény o plevad wplaty ddvky na 0el man2ela (manlely), steZue svym podpsem, de md
prave disponoval s penéinimi prmsWedky na Ofu manlels {manlely). Manlel {manlelka) svym
podpsem stvzuje, 2e s imio Zpdsobem viplaty davicy, je2 ndle2i mantebvi {mandelce), sounlasi.

POUCENT
Mankal (manlelka) aprivednéhe je povinen (povinna) wAll pdic spliBy daviy eprivndndha
poukdzand na peha (eji) 0bet po dni dmali oprdwnéndha,
Platce daviy neadpoyidd za dkadu, Klerd ogrdvndndmu vanidne préwim dkonem manlela (mandeky)
jako majitebe 08k, jehol disledsem e omezeni nebo zank priva oprawnéndho disponoval & pend2nim

prosWediy na lakovem Oflu, ani z2a Skodu, Klerd oprivnénsamu vanikne, pe-ii lakovy 08l mruden
W diisbadiog Gl manela (mandalioy).

Zadatel souhlasi s uvedenyml podminkam.

podpis majitels Giw, §. mandela/ky 2adataie!

“danv pApadd pfewdy viplaly daviy Fadalole na ofed mandola {mankalky)

Piiloha ¢&. 4 — Zadost o pfevadéni vyplaty davky na tidet u banky CR — strana 2
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|HHHHHHH Evidenéni list duchodového pojisténi o

mrrrrr el T . R e

1. Identifikace pojistance

Prijmeni (posledni) Jméno Titul Datum narozeni |
ic Cislo domu Rodné prijmeni

€
Obec Posta PSE WMisto narozeni

. J Ji |

2. Prabéh pojisténi v daném roce

Kod od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 1.12 Vyloué.doby maov aci zaklad Doby odeét.  Znepl.
C 1 1 Jadaaaaooobostt ]
| 5 [ looooooooooooo [ ] ] |1 0
| poogpoopoogoo ([ _J | L]0

Druh od el elkem Celkem

€ 1 I I s Y o

3. Identifikaéni udaje organizace a podpisy

Nazev organizace Identifikagni &islo i iabilni symbol organizace
|L|ce Gislo domu y

Obec PSS Datum fhﬂlcvﬂni ELDP

2342645310

/2008 55789 3822

| II| Datum a podpis pojisténce Padpis a razitko organizace Datum, podpis a razitke 0SSZ .

L

Pfiloha &. 6 — Evidenéni list dichodového pojisténi **

21 Evidencni list diichodového pojisténi [online]. In: . Praha: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, s. 1 [cit.
2019-03-06]. Dostupné Z: https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/619B20C8-D620-49D4-99A6-
400B6103COE4/0/ELDP_2008.pdf
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druh diichodu

Zadatel(ka) Rodné ¢islo zadatele(ky)

PFijmeni, jméno, titul rodné pfijmeni — dfivéjsi pfijmeni

Adresa trvalého pobytu
ulice, €. domu, mésto (obec), stat

Adresa posledniho trvalého pobytu na uzemi pobiram— pobiral(a) jsem - nepobiram *) jiz
Ceské republiky (byvalého Ceskoslovenska) dlchod jaky — od koho — od kdy — pod ¢islem

Zemfrely(a) manzel — manzelka - rodic *) Rodné ¢islo zemfelého
Vyplfiuje se pouze u zadosti o vdovsky, vdovecky
a sirot¢i dichod:

PFijmeni, jméno, titul

Adresa posledniho trvaného pobytu na tzemi pobiral — nepobiral diichod,
Ceské republiky (byvalého Ceskoslovenska) jaky — od koho — pod ¢islem

Toto manzelstvi bylo uzavieno dne nebylo rozvedeno a trvalo az do dne umrti
manzela (manzelky)*). Nové manzelstvi bylo uzavieno dne — nebylo uzavieno *).

Cssz- 89102 1 1X/2007

Piiloha & 7 — Zadost o diichod — strana 11?2

122 Zadost o diichod - vzor, formuldf, tiskopis, podani [online]. In: . Praha: JULDA, 2009, s. 4 [cit. 2019-03-06].
Dostupné z: https://www.julda.cz/2009/05/zadost-0-duchod-vzor-formular-tiskopis-podani/
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Zadam o pfiznani sirotéiho diichodu na dité (déti)

. Pobira-li dité
Jméno Rodné Den, mésic, Jméno dtichod, uvedte
a pfijmeni ditéte gislo rok narozeni a pfijmeni otce a pfijmeni matky jaky — od koho

Prehled o ¢innosti a nahradnich dobach od ukonéeni Predklada
povinné Skolni dochazky az do dne podani Zadosti se doklad
o duchod

Studium, uceni:

Vojenska sluzba — civilni sluzba vojenské cviceni

Odbojova &innost, na kterou bylo v CR vystaveno
osvédceni podle zak. €. 255/1946 Sb.

Pojisténi — zaméstnani (nazev zaméstnavatele, Druh pracovné
pfip. i pracovi$té), nahradni doba pojisténi, pravniho, popf.
pojisténi OSVC, spolupracujicich osob a jiného vztahu
dobrovolné pojisténi. Uvadi se i doba
zaméstnani mimo Gzemi CR (v tomto pfipadé
se uvede pfislusny nositel pojisténi a Cislo
pojisténi).

Ptiloha ¢. 7 — Zadost o dichod — strana 2
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Jméno Den, mésic a Jméno Jméno Doba osobni péce o déti Je-li  nebo Dbylo-li dité
a pfijmeni rok a pfijmeni a pfijmeni 5 5 \ zsopgtfteni jinéd‘t oskc:jby
narozeni otce matk o o nebo Ustavu, uvedte kde,
Y od kdy a do kdy

déti — vychovu déti

Zeny o uznani péce o

Zadost

Prohlasuji, Ze moje vydéle¢na ¢innost

- skongila (skonéi) dne

-trva *)

Soucasné prohlasuji, Ze jsem ke dni, od néhoz zadam pfiznani piného/¢astec¢ného invalidniho dichodu, pobiral/a — pobiram *)
nemocenské z dlivodu mé dogasné pracovni neschopnosti od
které bylo vyplaceno (kym)

Vyplata nemocenského zastavena od

Zadam, aby starobni diichod byl pfiznan od

Zadam — o poukazovani diichodu na Gget penézniho Gstavu v CR — cizing *)
Cislo uctu
nazev penézniho Ustavu

- 0 poukazovani dichodu na adresu trvalého pobytu v ciziné

Pripojuji

Prohla$uji, Ze jsme veskeré udaje ucinil(a) podle pravdy. Jsem si védom(a), Ze nepravdivé Udaje mohou pfivodit
nejen odnéti nepravem ziskaného dichodu a vymahani nahrady skody, ale i trestni stihani.

Podpis ovéfil

*) Nehodici se Skrtnéte

Ptiloha ¢. 7 — Zadost o dichod — strana 3
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Pouceni

Zadosti Ize uplatnit tyto druhy ddchodd: starobni, piny invalidni, &asteény invalidni, vdovsky, vdovecky
a sirotci.

Zadost zaslete Ceské spravé socialnino zabezpeceni, Kfizova 25, 22508 Praha 5, ktera je pfislusna
k rozhodovani o zadosti o davku dichodového pojisténi.

Zadost doporudujeme vyplnit strojem, pfip. hiilkovym pismem.

K Zzadosti se dokladaji ovérené kopie dokladl. Veskera pisemna podani se predkladaji v ¢estiné, listinné
doklady v jinych jazycich musi byt opatfeny Ufednim prekladem do Cestiny (netyka se dokladu vystavenych
ve slovenském jazyce a dokladu v jiném jazyce, jestlize je to v souladu s prislusnou bilateralni smlouvou anebo
s pravnimi predpisy Evropskych spole€enstvi).

Doklady véetné vlastnoru¢niho podpisu Zadatele v Zadosti ovéfuje pfislusny Ufad statu pobytu, kterd ma
k tomu zmocnéni podle svych pravnich predpistl, nebo zastupitelsky tiad CR.

Rodné ¢islo i vSechna dfivéj§i pouzivana pfijmeni se vyplfuji vzdy, a toiu muzi. Udaj o rodném &isle
se nevypliuje jediné tehdy pokud Vam toto €islo nebylo pfidéleno.

Ve vyctu dob zaméstnani Ize pokracovat na samostatné viozeném listu.

Sirotek starsi 18 let uplatiiuje narok na sirotéi dichod samostatnou Zadosti pod svym rodnym cislem.
Za sirotky mladsi 18 let uplatriiuje narok na sirot¢i diichod Zijici rodi¢, pfipadné zakonny zastupce.

Uplatriuje-li sirotek narok na sirotéi diichod po obou rodiich, je nutno sepsat dvé zadosti (u sirotka mlads$iho
18 let uplatiiuje narok zakonny zastupce).

V zadosti o sirot¢i duchod se nevypliiuji prohlaseni o trvani manzelstvi a uzavieni nového manzelstvi.

V Zzadosti o pozUstalostni diichod v oddile ,Prehled o ¢innosti a nahradnich dobach ...“ uvedte pouze udaje
o zemfelé(m).

K Zzadosti o diichod je zapotrebi predlozit ovérené kopie téchto dokladu:

- rodny list

- doklad o studiu i nedokonéeném

- o vojenské sluzbé (doklad se pFedklada jen, jde-li o sluzbu v armadé CSR, CSSR, CSFR, CR)

- ocivilni sluzbé do 22.12.2004

- rodné listy déti vlastnich, osvojenych nebo které jste prevzal(a) do péce nahrazujici péci rodicu

- uosvojenych déti rozhodnuti soudu

- osobni list diichodového pojisténi, pokud vam byl Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni vydan

- potvrzeni o dobach zaméstnani v Ceské republice, jsou-li k dispozici.

- potvrzeni o dobach zaméstnani ve statech EU véetné Norska, Lichtenstejnska, Svycarska a Islandu

- potvrzeni o dobach zaméstnani v ostatnich statech, jestlize s nimi ma Ceska republika uzavienou smlouvu o
socialnim zabezpec€eni. Podle stavu k 1. 11. 2006 se jedna o tyto staty: Bosna a Hercegovina, Bulharska
republika, Cerna Hora, Chile, Chorvatsko, Izrael, Kanada, Makedonie, Quebec, Rumunska republika, Ruska
federace, Srbsko, Turecko, Ukrajina.

- potvrzeni o dobach zaméstnani v ostatnich statech pokud za tyto doby bylo — bude v CR zaplaceno pojistné
anebo pokud jde o doby zaméstnani prfed 1.1.1996, u nichz je pozadovano vylouéeni téchto dob z obdobi
rozhodného pro stanoveni vypoctového zakladu.

- ovéreny opis lékarské dokumentace, je-li uplatiiovana Zadost o piny nebo ¢astecny invalidni ddchod.

V pfipadé, ze jste pojistné za tyto doby bylo uhrazeno, je nutno uvést, u které okresni spravy socialniho
zabezpeceni (Uzemniho pracovisté Prazské spravy socialniho zabezpeceni) a za kterou dobu.

K uplatnéni naroku na vdovsky, vdovecky, sirotéi diichod, kromé dokladli o zemrelém(é) (viz vy$e) je nutno
predlozit:

- oddaci list, pfip. vypis z matriky oddanych (pouze u Zadosti o vdovsky — vdovecky dichod)

- umrtni list manzela(ky) (rodice ditéte)

- rodné listy déti, v pfipadé, ze skongily povinnou Skolni dochazku, potvrzeni o studiu, event. u€eni, pfip. dalsi
doklady, prokazujici nezaopatienost ditéte (zdravotni stav).

V pfipadé potfeby blizSiho vysvétleni se lze obratit na kteroukoliv okresni spravu socialniho
zabezpeceni,
na Gzemni pracovisté Prazské spravy socialniho zabezpe&eni nebo na Ceskou spravu socialniho zabezpegeni.

Vyplnény tiskopis zaslete na adresu.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
Kfizova 25
225 08 Praha 5

Piiloha &. 7 — Zadost o diichod — strana 4
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