FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Studijni program: Osettovatelstvi B5341

Nikola Ulihancova

Studijni obor: VSeobecna sestra 5341R009

PREDSTAVA STUDENTU A SESTER O FINANCNIM
OHODNOCENI VSEOBECNE SESTRY

Bakalarska prace

Vedouci prace: Mgr. Zuzana Jandikova, DiS

PLZEN 2012









Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem bakalafskou préci vypracovala samostatné a vSechny pouZité prameny
jsem uvedla v seznamu pouzitych zdroja.

V Plzni dne 28. 3. 2012

vlastnorucni podpis



Podé&kovani

Réda bych touto cestou pod€kovala mé vedouci bakalafské prace pani Mgr. Zuzané
Jandikové , DiS. za trpélivost, odborné vedeni prace, cenné rady a pfipominky. Dale mé
podékovani patii nejbliz§i rodiné za podporu pii celém pribehu studia a nakonec
vSeobecnym sestram a studentim oboru VSeobecna sestra za ochotu pfi vypliovani mého

dotazniku.



Anotace

Piijmeni a jméno: Ulihancova Nikola

Katedra: Osetiovatelstvi a porodni asistence

Nézev préce: Predstava studentt a sester o financnim ohodnoceni vSeobecné sestry
Vedouci prace: Mgr. Zuzana Jandikova, DiS.

Pocet stran — ¢islované: 60

Pocet stran — necislované (tabulky, grafy): 27

Pocet priloh: 3

Pocet titulti pouzité literatury: 39

Kli¢ova slova: financni ohodnoceni, plat, platové tiidy, prestiz povolani, vSeobecna sestra
Souhrn:

Tato bakaladiska prace zabyvajici se predstavou studentii a sester o financnim
ohodnoceni vSeobecné sestry ma dvé Casti, teoretickou a praktickou. V uvodu teoretické
casti se zabyvam historii odménovani vSeobecnych sester. Dale charakterizuji plat a
slozky, které ho tvofi. V dal$i kapitole se vénuji platovym ttidam, které ndlezi vSeobecnym
sestram, platovym stupiiim a tarifim. Ve strucnosti se vénuji povolani vSeobecné sestry,
roli sestry a zpusobilosti k vykonu povolani, dale kratce popisuji kompetence vSeobecné
sestry a prestiz sesterského povolani. Nakonec se zmifiuji o préci a finanénim ohodnoceni
vSeobecnych sester v zahranici.

Prakticka C¢ast je provadéna formou dotaznikového Setfeni, dotazniky jsou
zaméteny na studenty oboru vSeobecna sestra a vSeobecné sestry. Cilem bylo zjistit jejich

piedstavu o financnim ohodnoceni a znalosti faktort, které financni ohodnoceni ovliviiuji.



Annotation

Surname and name: Ulihancova Nikola

Department: Nursing and midwifery

Title of thesis: Student’s and nurses assessed valuation of a staff nurse.

Consultant: Mgr. Zuzana Jandikova, DiS.

Number of pages — numbered: 60

Number of pages — unnumbered (tables, graphs): 27

Number of appendices: 3

Number of literature items used: 39

Keywords: financial remuneration, general nurse, prestige of the profession, salary, salary

grades

Summary: This bachelor thesis, which deals with the notion of students and nurses about

financial remuneration of a general nurse, has two distinct parts, theoretical and practical.

In the beginning of the theoretical part, I am describing the history of the financial

remuneration of general nurses. Subsequently, | characterize the salary and its contents. In

the next chapter | endeavor to describe salary grades which belong to general nurses, salary

levels and last but not least salary tariffs. In abbreviation, | am trying to characterize the

profession of general nurse, the role of nurse and the eligibility to the professional conduct.

Then, | describe shortly competences of general nurse and the prestige of her profession. In

the end, I mention the work and financial remuneration of general nurses in abroad.
Practical part is implemented through questionnaire which is focused on students of

the degree course general nurse. The goal of this research represented their notion about

financial remuneration and the knowledge of factors which influence the financial

remuneration.



OBSAH

L6070 ) B PRSPPI 10
1 HISTORIE ODMENOVANI SESTER .....cooiiiiriiiririeisisieisieiesesessss e 11
1.1 Charitativii 0SetTOVALCISIVI ....coviviiiiiiee e e s e e e e e 11
1.2 Profesionalni 0SetfoVatelStV ......uvuiiiiiieeei i 12

2 FINANCNI OHODNOCEN{ VSEOBCENYCH SESTER ......cocoviiininininincncnnnns, 15
2.1 Definice Platu @ MZAY ........cooeiiiieiiieieee e 15
2.2 Priplatky tykajici se vSeobecnych SESter.........ccoviiiiiriiiieriiieiiie e 15

3 PLATOVE TRIDY ..ot 18
3.1  Zatazeni do platovych tHd........ccovviiiiiiiii 19
3.1.1  Kvalifika¢ni ptredpoklady a zatazeni v§eobecné sestry do platovych tiid .....19

3.2 Zatazeni do platoveho StUPNE.........ccvviiiiiiiiiiiieiiie et 21
3.3 PlatoVy tarif ... 21

4 POVOLANI VSEOBECNE SESTRY ...ovuiiiiiiiirisisesesieeseseseeesess s sssssessessnes 22
A1 ROIE SESIIY ..t 22
4.2  Zpusobilost k vykonu zdravotnick€ho povolani...........cccccvvviiiiiiiiiiniiie e, 23
4.3  Vykon povolani zdravotnického pracovnika............ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiii i, 23
4.4 Odborna zplsobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry.........cccvvvvvveeeeiiiiinnnee. 24
4.5  CeloZivotni VZACIAVANT.........uvviiiiiiiieeeee e 24
4.6  Specializacni VZAEIAVANT ..........eevviiiiiiiiiiiiii 25
4.7 Malé a velkd novela oSetfovatelsk€ho zakona............ccccvvvveiiiiiiiiiiiiiii i, 25
4.7.1  HIavni body refOrmy........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 25

5 KOMPETENCE VSEOBECNE SESTRY ..ottt essssenens 27
5.1 CINNOSti VEEODECNE SESIIY ....vvvevivieieieeieteeeeeeses e s sttt sts sttt es s s sttt 27
5.2  Zakladni a specializovanad PECE .......cuvvvriiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 28

6 PRESTIZ VSEOBECNE SESTRY ....oovuiiiiiiiiiiiininsisisisissisisieiesesessses e 29
6.1  Postaveni sester V& SPOIECNOSt......iiiuuririiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 29
6.2  Prestiz povolani ve ZdravotniCtVi........c.uuveiiiieiiiiiiiiiiiiiiiee i 30

7 PRACE VSEOBECNE SESTRY V ZAHRANIC......cooviiiiiiiiiciecea, 31
7.1 SAUASKA ATADIC ...ccovviiiiiii ettt 31
7.2 VElKA BITEANIC . ..uvviiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e s a e e e e e s s bbb e aa e s 31
7.3 REBKOUSKO ...ttt ettt 32
A S L) 11151 (o TP SUUR PP 32
7.5 DalST ZEME ....ovviiiiiiii e 32

8 PRAKTICKA CAST ...oooiiiiiiiiiiieiiiesi sttt 33
ST R O 1 IS 5 < s | SO PR SUUR TP 33

8.2 HYPOLEZY oot 33



8.3 MEtOAIKA SEIFEI «. o eeee et ee et et e e e e e e e e aanas 33

9 PREZENTACE ZISKANYCH VYSLEDKU ......cooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo, 35
LS I R VA0 ) o 1T s VBT 5 - VTR TR TR 35
ST (1[0 10| 50

LODISKUZE ...ttt ee ettt 63

ZAVER ...ttt 68

LITERATURA A PRAMENY

SEZNAM ZKRATEK

SEZNAM POUZITYCH TABULEK
SEZNAM POUZITYCH GRAFU
SEZNAM PRILOH



UvVOoD

Finan¢ni ohodnoceni hraje v zZivoté ¢loveéka velkou roli. Ovlivituje zivotni Groven,
spolecenskou prestiz i spokojenost v praci. Finanéni ohodnoceni nejen v§eobecnych sester,
ale vSech zdravotnickych pracovnikll je v soucasné dobé¢ velmi diskutované téma. Platy
vSeobecnych sester proSly rozsahlym vyvojem. V davnych dobach byla péce ryze
charitativni a sestry za ni nebyly honorovany viibec. Pozdéji se situace zlepsila a sestry
zaCaly brat alespont velmi nizky plat. V soucasnosti plat vSeobecnych sester stale roste.
Primérny hruby mési¢ni ptijem v roce 2011 ¢inil 28 611 K¢, a ke zvySeni platt by mélo
dojit i v letosnim roce. V roce 2011 se uskutecnila akce ,,Dékujeme, odchazime*, jejimz
prostfednictvim 1ékafi bojovali za zvySeni plati. Tato akce byla pro I€kafe uspésna,
zvySeni dosahli. V roce 2012 maji slibené zvySeni platu i sestry. Ministr zdravotnictvi
piislibil zvySeni platu nejprve o 6, 25 % a v poloving roku by mélo dojit k dalsimu zvySeni
0 3, 75%. Vice penéz by sestram mélo pfinést 1 zvySeni kompetenci. Diky jejich posileni
by sestry mély piechazet do vyssich platovych tiid a tim by se finan¢ni ohodnoceni mohlo
zvednout az o tisic korun mésic¢né. (1, 2, 3)

Povolani vSeobecné sestry je v ¢eské spolecnosti povazovano za pomerné prestizni.
Vseobecné sestry se na pomyslném Zzebiicku prestize umistuji na 3. misté. Hned
za lékatem a védcem. Oproti t€émto povolanim je plat vSeobecné sestry pomérné nizky.
O tom je presvédCena 1 vétSina Ceské populace, domniva se, ze financni ohodnoceni
vSeobecnych sester neodpovida miie narocnosti a zodpovédnosti této profese. Jinak tomu
je v zahrani¢i kde jsou vSeobecné sestry obvykle za svou praci ocenény mnohem Iépe.
Pravdépodobné nejvyhodnéjsi podminky pro Ceské sestry nabizeji arabské staty. Zde maji
sestry milionové ro¢ni piijmy, dobré pracovni podminky a mnoho dal§ich vyhod jako
je napiiklad- ubytovani a strava zdarma, nebo dva mésice placeného volna za rok. (4)

Cilem mé bakalafské prace je zjistit zda jsou vSeobecné sestry spokojené
s financnim ohodnocenim, jaky plat by si pfedstavovaly a zda znaji faktory, které finan¢ni
ohodnoceni ovlivituji. Déle zjist'uji pfedstavu student oboru vSeobecnd sestra o finanénim
ohodnoceni vSeobecné sestry a s jakou pifedstavou o budoucim platu studenti vstupuji
do praxe, zda po nastupu do prace nedojde ke zklamani. I to mize ovlivnit pfistup k praci.
Domnivam se vSak, Ze povolani vSeobecné sestry je vykondvano nejen pro finan¢ni

ohodnoceni, ale ze velmi dilezity je kladny vztah k této profesi.
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1.1

1 HISTORIE ODMENOVANI SESTER

Osetrovatelstvi, jakozto péce o nemocné a pomoc lidem, ktefi se nemohou o sebe
postarat sami, je na svété stejné dlouhou dobu jako lidstvo samo. Jiz v pravéku méla zena,
opatrovatelka rodu, povinnost starat se o nemocné. Tato laickd péce byla samoziejmé
bezplatna, a to jest¢ dlouhou dobu poté. AZ postupem Casu se sestry zaCaly vzdélavat,

rostla jejich spolecenska prestiz i plat. (2)

Charitativni oSetirovatelstvi

Pocatky fadového oSetiovatelstvi jsou datovany do 10. stoleti. Clenové
oSetrovatelskych tadt chtéli poméahat potfebnym, tim projevovali svou lasku k Bohu.
V roce 817 papez Rehoi Veliky ulozil klasterim pééi o chudé, postizené a nemocné.
Zacaly se tedy rozvijet fady s oSetfovatelskym zaméfenim. Tyto fady jiz od zaCatku
své ¢innosti zakladaly prvni Spitaly, obvykle pfi klasterech. O nemocné pecovali ¢lenové
fadu, kteti skladali slib dobrovolné chudoby. (2)

V 15 stoleti se postupné do Spitali dostavaji i civilni osoby, sluhové a sluzebné.
Jejich sluzba byla velmi tézka, bez moznosti oddechu. Tito lidé byli za svou praci
odménovani velmi bidné, obvykle pracovali jen za stravu a ubytovani. (2)

Od 2. poloviny 18. stoleti byly zakladany prvni vSeobecné nemocnice. Péci
zajistovali zeny 1 muzi, prace byla 1 naddle velmi narocna. Vzdélani bylo stile jen
praktického charakteru, ale ve spoleCnosti se zaCinaly rodit mySlenky na zalozeni
oSetiovatelské Skoly. (2)

Myslenky na zaloZeni oSetfovatelské Skoly zasdhly i1 zakladatelku moderniho
oSetfovatelstvi Florence Nightingale. Po navratu z Krymské valky, kde pecovala
onemocné a ranéné vojaky, zalozila roku 1860 svou prvni oSetfovatelskou Skolu
pfinemocnici svatého Toméase v Londyné. Po jejim vzoru vznikaly dal$i Skoly po celé
Evropé. Na naSem tzemi byla prvni takovato Skola zaloZena roku 1874 v Praze. Prace
v nemocnicich byla nepfetrzitd, oSetfovatelky pracovaly na Ukor svého osobniho Zivota
a za svou praci nedostavaly zadny plat. Neni proto divu, Ze pievaznou c¢ast persondlu
tvorily fadové sestry. Ostatni oSetfovatelky bydlely pfimo v nemocnici. Koncem 19. stoleti
se zacala situace zlepSovat. Sestry dostavaly dokonce 1 plat, i kdyZ velmi nizky. I nadale

se v§ak nesmély vdat a musely bydlet v blizkosti nemocnice. (2)
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1.2 Profesionalni oSetrrovatelstvi

Charitativni a taddova péce se stala zdkladem pro vybudovani profesionédlniho
oSetfovatelstvi, poprvé formulovaného Florance Nightingalovou. V roce 1916 byla v Praze
oteviena Statni dvouletd oSetfovatelska Skola. Tato Skola méla vybornou odbornou troven,
avSak malo uchazecek. V nemocnicich proto stale pracovaly spise fadové sestry a jen malo
oSetfovatelek. Socidlni postaveni civilnich oSetfovatelek bylo velmi nizké. Bydlely
na pokojich s nemocnymi, kde jim byl vyhrazen kout oddéleny od lizek nemocnych jen
zasténou. Pracovni doba byla neomezena, pti zanedbani sluzby byla sestra trestana, byla
jiudélena pokuta, nebo byla propusténa. Vychazky oSetfovatelkam ud€loval 1ékat. Plat byl
nizky, za denni sluzbu dostavaly 50 krejcarti, za nocni sluzbu 80 krejcarti a za nepietrzitou
denni sménu 3 - 7 zlatych. Proto prvni absolventky této Skoly zalozily Spolek oSetfovatelek
oSetrovatelské Skoly, pozd€ji Spolek diplomovanych sester, ktery bojoval za zlepSeni
pracovnich podminek a postaveni sester. Dochdzelo ke vzniku ubytoven pro sestry, Uprave
pracovni doby, dovolené a ke zvyseni platu. (2, 5, 6)

V roce 1918 byla v Praze oteviena Vyssi socialni Skola, ktera ptipravovala socialné
orientované pracovniky a pozd¢ji diplomované sestry pro samostatnou péci v terénu. Tyto
sestry vedly poradny pro matky a déti, zdravotni stanice pro nemocné s tuberkuldézou,
nebo pohlavnimi chorobami. V roce 1929 zavedl Ceskoslovensky &erveny kiiz
organizovanou oSetfovatelskou a zdravotni sluzbu v rodinach. Zde sestry pracovaly zcela
samostatné na zaklad¢ smlouvy se zdravotni pojistovnou. (6)

Po roce 1918 doslo k velkym zméndm ve slozeni oSetfovatelského personalu.
V tomto roce bylo v Ceskoslovensku deset diplomovanych oSetiovatelek, za¢atkem
roku 1933 jich bylo jiz 1198, z toho 343 fadovych. Prace byla stale tézka, do roku 1927
podléhal oSetiovatelsky personal c¢elednimu Fadu zroku 1866. Sestry stale bydlely
na pokojich s pacienty, braly minimalni mzdu a nesmély se vdavat. (7)

V roce 1927 bylo vydano vladni natizeni O tpravé sluzebnich a platovych pomért
oSetfovateli v civilnich statnich ustavech lé€ebnych a humanitnich a ve VSeobecné
nemocnici v Praze. Timto nafizenim byl u oSetfovatelského povolani zrusen charakter
¢eledniho poméru. Ve zvlastnich ptipadech mohly povolani vykondvat i vdané zeny. Doslo
k Gpravé platovych pomért, platové ohodnoceni bylo jiz dustojnéjsi, ve ¢tyfech platovych
pasmech. Toto byla prvni tprava platovych podminek na uzemi Ceskoslovenské
Republiky. Do této doby byly platové podminky upravovany ptipad od pripadu a velmi
se lisily. (7)
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Zminéné vladni natizeni rozdélovalo sestry do deseti skupin, podle odslouzenych
let v oSetifovatelském povolani. Sestry v prvnim platovém stupni mély 6 300 K¢ za rok,
sestry ve druhém stupni 7 056 K¢, ve tietim stupni 7 800 K¢, ve ¢tvrtém stupni to bylo
8556 K¢, vpatém stupni 9 300 K¢, v Sestém stupni 10 056 K¢, v sedmém stupni
10 800 K¢, v osmém stupni 11 556 K¢, v devatém 12 300 K¢ a v desatém platovém stupni
si sestra vydé¢lala 13 056 K¢ za rok. Z mési¢niho platu, bylo strhavano 245 K¢ na stravu,
bydleni a pojisténi. Do vyssitho platového stupné sestra prechazela vzdy po tfech
odpracovanych letech, mési¢ni plat se pak zvysil o 45 K¢. Plat vrchnich sester se moc
neodliSoval, byl 600 K& za mésic. Predstavend Skoly dostavala az 900 K¢ za mésic.
Platovy rozdil mezi nekvalifikovanou a kvalifikovanou osetfovatelkou byl jen 20 K¢. (8, 9)

Pro tplnou ptedstavu o vysi tehdejSiho platu sester si dovolim uvést, ze mésicni
mzda délnika byla 510 — 590 K¢ za mésic, primérny plat ufednika byl 1360 K¢ za mésic.
(Zde se plat velmi ligil podle toho, zda praci vykonaval muz, nebo Zena. Zena si vydélala
asi 840 K¢ a muz 1550 K¢.) Hornik mél okolo 940 K¢ za mésic. (10)

Zminéné vladni nafizeni také wupravovalo narok na pobirani dachodu,
a to po 60. roce zivota. Sestry mohly mit dovolenou, rozdélovala se podle odslouzenych
let, od 8 do 18 dni zarok. Pracovni doba vSak stale upravena nebyla, vymezena byla
podle potieby sluzby. To vSechno pfispivalo k nepiili§ velkému zajmu o studium
na osetfovatelskych skolach, zvlasté kdyz mély divky moZnost studovat na jinych Skolach,
PO jejichz absolvovani jim bylo nabidnuto piiznivéjsi platové ohodnoceni. (7)

Spolek diplomovanych sester bojoval za zvySovani socialniho postaveni sester
a snazil se 0 zlepseni pracovnich podminek a celé zdravotni sluzby. Tento spolek také
pofadal mnoho sjezdiu, kde sestry hovofily 0 celostatni organizaci svého spolku
a 0 dilezitosti dal$iho vzdélavani sester. Vysledkem 1. sjezdu bylo vytvofeni memoranda,
ve kterém pozadovaly minimélné 4 tydny dovolené, moznost pfizndni penze pro sestry
po tficeti odslouzenych letech i narok na penzi pii preruSeni sluzby z rodinnych divodu.
Daéle upravu pracovni doby, moZnost ubytovani, zvySeni platli a odliSeni znaki pro ¢eské
a némecké diplomované sestry. Pti dalSich sjezdech spolek diplomovanych sester vytvoril
dal$i memoranda pro ministerstvo zdravotnictvi a télesné vychovy, ve kterych poZadoval
naptiklad zavedeni mist pfedstavenych a vrchnich sester, ustanoveni diplomovanych sester
jako spolupracovnic Gfednich I¢kait atd. Spolek také zacal spolupracovat se zahrani¢nimi
sesterskymi organizacemi a v roce 1933 byl ptijat do ICN. (6)

Béhem 2. svétové valky byl velky nedostatek osSetfovatelského personalu. Jejich

pocet se rozSifoval o dobrovolné sestry a Cast némeckého persondlu. To vSak stale
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nestacilo. Nedostatek personalu byl tak kriticky, ze ministerstvo socialni a zdravotni
spravy dalo souhlas k otevieni civilni oSetfovatelské Skoly v Brné. V nemocni¢ni péci
doslo k urcitému posunu, vznikla funkce hlavni sestry, byly vypracovany organiza¢ni fady
a pracovni néaplin sester. Prace vSak byla velmi naro¢nd, sestry pracovaly
ve 24 - 36 hodinovych sménéch a pacienti stale ptibyvalo. Diplomované sestry opét zadaly
kratsi pracovni dobu, vyssi pocet persondlu a lepsi zivotni podminky a socidlni postaveni,
neuspély. Mnoho sester jesté ptisobilo v odbojovém hnuti. (2)

Po 2. svétové valce byla potieba oSetfovatelského personalu stale vysoka, proto
bylo v povale¢ném obdobi zalozeno hned nékolik $kol. Vyssi oSetfovatelska Skola v Praze
piipravovala sestry pro pedagogickou c¢innost a vedouci funkce. Déle vznikaly stfedni
zdravotnické Skoly, které ptipravovaly na budouci povolani zdravotni sestry, laboranty,
rehabilitani pracovniky, dietni a zenské sestry. (2)

Situace Vv 50. letech byla pro sestry jiz onéco piiznivéjsi. Pracovaly
ve 12 hodinovych sménach, bydlely v sesterskych internatech, vdané sestry mély pokoj
s manzelem. Pfijimany byly na tzv. umisténky, podle nichZ musely nastoupit na pracoviste,
kde bylo tfeba. Bez ohledu na ptani sestry, ¢ijeji bydlisté. Finanéni ohodnoceni nebylo
vysoké, nastupni plat byl 590 Ké&s za mésic, po 2 letech se plat zvySoval na 680 K¢s.
Ptiplatky neexistovaly, ptfes¢asové hodiny nebyly proplaceny. V 80. letech méla sestra
primérnou vyplatu 2 580 K¢és. (6, 10)

Dalsi rozvoj oSetiovatelstvi probiha od roku 1989. Vznikaji nové profesni
organizace, dochazi ke zménam v oblasti vzd¢élavani. Sestry maji vice moznosti pii rozvoji
prestize tohoto povoldni, napiiklad ziskani uplné¢ho vysokoskolského vzdélani, provadéni
vyzkumu a uplatnéni novych poznatkii v klinické i pedagogické praxi. Primérny nastupni
plat v roce 1992 byl 1900 K¢s, v roce 1995 byl plat v§eobecné sestry pramérné 3 500 K¢
za mésic. Dale dle Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky byl
pramérny plat stfedniho zdravotnického persondlu v roce 2000 12 176 K&, v roce 2005

byl primérny plat vSeobecné sestry 18 787 K¢ a v roce 2010 to bylo 27 515 K¢&. (11)
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2

2.1

2.2

FINANCNI OHODNOCENI VSEOBCENYCH SESTER

Finan¢ni ohodnoceni je nejen pro sestry, ale pro vSechny zaméstnance jedna
z nejvetsich priorit v oblasti motivace v praci. Nespokojené, demotivované sestry nemuseji
vzdy podavat tak kvalitni vykon jako sestry spokojené. (12)

Plat ¢i mzda je odména za praci zaméstnance. Jsou sjednany v pracovni smlouve,
mzdu mize ptipadné stanovit zaméstnavatel mzdovym predpisem. Pti urovani vyse platu
je rozhodujici zafazeni zaméstnance do platové tiidy a platového tarifu. VSeobecna sestra
ma narok na piiplatky za praci v noci, 0 vikendu a ve svatek, za praci piesCas. Déale maji
nékteré sestry narok na tzv. zvlastni piiplatek, rizikovy ptiplatek, nebo ptiplatek za vedeni.
(12)

Definice platu a mzdy

Plat je penézité plnéni, které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci za praci.
Zaméstnavatel je povinen poskytovat plat podle zékona, pfislusného nafizeni vlady
a kolektivni smlouvy. Za stejnou praci piislusi vSem zaméstnancim stejny plat. Stejna
prace je takova, ktera je srovnatelna slozitosti, odpovédnosti a namahavosti. Plat nesmi byt
niz$i nez minimalni mzda. Primérny plat vSeobecné sestry v roce 2011 ¢inil 27 754 K¢.
(13,3)

Mzda je penézité plnéni poskytované zaméstnanci za praci vykonanou
pro zaméstnavatele v tzv. podnikatelské sféfe. Mzda je sjednavéana v pracovni, kolektivni,
nebo jiné smlouve, popiipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim pfedpisem nebo mzdovym

vymérem. Primérna mzda vSeobecné sestry v podnikatelském sektoru v roce 2011 byla

23 431 K¢&. (12, 3)

Priplatky tykajici se v§eobecnych sester

Vseobecnym sestram pracujicim v noci nalezi ptiplatek za no¢ni praci, pficemz
prace v noci zacina ve 22:00 a konci v 06:00. Za hodinu no¢ni prace je vSeobecné sestie
vyplacen piiplatek ve vysi 20% primérmého hodinového vydélku. Dal§im ptiplatkem
je priplatek za praci v sobotu a v nedé€li. Sestie za hodinu prace v sobotu, nebo v nedéli
nalezi priplatek ve vys$i 25% primérné hodinové mzdy. Dale ma sestra narok na plat

za praci ve svatek. Za praci ve svatek si miize zaméstnanec vzit ndhradni volno v rozsahu
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prace konané ve svatek. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati. Po dohodé
se zaméstnancem muze zaméstnavatel poskytnout ptiplatek ve vysi hodinového vydélku
misto nahradniho volna. Za praci presCas nalezi sestfe plat, nebo ndhradni volno.
Za hodinu prace pfescas ma sestra narok na ¢ast platového tarifu, ¢ast osobniho, zvlastniho
piiplatku a piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptipadajici na jednu hodinu
prace presCas. K tomuto ndlezi sestfe priplatek ve vysi 25%, nebo 50% primérného
hodinového vydélku. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna za praci pfesCas, ma sestra narok na ptiplatek ve vysi 50%. Pokud sestra
vyuzije nahradniho volna, ma narok na 25%. Pocet ptes¢asovych hodin, které muze
zaméstnavatel vSeobecné sestie nafidit je 150, nejvice 8 hodin tydné. Pii piekroceni
150 hodin zarok se zaméstnavatel musi se sestrou na dalSich pies¢asovych hodinach
dohodnout. Maximalni pocet pies¢asovych hodin za rok je 416. Dale vSeobecné sestry
mohou dostavat zvlaStni pfiplatek, ten ndlezi zaméstnanci, ktery vykonava praci
vV pracovnich podminkéch spojenych s mimofddnou neuropsychickou zatézi, rizikem
ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy. Tyto prace jsou rozd€leny
do skupin podle miry této zatéze. V prvni skupiné jsou zafazeni zaméstnanci pracujici
stiidavé  ve dvousménném, tfisménném, nebo nepfetrzitém provoznim  rezimu.
Této skupin€¢ pracovnikli je poskytovan ptiplatek ve vysi 400 — 1000 K¢ za mésic.
Ve druhé skupin€ jsou zaméstnanci soustavné poskytujici zdravotni péci na operacnich
salech, anesteziologicko-resuscitacnich odd¢lenich a oddélenich urgentniho piijmu,
jednotkach intenzivni péfe a onkologickych oddélenich. Déle do této skupiny patii
poskytovani piimé zdravotni, nebo obsluzné péce osobam na Iizkovych oddélenich
psychiatrickych a gerontopsychiatrickych, odd€leni pro osoby upoutané na lizko,
nebo vyzadujici jinou naro¢nou oSetfovatelskou péci a péfe o osoby télesné,
nebo mentalné postizené. V této skupiné zaméstnanci nalezi pfiplatek ve vysi 600-2000 K¢
mésicné. Do tfeti skupiny jsou zahrnuti ¢lenové vyjezdové skupiny zachranné sluzby
poskytujici neodkladnou zdravotni péci. Témto zaméstnancim nalezi ptiplatek
1000 —4000 K¢ mésicné. (13, 14)

DalSim ptiplatkem miize byt piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
To je takové prostfedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimofadnymi obtizemi
vyplyvajicimi z vystaveni u¢inkim ztéZujicich vlivii. Mohou to byt pracovni procesy
spojené  srizikem chemické karcinogenity, napfiklad prace s cytostatiky.
Dale je to zachazeni s biologickymi Ciniteli, jejich zdroji nebo pfenaseci. Jsou to:
»Quanarito, virus horecky Lasa, virus Junin (Argentinskd nemoc), virus Machupo,
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Amapari, Sabia, virus krymskokonzské hemoragické horecky, virus Ebola, virus
Marburské horecky, vSechny typy viru varioly, Equine morbilli virus, Brucella abortus,
Brucella melitensis, Brucella suis, Mycobacterium leprae, Burkholderia pseudomallei
(Pseudomonas pseudomallei), Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei), Rickettsia
prowazekii, Rickettsia rickettsii, Rickettsia  tsutsugamushi,  Rickettsia  typhi
(Rickettsiamooseri), Yersinia pestis, virus opiCich neStovic nebo viry lidské
imunodeficience, Avia influenza virus tupu A, podtypu H 5 nebo H 7 a jeho genetické
mutace, Mycobacterium tuberculosis.“ (15,s.3-4) Dale pracovni c¢innosti spojené
S oSetfovanim pacientti hospitalizovanych na pracovistich specializovanych na 1é¢bu
infekénich onemocnéni. Posledni skupinou jsou pracovnici na pracovistich s rentgenovym
zatizenim, kostnim densitometrem, zatizeni radiodiagnosticka a radioterapeutickd. Vyse
ptiplatku za praci ve ztizeném prostiedi ¢ini 400 az 1400 K¢ za mésic. (14, 15, 16)

Osobni pfiplatek nalezi zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje dobrych
pracovnich vysledkd. Piiplatek mize byt ve vysi 50% platového tarifu nejvysSiho
platového stupné v 9. platové tfidé. Sestry zatazené do 10. — 12. tfidy mohou dostat
ptiplatek az 100% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tiidé, do které
jsou zarazeny. Pokud je tento ptiplatek pifiznan, ptfedstavuje pravidelnou mésicni slozku
platu. Pridélovani osobnich piiplatka je piehodnocovano dvakrat za rok. (13)

Vedoucim pracovniktim naleZi pfiplatek za vedeni, coz je ocenéni naro¢nosti fidici
prace. Vyse ptiplatku mize byt 5 - 60% platového tarifu nejvysSiho platového stupné

Vv piislusné platové tridé. (13)
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3 PLATOVE TRIDY

Hlavnim faktorem, ktery ovliviiuje plat vSeobecné sestry je zatazeni do platové
ttidy. Platové tfidy slouzi k rozliSeni praci rizné narocnosti. Kazda platova tfida obsahuje
souhrn praci, které maji stejné pozadavky na slozitost, odpovédnost a namahavost.
Pro dostatecné rozliSeni praci rizné slozitosti existuje 16 platovych tfid. Platovymi tfidami
se odlisuji prace jednodussi od slozitéjSich, prace, jejichz naplni jsou jednoduché postupy
od praci, kde je tieba zvladat, nebo utvaiet slozité systémy. Dale se zohlednuje i postaveni
V hierarchii pracovnich vztahti, nadfizenost a podfizenost, kompetence a podobné.
Zaméstnanec se zafazuje do platové tfidy podle nejndrocnéjSich praci, které vykonava.
Pro nejptesnéjsi vystizeni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace se pouziva popis
pfedmétu prace a popis pracovnich cinnosti. Pro jednodus$i orientaci se pouziva
popis praktickych piikladt prace. (17)

SloZitost, odpovédnost a namdhavost jsou jedina hlediska, kterd spliuji podminku
obecnosti. VSechna dalSi hlediska jsou individudlni a uplatiiuji se pouze u nckterych
zaméstnancii, nebo skupin zaméstnanc. Existuje nékolik hledisek podle kterych
se stanovuje slozitost, odpovédnost a namahavost prace. Mezi tyto aspekty patii odborna
piiprava, to znamena stupen vzdé¢lani, ktery je pro danou praci nezbytné nutny. DalSim
aspektem je druh a rozsah dalsiho vzd¢lani, zde se hodnoti kvalifikovanost prace a rozsah
dalsiho odborného vzdélani. Uroven praktickych znalosti, dovednosti a stupefi zruénosti
a zkuSenosti se urc¢uje tzv. odbornou praxi. (17)

Déle je monitorovana uroven a intenzita personalnich vztahti a jejich sloZitost.
Dalsim aspektem je organizacni a fidici naro¢nost. U tohoto aspektu se hodnoti uroven
usmériiovani pracovnich postupti. Také se zohledituje odpovédnost za Skody, které béhem
pracovni ¢innosti mohou vzniknout, i za zdravi a moZnost jeho ohrozeni. Dal$im
hlediskem je fyzicka zatéz a stupen télesné namahy pii vykonu pracovnich ¢innosti.
Sleduje se také zatéz psychicka a smyslova, naroky na slozité dusevni procesy, na pamét’,
pfedstavivost, pozornost, schopnost analyzy, syntézy, abstraktniho mysleni atd.
V neposledni fad€ se zohlednuji negativni vlivy préace, zatiZeni organismu, pozadavky

na pozornost, pohotovost, stresové situace a podobné. (17)

18



3.1 Zarazeni do platovych trid

3.11

Zaméstnanec je zatazen do platové tfidy podle druhu prace sjednané v pracovni
smlouvé a pozadované nejnarocn€j$i prace. Vedouci zaméstnanec je zafazen podle
nejnaro¢néjsi prace, kterou fidi, nebo sam vykonava. Dalsim hlediskem pro zafazeni
do platovych tiid je vzdélani, toto hledisko je vS8ak druhotadé. Zaméstnance,
ktery nespliiuje potiebné vzdélani lze zaradit do vyssi platové tiidy v nékolika ptipadech:
prace zavisla na talentu, nebo fyzické zdatnosti, jednoduché obsluzné prace, splnéni jinych
kvalifikaénich predpokladti, dostatecna délka praxe, nebo dopliovani si potfebného
vzdélani. Pro nékterd povolani jsou dany jeSté zvlastni pfedpisy, specialni kvalifikacni
predpoklady. Pro vSeobecné sestry jde o zakon ¢. 96/2004 Sh. o podminkach ziskavani a
uzndvani odborné zptsobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich

zakonu. (13)

Kvalifika¢ni predpoklady a zarazeni v§eobecné sestry do platovych tiid

Pro vsSeobecnou sestru ptipadaji platové tfidy ¢islo 9, 10, 11, 12. Pro zarazeni
do devaté platové tfidy je pozadovano vyssi odborné vzdélani, nebo stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou. V desaté platové tiid¢ je to vzdélani vysokoskolské v bakalaiském
studijnim programu, nebo vy$§i odborné. Jedenactou platovou téidu podmifiuje
vysokoskolské vzdélani v magisterském, nebo bakalafském studijnim programu, stejné
je to i u t¥idy dvanacté. (14)

VSeobecna sestra zafazena do devaté platové tfidy poskytuje zakladni
oSetfovatelskou péc¢i prostiednictvim oSetiovatelského procesu pod odbornym dohledem.
(18)

Sestra v desaté platové tfidé planuje a poskytuje oSetfovatelskou péci formou
oSetfovatelského procesu bez odborného dohledu. Poskytuje zékladni zdravotni vychovu
pacientim i laické vefejnosti v oblasti ochrany zdravi a prevence. Provadi nacvik
nékterych oSetfovatelskych postupl. Obstardva komplexni sterilizatni proces vcetné
kontroly na centralnich sterilizacich. Zajistuje vysoce specializovanou osetfovatelskou
péc¢i pod odbornym dohledem, dale pod odbornym dohledem provadi specializované

diagnostické, lécebné, oSetfovatelské a rehabilitatni postupy a vykony, pfi kterych
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je zvysSené riziko pro pacienta, nebo které jsou zvlast’ naro¢né z hlediska technologického
provedeni. (18)

Sestra Vv jedenacté platové tiidé zajiStuje oSetfovatelskou péci bez odborného
dohledu, kniz je zapotiebi ziskani specializované, nebo zvlastni odborné zpusobilosti.
Provadi specializované diagnostické, 1é¢ebné, oSetrovatelské a rehabilita¢ni vykony, zvIast
naro¢né pro pacienta ipo strance technologické. Jsou to vykony, ke kterym je nutna
specializovana, nebo zvlastni odbornd zpusobilost. Zabezpecuje pfiistrojové vybaveni
na operac¢nich salech, nebo na specializovanych diagnostickych a terapeutickych
pracovistich, na téchto pracovistich také instrumentuje. Podili se na zdravotni vychové
pacientll vSech vékovych skupin ve specializovanych oSetfovatelskych postupech v ramci
hospitalizace a ptipravy na poskytovani péce ve vlastnim prosttedi. Dale edukuje pacienty
pied terapeutickym, nebo diagnostickym vykonem, pfipravuje informacni materialy.
Koordinuje ¢innosti nelékaiskych zdravotnickych pracovnikli a zajiStuje mezioborovou
spolupraci, kvalitu péfe a bezpe€i pacienti v ramci organizacnich celkl. Zajistuje a
provadi celozivotni a specializa¢ni vzdélani. (18)

Sestry ve dvanacté platové tiidé samostatné délaji nejnarocn€j$i  vysoce
specializované oSetfovatelské a 1é¢ebné vykony. Na zaklad¢ specializované, nebo zvlastni
odborné zptisobilosti pracuji natizce specializovanych pracovistich. Samostatné
zpracovavaji a vyhodnocuji diagnostické vysoce specifické vysetieni v klinickych oborech,
napiiklad pletysmografické metody, holterovské, ultrazvukové, nebo urodynamické
vySetieni. Dale sestra urCuje zasadni strategie a koncepce oSetfovatelské péce, vytvari
koncepce pro piipravu a provedeni projekti podpory zdravi véetné koncepce zdravotni
vychovy a celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikti a aplikuje vysledky

vyzkumu v oboru o$etfovatelstvi do klinické praxe na vlastnim pracovisti i V ramci oboru.

(18)
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3.2

3.3

Zarazeni do platového stupné

Do platového stupné je zaméstnanec zatazen podle zapocitatelné praxe. Za praxi
Vv oboru je povazovana prace, pro kterou jsou potiebné znalosti stejného, nebo podobného
zaméfeni jako pro vykon pozadované prace. Do praxe se zapoclitava 1 mateiska
a rodicovska dovolena, nejvice vsak 6 let, dale péce o osobu zavislou na péci jiné 0soby,
je-litato osoba nezletila. Pfivzdélani, které neodpovida jednotlivé platové tiide
zaméstnavatel odecita v platovém stupni roky praxe. V devaté platové tiidé u zaméstnance,
ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou se odecita doba dvou let. V desaté
platové tfidé se u zaméstnance, ktery dosahl vysSiho odborného vzdélani jeden rok
a U zaméstnance se stfedni Skolou doba tfi let. V jedenacté az Sestnacté platové tiidé
se pii1 vysokoskolském vzdélani v bakalarském programu odecita jeden rok, vyssi odborné

vzdélani odebira tii roky a stiedoskolské vzdélani dobu péti let praxe. (17)

Platovy tarif

Platové tarify jsou ureny v 16 platovych tfidach, v kazdé z nich je 12 platovych
stupnic. Platovy tarif je rozhodujici slozkou platu. VySe platového tarifu zavisi na zatrazeni
do platové tiidy a na mife praktickych zkuSenosti, to znamena na zafazeni do platového
stupné. Platové tarify jsou stanoveny pevnou mésicni ¢astkou pro kazdou platovou tiidu
a stupen. Stupnice platovych tarifi jsou dale rozdéleny podle jednotlivych zaméstnani.

Stupnici pro zdravotnické pracovniky uvadim v pfiloze ¢. 1. (19)
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4

4.1

POVOLANI VSEOBECNE SESTRY

Vseobecné sestry jsou nejpocetnéjSi skupinou osob zdravotnického tymu
poskytujici zdravotni pé¢i. Spolu s ostatnimi Cleny zajistuji preventivni, diagnostickou

a lécebnou péci. (20)

Role sestry

Role sestry se neustale rozviji, méni se kompetence i obsah prace, profese sestry
se stdva samostatnéjsi. Zakladni role vSeobecné sestry jsou Sestra pecovatelka, tradicni
role, kterd je spojend s poskytovanim zakladni oSetfovatelské péce. Dalsi roli je sestra
edukator nemocného a jeho rodiny. V této roli se zamétuje sestra na upeviiovani zdravi,
rozvoj sobéstacnosti, predchazeni komplikaci a nacvik jednotlivych praktickych
dovednosti v oSetfovani. Sestra jako obhdjce nemocného méa moznost dobie poznat
pacienta, proto, kdyz nemocny nemize projevit své problémy a piani, stava se sestra jeho
mluvéim. Dalsi role je sestra koordinator, kdy v planovani a realizaci oSetfovatelské péce
sestra spolupracuje nejen se ¢leny oSetfovatelského tymu, ale i s nemocnym a jeho
rodinou, ziskava je ke spolupraci na individualizované péci. Sestra asistent se podili
na diagnosticko - terapeutické 1ékaiské péci, piipravuje nemocného k vykontm, asistuje
pfinich a zajistuje Cinnosti ordinované lékafem. Sestra psycholog je oporou nejen
pacientovi, ale i jeho rodiné a citlivym pfistupem pomaha piekonat tézké obdobi nemoci.
Sestra herecka musi byt vzdy profesiondlni, neobtéZuje nemocného svymi naladami
a problémy. Sestra manazerka si Umi zorganizovat praci i Cas, dokaze pracovat samostatn¢,
zna své povinnosti a je plné zodpovédna za Svou praci. Sestra vyzkumnice se aktivné
podili na vyzkumu v oSetfovatelstvi, zajimd se 0 nové veédecké poznatky a snazi
se je aplikovat do praxe. Vsechny tyto role se navzajem prolinaji a slouzi k objasnéni

rozmanitych povinnosti v§eobecné sestry. (20)
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4.2

4.3

Zpisobilost k vykonu zdravotnického povolani

Zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani je soubor podminek, které musi
zdravotnicky pracovnik splnit, aby mohl toto povolani vykonavat. Zpusobilost je také
jedno z kritérii pii zatazovani do platovych tiid. Témito podminkami se zabyva Zakon
¢. 96 ze dne 4. unora 2004 0 podminkach ziskavani a uznavani zpuasobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péfe a o zméné nckterych souvisejicich zdkond. Tento zdkon také upravuje
celoZivotni vzdé&lavani zdravotnickych pracovnikii a uznavani zplsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani osob, které neziskaly tuto zpusobilost v Ceské republice.
Zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani ziskdva pracovnik, ktery spliuje vSechny
podminky zakona 96/2004 Sb., tzn. ma odbornou zpusobilost, je zdravotné zpusobily
a beztthonny. (21)

Vykon povolani zdravotnického pracovnika

Pii vykonu zdravotnického povolani je dulezité, zda sestra pracuje pod piimym
vedenim, pod odbornym dohledem, nebo bez odborného dohledu a pfimého vedeni.
Od toho se také odviji finanéni ohodnoceni. Za vykon povolani bez odborného dohledu
a vedeni se povazuje vykon ¢innosti, ke kterym je zdravotnicky pracovnik zpusobily a
ke kterym ma osvéd¢eni k vykonu povolani bez odborného dohledu. Zakon 96/2004 Sb.
urcuje ¢innosti, které pracovnik miize vykonavat bez indikace, které na zéklad¢ indikace
a kter¢ pouze podpiimym vedenim I€kare. Sestra je zplsobilda k vykonu povolani
bez odborného dohledu po ziskani specializované zpusobilosti a osvédc¢eni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. U vykonu povoldni pod odbornym
dohledem je nutna dosazitelnost rady a pomoci zdravotnického pracovnika, ktery pracuje
bez odborného dohledu. Odborny dohled mize vykonavat také Iékatf, zubni 1ékat,
nebo farmaceut. Za vykon povolani pod ptimym vedenim se povazuje stala pfitomnost
zdravotnického pracovnika pracujiciho bez odborného dohledu, ktery vydava pokyny

k ¢innosti. Toto vedeni mtize vykonavat také lékat, zubni 1ékat, farmaceut. (21)
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4.5

Odborna zpisobilost k vykonu povolani v§eobecné sestry

Odborna zpusobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry se ziskava absolvovanim
nejméne tiiletého akreditovaného zdravotnického bakalaiského studijniho oboru
pro piipravu vseobecnych sester, nebo tfiletého studia v oboru diplomovana vSeobecna
sestra na vyssich zdravotnickych Skolach, dale vysokoskolského studia ve studijnich
programech psychologie - péce o nemocné, pedagogika - oSetfovatelstvi, péCe o nemocné,
nebo ucitelstvi odbornych piedméti pro stfedni zdravotnické Skoly avSak zahajeno
nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004. Zpiusobilost bylo také moznost ziskat v oboru
diplomovana détska sestra, nebo diplomovana sestra pro psychiatrii  na vyssich
zdravotnickych Skoldch zahdjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004. Déle studiem
oboru vSeobecna sestra na sttednich zdravotnickych Skolach pokud bylo studium zahajeno
ve Skolnim roce 2003/2004. Studium oboru zdravotni sestra, détska sestra, sestra
pro psychiatrii, sestra pro intenzivni péci, zenska sestra nebo porodni asistentka pokud bylo
studium zahajeno nejpozdéji v roce 1996/1997. (21)

Vseobecna sestra, ktera ziskala odbornou zpusobilost na stfedni Skole, mohla
vykonavat povolani bez odborného dohledu po 3 letech vykonu povolani vS§eobecné sestry.
Sestry, které absolvovaly vysokoskolské studium v programu oSetiovatelstvi, smi pracovat

bez odborného dohledu hned po ukonéeni studia. (21)

Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je forma vzdélavani, pii kterém dochéazi k prubéznému
obnovovani, zvySovani, prohlubovani a dopliovani védomosti, dovednosti a zpiisobilosti
zdravotnickych pracovnikd v ptislusném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjSimi
poznatky. CeloZivotni vzdélavani je pro vSechny zdravotnické pracovniky povinné. Mezi
formy celozivotniho vzdélavani patii specializaéni vzdé€lavani, certifikované kurzy,
inovacni kurzy, odborné stdze, ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech
a sympoziich. Dale také publikac¢ni, pedagogickd a védecko-vyzkumna cinnost,
vypracovani standardu nebo nového postupu, e-learningovy kurz, nebo samostatné studium
odborné literatury. Uast na celoZivotnim vzd&lavani se povazuje za prohlubovani
kvalifikace. PInéni celozivotniho vzdélavani se prokazuje kreditnim systémem. Na zakladé
ziskani potfebného poctu krediti je vyddno osvédeni k vykonu zdravotnického povolani

bez odborného dohledu a dale je toto podminkou pro ptihlaseni k zavéreéné zkousce
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4.7

4.7.1

specializa¢niho vzdélani. Toto osvédéeni opraviiuje vSeobecnou sestru k vykonu povolani
bez odborného dohledu a k vedeni praktického vyuCovani. Osvédéeni je vydavano
na zéklad¢ pisemné zadosti a to na 10 let. Pracovnik, ktery toto osvédceni ziska, mize

ke svému oznaceni odbornosti ptipojit oznaceni ,, Registrovany*. (21)

Specializa¢ni vzdélavani

Specializani  vzdélavani je také jednou ze slozek, kterd zvySuje finanéni
ohodnoceni sester. UspéSnym ukoncenim specializacniho vzdélani ziskava zdravotnicky
pracovnik specializovanou zpusobilost k vykonu specializovanych ¢innosti a miize byt

zarazen do vyssi platové tiidy. (21)

Mala a velka novela oSetrovatelského zakona

Dne 6. ledna 2011 ministr zdravotnictvi Doc. MUDr. Leo$ Heger CSc. piedstavil
reformu zdravotnictvi. Pro oSetfovatelstvi jetotzv. malda a velkd novela zakona

¢. 96/2004 Sb., ,,mala“ je uz pfipravena a ,,velka“ novela se teprve chysta. (22)

Hlavni body reformy

standardli, definovani spravného postupu pfii poskytovani péce, kontrola vstupu novych
technologii a uprava pravomoci a povinnosti zdravotnich pojistoven. (22)

Do své prace jsem vybrala pouze reformy tykajici se vSeobecnych sester. Jedna
se 0 zmény ve vykonu povolani vSeobecné sestry. VSeobecnd sestra nyni muize ziskat
odbornou zpusobilost k vykonu povolani zdravotnicky zachranafé piisplnéni dvou
podminek - ziskadni specializované zptisobilosti a délka vykonu povolani minimaln€ 5 let
u vyjezdové slozky zachranné sluzby. (22)

Zmény se objevily také u registrace sester. Platnost osvédéeni se prodluzuje
z6nal0 let, prodluzuji seivSechna vydana osvédCeni. Zména se také tyka poplatkl
za zadost o vydani, nebo prodlouzeni osvéd€eni, poplatek byl sniZzen z 500 K& na 100 K¢.
(22)

Takzvand ,Velkd novela® zdkona ¢. 96/2004 Sb. by méla nabyt uc¢innosti
1. 1. 2013. Bude obsahovat podminky pro vykon povolani nelékaiti, pfedev§im upravu

podminek odborného dohledu, kompetenci, ptehodnoceni kvalifikacniho vzdélavani

25



a podminek celozivotniho vzdélavani. Déle bude feSena registrace nelékafd, zmény
se vyskytnou také v poctu nelékaiskych povolani, budou provedeny upravy specializacniho
vzdélavani, dojde ke specifikaci znéni zakona =z divodu vét§i srozumitelnosti a

jednoznacnosti vykladu. (22, 23)
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5.1

KOMPETENCE VSEOBECNE SESTRY

Vseobecna sestra je zatazena do platové tfidy podle Cinnosti, které vykonava.
Cinnosti vieobecné sestry stanovuje zakon &islo 55/2011 o &innostech zdravotnickych
pracovnikl a jinych odbornych pracovnikli. V tomto zakoné jsou definovany kompetence
vieobecnych sester. Definice kompetenci zni takto: ,,Urovefi vykonu demonstrujici

efektivni aplikaci znalosti, dovednosti a tsudku.* (25, s. 44), (24, 25)

Cinnosti v§eobecné sestry

Vseobecna sestra poskytuje zdravotni pé¢i v souladu s pravnimi piedpisy
a standardy, vede zdravotnickou dokumentaci, podava pacientovi informace v souladu
se svymi kompetencemi, podili se na praktickém vyucovani zdravotnickych oborti a
na tvorbé standarda. Dale zajistuje zékladni a specializovanou péci prosttednictvim
oSetfovatelského procesu, zejména vyhodnocuje potieby a troven sobésta¢nosti pacientt,
sleduje projevy onemocnéni a rizikové faktory. Sleduje a orientatné hodnoti fyziologické
funkce, jako dech, puls, elektrokardiogram, télesnou teplotu, krevni tlak a dalsi parametry.
Pozoruje, hodnoti a zaznamenéva stav pacienta. Provadi vySetfeni biologického materialu
ziskaného neinvazivni cestou, nebo kapildrni krve semikvantitativni metodou. Pecuje
0 horni cesty dychaci, zajistuje jejich pruchodnost a odsava sekret. OSetiuje chronické
rany, stomie, centralni a periferni zilni vstupy. Také spolupracuje s fyzioterapeutem a
ergoterapeutem, spole¢né¢ provadi zejména polohovani, posazovani, dechova cviceni
a metody bazalni stimulace. Provadi nacvik a zvySovani sobéstacnosti, edukuje pacienty,
orientacné¢ hodnoti socidlni situaci pacienta a v piipadé potieby zajiStuje spolupraci
se socidlnim pracovnikem. Zpracovava piijem, pieklad a propusténi pacienta. Sestra
je psychickou oporou umirajicim a jejich blizkym a po stanoveni smrti 1ékafem zajistuje
péci o télo zemielého. Prejima, kontroluje a ukladd lécivé ptipravky a zdravotnické
prostredky. (24)

Na zaklad¢ indikace 1ékate sestra pfipravuje pacienty k diagnostickym a lécebnym
postuplim, provadi je, nebo pfi nich asistuje a po téchto vykonech zajist'uje osetfovatelskou
péci. Podava 1é¢ivé ptipravky (s vyjimkou nitrozilnich injekci a infuzi u déti do tfi let),
zajiStuje kyslikovou terapii, provadi screeningova vysetieni, odebira biologicky material a
orienta¢né hodnoti vysledky jeho vySetieni. OSettuje akutni a operacni rdny vcetné drénd,

provadi katetrizaci mocového méchyie u Zen a divek nad 10 let a stard se 0 tyto katétry.
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5.2

Pecuje o tracheostomickou kanylu a provadi jeji vyménu, zavadi nazogastrickou sondu
pacientiim pii védomi starSim deseti let, peCuje o ni a aplikuje vyzivu sondou. (24)

Pod odbornym dohledem l¢kafe mize vSeobecna sestra aplikovat nitrozilné¢ krevni
derivaty, asistovat piizahdjeni aplikace transfuznich ptipravki, déale bez odborného
dohledu oSettuje pacienta v prib&hu aplikace transfiize a ukoncuje ji. (24)

Vseobecna sestra se specializovanou zpusobilosti bez odborného dohledu
a bez indikace poskytuje a organizuje oSetfovatelskou péci, vcetné péce vysoce

specializované v oboru své specializace. (24)

Zakladni a specializovana péce

Zakladni oSetfovatelska péce je péce o pacienty starsi 6 let, ktefi mohou vykonavat
béZné aktivity denniho Zivota. Pé€e o pacienty, jejichZ riziko ohrozeni zakladnich Zivotnich
funkci je minimalni a ktefi nemaji zadné patologické zmény zdravotniho stavu. (26)

Specializovanou pé¢i rozumime péci poskytovanou pacientim, kterym zdravotni
stav nebo lécebny a diagnosticky postup vyrazné omezuje aktivity denniho zivota. Dale
je to péce o pacienty, u kterych hrozi naruSeni, nebo selhani zakladnich Zivotnich funkci.
Do specializované péce setaké tfadi péCe o pacienty se zménami psychického stavu,
vyzadujici staly dozor, péce o pacienty svaznymi poruchami imunity a pacienty
V terminalnim stadiu chronického onemocnéni. Také pée o déti do6 let veku
je specializovanou péci. (26)

Vysoce specializovana péce je poskytovana pacientim, u kterych dochazi k selhani
zakladnich Zivotnich funkci, pacientim se zménami psychického stavu a détem do 6 let

véku. (26)
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6.1

PRESTIZ VSEOBECNE SESTRY

Prestiz je dobra povést jedince, ¢iskupiny spojena s vaznosti a tUctou. Prestiz
je spolu s vzdélanim, zivotnim stylem, moci a ptijmem zakladni ukazatel socialniho statusu
jedince. Hodnoceni prestize povolani ¢asto ovliviiuje plat a socialni postaveni. (27)

Spolecenska prestiz povolani vSeobecné sestry prosla riznymi stadii. V historii
meély sestry spoleCenské postaveni dosti nizké. To vychazelo =z charitativni
a neprofesiondlni prace sester. V té€ dobé byla 1 prace vratného cenéna lépe, nez prace
sester. Osetiovatelky bydlely na pokojich s nemocnymi a jejich mési¢ni plat byl 6 zlatych.
Vratny dostadval 8 zlatych mésién€, zdarma mél byt, 5 sahti dfeva, 18 liber svicek
a 30 zlatych na oSaceni ro¢né. (9)

S rozvojem oSetfovatelstvi se méni 1 prestiz vSeobecnych sester, diky postupné
zvySujici se odbornosti a vysoce kvalifikované praci se sestram daii spoleCenské postaveni
a prestiz zvySovat, ale stale nejsou idealni. Mgr. Maryskova v Casopise Sestra (2/2010)
uvadi, ze lidé sipovolani sester vazi, ale nepovazuji jej za prestizni. Byvala ministryné
zdravotnictvi, prezidentka Ceské asociace sester Mgr. Dana Juraskova Ph. D., MBA
se k nizké prestizi sester vyjadiuje v rozhovoru Martiny Pelikanové takto ,, Ja si myslim,
ze Sissebou stale neseme dopady let minulych, kdy sestra nebyla samostatnym

pracovnikem, respektive samostatnou profesi, kdy byla v podstaté vedena 1ékati a kdy 99%

jejich ¢innosti bylo provadéno na zaklad¢ indikace 1ékaie.« (28, s. 8), (27, 28)

Postaveni sester ve spole¢nosti

Spole¢nost SANEP provedla vroce 2010 vyzkum zabyvajici se postavenim
vieobecnych sester. Timto vyzkumem spoleénost zjistila, Ze vétsina populace Ceské
republiky je ptesvédéena o tom, Ze finanéni ohodnoceni vieobecné sestry neodpovida miie
naro¢nosti a zodpovédnosti této profese. S tim souvisi i spoleCenské postaveni, které také,
dle nadpolovi¢ni vétSiny respondentil, neodpovidd naro¢nosti profese. 93,3% respondentl
je presvédceno, Ze vSeobecné sestry vykonavaji fyzicky i psychicky nesmirné naro¢nou
praci a hodnoti ji jako nepostradatelnou. Vétsina dotdzanych se také domniva, ze by méla
byt vénovana zdsadni pozornost finanénim podminkdm a ¢innostem vSeobecnych sester.
(29)

Povolani vSeobecné sestry se v Zebticku spolecenské prestize objevuje na 3. miste.

Vseobecna sestra se umistila hned za lékafem a védcem, pied ucitelem, soudcem,
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6.2

nebo ucetnim. Na prvnich péti prickach se objevuji zejména povolani statnich
zamestnanct. Finan¢ni ohodnoceni téchto zaméstnancti vSak vysoké prestizi ve spole¢nosti
neodpovida. Obraceny pomér je napiiklad u bankovnich ufednikli, nizka spolecenska

prestiz - vysoky plat. (7)

PrestiZ povolani ve zdravotnictvi

Vnimani spoleCenské prestize vlastni profese tizce souvisi se vztahem K povolani.
Pfevazna vétSina sester hodnoti spoleCenskou prestiz profese vSeobecné sestry
jako prumérnou, nebo spiSe nizs$i. Mladsi sestry, které maji kratsi praxi, hodnoti prestiz
tohoto povolani o néco 1€pe, nez sestry starsi s delSi praxi. Nejvyssi prestiz ma dle vSech
respondentit zdravotnicky zachranaf, na druhém misté je porodni asistentka a na tietim
misté je vSeobecna sestra pro intenzivni péci. VSeobecna sestra na standardnim oddé€leni
je az na devatém misté a napiiklad vSeobecna sestra na psychiatrickém oddéleni je na misté
jedenactém. Ddéle hodnotila kazda skupina svou profesi, zde se sestry umistily na patém
misté. Sestry byly také hodnoceny jednotlivymi profesemi. Nejlépe byly hodnoceny
nutri¢nimi terapeuty, ktefi je umistily na tfeti misto, na patou pticku je umistily détské
sestry, zdravotniCti zachranafi a pracovnici hygienické sluzby. Nejhlife byly hodnoceny
zdravotnickymi laboranty a to az na tfinactou pticku z patnacti moznych. (30)

Aby se mohla prestiz v§eobecnych sester zvySovat, musi si sestry své profese vazit,
nebat se ukazat své znalosti a dovednosti. Dulezita je 1 pozitivni prezentace na vefejnosti.
Kdyz si sestry budou vazit své profese a budou ji brat jako prestizni, mohou ocekévat,
ze 1 0koli k nim za¢ne vzhliZet s uctou. Otazkou vsak je, zda si mohou své profese vazit a
brat ji jako prestizni, kdyz finan¢ni ohodnoceni obvykle neodpovida vynalozenému Usili.
Sestram by se v§ak mohlo blyskat na lepsi ¢asy. Ministr zdravotnictvi pfislibil v roce 2012
zvySeni platii sestrdm 1 ostatnim zdravotnickym pracovnikim. ,,My jsme pokladali ty
pozadavky Iékatti a vliibec vSech zdravotnikil za legitimni. Byli bychom radi, kdyby ndm
zdravotnici véfili, Ze udélame vSe pro to, aby ten trend navySovani plati pokracoval,"

konstatoval ministr zdravotnictvi Doc. MUDr. Leo§ Heger CSc. (31, s.1), (30, 31)
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7.1

7.2

PRACE VSEOBECNE SESTRY V ZAHRANICI

»Pokud vam doposud jesté¢ nikdo nepogratuloval k vybéru vaseho zdravotnického
povolani, gratulujte piedné sami sobé&, patii totiz v soucasné dob€ z mezinarodniho
hlediska mezi tanejperspektivnéjsi,” fika marketingovy fteditel agentury zajistujici
odborné pracovni pfilezitosti v zahrani¢i Dr. Ing. Robert Chlebik, MBA.(32, s. 8).
Poptavka po sluzbach sester i ostatnich zdravotnickych pracovnikd stale stoupd, zejména
Austrélie, na Novy Z¢éland, do gvycarska, Rakouska i Némecka. USA a Irsko kvuli trvajici
krizi doCasné pozastavilo nabor pracovnikli. Nyni jsou nejvice v oblibé ropné velmoci,

Vv Cele se Saudskou Arabii. (32)

Saudska Arabie

Pravdépodobné jeden z nejvyznamnéjSich motivaénich faktord pro praci v Saudské
Arabii je nadstandardni finan¢ni ohodnoceni, pohybujici se nad hranici 1 000 000 K¢
¢istého ro¢niho piijmu. Nékteré inzeraty nabizejici pro zkuSené sestry az 2 500 000 K¢
za rok. Dale Saudské nemocnice nabizeji bezplatné ubytovani, obvykle je to jednopatrova
vilka, o kterou se déli dvé sestry, strava je také hrazena zaméstnavatelem. Samoziejmosti
jsou dva mésice placeného volna roéné a dvé zpateéni letenky do CR. (32)

Dle ¢Ceskych sester pracujicich v Saudské Arabii, zde maji sestry vice kompetenci,
S tim souvisejici vétsi zodpoveédnost a pracuji samostatnéji nez ,,u nas“. Mezi vykony, které
patii do jejich kompetenci v SA jsou napiiklad podavani nékterych Iéki bez nutnosti
konzultace s Iékafem, celkové vySetieni pacienta véetné poslechu srdce a plic, popis RTG

snimkd a RTG zaznamu atd. (33)

Velka Britanie

V Britanii jsou sestry fazeny do n€kolika stupnti, podle odbornosti. Podle
odborného zatazeni se také odviji zafazeni do platovych tiid a tedy i finanéni ohodnoceni
sester. Sestry na urovni ,, band 2-3, “ jsou zdravotni¢ti asistenti. Kvalifikované vSeobecné
sestry jsou na rovni ,,band 5 a jejich ro¢ni ptijem je okolo 800 000 — 900 000 K¢&. (34)

Sestry ve Velké Britanii maji praci peclivé rozdélenou, kazdy provadi pouze

to, naco ma skoleni, nebo Skolu. Na sméné¢ je spolu svedouci sestrou také sestra,
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7.5

ktera vykonava pouze administrativni zalezitosti. Odbéry krve provadi pouze specialistka

na venézni odbéry, EKG vysetteni provadi specidlni sestra na toto vySetfeni Skolen4, atd.
(35)

Rakousko

| v Rakousku je pomérné velky zajem o Ceské zdravotnické pracovniky. Praimérny
nastupni plat v§eobecné sestry ¢ini 1 800 — 1910 € hrubého za mésic. Za rok si tedy sestra
vydéla primérné 32 000 euro hrubého, coz je v ptepoctu okolo 800 000 korun. Naptiklad
zanoCni sluzbu sestry dostanou 33 euro, plus dvé hodiny nahradniho volna a za praci

v nedéli a ve svatek dostavaji ptiplatek az ¢tyfi eura za hodinu. (36)

Némecko

Ceské sestry pracuji iv Némecku. Price v Némecku jiz neni tak popularni
jako tomu bylo v devadesatych letech, ale stale zde Ceské sestry najdeme. Pramérny
meésicni plat vSeobecné sestry je 1200 euro mésicné€, coz je okolo 30 000 K¢. Sestry jsou
rozdéleny do tfi kategorii. Sestry v jednotlivych kategoriich maji rozdélenou praci tak,

aby se sestry vyssi kategorie nemusely zabyvat praci sester v nizsi kategorii. (37)

Dalsi zemé

Naptiklad v Belgii je sestram nabizeno okolo 2000 euro za mésic, coz je ptiblizné
50 300 K&. K platu nabizeji ptiplatky za noéni smény, vikendy a svatky. Ve Svycarsku
si sestry vydélaji praimérné 4500 CHF, coz je v piepoctu okolo 100 000 K¢ za mésic. Plat
sester v Australii a na Novém Zélandu se pohybuje kolem 70 000 — 90 000 dolart za rok,
to je v pfepoctu asi 1 300 000 — 1 700 000 korun. Migrace sester kvili finanénimu
ohodnoceni je velikd, za lepSim vydélkem cestuji sestry z celého svéta. Britské sestry maji
napiiklad primérny plat okolo 70% platu sester v USA, sestry z Portugalska zase naopak
70% platu britskych sester. (38, 39)
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8.2

8.3

8 PRAKTICKA CAST
Clil Setreni

Setieni mé bakalafské prace je zaméfeno na finanéni ohodnoceni v§eobecnych
sester. Tyka se vSeobecnych sester a jejich predstavy o financnim ohodnoceni a predstavy
studentl oboru vSeobecna sestra o finanénim ohodnoceni vSeobecné sestry.

Cilem cislo 1 jezjistit, zda jsou vSeobecné sestry spokojené s financnim
ohodnocenim, jaké finanéni ohodnoceni by sipfedstavovaly a zda znaji faktory,
které finan¢ni ohodnoceni ovliviiuji.

Cilem ¢cislo 2 je zjistit, jakou pfedstavu o finanénim ohodnoceni maji studenti

oboru vSeobecna sestra a zda maji dostatek informaci o slozkach, které ovliviiuji plat.

Hypotézy

Hypotézy vztahujici se k cili ¢islo 1

H1: Predstava sester o jejich financnim ohodnoceni i 0 faktorech, které ho ovliviiuji
neodpovida tomu, CO je V soucasnosti nastaveno.

H2: Sestry jsou informované o faktorech, které v soucasnosti ovliviiuji jejich

finanéni ohodnoceni.

Hypotézy vztahujici se k cili ¢islo 2

H3: Studenti prvnich a druhych ro¢niki oboru VSeobecna sestra maji odliSnou
predstavu o finanénim ohodnoceni vS§eobecné sestry nez studenti tietiho ro¢niku.

H4: Studenti tfetich ro¢nikd maji vice informaci o faktorech, které ovliviuji

finan¢ni ohodnoceni neZ studenti prvnich a druhych ro¢niki.

Metodika Setieni

Pro vyzkumné Setfeni o finan¢nim ohodnoceni vSeobecnych sester jsem zvolila
metodu kvantitativniho vyzkumu. Vysledky vyzkumného Setfeni jsem zpracovala pomoci
tabulek a grafi. Dotazniky jsem vytvofila dva, jeden dotaznik pro vSeobecné sestry a druhy

dotaznik pro studenty oboru VsSeobecna sestra. Oba dotazniky byly anonymni.
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Pred zahdjenim vyzkumného Setfeni jsem provedla pilotni studii 10 dotazniky
pro vseobecné sestry a 10 dotazniky pro studenty oboru Vseobecna sestra.

Dotaznik urceny pro vSeobecné sestry obsahoval celkem 16 otazek. Vyzkumné
Setfeni jsem provedla ve Fakultni nemocnici Motol, na standardnich oddélenich (STO)
a na oddélenich intenzivni péce (ARO/JIP). Oslovila jsem 1 naméstkyni pro
oSetfovatelskou péci ve Fakultni nemocnici Plzen, ale zde mi vyzkumné Setfeni v podobé
Vv jaké jsem dotaznik piredlozila, nebylo umoznéno. VSeobecnym sestram jsem rozdala
celkem 100 dotaznikii, 50 na standardni oddéleni a 50 na oddé€leni intenzivni péce.
Vraceno bylo 81 dotaznikd, tedy 81%. U otazek 13, 14 s moznosti zaskrtnuti vice
odpovédi hodnotim jako odpovédi s vypoveédni hodnotou ty odpovédi, které oznacilo vice
nez 25 respondent.

Dotaznik ur¢eny pro studenty obsahoval celkem 14 otazek. Vyzkumné
Setfeni jsem provedla na Fakulté Zdravotnickych studii Zapadoceské univerzity v Plzni.
Jako vyzkumny vzorek jsem vybrala studenty prvnich, druhych a tietich ro¢nikd prezenéni
formy oboru Vseobecna sestra. Rozdala jsem 30 dotaznikii do kazdého roéniku, vraceno
bylo celkem 76 dotaznikii. Navratnost tedy byla 84%. U otazek 11, 12 a 14 s moznosti
zaskrtnuti vice odpoveédi hodnotim jako odpovédi s vypovédni hodnotou ty odpovédi, které

oznacilo vice nez 15 respondentt.
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9 PREZENTACE ZISKANYCH VYSLEDKU

9.1 VsSeobecna sestra

GRAF 1 - Pohlavi respondentti
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Na standardnich odd¢lenich bylo z celkového poctu 40 respondentt (100%)
40 Zen (100%).

Na oddélenich ARO/JIP bylo zcelkového poc¢tu 41 respondentt (100%)
34 Zen (83%) a 7 muza (17%).
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GRAF 2 - Vék respondentti
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Na standardnich oddélenich z celkového poctu 40 respondentti (100%) pracovali
3 respondenti (8%) ve véku 22 - 25 let, 15 respondentt (37%) ve veéku 26 — 35 let.
Respondentd ve véku 36 —45 let bylo 6 (15%), ve v€ku 46 —55 let respondentii bylo
10 (25%) a respondentt ve véku nad 56 let bylo 6 (15%).

Na oddélenich ARO/ JIP pracovali 3 respondenti (7%) ve véku 22 —25 let,
ve véku 26 - 35 bylo respondenti 15 (37%), respondentti (32%) ve veéku 36 —45 let
bylo 13, vékova kategorie 46 — 55 let byla zastoupena 7 respondenty (17%) a respondenti
ve véku nad 56 let byli 3 (7%).
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GRAF 3 - Délka praxe respondentt
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Na standardnich oddélenich nebyl zadny respondent s délkou praxe do 1 roku,
8 respondentti (20%) pracuje ve zdravotnictvi do 6 let. Respondentd s délkou praxe
do 15 let bylo 11 (28%), s praxi do 23 let bylo respondentt 6 (15%), praxi do 32 let
mélo 12 respondentti (30%) a nad 32 let praxe méli 3 respondenti (7%).

Na oddélenich intenzivni péce pracovali 3 respondenti(7%) s délkou praxe
do 1 roku, 2 respondenti (5%) s délkou praxe do 6 let, 11 respondentt (27%) s délkou
praxe do 15 let, 17 respondentti (41%) s délkou praxe do 23 let, 6 respondentt (15%) mélo
délku praxe do 32 let a 2 respondenti (5%) méli praxi delsi nez 32 let.
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GRAF 4 - Vzd¢lani respondentt
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Na standardnich ~ oddé€lenich  bylo 28 respondentt (70%) se sttedoSkolskym
vzdélanim, 2 respondenti (5%) s vyS$§im odbornym vzdélanim, 8 respondenti (20%)
s vysokoSkolskym bakalaiskym vzdélanim, 2 respondenti (5%) méli vysokoskolské
magisterské vzdélani a 7 respondentti (18%) mélo vzdélani specializacni.

Na oddélenich ARO/JIP bylo 28 respondentti (68%) se stiedoskolskym vzdélanim,
8 respondentt (20%) mélo vy$si odbornou Skolu, 5 respondentd (12%) melo
vysokoskolské bakalaiské vzdélani a Zadny zdotazovanych respondentii nemél
vysokoSkolské magisterské vzdélani. Respondentli se specializacnim vzdélanim bylo

21 (51%).

38



TABULKA 1 - Motivace pro praci na pracovisti

Varianta odpoveédi Standardni odd¢€Ini Oddéleni ARO/JIP
Absolutni ¢etnost Absolutni cetnost

Finan¢ni ohodnoceni 18 23

Dobry pracovni kolektiv 20 33

Odbornost prace 17 24

Sménnost 7 10

Prace s lidmi 24 23

Pracovisté v misté bydliste 9 11

Na standardnich odd¢lenich 18 respondentti zvolilo jako jeden z nejvétSich
motivacnich faktora finan¢ni ohodnoceni, 20 respondentt zvolilo dobry pracovni kolektiv,
17 respondentii odbornost prace, 7 respondenti sménnost, 24 respondentti zvolilo praci
s lidmi a 9 respondentii zvolilo pracovisté v misté bydlisté.

Na odd¢leni ARO/JIP zvolilo finanéni ohodnoceni 23 respondentti, dobry pracovni
kolektiv 33 respondentti, odbornost prace 24 respondentti, sménnost zvolilo
10 respondentt, praci s lidmi 23 respondenti a pracovisté v misté bydlisté zvolilo

11 respondenti.
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GRAF 5 - Zarazeni respondentii do platovych ttid

70%
62%
59%

60%

50%

40% 34%
mSTO
23% ARO/JIP

30%

% -
20% 13%

10% - b
2% 2%
0% - : :  —

9. platova tfida  10. platova 11. platova 12. platova
tiida tiida tiida

Na standardnich oddélenich bylo 9 respondentii (23%) zatazeno do 9. platové ttidy,
25 respondentil (62%) bylo zafazeno do tfidy 10., 5 respondentti (13%) bylo zafazeno
do 11. platové tfidy a 1 respondent (2%) byl ve tiide 12.
Na oddélenich ARO/JIP byli 2 respondenti (5%) zafazeni do 9. platové tiidy,
24 respondentti (59%) bylo zatazeno do 10. platové tiidy, 14 respondentt (34%)
do t¥idy 11. a 1 respondent (2%) byl zafazen do 12. platové tiidy.
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GRAF 6 - Hruby mésicni plat respondent
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Na otazku tykajici se finanéniho ohodnoceni zddny respondent ze STO nezvolil
odpovéd” méné¢ nez 10000 K¢. Odpoveéd 11 — 15000 K¢ zvolili 3 respondenti (8%),
16 —20 000 K¢ zvolilo 12 respondenti (30%), 21— 25000 K¢ 17 respondentt (42%),
26 - 30 000 K¢ zvolilo 5 respondentt (13%), 3 respondenti (7%) zvolili odpoveéd
31 - 35 000 K¢ a zadny respondent neuvedl odpoved 36 - 40 000 K¢.

Na odd¢lenich ARO/JIP zadny respondent nezvolil ¢astku méné nez 10 000 K¢,
2 respondenti (5%) odpovédéli 11 — 15000 K¢, 13 respondentti (32%) zvolilo moznost
16 — 20 000 K¢, 3 respondenti (7%) zvolili odpovéd’ 21 - 25 000 K¢, 13 respondentt (32%)
zvolilo 26 —30 000 K¢, 9 respondentt (22%) zvolilo odpoveéd” 31 —-35000 K¢ a
1 respondent (2%) zvolil odpovéd’ 36 — 40 000 K¢.
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GRAF 7 - Spokojenost respondentti s finanénim ohodnocenim
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Na standardnich oddélenich 6 respondentti (15%) odpovédelo, ze jsou spokojeni
S financnim  ohodnocenim, 34 respondentd (85%) odpovédélo, Ze s finan¢nim

ohodnocenim spokojeni nejsou.
Na oddélenich ARO/JIP odpovédélo 17 respondenti (41%) kladné a
24 respondentti (59%) zaporné.

42



GRAF 8 - Predstava respondentti o platu
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Na otazku jaky by sirespondenti piedstavovali plat, zadny respondent
ze standardniho odd¢leni nezvolil odpovéd méné nez 15000 K¢ ani odpoved 16 —
20 000 K¢&. 6 respondentti (15%) zvolilo odpoveéd’ 21 - 25 000 K&, 16 respondentd (40%)
by si predstavovalo 26 - 30 000 K¢, odpoveéd 31 - 35 000 K¢ zvolilo 9 respondentt (23%),
36 - 40 000 K¢ zvolilo 6 respondentiit (15%), 41 - 45 000 K¢ zvolili 2 respondenti (5%)
a odpovéd’ vice nez 46 000 K¢ zvolil 1 respondent (2%).

Na oddélenich ARO/JIP také nikdo nezvolil prvni dv€ varianty odpovédi,
2 respondenti (5%) zvolili odpovéd” 21 —25000 K¢, 6 respondentu (15%) zvolilo
26 - 30 000 K¢, 13 respondentt (31%) zvolilo 31 - 35 000 K¢, 8 respondent (19%)
by si mé&si¢ni plat piedstavovalo ve vysi 36 - 40 000 K¢, 6 respondentit (15%) ve vysi
41 - 45 000 K¢ a 6 respondentti (15%) by chtélo vice nez 46 000 K¢ za mésic.
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GRAF 9 - Odlisnost finanéniho ohodnoceni na STO a ARO/JIP
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Na standardnich odd¢lenich se 34 respondentti (85%) domniva, ze se li§i finan¢ni
ohodnoceni vSeobecnych sester na standardnich oddé€lenich a na oddéleni ARO/JIP.
6 respondentti odpovédélo, ze se financni ohodnoceni na téchto oddé€lenich nelisi (15%).

Na oddélenich ARO/JIP odpovédélo 34 respondentli (83%), ze se finan¢ni

ohodnoceni lisi, 7 respondentt (17%), Ze se finan¢ni ohodnoceni nelisi.
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GRAF 10 - N4zor na odliSnost finanéniho ohodnoceni sester na STO a ARO/JIP
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Na otazku, zda by se m¢lo liSit finan¢ni ohodnoceni sester na standardnich
oddélenich a na oddélenich ARO/JIP odpovédélo na standardnich odd¢€lenich
24 respondentti (60%), ze by se finan¢ni ohodnoceni lisit mélo a 16 respondentt (40%),
ze by se lisit nemélo.

Na oddélenich ARO/JIP vSichni dotazovani respondenti (100%) odpovédéls,

ze finan¢ni ohodnoceni na standardnich oddéleni a oddélenich ARO/JIP by se lisit mélo.
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TABULKA 2 - Faktory ovliviiujici finan¢ni ohodnoceni

Varianta odpovédi

Standardni oddéleni

ARO/IP

Absolutni ¢etnost

Absolutni ¢etnost

Vzdélani 31 39
Pohlavi 0 0
Pocet déti 1 0
Schopnosti, dovednosti 10 8
Délka praxe 28 30
Platova ttida 35 31
Préace ve sménném provozu 29 24

Na otazku jaké faktory dle respondentll ovliviiuji finanéni ohodnoceni vSeobecné
sestry se 31 respondentl ze standardniho oddé€leni domniva, Ze vzdélani, Zadny respondent
neudal pohlavi, 1 respondent udava pocet déti, 10 respondentit schopnosti, dovednosti,
28 respondentlt udava délku praxe, 35 respondentli platovou tfidu a 29 respondentti udava
praci ve sménném provozu.

Na oddéleni ARO/JIP se 39 respondentii domnivd, Ze finanéni ohodnoceni
ovliviiuje vzdélani, zadny respondent neoznacil pohlavi a pocet déti, 8 respondentti uvedlo

schopnosti, dovednosti, 30 respondentii délku praxe, 31 respondentti platovou tfidu

a 24 respondentti praci ve sménném provozu.
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TABULKA 3 - Faktory, které¢ by mély ovliviiovat finan¢ni ohodnoceni

Varianta odpovédi

Standardni odd.

ARO/JIP

Absolutni ¢etnost

Absolutni ¢etnost

Vzdélani 29 36
Pohlavi 0 0
Pocet déti 1 0
Schopnosti, dovednosti 35 34
Délka praxe 33 i
Platova ttida 10 15
Préace ve sménném provozu 23 24
Vek 5 2
Jiné: Narocnost oddéleni 1 0

Na otazku jaké faktory by dle respondentii mély ovlivitovat financni ohodnoceni
29 respondentt odpovédélo vzdélani, zadny respondent nezvolil pohlavi, 1 respondent
zvolil pocet déti, 35 respondentii zvolilo schopnosti, dovednosti, 33 respondentti délku
praxe, 10 respondentl zvolilo platovou tiidu, 23 respondentl praci ve sménném provozu,
5 respondentti zvolilo v€k a 1 respondent naro¢nost oddé¢leni.

Na oddéleni ARO/JIP 36 respondentt zvolilo vzdélani, Zadny respondent nezvolil
pohlavi ani pocet déti, 34 respondentti zvolilo schopnosti, dovednosti, 33 respondentti

zvolilo délku praxe, 15 respondentii platovou tiidu, 24 respondenti zvolilo praci

ve sménném provozu a 2 respondenti zvolili vek.
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GRAF 11 - Hlavni faktor pro zafazeni vSeobecné sestry do platové ttidy
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Na otazku jaky je hlavni faktor pro zatazeni vSeobecné sestry do platové tridy,

3 respondenti (8%) ze standardniho oddéleni zvolili odpovéd schopnosti, dovednosti,

19 respondentti (47%) zvolilo vzd€lani, 11 respondenti (27%) zvolilo délku praxe a

7 respondentl (18%) zvolilo moZnost ,,nejnaro€néjsi Cinnosti, které sestra vykonava*.

Na odd¢lenich ARO/JIP (100%) 1 respondent (3%) zvolil odpovéd’ schopnosti,

dovednosti, 35 respondentti (85%) zvolilo vzdélani, 5 respondentd (12%) zvolilo délku

praxe a zadny respondent nezvolil moZznost ,,nejnarocnéjsi ¢innosti, které sestra vykonava“.
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GRAF 12 - Faktory pro zafazeni sestry do platového stupné
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Na otazku podle ¢eho jsou vSeobecné sestry zatazovany do platového stupné
2 respondenti (5%) ze standardnich oddg¢leni zvolili odpovéd schopnosti, dovednosti,
19 respondentti (48%) zvolilo vzdélani, 16 respondenti (40%) zvolilo délku praxe a
3 respondenti (7%) zvolili ,,;nejnaro¢néjsi ¢innosti, které sestra vykonava*,

Na oddélenich ARO/JIP 1 respondent (2%) zvolil moznost schopnosti, dovednosti,
23 respondentii (56%) zvolilo odpovéd’ vzdélani, 16 respondentl (40%) zvolilo délku

praxe a 1 respondent (2%) odpovedél ,,nejnarocnéjsi €innosti, které sestra vykonava®.
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Studenti

GRAF 1 - Pohlavi respondentii
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V 1. ro¢niku bylo z celkového poctu 26 respondentii (100%) 25 Zen (96%) a
1 muz (4%). Ve 2. ro¢niku bylo z celkového poctu 25 respondentt (100%) 25 Zen (100%).
Ve 3. ro¢niku bylo z celkového poctu 26 respondentt (100%) 25 Zen (96%) a 1 muz (4%).
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GRAF 2 - Vék respondentti
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V 1. ro¢niku bylo z celkového poctu 26 respondentt (100%) 6 respondentt (23%)
mladsich 20 let, 18 respondentli (69%) ve véku 21 - 25 let a 2 respondenti (8%)
star$i 26 let. Ve 2. roéniku z celkového pocétu 25 respondentit (100%) nebyl zadny
respondent mladsi 20 let, ve véku 21 - 25 let bylo 23 respondenti (92%) a nad 26 let
bylo 2 respondentiim (8%). Ve 3. ro¢niku bylo v§em 26 respondentim (100%) 21 — 25 let,

zadny respondent nebyl mladsi 20 let a Zddnému respondentovi nebylo vice nez 25 let.
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GRAF 3 - Stiredni skola, kterou respondenti studovali
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V 1. ro¢niku z celkového poctu 26 respondenti (100%) 15 respondentti (58%)
studovalo Stfedni zdravotnickou $kolu obor Zdravotnicky asistent, 1 respondent (4%)
studoval Stfedni zdravotnickou Skolu obor Vseobecna sestra, 4 respondenti (15%)
studovali Stfedni zdravotnickou $kolu obor Zdravotnické lyceum, 4 respondenti (15%)
studovali gymnéazium a 2 respondenti (8%) studovali jinou stfedni Skolu.

Ve 2. ro¢niku z celkového poctu 25 respondenttt (100%) 20 respondentd (80%)
studovalo Stfedni zdravotnickou $kolu obor Zdravotnicky asistent, 1 respondent (4%)
studoval Sttedni zdravotnickou $kolu obor VSeobecna sestra, 2 respondenti (8%) studovali
Stfedni zdravotnickou $kolu obor Zdravotnické lyceum, 1 respondent (4%) studoval
gymnazium a 1 respondent (4%) jinou stiedni $kolu.

Ve 3. ro¢niku z celkového poctu 26 respondentt (100%) 18 respondenti (69%)
studovalo Stfedni zdravotnickou $kolu obor Zdravotnicky asistent, 1 respondent (4%)
studoval Stfedni zdravotnickou S$kolu obor VsSeobecna sestra, 4 respondenti (15%)
studovali Stfedni zdravotnickou $kolu obor Zdravotnické lyceum, 1 respondent (4%)

studoval gymnézium a 2 respondenti (8%) studovali jinou stfedni Skolu.
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GRAF 4 - Nazor respondentli na finan¢ni ohodnoceni vSeobecné sestry
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V 1. ro¢niku 1 respondent (4%) odpovédél, Ze vSeobecné sestry jsou dostatecné

finanén¢ ohodnoceny, 25 respondentii (96%) se domniva, ze vSeobecné sestry nejsou

dostate¢né finan¢né ohodnoceny.

Ve 2. ro¢niku 1 respondent (4%) odpovédél, Ze finanéni ohodnoceni je dostatecné,

24 respondentt (96%) odpovédélo, ze finanéni ohodnoceni dostate¢né neni.

Ve 3. ro¢niku také 1 respondent (4%) zvolil moznost, ze financni ohodnoceni

je dostatecné a 25 respondentl (96%) zvolilo moznost nedostatecné finanéni ohodnoceni.
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GRAF 5 - Odlisnost financniho ohodnoceni vSeobecné sestry na standardnim oddéleni a

na oddéleni ARO/JIP

120%

100% 3% 96%

80%
80%

60% M ano, lisi se

ne, nelisi se

40%
20%

20%

0
8% 4%

0% . . )
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

V 1. roéniku 21 respondentit (80%) odpovédélo, Ze finanéni ohodnoceni
na standardnim odd¢leni a na oddéleni ARO/JIP se lisi, 5 respondentii (20%) odpovédélo,
ze finan¢ni ohodnoceni na téchto oddélenich se nelisi.

Ve 2. ro¢niku 23 respondentli (93%) zvolilo odpovéd’, Ze se financni ohodnoceni
1181, 2 respondenti (8%) zvolili odpovéd’, Ze se nelisi.

Ve 3. ro¢niku 25 respondentit (96%) odpovédélo, Ze se finanéni ohodnoceni
na standardnich oddélenich a oddélenich ARO/JIP 1i8i a 1 respondent (4%) se domniva,

7e Se finan¢ni ohodnoceni nelisi.
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GRAF 6 - Predstava respondentii o platu vseobecnych sester na standardnim oddé¢leni
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Na otazku jaky je primérny mésicni plat vSeobecné sestry na standardnim oddéleni
1 respondent (4%) z 1. ro¢niku odpovédeél méné nez 10 000 K¢&. 13 respondentl (50%)
odpovédélo 11 - 15 000 K¢, 10 respondentti (38%) 16 - 20 000 K¢ a 2 respondenti (8%)
se domnivaji, ze 21 - 25 000 K¢&.

Ve 2. rocniku 1 respondent (4%) zvolil moznost méné¢ nez 10 000 K&,
10 respondentii (40%) zvolilo moznost 11 - 15 000 K¢, 13 respondentl (52%)
16 - 20 000 K¢ a 1 respondent (4%) odpovédel 21 - 25 000 K.

Ve 3. ro¢niku zaddny respondent nezvolil moznost mén¢ nez 10 000 KCc.
19 respondentii (73%) odpovédélo 11 - 15 000 K¢ a 7 respondentl (27%) zvolilo moZznost
16 - 20 000 K¢&. Vice nez 25 000 K¢ nezvolil zddny respondent ze vSech tii ro¢niki.
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GRAF 7 - Predstava respondentii o platu vSeobecnych sester na oddéleni ARO/JIP
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Na otdzku tykajici se platu sester na oddéleni ARO/JIP 1 respondent (4%)
z 1. ro¢niku zvolil moZnost méné nez 10 000 K&, 6 respondenti (23%) zvolilo
11-15000 K¢, 16 respondentti (38%) zvolilo 16 - 20 000 K¢ a 9 respondentti (35%)
zvolilo moznost 21 - 25 000 K¢&. Vice nez 25 000 K¢ nezvolil zadny respondent.

Ve 2. roéniku 1 respondent zvolil moZnost méné¢ nez 10 000 K.
11 respondentt (44%) zvolilo moznost 10 - 15 000 K& 11 respondentd (44%)
16 — 20 000 K¢, 1 respondent (4%) zvolil 21 - 25 000 K¢, zadny respondent nezvolil
moznost 26 - 30 000 K¢, 1 respondent (4%) zvolil 31 - 35 000 K¢, zadny respondent
nezvolil moZnost 36 - 40 000 K¢ a 1 respondent (4%) zvolil moznost vice nez 41 000 K¢.

Ve 3. ro¢niku zadny respondent nezvolil moznost méné¢ nez 10 000 K&.
3 respondenti (12%) zvolili 10 - 15 000 K¢, 16 respondenti (61%) odpovédélo
16 - 20 000 K¢ a 7 respondentii (27%) zvolilo mozZnost 21 - 25 000 K¢, vic nez 25 000 K¢

op¢t nezvolil Zadny respondent.

56



GRAF 8 — Predstava respondentti o platu pro vSeobecné sestry na standardnim oddéleni
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V 1. ro¢niku na otazku jaky by si respondenti piedstavovali plat pro vSeobecnou
sestru na standardnim odd€leni Zadny respondent nezvolil méné néz 15000 KCc,
6 respondenttt (23%) zvolilo 16 - 20 000 K¢, 11 respondent (42%) 21 - 25 000 K¢,
7 respondentt (27%) 26 - 30 000 K¢ a 2 respondenti (8%) by si pro sestru predstavovali
31 - 35 000 K¢, zadny respondent nezvolil vice nez 35 000 K¢.

Ve 2. ro¢niku také Zadny respondent nezvolil méné nez 15 000 K&, 3 respondenti
(12%) zvolili 16 - 20 000 K¢&, 14 respondentti (56%) 21 - 25 000 K¢, 3 respondenti (12%)
odpovédéli 26 - 30 000 K¢, 1 respondent (4%) odpoveédél 31 - 35 000 K¢, zadny
respondent nezvolil moznost 36 — 40 000 K¢ a 4 respondenti (16%) by si pro sestru
piedstavovali vice nez 41 000 K¢.

Ve 3. roéniku zadny respondent nezvolil méné nez 10 000 K¢, 1 respondent (4%)
zvolil odpoveéd 10 - 15 000 K¢, 6 respondentt (27%) 16 - 20 000 K&, 13 respondentt
(50%) odpovédélo 21 - 25 000 K&, 5 respondentt (19%) odpovédélo 26 — 30 000 K¢ a

zadny respondent nezvolil vice nez 30 000 K¢.
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GRAF 9 — Piedstava respondentii o platu pro vSeobecné sestry na oddéleni ARO/JIP
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Na otdzku jaky by si respondenti pfedstavovali plat pro vSeobecnou sestru
na oddéleni ARO/JIP Zadny respondent nezvolil méné nez 10 000 K¢, 1 respondent (4%)
Z 1. ro¢niku odpovédél 10 - 15 000 K¢, 1 respondent (4%) odpovédél 16 - 20 000 K&.
8 respondentli (30%) by si pro vSeobecnou sestru piedstavovalo 21 - 25 000 K&,
8 respondentl (30%) 26 - 30 000 K¢, 7 respondenti (28%) 31 - 35 000 K¢, 1 respondent
(4%) 36 - 40 000 K¢ a zadny respondent nezvolil vice nez 41 000 K¢.

Ve 2. ro¢niku Z4dny respondent nezvolil méné nez 20 000KE, 6 respondentii (24%)
by si piedstavovalo 21 - 25 000 K¢, 11 respondentti (44%) 26 - 30 000 K¢&, 5 respondentd
(20%) 31 - 35 000 K¢, 1 respondent (4%) 36 - 40 000 K¢ a 2 respondenti (8%) by si
piedstavovali vice nez 40 000 K¢.

Ve 3. ro¢niku zadny respondent nezvolil méné nez 10 000 K¢, 1 respondent (4%)
zvolil odpovéd 10 — 15 000 K¢, 1 respondent (4%) 16 — 20 000 K&, 7 respondentt (27%)
21 - 25 000 K¢&, 12 respondentt (46%) 26 — 30 000 K¢ a 5 respondentd (19%) zvolilo

moznost 31 - 35 000 K¢ a Zadny respondent nezvolil vice nez 35 000 K¢.
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TABULKA 1 - Faktory ovliviiyjici financni ohodnoceni vSeobecné sestry

Varianta odpoveédi 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik
Absolutni Cetnost Absolutni ¢etnost Absolutni ¢etnost

Vzdélani 24 23 24

Pohlavi 3 0 1

Pocet déti 3 2 0

Délka praxe 21 23 22

Schopnosti, 13 5 8

dovednosti

Platova trida 17 18 22

Price ve sménném | 17 19 17

provozu

V 1. ro¢niku 24 respondentii udalo, Ze financni ohodnoceni vSeobecné sestry
ovliviiuje vzdélani, 3 respondenti udali pohlavi, 3 respondenti oznacili pocet déti,
21 respondentti zvolilo délku praxe, 13 respondentii schopnosti dovednosti, 17 respondent
uvedlo platovou tfidu a 17 respondentti zvolilo praci ve sménném provozu.

Ve 2. ro¢niku vzdélani zvolilo 23 respondentti, pohlavi nezvolil zaddny respondent,
2 respondenti zvolili pocet déti, 23 respondentli zvolilo délku praxe, 5 respondentl
schopnosti, dovednosti, 18 respondenti zvolilo platovou tiidu a 19 respondentti zvolilo
praci ve sménném provozu.

Ve 3. ro¢niku 24 respondentl zvolilo vzdélani, 1 respondent zvolil pohlavi, zadny
respondent nezvolil pocet déti, 22 respondentti zvolilo délku praxe, 8 respondentl
schopnosti, dovednosti, 22 respondentt platovou tiidu a 17 respondentl praci ve sménném

provozu.
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TABULKA 2 - Faktory, které¢ by mély ovliviiovat finan¢ni ohodnoceni v§eobecné sestry

Varianta odpovedi 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik
Absolutni Cetnost Absolutni ¢etnost Absolutni ¢etnost

Vzdélani 24 24 23

Pohlavi 1 0 0

Pocet déti 3 1 1

Délka praxe 21 22 21

Schopnosti, 20 20 20

dovednosti

Platova ttida 12 13 18

Prace ve smeénném | 20 15 20

provozu

V 1. ro¢niku 24 respondenti udavéa, Ze finanni ohodnoceni vSeobecné sestry
by mélo ovliviiovat vzdélani, 1 respondent udava pohlavi, 3 respondenti udavaji pocet déti,
21 respondentti udava délku praxe, 20 respondentti schopnosti, dovednosti, 12 respondentt
udava platovou tfidu a 20 respondentii praci ve sménném provozu.

Ve 2. ro¢niku 24 respondentii udava vzdélani, zadny respondent nezvolil pohlavi,
1 respondent zvolil pocet déti, 22 respondentii udava délku praxe, 20 respondentd
schopnosti, dovednosti, 13 respondentli platovou tfidu a 15 respondentli praci ve sménném
provozu.

Ve 3. ro¢niku 23 respondentti udava vzdélani, zadny respondent nezvolil pohlavi,
1 respondent zvolil pocet déti, 21 respondentii udava délku praxe, 20 respondentd
schopnosti, dovednosti, 18 respondentli platovou tfidu a 20 respondentli praci ve sménném

provozu.
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GRAF 10- Hlavni faktor ovliviwujici zafazeni v§eobecné sestry do platové tiidy
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V 1. ro¢niku 23 respondentli (88%) zvolilo jako hlavni faktor pro zatrazeni
do platové tiidy vzdélani, 1 respondent (4%) zvolil délku praxe, Zadny respondent nezvolil

,nejnaroénéjsi Cinnosti, které sestra vykonava®, a 2 respondenti (8%) zvolili schopnosti,

dovednosti.

Ve 2. ro¢niku 22 respondentt (88%) zvolilo vz

délku praxe a 1 respondent (4%) zvolil ,,nejnarocnéjsi Cinnosti, které sestra vykondva®,

%

Zadny respondent nezvolil schopnosti, dovednosti.

Ve 3. ro¢niku se 12 respondentil (46%) domniva, Ze hlavnim faktorem pro zatazeni

do platové tfidy je vzdélani, 7 respondentﬁ (27%) se domniva, Ze délka praxe a

v v

Schopnosti, dovednosti neudal Zadny respondent.
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TABULKA 3 - Zatazeni vSeobecné sestry do platovych ttid

Varianta odpovédi 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik
Absolutni ¢etnost Absolutni ¢etnost Absolutni ¢etnost

5. plat. trida 1 1 0

6. plat. trida 3 2 0

7. plat. trida 4 4 0

8. plat. trida 7 6 2

9. plat. trida 14 14 20

10. plat. tiida 9 17 23

11. plat. tfida 5 10 24

12. plat. tiida 5 4 14

13. plat. tfida 1 1 0

14. plat. tfida 0 1 0

15. plat. tfida 0 0 0

16. plat. trida 0 0 0

V 1. ro¢niku 1 respondent zvolil pro zafazeni vSeobecné sestry do platové ttidy ttidu
5., 3 respondenti zvolili 6. platovou tfidu, 4 respondenti t¥idu 7., 7 respondenti zvolilo
8. platovou tfidu, 14 respondent zvolilo 9. platovou tiidu, 9 respondenti 10. platovou
tfidu, 5 respondenti 11. platovou tfidu, 5 respondentti 12. platovou tfidu, 1 respondent
zvolil 13. platovou tfidu.

Ve 2. ro¢niku 1 respondent zvolil 5. platovou ttidu, 2 respondenti 6. platovou ttidu,
4 respondenti 7. platovou tfidu, 6 respondentd zvolilo 8. platovou tfidu, 14 respondentt
zvolilo 9. platovou tfidu, 17 respondentt zvolilo 10. platovou tiidu, 10 respondentt zvolilo
tiidu 11., 4 respondenti tfidu 12., 1 respondent zvolil 13. platovou tiidu a 1 respondent
14. platovou tfidu.

Ve 3. ro¢niku 2 respondenti zvolili 8. platovou tfidu, 20 respondentti zvolilo
9. platovou tfidu, 23 respondentll zvolilo 10. platovou tfidu, 24 respondentli zvolilo

11. platovou tfidu a 14 respondentt zvolilo tfidu €. 12.
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10 DISKUZE

Cilem mého Setfeni bylo zjistit pfedstavu vSeobecnych sester o finanénim ohodnoceni
a predstavu studentli oboru Vseobecna sestra o finanénim ohodnoceni vSeobecné sestry.
Pro kazdou skupinu respondenti jsem si stanovila dvé hypotézy.

Pro skupinu vSeobecnych sester prvni hypotéza znéla, ze predstava sester o jejich
finanénim ohodnoceni 10 faktorech, které ho ovliviiuji neodpovidda tomu,
CO je v soucasnosti nastaveno. Na zaklad¢ zjisténych vysledkti mohu konstatovat, ze prvni
hypotéza, ke které se vztahovaly otazky cislo 10, 12, 14 se potvrdila. Pfedstava
vSeobecnych sester o jejich finanénim ohodnoceni 1 o faktorech, které ho ovliviuji
je odlisna od toho, co je v soucasnosti nastaveno.

Druha hypotéza znéla, ze sestry jsou informované o faktorech, které v soucasnosti
ovliviiuji jejich finan¢ni ohodnoceni. Druhd hypotéza, ke které se vztahovaly otazky cCislo
13, 15, 16 se nepotvrdila. VSeobecné sestry nemaji dostatek informaci o faktorech,
které ovliviiuji jejich finan¢ni ohodnoceni.

Pro skupinu studenti oboru VSeobecnd sestra prvni hypotéza znéla, Ze studenti
prvnich a druhych ro¢nikli oboru vSeobecnd sestra maji odliSnou pfedstavu o finanénim
ohodnoceni vSeobecné sestry nez studenti tfetich ro¢niki. Tato hypotéza, ke které
se vztahovaly otdzky ¢islo 7, 8, 9, 10, 12 se potvrdila. Studenti tfetich rocnika
maji odlisSnou pfedstavu o finanénim ohodnoceni vSeobecné sestry, nez studenti nizSich
ro¢nikil.

Druhéd hypotéza znéla, ze studenti tfetich ro¢nikii maji vice informaci o faktorech,
které ovliviiuji finanéni ohodnoceni vSeobecné sestry nez studenti prvnich a druhych
ro¢nikil. Tato hypotéza, ke které se vztahovaly otdzky ¢islo 11, 13, 14 se potvrdila, studenti
tretich ro¢nikii maji vice informaci o faktorech, které ovliviiuji finanéni ohodnoceni
vSeobecné sestry.

Pti hodnoceni vysledkil dotaznikli pro vSeobecné sestry mé nejvice zajimal rozdil mezi
skute¢nym platem vSeobecnych sester a jejich predstavou o platu, také spokojenost
vSeobecnych sester s finan¢nim ohodnocenim. Dale mé zajimalo, zda sestry znaji faktory,
které financni ohodnoceni ovliviiuji. Primérny plat vSeobecné sestry vroce 2011
dle serveru aktudlné.cz Cinil 28 611 K¢, prumérny plat sestry pracujici na oddéleni
ARO/JIP byl 33 021 K¢&. V mém Setieni 42% sester ze standardnich oddéleni odpovédélo,
ze jejich hruby mésicni plat je 21 — 25 000 K¢, 13% sester ma mésicni plat 26 - 30 000 K¢
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a 7% 31 - 35000 K¢. Plat sester z oddéleni intenzivni péce byl vyssi, 32% sester
odpovédélo, Ze jejich mésicni plat je 26 — 30000 K¢, 22% sester odpovédélo
31 - 35000 K¢ a 2% 36 — 40 000 K.

V mém Setieni je nejvice zastoupena skupina sester se stfedoskolskym vzdélanim,
70% sester ze standardnich oddéleni a 68% z oddéleni ARO/JIP, vice nez polovina
dotazovanych sester ze standardnich oddéleni i oddéleni ARO/ JIP je zafazena
do 10. platové tiidy. Domnivam se, Zeto je moznym davodem pro¢ jsou platy
vSeobecnych sester z mého Setfeni o néco nizs$i, nez platy zvefejnéné na serveru
aktualné.cz, kde byl zkouman vétsi vzorek sester. Zarazejici je pro me fakt, Ze piestoze
91% sester z oddéleni ARO/ JIP ma specializacni vzdélani, vice nez polovina sester
z téchto oddé€leni je zatfazena do 10. platové tfidy, stejné jako vSeobecné sestry,
bez specializa¢niho vzdélani pracujici na standardnim oddé€leni.

Spokojenost s finanénim ohodnocenim se u vSeobecnych sester pracujicich
na standardnim oddéleni a u sester pracujicich na oddéleni ARO/ JIP zna¢né 1i§i. Sestry
pracujici na oddéleni ARO/ JIP jsou pravdépodobné v souvislosti s vysSim platem
S finanénim ohodnocenim spokojenéjsi. 41 % sester pracujicich na oddéleni ARO/ JIP
je s finanénim ohodnocenim spokojena, na standardnich oddélenich je spokojenych
jen 15% dotazovanych sester. Ale i sestry, které uvedly, ze jsou s finan¢nim ohodnocenim
spokojené by si pfedstavovaly plat vyssi, nez je ten soucasny.

Co se tyka spokojenosti s finan¢nim ohodnocenim, z Setieni také vyplynulo,
ze mladsi sestry jsou S financnim ohodnocenim spokojenéjsi, nez sestry starsi s délkou
praxe nad 15 let. Domnivam se, ze tento fakt by mohl souviset stim, ze absolventi,
jak z mého Setteni dale vyplynulo, vstupuji do praxe s vidinou velmi nizkého platu. Realny
plat pro n¢ pak mize byt ,prekvapenim* a tudiz jsou néjakou dobu spokojeni. Po zaloZeni
rodiny se vSak v souvislosti se zvySujicimi se vydaji zacnou zvySovat i naroky na plat.

Rozdil mezi soucasnym finanénim ohodnocenim a pfedstavou o idedlnim
finanénim ohodnoceni byl obvykle 5 000 — 10 000 K¢. A to u sester, které jsou s finanénim
ohodnocenim spokojené i u sester, které spokojené nejsou. Vzhledem k tomu,
ze V letoSnim roce ministr zdravotnictvi Doc. MUDr. Leo§ Heger CSc. pfislibil zvySeni
plat o 10%, mohly by byt pfedstavy sester v blizké budoucnosti naplnény.

Prekvapily mé vysledky otazky tykajici se faktord, které by dle sester mély
ovliviiovat jejich finanéni ohodnoceni. VétSina sester by jako hlavni faktor ovliviujici
finanéni ohodnoceni zvolila své schopnosti a dovednosti, naopak platova tfida a prace

ve sménném provozu by dle sester ovliviiovat finan¢ni ohodnoceni nemusely. Je tedy
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ziejmé, ze vSeobecné sestry svym schopnostem veéri a povazuji je za nadprimérné, proto
je stavi do popiedi. Ze Geské vieobecné sestry maji vyborné schopnosti a dovednosti
je vSeobecné znamé i v zahranici, kde ,,nase* sestry pfijimaji s otevienou naruci. Zarazejici
je pro mé i fakt, Ze prace ve sménném provozu byla pro sestry v pozadi. Domnivam se, ze
prace ve sménném provozu je velmi naro¢na a proto si myslim, ze je dobfe, Ze je jednim
z faktort, které ovliviiuji finanéni ohodnoceni.

V dal8i c¢asti dotazniku jsem se zameéfila na informovanost vSeobecnych sester
o faktorech, které ovliviiuji jejich finanéni ohodnoceni. K tomu se vztahovala druha
hypotéza, ktera znéla, Ze vSeobecné sestry jsou informované o faktorech, které ovliviiuji
jejich finan¢ni ohodnoceni. Tato hypotéza se k mému piekvapeni nepotvrdila. VSeobecné
sestry tyto faktory neznaji. Dokazaly je sice vyjmenovat, ale ktery faktor ovliviiuje
zatazeni do platové tfidy, nebo platového stupné vice nez polovina sester nevédéla. VétSina
sester povazuje za hlavni faktor pro zatazeni do platové tiidy vzdélani, na oddéleni
ARO/JIP je to 85% dotazovanych sester a na standardnich oddé€lenich 47%. Spravnou
odpovéd’ ,nejndrocnéjsi cCinnosti, které sestra vykonava“ zvolilo 18% respondent
ze standardnich odd¢leni a z oddé€leni ARO/ JIP tuto moznost nezvolil zadny respondent.
O néco vice informaci o téchto faktorech mély sestry s vysokoskolskym vzdélanim,
pravdépodobné proto, Ze je toto téma na vysokych skolach zmiflovano.

Pti hodnoceni dotaznikli u druhé skupiny respondentl - studenti oboru VSeobecna
sestra jsem se zaméiila na predstavu studentli o platu vSeobecnych sester pracujicich
na standardnich oddé€lenich a na odd€lenich ARO/ JIP a na plat, ktery by si pro vSeobecnou
sestru predstavovali. Dale mé zajimalo, zda studenti znaji faktory, které ovliviiuji finan¢ni
ohodnoceni vSeobecné sestry. Pro mé Setfeni jsem vybrala studenty 1., 2., a 3. ro¢nika,
tyto skupiny jsem vybrala, protoze mé zajimalo, do jaké miry se bude liSit pohled
na financni ohodnoceni vSeobecnych sester studentd, ktefi jsou na zacatku studia,
pohled na tuto problematiku maji studenti 3. ro¢niku, ktefi budou zanedlouho nastupovat
do préce.

Vétsina studentl z prvniho, druhého 1 tfetiho ro¢nikd se domnivda, Ze vSeobecné
sestry nejsou dostatecné¢ financné ohodnoceny. Piedstava respondenti o soucasném
finanénim ohodnoceni a o platu, ktery by si pro vSeobecnou sestru ptedstavovali,
se dle ptedpokladi lisi. Polovina studenti prvnich ro¢nikd se domniva, ze hruby mési¢ni

plat vSeobecné sestry na standardnim oddéleni je 11 - 15 000 K¢, 38% respondentil
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se domniva, ze je to 16 - 20 000 K¢. Ve druhém rocniku si nejvice respondenti mysli,
ze prumérny hruby mési¢ni plat je 16 — 20 000 K¢.

Zarézejici jsou pro me¢ vysledky tietich ro¢nikii, kde si 73% dotazovanych mysli,
ze prumérny hruby mésicni plat vSeobecné sestry na standardnim oddéleni je
11 -15 000 K¢. Predpokladala jsem, Ze studenti 3. ro¢nikti budou mit po absolvovani
odborné praxe a vzhledem k tomu, ze zanedlouho budou nastupovat do prace, realngjsi
predstavu o platu vSeobecné sestry. Myslim, ze moznym divodem je to, ze vétSina sester
obvykle hovoii o svém platu jako o zna¢né nizkém. Pouze pifipomindm, Ze nejvice
dotazovanych sester ze standardnich oddé€leni uvedlo, Ze jejich primérny hruby mésicni
plat je 21 — 25 000 K¢.

Ptedstava studentli o idealnim platu pro vSeobecnou sestru na standardnim oddéleni
se od predstav sester jiz tolik neliSila. Nejvice studentii prvnich rocniki
by si pro vSeobecnou sestru predstavovalo 21 — 25 000 K¢&, stejné to je i u studentt druhych
a tfetich ro¢nikd. Jak jsem jiz vySe zminila, nejvice vSeobecnych sester ze standardnich
oddéleni by si predstavovalo 26 — 30 000 K¢&. Tyto predstavy studentt by mély byt po
nastupu do prace naplnény, to je pravdépodobné jeden z diivodl pro¢ jsou mladsi sestry
s finanénim ohodnocenim spokojenéjsi, nez sestry starsi.

U plata vSeobecnych sester na oddéleni ARO/ JIP jiz nazory studentd nebyly tak
jednoznacéné. V prvnich roc¢nicich se 38% respondentli domnivd, Ze hruby mésic¢ni plat
je 16 — 20 000 K¢, 35%, ze je to 21 — 25 000 K¢, zbytek respondentit udalo, méné nez
15 000 K¢. Ve druhém rocniku 44% studentt udalo 10 — 15 000 K¢ a 44% 16 — 20 000 K¢.
Ve tfetim ro¢niku jednoznacné nejvice volili studenti moznost 16 - 20 000 K¢. Zde jiz
takové rozdily, mezi nazory studenti a odpovéd'mi sester, jako u platu sester
na standardnich oddélenich nebyly.

Pro vSeobecnou sestru na oddéleni ARO/JIP by si nejvice respondentd z prvnich
ro¢nikil pfedstavovalo 21 — 25 000 K¢ a 26 — 30 000 K¢. Ve druhém ro¢niku by si nejvice
respondentll predstavovalo 26 — 30 000 K¢, stejny ndzor ma i nejvice respondentil
ze tretich ro¢nikii. VSeobecné sestry z oddéleni ARO/JIP by si svij plat predstavovaly
vy$$i. Nejvice sester by chtélo 31 — 35 000 K¢.

Ve druhé ¢asti dotazniku mé zajimaly znalosti studentt o faktorech, které ovliviiuji
finanéni ohodnoceni vSeobecné sestry. Pfedpokladala jsem, Ze studenti tietich rocnikti mayji
vice informaci o faktorech, které ovliviiuji financni ohodnoceni vSeobecnych sester,

nez studenti prvnich a druhych ro¢nikii. Tato domnénka se sice potvrdila, pfesto si myslim,
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ze znalosti studentii tfetich ro¢nikidi po absolvovani pfedmétu Pravo a legislativa, kde byla
tato problematika probirana, by mohly byt vétsi.

Faktory, které¢ ovliviiuji finan¢ni ohodnoceni vSeobecné sestry, vétSina studentd
volila spravné. Predstava o faktorech, které by mély ovliviiovat finanéni ohodnoceni
je podobna jako u vSeobecnych sester, nejvice respondentti volilo vzdélani, délku praxe
a schopnosti, dovednosti, platova tiida byla stejné jako u vSeobecnych sester v pozadi.

Jako hlavni faktor pro zatazeni vSeobecné sestry do platové tiidy vétSina studentti
prvnich i druhych ro¢nikti volila vzdélani. Ve tfetim ro¢niku to tak jednozna¢né nebylo,
nejvice studentd - 46% zvolilo také vzdélani, 27% délku praxe a 27% ,,nejnarocngjsi
¢innosti, které sestra vykonava‘“. Studenti 3. ro¢nikti pravdépodobné v souvislosti s delsi
praxi, kde ziskali mnoho zkuSenosti, o této problematice vice pfemysli a vnimaji jako
dulezité i jiné faktory, nez jen vzdélani. To je sice velmi dulezité, ale v této oblasti nehraje
tu nejdilezité;si roli.

Pti zatazovani vSeobecné sestry do platovych tfid nejvice studentli prvnich ro¢nika
volilo 9. a 10. platovou tfidu, spravné vSechny 4 platové tiidy zvolili 3 studenti.
Ve druhych roc¢nicich nejvice studentt zvolilo 9., 10., a 11. platovou tfidu a spravné
do vSech tiid dokazal zafadit vSeobecnou sestru jen jeden respondent. Vysledky ttetich
rocniki me¢ piekvapily, vétSina studentt sice volila 9., 10., 11., a 12. platovou tfidu, ale jen
9 studentl udalo spravné vSechny 4 platové ttidy, jak jsem jiz zminovala, domnivala jsem
se, ze budou znalosti v této oblasti vyssi.

Z mého Setfeni vyplyva, Zze by si vSeobecné sestry piedstavovaly plat vyssi.
To se dalo ptedpokladat. Pozitivnim zjisténim vSak je, ze navySeni platu nezadaji sestry
0 desetitisice, nybrz o 5 — 10 000 K¢, coz v dohledné dobé¢, dle slov ministra zdravotnictvi
Doc. MUDr. Leose Hegera CSc. probéhne, tim by mohlo dojit k naplnéni ptedstav sester

0 jejich platu a k vétsi spokojenosti sester ve finanéni oblasti.
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ZAVER

Mzda, ¢i plat je odména za praci zaméstnance. Pfi urCovani vyse platu
je rozhodujici zafazeni do platové t¥idy a platového tarifu. Do platové tfidy je vSeobecna
sestra zatazena podle ,,nejnaro¢néjsich Cinnosti, které vykonava“.

Finan¢ni ohodnoceni je pro zaméstnance v praci velmi dulezity motivacni prvek.

vev s

Pro vSeobecné sestry ale pravdépodobné neni tim nejdilezitéjSim. VEtSina vSeobecnych
praci s lidmi, nebo odbornost prace.

Cilem této prace bylo zjistit pfedstavu vSeobecnych sester o finanénim ohodnoceni
a predstavu studentd oboru Vseobecnd sestra o financnim ohodnocenim vSeobecné sestry.
Domnivam se, Ze cil, ktery jsem si stanovila, byl splnén.

V praktické casti jsem vychazela z vysledki dotaznikového Setieni. Vysledky
Setfeni jsem zpracovala pomoci tabulek a grafi. Obecné z Setieni vyplyva, Ze vSeobecné
sestry se svym finanénim ohodnocenim spokojené nejsou a predstavovaly by si plat vyssi.
Studenti oboru Vseobecna sestra si také mysli, Ze finan¢ni ohodnoceni vSeobecnych sester
je nedostatecné. Co se tyka predstavy studentl o platu, domnivam se, Ze maji tendenci plat
vSeobecnych sester podhodnocovat a nemaji Gplnou piedstavu o tom, jaky je skutecny
plat vSeobecnych sester. To by podle mého nazoru mohlo souviset stim, Ze téma plat
je ve spole¢nosti  dosti choulostivé a vétSina zaméstnanci o svém platu nechce,
nebo dokonce nesmi mluvit, a kdyz uz o ném sestry mluvi, tak jako o velmi nizkém. Plat
vSeobecnych sester neni tak nizky jak sestry fikaji, dle serveru aktudlné.cz je primérny
plat vSeobecné sestry na standardnim odd¢leni 28 611 K¢ a sestry pracujici na oddé€leni
ARO/ JIP dokonce 33 021 K¢&, to pievysuje pramérny plat v Cesku (ten je dle serveru
aktudlné.cz 22 207 K¢) o nékolik tisic korun. To znaci, Ze plat vSeobecnych sester je spise
nadprumérny. AvsSak v souvislosti s naro¢nosti a zodpovédnosti této profese, neustale
se zvySujicimi naroky na vzdé€lani sester a zvySovanim kompetenci je pochopitelné, ze by
si vieobecné sestry piedstavovaly plat vyssi. Pfi srovnani plati vieobecnych sester v CR
a v cizing jsou velké rozdily, plat vSeobecnych sester v zahranici je obvykle mnohonasobné
vys$i, nez plat Ceskych sester, stat jim tak dava najevo, Ze si jejich prace vazi.

Domnivam se, Ze téma financni ohodnoceni v§eobecnych sester je velmi aktudlni
atato prace by mohla poslouzit jako inspirace pro dal$i rozpracovani této zajimavé

a aktudlni problematiky. V dal§im Setfeni by bylo zajimavé porovnat finan¢ni ohodnoceni
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a predstavu o platu vsSeobecnych sester ve statnich nemocnicich a v nemocnicich

soukromych, popiipad¢ sester v dal§ich zemich Evropské unie.
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PRILOHA C. 1
Frilona €. 3k naizeni viady €. 56412006 .
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B
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PRILOHA C.2

Dobry den,

jmenuji se Nikola Ulihancovd a jsem studentkou 3. ro¢niku Fakulty
zdravotnickych studii Zapadoceské Univerzity v Plzni, obor VSeobecna sestra. Timto bych
Vas chtéla pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery se tyka mé bakalafské prace s ndzvem
,LPredstava studentil a sester o finanénim ohodnoceni vSeobecné sestry. Dotaznik je
anonymni a bude slouZit pouze pro ucely bakalaiské prace. ZaSkrtnéte prosim odpoved,

ktera je Vam nejbliZsi nebo doplite. Pfedem dékuji za Vasi spolupraci.

1. Jaké je VaSe pohlavi?

[l zena
(1 muz

2. Kolik je Vam let?

19- 21 let
22-25 let
26-35 let
36-45 let
46-55 let
56 let a vice

O 0O0dogogd

3. Jak dlouho pracujete ve zdravotnictvi?

1 Do 1roku
1 Do 6 let

1 Do 15 let
1 Do 23 let
7 Do 32 let

7 Nad 32 let



4. Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani? (Lze oznacit vice odpovédi, napfr.

Vysokoskolské bakalarské + specializac¢ni)

Stfedoskolské-obor VSeobecna sestra
Stfedoskolské — obor Zdravotnicky asistent
Vyssi odborné

Vysokoskolské bakalatské

Vysokoskolské magisterské

O O0O0dogod ™

Specializa¢ni-
JAKE(AOPIALE). vttt e

5. Na jakém oddéleni pracujete?

[1 Standardni oddéleni
1 ARO/NIP

6. Co je pro Vas nejvétsi motivaci pro praci na vaSem pracovisti?(Lze oznacit vice
odpovédi.)

"1 Finan¢ni ohodnoceni
Dobry pracovni kolektiv
Odbornost prace
Sménnost

Prace s lidmi

Pracovisté v misté bydliste

OO o0oo0go-gd™

8. Do jaké platové tridy jste zarazen/a ?

1 9. platova trida

1 10. platova tfida
1 11. platova tfida
1 12. platova tfida



9. Jaky je Vas hruby mési¢ni plat?

0 méné nez 10 000 K¢

] 11000 —-15 000 K¢

] 16 000 — 20 000 K¢

] 21000 —-25 000 K¢

] 26 000 —30 000 K¢

] 31000 - 35 000K¢

] 36 000- 40 000 K¢

T Jing oo,

10. Jste spokojena/y se svym soucasnym finan¢nim ohodnocenim?

1 ANO
1 NE

11. Jaky byste si predstavoval/a realny hruby mési¢ni plat?

méné nez 15 000 K¢
16 000-20 000 K¢
21 000- 25 000 K¢
26 000 — 30 000 K¢
31 000- 35 000 K¢
36 000- 40 000 K¢
41 000 —45 000 K¢
vice nez 46 000 K¢

O 0O40oQgoQgogogd™

12. Myslite si, Ze se v soucasnosti liSi finanéni ohodnoceni vSeobecné sestry na

standardnim oddéleni a na oddéleni JIP/ARQ?

] ANO, lisi se



13. Myslite si, Ze by se mélo liSit finanéni ohodnoceni vSeobecné sestry na

standardnim oddéleni a na oddéleni JIP/ARQ?

7 ANO
1 NE,
0 0] 10/

14. Jaké faktory si myslite, Ze ovliviiuji finan¢ni ohodnoceni vSeobecné sestry?(Lze

oznacit vice odpovédi)

Vzdélani

Pohlavi

Pocet déti

Schopnosti, dovednosti
Délka praxe

Platova ttida

Prace ve sménném provozu

N Y O O

15. Jaké faktory by dle Vas, mély ovliviiovat financni ohodnoceni vSeobecné sestry?
(Lze oznacit vice odpovédi)

1 Vzdélani

Pohlavi

Pocet déti

Schopnosti, dovednosti
Délka praxe

Platova ttida

Prace ve sménném provozu
Vék

N A I O

16. Jaky hlavni faktor ovliviiuje zarazeni do platové tiridy?

Schopnosti, dovednosti
Vzdélani

Délka praxe

(I R I I O

Nejnaro¢néjsi ¢innosti, které sestra vykonava



17. Podle ¢eho jsou sestry zarazovany do platového stupné?
Schopnosti, dovednosti
Vzdélani

Délka praxe

(I R B O B

Nejnaro¢néjsi ¢innosti, které sestra vykonava



PRILOHA C. 3

Dobry den,

jmenuji se Nikola Ulihancovd a jsem studentkou 3. ro¢niku Fakulty
zdravotnickych studii Zapadoceské Univerzity v Plzni, obor VSeobecna sestra. Timto bych
vas chtéla pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery se tykd mé bakalaiské prace s ndzvem
,Predstava studentll a sester o finanénim ohodnoceni vSeobecné sestry. Dotaznik je
anonymni a bude slouZit pouze pro ucely bakalaiské prace. ZaSkrtnéte prosim odpoved,

ktera je Vam nejbliZsi nebo doplite. Pfedem dékuji za Vasi spolupraci.

1. Jaké je VaSe pohlavi:

[l zena
(1 muz

2. Kolik je Vam let:

[0 méné nez 20 let
[] 21-25 let
[0 vice nez 26 let

3.V jakém studujete roc¢niku?

(1 Prvni
"] Druhy
(1 Treti

4. Jakou stiedni Skolu jste studovali?

SZS, Zdravotnicky asistent
SZS, Vieobecna sestra
SZS, Zdravotnické lyceum
gymnazium

(0 O 0 I O



5. Miyslite si, Ze jsou v§eobecné sestry dostate¢né financné ohodnoceny?

1 ANO
1 NE

6. Myslite si, Ze se lisi plat vSeobecné sestry na standardnim oddéleni a na oddéleni
JIP/ARO?
1 ANO-
V CRIMT. . ettt et ettt ea e ea ettt b e eh e eh e et et e bt bt ea bt et e et et e shteeane

7. Jaky si myslite, Ze je priumérny hruby mési¢ni plat vSeobecné sestry na

standardnim oddéleni po nastupni praxi?

mén¢ nez 10 000 K¢
10 000 — 15 000 K¢
16 000 — 20 000 K¢
21 000 — 25 000 K¢
26 000 — 30 000 K¢
31 000 — 35 000 K¢
36 000 — 40 000 K¢
vice nez 41 000 K¢

OO0 o0ooQgogogd™

8. Jaky si myslite, Ze je prumérny hruby mési¢ni plat v§eobecné sestry na oddéleni

JIP/ARO po nastupni praxi?

mén¢ nez 10 000 K¢
10 000 — 15 000 K¢
16 000 — 20 000 K¢
21 000 — 25 000 K¢
26 000 — 30 000 K¢
31 000 — 35 000 K¢
36 000 — 40 000 K¢
vice nez 40 000 K¢

Ny Iy IO



9. Jaky byste si predstavovali redlny hruby mési¢ni plat pro vSeobecnou sestru na
standardnim oddéleni po nastupni praxi?

mén¢ nez 10 000 K¢
10 000 — 15 000 K¢
16 000 — 20 000 K¢
21 000 — 25 000 K¢
26 000 — 30 000 K¢
31 000 — 35 000 K¢
36 000 — 40 000 K¢
vice nez 40 000 K¢

Ny Y O B A

10. Jaky byste si predstavovali realny hruby mési¢ni plat pro vSeobecnou sestru na
oddéleni JIP/ARO po nastupni praxi?

0 méné nez 10 000 K¢
10 000 — 15 000 K¢
16 000 — 20 000 K¢
21 000 — 25 000 K¢
26 000 — 30 000 K¢
31 000 — 35 000 K¢
36 000 —40 000 K¢
vice nez 40 000 K¢

N I O [ B O O

11. Jaké faktory si myslite, Ze ovliviiuji finanéni ohodnoceni vSeobecné sestry?(Lze
oznacit vice odpovédi)

1 Vzdélani

Pohlavi

Pocet déti

Délka praxe
Schopnosti, dovednosti
Platova ttida

Prace ve sménném provozu

0 O I O O



12. Jaké faktory by, dle Vas, mély ovliviiovat finan¢ni ohodnoceni vS§eobecné sestry?
(Lze oznacit vice odpovédi)

1 Vzdélani

Pohlavi

Pocet déti

Délka praxe
Schopnosti, dovednosti
Platova ttida

Prace ve sménném provozu

Ny Iy O

13. Zvolte prosim jeden hlavni faktor, ktery ovliviiuje zaiazeni vSeobecné sestry do
platové tridy.

1 Vzdélani

"] Dé¢lka praxe

"1 Nejnarocnéjsi ¢innosti, které sestra vykonava

1 Schopnosti, dovednosti

14. Do jakych platovych tiid muZe byt vSeobecna sestra zairazena?

N Y e Y O B



