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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

V predkladané praci se studentka zabyva internim marketingem spolecnosti ART Gastro. V teoretické
¢asti studentka vyuziva Ceské i zahranicni zdroje, bohuzel s nimi ale ne vSude dostate¢né pracuje. Tato
¢ast tak misty pfipomina vypisky z knih a ¢lanki a ne kompilaci a komparaci zdroju (plati viceméné pro
celou kapitolu 1). V kapitole 2 a 3 studentka jiz pracuje spravné a prace s literaturou je zde velmi dobra.
Kapitola 4 ovSem opét pfipomind vypisky. Kapitoly 3, 4, 7 a 8 jsou oproti ostatnim kapitoldm zna¢né
nevyvazené, studentka mohla jednodusSe kapitoly zacClenit pod logicky ptibuzné. Pro zpracovani
praktické ¢asti autorka zvolila dvé metody - hloubkovy rozhovor a pozorovani. Tyto metody byly
Z hlediska zamysleného Setfeni zvoleny spravné. Studentka nejdiiv na zdkladé hloubkového rozhovoru
identifikuje hlavni problémy, které ve spolecnosti existuji. Na zaklad€ pozorovani poté kriticky hodnoti
komunikaci dané¢ho subjektu a odkryva hlavni problémy. Tento souhrn problémi je piehledné zobrazen
v tabulce 8 na str. 43. Nasleduje mnozstvi navrht, které by spolecnosti mély pomoci se zlepsenim
soucasného stavu. Tyto navrhy opravdu maji potencial situaci ve firmé zlepsit. Pokud studentka v kap.
9.7 piSe o "maximalnim" rozpocCtu, ktery ale jesté¢ miiZze byt prekrocen o "maximalné" n¢jakou hodnotu,
tak se jedna o nesmysl - mozna tak mél byt pouzit jiny termin - o¢ekavany, odhadovany, potiebny? U
doporucenych zlepseni chybi odpovédna osoba. Studentka sice piSe, Ze ta bude volena, nicméné neni
jasné, zda se bude jednat o jednoho ¢loveka ¢i vice lidi.
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Celkové mohla byt prace preciznéji zpracovana, nicméné spliiuje viechny pozadavky pro danou VSKP.
Praci na zakladé predeslého textu hodnotim na pomezi stupiili "velmi dobie" a "dobte".

Otazky a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®
Koho na zaklad¢ znalosti firmy a jejich procesti navrhujete jako odpovédnou osobu pro Vami

formulovana zlepSeni? Uvazujte variantu a) vSechna doporuc¢eni budou implementovana a variantu b)
implementuji se jen ta, o kterych pisete v 9.7.

V Plzni, dne

Podpis hodnotitele



