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Uvod

Problematika tykajici se mezd a platd byla, je a vzdy bude aktudlnim tématem
ekonomiky dané zemé. Spole¢né€ s vyvojem na trhu préce, jak na stran¢ nabidky, tak na
stran¢ poptavky, mirou nezaméstnanosti a inflace, vlddnimi zasahy a mnoha dal§imi

aspekty je tvofena soucasna ekonomicka situace.

Jsou profese, které jsou debatovany vice, jiné zase méné. Dlouhodobé diskutované
a velmi casto medializované téma souvisejici s financnim vydélkem se tyka lékait,
zdravotnich sester, uciteld, akademickych pracovniki, apod. A pravé tyto profese jsou
vybrany pro komparaci mezd a plati. Pro vykon tohoto povolani je tfeba dosdhnout
ur¢itého stupné vzdélani, kvalifikace, ocenéni. Je tfeba, aby vybrani jedinci, jenz se
uchazeji o tyto pracovni pozice, méli pro praci vhodné dispozice — schopnosti,
dovednosti, talent, vrozené 1 béhem zivota dosazené znalosti. Prace zdravotniku
I pedagogickych pracovnikii je velmi Casto oznaCovana jako poslani. Presto, ze tyto
profese jsou pro spole¢nost nezbytné dulezitymi, tcty a uznani se malokdy dockaji,
jelikoz jsou brany spise jako samoziejmost. Mélokdy je brana v tivahu dileZitost jejich
prace pro spolecnost.

Prace je rozdélena do sedmi Kapitol, jez se snazi souvisejici aspekty objasnit

teoretickymi vychodisky a nasledné¢ pomoci komparace statistickych dat zhodnotit

vyvoj mezd ve vybranych profesich.



Cil a metodika prace

Hlavnim cilem této bakalarské prace je zhodnotit vyvoj mezd na ptikladu konkrétnich
profesi na trhu prace v Ceské republice. Pro splnéni tohoto cile je tieba nejprve splnit
cile dil¢i.

Dil¢im cilem reSersni Casti prace je teoreticky popsat jednotliva hlediska, jez souviseji
s danou problematikou. Zakladni informace ohledné trhu prace, lidského kapitalu
a nezaméstnanosti jSOU zpracovany metodou reSerSe z odbornych knih a publikaci.
Teoreticka vychodiska tykajici se mezd jsou zpracovana na zakladé metody deskripce

pravnich predpist.

Dal§im diléim cilem prace je zhodnotit aspekty soudasného trhu prace v Ceské
republice, a to s vyuzitim konkrétnich statistickych dat. Hlavnim zdrojem informaci pro
vymezeni problematiky z hlediska celkové nezaméstnanosti, lidského kapitalu,

vzdélanosti populace a mzdové problematiky jsou data Ceského statistického uiadu.

StéZejni Casti této bakalafské prace je samotna komparace mezd, jenZz je provadéna
metodou analyzy. Prace si klade za cil srovnat vyvoj mezd ve vybranych profesich
Vv Case. Na zacatku je definovana zakonem stanovena vyse vzdélanosti dle jednotlivych
profesi na zaklad¢ pravnich ptedpisi. Dale je provadéno srovnani mezd v Case dle
odvétvi na zaklad¢ dat, které vefejné zprosttedkovava Ministerstvo prace a socialnich
véci. Na konci hlavni ¢asti prace jsou provadény osobni rozhovory s odborniky z praxe,

ktefi popisuji své nazory na danou problematiku.

Na zavér je pouzita metoda syntézy pro celkové shrnuti dil¢ich ¢asti a nasledného
vytvofeni zavéru této bakalarské prace. Pro zpracovani prace je pouZita nejen odborna
literatura, ale také internetové zdroje, ze kterych jsou vyuzivana statisticka data

a odborné ¢lanky.



1  Trh prace

Trh prace je trhem jako kazdy jiny, ale 1 pfesto je né¢im neobvykly. Je to trh vzacného
ekonomického zdroje, primarniho vyrobniho faktoru. Schopnost odvadét kvalitni
pracovni vykony zavisi na Clovéku. Kazdy ¢lovek je jedine¢ny, mé jiné schopnosti,
znalosti a dovednosti, a kazdy je odlisné ochoten vydat na trhu prace své usili, ma

rozdilné pozadavky na praci a zaroven i rozdilna ocekdvani od ni (Brozova 2012).

Holman (2005) ve své publikaci popisuje, ze trh prace mizeme charakterizovat jako
trzni poptavku po praci a trzni nabidku prace, pti¢emz konkurence se vyskytuje na obou

stranach.

,1rZzni nabidka prace je nabidka prace vSech lidi v dané ekonomice. Je souctem
individualnich nabidek prace, a proto vyplyva z rozhodovani lidi vyrovnavajicich mezni
uzitek redlné mzdy s meznim uzitkem volného casu. Trzni poptavka po préci je
poptavka vSech firem v dané ekonomice po praci. Je souctem individuédlnich poptavek
po praci, a proto vyplyva zrozhodovani firem vyrovnavajicich mzdu s meznim

produktem préace.“ (Holman 2016, str. 270)

Obrazek 1: Trh prace v rovnovaze pii redlné mzdé We

W S
(Ké/hod.)

nezaméstnanost

nedbstatek D

0 L L. (hod.)

Zdroj: Holman 2016, str. 271



Obrazek 1 zobrazuje trh prace v rovnovaze pii realné mzdé We. V prvni fadé je dilezité
seznamit se s vyznamem neznamych proménnych na obrazku. Svisld osa predstavuje
realnou hodinovou mzdu W vyjadfenou v K¢. Tato mzda je vypocitana jako primér za
rizné pracovni profese. Na vodorovné ose je zakresleno mnozstvi prace L, které je
vyjadifeno v hodinach. Ktivka D piredstavuje poptavku a kiivka S nabidku. Rovnovaha
trhu prace nastdva v misté stietu obou kiivek, tedy vbodé¢ E. Vtomto bod¢ se
poptdvané mnozstvi prace rovnd nabizenému mnozstvi prace. Nerovnovaha na trhu
prace se vyskytuje v piipadé nezaméstnanosti — piebytku ¢i nedostatku. Pii mzdé Wi,
ktera je zakreslena na obrdzku 1 by na trhu vznikl nedostatek prace. ZvySovala by se tak
konkurence mezi firmami, coz by zptisobilo zvySeni mezd. Pracovnici by zvysili své
nabizené mnozstvi prace, zatimco firmy by své poptavané mnozstvi prace sniZovaly.
Rist mzdy se zastavi, jakmile dosahne urovné Wg a nedostatek tak zanika, jelikoz stav
bude opét vrovnovaze. V piipadé mzdy W,, ktera je také zakreslena v obrazku 1,
vznikd na trhu prace piebytek neboli nezaméstnanost. Konkurence zde vznikd mezi
lidmi, pracovniky, coz zpisobuje pohyb mzdy dold az na troven Wg, Kkde

nezaméstnanost zmizi (Holman 2016).

V momenté, kdy pracovnik pfijme pracovni misto a proddva svoji sluzbu prace,
predpoklada za to zisk v podobé svého vydelku. Vydelek vsak nelze definovat pouze ve
vysi finan¢niho ohodnoceni, ale zavisi také na mnoha jinych aspektech. Pracovnik ma
téz zajem o moznost kariérniho ristu, s ¢imz je uzce spojena i moznost riustu mzdového.
Dale o nepenézni pozitky a vyhody, tj. dalSi vzd€lani, mira ohroZeni zdravi pii své
praci, bezpecnost, zajima se i o své spolupracovniky. Od pracovnika se naopak ocekava,
ze nebude praci davat jen svij Cas, ale 1 své znalosti a dovednosti, které neustale
rozSifuje a pfedava je mladsim generacim. Také, aby pfichazel s novymi myslenkami
a inovativnimi napady. Tato ekonomickd sména mezi pracovnikem a firmou je
provadéna dle vladnich opatfeni a zédsahl, které pro tuto sménu stanovuji prostor
areguluji tyto transakce. Vlada ma na starost zdanovani vydélkli pracovnikll i firem,
tvorbu legislativy. Tvorbou legislativy jsou nékteré transakce zamitnuty, omezen je také
pristup do profesi, v neposledni fad€¢ nahrazuje trzni utvareni ceny jinymi mechanismy

apod. (Brozova, 2012).

,, Ith prace se odliSuje od standardniho trhu zbozi a sluzeb tim, Ze strana nabidky ma

mens$i moznost volby nez strana poptavky.* (Haladskova 2008, str. 109)
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1.1 Komponenty trhu prace

Na trhu prace se setkavame s tfemi hlavnimi G¢astniky: pracovnici (zaméstnanci), firmy
a vlada. Pracovnici predstavuji stranu nabidky, jelikoz nabizeji a nasledné prodavaji
svoji praci za mzdu. Firmy naopak stoji na stran¢ poptavky. Jejich tikolem je se spravné
rozhodnout, jakého pracovnika vybrat pro danou praci, aby maximalizovaly zisk. Vl1ada
je zde vnéjsim ucastnikem, ktery stanovuje, za jakych podminek se tento sménecny
obchod bude odehravat. Jinymi slovy reguluje trh prace prostfednictvim urceni vyse
minimalni mzdy, stanovenim standardi bezpecnosti prace, podpory v nezaméstnanosti

a podobné (Lipovska 2017).

1.2 Teorie nabidky prace

Jak definovat nabidku prace obecné? Holman (2016) vysvétluje nabidku prace jako
rozhodnuti, zda pracovat nebo nepracovat. Brozova (2012) popisuje nabidku prace jako
volbu mezi spotfebou a volnym ¢asem. At’ definujeme nabidku prace prvnim ¢i druhym
zpisobem, stile se jedna o rozhodnuti domdcnosti (resp. jednotlivce) jaké mnozstvi
prace nabizet, aby bylo uzitkem pro spotfebu produkti, které si mohou koupit za mzdu.
Tento uzitek je nasledné srovnavan s uzitkem volného Casu, ktery je potfeba obétovat

Vv ptipadé volby préace a ziskani mzdy (Jezek 2017).
1.2.1 QOdlisSnost preferenci

Rozhodnuti, zda mé ¢loveék pracovat ¢i nikoliv, je ve své podstaté volbou mezi volnym
Casem (zvlastnim statkem) a ostatnimi statky, které by si mohl koupit za mzdu.
V ptipadé, Ze se rozhodne nepracovat, uziva si volny ¢as. Pokud si vSak zvoli praci,
uziva si jiné statky. Pro takové rozhodnuti je dulezité znat ceny vSech statkil, tedy také
cenu volného Casu. Cena volného ¢asu se vysvétluje jako to, co Cloveék obétuje nebo

¢eho se vzda, kdyz se rozhodne nepracovat a uzivat volny ¢as (Holman 2016).

Jedinec dosahne svého uspokojeni jednak ze spotieby zboZi a jednak ze spotieby
volného casu. Ziskani optimalniho feSeni tkvi v koordinaci individualni spotieby
jedince — volnocasovych preferenci s jeho trznimi pfilezitostmi. Kazdy ¢lovék ma jiné
preference, coz je dusledkem odliSnych osobnostnich charakteristik, vykonavani
riznych druht prace, rozdilnych zivotnich situaci, apod. Odlisné preference lze
znazornit pomoci indiferen¢nich kfivek, a to dle jejich tvaru a polohy. Relativné ploché
indiferen¢ni kiivky lze vidét u lidi, kteti vykonavaji tvarci a zajimavou praci, pti které
11



pocituji relativné nizkou Gjmu. Proto 1 maly vzriist dichodu je piiméje obétovat sviij
volny Cas. Téz zde hraji roli 1 jiné divody nez vzrist dichodu, jako je napt. finan¢ni
odpovédnost k roding. Naopak u prace, kterd ¢lovéku neni ptijemnd, by pouze velky
priristek (velky vzrist diichodu) eliminoval jednu hodinu volné¢ho casu. Rovnéz
studenti nebo mladi lidé si ceni volného Casu, ktery vyuzivaji ke studiu ¢i pro své
zaliby. Jejich ochota obétovat volné chvile byva velmi nizka a jejich indiferencni kiivky

strmé (Brozova 2012).

Obrazek 2: Odlisné preference spotteby a volného ¢asu

a) workholik b) milovnik volného €asu
spotfeba spotieba
(Ke) (¢)
ICs
IC2
ICs
IC1 ICz
IC1
volny ¢as volny ¢as
(hod.) (hod )

Zdroj: Brozova 2012, str. 21

Dle vySe definovanych indiferen¢nich kiivek Brozova (2012) ndzorné popisuje, ze
indiferencni kiivky ,,workoholika* jsou relativné ploché, piiléhaji k ose y a vyjadiuji
nizkou subjektivni hodnotu volného ¢asu a vysokou subjektivni hodnotu prace. Zatimco
,,milovnik volného Casu“ pokladd volny cas za velice dulezity, za jednu dodate¢nou
jednotku volného Casu je piipraven obétovat pomérné velké mnozstvi spotieby. Jeho
indiferenéni kiivky pfiléhaji k ose x a jsou strm¢jsi.

1.2.2 Substitucni a diichodovy efekt

Jaky vliv mé rGst mzdy na nabizené mnozstvi prace? Pusobi zde dva protichtidné
efekty — substitu¢ni a dichodovy efekt. Substitu¢ni efekt tika, ze ¢loveék je diky nartstu
mzdy motivovan k nabizeni vice prace, neboli k nakupu méné volného ¢asu (Holman
2016). Téz lze substituéni efekt popsat jako nahrazeni volného ¢asu ostatnimi
spotfebnimi statky. Vede jedince k tomu, aby pracoval vice a volného ¢asu mél méné.
Pokud se mzdova sazba zvysi, vzroste tak i cena volného Casu a ten se stdva drazSim

(Brozova 2012). OvSem mzda nepfedstavuje jen cenu volného casu, ale také je
12



dichodem. V pfipad¢, Ze se zvysi mzda, zvysi se 1 dichod a ¢lovek si nasledné miize
dovolit kupovat vice statki (véetné volného casu). Tomu se fika dichodovy
efekt — ¢lovék je diky nartstu mzdy motivovan ke koupi vice volného casu, tedy aby
nabizel mén¢ prace (Holman 2016). Jinymi slovy feceno, dichodovy efekt
charakterizuje zménu v nabizenych hodinach préce, ktera je disledkem zmény realné¢ho

dichodu, coz umoziuje zvysit spotfebu vsech statkli, véetné¢ volného casu (Brozova

2012).

Vzhledem k tomu, ze oba efekty pusobi proti sobé (jak jiz bylo zminéno — jsou
protichtidné), vysledny efekt zavisi na tom, ktery znich prevlada. Pokud je
dominantnéjsi substitu¢ni efekt, bude jedinec reagovat na zvysSeni své mzdy nabizenim
vice prace. K tomuto efektu vétSinou dochdzi pfi nizS§ich mzdovych sazbach.
Dominance diichodového efektu vyvolava, ze jedinec pti zvySeni mzdy bude nabizet

mén¢ prace. Tento efekt pievlada pii vysokych mzdach (Holman 2016).

Rozhodovani, ktery z uvedenych efekti prevlada, je podminéno fadou socidlnich
a ekonomickych faktori. Vyznamnou roli hraji pfedev§im faze Zivotniho cyklu, které
nejvice stanovuji strukturu potfeb a do znacné miry i moznosti jejich uspokojovani.
Vzhledem k tomu, ze dichodovy efekt se projevuje, kdyZ je domacnost stabilizovana,
potfeby jsou uspokojené a neni nucena nabizet vEétsSi mnozstvi prace, protoze stanovené
zivotni urovné dosahne pfi rostouci urovni piijmt s danym objemem nabizené prace, lze

proto tvrdit, Ze substitucni efekt prevlada nad efektem dichodovym (Kuchat 2007).
1.3 Teorie poptavky po praci

Firmy v roli zaméstnavatele vytvari poptavku po praci. Poptavka po praci (stejn¢ jako
poptavka po jinych vyrobnich faktorech) je ur¢ena poptavkou po vyrobcich a sluzbach,

které jsou touto praci ¢i jinymi vyrobnimi faktory vytvareny (Jurecka a kol. 2018).

Naptiklad, aby byla poptavka po praci zednikd, maliit a tesaiti, musi byt poptavka po
stavbé domu a jinych stavebnich pracich (Halaskova 2008).

Cim vice poptavka po konkrétnich vyrobcich a sluzbach roste, tim vétsi je i poptavka po
praci, ktera je potiebna k jejich vyrobé. Soucet vSech poptavek jednotlivych firem dava

dohromady trzni poptavku (Jurecka a kol. 2018).
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1.3.1 Poptavka jednotlivé firmy po praci

Podnik, ktery je ziskové orientovany, ma za prvotni cil dosaZzeni maximalizace zisku.
Jak jiZ bylo feceno vySe, poptavka po préaci je urcena produktivitou prace. VElenénim
dal$i jednotky prace vznikd pfirGstek produktu firmy, neboli mezni fyzicky produkt
prace (MPP_ — marginal physical product of labor). Tento pojem vyjadfuje piinos
dodatecné jednotky prace k jiz vyrabéné produkci. Pojem fyzicky vyjadtuje kusy, litry,
metry apod. v materialni vyrobé ¢i v podob¢ sluzeb. Mezni fyzicky produkt pracovnika
podléha nekolika faktoriim, napt. pracovnikovo schopnosti a pile. Déle sem patfi i jiné
vyrobni faktory, napt. technika, energie, ptfirodni zdroje ¢i know-how. Krom¢é mezniho
fyzického produktu prace se podniky také zajimaji o ¢astku, kterou diky vc¢lenéni dalsi
jednotky prace ziska. Tato cCastka se nazyva piijem z mezniho produktu prace
(MRP. —marginal revenue product of labor) a vyjadfuje, o kolik se pfijem podniku

navysi vlivem zaméstnani dalsi jednotky prace (Jurecka a kol. 2018).

,,PTijem z mezniho produktu prace je dan:
e jejim meznim fyzickym produktem;
e cenou produktu, ktery vyrabi.
To znamena, ze prijem z mezniho produktu prace zjistime, kdyz mezni fyzicky produkt
vyjadiime v jeho trzni cené, tzn. kdyz MPP_ vyndsobime cenou za jednotku produkce:
MRP. = MPP_ x Px
kde Px vyjadfuje cenu jednotky vyrabéné produkce.“ (Jurecka a kol. 2018, str. 265)

1.4 Vlada a trh prace

Vlada, neboli stat, md na trh prace velky vliv. Nejen, Ze je sama vyznacnym
zaméstnavatelem ve vefejném sektoru (armada, policie, Skolstvi, zdravotnictvi, statni
sprava, apod.), ale také trh prace usmérnuje zdannovanim pracovnich piijmu a socidlnimi
platbami. Mzdy, at’ uz ptimo ¢i nepfimo, jsou téZ ovliviiovany vladou, coz ma vliv na
ucinnost hospodarské aktivity zemé. Vlada také pomoci zakonl a nafizeni ovliviiuje
pravni regulace, vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, podminky bezpecnosti
a hygieny prace aj. Zarueni minimdlni mzdy vzniklo na pfelomu 19. a 20. stoleti
sucelem ochranit pred tzv. hladovymi mzdami. V dne$ni dobé zamezuji tomu, aby
mzdy neklesly pod uréitou uroven, ktera je dana historickymi, ekonomickymi

a politickymi okolnostmi daného statu (Jurecka a kol. 2018).
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1.5 Opvliviiujici faktory trhu prace

Podnik, ktery potfebuje obsadit volné pracovni misto, vysle informaci na trh prace
a ocekava odpoveéd od potencialnich uchazecti o zaméstnani. Mezi potencidlni uchazece
se fadi nejen volné pracovni zdroje, ale 1 souCasni pracovnici jinych spolecnosti ¢i
soucasni pracovnici daného podniku. Odpovéd na volné pracovni misto ve firmé
ovlivituje n¢kolik Ciniteld. Nekteré Cinitele mize podnik ¢aste¢né sam ovlivnit, ale
bohuZzel ne vSechny. Proto je zapottebi, aby byl alespoii z Casti na neovlivnitelné faktory

pfipraven a snazil se jim néjakym zptusobem vyhnout (Koubek 2011).

Faktory, které podnik mize sam ovlivnit, 1ze roz¢lenit do tii kategorii:

e formulace poptavky po praci,

e pracovni misto,

e popis firmy.
Prvni kategorie, formulace poptavky po praci, zavisi na zpliisobu vyslani informace na
trh prace o volném pracovnim misté. Je tfeba, aby podnik vénoval pozornost obsahu,
formé, pouziti vhodnych informaci a v neposledni fad¢ také umisténi poptavky. Druha
kategorie, pracovni misto, se zamé&fuje na jeho charakteristiku, tzn. povaha prace,
pozadavky na pracovnika (vzdélani, kvalifikace), pracovni doba, rozsah povinnosti,
odpovédnost, pracovni podminky, apod. Treti ¢ast se vztahuje na firmu samotnou.
Uchazece mohou ovlivnit nejen ptredchozi dva faktory, ale také vyznam spolecnosti
ajeji uspéSnost, poveést spolecnosti, roven a spravedlivost odménovani ve srovnani

S jinymi spole¢nostmi, mezilidské vztahy, Zivotni prostiedi, atd. (Koubek 2011).

Faktori, které podnik ovlivnit nemuze, je vice. Jsou to vnéjsi faktory, které ovliviiuji
situaci na trhu prace a podminky zaméstnavani lidi:

e Demografické faktory — jedné se o proménlivost nabidky pracovnich sil na trhu
prace, kterd je zplisobena nestdlym vyvojem porodnosti. Nestily vyvoj
porodnosti mé za nasledek rozdiln€ velké generace a nasledné rozdilnou velikost
vstupil do produktivniho veéku a vystupti z né;.

e Ekonomické faktory — vyjadiujici opakujici se vyvoj ndrodniho hospodarstvi,
vztahy mezi ekonomikou dané zemé a ekonomikou v zahrani¢i a jiné zmény.

Tyto faktory ovliviuji nabidku i poptavku.
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e Socialni faktory — popisuji hodnotové zaméteni populace a jejich kolisavost.
Napt. zaméfeni na kvalifikaci, vzdélani, rodinu, apod. Socidlni faktory maji
dopad na velikost nabidky na trhu préce.

e Technologické faktory — buduji nové pracovni pozice a piispivaji k zaniku
starych zaméstnani. Dopadem je rozpor mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace.

e Sidelni faktory — jednd se o osidleni v okoli firmy, upfednostiiovani daného
druhu sidel nebo o preference oblasti s lepSim Zivotnim prostedim.

e Politicko-legislativni faktory — usmérnovani a fizeni trhu prace, umoznéni
zaméstnavat cizince, odstranéni diskriminace uchazeci o zaméstnani, apod.

(Koubek 2011).

2  Lidsky kapital

Vzacnym zdrojem nejen kazdého podniku, ale i celé ekonomiky, jsou lidé. Jsou
nositelem lidského kapitalu a vytvaieji pfidanou hodnotu v organizaci, jelikoz bez nich
by jakékoliv kvalitni technické prostiedky, vymozenosti ¢i feSeni zlstaly nevyuZzité
nebo by viibec nevznikly. Lidsky kapital piedstavuje vrozené a béhem Zivota dosazené
znalosti, schopnosti, dovednosti, talent a tvofivost ¢loveéka. Lidské zdroje tvoti lidé
vV pracovnim procesu. OdlisSnost mezi lidskym kapitdlem a lidskymi zdroji spociva
Vv tom, ze lidsky kapitdl maji i ty osoby, které nejsou Vv zd&dném pracovnim procesu
anejsou Vv pracovnépravnim vztahu szadnou organizaci. Lidské zdroje zaroven
predstavuji zasobu lidského potencidlu ve spolecnosti, schopného vykondvat
cilevédomou cinnost, ktera sméfuje k produkci vystupu. Lidsky potencial je tvoten
souhrnem dispozic a piedpokladi jedince, které jsou zaméfené na vykon ¢innosti pro
umoznéni podniku posouvat se vpied a pfispivaji k zvySovani jeho

konkurenceschopnosti (Vodak, Kuchar¢ikova 2011).

Lidsky kapital ¢lovék ziskava v prubéhu zivota. Je to proces uceni, ktery obsahuje
ziskavani znalosti a prohlubovani schopnosti vzdélavanim na vSech stupnich skol, dale
védomosti a zkuSenosti dosazené dalSim Skolenim a praxi pii praci i v osobnim Zivote,
napf. cestovanim. Je utvaren nejen na zaklad¢ ptirozeného nadani, ale také na ostatnich

vlastnostech, jako jsou cilevédomost, vytrvalost a ambice jedince. Tyto vlastnosti
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dopliuje téZ zpusob chovani, oblékani, komunikace a vzhled jeho nositele (Brozova
2003).

Lidé pfichéazeji na trh prace s odliSnymi dispozicemi. Jejich cilem je uspét s nabidkou
své prace, proto je v jejich vlastnim zajmu nabizet to, co trh momentalné vyZzaduje.
Jedinec nabizejici kvalifikovanou, specializovanou, dostate¢né flexibilni praci ma vétsi
Sanci na uspéch. Vyssi cenu za svoji praci lze ocekavat az v Situaci, kdy sam investuje
do jejiho osvojeni. Vstupni charakteristiky jedince mohou mit v urcitych fazich
ekonomické aktivity vyznamnou roli. Jednd se pfedevS§im o zakladni demografické
znaky, tj. pohlavi a v¢k, pfipadné rodinny stav (zejména u Zen samozivitelek). Dalsi
kategorii tvofi individualn¢ psychologické charakteristiky jedince, tj. inteligence,
dovednosti, talent. Tieti skupinou jsou rodinné kapitdly — kulturni, socidlni
a ekonomicky. Predstavuji vzorce chovani, zpiisoby komunikace, socialni kontakty,
vztahy v ramci rodiny. Tyto aspekty ptredavaji rodi¢e svym détem. Kazdy ¢lovék ma
proto odli$né startovni pozice pro vstup do zivota. Vyznamny vliv na budovani lidského
kapitalu maji dva procesy: struktura a pribéh vzdélanostni a profesni drahy. U vzdélani
ma nejvyznamngjsi roli jeho dosazena uroven, nicméné pokud neni nadale rozvijeno
vV ramci celozivotniho procesu, ztraci na své hodnoté. Ma totiz hlavni rysy kapitdlového
vlastnictvi — vyzaduje stalé¢ investice. V piipad¢ profesni drahy tomu neni jinak.
Pozitivni je zkuSenost z vice zaméstnani, eventudln¢ z vice profesi, coz navysuje Sanci
na uspéSnost postaveni na trhu prace. Sebevice kvalifikovany lidsky kapitdl vSak
nemuze ovlivnit proménlivy jev, kterym je ndhoda ¢i $tésti. V nékterych piipadech je
velice pravdépodobné, Ze ovliviluje pozici na trhu prace vice nez vSechny ostatni

elementy spolecné (Kuchat 2007).
2.1 Méreni a efektivni vyuzivani lidského kapitalu
2.1.1 Meéreni lidského kapitalu

Meéfteni lidského kapitalu se vyuziva v mnoha strategiich managementu. Vysledek muze
slouzit k vyvoji lidskych zdroja ¢i k hodnoceni efektivnosti lidské prace. Piesto, Ze je
mnoho pfistupli k méfeni hodnoty lidského kapitalu, neni pfijata stejnd metodika.
Vychézi se z védomi, Ze 1idé a jejich rozvoj znamenaji pro firmu investice do budoucna,
nikoliv néklady. Bez méfeni lidského kapitalu by firmy nemusely dostate¢né vyuzivat
svlj potencial a nemohly porovnat skute¢nost, zdali investovaly do svych zaméstnanct

efektivné. Hodnotu lidského kapitalu 1ze méfit pomoci sledovani ukazatelti fluktuace,
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stabilizace zamé&stnanct, vydaju na vzdé€lani, spokojenosti a vyrovnanosti pracovniku,
nakladi na ziskani a zauceni nové ptichozich pracovniki, pfidané hodnoty na jednoho

zaméstnance, produktivity, absence a urazovosti (Vodak, Kuchar¢ikova 2011).
2.1.2 Efektivnost vyuzivani lidského kapitalu

Béhem procesu produkce vystupu kazda firma potiebuje vyuzivat disponibilni vstupy.
Pokud chce byt na trhu Gspésna a vzkvétat, je tteba, aby vynalozila Usili k efektivnimu
vyuzivani téchto vstupl. To plati i v pfipadé vyuZivani lidského kapitalu. Efektivnost
ukazuje, jakou formou pfispivaji vstupy ke tvorbé vystupu. Aby podnik dokazal
zhodnotit efektivnost vyuzivani lidského kapitalu, musi uméet zméfit jeho hodnotu. Tato
hodnota bude povazovana za velikost podnikového vstupu a nasledné bude porovnana
s vybranymi ukazateli velikosti vystupu podniku. Mezi tyto ukazatele vystupu podniku
patii napt. hodnota produkce, velikost obratu, zisk podniku, trzby, trzni podil, a jiné

(Vodak, Kuchar¢ikova 2011).
2.2 Investovani do lidského kapitalu

NavySovani hodnoty lidského kapitdlu lze popsat jako investovani finan¢nich
i nefinan¢nich prostiedkii v souCasné dobé tak, aby bylo dosazeno finan¢nich
I nefinan¢nich vynosit v budoucnosti. Pfi vynakladani prostfedki na navySovani
hodnoty lidského kapitdlu se jednd vzdy o investici, ne o spotiebu (Vodak,

Kucharc¢ikova 2011).

Spole¢nosti museji brat ohled na to, Ze kazdy pracovnik dosahl odlisné irovné vzdélani,
védomosti a poznatkil, zic€astnil se jiné pracovni ptipravy a ziskal tak jiné zru¢nosti,
dovednosti, pracovni navyky a zkuSenosti. V praxi obvykle byva zvykem, Ze
vzdélanéjsi pracovnici jsou schopni nabidnout vyss$i produktivni potencial, a proto
dosahuji lepSich pracovnich pozic a nasledné 1 vysSSich pfijmi. Investovani do lidského
kapitalu Ize chapat jako jakékoliv ¢innosti, které jsou vykonavany za ucelem zvySeni

kvality nabizené sluzby prace (Brozova 2012).
2.2.1 Naklady a vynosy z investice

Pti ekonomickém rozhodovani se srovnavaji soukromé naklady a soukromé vynosy
rozhodnuti. Do soukromych nakladii na vzdélani patii z velké Casti Skolné, naklady na
studijni literaturu, pomicky a poplatky. Nesmi se opomenout ani naklady obé&tované
prilezitosti, které vyjadiuji uslou mzdu béhem casu, ktery je potteba stravit k dosazeni
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vzdélani. Vylohy na ubytovani a stravu se vétSinou do pfimych nakladii nezapocitavaji.
Maji povahu takzvanych utopenych nakladl, jelikoz je jedinec vynalozi, at’ uz zvoli
moznost studia ¢i vstupu na trh prace. Po dosazeni vys§iho vstupné vzdélani se pro
Clovéka stavaji soukromym vynosem zvysené budouci vydélky na trhu prace, které
ziskavad po dobu celého aktivniho pracovniho Zivota. Po absolvovani bude nabizet
kvalifikovanéjsi sluzbu prace, zvySuje schopnost komunikace a pfistup k informacim.
Vyssi vzdélani smétuje k lepSimu pracovnimu mistu s vy$Sim piijmem. Vynosem vSak
neni jen vyssi mzda, ale i nepenézni zisky. Nepenéznimi zisky se rozumi lepsi pracovni
misto, vyS$$i spoleCenska prestiz, nové prostiedi, kontakty, ptilezitosti. Pii investovani
do vzdélani se pocita také se socialnim a kulturnim hlediskem. Vzd¢€lani zvysuje kvalitu
lidského Zivota, pfikladd diraz na standard chovéani a jednani, vytvaii spolecenské
a kulturni prostiedi. Vzdélani lidé $ifi kolem sebe hodnoty kultury, které predavaji na
dal$i generace a to je vynosné nejen na trhu préce, ale i pro celou spole¢nost (Brozova
2012).

2.2.2 Clenéni investic

Vynakladani finanénich prostfedkii do rozvoje lidského kapitalu se odliSuje ve tfech
zéakladnich hlediscich:

e forma vzd¢lani, vycviku na pracovisti, zdravotni péce atd.;

e ucinek na vysi piijmi a spotiebu;

e mira vynalozenych investic, mira vynosu.
Kazdy podnik mize investovani do lidského kapitdlu pojmout jinak. Neéktefi se
zaméfuji na zkvalitnéni pracovnich podminek, coZ miiZze zahrnovat napiiklad
moderngj$i a efektivnéj$i pracovni pomitcky. Jini se orientuji na zlepSovani zdravotniho
stavu svych pracovnikil, poskytuji jim z4jezdy do lazenskych pobytl, ¢astecné hrazeni
stravovani, pravidelné prohlidky u 1ékate. Mezi dal$i inovace patii zvySovani znalosti
a dovednosti zaméstnancu, jez je docileno pomoci kurzii nebo dalkovou formou

vzdélani (Vodak, Kuchar¢ikova 2011).

Ve spojitosti s rozborem investovani do lidského kapitalu jsou cCasto hodnoceny
investice do vzdélani. Efektivnost této investice se muze porovnavat s efektivnosti
investic do hmotného kapitalu. Investice do lidského kapitalu se muze délit dle efektu,
ktery zpisobuje, a to na interni a externi. Interni efekty vznikaji v momenté, kdy vklady

do vzdélani zplisobuji zvysSovani obecnych i profesiondlnich zpisobilosti lidi, pfi¢emz
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zarucuji rust produktivity zaméstnancl. Externi efekty vznikaji, kdyz zvySovanim
schopnosti, zru¢nosti a znalosti se zvysuje také produktivita jinych zaméstnancti, firem
a efektivita ekonomiky komplexné. Externi efekty se pojmenovavaji v nékterych
pfipadech také jako pozitivni ekonomika a povazuji se za vyznamny ucinek

dlouhodobého ristu kazdé ekonomiky (Vodak, Kucharc¢ikova 2011).
2.3  Diskriminace

Lidé, ktefi provadéji rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti novych zaméstnanci, jsou
ovlivilovani svymi osobnimi preferencemi a antipatiemi. Napf. personalni feditel
upfednostni piijeti uchazece, ktery ma vystudovanou stejnou vysokou Skolu jako on
sdm pied ostatnimi uchazeci. V jiném ptipad¢ da zaméstnavatel pfednost zenatému pied
svobodnym apod. Prestoze vySe vyjmenované diskriminace jsou problematické,
ekonomicka teorie diskriminace se soustied’uje pfedevsim na diskriminace na zaklade
rasy, pohlavi, v€ku, nabozenstvi, politické smysleni, eventudlné dalSich atributi

(Jurecka a kol. 2018).

Jak uvadi ve své knize Brozova (2012), diskriminaci mizeme ¢lenit dle oblasti, s niz je
uzce spjata:
e mzdova diskriminace — vyskytuje se u Zen ve finanénim ohodnoceni ve srovnani
s muzi, ackoliv jejich produktivita na pracovisti je stejna;
e zameéstnaneckd diskriminace — spoleCnosti upfednostiiuji pfijeti muzi do
zamestnani, nasledkem toho trpi zeny vySs$i mirou nezaméstnanosti;
e profesni diskriminace — urcité profesni obory jsou pro Zeny omezeny, piipadné
eliminovany, ackoliv maji stejné schopnosti pro vykon na pracovisti jako muzi;
e diskriminace v pfistupu k lidskému kapitalu — vyskytuje se v piipadé, ze zeny

maji komplikovanéjsi pistup ke vzdélani, pracovni ptipraveé apod.

Pro srovnani Jurecka a kolektiv (2018) definuji, ze mzdova diskriminace se vyskytuje
Vv piipad¢, kdyz stejné kvalifikovani pracovnici dostavaji za stejnou préci odlisSnou mzdu
(Jurecka a kol. 2018). O rozdilech mezi muZem a Zenou se v pfipad¢ této diskriminace
nezminuji.

Déle je rozliSovana diskriminace pfimad a nepfimd. U piimé diskriminace je
s diskriminovanou osobou jednano méné ptatelsky nez s ostatnimi uchazec¢i o praci.

Naptiklad pti vybérovém fizeni na prodavace, kde se sejdou vSichni kandidati se stejnou
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kvalifikaci, nedostane ob¢anka Romského pivodu ani moznost pracovniho pohovoru.
Za nepfimou diskriminaci se povazuje napiiklad situace, kdy spoleCnost nema
vybudovany bezbariérovy piistup, tudiz osoby se zdravotnim postizenim zde nemohou

praci vykonavat (Leiblova 2005).

3  Mzdy

Odménovani zaméstnanci za jejich odvedenou praci ve spolecnosti je jednou
z nejdilezitéjSich persondlnich Cinnosti. M¢lo by byt efektivni, spravedlivé,
srozumitelné a motivujici. Spole¢nost mize své zaméstnance odménovat nejen hmotnou
formou (mzda/plat, ptiplatky, bonusy, prémie), ale také formou nehmotnou. Nehmotna
forma obsahuje povySeni, uznani ve firmé, vhodné pracovni podminky, a dalsi

(Copikova, Horvathova 2010).

Jaky je rozdil mezi mzdou a platem? Ackoliv se pro jednoduchost ¢asto pouziva pouze
pojem mzda, je tfeba tyto pojmy rozliSovat. V soukromém sektoru zaméstnanci obdrzi
mzdu, zatimco ve vefejném sektoru zaméstnanci dostavaji za své pracovni vykony plat

(Lipovska 2017).

»Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak.

(§109, odst. 2, zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).
Obrazek 3: Odmény v ¢asti Sesté zakoniku prace

Odmény v ¢dsti Sesté zakoniku price

e

Odmény za praci - Odmeéna za pracovni pohotovost
Odmény za praci Odmeéna za praci
V pracovnim poméru mimo pvracom.{ pomer
/ ODMENA Z DOHODY
Odména za prici Odmeéna za praci
v podnikatelskeé sféie ve vefejnych slurbach a spravé
MZIDA PLAT

Zdroj: Tomsi 2008, str. 27
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Jaky je rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou? Pokud madme mzdu, ktera zahrnuje 1 dan
Z ptijmu, piispévek na socialni zabezpeceni a ptispévek na zdravotni pojisténi, jednd se
0 hrubou mzdu. Po strhnuti téchto polozek od hrubé mzdy se ziskd mzda cista

(Halaskova 2008).

Nominalni mzda predstavuje ¢astku penéznich prostiedkli, kterou méa zaméstnanec
napsanou ve své pracovni smlouveé. Redlna mzda piedstavuje kupni silu nominalni
mzdy. Jinymi slovy, redlnd mzda vyjadiuje, kolik statkd a sluzeb si zaméstnanec miize

koupit za svoji nominalni mzdu (Halaskova 2008).
3.1 Mzdové formy

Mzdové formy vyjadiuji zpisob odménovani. Tohle slovni spojeni neni jiz pravnim
piedpisem, ale zpohledu managementu spole¢nosti je velice dulezité. Nejcastéji
rozliSujeme tyto formy:
e Casova mzda mési¢ni — pracovnik ma uréenou vysi mzdy za kalendaini mésic,
neni bran zietel na pocet pracovnich hodin v daném mésici;
e cCasova mzda hodinova — pracovnik ma uréeny hodinovy mzdovy tarif, ktery se
nasobi poctem odpracovanych hodin;
e ukolovd mzda — zaméstnanec ma stanovené normy pracovniho ukolu dle
ptislusnych norem prace, tkolovd mzda je vyjadiena tarifem dle normy;
e podilova (provizni) mzda — stanovuje se procentudlnim podilem z objemu trzeb;
e rizn¢ smiSena mzda — spojeni vice mzdovych forem, napt. mésicni s provizni

mzdou (Subrt 2014).

Halaskova (2008) odliSuje pouze dva typy mzdovych forem, a to zdkladni a doplikové.
Zékladni formy déli na asové a tkolové mzdy. Casovd mzda zavisi na poétu
odpracovanych hodin, dnd, tydnd, mésict a cené prace za jednu opracovanou jednotku.
Ukolova mzda vyjadfuje vysi piijmu dle rozsahu plnéni daného tikolu. Druhy typ,

dopliikkova forma mzdy, obsahuje prémie, odmény, provize, bonusy, apod.

3.2 Minimalni mzda

cvwr

,»Minimalni mzda je nejniz§i piipustnd vySe odmény =za praci v zédkladnim

pracovnépravnim vztahu podle §3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi

nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za

praci piesCas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném
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pracovnim prostiedi a za praci vsobotu a vnedéli.“ (§ 111, odst. 1, zakon

¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace).

Soucasnd minimalni mzda s platnosti od 1. ledna 2019 je ve vysi 13 350 K& za mésic
nebo 73,20 K¢ za hodinu. Oproti minulému roku 2018 vzrostla vySe minimalni mzdy

01150 K¢ (Markova 2019).
3.3 Slozky mzdy

Slozky mzdy se skladaji ze mzdy samotné, riznych druht pfiplatkd, odmén, bonusi
a prémii. Zakonik prace definuje u mzdy pét povinnych ptiplatki — prace prescas, ve

svatek, v noci, v sobotu a v nedéli, ve ztizeném pracovnim prostiedi (Subrt 2014).

Dle zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (§ 114) jsou vySe jmenované priplatky
definovany:

e mzda za praci presCas — zaméstnanec ma za praci, kterou odvadél mimo
pracovni dobu, ndrok na finan¢ni plnéni ve vys$i minimalné 25 % primérného
vydélku nebo umoznéni nahradniho volna;

e mzda ve svatek — zaméstnanec ma narok na mzdu ve vysi svého primérného
vydélku;

e mzda za noCni praci — zaméstnanec obdrzi ke své odpracované mzdé navic
ptiplatek ve vysi 10 % primérného vydélku;

e mzda ve ztizeném pracovnim prostfedi — zaméstnanec obdrzi za praci ve
ztizenych pracovnich podminkach dosazenou mzdu s pfiplatkem navic, jehoz
vyse ¢ini minimalné 10 % ¢astky z minimélni mzdy;

e mzda za praci vsobotu a vnedéli — zaméstnanci za praci o vikendu nalezi
dosazend mzda za odpracované hodiny s pfiplatkem 10 % z primérného

vydélku.

4 Nezaméstnanost

Tézkou a velice stresujici zivotni situaci pro ¢lovéka je ve vétSin€ piipadt ztrata
zaméstnani. Rada lidi spoléha na své piijmy ze zaméstnani, které slouzi k udrzeni uréité
zivotni Urovng. Ztrata pracovniho mista pfedstavuje pokles zivotni Urovné dnes,
pochybnosti do budoucna a ztratu ucty k sobd samému. Uroveit nezaméstnanosti je

velmi dilezitym faktorem, ktery napomaha k Zivotni urovni statu. Obcané statu, ktefi by
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radi ziskali praci, ale nemaji ji, se nijak nepodileji na produkci zbozi a sluzeb.
Ekonomika, ve které se nachazi tisice podniki a nespocet pracovnikii ma jisté, ze urcita
nezamé&stnanost je nevyhnutelna. Mira nezaméstnanosti se vSak odliSuje v ¢ase I mezi
jednotlivymi tizemimi. Co nejvyssi vyuziti ekonomicky aktivniho obyvatelstva vétSinou
dosahuje vyssi stupeit HDP, nez kdyby stat ponechal plno svych obyvatel v ekonomické
necinnosti. Statisticky urad prace ziskava informace ohledn¢ méfeni nezaméstnanosti.
Mésiéné vykazuje data o nezaméstnanosti a dalsich charakteristikach trhu prace. Utad

rozd€luje dotazované V produktivnim véku do tfi skupin: zaméstnani, nezaméstnani

a ekonomicky neaktivni (Mankiw 1999).

Skupinu zaméstnanych reprezentuji lid¢, ktefi maji jakoukoli placenou praci. Zaroven
sem fadime i zaméstnance pracujici na CasteCny uvazek a momentalné nepracujici
osoby, napf. z diivodu nemoci ¢i matetské dovolené. Nezaméstnani, neboli osoby bez
prace, jsou lidé evidovani na ufadu prace, aktivné hledajici praci a je mozné je
v kratkém Casovém useku zaméstnat. Souclet pocCtu zaméstnanych a poctu
nezaméstnanych spolecné tvoii pracovni silu urc¢ité zemég. Tento soucet se také oznacuje
jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Tieti skupina, ekonomicky neaktivni,
predstavuje vSechny ostatni obyvatele, ktefi své zaméstnani nemaji a zaroveil ho ani
nehledaji. Jsou to naptiklad zeny v domécnosti, studenti, dichodci, zdravotné postizeni,

a dalsi (Halaskova 2008).

Pojem nezaméstnanost je ve velkém mnozstvi publikaci definovdna obdobnymi
zpusoby. Nejc€astéji se mizeme shledat s definici, jenz uvadi 1 ve své knize Kotynkova
a Némec (2003), ktefi popisuji nezaméstnanost jako: ,,setrvaly projev nerovnovahy
mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu ve smyslu pfevisu nabidky*.

(Kotynkova, Némec 2003, str. 121).
4.1 Mira nezaméstnanosti

Kazdd zem¢ vyuZzivé jinou metodu pro méfeni nezaméstnanosti a je odlisné definovan
ukazatel zaméstnanosti (jiné vékové hranice ekonomické cCinnosti, zafazeni Zen na
mateiské dovolené, OSVC apod.). VSechny tyto aspekty znesnadiiuji moznost

objektivné porovnavat jednotlivé miry nezaméstnanosti (Kotynkova, Némec 2003).

,»Miru nezaméstnanosti udava podil nezaméstnanych k pracovni sile.” (Samuelson,

Nordhaus 2013, str. 595). Tento ukazatel je vyjadien v procentech.
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Pokud se vyskytuje vysoka mira nezaméstnanosti, stit neprodukuje na hranici svych
moznosti, jelikoZ nejsou vSechny zdroje vyuzity. Nejsou vyuzité nejen zdroje pracovni,

ale naptiklad 1 kapitdlové (Haldskova 2008).

Rozsah nezaméstnanosti 1ze kromé& miry vyjadfit také pomoci poctu nezaméstnanych
osob. Jednd se o absolutni Cislo uplatiované pii srovndvani vnitinich poméri

v ekonomice (Vicek 2009).
4.1.1 Prirozena mira nezameéstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti vyjadiuje minimalni udrzitelnou miru nezaméstnanosti.
V piipadé nepfitomnosti pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a jinych programu
socidlniho zabezpeceni, které jsou uréeny ke zmirnéni dopadii nezaméstnanosti nebo
chudoby, by pravdépodobnéji ekonomika statu vykazovala niz§i pfirozenou miru. Bez
této bezpecnostni sit€¢ by nezameéstnani byli vystaveni vétsi rizikovosti a zdroveil by byli
vice pobizeni k tomu, aby pfijali nabidku prace hned pfi prvni pfileZitosti bez ohledu na
dlouhodobé¢ dusledky pro budouci perspektivu prace. Z pohledu zaméstnavateli zakon
0 minimalnich mzdach, zdkon o odpovédnosti a mnoho dalSich politik odrazuji od
vytvafeni pracovnich mist z hlediska nékladi. Ostatni vladni politiky, jako jsou
naptiklad danové ulevy pro zaméstnavatele, mohou mit opacny uc¢inek. Zasahy vlady
tak mohou ovlivnit uroven zaméstnanosti. Vzhledem k vladnim opatfenim se da fici, ze

pfirozena mira nezaméstnanosti v ¢ase roste (Ayers, Collinge 2004).

Model pfirozené miry nezaméstnanosti ma pro vetejnou politiku vyznamné disledky.
Jakakoli politika, jenZ je zaméfend na sniZzeni pfirozené miry nezaméstnanosti, musi
bud’ sniZit miru déleni pracovnich mist, nebo zvySsit miru hleddni zamé&stnani. Stejné tak
kazda politika, kterd ovliviiuje miru rozdélovani zaméstnani nebo hleddni zaméstnani,

také méni pfirozenou miru nezaméstnanosti (Mankiw 2003).

Pfirozena mira nezaméstnanosti definuje stav, kdy pracovni zdroje jsou zuzitkované
nejvhodnéjSim zplisobem a zaméstnani jsou vSichni obyvatelé daného statu, kterym

vyhovuje vyse mzdové sazby (Jurecka a kol. 2018).
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4.2  Druhy nezaméstnanosti

4.2.1 Frikéni, strukturalni, sezonni, cyklicka

Mrwe

Tento druh déleni vznikd dle pficin, které sméfuji ke vzniku nezaméstnanosti

a naslednych projevu v ekonomice (Jurecka a kol. 2010).
4.2.1.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezamé&stnanost byva obvykle kratkodoba, jelikoz nastava v situaci, kdyz se
pracovnik rozhodne zménit své pracovni misto za ucelem lepsi pracovni pozice, kdyZz
absolvent Skoly hleda své prvni zaméstnani nebo kdyz se obyvatelé stéhuji z jednoho
regionu do druhého apod. Frikéni nezaméstnanost je pro ekonomiku stitu spiSe

uzitecna, bez vétsich negativnich disledki (Jurecka a kol. 2010).

Samuelson a Nordhaus (2013) tento typ nazyvaji také jako rovnovazna nezaméstnanost,
protoze se lidé stavaji nezaméstnanymi dobrovolné€, napf. pii zméné zaméestnani nebo
pfi Uplném ukonceni jakéhokoliv pracovniho poméru. Jednd se o rovnovazny druh
nezaméstnanosti, tudiZz podniky i zaméstnanci jsou na svych nabidkovych
I poptavkovych kiivkach. Jako piiklad uvadéji absolventy $kol, ktefi se rozhodli nejit
hned po ukonéeni studia do prvni prace, ale dat si tzv. pauzu. Nebo jedince, ktefi za své
pracovni vykony dostavaji prili§ nizké platové ohodnoceni, a tak se rozhodnou hledat si

lepsi zaméstnani.
4.2.1.2 Strukturdalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je zpusobena zménami ve struktufe ekonomiky, kde se
uréita odvétvi zmenSuji a jind zvétSuji. Poptavka po nékterych pracovnich oborech
klesd, soucasné po jinych roste. U odvétvi, kterd se zmensuji, je pravdépodobné, ze
budou své zameéstnance propoustét. Ti poté vétSinou nachdzeji nova zaméstnani
v expandujicich odvétvich, coz vyzaduje obvykle rekvalifikaci. Tento druh
nezaméstnanosti trva obvykle dels§i dobu a neni lehké se s nim vyrovnat (zména
povolani, rekvalifika¢ni kurzy, nové prostiedi). Strukturdlni nezaméstnanost probiha
v ekonomickém prostiedi neustale a bez strukturdlnich zmén by dana zemé zaostavala

(Holman 2016).
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4.2.1.3 Sezonni nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost kratkodobou, ktera se vyskytuje v odvétvich, jez jsou zavisla
na pocasi, tj. zeméd¢lstvi, lesnictvi, rybolov, stavebnictvi, atd. Vliv v téchto odvétvich
ma v dalsi fad¢ i na navazujici zpracovatelské odvéetvi, napt. cukrovarnicky pramysl

(Kotynkova, Némec 2003).

Tento druh nezaméstnanosti hraje dualezitou roli vV zemich, které maji vysoky podil
V turistickém pramyslu — Spanélsko, Recko, Italie, apod., kde jsou ekonomiky t&chto

statli siln¢ ovliviiovany ro¢nim obdobim (Jurecka a kol. 2010).
4.2.1.4 Cyklicka nezaméstnanost

Pfi¢inou vzniku muaze byt nékolik — zeslabnuti domacich investic, pokles zahrani¢ni
poptavky, apod. Zeslabnuti domdacich investic dosahuje sniZzeni poptavky po zboZi,
materidlu a energii. To vede k propousténi zaméstnancti ve vSech téchto odvétvich,
nasledn¢ ke snizeni piijmi domacnosti a nakonec 1 ke snizeni poptavky po spotiebnich
statcich. Tim se pokles dostane do vSech druhti odvétvi, véetné spotiebniho. V ptipade
poklesu zahrani¢ni poptavky dojde k propousténi v odvétvi u vyvozni zemé, jelikoz je
zavisla na vysi zahrani¢ni poptavky. Ceska republika je silné zavislou zemi na vysi
zahrani¢ni poptavky, jelikoz polovina jeji produkce je urcena do zahrani¢i. Néasledné se
pokles zahrani¢ni poptavky zacne tykat i odvétvi, které zbozi dodavaji, a poté 1 vSech
ostatnich. Lidé, ktefi pfisli o své pracovni misto v jednom odvétvi, si nemohou najit
zaméstnani v odvétvi jiném, protoze cyklickd nezaméstnanost zasahuje do vSech profesi

(Holman 2016).
4.2.2 Dobrovolna a nedobrovolna

S dobrovolnou nezaméstnanosti se miizeme shledat u lidi, kteti si praci aktivné hledaji,
ale za vyssi platové ohodnoceni, nez jaké jim nabizi trh. Jedna se o jedince, u kterych
prevlada preference volného casu ¢i jinych cCinnosti. Naopak u nedobrovolné
nezamé&stnanosti lidé hledaji praci za platebni ohodnoceni, kterd se na trhu prace

nejcastéji vyskytuje, ale nepodatilo se jim najit zaméstnavatele (Haladskova 2008).
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4.3 Dlouhodoba nezaméstnanost

Pro trzni ekonomiku je typické, Ze je nucena nepietrzité ménit svou strukturu vzhledem
k ménicim se poptavkam. Rada lidi pravidelné do nezaméstnanosti vstupuje a naslednd
z ni vystupuje. Pokud nezaméstnanost trva kratky ¢as, nema na jedince bez prace zadny
zasadni vliv. Opravdovym problém je vSak nezaméstnanost dlouhodobd, kterda mulize
zpusobit podstatné socidlni dasledky, mit dopad na existen¢ni starosti ¢loveéka a jeho
rodiny, 0jmu na sebelcté, ztratu kvalifikace. Je-li ekonomika statu zasazena
dlouhodobou nezaméstnanosti, pii které je velké mnozstvi osob nezaméstnano leta, neni
néco v poradku. Divodem mohou byt ne pfili§ skromné podpory v nezaméstnanosti,
které ovliviiuji motivaci pii hledani nového zaméstnani a ptizpisobovani se podminkam
trhu prace. Ptili§ dlouhou nezaméstnanosti se mize stat, Ze jedinec zméni své postaveni,
zpusob Zivota, piistup a nazory na zaméstnani, a tak se z nedobrovolné zaméstnanosti

spontanng stava dobrovolna (Holman 2016).
4.4  Rizikové skupiny nezaméstnanych

Kazdy clovék ma tadu svych individualnich charakteristik, ve kterych se liSi od
ostatnich — vék, vzdélani, pohlavi, pivod, zdravotni stav, apod. Tyto charakteristiky
rozdeluji lidi do pomysinych skupin. Nékteré z nich se nazyvaji jako rizikové, jelikoz
nesou veétsi riziko ztraty zaméstnani, méné placené pracovni pozice, nejasnou
budoucnost, dlouhodobou ¢i opakovanou nezaméstnanost. Jedna se pfevazné o tyto
skupiny:
e mladsi vékové skupiny do tficeti let — jedna se 0 absolventy Skol, kteti hledaji
své prvni zaméstnani, bez zkuSenosti a pracovnich zvyklosti;
e starS$i lidé — skupiny lidi, ktefi ztraci sebedlivéru, jsou nejisti, maji strach,
vécem nebo uplné rezignuji;
e 7zeny — zaméstnavatelé zvyhodnuji muze, jelikoz nejsou =zatizeni praci
0 domacnost, nemaji absence v praci kvali détem, néktefi zaméstnavatelé
nevytvareji pracovni pozice se zkracenou pracovni dobou, Zeny starsi 45 let jsou
zaméstnavateli diskriminovany;
e zdravotné postiZeni lidé — mal4 Sance uplatnéni;
e lidé bez kvalifikace — nizky zdjem o zaméstnani, nejcastéji pouze zakladni

vzdélani, deviantni chovani;
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e romské etnikum — pievazné nekvalifikovani obcané, vétSina se zakladnim
vzdélanim nebo i nedokoncenym zékladnim vzdélanim, socidlni problémy,
kriminalita, zavislost na socialnich podporach (Buchtova, Smajs, Boleloucky
2013).

4.5 Diusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost spolecné s inflaci jsou pokladany za nejvétsi makroekonomické zlo.
Zatimco inflace se dotyka celé populace, nezaméstnanost a jeji disledky ma dopad jen
na urCit¢ domdacnosti. Mezi nejzdsadnéjsi negativni disledky (pfedevsim dlouhodobé
nezameéstnanosti) patfi:

e ztrata produktu ekonomiky — stat nevyrabi na své hranici produkénich moZznosti,
jelikoz nejsou vyuzity vSechny pracovni a kapitalové zdroje;

e vznik nebo zvySeni schodku statniho rozpoc¢tu — podpory v nezaméstnanosti,
hrazeni ¢innosti Gfadl prace, snizeni pifijmt do statniho rozpoctu z dani, kdyby
jedinec byl zamé&stnan, niz$i nepiimé dané (napif. DPH, jelikoZ nezaméstnani
S niz8im piijmem nenakupuji tolik zbozi, jako kdyby byli zaméstnani), apod.;

e uUpadek lidského kapitalu — Clovek, ktery je dlouhodobé nezaméstnan ztraci
znalosti, zkuSenosti, schopnosti, praxi nebo plny zéjem pracovat;

e nartst kriminality — nezaméstnany jedinec se snazi ziskat finance trestnim
¢inem, coz vede ke zvySeni vydaji ze statniho rozpoctu (policie, soudy,
veznice);

e socialni izolace — ztréta stykli, sebeucty, autority, respektu;

e zhorSeni zdravotniho stavu — dlouhotrvajici nezaméstnanost miize vést
k depresim, alkoholismu, sebevrazdam.

Pozitivnim jevem nezaméstnanosti, pokud neni pfili§ dlouhd a vysokd, je ndpomoc
Vv optimalni alokaci zdroji. Lidé maji pfilezitost najit si pracovni pozici, kterd jim
vyhovuje z hlediska finanéniho, kvalifika¢niho ¢i dle naplné prace. Spokojeni
zaméstnanci s dobie vybranou pracovni pozici podavaji lepsi pracovni vykony, jsou
vice motivovani, nechtéji o svoji praci pfijit. Tento jev se projevuje nejen v efektivnosti

daného podniku, ale i v ekonomice jako celku (Jurecka a kol. 2018).
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5  Aspekty soucasného trhu prace

Tato kapitola se zaméfuje na popis a zhodnoceni zakladnich aspekti soucasného trhu
prace na urovni Ceské republiky. Hlavnim zdrojem informaci pro vymezeni
problematiky z hlediska celkové nezaméstnanosti, lidského kapitalu, vzdélanosti
populace a mzdové problematiky jsou &iselna data Ceského statistického ufadu (dale jen
CSU) a Ministerstva kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen MSMT). Srovnavani
a hodnoceni vyvoje jednotlivych aspekti bude provadéno za posledni tfi roky,
konkrétné za rok 2016, 2017 a 2018. Vztah mezi vzdélanosti obyvatel patficného statu
a naslednym uplatnénim na trhu prace je velmi provazany. Uroveii ekonomiky statu je

z4&visla na kvalifikovanosti svych obyvatel.

Dle nejnovéjsich udaji CSU ma k 31. prosinci 2018 Ceska republika 10 649 800
obyvatel, tj. zhruba o 50 tisic vice nez v ptedchozim roce, coz je pfevazné zplisobeno
vy$$im mnozstvim pfist€éhovalych obyvatel. Dle poctu obyvatel a jejich vékového
rozdéleni vznika mnozstvi ekonomicky aktivnich osob. Vékova struktura populace se
zietelné méni. Dle statistik budoucnost muze ocekdvat silny nartst lidi v dichodovém
véku a zaroven pokles détského zastoupeni. Soucasné tak budouci vyvoj pravdépodobné
zaznamena sniZeni osob v produktivnim véku. Vroce 2001 na sto déti do 15 let
ptipadalo 87 dichodcu, v roce 2017 se pocet diichodct zvysil na 122 a v roce 2050 jich
pravdépodobné mize byt az 193. Starnuti obyvatel se stale navysuje (CSU 2019b).

V navaznosti na problematiku starnuti populace a zvyseni poctu prvorodicek az okolo
tticatého veéku se mluvi o tzv. sendviCové generaci. Jedna se o lidi ve stfednim véku,
ktefi se béhem svého ekonomicky aktivniho zivota navic staraji o své starnouci rodice
a zaroven vychovévaji své déti. James Vaupel, feditel Ustavu pro demograficky vyzkum
v Némecku, predstavuje n€kolik let ideu o kratsi pracovni dobé ohodnocenou v plné
vysi pro sendvicové generace. Po uplynuti ¢asu, kdy jejich rodi¢e uz nebudou nazivu
a déti se stanou dospélymi, si tito lidé odpracuji vice hodin za stile stejnou mzdu,
respektive za méné pencz v porovnani s odpracovanymi hodinami. Je vSak nutné

podotknout, Ze tato myslenka neni vhodna pro vSechny typy povolani (Géblova 2014).
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Obrazek 4: Pocet osob podle vékovych skupin v letech 2001 - 2017 (stav k 31. 12.)
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5.1 Zaméstnanost a nezaméstnanost

V soucasné dobé Ize hovofit o trhu prace v Ceské republice jako o obdobi blahobytu.
Mnozstvi zaméstnanych obyvatel se v CR zvy3uje. Priibéh hladiny nezaméstnanosti
napovidd vyrovnanému stavu pro ndasledujici roky. Celkovy vyvoj turovné
nezamé&stnanosti u nas je vSak ovlivnén nckolika dil¢imi faktory, naptiklad 1 vyvojem
sousedni vele-ekonomiky Némecka. Oproti minulosti lidé vice vyhledavaji praci na
casteCny uvazek. Nejedné se pouze o studenty, osoby ve starobnim diichodu ¢i matky
sdétmi, ale také o zeny s vysokoSkolskym vzdélanim — I1ékarky, ucitelky nebo
pravnicky. Ochota lidi dojizdét za praci ze svych domovii se sniZzuje. Nejcastéji
prace v zahraniéi je stale pro Cechy perspektivni a to predevim v Némecku (Mendlova

2019).

Ukazatele, které popisuji vyvoj eského trhu prace, jsou ustalené. Dle dat CSU, jez
vykazuji hodnoty tykajici se zamé&stnanosti a nezaméstnanosti v CR, konec roku 2018
vykazoval historicky nejnizsi uroven nezameéstnanosti 2,1 %. Statistiky popisuji, Ze mira
nezaméstnanosti CR patii mezi nejnizsi ve statech EU. Dle nasledujici tabulky 1 je vsak
ziejmé, ze uroven nezameéstnanosti se za posledni leta stabilizuje na velice nizkém
stupni. Data v této tabulce jsou uvadéna vzdy ke stavu na konci kazdého roku (Holy

2017b, Holy 2018b, Holy 2019).
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Tabulka 1: Mira nezaméstnanosti v %

Obdobi Mira nezaméstnanosti
2016 3,6
2017 2,4
2018 2,1

Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle Holy 2017b, Holy 2018b, Holy 2019

Celkova zaméstnanost se pohybuje ve vrcholnych ¢islech kolem 5,3 milionu osob. Mira
zaméstnanosti ve vékové skupiné 15 — 64 let je primérné za vSechna Ctvrtleti roku 2018
piiblizné 75 %. Zietelny rozdil je zaznamenan ve vékové struktufe zaméstnanych.
Statisticka data vykazuji ubytek mladych pracujicich osob. Naopak u osob vyssiho véku
je evidovan celkovy narGst. Tyto zmény ve veékového struktufe ovliviiuji nejen
demografické faktory, ale také Casové obsahlejSi forma ptipravy na budouci pracovni
vzdélanim, aktualné dosahuje jen 1,2 %. V pribéhu roku 2018 statistiky vykazuji
nejvyssi regionalni miru nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji, kde dosahuje 4 %,
nasleduje kraj Ustecky 3,9 %. Nejniz$i mira je v hlavnim mésté — Praha (1,3 %)
a Vv krajich Jihoceském a Pardubickém, ve kterych je mira shodna a to 1,4 % (Holy
2017b, Holy 2018b, Holy 2019).

Ani do podnikatelské ¢innosti se mladi jedinci moc nepoustéji. Pocet osob, pro které je
podnikani hlavnim zaméstnanim, lehce vzrostl. Narist je pfevazné diky osobam, které
jsou starsi Sedesati let. Nasledujici obrazek 5 demonstruje vyvoj podnikatela na celkové

zamé&stnanosti dle véku v rozmezi deseti let (Petranova 2018b).

Obrazek 5: Podil sebezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle Petranova 2018b
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Oproti roku 2017 se v roce 2018 projevil nejvétsi narist zaméstnanosti v tercialnim
sektoru sluzeb, a to 0 43,6 tisic osob. Nejvice vSak v odvétvi informacni a komunikacéni
¢innosti. Dale vzrostl i po€et osob zaméstnanych v ubytovéni, stravovani a pohostinstvi.
Sekundarni sektor se zménil téz nartstem zroku 2017 na rok 2018. V primyslu
a zemédélstvi vzrostla zaméstnanost o 18,5 tisic osob. Situace z hlediska zamé&stnanosti
se mezi roky 2017 a 2018 v primarnim sektoru téméf nezmeénila. V roce 2016 tercidlni
sektor vyrazn¢ rostl predevsim v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech, dale
Vv doprav¢ a skladovani. V odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi byl zaznamenén
pokles. Primarni sektor se té€z v roce 2016 vyrazné nezménil (Holy 2017b, Holy 2018b,
Holy 2019).

Obrazek 6: Celkova a dlouhodoba nezaméstnanost
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle Holy 2017b, Holy 2018b, Holy 2019

Jak je zobrazku 6 na prvni pohled patrné, celkova nezaméstnanost (a zaroven
I dlouhodoba) nékolik let klesa. Od pocatku roku 2016, kdy byl primérny pocet
nezameéstnanych v 1. ¢tvrtleti 231,2 tis. osob se markantn€ snizil na 111 tis. osob, coz
vykazuje 4. Ctvrtleti 2018. V roce 2017 se primérny pocet nezaméstnanych pohyboval
v rozmezi od 184,6 do 128,7 tisic osob. Stejné tak pocet dlouhodobé nezaméstnanych.
Na pocatku roku 2016 bylo téchto osob 105,7 tisic. Na konci roku 2018 je déle nez

1 rok bez prace 34,9 tisic obyvatel. Opomenout se musi i skupina osob, ktera nepracuje,
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aktivné si praci nehleda, ale dle vysledkti vybérového Setfeni pracovnich sil uvadi, ze
0 pracovni misto maji zajem — préaci chtéji. Tato skupina obyvatelstva se nazyva
pracovni rezerva. Meziro¢né se snizila o 101,7 tisic osob a pietrvava jako podnét pro

zameéstnavatele 1 statni politiku zaméstnanosti (Holy 2017b, Holy 2018b, Holy 2019).
5.2  Lidsky kapital — eviden¢ni pocet zaméstnancii

V névaznosti na ptedchozi kapitolu je zfejmé, ze na trhu prace je v soucasné dob¢ tieba
resit otdzku, kde shanét volné pracovni sily. Moznosti je vyuzit tzv. pracovnich rezerv.
Dle Vybérového Setfeni pracovnich sil by dale zaméstnavatelé mohli vyuzit potencial
lidského kapitalu u dalsi ekonomicky neaktivni populace, konkrétn€ u mladych osob
a seniort.. Rozdily v mnozstvi neaktivnich osob, ktefi jsou svolni byt zaméstnani, nejsou
nijak znatelné. Obrazek 7 ndzorn€¢ ukazuje pocet neaktivnich muzi a Zen, ktefi jsou

ochotni pracovat s pracovni zkusenosti v poslednich osmi letech (Petraniova 2018a).

Obrazek 7: Pocet neaktivnich muzli a Zen ochotnych pracovat
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle Petranova 2018a

Jiz v roce 2016 statisticka data CSU ohledné evidenéniho poétu zaméstnanci popisuji
jejich trendovy riist. Zmitiuji také rok 2013, ktery znamenal pro CR pokles primérého
poctu zaméstnancii (o 1,0 %) a az béhem roku 2014 nastal pfevrat a pocet zaméstnanct
zacal rist. Na pocatku roku 2016 se primérny pocet zaméstnancii pohyboval okolo

3 877,0 tisic zaméstnancii. A to S nejvyssim poctem osob v primyslu — 1 120,2 tisic,
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Z ¢ehoz zpracovatelsky pramysl zaujima 1 113,6 tisic zaméstnanct. Ackoliv celkové
poéty se jevi jako pozitivni, oblast tézby a dobyvani (soucast pramyslu) se shledala
svelkym tubytkem zaméstnanc. DoSlo k velkému mnozstvi propousténi osob
pracujicich v této oblasti, ktery klesl o 1,3 tisic zaméstnancu, tj. — 4,4 %. Oblasti
stavebnictvi a zemé&d€lstvi zistaly na pocatku roku 2016 neménné. V prubéhu roku
2016 se situace vyvijela obdobné. Velkou roli zde stale hraje ipadek poctu zaméstnanct
V oblasti tézby a dobyvani. TéZ v odvétvi zemeédelstvi, lesnictvi a rybaistvi ubylo kolem
tisice zaméstnanc. Nejvyssi prirGstky se objevovaly u odvétvi, které zameéstnava
nejvetsi pocet obyvatel — ve zpracovatelském primyslu (o 30,2 tisic). Také odvétvi
obchodu a sluzeb zaznamenavalo velké prirtistky. Konec roku 2016 se v porovnani
s pfedchozim rokem zvysil celkové o 1,6 %, tj. o 60,7 tisic zaméstnancii. Permanentni
poptéavka po lidském kapitalu podporovala riist ptijmi, celkova primérna mzda vzrostla
0 4,2 %. Nejvyssi nartist se projevoval u zaméstnanct, ktefi pobiraji primérnou nebo az
podprimérnou mzdu. Naopak tomu bylo u osob snadprimérnym platebnim
ohodnocenim, jejichZ piijmy rostly pomaleji. Divodem toho muize byt také zvySovani
minimdlni mzdy. Rok 2017 zaznamenéava oproti pfedchozimu roku nartst 67,7 tisic
zaméstnancl, tj. relevantni narGst o 1,7 %. Situace s vyraznym propouSténim
zaméstnancim v oblasti tézby a dobyvani stale pokracuje. Na zacatku roku ubylo
mezirocné 1,8 tisic, tj. — 6,6 %. SniZovani poc¢tu zaméstnancl zasdhlo také oblast
stavebnictvi a oblast ubytovani, stravovani a pohostinstvi. PfirGstky pokracuji
V primyslu, obchodu, ale také i v informa¢ni a komunika¢ni ¢innosti, kde se zvysil
pocet zaméstnancti z 104,7 tisic na 111,4. Vyznamny nartst také poznamenala odveétvi
profesni, védecké a technické Cinnosti, jenz se zvysila oproti roku 2016 o 5,4 tisic
zaméstnancl. Ve Skolstvi vzrostl pocet zaméstnancti o 2,3 %, ve zdravotnictvi o 1,4 %.
Poptavka po lidském kapitalu stale roste a S ni 1 cena prace. Nomindlni primérné mzdy
vzrostly o 8,0 %. OvSem konfliktnim se stal nérGst spotiebitelskych cen, jenz mél za
disledek nizsi zvyseni realné mzdy (o 5,3 %). Piesto se jednalo o nejvyssi hodnotu za
poslednich deset let. Vyznamny podil na tom mél stat, ktery zvysil platy (platové tarify)
ve vefejné spravé o 10 %, ve vzdélavani o 9 %, ve zdravotni a socidlni péci o 13,4 %.
V roce 2018 oproti roku 2017 ptibylo 83,1 tisic zaméstnanct, tj. 4 066,2 tisic obyvatel.
Oblast tézby a dobyvani pokrauje ve snizovani poctu zaméstnancl. Naopak
stavebnictvi zménilo svoji situaci a dostalo se do kladnych hodnot. V druhé ¢asti roku

byl vyskyt mensich poklest, které zasdhly odvétvi dopravy a skladovani; zeméd¢lstvi,
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lesnictvi a rybafstvi; stavebnictvi; administrativni a podptrné ¢innosti; kulturni, zabavni
a rekrea¢ni ¢innosti. S nejvétsi pravdépodobnosti je tento stav spojen s nedostatkem
zaméstnancim, kdy zaméstnanci pfechazeji zjednoho odvétvi k jinému za ucelem
vyssiho platebniho ohodnoceni ¢i lepSich pracovnich podminek. Na konci roku 2018
data zaznamendvaji 4 094,3 tisic zaméstnanych osob. NejvyS§i nariist V poctu
zaméstnancl se objevil v oblasti rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizované¢ho

vzduchu, ktery je souéasti pramyslu (CSU 2017, CSU 2018, CSU 2019a).

Obrazek 8: Primérny evidencni pocet zaméstnanct dle odvétvi
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle CSU 2017, CSU 2018, CSU 2019a
5.3 Primérné mési¢ni hrubé mzdy

Nerovnosti v platovém ohodnoceni v CR se postupné zmensuji. Statisticka data CSU
z roku 2016 dokazuji nejen celkovy mzdovy riist, ale také silné zvySeni mezd u méné
placenych profesi. Na druhé stran€ u nejvyssich mezd je narGst pomalejsi. Tyto zmény
jsou propojené s riistem minimalni a zaru€ené mzdy, ale také s rostouci poptavkou po
pracovnich silach a to pfedev§im na nize a stfedné¢ kvalifikovanych pracovnich mistech.
Mezi profese, které reprezentuji nejvyssi vydelky, se fadi oblasti letového provozu
a manazerské profese. Je nutné ovSem dodat, Ze rozptyly téchto mezd jsou velmi velké
a zalezi na konkrétnim oboru. Do nejnize finanéné€ ohodnocenych profesi se fadi pozice

s nizkou kvalifikaci, tj. ¢iSnici a servirky, uklizeci, pomocnici v kuchyni, apod. Zna¢na
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¢ast profesi s nizkymi vydélky je velmi feminizovana. Ve vétSiné piipadd je zendm
vyplacena niz§i mzda nez muzim za stejnou pracovni pozici (Holy 2017a).

Poptavka spolecnosti po lidském kapitalu je extrémné vysoka. MnoZzstvi nevyuzitych
pracovnich mist hlaSenych na ufadu prace, je nejvyssi za cely Cas této evidence.
Disledkem toho intenzivné roste vysSe vydélku a primérna mzda. Primérna hruba
mési¢ni mzda za 4. Ctvrtleti 2018 ¢ini 33 840 K¢ a dosahuje historického maxima.
Podniky jsou nuceny nabizet vétSi mnozstvi pracovnich pozic s nestdlou pracovni
dobou. Nartst pracovni sily tedy vykazuji i pracujici na krat$i Givazky, nejvice pro

osoby ve véku 65 a vice let (CSU 2017, CSU 2018, CSU 2019a).

Tabulka 2: Pruimérné hruba mésiéni mzda

Primérna hruba meési¢ni mzda
Obdobi
nomindlni mzda v K¢ | index nomindlni mzdy | index realné mzdy
2016 27 764 104,4 103,7
2017 29 496 106,2 103,6
2018 31 885 108,1 105,9

Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle CSU 2017, CSU 2018, CSU 2019a

Pozn.: Index nomindinich a redlnych mezd predstavuje srovadni v ¢ase, a to konkrétné zménu hodnoty
Jjednoho obdobi oproti piedchazejicimu obdobi.

V prvnim pololeti 2016 se primérna mzda pohybovala kolem 26 898 K¢. Median mezd,
ktery vyjadiuje sttedni hodnotu — polovina mezd je vyssi a druhd polovina mezd vyssi
nez median, je v poloviné¢ roku 2016 23 047 K¢ a vzrostl tak o 4,5 % oproti
pfedchozimu pololeti. U muzii nabyval hodnoty 25176 K¢, zatimco u Zen pouze
20 567 K¢, coz je zhruba o 4 600 K¢ méné. Na konci roku 2016 se oproti pololeti
zvedla primérnd mzda na 27 764 K¢, realn¢ se zvysila o 2,8 %. Rok 2017 vykazuje ve
své poloving narast primérné mzdy na 28 623 K¢, realné vzrostla o 5,3 %. Median
mezd byl 24 896 K&, u muzt 27 181 K¢ a u Zen 22 300 K¢. Na pocatku roku 2018
median mezd vykazoval hodnotu 25 674 K¢&. Zavér roku 2018 udéaval hodnotu praimérné
mzdy 31 885 K¢ s realnym navysenim o 5,9 %. Median mezd se oproti minulému roku

navysil o 7,1 %, tj. 29 247 K& (CSU 2017, CSU 2018, CSU 2019a).
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Na obrazku 9 je graficky znazornén pohyb medianu mezd dle pohlavi. Data byla
pocitdna aritmetickym pramérem jednotlivych Ctvrtleti daného roku, zaokrouhlovana

matematicky na cela ¢isla.

Obrazek 9: Median mezd dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU

Nejnovejsi zpravy Ministerstva prace a socidlnich véci prezentuji navrhova opatfeni
ministryné prace a socialnich véci Jany Mala¢ové (CSSD) a ministra vnitra Jana
Hamacka (CSSD), ktera by méla vést ke snizeni odchylek v odméfiovani Zen a muzi
a zarovenl pomoci vytesit situaci niz§ich dichodu Zen. Navrhy jsou vytvareny dle studie
projektu 22 % K ROVNOSTI, diky které doslo k mezinarodnimu srovnani. Nase zemé
se umistila jako druha nejhor$i v EU. V celkovém srovndni maji zeny o 22 % nizsi
platové ohodnoceni nez muzi. V porovnani za stejnou pracovni pozici je rozdilny
vysledek 11 %. U jinych statd EU se tento rozdil pohybuje kolem 5 %. Jako feSeni se
navrhuje tzv. prorodinny balic¢ek, ktery zahrnuje i navyseni rodiCovského prispévku,
prosazeni sdilenych pracovnich pozic, aj. Dale se hovofi o vyrovnani vySe penze Zen

a muzii (MPSV, 2019).

Nasledujici obrazek 10 zobrazuje primérné hrubé mésicni mzdy podle odvétvi
srovnavané v letech 2016, 2017 a 2018. Ve vSech odvétvich je viditelné jasny nardst
pramérné mzdy. Jen odvétvi zeméd€lstvi, lesnictvi a rybaistvi vykazuje v roce 2017
kolisajici hodnoty. Nejvyssi primérné mzdy se za vSechna tii obdobi vyskytuji v oblasti

informacni a komunika¢ni ¢innosti a v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi. Tyto dvé
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odvétvi jsou vyrazné vychylena. Za rok 2018 odvétvi informacni a komunikacéni
¢innosti vykazuje primérnou hrubou mésicni mzdu v hodnoté 55436 K¢ (zhruba
0 3 tisice K¢ vice nez v roce 2017 a zhruba o 5 tisic K¢ vice neZ v roce 2016). Naopak
ubytovaci, stravovaci a pohostinnd odvétvi se pohybuji mezi nejniz§imi hodnotami,
nasledované administrativnimi a podpurnymi ¢innostmi. Za rok 2018 vykazuje oblast
ubytovani, stravovani a pohostinstvi praimérnou mzdu 18 699 K¢, jenz oproti roku 2017
vzrostla o necelych 1 200 K¢& a oproti roku 2016 o necelé 3 000 K& (CSU 2017, CSU
2018, CSU 2019a).

Obrazek 10: Primérné hrubé mési¢ni mzdy podle odvétvi
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle CSU 2017, CSU 2018, CSU 2019a

5.4 Vzdélani

Vzdélani spolecné s pracovni dovednosti vytvaieji pracovni kvalifikaci jedince. Tato
kvalifikace vede nejen k vy$§imu zdaru na trhu prace, ale také zvySuje vykonnost
narodni ekonomiky. Slozitost hraje roli jak v ziskdvani pracovni kvalifikace, tak
I Vjejim uplatnéni. Dle Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)
a jejiho projektu PIAAC, ve kterém zkoumala Ctenafské, numerické a IT kompetence
v Evropé, se Ceska Republika pohybuje okolo priméru. V numerickych hodnotach
vykazuje i1 nadprimérné hodnoty. Hlavni roli je nastaveni vzdé&lavaciho systému dané
zem¢. Dale se pracovni kvalifikace odviji podle hledisek socialniho ptivodu, pohlavi
a véku (Météji, Vecernik 2015).
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Pracovnici, ktefi pfichdzi do nového zaméstnani, dosédhli béhem svého zivota odlisSné
tirovné vzdélani. Dle nejaktualngjsich piistupnych dat, které zprostiedkovava MSMT za
Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 byl sestaven nasledujici obrazek 11.
Nezahrnuje zaky, kterych je v kazdém roce pocetné nejvice, a to zaky zakladnich Skol.
Za posledni zvetejnény rok 2016/2017 je na zakladnich Skolach 906 188 zaktu. Na
gymnaziich se pocet zaklti nijak vyrazné nelisi. Na obrazku 11 lze vidét nartst za
sledované roky o 1328 Zdka. V priméru za sledované obdobi jich studuje na
gymnaziich 128 235. Pokles zaki zaznamenaly obory stfednich Skol bez maturitni
zkousky. Za celé sledované obdobi doslo k poklesu z 96 799 na 91 871. Pro zajimavost
— ve Skolnich roce 1993/1994 bylo na stfednich skolach bez maturity 257 052 zaka.
Obory stfednich Skol s maturitni zkouSkou téz klesly, zhruba o 7 tisic Zaka za sledované
obdobi. Konzervatofe maji stale stejnou hladinu studentt a to kolem 3700 zaku.
Studentli na vys$Sich odbornych Skolach je v priméru kolem 25 tisic. Vysoké Skoly ve
Skolnim roce 2014/2015 mély 346 909 studentli, ve Skolnim roce 2015/2016 se snizil
pocet studentil na 326 551 a ve Skolnim roce 2016/2017 se opé&t snizil pocet na 311 367
(MSMT 2017).

Obrazek 11: Zaci a studenti na jednotlivych typech a druzich kol
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle MSMT 2017

Obrézek 12 demonstruje rozloZeni student na vysokych Skolach dle pohlavi. Na prvni
pohled je viditelné, Ze pievazuje podet Zen studujicich na VS. V nejaktualngjsim
sledovaném obdobi 2016/2017 bylo na vysokych Skolach 174 330 zen a 137 037 muzl
(MSMT 2017).
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Obrazek 12: Studenti vysokych $kol podle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle MSMT 2017

Vybérové Setfeni pracovnich sil zroku 2016 poukazuje na skuteCnost, Ze tfetina
mladych obcani nevyuziva své vzdélani k vykonu pracovni Cinnosti. Ve skupiné
S maturitnim vzdélanim z obord obchod, administrativa nebo pravo respondenti uvedli,
ze témet vibec neuplatni své vzdélani. Také absolventi uméni, humanitnich véd
a gymnazii jsou nespokojeni s uplatnénim. Téz v€k ovliviiuje spokojenost v zaméstnani.
Nejvice nespokojend je vékova skupina populace do 24 let. Celkové své uplatnéni

ocenuji vice muZi nez zeny (Strasilova 2017).
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6 Komparace mezd ve vybranych profesich

Tato stézejni kapitola je zaméfena na profese, které jsou urcitym zplsobem
problematické zpohledu pracovni nérocnosti, nutného vzde€lani a kvalifikace
a predevs§im ze mzdového hlediska. Jedna se o problematiku z hlediska nedocenéného

mzdového ohodnoceni ¢i regionalnich nebo mezinarodnich mzdovych diferenci.

Pro srovnavani mezd byly vybrany profese z oboru zdravotnictvi — 1ékafi a zdravotni
sestry a z oboru skolstvi — ucitelé a ucitelky zakladnich, stfednich a vysokych skol.
Jedna se o profese, které jsou pro spolecnost nezbytné diilezité a Casto jsou brany jako
samoziejmost. Nedocenéni tohoto lidského kapitalu se vyskytuje nejen ve finan¢nim
ohodnoceni, ale také z pohledu tucty, respektu a jinych psychologickych a socidlnich

aspektii.
6.1 Zdravotnici

Finanéni ohodnoceni za vykovavanou praci, které pobiraji zdravotnici v Ceské
republice, je slozené z nékolika dil¢ich slozek. Velkou ¢ast obsahuji piiplatky za praci
pres€as, praci v noci, pracovni pohotovost, apod. Je tedy dulezité pohlizet na né
komplexn¢. Znacny rozdil je mezi platy, které pobiraji pracovnici ve vefejném sektoru,
a mzdami, které pobiraji pracovnici soukromého sektoru. Pii celkovém pohledu na
problematiku mezd ve zdravotnictvi je nutno dodat, ze je zde vyrazna diferenciace
pfijmd. S odlisnosti v pfijmech se shledavaji zdravotnici nejen v Krajich, ale i dle
pohlavi a véku. Dle vysledki statistickych 3etfeni CSU se Ceska republika potyka
s velkym nedostatkem zdravotnich sester. Pocty zdravotnich sester se v Case pfilis
neméni (Lojkova 2018).

6.1.1 Vzdélani a kvalifikace

Lékari

Vzdélani a kvalifikace 1ékafi je pravné upravena v zakonu ¢. 95/2004 Sb.
0 podminkach ziskdvani a uznavani odborné zpiisobilosti a specializované zptsobilosti

k vykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho 1ékafe a farmaceuta se vztahuje na

viechny osoby, které se chystaji pracovat v téchto oborech na tizemi Ceské republiky.

Kompetence k vykonu tohoto zamé&stnani ma ten, kdo je odborné a zdravotné zpisobily,

bezuhonny (§ 3, odst. 1).
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Dle § 4 odst. 1 se odborn¢ zptsobilou osobou k vykonu prace stava jedinec, ktery
vystudoval minimalné Sestilet¢ denni studium, jenz zahrnuje teoretické¢ i1 praktické
vyucovani V akreditovaném zdravotnickém magisterském programu vSeobecného

lékarstvi.

Cinnost absolventa magisterského programu pokraéuje provadénim zdravotni péée pod
odbornym dozorem nebo odbornym dohledem Iékaie se specializovanou zpusobilosti
(§ 4, odst. 2). Bez odborného dohledu muze 1ékat s odbornou zpusobilosti délat
¢innosti, které koresponduji obsdhlost jeho znalosti a dovednosti ziskanych béhem

studia (§ 4, odst. 3).

Dosazeni specializované zpiisobilosti Iékafe zahrnuje UspéSné splnéni atestacni
zkousky. Po absolvovani atestatni zkouSky je lékafi vystaven diplom o zaméfeni
V patficném specializacnim oboru (§ 5, odst. 1). Specializani vzdélavani 1ékard je
rozdéleno do nékolika zdkladnich kment, jako je napf. kmen chirurgicky, interni,
neurologicky, ortopedicky, pediatricky, psychiatricky, apod. Doba trvani tohoto

vzdélani v zakladnim kmeni je 30 mésict (§ 5a, odst. 1, 2).
Zdravotni sestry

Zakon ¢. 96/2004 Sb. o podminkdch ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu
nelékafskych  zdravotnickych  povolani a k vykonu ¢innosti  souvisejicich
S poskytovanim zdravotni pée a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni definuje
podminky k dosazeni zpusobilosti pro provadéni zdravotnickych profesi a Cinnosti,

které se vztahuji k zdravotni pééi v CR (§ 1 odst. 1).

Zakon se tyka viech osob, které cht&ji poskytovat zdravotnické sluzby ve staté Ceské
republiky jako OSVC, zaméstnanec nebo jako osoba usazena nebo hostujici (§ 1,
odst. 2). Netyka se osob, které vykonavaji zdravotnické povolani 1¢kafe, zubniho 1ékare

a farmaceuta (§ 1, odst. 4).

Kompetence k vykonu tohoto zaméstnani ma ten, kdo je odborné a zdravotné zpisobily,

bezuhonny (§ 3, odst. 1).

Odborna zptsobilost pro vykonavani profese vS§eobecné sestry l1ze ziskat absolvovanim:
e akreditovaného zdravotnického bakalafského studia pro vSeobecné sestry, ktery

trvd minimalné tii roky;
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e oboru diplomované vSeobecné sestry na vyssich zdravotnickych Skolach, ktery
trva minimalné tii roky;

e oboru vSeobecnd zdravotni sestra, ktery byl studovan na stfedni zdravotnické
Skole a pocatek studia zacal nejpozdéji ve skolnim roce 2003/2004;

e adalsi(§ 5, odst. 1).
Statistiky

Obrazek 13 znazornuje pocet studenti, kteti studovali medicinu na lékatrskych fakultach
v CR b&hem let 2016, 2017 a 2018 magisterského studia. Nejvice studentii se ve viech
sledovanych rocich nachazi na 1. 1ékarské fakult¢ Univerzity Karlovy a na Lékatské
fakult¢ Masarykovy univerzity v Brné. Presto, Ze je pocet studentli ve sledovaném
obdobi sestupny, stale dosahuji nejvyssich ¢isel. V roce 2016 1. 1ékaiskou fakultu UK
studovalo necelych 3300 mediki. Rok 2018 vykazuje necelych 2 900 studentl
1. 1ékatské fakulty UK (MSMT 2019).

Obrazek 13: Pocet studentli magisterského studia dle 1ékatskych fakult
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle MSMT 2019
Pozn.: Data predstavuji soucet prezencniho i distancniho a kombinovaného studia.

Dilezité viak je, kolik ma kazda lékatska fakulta v CR absolventii. Oproti mnoZstvi
studentll jsou poCty absolventl magisterského studia rapidné niz$i. Pii porovnani

Ciselnych dat na obrazcich 13 a 14 je na prvni pohled patrné, ze vystupujici pocet
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absolventii je nckolikanasobné nizsi. V roce 2018 magisterské studium 1. lékaiské

fakulty UK dokon¢ilo 497 osob (MSMT 2019).

Obrazek 14: Pocet absolventli magisterského studia dle 1ékatskych fakult
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle MSMT 2019

Historicky vyvoj vysokoskolskych studii vykazuje silny ndrtst zen studujicich a také
absolvujicich v danych oborech. Piesto, ze tomu diive nebylo zvykem, dnes se dostavaji
zeny do popftedi a jejich vzdélanost stale roste. Ani u mediciny tomu neni vyjimkou. Za
sledované obdobi je na obrazku 15 jasn€ patrné, ze ve vSech sledovanych rocich pocet

absolventek magisterského studia lékaiskych fakult v CR pievlada (MSMT 2019).

Obrazek 15: Pocet absolventli magisterského studia LF dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle MSMT 2019
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6.1.2 Platy/mzdy lékaiu

Dlouhodobé probirana problematika, kterou se zaobiraji nejen média, byla hodnocena
dle Informac¢niho systému o primérném vysledku, ktery spravuje Ministerstvo prace

a socialnich véci. Srovnavani bylo provadéno v platové i mzdové sféfe behem tii let.
Platova sféra

Lékari, ktefi jsou financn¢ odmeénovany platy, vykondavaji svoji pracovni ¢innost
obvykle pifimo ve zdravotnickych zafizenich, které tidi Ministerstvo zdravotnictvi.
Jedna se o fakultni nemocnice, specializované ustavy nebo ptispévkové organizace
kraji (Chodounska 2017).

Obrazek 16 znazornuje narast hrubych mési¢nich plati 1ékaia béhem let 2016, 2017
a2018. Pro grafické zndzornéni byl pouZzit median platl zobrazujici stfedni hodnotu ze
vSech vzestupné sefazenych hodnot. Jinymi slovy — polovina hodnot je mensi nez
median a druha polovina vétsi. Nejlépe finanéné ohodnoceni jsou specializovani 1ékafi,
jejichz platovy median vzrostl oproti roku 2016 pies deset tisic K¢ a dosahuje hodnoty
76 858 K¢. Platovy median lékatti bez atestace téz rostl, nejvyssi nartst probehl z roku
2017 na rok 2018, kde se plat zvysil ze 47 583 K¢ na 53 073 K¢. Praktickym Iékatim
roste median platu pfimou imérou. Castka, o kterou se jejich plat kazdy rok navysil, je

zhruba 5 000 K¢ (ISPV 2019).

Obrézek 16: Median hrubého mésicniho platu 1€kaiti
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Detailngjsi piehled ohledné plath 1€katti zobrazuje tabulka 3, ktera byla zpracovana pro
znazornéni diferenciace hrubého mési¢niho platu. Objevuje se v ni nejen platovy
mediédn, ale také vybrané druhy kvantilii a primér. Pro porozuméni tabulky je nutné
1. kvartil =25% nejnizSich plati ve vybrané profesi lezi pod touto hodnotou
a 3. kvartil = 25% nejvyssich platd ve vybrané profesi lezi nad touto hodnotou. Pro
ptehledné zobrazeni byla vybrana data z roku 2017 (ISPV 2019).

Tabulka 3: Diferenciace hrubého mési¢niho platu 1ékatrti v K¢ v roce 2017

Lékari 1. decil | 1. kvartil | 3. kvartil | 9. decil | median | priamér

Lékaii
31540 | 36705 58 740 | 72339 | 47583 | 50508
bez atestace
Praktiéti 1ékafi 33713 | 44059 68141 | 83385 | 55343 | 57770

Leékari
40100 | 53653 | 94267 [114876| 71468 | 75639

specialisté

Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle ISPV 2019

Diky nazornému zatazeni platl do jednotlivych $kél lze vidét, ze pies 25 % vydélka
1¢katt bez atestace nedosahovalo v roce 2017 Ctyficeti tisic K& Naopak 10 % z nich
vydélavalo vice nez 72 tisic K¢. Lze tedy pozorovat velké platové rozdily. Pres 75 %
praktickych Iékaii mélo mzdu niz8i nez 68 tisic K& mésicné. Jejich primérny mésicni
plat dosahoval 57 770 K¢. Specializovani 1ékafi pobirali v priméru plat pies 75 tisic K¢.
Deset procent z nich mélo mzdu niz8i nez 40 100 K¢. Je tfeba dodat, Zze platy l1ékait
jsou stanovovany (na rozdil od mezd lékait) platovymi tabulkami, které urCuje stat

(ISPV 2019).
Tarifni plat, ktery pobiraji cesti 1€kati, tvofi pfevazné jen 50 % pramérného vydélku.
Zbyla cast celkového platu se sklada z riznych ptiplatkl, prace piescas, pohotovosti,

apod. Nasledujici obrazek 17 demonstruje strukturu primeérného platu Iékaiti v roce

2017 (Chodounska 2017).
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Obrazek 17: Struktura primérného platu 1¢kaiti v roce 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle UZIS 2018

Mzdova sféra

Lékati, kteti za své pracovni vykony pobiraji mzdu, jsou obvykle zaméstnani

v soukromych nemocnicich a jinych zdravotnickych zafizenich. Nejcastéji se jedna

0 akciové spolecnosti nebo spolecnosti S ru¢enim omezenym (Chodounska 2017).

Dle obrazku 18, ktery zobrazuje median hrubé mési¢ni mzdy 1ékait, lze srovnat vyvoj

mzdy v Case za roky 2016, 2017 a 2018. Nejvyssi narust béhem téchto tii let je viditelny

u praktickych 1ékafd, jejichz mzda se zvysila z 21 422 K¢ na 31 624 K¢&. Lékati bez

atestace si prilepsili o necelych 6 tisic KE mési¢né a specializovani 1ékati témét o 7 tisic

K& (ISPV 2019).
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Obrazek 18: Median hrubé mésicni mzdy I¢kait
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Detailni prehled vyvoje mezd I¢kaiti zobrazuje tabulka 4, ktera poukazuje na mzdové

rozdily. Zpracované informace se tykaji vybraného roku 2017.

Tabulka 4: Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy 1ékaiti v K¢ v roce 2017

Lékari 1. decil | 1. kvartil | 3. kvartil | 9. decil | median | primér

Lékafi bez

30297 | 34161 | 57150 | 73859 | 43880 | 49460
atestace

Prakticti 1¢kati 16149 | 17059 | 45748 | 64265 | 27598 | 33820

Lékati
o 18321 | 31191 | 68136 | 94152 | 51310 | 55029
specialisté

Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle ISPV 2019

Ptesto, ze median mezd 1¢kaii bez atestace byl v roce 2017 roven 43 880 K¢, 10 %
Z nich mélo mzdu niz§i nebo rovnu 30 tisicim K¢ mési¢né. Rozsah $kaly u praktickych
1ékait byl opravdu velky. Dvacet pét procent mélo mzdu nizsi nez 17 tisic K¢, ale deset
procent pobiralo mzdu vyssi nez 64 tisic. I u mzdové sféry je rozdilnost mezd opravdu
velka. Specializovani I1ékaii v soukromém sektoru méli v roce 2017 priimérnou mzdu

55 tisic K¢ mésicné. Dvacet pét procent z nich nemélo mzdu ani 32 tisic (ISPV 2019).
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Mzda I¢katt se téz sklada z nékolika dilcich slozek. Jeji struktura vSak neni tak Clenita
jako v platové sféfe. Dle struktury pramérné mzdy lékaiti v roce 2017 zakladni slozka
mzdy ¢inila 70 % (UZIS 2018).

Obrazek 19: Struktura primérné mzdy 1ékait v roce 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle UZIS 2018
6.1.3 Platy/mzdy zdravotnich sester

Zdravotni sestry, které pracuji ve vetejném sektoru a pobiraji plat, si vyd¢€laji v priméru
za mésic vice nez sestry soukromého sektoru, které pobiraji mzdu. Nelze vSak na
vSechny zdravotni sestry pohlizet komplexné. Vyse finanéniho ohodnoceni zavisi na
nékolika aspektech. Napiiklad na stupni a oboru specializace, véku a délce praxe, kraji,
ve kterém pracuji. Déle zdali se jedné o praci ve vefejném sektoru a statem stanovenymi
platovymi tabulkami nebo soukromém sektoru, kde je vliv stitu na vySi mzdy
minimalni (Chodounska 2016).

Platova sféra

Vyvoj medianu hrubého mésicniho platu zdravotnich sester ilustruje obrazek 20 ve
vybranych letech 2016, 2017 a 2018. Pro komparaci byly vybrany vSeobecné zdravotni

sestry se specializaci, vSeobecné zdravotni sestry bez specializace a praktické sestry.
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Situace je obdobna jako u 1ékait. V prubéhu tii let lze porovnat narast finan¢niho
ohodnoceni. Specializované vSeobecné sestry si vydé¢laly v roce 2016 dle platového
medianu 35 753 K& mésicné. V roce 2017 i v roce 2018 zaznamenaly specializované
vSeobecné sestry narust platu vzdy zhruba o 4 tisice K. VSeobecné sestry bez
specializace si vydélaly v roce 2016 pres 31 tisic KE mésicné. Pfesto, Ze narust platu
nebyl v roce 2017 tak velky, rok 2018 vykazoval vétsi zmény. V roce 2018 byl median
platu vSeobecné zdravotni sestry bez specializace 38 908 K¢ mési¢né. Praktické sestry,
které v roce 2016 pobiraly plat 24 tisic K¢, si v roce 2018 vydélaly o 7 tisic vice (ISPV
2019).

Obrazek 20: Median hrubého mési¢niho platu zdravotnich sester
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Obdobné¢ jako u I€kaiti byla zpracovana detailni tabulka, ktera poukazuje na diferenciaci
hrubého mésicniho platu zdravotnich sester. Vybrand data reprezentuji zvoleny rok
2017. Presto, Zze se median i prumér mési¢niho platu vS§eobecnych sester se specializaci
pohyboval okolo 40 tisic K& mési¢né, 25 % z nich nemélo plat vyssi nez 35 tisic K¢.
Vseobecné sestry bez specializace si v pruméru vydélaly zhruba 36 tisic K¢&. Deset
procent sester bez specializace nemélo plat vyssi nez 28 tisic K¢&. U praktickych sester
se prumérny mesicéni plat pohyboval mezi 27 az 28 tisici K¢. Presto 25 % praktickych
sester pobiralo plat nizsi nez 23 737 K¢ mési¢né (ISPV 2019).
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Tabulka 5: Diferenciace hrubého mési¢niho platu zdrav. sester v K¢ v roce 2017

Zdravotni sestry 1. decil | 1. kvartil | 3. kvartil | 9. decil | median | priimér

Vseobecné sestry se
31202 | 34877 | 44879 | 50610 | 39647 | 40437
specializaci

Vseobecné sestry bez

o 28078 | 31354 | 39709 |44871|35377 | 36014
specializace

Praktické sestry 21176 | 23737 | 31396 |35509 | 27218 | 27 815

Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle ISPV 2019

Struktura primérného platu zdravotnich sester je obdobna struktufe primérného platu

1ékart, kterou ilustruje vySe zminény obrazek 17.

Mzdova sféra

Jak jiz bylo uvedeno vySe, zdravotni sestry v soukromém sektoru si vydélaji pomérné
méné penéz nez sestry ve vefejném sektoru. Tuto skute¢nost potvrzuje i obrazek 21,
ktery znazorniuje median hrubych mési¢nich mezd zdravotnich sester ve vybranych
letech 2016, 2017 a 2018. Na rozdil od platd, kde si vSeobecné sestry se specializaci
vydélaly vroce 2016 pres 35 tisic K¢, v soukromém sektoru sestry se specializaci
nemély mzdu ani 30 tisic K¢ mésiéné. Mzdovy narist zaznamenal rok 2017 o necelych
3,5 tisice K¢ a rok 2018 o dalsi 2 tisice. VSeobecné sestry bez specializace pobiraly
v roce 2016 mzdu 22 237 K¢ mési¢né. Plat vSeobecnych sester ve vefejném sektoru se
pohyboval v roce 2016 kolem 31,5 tisic K& Mzdovy narust sestry bez specializace
v soukromém sektoru zaznamenaly vroce 2018 na 25 207 K¢. Median hrubych
mési¢nich mezd praktickych sester byl v roce 2016 témét 21 tisic KE. Za dva roky,

v roce 2018, si praktické sestry vyd¢€laly pies 26 tisic KE mésiéné (ISPV 2019).
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Obrazek 21: Median hrubych mési¢nich mezd zdravotnich sester
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Vseobecpe .sest}'y Vseobecr}e §estry Praktické sestry
se specializaci bez specializace

m 2016 29 416 22 237 20913
m 2017 32 859 23742 24 386
m 2018 35710 25 207 26 786

Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle ISPV 2019

Detailnéjsi rozbor mzdového ohodnoceni zdravotnich sester v soukromém sektoru
zprostfedkovava tabulka 6. Znazornuje diferenciaci hrubé mésicni mzdy zdravotnich
sester v K¢ ve zvoleném roce 2017. Piesto, Ze medidn mezd sester se specializaci byl
vroce 2017 necelych 33 tisic K&, 10 % pobiralo mzdu do 24,5 tisic K¢ mésicné.
Priimérnd mzda vSeobecnych sester bez specializace byla 24 750 K¢. Dvacet pét procent
sester bez specializace nepobiralo ani 19 tisic K¢. U praktickych sester jsou mzdova
ohodnoceni jesté nizsi. Deset procent praktickych sester pobiralo mzdu niz$i nez 17,4

tisic K& mési¢né. Jejich primérna mzda se pohybovala okolo 24 tisic K¢ (ISPV 2019).

Tabulka 6: Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy zdrav. sester v K¢ v roce 2017

Zdravotni sestry 1. decil | 1. kvartil | 3. kvartil | 9. decil | median | priimér

Vseobecné sestry se

o 24417 | 28835 | 37482 |[43045| 32859 | 33782
specializaci

Vseobecné sestry bez

o 15189 | 18779 | 29967 |35064 | 23742 | 24750
specializace

Praktické sestry 17440 | 20798 | 27154 | 29885 | 24386 | 24 271

Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle ISPV 2019

53



Struktura primérnych mezd zdravotnich sester je obdobna struktuie primérnych mezd

1ékart, kterou ilustruje vysSe zminény obrazek 19.

6.1.4 Slova odbornikii z praxe

Vysledky statistickych Setfeni — statistickd data — podavaji jasné a pfesné informace
0 aktualnich stavech kazdého roku v riznych zkoumanych odvétvich. Tato kapitola
pohlizi na danou problematiku pfimo z pohledu odbornika z praxe. Jinymi slovy,
reprezentuje nazory lékaii a zdravotnich sester, které pracuji ve zdravotnickych
zatizenich Plzenského kraje. Slouzi jako komparace statistickych dat s ndzory osob,
ktefi jsou s touto problematikou kazdodenni soucasti. Tyto nazory byly ziskavany na
zaklad€ podavani Zadosti osobnich schiizek a naslednych osobnich rozhovori. Schiizka
probihala formou dotazovani, pti které¢ byl respondent dotazovdn na upifimné nadzory
fungovani zdravotnictvi v jejich zdravotnickych zatizenich, ve kterych vykonavaji svoji
praci. Konkrétn¢ s ¢im jsou spokojeni a co by naopak zménili. Déle bylo pozadano
0 celkové zhodnoceni jejich profese. Zdali je jejich prace dostatecné financné
ohodnocena vu¢i odvedené praci, odpracovanym hodinam, nutné kvalifikaci,
psychickému natlaku, socialni zodpovédnosti, apod. Cilem osobniho rozhovoru nebylo
ziskani informaci o konkrétni vysi finanéniho ohodnoceni na jimi vykonavané pozici,
ale spiSe osobni pohled na danou problematiku. Zpracované nazory jsou dale uvadény
jako anonymni. Dotazovani se tykalo také véku, ktery slouzi ke komparaci z hlediska
nazori vriznych veékovych kategoriich. Dale specializace, ve které konkrétni

zdravotnik pracuje a zdali se jedna o praci ve vefejném ¢i soukromém sektoru.

,, Uprimné si myslim, Ze nasSe prace neni adekvatné financné ohodnocena vzhledem
K fyzickému i psychickému vypéti. Psychické napéti urcité zalezi na zatizeni jednotlivych
klinik a to predevsim z hlediska umrtnosti. Fyzické vypeti je jasné dané kvili nedostatku
zdravotnického persondlu. Co se tyka spokojenosti, myslim, Ze kazdy zdravotnik by si
meél vybrat kliniku dle svych preferenci tak, aby spokojeny byl, jelikoz na vybér je
opravdu mnoho smérii. Nevyhovujici je z mého pohledu systém vzdélavani a s tim
spojeny nedostatek personadlu,” zdravotni sestra z onkologické a radioterapeutické

kliniky, 25 let, vefejny sektor.
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,,Od roku 1990 pracuji jako zdravotni sestra a tato prdace mé vidy bavila. Diky dobre
vydélavajicimu partnerovi jsem si mohla dovolit ji neménit. Nikdy nebyla dobre
ocenovana, ale pro mé je poslanim a velmi mé uspokojuje jeji smysluplnost. Bavi mé
pomahat druhym a vidét za sebou uspéchy a spokojenost, ““ zdravotni sestra u obvodniho

1ékarte, 39 let, soukromy sektor.

,,Od té doby, co se pred dvema lety zvysSovaly platy, jsem schopna upiimné rict, zZe uz
konecné odpovidaji tomu, co délame. Do té doby to byly tézce vydélané penize — nocni,
svatky, Vanoce, vikendy. Sluzby jsme travili casto o hladu a Zizni, protoze nebyl cas se
ani najist a napit. V nasem oboru jsou urcené platové tridy. Napriklad na oddéleni, kde
je 5 mist pro platovou tiidu 12 a vSechna jsou obsazena, tak se do vyssi platové tiidy
nedostanete, dokud nékdo z oddéleni neodejde, ackoliv na to mate vzdélani, “ zdravotni

sestra z détské kliniky na jednotce intenzivni a resuscitacni péce, 31 let, vefejny sektor.

WKdyz jsem v poslednim roce mych studii jel plny stresu hromadnou dopravou vstiic
nejistému vysledku ke statni zkousce, prislo mi vcelku paradoxni, Ze mijim billboard,
kde je nabidka zaméstnani ve skladu supermarketu stejné financné ohodnocena jako ma
budouci prdce, na kterou jsem studoval Sest let a prozil si hodiny memorovani a stresu
U zkousSek. V zahranici jsem pracovat nechtél, protoze bych nebyl platny svym blizkym.
Diky své brigadé behem posledniho rocniku, jsem dostal nabidku zaméstnani ve
Fakultni nemocnici Plzen na klinice patrici do chirurgickych oboru. Tim zacala moje
dalsi etapa, konec studijnich let a pocatek staveni se do role toho lékare, na kterém lezi
zodpovednost a musi se spravné rozhodovat navzdory unavé. Za ty dva roky jsem se
toho spousty naucil a myslim, zZe miizu vcelku s nadhledem a objektivné popsat jak je
financné hodnocend ma prace. Pri nastupu jsem dostal tabulkovy plat 27 600 hrubého,
a kdyz jsem obdrzel vyplatu, zacal jsem uvazZovat, jak to vSe do budoucna zvladnu
a jestli jsem si viibec pred temi Sesti lety medicinu vybral spravné. Nastésti po zkuSebni
dobe doslo jiz na osobni ohodnoceni, které je na nasi klinice nadstandardni
(v porovnani se spoluziky pracujici na jinych pracovistich ve FN), a také jsem zacal
pozvolna slouzit 24hodinové sluzby. Dnes je to dva roky od ndstupu do zaméstnani
a tabulkovy plat se mi zvysil o 26% na 34 800. To by byl pro mé stdle nedostatecny plat.
Je to plat bez sluzeb a osobniho ohodnoceni. Diky v priiméru 3 — 7 sluzbam za mésic se
moje mzda vySplha tak, Ze mam vétsi plat nez moji vysokoskolsky vzdeélani rodice 30 let
pracujici v kanceldri. Reknete si, tak to je dobré, to by si ti mladi lékaii neméli stéZovat.

55



Ale kdyz mam meésicné 40 — 60 hodin prescasu, v pruméru ohodnocenych na 110
K¢/hod, tak u to takova vyhra neni. Clovék je vycerpany, ma stres z kazdodenni price
S pacienty, doma se mu prdce hromadi, nema prostor na konicky ani rodinu. A jestli
bych studium mediciny doporucil viastnim détem? Ano, ale urcité bych je do studia

nenutil, “ 1€kar na chirurgickém odd¢leni, 29 let, vetejny sektor.

,Prdace velmi zajimavd, nekdy trochu stresujici, financné zcela neocenéna.

Podhodnocena byla vidy za vsech rezimi, *“ vSeobecny lékaf, 65 let, vetejny sektor.

,,P0O promoci v roce 1971 jsem nastupovala s manzelem, ktery byl téz lékar, do okresni
nemocnice. Nastupni plat 1 200 K¢. Manzel mél priplatky za nocni sluzby na détském
oddeéleni, ja infekcéni a neatraktivni priplatek za prdci na patologii. Prechodem na
interni oddeéleni miyj plat klesl, nocni sluzby jsem slouZila minimalné z divodu péce
o0 dite. V techto letech byl velky nedostatek obvodnich lékarii, prelozili mé tedy z interny
na obvod, kde se mi zvysil plat o 200 K¢. Dva lékari, kteri méli malé dite, si vydelali
5 000 K¢. Po odchodu na materskou s druhym ditétem jsme se rozhodli zmenit piisobisté
a prestehovali jsme se na venkov. Zacali jsme venkovskou praxi s platem okolo 3000 K¢
a privydelkem za lékarskou pohotovost. K tomu studium K druhé atestaci. V' 79. roce
jsme si mohli dovolit poridit si prvni auto na splatky. Nasledné jsme se za pract
stehovali do Plzné, kde jsem byla prijata jako zavodni lékarka. Se sluzbami na
pohotovosti se miij plat pohyboval kolem 3 700 K¢. V roce 1990 jsem zménila obvod
a pripravila jsem si privatizacni projekt své ordinace. Prvni roky byly jen o vydajich —
vybaveni ordinace, vyplata sestry a uklizecky, stavebni upravy. Az v druhém desetileti
byl muj plat po odecteni vydajii okolo 30 000 K¢. Ve svych 57 letech jsem pozadala
0 starobni diichod. Byla mi priznana castka 7 900 K¢. Neuveritelné pro vysokoskolacku
po 30 letech praxe. Samoziejmé jsem musela dal pracovat ve své ordinaci. Ve svych 60
letech jsem praxi predala své dceri, kterd nas s manzelem nasledovala a je z ni také
lékarka. Nikdy jsem neporovnavala platy se zahranicnimi lékari, ackoliv v 80. letech
Jjsme mohli jit pracovat do Svédska za pohddkové piijmy. Ale tii déti, stari rodice
a doma jsem v Cesku. V soucasné dobé stdle pracuji na venkovském obvodé. Jednak by
mi miyj diichod neuZivil a za druhé je obrovsky nedostatek lékarit ve venkovskych
praxich. Ma prace me stale bavi. A jak mam zhodnotit obecne mé prijmy v case?
Rozhodné jsme meli v porovnani s jinymi vysokoskolaky vzdy platy priumeérné,
vSeobecna Iékarka, 71 let, soukromy i vefejny sektor.

56



,,Mezi negativni stranky mé prdce patri neustdle nariistajici administrativni zatez lékarii
a s tim souvisejici zmensujici se casovy prostor pro pacienta. Dadle casova vytizenost
lékare na ukor osobniho volna a financni ohodnoceni neodpovidajici a nedostatecné
vzhledem K celkové ndrocnosti povolani, casové vytizenosti a prdavni odpovédnosti
(V porovnani s financnim ohodnocenim jinych profesi, napr. manazerské, technické ¢i IT
obory). Naopak mezi pozitiva musim zaradit iiroveii zdravotnictvi — v Ceské republice je

na vysoké urovni, dostupnost péce, preventivni programy, spolecenské uplatneéni,*

obvodni lIékarka, 47 let, soukromy sektor.

wDle mého nazoru nejsou sestry dostatecné financne ohodnoceny. Musi se vsak odlisit,
zda se jednad o sestry v nepretrzZitém provozu nebo V ambulancich. Na nasem oddéleni
V nepretrzitéem provozu mohou pracovat pouze sestry s vysokoskolskym vzdelanim a jsou
povinné se neustale dale vzdeélavat. Organizace pozZaduje specializacni vzdélavani
Vdaném oboru, absolvovani certifikovanych kurzit a kazZdorocne museji absolvovat
dany pocet hodin celozivotniho vzdelavani. Praci, kterou vykonavaji je fyzicky narocna
narazove, ale psychicky stale. Psychicky natlak je casto vetsi nez fyzicka unava.
Odpovédnost je stale vyssi, doceneni neni. Nejen na nasem oddéleni maji vsechny sestry
mnoho prescasii na ukor svého soukromého Zivota,* zdravotni sestra z kardiologické

kliniky, 43 let, vefejny sektor.
6.2 Pedagogicti pracovnici

Kvalita pedagogickych pracovnik pfedurcuje kvalitu kone¢ného efektu vzdélavani.
Cilem vzd¢€lani je nejen ziskani védomosti a dovednosti, které ucitel predava studentim,
ale také budovani z4jmu, zalibeni a snahy jednotlivct k dal§imu vzd€lavani a vyvoji.
Kvalita pedagogického pracovnika tedy nespociva jen v pedagogickych znalostech, ale
také v tom, jaké ma osobni vlohy a talent. Prostfedek, kterym mulzZe stat ovliviiovat
kvalitu a zptisob vyucovani, je ucitelsky plat. Tento prostfedek hraje vyznamnou roli pii
vybéru povolani nebo pii rozhodovani, zda vykondvat tuto pracovni pozici dlouhodobé
&i nikoliv. Casto jsou v Ceské republice platy ugitelti porovnavany s pramérnou mzdou.
Na prvni pohled se mtze zdat, Ze si tedy pedagogicti pracovnici nevydélavaji vibec
Spatné penize. Komparace s primérnou mzdou ovSem neni vérohodna. Na prumérné
mzdy dosahuji velmi casto i nekvalifikované profese. V porovnani S jinymi

vysokoskolsky vzdélanymi zaméstnanci jsou ucitel€ a jejich finan¢ni ohodnoceni velmi
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pod primérem. Tato situace je zna¢né ovlivnéna malym mnoZstvim vydaja statu do

Skolstvi (Miinich, Straka 2012).

V Ceské republice jsou profese ve $kolstvi predeviim oblasti Zen. S rostoucim stupném
vzdélavaciho zafizeni roste také pocet muzského zastoupeni. Pficin, pro¢ prevazuje
zenské zastoupeni na pozici ucitele, je mnoho. Jednou znich je i pracovni doba
a obdobi prazdnin, coz hraje velkou roli pro zeny, které jsou zaroven matky malych
nebo mladsich déti. Dal§im diéivodem je finanéni ohodnoceni ugitelské profese. Casto
tohle hledisko byva pro muze, jakozto zivitele rodiny, rozhodujici. Po absolvovani
pedagogického vzdélani mnoho z nich vyuzije své znalosti a nachdzi si tak 1épe placené
zaméstnani v jiném oboru. V matetskych Skolach jsou ucitelé spiSe vyjimkou. Na
zakladnich Skolach pfevazuji zeny. Stfedni Skoly, konzervatofe a vyssi odborné skoly
Jsou Vv zastoupeni muzu a zen na tom lépe. Uciteld muzského zastoupeni je zde pies
jednu tfetinu. Naopak je tomu na vetejnych vysokych skolach, kde jsou podily muzi
a zen vyrovnané nebo je dokonce zen méné. Pocet Zen na pozicich akademickych

pracovniku tvofi vice nez jednu tfetinu (Klenhova 2016a).
6.2.1 Vzdélani a kvalifikace

Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich reguluje podminky pro
provozovani ¢innosti pedagogickych pracovniki, jejich pracovni dobu, neshody pfii
ujednavani Casu trvani pracovniho vztahu na dobu urcitou, dals$i vzdélavani a s nim

spojeny postup v kariéfe (§ 1 odst. 1).

Pedagogickym pracovnikem je osoba, ktera vykonavd bezprostiedni vyucovaci,
vychovné, specidlné-pedagogické nebo pedagogicko-psychologické funkce piimym

vlivem na vzd€lavaného. Zaroven je zaméstnancem $koly nebo statu (§ 2, odst. 1).

Kompetence k vykonu tohoto zaméstnani ma ten, kdo je zptisobily k pravnim tikoniim,
ma od odbornou kvalifikaci, je bezthonny a zdravotné kompetentni a doklada

védomosti ¢eského jazyka (§ 3, odst. 1).

Ucitelé prvniho stupné zdkladni Skoly jsou povinni absolvovat odbornou kvalifikaci
v akreditovaném magisterském studijnim programu pedagogickych véd, ktery je
specializovan pro vzdélavani na prvnim stupni zékladni Skoly (§ 7, odst. 1a). Obdobné
jsou na tom ucitelé druhého stupné zakladnich Skol a ucitelé stfednich Skol, kteti maji

zamé&fené magisterské studium na své specializované oblasti (§ 8 a § 9, odst. 1).
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Zékon €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach definuje ucitele, ktefi vyucuji na vysokych
Skolach — akademické pracovniky. Mezi akademické pracovniky patii profesofi,
docenti, odborni asistenti, lektofi, védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi

provadéji vzdélavaci a tvarci funkei (§ 70, odst. 1).
Statistiky

Obrazek 22 demonstruje pocet studentli, ktefi studovali pedagogickou fakultu na
univerzitich nabizejici tento obor vzd&lani v CR. Srovnani poétu studentti bylo
provedeno v letech 2016, 2017, 2018. Nejvice studentd studuje pedagogické obory na
Univerzité Karlové, Masarykové univerzité v Brn¢ a Univerzité Palackého v Olomouci.
Tyto univerzity vykazuji pfes 1 100 studentli ro¢n¢é. U vétSiny univerzit je viditelny
ro¢ni pokles poctu studentl. Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v roce 2016
vykazovala 1346 studentd. Zatimco v roce 2018 jejich pocet klesl o vice nez 100
studentti na 1 232. Na Zapadoceské univerzité v Plzni v roce 2016 studovalo 356 osob.
V roce 2017 poklesl pocCetni stav na 276 a v roce 2018 az na 248 studentl. Nizky z4jem
0 uditelskou profesi potvrzuji i data (MSMT 2019).

Obrazek 22: Pocet studentli pedagogickych fakult v magisterském studiu
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle MSMT 2019
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Pozn.: Data predstavuji soucet prezencniho i distancniho a kombinovaného studia. Na vSech vyse
uvedenych univerzitich se jednd o cisté pedagogické fakulty vyjma Technické univerzity v Liberci, kde se
data tykaji prirodovédné-humanitni a pedagogicke fakulty. Pedagogiku lze studovat také na nékterych
filozofickych fakultach danych univerzit.

Zpracovana data o poctu studentll je nutné porovnat s pocty absolventli danych
univerzit, jejichz data zobrazuje obrazek 23. Na prvni pohled je jasné zietelny pokles
¢iselnych hodnot. Univerzita Karlova jiz neni jasné v poptedi. Pocet absolventl se za
sledovana obdobi snizoval. Oproti studentim se pocet absolventi az o 1 000 0sob snizil
a vyrovnava se tak jinym univerzitdm a jejich poc¢tim absolventl, pfestoze v prvnim
srovnani tolik nevy¢nivaly. Masarykova univerzita v roce 2017 méla nejvice absolventl
za sledované obdobi, konkrétné 550 osob. Zapadoceska univerzita v Plzni méla v roce

2018 jen 119 absolventi (MSMT 2019).

Obrazek 23: Pocet absolventl pedagogickych fakult v magisterském studiu
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle MSMT 2019

V oboru pedagogiky pievladaji v celkovém srovnani jasné zeny. Nejen na celkovém
srovnani, ale i pfi sbéru dat zjednotlivych univerzit poéty studentek a absolventek

jednoznacéné prevladaly pred pocty muzt. Tyto data jsou zaznamenana na obrazku 24,
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kde lze vidét, ze muzského zastoupeni je méné neZ zenského o vice nez jednu pétinu

(MSMT 2019).

Obrazek 24: Pocet absolventli magisterského studia pedagogickych fakult dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle MSMT 2019
6.2.2 Platy/mzdy uditelii

Problematika platového i mzdového vydélku pedagogickych pracovnik je obdobné
jako u zdravotnikli dlouhodobé diskutovana a medializovana. Zpracovana data, ktera
popisuji aktudlni situaci ohledné finanéniho ohodnoceni uciteli, byla cerpana
Z Informacéniho systému o primérném vydélku, ktery spravuje Ministerstvo prace

a socialnich véci. Komparace byla provadéna v platové i mzdové sféfe béhem tii let.
Platova sféra

Platové ohodnoceni pedagogicti pracovnici jsou zaméstnanci Skoly ¢i jiného Skolského
zafizeni, které spravuje stat (MSMT). Obrazek 25 zobrazuje nariist hrubych mési¢nich
platl ucitelt béhem let 2016, 2017 a 2018. Pro grafické znazornéni byl pouzit medidn
platu, jenz zobrazuje stiedni hodnotu ze vSech vzestupné sefazenych hodnot. Pro
komparaci byli vybrani uéitelé na VS a VOS, uéitelé odbornych predmétd a lektofi,
ucitelé na SS, ucitelé na konzervatofich a ucitelé 1. a 2. stupné ZS. Dle grafického
znazornéni je na prvni pohled viditelné, ze platy ve vSech srovnavanych oblastech rostly
pfimou umérou. Jak ukazuje platovy median, v roce 2016 ucitelé 1. a 2. stupné ZS
pobirali necelych 30 tisic K¢ mési¢né. Béhem dvou let jejich plat vzrostl o 4,5 tisice K¢.
Ucitelé na konzervatotich a stfednich $kolach, jejichz platovy median presahoval v roce

2016 lehce 30 tisic K& mésicne, pobirali v roce 2018 téz zhruba o 4,5 tisice K¢ mésicné
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vice, tj. ptiblizn¢ 35 tisic K¢. Vysokoskolsti pracovnici, ucitelé, dosahovali na platovy

median v roce 2018 pies 36 tisic K¢ (ISPV 2019).

Obrazek 25: Median hrubého mési¢niho platu ucitelt
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m2018 36186 33323 34793 35131 33617 34190

Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle ISPV 2019

Detailn¢jsi rozbor platového ohodnoceni pedagogickych pracovnikidi ve vefejném
sektoru zprostiedkovava tabulka 7. Znéazornuje diferenciaci hrubého mési¢niho platu
uciteli v K¢ ve zvoleném roce 2017. Zde je dobfe viditelné, jak velké platové rozdily
tato profese ma. Priimérny plat vysokoSkolskych ucitelt a ucitelti na vyssich odbornych
skolach byl sice v roce 2017 pies 36 tisic K& mési¢éné, presto 25 % z nich nedosahovalo
ani 30 tisicového vydélku. I mezi uliteli odbornych predméti a lektory, jejichz
primérny plat byl 31,5 tisic K¢, se najde 10 %, ktefi pobirali plat v roce 2017 niZ8i nez
je 26 tisic K& mésicné. Deset procent stfedoskolskych ucitelli nemélo plat vyssi nez 27,6
tisic K¢, zatimco dalSich deset procent stfedoskolskych ucitelt mélo plat stejny nebo
vys$i nez 38,2 tisic K& mésicné. Diferenciace platu je zde ptes 10 tisic K¢ Obdobna

situace byla i u ucitel zakladnich kol (ISPV 2019).
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Tabulka 7: Diferenciace hrubého mési¢niho platu uciteltt v K¢ v roce 2017

Pedagogicti ) ) ) )

1. decil | 1. kvartil | 3. kvartil | 9. decil | median | pramér
pracovnici
Utitelé naVSaVOS | 27936 | 30446 | 39702 |48030 | 34061 | 36 344
Ucitelé odbornych

26053 | 27882 | 34043 | 37648 | 30915 | 31530
predmétu, lektofi
Utitelé na SS 27636 | 29727 | 34936 |38296 | 32217 | 32799
Ucitelé na

28377 | 30140 | 35348 | 39070 | 32904 | 33569
konzervatotich
Utitelé na 2. stupni ZS | 27081 | 28986 | 33977 | 36701 | 31427 | 31896
Ugitelé na 1. stupni ZS | 27 323 | 29371 | 34074 | 36169 | 31898 | 31953

Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle ISPV 2019

Mzdova sféra

Situaci ve mzdové sféfe ukazuje komparace mezd za vybrané roky 2016, 2017 a 2018,
ktera je zndzornéna na obrazku 26. Opét se jednd o srovnani mediant hrubych
mési¢nich mezd pedagogickych pracovnik. Na rozdil od vefejného sektoru, kde
vysokoskolsti ucitelé pobirali plat v roce 2016 okolo 32,6 tisic K¢, ve vefejném sektoru

byla mzda téchto pracovnikii vyssi o 5 tisic K¢ mési¢né. Rok 2018 predstavoval pro

uditele VS a VOS nariist mezd na necelych 40 tisic K&. Pro uditele na stiednich $kolach,

konzervatotich a zdkladnich Skolach byl v roce 2017 medidn mezd 32 tisic K¢. V roce

2018 vzrostl o jeden tisic K& Median hrubé mésicni mzdy uciteld odbornych predméti

a lektorti byl v roce 2018 lehce pies 29 tisic K¢ mésiéné (ISPV 2019).
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Obrazek 26: Median hrubé mésicni mzdy ucitela
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Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle ISPV 2019

Obdobn¢ jako u platové sféry byla zpracovana detailngjsi tabulka 8, kterd poukazuje na
mzdové rozdily. Zpracovana data se tykaji soukromého sektoru — mezd ve vybraném
roce 2017. V mzdové sféfe lze pozorovat vyssi diference nez ve sféfe platové. Ackoliv
se pramérna mzda ugitela VS a VOS pohybovala v roce 2017 okolo 47,4 tisic K&
mésic¢né, deset procent z nich nedosahovalo na mzdu vyssi nez 25,6 tisic K¢&. Prestoze
10 % ucitelti odbornych ptfedméti a lektori pobiralo mzdu, kterd byla vyssi 55,5 tisice
K¢, jinych 10 % ucitel odbornych predmétt a lektorit pobiralo mzdu nizsi nez 14,4
tisic K& mésiéné. Primérna mzda ugiteld na SS, konzervatofich a ZS byla v roce 2017
necelych 39 tisic K¢ mésicné. Dvacet pét procent téchto uciteld mélo mzdu nizsi nez

27,6 tisic K& (ISPV 2019).

Tabulka 8: Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy uciteld v K¢ v roce 2017

Pedagogicti pracovnici | 1. decil | 1. kvartil | 3. kvartil | 9. decil | median | primér

Ucitelé na VS a VOS 25662 | 31098 | 54466 |77 730 | 39545 | 47 454

Ucitelé odbornych
14423 | 20535 | 40780 |55506 | 27946 | 33 763
predméti, lektoti

Ugitelé na SS,
5 23482 | 27601 39319 |74184 | 32076 | 38981
konzervatotich, ZS

Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle ISPV 2019
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6.2.3 Slova odbornikii z praxe

I u této znacné problematické profese nebylo opomenuto srovnavani statistickych dat,
kterd byla popsdna Vv ptedchozich podkapitolach, s odborniky z praxe. Nazory, které
popisuji danou problematiku, byly ziskany na zdklad¢ osobnich pohovorl s uciteli
zédkladnich, stfednich a vysokych Skol v Plzenském kraji. Dotazovanym byly kladeny
stejné otazky jako u zdravotnikii — zhodnoceni situace v jejich oboru, klady a zéapory,
finan¢ni ohodnoceni vi¢i préci, odpracovanym hodindm, psychologickym a socidlnim
aspektiim. Vysledky Setfeni jsou uvadény anonymné. Pro identifikaci je sdélen vék
respondenta, typ $kolského zafizeni (napt. ZS, SS, VS) a zdali se jedna o praci ve

vefejném ¢i soukromém sektoru.

,,Situace ve skolstvi je dostatecné medializovana. Je to nejhire placend vysokoskolsky
kvalifikovana prace. S tim mozZna souvisi i spolecenské nedoceneni, jelikoz jsme
podstatné méné placeni, nez vétsina rodicii. Moznd je to jedna z pricin, proc si nas tolik
nevdzi a jednaji s nami bez respektu. Nase prace je opravdu nedocenéna. Prdce, kterou
delame doma, pripravy, opravovani, nejsou videt. Navic jsme v permanentnim strachu

Z dirazii a ze zdravotnich komplikaci déti, * feditelka ZS, 47 let, vefejny sektor.

wSoucasna situace ve Skolstvi je ve spousté véci neprehledna a kvili zmatkim v nasi
uspéchané spolecnosti se vytrdaci smer a koncepce. Kazdy, kdo si tuto praci zkusil,
potvrdi, Ze je to prace narocna, mnohdy nevdécnd, stresujici, psychicky i fyzicky
narocnd, platové a bohuzel i spolecensky nedocenéna. Je ale také velmi diilezita,
napliujici, riuznorodd, zabavnad a zodpovédna. Jak vikaji starsi kolegové kantori, je to
poslani. V posledni dobé je celéemu ceskému Skolstvi vénovana velka medialni pozornost
a stalo se jednim z hlavnich spolecenskych témat. Velmi casto se resi financni stranky.
Je to jedine dobre, protoZe ke studiu vysoké skoly je treba vynalozit cas i usili
a soucasné platové ohodnoceni tomu rozhodne neodpovida. Nejvice markantni je to
pravé v porovnani s ostatnimi vysokoskolskymi profesemi. Kariérni postup nebo odmény
jsou pro ucitele cizi slova. S nedostatecnym ohodnocenim vsak souvisi jesté jeden
aspekt, ktery ja osobné nesu daleko hur. Je jim nizky spolecensky status a také to, Ze se
o Skolstvi temer kazdy otira. Stale jsem si nezvykl na nazory jako: ,za to, co ucitelé
delaji, maji penez dost” nebo ,,vidyt jsou porad doma a jeste maji dva mésice
prazdnin®. Ze se vSak na kaZdy den musime pripravovat, nechodime domii s cistou

hlavou, ale nosime si praci domu, si moc lidi neuvedomuje. Pod palbou kritiky se casto
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ocita i cely Skolsky systém: hodnoceni, osnovy, Skolni rad, domdci ukoly, vyukové
metody, vyucovaci predméty, pamétové uceni, apod. Kritizovat mohou uplné vsichni, do
Skoly prece chodili, system znaji nebo maji deéti skolou povinné. Objevuje se tak cela
rada reformatoru, kteri sice pred tridou triceti deti nikdy nestali, ale presné vedi, jak by
hodina méla vypadat, co by se v ni mélo délat a nedélat a jak se vSem individualne
venovat. Zmény jsou rozhodné treba, ale Zadnych smysluplnych rad jsem se jeste
nedobral. Napriklad: které nové metody zavést do praxe. Taktéz, kde vzit finance na
dlouhodobé podfinancované skolstvi nikdo nevi. Kdyz déti sedi ve stejnych lavicich, kde
sedavali jejich tatinkove a nékdy dokonce i dédecci, maji stejné ucebnice, nebo kdyz se
ve Skole hlida pocet papirii, ktery ucitel pro Zaky tiskne, kde by se asi vzaly néjaké nové
moderni pomiicky. Asi posledni, co mé ve Skolstvi trapi, je velky nariist administrativy.
Ucitel je v soucasnosti minimalné polovicnim urednikem, ktery ma formular témér na
kazdy vkon. Vyuku tak nékdy papirovani odsouva na druhou kolej. Pedagogika je i pres
v§echna negativa prdce krdsnd a ja véiim, Ze miize byt uz jen lépe, “ uéitel ZS, 30 let,

vetejny sektor.

., Miij nazor je takovy, zZe platové jsou ucitelé vétsinou velmi nedocenéni. Bohuzel se to
neda pausalizovat. NasSe prace je rozdelena na dvé casti — na primou vyucovaci ¢innost
a pripravnou cinnost. Prima cinnost je dana. Kazdy z nas musi Zaky vyucovat. Opakem
je vSak pripravna cinnost. Jsou mezi nami i taci, kteri po skonceni vyucovani konci
a pripravné cinnosti nedelaji vitbec. Pracovni doba je 8,5 hodiny. Tito ucitelé si oduci
4,5 hodiny a pak uz dal viastné nepracuji. Kdyz se pak prepoctou tyto platy na pocet
skutecne odpracovanych hodin, je jejich financni ohodnoceni nadstandardni. Kdyz
ucitel odchazi v jednu hodinu odpoledne ze Skoly, spolecnost nerozlisuje, zdali odchazi
S taskou plnou sesitii a cely vecer se vénuje opravovani, nebo uz ma skutecné volno.
Timto se reputace tohoto povolani velmi snizuje. Vsichni musime byt kvalifikovani,
musime byt nejen dobre znali svého vystudovaného oboru, ale i mit spoustu znalosti
Jinych, vseobecnych. Ucitel, ktery nezna odpoved Zdaka, automaticky ztraci svou
prirozenou autoritu. S postupem casto pribyva pocet neukdaznénych a nevychovanych
Zdku, kteri neznaji Zadné hranice. Vinikem jsou v mnoha pripadech i jejich rodice, kteri
se neslusné bavi o ucitelich pred svymi detmi. Neuvedomuji si, Ze leckdy oni sami
nezvladaji jedno své dite, zatimco ucitel jich ma pred sebou 30. Je to velmi psychicky

narocné povolani. Kdyz by viada zkratila prazdniny, nestacila by se zregenerovat
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psychika ucitelii a ¢im dal tim vice by dochdzelo k syndromu vyhoreni. ZvysSovalo by se

procento dlouhodobé psychicky nemocnych ucitelu a vzdelani by slo rapidne dolu,*

ucitelka SS, 52 let, vefejny sektor.

.V soucasné dobé se teoreticky plat ucitele pohybuje na cca 130% priumérného platu
v CR. Nikoli ale primérného platu vysokoskoldkii, nebot vsichni ucitelé musi mit VS
titul. Pro ucitele, kteri si jen oduci svoje a zmizi ze Skoly, jsou to krdalovské penize. Pro
ucitele, kteri se venuji pripravam, mimoskolskym aktivitam a opravdu uci pestie a se
spoustou pomiicek, tj. travi ve Skole i praci do Skoly hodné casu (8 — 10 hodin denné +
vikendy), jsou to tvrde zaslouzZené penize a v prepoctu na pocet odpracovanych hodin to
neni nijak vysoky plat. Ale tyto ,,blazny* uspokojuje a bavi role ucitele, vztahy se zdky
a studenty, apod. Narocnost pedagogické prace na SS a VOS:

o dramaticky narustajici naroky na obsluhu softwarovych programi —
elektronicka tridni kniha, systéem Bakalari pro evidenci Zakii a zadavani absence
a znamek, systéem na rizeni procesu, systém na sdileni souboru, e-mailova Skolni
posta atd. Tim ubyva cas na pripravu zajimavych hodin ve vyuce.

e Narista i psychicka narocnost profese — nezdjem zakui a studentu o studium, tlak
rodici, odpovédnost za jakykoli problém ¢i uraz, apod.

o VySe popsanou ndrocnost vyvazuje 8 tydmii prazdnin + 10 dni na dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikii. Prdzdniny jsou pro velké procento
uciteli ten nejvetsi dirvod, proc jsou ve Skolstvi.

Ja jsem celkoveé se svym platovym ohodnocenim naprosto spokojen. Prdace ucitele mé
nesmirné bavi. Kazdy den se tésim do Skoly. Provazet Zdky na SS a studenty na VOS
Zivotem je nadherny zazitek a se spoustou z nich nasledné kamaradstvi na cely Zivot, *

ucitel SS a VOS, 59 let, veiejny sektor.

., Tato prace mé opravdu bavi. Napliuje mé predavat své znalosti a zkuSenosti z praxe
dalsim generacim. Presto, Ze ndplni mé prdce neni jen vyucovaci cinnost (napriklad
| vozkumna, odbornd, apod.), tato prace mé nezivi. Tuto profesi beru jako sviij konicek, *

ucitel VS, 42 let, vefejny sektor.

wUc¢im na dvou Zakladnich uméleckych skolach v Horsovskéem Tyné a ve Stode. ZUS
Jjsou naprosto ojedinélym svétovym unikatem. Na rozdil od povinné skolni dochazky je

ucast deti dobrovolna. Na rozdil od Domu deti, kde se provozuje volnocasova cinnost
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(krouzky), na ZUS mohou ucit pouze absolventi $kol s uméleckym zamérenim.
Domnivam se, Ze zvilasté v dnesni dobé se da skutecné hovorit o tom, Ze ucitelské
povolani je poslanim. Umeéleckda Skola ma mnespornou prednost v tom, Ze se v ni
pedagogové mohou daleko vice individudlné veénovat svym zZakum, protoze jejich
podstatné meéne, nezli ve skolach zakladnich a navic napln vyuky se da do urcité miry
prizpusobit talentu a dispozicim Zdaka. Je velmi nesnadné zamyslet se nad financnim
ohodnocenim prace ucitele ZUS. Pro vétsinu kantori (kteri patii casto i k vykonnym
umélciim) byva nejvétsim ocenénim vysledek jejich prace s ditétem. Navic mnozi z nich
zcela zadarmo jezdi na nejriznéjsi koncerty, mimoSkolni vystoupeni, soutéze a hudebni
festivaly. Jejich plat neni prilis vysoky i s ohledem na to, Ze se do vzdalenéjsich Skol na
malych méestech musi dopravovat bez jakéhokoli prispévku na jizdné. Mnohdy nejsou
ani finance na osobni ohodnoceni. Nicméné vedomi, Ze jsou jim dany v plén détské duse,
kterym se ze vSech sil a svéeho umu snazi vystavet zakladni kameny pro jejich budouct

Zivot, je k nezaplaceni, “ uéitelka ZUS, 54 let, vefejny sektor.

7 Faktory ovliviiujici vySi mezd na arovni CR

V teoretické ¢asti prace byly dle Koubka (2011) vymezeny aspekty ovliviiujici trh
prace. Jedna se piedevsim o tyto jevy:

e demografické faktory — proménlivost nabidky pracovnich sil;

e ckonomické faktory — vyvoj narodniho hospodafstvi;

e socialni faktory — kvalifikace, vzd€lani, rodina;

e technologické faktory — budovani novych pracovnich sil;

¢ politicko-socialni faktory — odstranéni diskriminace uchaze¢ti o zaméstnani,

apod.

Vyse mezd je s témito faktory uzce spjata. Pii platovém nebo mzdovém ohodnoceni
pracovnikll téZ zavisi na nabidce pracovnich sil, vyvoji narodniho hospodarstvi,
kvalifikaci ¢i vzdélani jedince, diskrimina¢nich faktorech apod. Ve zdravotnictvi i ve
Skolstvi je vysoky nedostatek pracovnich sil. Potfebnd vzdélanost a kvalifikace
v konkrétnich profesich byla popsdna v pfedchozi kapitole, proto se tato cast bude
vénovat faktoru politicko-socialnimu, jenz ovliviiuje vysi mezd, a to platové / mzdové

diferenciaci na stejné pracovni pozici s rozdilem vykonu ¢innosti u muze a zeny.
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Dlouhodobé pievlada nazor, Ze ve vétsing piipadi maji zeny niz$i primérnou mzdu nez
muzi. Dfive tuto situaci ovliviioval fakt, ze pocet kvalifikovanych zen byl zdsadné nizsi.
V poslednich letech zeny vyrazné zmirnily nerovnosti v kvalifikaci mezi pohlavimi.
Diferenciace ve vysi vydélku je vSak stale aktualni. Obecné pravidlo vyssi vzdélani —
vys$$i mzda se prokazatelné osvédcilo ve vSech zaméstnaneckych kategoriich. Presto
funguje jen u stejného pohlavi. Pii srovnavani mezd mezi zenami a muZzi je znacny
rozdil na prvni pohled. Obrazek 27 demonstruje procentudlni podil muzii a zen, ktefi si
vydélaji mzdu nad 40 000 K¢ podle dosazeného vzdélani. Do této mzdové kategorie se
fadi kazda Ctvrta zena s vysokoSkolskym vzdélanim, zatimco u muzi je v této mzdové

kategorii vice nez polovina vysokoskolaku (Holy 2018a).

Obrazek 27: Mzda nad 40 000 K¢ podle dosazeného vzdélani (%)

Vysokoskolské

Vys$i odborné a bakalaiské
Stfedni s maturitou B muzi

B Zeny

Stfedni bez maturity

Zakladni a nedokonc¢ené

0 10 20 30 40 50 60
Zdroj: vlastni zpracovani 2019 dle Holy 2018a

Situace z hlediska diference mezd u muzi a Zen je obdobna i ve zdravotnictvi. Median
vydelku 1€kait (muzi) je vyssi zhruba o jednu tfetinu neZ median vydélku 1€katek. Tato
finan¢ni neshoda mize byt ¢astecné ovlivnéna vyssim zastoupenim muzi na vedoucich
pozicich — pfednosta kliniky, primaf, apod. DalSim faktorem, jenz ovliviiuje tuto
skute¢nost, miize byt naptiklad pocet odpracovanych hodin. Median mezd obsahuje
také finan¢ni ohodnoceni za préci pfes €as, za praci v noci nebo o vikendu. Je tedy
pravdépodobné, ze muzi budou slouzit Castéji piescas, v noci ¢i o vikendu nez zeny

(Chodounska 2017).

U pedagogickych pracovniki neni rozdil ve finan¢nim ohodnoceni tak znatelny.
Primérné platy na zakladnich Skolach se pohybuji u ucitelt 1 ucitelek ve stejné roviné.

Ani stiedni $koly a konzervatofe nevykazuji obzvlasté velkou diferenci. Skoly, které
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nevyplaci své zaméstnance dle centrdlné platovych tabulek, vlastni své mzdové
ustanoveni. Jedna se o vysoké $koly, na kterych se tak diferenciace piijmu z hlediska
pohlavi projevuje. Docentky pobiraji v priméru o 10 % méné neZ docenti. Profesorky

0 4 % mén¢ nez profesofi (Klenhova 2016b).
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Z.Aavér

Cilem této bakalarské prace bylo zhodnotit vyvoj mezd na ptikladu konkrétnich profesi
na trhu prace v Ceské republice. Pro komparaci mzdové problematiky byly vybrany
profese, jenz jsou narocné¢ v mnoha smérech. V prvni fad¢ je nelehké ziskat vzdélani
a kvalifikaci pro vykonavani dané¢ pracovni pozice. V druhé fadé neni snadné pracovat
pod psychickym a socidlnim natlakem. Kazdy den tito 1idé nesou obrovskou
zodpoveédnost za mnoho osob, jejich budouci kroky, ndzory, zivotni rozhodnuti. Piesto
jsou tyto profese ve spolecnosti obvykle povazovany jako samoziejmost. V tfeti fad¢ je
prace téchto profesi velmi Casto nedocenéna. A to nejen z pohledu ucty, respektu ¢i

pokory, ale pfedev§im finan¢né.

Bakalafska prace byla rozdélena do sedmi kapitol. Prvni kapitola charakterizovala trh
prace se zaméfenim na situaci jak z pohledu nabidky, tak zpohledu poptavky.
U domadcnosti, které nabizeji na trhu prace své volné pracovni sily, byly definovany
typy preferenci jednotliveti. Rozdil mezi preferenci spotfeby a volného Casu. Kapitola
druha, lidsky kapital, popisovala dulezitost lidskych zdroji pro spolecnost a celou
ekonomiku. Zaroven poukazovala na skute¢nost, ze kazdy lidsky zdroj je
jiny — Z hlediska trovné vzdé¢lanosti, kvalifikace, zkuSenosti, talentu, spolecenskych
standardi a chovani, apod. Tieti kapitola se zaméfovala na mzdovou problematiku,
kterou teoreticky definovala pomoci pravnich ptedpisi. Soucasti této ¢asti bylo rozliseni
mzdovych forem, jednotlivych slozek mezd a definovani minimalni mzdy. Ctvrta
azaroven posledni kapitola, ktera vymezovala teoretickd vychodiska, je
nezaméstnanost. V prvni fad¢é vystihovala tézkou Zivotni situaci jedince (alespon
u vétSiny populace, existuji samoziejmé vyjimky, napiiklad u nezaméstnanosti
dobrovolné). V druhé tadé vysvétlovala pojem miry nezamé&stnanosti, ktera je pouzita
v empirické Casti prace. Na zavér definovala druhy nezaméstnanosti, rizikové skupiny

a dasledky.

Na zacatku praktické casti prace byla teoretickd vychodiska zobrazena z literarniho
svéta do realného obrazu Ceské republiky. Vyse jmenované aspekty byly zpracovany
dle soucasného trhu prace na zakladé¢ statistickych dat a odbornych ¢lankt. V tivahu byl
bran i aspekt starnuti populace, jenz Uizce souvisi se mzdovou problematikou, jelikoz
pocet ekonomicky aktivnich obyvatel ovliviiuje silu dané ekonomiky. Pomoci tabulek

a grafickych obrazkd byl objasnén stav soucasné nezameéstnanosti, zameéstnanosti,
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ekonomicky aktivnich a neaktivnich muzi a Zen, zaméstnancti, praimérnych hrubych

mesi¢nich mezd, miry vzdélanosti, apod.

Pro stéZejni Cast celé bakalatské prace byly vybrany nasledujici profese: 1ékati,
zdravotni sestry a pedagogiCti pracovnici. Pfesné tyto pracovni pozice odpovidaji
problematickym kritériim, na zakladé kterych bylo vybirano. Nezbytnou soucasti byla
definice vzdélani a kvalifikace u vSech vybranych profesi, kterd byla na zaklad¢
pravnich ptedpisti vymezena pied samotnou komparaci. Pii komparaci byli oddéleni
pracovnici, ktefi pracuji v soukromém sektoru a pobiraji mzdu a pracovnici, ktefi jsou
zaméstnani ve vefejném sektoru a pobiraji za své pracovni vykony plat. Proto bylo
provadéno srovnavani v platové i mzdové sfére oddélen¢é. Komparace mezd i plati byla
uskuteciiovana ve tfech poslednich letech — za rok 2016, 2017 a 2018. Na zavér vlastni
¢asti prace byly provadény osobni rozhovory s odborniky zpraxe. Cilem téchto
rozhovort bylo ziskat nazory pfimo od lidi, ktefi jsou s touto problematikou kazdodenni
soucasti a porovnat tak statisticka data s pohledy z praxe. To pomohlo objasnit, zda
prace zdravotnikid a pedagogickych pracovniki je dostate¢né finanéné ohodnocena viici
odvedené praci, odpracovanym hodindm, nutné kvalifikaci, psychickému néatlaku,

socialni zodpovédnosti, apod.

V zavéru prace byly popsany ovliviwyjici faktory trhu prace a na ptikladu, ktery

vystihuje diferenciaci mezd a platti u muzii a zen rozebrany.

Dle vySe zminénych metod a procest bylo zjisténo, ze se vékova struktura obyvatelstva
vyrazn¢ meéni. Populace starne, pfibyva pocet dachodcli, Zeny maji prvni déti
V pozd¢jsim véku, nez bylo diive zvykem, pocet ekonomicky aktivnich osob klesa.
Soucasny trh prace Ceské republiky je v obdobi blahobytu. Konec roku 2018 vykazoval
historicky nejniz$i Groven nezaméstnanosti 2,1 %. Celkova zaméstnanost se pohybuje
ve vrcholnych ¢&islech, aktudlnd okolo 5,3 milionu osob. Statisticka data CSU
vykazovala tbytek mladych pracujicich osob. Naopak u osob vyssiho véku byl
evidovan celkovy narist. Tyto zmény ve veékové struktuie byly ovliviiovany nejen
demografickymi faktory, ale také casové obsahlejsi formou piipravy na budouci
povoléni. Celkova nezaméstnanost (a zaroven i dlouhodobd) nékolik let klesd. Na
pocatku roku 2016 byl priimérny pocet nezaméstnanych 231,2 tisic osob. Na konci roku
2018 se tento pocet markantné snizil na 111 tisic osob. Nejvice pracovnikl bylo za

sledované obdobi zaméstnano v odvétvi primyslu. Nerovnosti ve finanénim ohodnoceni
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se postupné zmensovaly. Dle statistickych dat CSU byl zaznamenan celkovy mzdovy
rist, zejména u méné placenych profesi. Je nutné dodat, ze tyto zmény byly tzce
propojené s ristem minimélni a zarucené mzdy, ale také s rostouci poptavkou po
pracovnich silach a to pfedev§im na niZe a stfedné¢ kvalifikovanych pracovnich mistech.
Poptavka spolec¢nosti po lidském kapitalu byla extrémné vysoka. Dusledkem toho
intenzivné rostla vySe vydélku a primérnd mzda. Primérna hrubd mésicni mzda na
konci roku 2018 byla 33 840 K¢ a dosahovala svého historického maxima. Nejvyssi
praimérné mzdy ve vSech sledovanych letech vykazovala odvétvi informaéni
a komunika¢ni Cinnosti, penéznictvi a pojistovnictvi a profesni, védecké a technické
¢innosti.

Dle nejaktualngjsich piistupnych dat, které zprostfedkovava MSMT za $kolni roky
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 bylo zjisténo, ze v praméru za sledované roky na
gymndziich studuje ptes 128 tisic zakd. Pokles Z4kli zaznamenaly obory stfednich kol
bez maturitni zkousky. Pocet zakl studujici obory stfednich $kol s maturitou téz klesl.
Konzervatofe mély stdle stejnou hladinu studentl. Vysoké Skoly v poslednim
sledovaném skolnim roce 2016/2017 vykazovaly 311 367 studentt. Dle podrobnéjsiho

rozboru vysokych $kol pfevazuji pocty studujicich Zen proti studujicim muzam.

Pti celkovém pohledu na problematiku mezd ve zdravotnictvi bylo nutno dodat, ze vyse
vydélkl jsou velmi diferenciované. S odliSnosti vydélki se shledavaji zdravotnici nejen
Vv krajich, ale i1 dle pohlavi a véku. Velké c¢ast jejich finanéniho ohodnoceni obsahuje
piiplatky za praci, pfesCas, praci v noci, pracovni pohotovost, apod. Pocty studentd,
ktefi studovali na lékatskych fakultach v Ceské republice, absolutné neodpovidaly
poctim absolventd téchto fakult. Vroce 2018 studovalo magisterské studium
1. 1ékarské fakultu Univerzity Karlovy 2900 studentti, ale absolvovalo uz jen 497 osob.
Pocet absolventl je né€kolikandsobn€ mensi, coZ mlZe vypovidat i o narocnosti ziskani
potfebného vzdélani. Na zacatku komparace byli zdravotnici rozdéleni dle platovych
a mzdovych sfér. Neboli dle toho, zdali pracuji ve vefejném ¢i soukromém sektoru. Pro
srovnani byl pouzit medidn hrubého meési¢niho platu / mzdy. V platové sfére byl
zaznamenan ve vSech srovndvanych letech narhst. V roce 2018 byl median hrubych
mesic¢nich plath 1ékaiti bez atestace 53 073 K¢, praktickych 1ékara 60 695 K¢ a 1ékara
se specializaci 76 858 K¢. Ve mzdové sfétfe byl median hrubych mési¢nich mezd 1ékaiti

bez atestace 45 910 K¢, praktickych Iékaru 31 624 K¢ a 1ékait se specializaci 54 550
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K¢&. Pro upiesnéni byly dodany dopliujici tabulky, které poukazovaly na diferenciaci
hrubé mésicni mzdy. Dle tohoto srovndni byly nazorn¢ vidét platové i mzdové rozdily.
Ackoliv medidny mezd a platil jsou kolikrat redlnéjsi nez prameéry, nevyjadiuji skuteény
stav. Tabulka s diferenciaci mezd objasnila situaci a popsala, kolik pracovnikii ma mzdu
nebo plat vyrazné€ nizsi nez je hruby mési¢ni median.

Druhou vybranou profesi byly zdravotni sestry. Pro komparaci byly vybrany vSeobecné
zdravotni sestry se specializaci, v§eobecné zdravotni sestry bez specializace a praktické
sestry. Situace byla obdobna jako u 1ékafti — nardst finan¢niho ohodnoceni je viditelny.
Median hrubych mési¢nich plati v roce 2018 ¢inil u vSeobecnych sester se specializaci
43 613 K¢, u vSeobecnych sester bez specializace 38 908 K¢ a u praktickych sester
31 102 K¢. Median hrubych mési¢nich mezd v roce 2018 ¢inil u vSeobecnych sester se
specializaci 35710 K¢, u vSeobecnych sester bez specializace 25207 K¢
a u praktickych sester 26 786 K¢. Tabulky zobrazujici diferenciaci mezd a plati

objasnovaly realnou situaci i U zdravotnich sester.

Dle slov, které¢ byly ziskany od odbornikt z praxe — zdravotnik, 1ze shrnout, Ze vétsina
neni se svymi finanénimi vydélky spokojena. Casto byl zmitiovan nedostatek personalu,
psychické vypéti a stres, prace preséas, zvySené mnozstvi administrativy, ale také slova

jako smysluplnost, sou¢ast zivota a poslani.

Treti profesi vybranou pro komparaci byli pedagogicti pracovnici. Kvalita
pedagogickych pracovnikii ptredurcuje kvalitu kone¢ného efektu vzdélani. Finanéni
ohodnoceni wuciteld s jinymi vysokoSkolsky vzdélanymi zaméstnanci je velmi
podprimémé. V Ceské republice jsou profese ve $kolstvi predeviim oblasti Zen.
S rostoucim stupném vzdéldvaciho zatizeni také roste pocet muzského zastoupeni.
Median hrubych mési¢nich plati v roce 2018 ¢&inil u u¢iteld na VS a VOS 36 186 K¢,
U ugiteld na SS 34 793 K¢ a u uditeld 2. stupné ZS 33 617 K& Median hrubé mési¢ni
mzdy V roce 2018 ¢&inil u ugiteli na VS a VOS 37 906 K&, u uéitelt SS a ZS 33 239 K¢&.

I u téchto profesi byly doplnény tabulky zndzornujici silnou diferenciaci mezd.

Téz v rozhovorech s odborniky z praxe — pedagogickymi pracovniky byla shleddna
shoda Vv nespokojenosti svysi finan¢éniho ohodnoceni. Mezi dal$i jmenované
problematiky patfila ztrata respektu zaka vici uciteli, socialni postaveni, nartst
administrativy, apod.

Ptes vSechna negativa, zdravotnici ani pedagogicti pracovnici, by svou praci neménili.
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Abstrakt

SCHEJBALOVA, Andrea. Srovndvini mezd ve vybranych profesich na tirovni CR.
Plzen, 2019. 85s. Bakalarska prace. Zapadoceska univerzita v Plzni. Fakulta

ekonomicka.
Klic¢ova slova: mzda, plat, trh prace, lidsky kapital, komparace, profese

Tato bakaléiska prace je zamétena na mzdovou problematiku ve vybranych profesich.
Hlavnim cilem prace je zhodnotit vyvoj mezd na ptikladu konkrétnich profesi na trhu
prace v Ceské republice. Metodou reSerse je zpracovana teoretickd &ast, ve které jsou
definovany hlavni pojmy trhu prace, lidského kapitadlu, mezd a nezaméstnanosti.
Nasledné jsou tyto teoreticka vychodiska pievedena na konkrétni data na arovni CR.
Stézejni Casti prace je samotna komparace, kterd se zaméfuje na vybrané profese, které
jsou problematické z pohledu nedocenéni financ¢nich vydélki vici narocnosti prace,
psychickému natlaku, socidlni odpovédnosti a dalSich aspektl. V zavéru prace jsou

definovany a rozebrany faktory ovliviujici trh prace.
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Abstract

SCHEJBALOVA, Andrea. Comparison of salaries in selected professions at nation
level within the Czech Republic. Pilsen, 2019. 85 s. Bachelor Thesis. University of West

Bohemia. Faculty of Economics.
Key words: wage, salary, labor market, human capital, comparison, professions

This Bachelor thesis focuses on wage issues in selected professions. The main aim of
this thesis is to evaluate the development of wages in the Czech Republic taking into
consideration particular professions within the labor market. Firstly, the theoretical part
is based on research defining the main concepts of labor market, human capital,
earnings and unemployment. Findings revealed in this part will be subsequently
converted into specific data on the level of the Czech Republic. Secondly, the
theoretical part is followed by the principal section dealing with comparison of chosen
professions which are compared from financial perspective, psychological pressure,
social responsibility and other aspects. Finally, the last part of this thesis is dedicated to

the analysis and definition of factors influencing the labor market.
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