Posudek
na rigorozni praci

Pravni uprava pracovniho prava v letech 1945-1989

PiedloZend rigorézni prace se zabyva pravni Gpravou pracovniho prava v letech
1945-1989. Prace je tvofena Uvodem, &tyfmi kapitolami, zadvérem, resumé a seznamem

pouzité literatury a pramend.

V prvni kapitole predstavuje autor pracovni pravo a s nim souvisejici pravni predpisy
v letech 1945-1947. Zde poukazuje na existenci n€kolika skupin norem, které pochazely jesté
z obdobi habsburské monarchie, a které pracovni problematiku fesily odli§né v éeskych zemi

a na Slovensku.

V druhé kapitole probira pracovni pravo v letech 1948-1965. Lze s autorem zcela
souhlasit, Ze v téchto obdobich uvadénych v prvni a druhé kapitole, bylo pracovni pravo
nesourodé a roztfisténé, a to se nepodafilo odstranit ani v obdobi tzv. Pravnické dvouletky,

kdy doslo k vydani celé fady novych kodexi z riznych oblasti prava.

Ve tieti kapitole se zaméfuje na pracovni kodex — zédkon &. 65/1965 Sb., jehoz cilem
bylo zjednoduSeni a sjednoceni pracovnépravni legislativy. Pfedstavuje zde pfipravné prace

na tomto zakoniku, které probihaly ve tfech etapach, provadi jeho juristicky rozbor a



piedklada jeho novely. Spravné dochazi k zavéru, Ze jeho vétsina ustanoveni byla kogentniho
charakteru a Ze se jednalo o velmi jednotny a komplexni zdkonik. Ale také timto zadkonikem

doslo k opusténi zaZitych pojmi a institutl, které se objevily znovu aZ po roce 1989.

Posledni, ¢tvrta kapitola, se vénuje vybranym otdzkdm z oblasti pracovniho prava. Zde
v jednotlivych podkapitolach autor fe$i a probird institut pracovni kézn&, pracovni dobu,
problematiku pracovni smlouvy a pracovniho poméru, mzdovou a platovou politiku,
problematiku kolektivnich smluv apod. Autor zde zaméfil také pozornost na nékteré
pracovn€pravni predpisy, které sledovaly jiny tucel, coZ ukazuje na jeho piehled o

pracovnépravni problematice sledovaného obdobi.

Zavér:

K préci, jak po strance formalni, tak obsahové nemam zavaznych pfipominek. Prace
je prehlednd, ma péknou strukturu. Autor pouZil dostate¢ny pocet &eské literatury a prament,
avSak ve své praci k predmétnému tématu mohl vychazet i z literatury zahrani¢ni.

PredloZenou rigor6zni praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:
1. Jakymi pravnimi pfedpisy byla zavedena pracovni povinnost?
V Plzni, 17. Rijna 2019

doc. JUDr. Antonin Lojek, Ph.D.



Posudek
na rigorozni praci

Pravni iprava pracovniho prava v letech 1945-1989

Autor rigor6zni prace se zaméfil na pracovni pravo v letech 1945 az 1989. Praci
tvoii Ctyfi hlavni kapitoly, z nichZ tfi jsou ur€eny Casovymi useky, a to 1945-1947, 1948-
1965, 1966-1989, a posledni se zabyva vybranymi otdzkami, které se tykaly oblasti

pracovniho prava.

V prvnich tfech kapitoldch vénuje autor pozornost vyvoji a pravni upravé pracovniho
prava. Zde také predklada jednotlivé pracovnépravni predpisy. U nékterych provadi také
jejich juristicky rozbor, zejména v piipad& pracovniho zékoniku &. 65/1965 Sb. Zde se mimo

jiné zaméfil 1 na p¥ipravné prace a po jeho vydani na nasledné jeho novelizace.

Spravné€ poukazal, Ze i kdyZ na zaklad€ zakoniku doslo ke zruSeni nékterych zazitych
pojmi a pracovnépravnich institutl, z druhé strany tento zédkonik pfinesl celou fadu vylepseni
v oblasti pracovnépravnich vztaht, sniZzeni pracovni doby, otdzku odpo¢inku ¢&i napt. zakotvil

odpové&dnost zaméstnavatele za pracovni Giraz zaméstnance apod.

Ve Ctvrté kapitole pak zaméfil pozornost na jednotlivé pojmy a instituty s pracovnim

pravem Uzce souvisejici. Podrobné zde rozebral otdzku pracovni smlouvy a pracovniho



pomeéru, pracovni kazng, pracovni doby, mzdovou a platovou politiku, kolektivnich smluv

atd.

Zajimava je podkapitolka Gtvrté kapitoly, kde se zabyva n&kterymi pravnimi predpisy,
které¢ i kdyZz byly povaZovany za pracovn&pravni, jejich Gi¢elem bylo viak n&co jiného.
Piedevsim se zde zaméfil na pfedpisy majici pracovn&pravni donucovaci povahu nap#i¢ celym

sledovanym obdobim.

K praci, jak po strance formélni, tak obsahové nemém z4vaznych pfipominek. Prace
je prehlednd a pékné strukturovand. Autor pouZil dostatedny polet literatury a prament.

PtedloZenou rigordzni praci doporuéuji k obhajobg.

Otazky k obhajobé:
1. Jakym zpiisobem byly prezentovany tdbory nucené price a jaké mély ptikazové komise

kompetence a pravomoci?

V Plzni, 19. za¥i 2019

JUDr. et Mgr. Vendulka Valentova, Ph.D.



