FAKULTA EKONOMICKA

Katedra marketingu, obchodu a sluZeb

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Akademicky rok 2018/2019

Jméno studenta: STUCHLA Daniela

Studijni obor/zaméieni: Management obchodnich ¢innosti
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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, uroveni souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Autorka v tvodu definovala metodicky postup vypracovani své bakalarské prace na téma Personalni
marketing a stanovila jasny cil, kterému dostéala. V reSerSni ¢asti vyuzila velké mnoZstvi zdrojii a ve
vypracovani této Casti bakalatské prace postupovala systematicky. V ¢asti vénované reSersi dokonce
pouzila nékolik zdrojt, které by se mohly stat voditkem k uspéchu kterémukoliv pracovnikovi
odd¢leni lidskych zdrojt, resp. vztahti (napft. str. 11 - 12). Dle jiz bézného ¢lenéni, autorka rozdé¢lila i
V této praci personalni marketing na interni a externi. VEétsi pfinos shleddvam v aplikaci operativniho
marketingu, tzn. 4P do oblasti HR marketingu. Autorka 1 pro pottebu reSerSni ¢asti vyuzila svoji
vlastni databazi ukazek reklam (OOH reklamy v oblasti HR). Vypracovani bakalaiské prace tedy
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nebylo pouze nahodilé, ale autorka méla jiz pted vypracovanim prace jasné stanovenou misi. Vhodné
je také zaneseno nékoliv odstavcd o novych trendech v analyzované oblasti HR.

Pro potiebu empirické &asti si vybrala spoleénost Skoda Transportation a. s., kde sama ptisobi na
persondlnim oddéleni v programu trainee. Blize definovala design vyzkumu (zde pfedstaveni dvou
metod - eye-tracking a hloubkovy rozhovor). Pro ucelenost prace definovala marketingovy mix
vybrané spole¢nosti, kde opét ve velké mite vyuzila vlastni databazi fotografii a zkusenosti. Timto
piistupem bakalaiska prace jiz pfesahuje do diplomové prace. V koneéné fazi prace autorka analyzuje
vysledky eye-trackingu a provadénych hloubkovych rozhovora. Autorka analyzovala sou¢asnou, nové
navrhovanou a konkurencni webovou prezentaci vyse uvedené spolecnosti.

Diky provedenému vyzkumu mohla autorka upozornit marketingové a HR oddéleni v analyzované
spolecnosti na lepsi proveditelnost nové webové prezentace, kdy se jiz béhem psani bakalaiské prace
autorka setkala s velkym tspéchem. Sva doporuceni, ktera jiz spole¢nost aplikuje v podnikové praxi,
uvadi autorka v zavéru prace.

Celkové autorka komunikovala a pfistupovala k vypracovani své bakalaiské prace velmi aktivng.
Velkym neSvarem jsou ovSem znacné gramatické a stylistické chyby, bohuzel se objevuji i n¢které
pteklepy (napf. str. 17 - vychody misto vyhody) - to praci ubird na komplexnim pohledu, nicméné
zavery prace jsou jiz v dobé€ psani tohoto posudku aplikovany do podnikové praxe a jesté v oblasti HR,
metodického postupu k hodnoceni bakalaiské prace na FEK ZCU) tuto bakalafskou praci stupném
Vyborné a dale doporucuji, aby studentka v dané oblasti pokrac¢ovala a vyzkum dale rozsifovala a

z chyb, kterych se dopustila, se v pfisti praci vyvarovala.

Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:*
Predstavte, prosim, komisi aplikaci Vaseho vyzkumu do podnikové praxe.

Vnimate dilezitéjsi interni nebo externi HR marketing? Pro¢€ si tak myslite a uved’te konkrétni
ptiklady z podnikové praxe.

V Plzni, dne 20. kvétna 2019 Podpis hodnotitele



