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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:?
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Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Studentka se v predkladané praci zabyva personalnim marketingem vybrané firmy. Autorka v praci
definuje PM a roz€leniuje ho na externi a interni, uvadi jeho cile. V kapitole 1.3 neptesné uvadi, ze se
interni marketing pouziva k ziskani zaméstnance z interniho trhu prace. V internim trhu prace timto
zpusobem pracuji personalisté, ne marketéfi. Ti se snazi vhodnymi nastroji ve firmé udrzet, tedy hlavnim
cilem interniho marketingu je nabizet zaméstnanciim takovou hodnotu, aby v podniku zistali to je jiz
spravné uvedeno v 1.3.2). Citace by nemély "plavat" pod textem, nasleduji hned za textem (napf. 1.3.1,
1.3.2). Jelikoz je PM svétovym tématem, v praci by studentka méla pracovat s daleko vétSim mnozstvim
zahranicni literatury, k jeho definici vSak vyuziva vyhradné Ceské zdroje. Piestoze na SM dochézi k
WoM efektu, je daleko vhodnéjsi zahrnout je v praci pod online komunikaci. Osobni prodej tak, jak ho
popisuje studentka, je soucasti personalistiky, ne personalniho marketingu. Employer branding neni
trendem personalniho marketingu, jak studentka chybné uvadi, jde o jeho zdkladni nastroj. Navic,
employer branding neni znacka zamé&stnavatele, ale budovani znacky zaméstnavatele. Znacka jisté neni
to samé jako image, jak autorka piSe. Pokud autorka piSe o znacce zaméstnavatele, méla by popisovat
hodnoty znacky zaméstnavatele, ne obecné hodnoty znacky. Studentka vyuziva terminy jako jsou image,
povést, reputace. Tyto terminy ale nedefinuje a nevysvétluje, jaky je mezi nimi vztah. Na obrazku 5 se
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vyskytuje "trvala udrzitenost", autorka vSak s timto terminem vlbec nepracuje. U nékterych obrazka
chybi rok u zdroje (napf. obr. 3 a 4), na obrazky navic neni fadné v textu odkazovano.

V praktické Casti si dala studentka za cil porovnat pomoci o¢ni kamery staré a nové kariérni stranky
spole¢nosti Skoda Transportation. Teorie oéni kamery je na velmi nizké Grovni, néktera tvrzeni jsou
zcela nesmyslna. To je v ptipad¢ vyuziti oéni kamery jako hlavniho vyzkumného nastroje velky
problém. Studentka nemiize Setfeni uchopit spravné, pokud nevychdzi ze spravného zakladu. O¢ni
kamera nesleduje ostré vidéni, ale zamétuje se na pohyb zornic. Vyzkum oc¢ni kamerou se nepouziva pii
mapovani jakékoli komunikace ¢i reklamy, jak opét studentka mylné uvadi. I dalsi tvrzeni jsou zcela
nepravdiva. Co se tyka vyzkumného vzorku osob, autorka viibec neuvadi, pro¢ se testovani zicastnil
pravée tento pocet respodentli, dokonce ani neuvadi, pro¢ stranky porovnavala se strdnkami spole¢nosti
Siemens. Jedna se o nejvétsiho konkurenta? To, co studentka nazyva vyzkumnymi otazkami v kapitole
2.4.2, jsou pouze otazky rozhovoru. Neni ani jasné, na zdklad€ ¢eho byla vybrana kritéria hodnoceni
kariérnich stranek v tab. €. 2 na str. 41, nevhodna je 3 stupiiova Skala. Nevhodné je pak 1 vyhodnoceni
vysledk kariérnich stranek - misto souctu bodii by byl vhodné&jsi jejich primér.

Prace je plna pteklept, subjektivniho vyjadiovani, hovorového jazyka a neobratnych vyrazi. Hodnotim
Ji jako "nevyhovujici" a doporucuji prepracovat.

Otazky a p¥ipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?
Co je to image, povést a reputace? Jaky je mezi t€émito terminy vztah?

PiSete o talentovanych pracovnicich. Co je to tedy talent a kdo je to talentovany pracovnik?
Definujte pojem "trvala udrzitelnost".

V Plzni, dne

Podpis hodnotitele



