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Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 
A) Definování cílů práce                 

B) Metodický postup vypracování práce              

C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              

D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             

E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            

F) Formální zpracování práce                

G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             

H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             

I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           

J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             

K) Závěry práce a jejich formulace               

L) Splnění cílů práce                 

M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              

N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou             

O) Přístup autora k řešení problematiky práce              

P) Celkový dojem z práce                
 

 

Do Portálu ZČU byl zadaný tento výsledek kontroly plagiátorství1: 

Posouzeno             

Posouzeno - podezřelá shoda          

 

 

Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním stupněm:2     výborně  

 

 

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:3 

 

Zvolené téma patří mezi středně náročné a autorovi se podařilo se s ním vyrovnat. Uvedená bakalářská 

práce splňuje všechny požadavky na ni kladené. Bakalářská práce má přehlednou strukturu, jednotlivé 

kapitoly na sebe logicky navazují. Teoretická a praktická část práce jsou proporcionální. 

V první kapitole se autor věnuje charakteristice formálních a neformálních institucí při utváření 

daného hospodářského řádu, v druhé kapitole autor analyzuje, jakým způsobem kvalita institucí 

ovlivňuje chování firem. Třetí kapitola se zabývá reakcí firem na vybrané instituce, čtvrtá kapitola 

obsahuje doporučení, jakým způsobem mohou formy implementovat instituce do svých rozhodnutí.  
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Za silnou stránku práce považuji zpracovanou charakteristiku formálních a neformálních institucí a 

analýzu chování firem ve vztahu ke kvalitě institucí. Z obou kapitol je patrná snaha autora o přesné a 

věcné uchopení zkoumané problematiky. Zároveň oceňuji využití značného množství zahraniční 

literatury, což práci odlišuje od ostatních podobně zaměřených bakalářských prací. Z celé bakalářské 

práce je patrný silný zájem autora o uvedené téma. 

Práce obsahuje drobné formální nedostatky. Kapitoly mají stejné názvy jako Zásady pro vypracování. 

Cíl práce je prostřednictvím třívětného odstavce v Úvodu formulován současně jako její struktura. 

V kapitole 2.5 Testování hypotéz nejsou exaktně vyjmenovány zdroje, odkud autor čerpal potřebná 

data pro testování vybraných hypotéz. Třetí a čtvrtá kapitola jsou ve srovnání s první a druhou 

kapitolou svým objemem neproporční, obě dvě kapitoly by zasloužily větší prostor. Důležité pasáže 

textu nejsou graficky zvýrazněny. 

I přes uvedené výhrady lze konstatovat, že cíle práce byly naplněny. Uvedená práce svým pojetím a 

zpracováním splňuje, resp. místy přesahuje požadavky kladené na bakalářské práce a jako takovou ji i 

přes výše uvedené nedostatky hodnotím známkou "výborně".   

 

Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:4 

 

1) Uveďte konkrétní příklady českých firem, kde podle Vašeho názoru jsou Vámi analyzované 

instutuce pozitivně uplatňovány a naopak ingnorovány.  

2) Vysvětlete důvod přísnějšího hodnocení Pearsonova koeficientu (str. 43). 

3) Na Vámi vybrané hypotéze proveďte test korelace. Využijte zdroje uvedené v příloze Y. 

4) Konkretizujte vybrané způsoby implementace institucí dle tabulky č. 8.   

 

 

 

 

V Plzni, dne 17. května 2019        Podpis hodnotitele  


