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Téma bakalarské prace: Vliv formalnich a neformalnich instituci na chovani
firem
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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiitorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziel4 shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifika¢niho stupné:?

Zvolené téma patii mezi stfedn¢ narocné a autorovi se podaftilo se s nim vyrovnat. Uvedena bakalafska
prace spliuje vSechny pozadavky na ni kladené. Bakalarska prace ma piehlednou strukturu, jednotlivé
kapitoly na sebe logicky navazuji. Teoreticka a prakticka ¢ast prace jsou proporciondlni.

V prvni kapitole se autor vénuje charakteristice formalnich a neformélnich instituci pfi utvaieni
daného hospodatského fadu, v druhé kapitole autor analyzuje, jakym zpiisobem kvalita instituci
ovlivituje chovani firem. Tteti kapitola se zabyva reakci firem na vybrané instituce, ¢tvrta kapitola
obsahuje doporuceni, jakym zptisobem mohou formy implementovat instituce do svych rozhodnuti.
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Za silnou stranku prace povazuji zpracovanou charakteristiku formalnich a neformalnich instituci a
analyzu chovani firem ve vztahu ke kvalité instituci. Z obou kapitol je patrna snaha autora o pfesné a
vécné uchopeni zkoumané problematiky. Zaroven oceiiuji vyuziti znacného mnozstvi zahrani¢ni
literatury, coz praci odliSuje od ostatnich podobn¢ zamétenych bakalaiskych praci. Z celé bakalarské
prace je patrny silny zdjem autora o uvedené téma.

Prace obsahuje drobné formalni nedostatky. Kapitoly maji stejné ndzvy jako Zasady pro vypracovani.
Cil prace je prostiednictvim tiivétného odstavee v Uvodu formulovan sou¢asné jako jeji struktura.

V kapitole 2.5 Testovani hypotéz nejsou exaktné vyjmenovany zdroje, odkud autor Cerpal potiebna
data pro testovani vybranych hypotéz. Tteti a ¢tvrta kapitola jsou ve srovnani s prvni a druhou
kapitolou svym objemem neproporcni, obé dvé kapitoly by zaslouzily vétsi prostor. Dilezité pasaze
textu nejsou graficky zvyraznény.

I pres uvedené vyhrady lze konstatovat, ze cile prace byly naplnény. Uvedena prace svym pojetim a
zpracovanim spliluje, resp. misty piesahuje pozadavky kladené na bakalatské prace a jako takovou ji i
ptes vyse uvedené nedostatky hodnotim znamkou "vyborng".

OtazKy a pripominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:*

1) Uved'te konkrétni priklady ¢eskych firem, kde podle Vaseho nazoru jsou Vami analyzované
instutuce pozitivné uplatiiovany a naopak ingnorovany.

2) Vysvétlete diivod piisnéjsiho hodnoceni Pearsonova koeficientu (str. 43).

3) Na Vami vybrané hypotéze proved’te test korelace. Vyuzijte zdroje uvedené v ptiloze Y.

4) Konkretizujte vybrané zptuisoby implementace instituci dle tabulky ¢. 8.

V Plzni, dne 17. kvétna 2019 Podpis hodnotitele



