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UvVOD

Migrace jako takova ma své misto ve spolecnosti jiz mnoho let. V ddvnych
dobach se lidé presouvali z nejriznéjsich pricin a riznorodych divodi, ale prioritou
bylo vzdy hledani vhodné&jsiho mista k zivotu a lepsich zivotnich podminek. Prvotné
dochazelo k pohybu pouze u malych skupinek obyvatel, pozdéji se podnikaly
obchodni cesty nebo dochazelo diky valecnym konfliktim k dalSimu pohybu
obyvatel. Rozsahlé ptesidlovani populace bylo typické pro doby, kdy dochézelo
K vyznamnym geografickym objevim. V téchto dobach, které¢ jsou z dnes$niho
pohledu jiz pomérné davnou historii, pak zemé jako tieba Velké Britanie, Spanélsko,
Portugalsko, Francie stejné jako Holandsko, zfidily na izemi zejména Jizni Ameriky
nespocet kolonii, coz vedlo také ke zvySeni z4jmu o migraci smérem z evropskych
zemi do Ameriky. S postupem casu se vlastni motiv migrace obyvatelstva ménil v
souladu s jevy a procesy probihajicimi ve spole¢nosti. V obdobi hospodarského riistu
a nasledné krize dochazelo k velmi strmému narstu migrace, pticemz jeji hlavni a
zakladni pticinou byla nizka troven ekonomiky v n€kterych lokalitach, s ni spojena
chudoba, ale zasadni vyznam mél rovnéz nedostatek pracovnich sil a jejich potieba
Vv urcitych regionech.

Zejména v poslednich desetiletich vSak nejsou stézejni jen ekonomické
faktory migrace, ale zasadni vliv Ize pozorovat rovnéz u faktort politickych, ale 1
vojenskych a v poslednich letech se prosazuji 1 faktory bezpe¢nostni. Tato skute¢nost
je spojena s tim, ze za poslednich nékolik desetileti vznikla cela fada zcela novych
statli, coz je trend, ktery e mozné sledovat 1 v soucasné dob€. Méni se tak i statni
hranice jednotlivych zemi, a to jak v Evropé, tak na tzemi Afriky ¢i Asie. Projevuji
se rovnéz cetné konflikty, které vypukaji v blizkosti Evropy. A pravé tyto faktory
pochopitelné¢ podminuji rozvoj pracovni migrace. Ta je navic také ekonomicky a
socialné, mnohdy také politicky, podminéna. V1iv maji pochopitelné i psychologické
aspekty. Kombinace téchto faktord pak podporuje vytvareni trhu stejn€ jako obecny
rozvoj nekterych lokalit. V ndvaznosti na tyto skutecnosti lze fici, Ze mezinarodni
migrace tedy rozhodn€ nevznikd jen v disledku nedostate¢ného ekonomického
rozvoje nékterych regiontl, ale vede k ni pravé rozvoj jako takovy. Motivy, které

vedou jedince (vCetné lékatil) k pracovni migraci, Ize tak charakterizovat jako



multifaktorové podminéné. Ackoliv existuji samoziejmeé 1ékari, ktefi se do zahranic¢i
vydavaji s tim, ze tam chtéji zastat a zit, leckdy je patrna spiSe snaha o doCasnou
migraci, jejimz cilem je si zvysit jak ekonomicky, tak i socialni status v domovském
staté. Nezavisle na skutecnosti, jakym zptisobem doslo ke vzniku migrace, popf.
pracovni migrace jako fenoménu, pokud migrace jednou zacala, vyznaluje se
sebezachovnou tendenci, coz znamena, Ze sama sebe podporuje v dal§im rozvoji a
rastu. Cini tak prostiednictvim dvou navzajem propojenych procestl. Prvni z téchto
procesu svij vliv realizuje na trovni jednotlivych osob, oproti tomu druhy proces se
projevuje skrze socialni kontakty. Je totiz nutné pocitat s tim, Ze pokud urcity ¢lovék
vyjede na Cas za praci do zahranici, poté co se vrati zpét do své vlasti jiz nebude zcela
stejnym clovékem, bude mit nové znalosti, zkuSenosti, ale tieba i vice finan¢nich
prostfedkil, bude 1épe ekonomicky zajistén, coz povede k tomu, Ze bude mit ,,novy
lidsky kapital,” ktery mu umoziuje ziskat i v domovské zemi lepsi pracovni misto,
vy$si mzdu apod. Cim vice osob se tak rozhodne odjet za praci do zahraniéi, tim vice
je podporovana migrace i dal$ich osob v budoucnu. S tim se poji i fakt, ze ¢im delsi
dobu Iékar v zahranic¢i stravi, tim vice zkuSenosti a novych poznatkl nacerpé, z ¢ehoz
ma mozZnost vice ,,vytézit“ po navratu zpét do CR. Dochazi totiz k akumulaci jeho
,lidského kapitalu.*

V navaznosti na vySe uvedené Ize konstatovat, Ze migrace nesporné hraje a
také v minulosti hrala velmi vyznamnou Glohu. Vymezit ji lze jako urcitou formu
adaptace na ménici se podminky existence ¢lovéka nebo lidstva. Dnesni populace se
pak vyznacuje tim, Ze je ve srovnani s pfedchazejicimi generacemi vice pohybliva,
dynamickd a obecné lze fici, Ze zije velmi zrychlené. Pro soucasnou dobu je
pfesouvani se jak na kratké, tak i na dlouhé vzdalenosti, velmi typické. Cestovat 1ze
Vv ramci jednoho (napt. svého domovského) statu, tak 1 mezi staty a problém rozhodné
Neni ani cestovani mezi riznymi kontinenty. To se s uritymi omezenimi vztahuje i
na pracovni migraci.

Vyznamnd je rovnéz skutecnost, ze migrace nepodporuje jen pracovniky ¢i
1ékate samotné, ale napomaha také k maximalnimu moZznému vyuziti pracovni sily,
Ktera je v ramci celého svéta k dispozici. S tim se poji i fakt, Zze migrace podporuje

také hospodaisky rozvoj.



Je samoziejm¢ mozné dusledky migrace hodnotit a zkoumat jeji pifinos
Vv globalnim méfitku. V souvislosti s tim, ze dochazi k ¢etnému pifemistovani se
jedinci nejriznéjSich narodnosti, statni pfisluSnosti, nejriznéjSich zvyklosti a
zkusSenosti, ktefi patii do riiznych socidlnich skupin, maji riizné nazory a pohledy na
fadu otazek, ma migrace pak zdsadni vliv i na zivoty domovského obyvatelstva
cilovych zemi, do kterych pracovni migrace smétuje. I to je divodem, proc€ je potieba
migracni proces jako takovy velmi ditkladné studovat a podrobit analyzam, jejichz
prostiednictvim lze stanovit zakladni zakonitosti tykajici se migrace a na koncipovat
i jejich regulaci, jejimz cilem je predchazet negativiim, ktera s sebou pracovni
migrace nese. To se ovSem ne zcela vzdy dafi. Snazi se o to migracni politika, ktera
by méla slouzit celé fada zajmul, mezi které patii i hospodaisky rozvoj, ptitahnuti ¢i
udrzeni odborniktl (ke kterym patfi i profese lékare), ale i zajiSténi bezpecnosti zeme.
Migrace totiz mimo jiné navySuje demograficky potencial, nicméné je potieba, aby
migracéni politika byla koncipovéana i v zajmu téch, kdo jsou jejimi bezprostfednimi
uzivateli — ptistéhovalci a zabezpeceni jejich prav. Jako kazda lidskéd ¢innost ma 1
migrace své negativni a pozitivni dopady na spole¢nost, kulturu, ekonomiku a vlastni
zivot samotnych migranti a pivodnich obyvatel. Je také tfeba zkoumat divody
migrace u osob, které od statu dostaly vzdélani a misto toho, aby statu tento vklad
vratily, migruji do ptihrani¢nich statd, kde pak uplatiuji své vzdélani. Typickym
ptikladem jsou lékati a zdravotni sestry.

Cilem diplomové prace je analyzovat a popsat migraci lékaiti jako samostatny
jev, posléze problematiku analyzovat z pohledu Evropské unie, jejich ¢lenskych stati
a zejména z pohledu Ceské republiky.

V navaznosti na vyse uvedeny stanoveny cil, byly ureny tyto podcile:

- analyzovat soucasny stav v oblasti zaméstndvani Ceskych 1€katd v zahranici,
tzn. druhy migrace, pfi¢iny a dusledky,

- zhodnotit dopady migrace na ¢eskou ekonomiku,

- provést vyzkum nazorti odborné vefejnosti na migraci lékard,

- navrhnout zlepSeni soucasného stavu.
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1 POJEM MIGRACE

Na pocatku této prace je nezbytné vymezit pojem migrace. Ackoliv kazdy
Z nas ma urcitou predstavu o tom, co se migraci rozumi, odborna literatura poukazuje
na skutecnost, ze definovat migraci rozhodné¢ neni jednoduchym tkolem. Obvykle
vSak definice vychazi z toho, ze se jedna o piesun z mista pivodniho domova do jiné
lokality. Lze se setkat s nespoctem typologii, které migraci definuji a kategorizuji na
zéklad¢ vzdalenosti, kterou bylo nutné urazit za ucelem piesunu, na zakladé casu,
ktery byl straven v jiném misté stejné jako na zdkladé motivace, kterd vedla
k migraci. Z tohoto divodu pak byva migrace definovana a kategorizovana skute¢né
mnoha riznymi zpusoby (Salt, Clarke a kol., 2004, s. 11).

Nejjednoduseji 1ze migraci definovat jako pohyb populace. Definic je vSak
vice (Slovnik spisovného jazyka ¢eského 2018). Jedna se o velmi znamy fenomén,
na jehoz zaklad¢ doslo i ke vzniku nékterych stat, napiiklad USA, Kanady,
Australie, Nové zem¢ a Izraele. V historii lze najit také doklad toho, Ze obyvatelé na
uzemi amerického kontinentu, jsou vlastné potomci téch lidi, ktefi do Ameriky pfisli
ze Sibife skrze Beringlv priliv, coz bylo mozné ptedevsim proto, ze hladina oceanu
byla tehdy ve srovnani se soucasnosti vyznamné niz$i. Ani Evropé neziistala
V historii nedotknuta migraci. Zminit je tfeba zejména velké st¢hovani narodu, které
mélo zasadni vyznam, protoZe pfineslo etnické zmény zejména v zemich zapadni
Evropy. Opomijet nelze ani migracni tendence obyvatelstva z Afriky, ktefi se
st€éhovali smérem na izemi Ameriky. Posledni zminén4 migracni tendence vsak byla
migraci nucenou, ¢imz se lisi od ostatnich zminénych migra¢nich vin. Lidé z Afriky
byli totiz na uzemi Ameriky velmi Casto dovéazeni predevSim za Ucelem otrocké
prace. Zasadni vyznam ma pak fakt, Ze vSechny z vySe uvedenych migra¢nich vin
vedly predev§im k vyznamné transformaci v oblasti globalniho rozvoje. Zéasadni
vyznam mély také demografické zmény, které migracni viny pfinesly. Samotny
pojem migrace ma svij zaklad v latinském terminu ,,Migratio,” ktery Ize do Cestiny
prelozit slovem ,,pfesouvani* (Latinsky slovnik 2013).

Déle je mozné definovat pojem migrace jako: st€hovani, ptipadn¢ jako zménu

mista bydleni, 1ze fici 1 zménu sidliste, ke které dochézi prostiednictvim piechazeni
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z jednoho mista na jiné. Migraci lze chépat rovnéz jako ptemistovani, popft. také jako
st€hovani skupin obyvatelstva. Pochopitelné je mozné ji vymezit i jinak., ale pro
ucely této prace se lze ztotoznit s tim, Ze migrace je vnimana primarné jako st€hovani
obyvatelstva, které se st€huje mezi dvéma riznymi staty (z jednoho do druhého).
Nékdy byva definice migrace ovSem dale rozSifovana. V takovém piipad¢ pak jiz
migrace neni chapana pouze jako st¢hovani z jednoho statu do jiného, ale nahlizi se
na ni rovnéz jako na st¢hovani mezi dvéma odlisSnymi regiony. V navaznosti na tento
pristup je pak mozné migraci klasifikovat na migraci probihajici uvniti statu (tj.
migraci vnitrostatni) a na migraci, pii které dochazi k piekraCovani statnich hranic
(tj. migraci mezinarodni) (Palat, 2014, s. 7). Vedle pojmu migrace se Ize setkat i
S pojmem mobilita, ktery ov§em neznamena totéz, co migrace, oba pojmy je nutno
dasledné odliSovat (byt’ v praxi jsou tyto pojmy Casto zaménovany, coZ mize byt
matouci). Mobilita je ve své podstaté SirSim pojmem nez migrace, nebot’ se pod ni
rozumi veskeré pohyby, které lidé realizuji. Lze pod ni tudiz rozumét jak doCasné
zmény bydliste, tak i cestovani (i za ucelem rekreace 1 za ucelem prace), ale tieba i
dojizdéni za praci apod. (Ministerstvo vnitra Ceské republiky 2016).

Dale je tfeba definovat pojem migrant. Jednd se o osobu, kterd prekroci
mezinarodni hranice za ucelem delSiho setrvani na izemi nového statu. Jednoducha
definice, kterou nabizi Organizace spojenych narodi, fika, ze jako migrant je
oznaGovan kazdy, kdo piekraduje mezinarodni hranice (Ministerstvo vnitra Ceské
republiky 2016).

S takovou definici vSak nelze vystacit, protoze podle ni by byl migrantem
kazdy turista nebo navstévnik jiné zem¢. Na odborné trovni je nutné rozliSovat mezi
dvéma odlisnymi pojmy, kterymi je emigrant a imigrant. Emigrantem oznac¢ime
osobu, kterd opousti svilj ptivodni stat s umyslem usidlit se v zahrani¢i, a imigrantem
oznacujeme subjekt, ktery pfijde do nové zemé s cilem pobyvat zde delsi dobu. S
tim jsou spjaty i pojmy jako emigrace a imigrace. Pod pojmem emigrace se obvykle
rozumi uréity proces, pro ktery je typické, ze obyvatelstvo opousti svilj domovsky
stat s imyslem usadit se v cizi zemi. Opakem emigrace je pak pojem imigrace, pod
kterym lze rozumét proces, pii némzZ se na Uzemi statu usazuji lidé z ciziho statu

(Ministerstvo vnitra Ceské republiky 2016).
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Z hlediska tuzemského prava je situace o to slozitéjsi, ze nas pravni fad nikde
nevymezuje samotny pojem migrant, ktery je pro tuto praci stéZejni. Misto pojmu
migrant je v ¢eském pravu uzivano oznaceni ,,Cizinec. Samoziejme¢, Ze dle soucasné
platné pravni Gpravy, tedy podle zakona o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky,
se pod pojmem cizinec rozumi osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky,
pricemz do této kategorie se zahrnuji i obcané EU. Diky takovému urceni je tedy
mozné rozlisit cizi subjekty na dv¢ skupiny, a to jednak na ob¢ana Evropské unie a
dale na obcana tietich zemi. V dnesni dob¢ se jedna o téma, které ma sva specifika a
je tieba fesit ho na mezinarodni Grovni, a to z hlediska ekonomie a hospodaftstvi
tuzemskych stati. Podle odhad medical tribune ro¢né€ odejde za praci do ciziny 350
az 400 Ceskych 1ékatu a 1ékatek, z toho polovina hned po ukonceni Iékaiské fakulty.
Casto uvadgji, ze je vyhani nepiatelsky systém postgradualniho vzdélavani a chaos,
ktery podle nich v ¢eském zdravotnictvi vladne. Na tietim misté¢ pak uvadi platy,
které jsou v Cesku oproti ciziné nékolikanasobné niz§i. Mladi 1ékafi a 1ékatky slysi
proto na pfijatelnéjs$i podminky pro sloZeni atestace, praci bez nadmérnych ptescast,
lepsi plat a benefity jako je bydleni, Skolka pro déti ¢i zaméstnani pro partnera ¢i
partnerku, které jim naborafi zahrani¢nich pracovist’ nabizeji. Migrace jako takova
je problém, ktery je tieba fesit, a proto Se prave z tohoto diivodu v roce 2006 v New
Yorku konal summit OSN, ktery se zamétoval na problematiku migrace (Heczko
2007, s. 94).

Vystupem zminéného summitu bylo piedev§im schvaleni navrhu, ktery
vznesl tehdejsi tajemnik OSN, Kofi Annan, jehoz podstata spoc¢ivala ve vytvoreni
globalniho fora zaméfeného na otazky spojené s problematikou migrace a rozvoje.
Nove vzniklé forum se mélo schazet pravidelné jedenkrat za rok (Heczko 2007, s.
94). Existuji pfi¢iny a divody, kvili kterym populace migruje. Je mozné je definovat
jako ekonomické a neekonomické a finan¢ni a nefinanéni. Pfi¢iny migrace vychézeji
z nékolika teorii. VySe zminénd teoretickd vychodiska vytvareji ve své podstate
urcity ramec celé problematiky pficin migrace, ze kterého pak vychézi predkladana
diplomova prace zaméfena zejména na neoklasickou teorii migrace, dale také
Ravensteinovy zakony stejné jako push — pull teorii, novou ekonomii pracovni
migrace, teorii svétového systému, teorii dvojitho trhu, teorii siti, teorii

transnacionalniho prostoru, institucionalni teorii a teorii kumulativni pfi¢innosti.
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1.1 Ekonomické a neekonomické pri¢iny migrace

Diivodt pro mezinarodni lidskou migraci je mnoho. Dle Heczka (2007) je
mozné mezinarodni migraci €lenit na dvé zékladni kategorie. Prvni kategorii tvofi
pticiny migrace, pro které je charakteristické, ze maji ekonomicky charakter. Druhou
kategorii pak tvofi ty pficiny, jejichz charakter 1ze oznacit za neekonomicky.

Mezi pticiny, které maji neekonomicky charakter, se obvykle fadi zejména
nasledujici: rodinné, narodnostni, nabozenské, politicko-bezpecnostni a zejména
politické diivody. Do této kategorie 1ze také Mezi neekonomické diivody je mozné
zatadit i diivody, které v soucasné dobé cloveék nema moznost pftili§ dobte a efektivné
ovlivnit svym jedndnim. K takovym divodim patii zejména nejriznéjsi ptirodni
katastrofy. Jsou to pravé zivelné pohromy, které zdsadnim zpisobem zhorSuji
ekonomickou situaci obyvatelstva, a proto se také velmi Casto stavaji pric¢inou
migrace. Naptiklad v roce 1999 statistiky evidovaly asi 17 milionti béZenct, ktefi
utikali pfed valkou, popt. néjakou formou perzekuce (uprchlikii), vedle toho bylo ve
statistikach zahrnuto také okolo péti miliont 0sob, které bylo mozné zafadit mezi tzv.
vnitini uprchliky. Oproti tomu ekonomické divody vedou k migraci vyrazné
pocetngjsi skupinu osob. Lze fici, Ze pravé ekonomické divody jsou obecné tim
nejcastéjsim divodem, proc¢ se lidé rozhodnou pro migraci. Divodem k migraci tak
v konkrétni roviné miize byt tfeba nerovnomérny ekonomicky vyvoj v riiznych
zemich (jedna zemé se vyviji rychleji nez druhé apod.), se kterym jsou uzce spojeny
1 vyznamné rozdily mezi Zivotni Grovni v jednotlivych zemich. Vliv m4 samoziejmé
I rozdil ve vysi realnych mezd obyvatelstva riiznych statii. Mezinarodni migraci pak
podporuje rovnéz pohyb piimych zahrani¢nich investic, se kterymi jsou pak spjaty 1
zmény strukturalni povahy (Heczko 2007, s. 97).

To se nepochybné tyka i1 lékait, kteti vyuZiji lepSi pracovni podminky
na jiném pracovnim trhu. Pro vyspélé staty je typicky nadbytek kapitalu, nicméné
potykaji se casto dlouhodobé s nedostatkem zakladniho vyrobniho faktoru, kterym
je prace. V piipadé mén¢é rozvinutych, popt. dokonce rozvojovych zemi, je situace
obvykle diametraln¢ odli$na, nebot’ tyto zemé maji obvykle nadbytek vyrobniho

kapitalu, kterym je prace, ale maji vyznamny nedostatek kapitalu. V disledku vyse
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uveden¢ho lze oznalit za piirozené, Ze prace, se zregioni, kde je ji nadbytek
piesouva naopak do regionti, kde je ji nedostatek, ¢imz dochézi k migraci (Palat

2015, s. 14).

Tabulka €. 1: Toky vyrobnich faktort mezi vyspélymi a méné rozvinutymi zemémi

Vyspélé zemé Méné rozvinuté zemé
Kapital Prebytek kapitalu Nedostatek kapitalu
Prace Nedostatek prace Prebytek prace

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Palat 2015, s. 14), 2018

Z tabulky je tedy ziejmé, Ze k mezinarodni migraci dochazi primarné€ ze zemi
méné rozvinutych do zemi vyspélejSich (rozvinutéjsich). Jak v soucasnosti, tak
vV minulosti v8ak v men$i mife existovala a existuje i migrace v pifesné opa¢ném
sméru. Nejednd se vSak o ptili$ Casté ptipady, nicméné Ize identifikovat hned nékolik
davodu, pro¢ lidé migruji ze zemi s vyss$i ekonomickou uUrovni do zemi s nizsi

ekonomickou urovni. Tyto diivody jsou nasledujici:

— ,,Moznost primé zahranicni investice z rozvinuté zemé do zemé méné
rozvinuté. Zahranicni investice nasledne doprovadzi prechod zahranicnich

odbornych pracovnikit a manazeru.

— Deficit na trhu hostitelské zemé v urcitych oborech. Napriklad v 90 létech u
nas nedostatek lektoru anglického jazyka. Deficit muze nastat v jakémkoliv

specializovaném oboru a vést k mezindrodni migraci.

—  Celkem ojedinélym az vyjimecnym ditvodem byva nedostatek pracovnich
prilezitosti pro kvalifikované pracovniky v néekterych oborech. Kvalifikovani
pracovnici nemohou ziskat praci odpovidajici jejich kvalifikaci a opét se

timto uchyluji k migraci“ (Heczko 2007, s. 94-95).
Pficiny migrace tedy mohou byt rtizné. Palat (2015) napiiklad uvadi,

ze existuji dvé kategorie motivacnich faktord, které zplisobi, Ze se lidé rozhodnou

migrovat.
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V navaznosti na vySe uvedené¢ divody, pro¢ néktefi lidé voli migraci
Z vyspélych stat do téch méné vyspélych je nutné konstatovat, ze vzdy existuji jak
kategorie financ¢ni, tak i1 kategorie nefinancni. Ekonomicky smyslejici jedinec (z
pohledu této prace ,,potencidlni migrant®) si v kazdém ptipadé vzdy musi nejprve
srovnat, jaké jsou celkové naklady, které jsou spjaty s migraci do jiného statu a jaké
jsou naopak celkové pfinosy této migrace. Za predpokladu, ze celkové piinosy
vykompenzuji, popi. predci veskeré naklady, které jsou s migraci vynaloZeny, vznika
zde diavod (motiv) pro migraci do jiné zemé. V kazdém piipadé je mozné
identifikovat zavislost existujici mezi vyslednym rozdilem mezi naklady na strané
jedné a ptinosy na stran¢ druhé. Pokud je rozdil mezi témito veli¢inami vyrazny, je
zde déan 1 velky divod pro migraci. Pokud je vSak rozdil minimalni, divoda pro
migraci je vyrazné méné. Stejné tak lze fici, Ze pokud je rozdil v primérné mzdg,
popt. v primérmné mzdé v konkrétnim oboru (napt. pravé u lékaid) v domovské a
cilové zemi vyznamny, je zde velky diivod k migraci, nicmén¢ pokud je rozdil maly,
popt. zanedbatelny, divodi pro migraci je minimum. Totéz plati i pro otdzku
ekonomické nerovnosti mezi staty. Za ti¢elem porovnavani a identifikace skute¢nych
ptinosu (pfijmu) z prace, kvili kterym nejcastéji dochazi k migraci obyvatelstva, se
obvykle pouziva napt. parita kupni sily. Vedle samotnych ekonomickych podnéta,
je vSak nutné brat v potaz rovnéz dalsi aspekty, naptiklad otdzky spojené se socidlnim
systtmem zem¢ puvodu a cilové zemé, ktery mize byt rovnéz velmi padnym
divodem pro migraci do jiné zemé. VIiv mize mit rovnéZ odlisnost v oblasti zdanéni
a Vv sazbach dani z pfijmi v domovske a cilové zemi.
nez motivace finan¢ni. Jsou v nich totiz zahrnuty aspekty, ke kterym patii pfedevsim
lepsi Zivotni Groven, ktera se nehodnoti jen ryze ekonomicky, ale vliv ma naptiklad
skute€nost, jaka je redlnd moznost vyuzivat mistni zdravotnicky systém (€1 zdravotni
pojisténi) stejne jako systém dichodovy, popt. pokrocilé skolstvi (kde velmi zalezi 1
na tom, zda skoly podporuji moZnost vzdélavani ptist€hovalcli s omezenou znalosti
jazyka apod.). V1iv miize mit i skutecnost, ze v cilové zem muze existovat spolec¢nost,
kterd je tolerantngj$i ve vztahu k menSindm stejné jako k migrantim. Pro nékteré
migranty je jiz moznost Zit v takové spolecnosti vyznamnym diivodem, pro¢ se

rozhodnout pro migraci do zahrani¢i. Vedle téchto faktorti pak mohu mit vliv i dalsi
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faktory, k nimz patii naptiklad geografické rozlozeni konkrétni zemé stejné jako
tieba existujici dopravni sité nebo infrastruktury. V soucasné dobé v kontextu
informacnich technologii jsou veskeré vyse zmifiované informace pomérné snadno

zjistitelné pomoci internetu (Palat 2015, s. 14).
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2 TEORETICKE PRISTUPY

Teorie zna nékolik piistupt k pfi¢indm migrace. Je mozné je rozdélit
nasledovné. Jednim z pfistupti jsou Ravensteinovy zakony. Ernst Georg Ravenstein
v letech 1885 az 1889 vytvoril publikaci, kterd se zabyva migraci. Vyznam dila
0 migraci byl zasadni, coz vedlo k tomu, Ze posléze ovlivnil celou fadu dalSich
odbornych publikaci, které se tykaly procesu a struktury migrace. Ravensteinovo
odborné dilo shrnuje urcité zakonitosti migracnich procesti popsané na zakladé
pozorovani. Autor V uvedeném dile predevsim koncipoval celkem sedm zakladnich
migracnich zakon, které jsou v této praci dale oznaovany jen jako ,,Ravensteinovy

zakony*, které jsou nasledujici:

1) ,,Kazdy proud migrace generuje zpétnou migraci.

2) Vetsina migranti se premistuje predevsim na krdatké vzdalenosti.

3) Pokud se migranti presouvaji na delsi vzdalenosti, maji nutkani vybirat jako svou
destinaci velka mésta.

4) Venkovské obyvatelstvo migruje vice nez obyvatelé méstskych oblasti.

5) V mezindrodni migraci jsou rodiny méné aktivni, naopak vetsi aktivitu projevuji
mladsi a dospeéli jedinci.

6) Majoritni pocet migrantii tvori prave dospélé osoby.

7) Velka mésta se rozrustaji predevsim v dusledku migrace, ne diky prirozenému

prirustku“ (Ravenstein E. G. 1889, s. 241 — 305)

Je mozné tvrdit, Ze spole¢né s kazdym jednotlivym migra¢nim proudem, je
mozné identifikovat rovnéz urcity proud sméfujici presné opaénym smérem, coz je
dano tim, ze migrace jako takova tvofi souc¢ast hrubé migrace mezi dvéma lokalitami
(¢i staty). Do ur€ité miry je mozné chapat jako obecné platné a aplikovatelné i zakony
migrace, které se tykaji otazky vzdalenosti, na kterou lidé nejcastéji migruji. Tyto
zakony rovnéZ odhaluji 1 vztah existujici mezi objemem migrace a vzdalenosti, na
kterou je migrovano.

Migrace, ktera sméfuje do velkych mést, je uréitou zakonitosti, ktera je pro

migranty typicka, zejména migrace do meést i ze vzdalengjSich regionl je
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jednoznaéné patrnd i v soucasné dobé. Jedna se o zakonitost, ktera je do znacné miry
pfiznacné pravé pro soucasnou dobu, coz je ve své podstaté logické. Migrant ma
totiz ve velkém mésté vzdy vice moznosti a Sanci jak a kde se uplatnit nez v malém
mésté ¢ina vesnici. Dal§im charakteristickym zdkonem, ktery je pro migraci typicky,
je zalozen na tom, Ze ve mésté je vzdy vice prace nez na vesnici, coz dava migrantim
prostor pro moznost najit si snaze praci. Pro vétsi a velkd mésta je typicky rovnéz
predpoklad pro lepsi Zivotni podminky, vyznacuji se lepSim Skolstvim, stejné jako

zdravotnictvim. (Loquenz Jan 2013, s. 17).

2.1 Push — pull teorie (teorie tlaku a tahu)

Modelu push — pull se vénovalo nékolik autori a odbornikl jiz ve druhé
poloving dvacatého stoleti. Za zakladatele tohoto modelu miizeme povazovat Bogua
(1963). Zéaklady byly dale rozpracovany naptiklad autory, jakym jsou kuptikladu Lee
(1966) nebo Jansen (1969). Faktory, které ovliviiuji migraci obyvatelstva se rozdéluji
na dv¢ skupiny, a to na skupinu, ktera se oznacuje jako tzv. ,,push“ (tlak) a dale na
skupinu, ktera byva oznacovana jako tzv. ,,pull” (tah). Podle uvedenych autora je
pusobi. To znamena, ze ho bud’ vypuzuji ze zem¢ pivodu, piipadné naopak plisobi
riznymi silami, které migranta naopak pfitahuji smérem do cilové zemé. ,,Push
faktory* Ize charakterizovat jako neptiznivé okolnosti v oblasti, v niz jedinec zije.
Naopak ,,pull faktory je mozné vymezit jako okolnosti, které jednotlivce pfitahuji k
migraci smétujici do jiné zemé ¢i jiného regionu (Lee 1966). Nasledujici tabulka

ukazuje rozdéleni téchto faktort.

Tabulka ¢. 2: Push - pull faktory (pfi¢iny migrace dle teorie tlaku a tahu)

Push faktory Pull faktory

Malo pfileZzitosti Lepsi Zivotni podminky
Nedostatek pracovnich mist Pracovni pftileZitosti

Spatna zdravotni péce Politicka a nabozenska svoboda
Pracovni diskriminace Vzdélani
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Ztrata bohatstvi Lepsi zdravotni péce

Znecisténi zivotniho prostredi Primysl

Primitivni podminky Rodinné vazby

Spatné podminky k bydleni, valka Atraktivni geograficka poloha
Ptirodni katastrofy Bezpecnostni ditvody

Hladomor, sucho

Nedostatek svobody

Politické obavy, pronasledovani

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

2.2 Nova ekonomie pracovni migrace

Obecné lze konstatovat, Ze teorie ekonomie pracovni migrace nachdzi sva
vychodiska v neoklasické ekonomii. Novd ekonomie pracovni migrace vychazi
Z nazoru, ze rozhodnuti k migraci se obvykle rodi v ramci vétsich skupin, tj. nevznika
pouze u jednotlivct. SkuteCnost je takova, ze praveé veétsi a vzajemné souvisejici
skupiny se utvaieji primarné proto, aby mohly Géinnym zptisobem minimalizovat
moznost rizik a V ndvaznosti na to také maximalizovat své piijmy (Stark 1991).

Jako priklad lze uvadét domacnosti anebo také komunity. Ekonomické
faktory, ke kterym patii naptiklad pracovni trh, neni mozné povazovat za faktory,
které jsou rozhodujici pro to, aby ptimély potencionalni migranty k piesunu do jiné
zemé. Nejvyznamnéj$im faktorem je v této oblasti hlavné minimalizace rizika.
Takovym rizikem je kuptikladu chudoba.

Na ptikladu nékterych venkovskych domécnosti 1ze velmi dobfie ilustrovat
teorii nové ekonomie pracovni migrace. Takova venkovska domacnost leckdy nema
dostatek prostfedkl pro svoji modernizaci, S ¢imz je spjata i skutecnost, ze je ve své
podstate v rozporu s tim, co vyzaduji vyzvy kapitalistické ekonomiky, coz je dano 1
tim, ze v n€kterych venkovskych oblastech leckdy neni ani adekvéatni Gvérovy trh,
ktery by byl dostupny a umozioval si prostfedky na modernizaci domécnosti za
pfimétenych podminek ptjcit. TotéZ ostatné plati i o trhu pojistném, kdy domécnost

by méla zdjem po modernizaci svoje vybaveni pojistit (zejména proto, Ze by jej rada
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financovala tivérem), ale pojisténi ve venkovské oblasti rovnéz neni k dispozici. Tato
skutecnost je diivodem, proc se takova domacnost rozhodne k tomu, ze nékterého
svého Clena vysle do mésta. Obvykle navic zvoli toho, ktery je nejvzdélané;si. Tento
¢len rodiny, ktery odejde za praci do mésta, pak rodiné zasila finan¢ni prostredky
(¢ast toho, co ve mésté vydeld), za které rodina provadi modernizaci domacnosti.
Dochazi tak k navysSeni pfijmu rodiny i k modernizaci domacnosti, ktera byla
primarnim cilem celého rozhodnuti. S tim se poji i snizeni miry rizika pro rodinu.
Jinym ptikladem pak muze byt relativni posuzovani, které se vztahuje k chudobg.
Chudobu totiz nelze vnimat pouze jako néjakou absolutni veli¢inu, ale i jako veli¢inu
relativni. Relativni posuzovani chudoby spociva zejména v tom, Ze jedinec, rodiné
nebo domacnost pozoruji své okoli a do ur€ité miry se s nim srovnavaji. Z pohledu
migrace je pak vyznamné zejména pozorovani rodin, které z venkova vyslali jednoho
nebo 1 vice svych ¢lenti za praci do mésta. Pozorovatel tak zjistuje, Ze tyto
domacnosti se obecné maji 1épe, maji vice finan¢nich prostiedkd. A tak vznika
motivace venkovské domécnosti vyslat svého ¢lena také do mésta za praci, aby se i
tato domacnost méla 1épe. Je to tedy mimo jiné i srovnavani Zivotnich trovni, které

je davodem pro pracovni migraci (Palat, 2015, s. 20).

2.3 Teorie svétového systému

Jiny pohled na migraci pak prezentuje teorie svétového systému, pro kterou
je charakteristické, ze pfi¢iny migrace nachazi predevsim ve vyusténi historického
uspotradani vztahli na trhu stejné jako struktury trhu, kterd je pomérné proméenliva,
coz se projevuje i na trhu v ramci celého svétového systému. S tim se pak poji
presvédceni, Ze kofeny mezinarodni migrace maji historické zaklady zaloZené pravé
na struktufe svétového trzniho uspofadani. Teorie své€tového systému zastava ndzor,
ze divodem pro vznik migrace je existence oblasti, které se oznacuji jako periferie,
u kterych lez ve srovnani s lokalitami, které jsou oznacovany jako centra, pozorovat
zasadni rozdily v oblasti ekonomické, ale i socidlni ¢i v Zivotni Grovni. Tento fakt je
dan tim, Ze kapitalistické vyrobni vztahy stejné jako ekonomické vztahy pronikaji do

periferii, jenZ ovSem nelze oznacit za kapitalistické. Uvedenym postupem pak ovSem

21



dochdzi k pfipravé argumentl pro migraci obyvatelstva z periferii (Palat, 2015, s.
21).

2.4 Teorie dvojiho trhu

Jedna se o dalsi z mnoha teorii, jimiz je mozné vysvétlit migraci obyvatelstva
za praci, tato konkrétni teorie ma sviij piivod v neoklasické ekonomické teorii. Tato
teorie je zaméfena na poptavkovou stranu migrace v zemich, které jsou cilem
migrace stejné jako je zaméfena i na nabor pracovnikl ze zemi méné rozvinutych,
popi. rozvojovych. Zasadni charakteristikou, kterda byva zdlraznovana, jsou
strukturalni podminky v cilovém (pfijimajicim) staté. Tato teorie je vystavéna na
pfesvédceni, ze divodem pro migraci nejsou primarné odliSnosti mezi vysi mezd
Vv jednotlivych zemich, ale spiSe nedostatek specialistl v nckterych zemich a
regionech. V zemich s rozvinutou ekonomickou je pomérné Casté, ze je problém
obsadit mén¢ kvalifikované a niZsi pozice, nebot’ prace na téchto pozicich s sebou
nese fadu obtizi (zejména niz8i socidlni status, leckdy niz§i mzdu, ale 1 mensi
v rozvojovych zemich vSak tyto faktory nemaji zdaleka tak velky vyznam a leckdy
je pro n¢ vyznamngéjsi skutecnost, Ze si v cilové zemi naptiklad uklidem vyd¢laji vice
neZ v domovské zemi jako zdravotnicky pracovnik. Proto jsou tito lidé motivovani
K migraci, cilova zem¢ pfitom obvykle pracovniky na niz$i pozice aktivné poptava

(Palat, 2015, s. 21).

2.5 Teorie siti

Ve Velké Britanii, a to konkrétné na Manchesterské Skole pak vznikla teorie
siti, ktera se nejprve zamétuje na vlastni studium migrace z venkova smérem do mést
na uzemi Afriky. Posléze vSak byla tato teorie uspéSné uplatnéna i na studium
migrace vV Evropé, a to i mezi vyspélymi zemémi Evropy stejné jako v USA.
Zakladni mySlenkou je mySlenka tzv. migracnich siti, jejichz prostfednictvim

dochazi k propojovani stavajicich a potencialnich migrantt na stran¢ jedné s lidmi,
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ktefi jiz maji s migraci za praci zkuSenost z minulosti. Teorie siti je tak vlastné
postavena na socialnich vazbach mezi vyse uvedenymi dvéma skupinami lidi. Tyto
socialni vazby maji zasadni vyznam, nebot’ vedou ke snizovani hrozeb a rizik, které
Jsou s migraci spojeny. Sité Ize pak v této souvislosti vnimat riznymi zplsoby, coz
je déno tim, ze se neustale rozvijeji nejriznéjSimi sméry. K ptikladiim takovych siti
patii tieba:
,,Socialni vazby na osoby blizke.
- Kontakty s prateli, spolupracovniky.

- Internetové socidlni sité (kontakt s migranty, kteri jiz tento proces podstoupili)
atd. “ (Palat, 2015, s. 21).

S teorii siti je pak do urité miry spjata i teorie transnacionalismu. Rada lidi
si totiz mysli, Ze migranti v cizi zemi Casto ziji v urcité izolaci, schazi jim tudiz
informace o tom, co se déje ve svété. To mozna platilo diive, nicméné v soucasnosti
je jiz situace diametralné odlisna, nebot’ migrant obvykle Ziji ve velmi rozvinutém
prostiedi, coz umoziuje byt napiiklad takika denné v kontaktu s rodinou v domovské
zemi (prostfednictvim programli jako je Skype ktomu stac¢i jen pifipojeni
k internetu). V1iv maji i pomérné levné letenky, které umoznuji flexibilngji 1état do
domovské zemé (leckdy i tieba na vikend, ale béZné na svatky, dovolenou apod.).
timto zpisobem dochazi ke vzniku zcela nové skupiny transnacionalnich migrantt,
kteti udrzuji velmi silné vazby se svou rodinou, pfateli, ale 1 s domovskou zemi jako
takovou. Neni pfitom nutné udrzovat kontakty jen s domovskou zemi, ale je to mozné
I s fadou dalsich zemi, kde ma migrant tfeba jiné piibuzné ¢i pratele. Silné vazby pak
také umoznuji migrantliim vystiidat i n€kolik zemi, kde Ziji, ddvaji i moZnost ucastnit
se zde obcanského Zivota apod. Teorie transnacionalismu je tudiz ve své podstaté
uréitym rozsifenim teorie siti, podle kter¢ho vznikaji zcela nové vazby, k ¢emuz

napomaha predevsim globalizace (Palat, 2015, s. 21).
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2.6 Institucionalni teorie

Jedna se o teorii, ktera sice pfimo nevysvétluje pri¢iny migrace, nicméng,
soustfedi se na procesy S migraci jednozna¢né souvisejici. V ndvaznosti na migraci
totiz naptiklad vznikéd cela fada novych instituci. Institucionalni teorie se tudiz
zam¢iuje na to, jaké funkce takové instituce plni, do jaké miry se tyto instituce
podileji na institucionalizaci a spolu S ni rovnéz na kontrole migra¢nich prouda apod.
Migraci 1ze pak vnimat jako trh, na kterém maji moznost nejen fungovat, ale i
prosperovat jak instituce vladniho charakteru, tak i instituce nevladniho charakteru

(tj., napt. nejriznéjsi dobrovolnické a neziskové organizace) (Palat, 2015, s. 22)
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3 TYPY MIGRACE

Pro snadnéjsi orientaci v problematice migrace je podstatné definovat riizné
formy, druhy a typy migrace a rovnéz provést detailni charakteristiku jednotlivych
forem, druhti a typd migrace. Nejaktualngjsi je typologie, ktera migraci ¢leni podle
poctu migranti, ktefi sméfuji do cilovych statii. Dle vybrané typologie je nutné
rozliSovat nasledujici typy migrace (Janackova a kol. 2016, s. 25 — 26):

Prvnim typem migrace je dle Janackové a kol. (2016, s. 33) individualni
migrace, pro kterou je charakteristické, Ze migrant, ktery odchazi za praci do cizi
zemé, neni soucasti zddné migracni viny (kolektivni migrace), ale migruje zcela
samostatné, nezdvisle na ostatnich. Tato migrace je tvofena relativné malym poctem
migrantt, ktery je z dlouhodobého hlediska pomémné stabilni. Z pohledu cilové zemé,
jeji ekonomiky i obyvatelstva tento typ migrace neptedstavuje zasadni problém, je
totiZz velmi snadno zvladnutelny. V naprosté vétSiné piipadi se navic jedna o legélni
migraci, ¢imz ani zde nevznikaji zasadni potiZe s nelegélnim pobytem migrantli na
uzemi cilové zemé¢. Pro individudlni migraci je tak charakteristickd zejména svoboda
vile na strané potencidlniho migranta. Neovliviiuji jej obvykle zadné kolektivni
(davové) emoce, rozhodovani o odchodu za praci do jiné zemé& je tak obvykle
zalozené na raciondlni ivaze a dostatecné promyslené.

Opakem individualni migrace je pak masova migrace, ktera je druhym typem
migrace dle vySe zminéného déleni. Je pro ni charakteristicky velky pocet migranti,
kteti v kratkém casovém obdobi sméiuji bud’ do jednoho cilového statu nebo do vice
riznych cilovych stath v jednom regionu (napf. vramci zapadnich zemi EU).
Specifickym rysem této migrace je piedevSim jeji kolektivni charakter.
Problematické je, Ze tito migranti leckdy nemaji pfili§ jasnou pfedstavu o tom, kam

wrwr

zemi se budou mit 1épe, nicmén¢ nemaji ptilis realistickou pfedstavu ani o cilové zem
ani o tom Ze se v této zemi budou muset nécim Zivit a Ze postaveni migranta nemusi
byt ptili§ jednoduché. Tim, Ze do cilové zemé& smétuje velky pocet migrantl stat je
obvykle neni schopen pojmout a zabezpecit, ¢imz vznikaji problémy. V této

souvislosti pak dochdzi k destabilizaci ekonomiky cilové zem¢, doméaci obyvatelstvo
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ma z migrantll obavy a né¢kdy dokonce proti migraci aktivné protestuje. Takovym
piikladem je tfeba souCasna migracni krize v Evropé, ktera ej spojena s ptilivem
migrantii s nizkou ¢i zaddnou kvalifikaci, migrantl jazykové nevybavenych, ktefi
leckdy na tizemi clenskych statd EU ptichdzeji ilegdlné, s ¢imz se miZze pojit i
kriminalita a dal$i obtize (Janackova a kol. 2016, s. 25 — 26).

V navaznosti na vySe uvedené ¢lenéni migrace na individualni a masovou je
patrné, ze individualni migrace ma pro cilové zemé radu piinost a bude to ten typ
migrace, ktery nejcastéji realizuji 1ékati jako migranti z fad velmi kvalifikovanych
lidi, ktefi hledaji lepSi pracovni uplatnéni v zahrani¢i. Tento typ migrace nema
zasadni negativni dopady na ekonomiku, naopak leckdy mtize ekonomice i napomoci
(pokud migranti jsou pracovnici, ktefi v cilové zemi chybi a jsou pfitom potieba).
Muze s sebou pfinaset i fadu pozitivnich externalit, a to zejména v pfipadé, kdy
kvalifikovany pracovnik z cizi zemé, pfinese jiné poznatky ¢i pristupy, které od néj
mohou ziskat a naucit se i stavajici pracovnici v cilové zemi, coz miize napomoci
K rustu pracovni vykonnosti. Nelze v§ak opomenout fakt, ze kvalifikovani odbornici,
mohou v nékterych ptipadech migrovat i v ramci masové migrace, nicméné jejich
prinos pro cilovou zemi bude nizsi nez v ptipad¢, ze se jedna o migraci individudlni.

Na ptinos vSak nelze hledét jen z pohledu ekonomiky cilové zemé a migranta,
ale i z pohledu zaméstnavatele migranta. Pro zaméstnavatele mize byt migrace
pfinosem zejména tehdy, pokud v zemi chybi urcitd kvalifikovanad pracovni sila,
kterou je tfeba doplnit, popt. tehdy, pokud je potfeba nabrat pracovniky méné
kvalifikované na praci, kterou domaci obyvatelstvo obvykle nechce vykonavat.
Dopady na rtizné skupiny osob velmi dobie shrnuje Janackova a kol. (2016, s. 33),
kdyz uvadi, Ze ,,Prostrednictvim zvyseni konkurence migranti tlaci mzdy smérem
dolii, coz Setii zaméstnavateliim naklady. Pro domaci pracovniky je takovd migrace
spise zdpornd, coz plati i pro statni rozpocet, ktery diky nizs§im mzdam ziska méné
peneéz z dani a odvodu™.

Migrace je také Casto chapana jako zmeéna ve vztahu k trvalému pobytu. Z

tohoto hlediska lze migraci rozd¢lit na tyto typy:

— ,Migrace vnitini — je definovana jako zmena trvalého pobytu za hranici

urcité administrativni jednotky, zpravidla to jsou obce.
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—  Migrace mezindrodni — je oznacena jako zména obvyklého pobytu za hranice
statu. OSN stanovuje limitni hranici jednoho roku pobytu za hranicemi

daného statu* (Janackova a kol. 2016, s. 33).

Vedle vyse uvedeného zptlisobu ¢lenéni migrace 1ze identifikovat i jiné zpusoby, ke

kterym patii tfeba nasledujici:

Dle dobrovolnosti:
- Migrace nedobrovolna (migrace nucenad).

- Migrace dobrovolna.

Dle doby trvani:
- Migrace dlouhodoba (nad 1 rok).
- Migrace kratkodoba (do 1 roku).

Dle priciny:
- Trendova migrace.
- Politicka migrace.

- Ekonomicka migrace.

V soucasnosti je mozné Fici, Ze migrace ma svétovy charakter. Pravé z tohoto
ditvodu je pak vlastni ¢lenéni migrace podle jednotlivych hledisek velmi Sirokym
tématem, pficemz toto téma neni hlavnim predmétem této prace, tudiz mu dale neni
vénovana pozornost. VySe zminéné moznosti ¢lenéni migrace lze chapat pouze jako
zlomek vSech moznosti, jak migraci ¢lenit, nicméné je dostacujici pro to, aby si
¢tenaf byl schopen utvofit ur¢itou predstavu o tom, jak je mozné na typologii migrace

nahlizet.
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3.1 Specifické druhy mezinarodni migrace

Heczko (2009) hovoti o tom, ze lze identifikovat nékteré specifické druhy a

formy mezinarodni migrace. Nejvice aktualni jsou:

Pi‘eshrani¢ni migrace, pro kterou je charakteristické, Ze dochazi k tomu, ze
pracovnik (oznacovany téz jako ,,pendler) zije ve své domovské zemi, ale za praci
dojizdi do cizi zemé&. Naptiklad v ¢eské republice se tento typ migrace velmi vyrazné
projevoval v prvni poloving¢ 90. let, kdy fada Ceskych pracovnikli z pohranici
dojizd¢€la za praci zejména do Némecka nebo Rakouska. Totéz bylo mozné pozorovat
I v Polsku ¢i v Mad’arsku. Problémem pfeshrani¢ni migrace je zejména riziko, zZe
povede Kk destabilizaci lokalnich trhii prace v pohrani¢i vysilajici zemé& (napf.
v disledku nedostatku pracovnika v nékterych oborech - zdravotnictvi, stavebnictvi
nebo tieba pohostinstvi - V. domaci zemi apod.).

Nelegalni migrace, ktera je v soucasné dobé v Evropé na pomérné vysoké
urovni, coZ je zasadnim negativem. Pro nékteré zaméstnavatele ma totiz prace
nelegélnich migranti zdsadni vyhody ve srovnani s praci domacich zaméstnanct.
Neni totiz potfeba dodrzovat naptiklad minimdlni mzdu, dovadét odvody na
zdravotni a socialni pojisténi, pokud doty¢ny migrant v zemi ani neni oficialné
evidovan. To s sebou nese nizsi naklady nez na domdaciho zaméstnance. Cizinci se
také leckdy pfili§ neorientuji v tom, jakd maji v zemi prava, tudiZ leckdy neuplatiiuji
naroky na dovolenou, pracuji i o vikendech a svatcich apod. Leckdy je u nelegalnich
migrantll patrna i snaha vyjit zaméstnavateli vstiic (i tfeba v souvislosti S moznou
obavou, Ze by mohl byt udan jako nelegalni migrant), ¢imz ma vyssi disciplinu a
motivaci k praci. Tyto divody také vedou k tomu, Ze nelegalni migrace je jev, ktery
stale existuje, dochazi napf. k paSovani lidi ptes hranice, vyjimkou neni dokonce ani
nelegalni obchod s lidmi. Problémem je i fakt, ze nelegalni migrace neni pfili$
statisticky zachytitelna.

Odliv mozki, je typ migrace, ktery se jako pojem zacal pouzivat v 60. let 20.
stoleti v USA. Tehdy totiz do USA odchazel velky pocet 1ékatti z Velké Britanie.

V dnesni dob¢ se jiZ nejedna o odliv mozkil jen v zemich rozvinutych, ale i v téch,
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které jsou méné rozvinuté, popt. rozvojové. Podstata této migrace spociva v tom, ze
cilova zemé nabizi odbornikiim, kterych mé sama nedostatek, vysoké finan¢ni
ohodnoceni, coz je divodem, proc se tito odbornici s vysokou kvalifikaci rozhodnou
pro migraci do dané cilové zem¢. Zemé, kde jsou standardem niz§i odmény a platy,
pak o tyto kvalifikované pracovniky velmi rychle pfichazeji. Zem¢, kde navic
odbornik studoval, obvykle dotuje vzdélavani téchto odbornikli, ¢imz ztraci i na
nakladech, které na jejich vzd€lavani vynalozila, nebot’ ziskané znalosti nyni
odbornik pouziva v jiném staté. V soucasnosti jsou hlavni cilovou zemi, do které
smétuje odliv mozkil z jinych statd, povazovany USA. Odliv mozkli ma navic
z dlouhodobého hlediska vzristajici tendenci. Nelze se pak tudiz ptili§ podivovat nad
tim, Ze okolo 70 % vSech programatort softwaru spole¢nosti Microsoft Corporation

pivodné pochazi bud’ z Indie anebo z Latinské Ameriky.
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4 KVALIFIKACE A JEJi UZNANI V ZEMICH EU

Pro vykon profese je nutné mit adekvatni kvalifikaci. Pro pracovni migraci
1ékatt tak byl pozitivem vstup CR do EU, ke kterému doslo v roce 2004. Doslo totiz
v souladu se zdsadou volného pohybu osob k otevieni hranic a usnadnéni moznosti
¢eskych pracovnikli migrovat za praci v ramci EU. U 1ékatt a jinych odbornika pak
ovSem vystupuje na povrch problematika uznavani kvalifikace (Galgéczi, Leschke,
2016, s. 1). Byl umoznén pohyb osob v ramci celé EU za ucelem prace a v navaznosti
na to bylo v zemich EU nutné fesit i otazky kvalifikace, a pfedevs§im jejiho uznavani
mezi ¢lenskymi staty, nebot’ jinak by volny pohyb osob byl de facto pouze formalni.
Lidé by se sice mohli pfesouvat za praci, ale nemohli by vykonavat kvalifikované
profese, popt. by bylo nutné ziskat vzdélani ¢i slozit rozdilové zkousky v jiné zemi,
coz by vedlo k tomu, ze naptiklad 1€kafi by patrné moznost pracovni migrace
nevyuzivali zdaleka tak casto, byt nelze opomenout fakt, Ze poptavka po
kvalifikovanych odbornicich, mezi které patii pravé 1€kati byla v zapadnich zemich
i pted vstupem CR do EU. Migrace mezi lékafi existovala v mensi mife i pred tim
nez doslo ke vstupu CR do EU, ale po administrativni strance byla naro¢né&jsi. To se
netykalo jen zemi v Evropé, ale i fady dalSich stati (Monnais, Wright, 2016, s. 6).

Uznévani kvalifikace je tedy pro pracovni migraci jednoznaéné kliovym
aspektem. I tak neni kvalifikace uznavana zcela automaticky, ale jedna se o urcity
proces, ktery je detailnéji popsan nize.

Pokud se ¢esky I¢kar chce usadit v jiné zemi EU a vykonavat tam své 1¢karské
povolani, které patii mezi regulované, je tfeba si nechat zcela uznat svou kvalifikaci.
Zatazeni do regulovanych povolani, zavisi na kazdém statu EU, a jejich vycty se tedy
mohou mezi sebou lisit. Regulované povolani obecné ,,je takova cinnost, pro jejiz
vykon jsou pravnimi predpisy clenského statu EU predepsany urcité pozadavky, bez
jejichz splnéni nemiiZe osoba toto povolani vykonavat (napr. stupen a obor vzdeélani,
praxe, bezithonnost, zdravotni zpiisobilost atd.).* (Euroskop 2016, str. 76).

Aby byla odborna kvalifikace tuzemskym statem uznand, je nejdiive potieba
podat si zadost. Utady dané zemé& musi do jednoho mésice potvrdit piijeti zadosti
ouznani kvalifikace a vyzadat si pfipadné chybé&jici dokumenty. Je mozné

rozhodnout o uznéni kvalifikace do tff mésicli, pokud jde o automaticky uznavané
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kvalifikace, nebo do Ctyf mésict u ostatnich profesi. Zdravotnické kvalifikace jsou
jednou ze skupin profesi, u kterych jsou odborné kvalifikace uznavany
mezi jednotlivymi staty EU automaticky. Automatické uznavani odbornych
kvalifikaci mezi zemémi EU, EHP a Svycarska je platné od roku 2007 a vztahuje se
na nasledujici profese: 1€kare, vseobecné sestry, porodni asistentky, veterinafe, zubni
Iékare, farmaceuty a architekty (Euroskop 2016, str. 76). Pro vSeobecné zdravotni
sestry a osetiovatele je uznavani profesni kvalifikace automatické v ptipade€, ze
absolvovali tiileté prezenéni studium, tedy nejméné 4 600 hodin vycviku, v ramci
kterého vystudovali predméty uvedené ve Smernici Evropského parlamentu a Rady
2005/36/ES ze dne 7. zari 2005 o uznavani odbornych kvalifikaci. Dale museji dolozit
nejmén¢ ttiletou profesni praxi v poslednich péti letech. U specializovanych
zdravotnich sester neexistuje Zadné automatické uznéavani kvalifikace, a pokud jsou
mezi kvalifikacemi obou stati vyrazné rozdily, zdravotni sestry mohou byt vyzvany
ke slozeni ovétovaci zkousky zpisobilosti nebo k absolvovani adaptacniho obdobi.
Automatické uznavani kvalifikaci pro lékate se vztahuje na zakladni lékatskou
odbornou pfipravu, kterd probihala nejméné pét let. Kvalifikace v néckterych
1ékatskych specializacich jsou automaticky uznavané v urcitych statech EU, piesny
seznam uznavanych kvalifikaci a staty, ve kterych jsou uzndvany, je obsazen
v Ptiloze V ,,Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zari
2005 o uznavani odbornych kvalifikaci”. Pokud kvalifikace nespliuje kritéria pro
automatické uznani, za urcitych podminek mize byt i pfesto uzndna a stejné jako
U oSetfovateli, mohou byt I€kafi vyzvani ke sloZeni zkousky zplsobilosti nebo

k absolvovani adapta¢niho obdobi (European Commission 2016).
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5 SPECIFIKA TRHU PRACE

Vsichni obané EU maji pravo studovat v jiném c¢lenském staté za totoznych
podminek, které plati pro statni piislusniky dotceného statu. Podminky si jiz kazdy
Clensky stat stanovuje sam, takze mohou byt rozdilné. Nutnosti pro studium na
zahrani¢ni $kole je slozeni jazykové zkousky, pfijeti na skolu a v pfipad¢ pobytu na
uzemi daného statu, déle nez tii mésice, je potieba zaridit povoleni k pobytu na izemi
daného statu (Euroskop 2016). V piipadé, ze je uchaze€ pfijat na zahranicni Skolu v
ramci EU, mél by platit stejné Skolné a mit narok na stejnd stipendia jako obcané
dané zemé. V nékterych zemich je tedy mozné studovat zadarmo, a pokud stat
poskytuje ptispévek na vzdélani, budou na n¢j mit narok nejen studenti, kteti jsou
obCany dané¢ho stitu. Kazda Clenska zemé ze zemi EU ma vlastni pfistup ke
vzdélavani zdravotnického persondlu. Pro vykon povoladni zdravotnich sester a
1€ékatti je nutné nekolikaleté odborné vzdelavani, které je slozité nejen z pohledu
specifickych znalosti, ale také z pohledu systémového, a které neni v nékterych
zemich poté dostatené ohodnoceno, coz muze vyvolat odliv zdravotnickych
pracovnik. Ne vSude v EU je mozno studovat medicinu ¢i oSetfovatelstvi bez
poplatk, coz také ovliviiuje postaveni budouciho zdravotnického personalu. Pro
pochopeni situace ve vybranych zemich EU je zde ve zkratce piedstaven jejich
vetejny vzdélavaci systém zdravotnikli, poplatky spojené se studiem a nasledné

zapojeni absolventii do pracovniho trhu.

5.1 Aktivity za pracovni podminky

Lékafi a zdravotnicky personal si stejn€ jako ostatni zdjmové skupiny snazi
vymoci zmény pracovnich, platovych a studijnich podminek, a to za pomoci riznych
zdravotnickych asociaci a v krajnich ptipadech také stdvkami a jinymi natlakovymi
akcemi. Je ziejmé, Ze ne vzdy je tato aktivita Gispés$nd, ale je ji tfeba brat v potaz a
hodnotit ji pozitivng. V Ceské republice piisobi zejména Odborovy svaz zdravotnictvi
a socidalni péce CR, Ceska lékarskd komora (dale také jen jako ,,CLK*) a Lékaisky
odborovy klub — Svaz ceskych lékaru (déle také jen jako ,,LOK®). DalSim svazem je

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pée Ceské republiky (dale také jen jako
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,,OSZSP CR*). Poslanim OSZSP CR je ,,chrdnit, obhajovat a viemi zdkonnymi a
demokratickymi prostredky prosazovat prava, potieby a zajmy svych clenu v oblasti
pracovnépravni, mzdové, socidlni, odborné a profesni (OSZSP CR 2012). Jiz z
nazvu je zfejmé, jaka aktivita se tohoto svazu dotyka. To znamena, Ze svaz zastupuje
zejména pracovniky v odvétvi zdravotnictvi a socidlni péce a svym ¢leniim poskytuje
informace ohledn¢ vzdélavani, pravnich problémii, odménovani, bezpecnosti prace,
mezinarodni spoluprace apod.

Dal§im subjektem je Ceska lékaiska komora, kterou Ize charakterizovat jako
samospravnou profesni organizaci, ve které se sdruzuji 1ékati ptisobici v CR. CLK
byla ziizena prostiednictvim zakona &. 220/1991 Sb. Ceské néarodni rady, 0 Ceské
lékai'ské komore, Ceské stomatologické komore a Ceské lékdarnické komore). Kazdy
1ékai musi byt ¢lenem CLK a komora také ,.dbd, aby ¢lenové komor vykondvali své
povolani odborne, v souladu s jeho etikou a zpiisobem stanovenym zakony a rady
komor, zarucuje odbornost svych clenit a potvrzuje splneni podminek k vykonu
lékarského povolani podle zvlastnich predpisu, posuzuje a hdji prdva a profesni
zdjmy svych clenit a chrani jejich profesni Cest, vede seznam clenil a zverejnuje o
svych clenech zdkonem stanovené informace” (CLK 2011).

Existuje také Lékai'sky odborovy klub — Svaz ¢eskych lékaii. LOK — SCL
vznikl oficidln¢ 17. biezna 1995, aby tak Iékaifi mohli vyjadfit nesouhlas
zdravotnictvi a zdravotnické politiky, v té dobé& predevSim k probihajici privatizaci
¢asti zdravotnich sluzeb. Podle programového prohlaseni ze 4. dubna 1995 je snahou
pfedevSim h4jit socidlni prava lékafd, zejména tedy dosahnout srovnatelného
finan¢niho ohodnoceni jako v zépadnich zemich. I zdravotnicky pomocny personal
zastfesuje Ceska asociace sester. CAS je nejvétsi odbornou profesni organizaci
sester, ale 1 ostatnich nelékatskych odbornych pracovnika a ¢lenstvi v asociaci je
dobrovolné. Mezi jeji cile patii napiiklad spoluprice na zménach systému
zdravotnickych sluzeb, spoluprace na podpotfe volného pohybu pracovnich sil,
podpora realizace programii zamétenych na profesni pfipravu a prosazovani vyssiho
uznani nelékatskych zdravotnickych profesi ve spolecnosti.

Existuji vSak urcité diference mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty. Studium

na staitni vysoké Skole je podminéno pfijetim studenta na univerzitu, ktera
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si podminky pro pfijeti stanovuje sama (poplatek za tkony spojené s pfijimacim
fizenim, zda je potieba projit ptijimaci zkouskou ¢i nikoliv). Studium je hrazené
z vefejnych zdroji po dobu standardni doby studia studijniho programu
prodlouzenou 0 jeden rok — student mize tedy zdarma studovat naptiklad tfileté
bakalarské studium po Ctyfi roky a dvouleté magisterské studium po tfi roky. Pokud
tuto dobu piesdhne, vysoka skola mu stanovi poplatek za studium za kazdych dalSich
zapocatych Sest mésicii. Dalsi poplatky za studium si Skola stanovuje pro studijni
programy, které nejsou v ¢eském jazyce (Zakon ¢. 111/1998 Sb. Zakon o vysokych
Skolach).
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6 POSTOJE CESKYCH LEKARU K ZAHRANICNI
PRACOVNI MIGRACI

Starsi prizkum, ktery provedl Vyzkumny ustav prace a sociadlnich véci (dale
také jen jako ,,VUPSV*) v roce 2006 ukazal, jaka je aktualni situace v oblasti migrace
z pohledu ceskych lékait a studentii mediciny. Tento vyzkum vSak nebyl prvnim
vyzkumem, ktery problematiku zkoumal, proto bylo mozné vychdzet 1
z ptedchazejicich vyzkumi, jejichz prostiednictvim se podafilo zjistit, Ze fada
vyspélejSich zemi se potykd s problémem, kterym je nedostatek 1ékaid. Dal$im
vyznamnym poznatkem pak byl fakt, ze Cesti 1ékafi se vyznacuji vysokou trovni
odbornych znalosti a kompetenci, coz bylo podle vyzkumd, na které bylo navazovano
divodem, pro¢ o ¢eské lékare je v zahrani¢i pomémé velky zajem. (VavieCkova,
Dobiasova, Hlinicova 2006, s. 6). Ve vyzkumu, ktery byl v roce 2006, byl nahodily
vybér respondentli, omezenim byla podminka maximalniho mozného véku 1ékait,
nebot’ do vyzkumu nebylo mozné zatadit lékafe starSiho 55 let. ,,K dosavadnim
znalostem o  pozZadovanych lékarskych  specialistech na trhu  prdce
V zahranici** (Vavieckova, Dobiasova, Hlinicova 2006, s. 6).

V navaznosti na vySe uvedené se tak Setfeni UcCastnili I€kafi s pomérné Sirokym
spektrem specializaci, ktefi pisobili v nejriznéjSich zdravotnickych zatizenich na
tizemi celé CR. Dotazniky byly ziskdny prostfednictvim osobnich kontaktii,
externich spolupracovnikli a pfi postgradudlnim vzdélavani 1€kaia. Co se tyka
teritorialniho rozvrzeni vyzkumného souboru, vysledky ukazaly, ze takika polovina
lékati pisobila v hl. m. Praze., popt. ve Stfedoceském kraji. To vedlo k zavéru, Ze
vybérovy soubor tudiz nebyl zcela reprezentativni, ale jednalo se spiSe o urcitou
,sondu,* ktera vypovidala o postojich a nazorech lékaii k zahrani¢ni migraci za praci
(Vavteckova, Dobiasova, Hlinicova 2006 str. 6).

Detailngj$im prizkumem profesniho charakteru 1ékatt, ktefi tvofili vyzkumny
vzorek, bylo zjisténo, ze mezi témito 1ékaii jednoznacné prevladal akademicky titul
MUDr., nicméné celych 15 % ucastnikd vyzkumu disponovalo vedle titulu MUDr.
jeste dalsim védeckym nebo pedagogickym titulem. Vice nez 20 % jich bylo ve

funkci primate, 48 % pracovalo jako sekundarni Iékafi a zbytek byli bud’ zastupci

35



priméaie nebo 1ékafi ordinafi. Odborna zpiisobilost 1¢kaiti se méni praveé spolecné s
poctem atestaci, které ma lékat slozené. V ramci sledovaného vyzkumného vzorku
disponovala Ctvrtina Iékait zékladni atestaci, pétina 1ékaiti byla doposud bez
jakékoliv atestace a nadpolovicni vétSina 1€kaiti v rdmcei vyzkumného souboru méla
dvé nebo i vice atestaci. Tento fakt korespondoval se skutec¢nosti, ze ve vyzkumném
souboru byla pfevaha respondenti s praxi del$i nez 15 let. Nicméné 1 mladi Iékari
s praxi, ktera nepiesahovala pét let, byli ve vyzkumném souboru zastoupeni, a to asi
jednou tfetinou. Z existujicich vice nez 70 medicinskych oborti bylo pro ucely
vyzkumu vybrano jen 10, a to 10 nejcastéjSich. Cilené¢ tudiz byli ve vyzkumu
zastoupeni vyrazné Castéji naptiklad stomatologové, internisté a anesteziologové.
Kazda z téchto profesi tvofila ptes 10 % vyzkumného souboru. Vyssi Cetnost, okolo
5 % pak vykazovali rovnéZ kardiologové, infekéni 1ékati stejné jako pediatii. Jiné
1ékaiské obory se pak na vyzkumném souboru podilely jen 1 - 4 %. Vyznamné také
bylo, Ze vice nez tietina vyzkumného souboru ptisobila ve fakultnich nemocnicich.
Vedle toho se vyzkumu tucastnili i 1ékafi piisobici v okresnich nemocnicich stejné
jako 1ékafi, ktefi pracovali v soukromych lékatskych praxich (Vavieckova,

Dobiasova, Hlinicova 20006).

6.1 Cilové zemé a motiv migrace

Jak vyplynulo z vyzkumu, ktery byl realizovan VUPSV, K cilovym zemim,
do kterych méli lékati zdjem migrovat za €elem vykonu prace v cizi zemi, patfila
zejména Velka Britanie, kterou 1€kafi uvadéli viibec nej€astéji, dale byly pomérné
Casto zminovany zemé¢ jako Irsko, Némecko, nespecifikované staty EU, Rakousko,
USA ¢i Kanada, ale 1 Australie a také Novy Zéland. Jak uvadi realizatorky vyzkumu:
»Velka Britanie a Irsko jsou oblibenym cilem ceskych odbornikit zejména pro
bezproblémovy pristup ceskych obcanii na trh prace, Némecko je pro Cechy
pritazlivé zejména ve vztahu k teritorialni blizkosti (Vavieckova, Dobiasova,
Hlinicova, 2006, str. 15). Nejvyznamnéjsim motivem k migraci byl dle 1ékait motiv
ekonomicky (vydélkovy). Pro 81,2 % potencidlnich migrantti z fad ¢eskych lékait

byl dulezity pravé vydélek spolecné se zajisSténim vysoké urovné zivotniho
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standardu. Druhym nejcastéj$im motivem k emigraci byla snaha najit si praci ve
svém oboru a lepsi pracovni podminky. Jak z vyzkumu vyplynulo, pii volbé statu,
kam m¢li 1ékafi v amyslu migrovat za praci, byla velmi zohlediiovana i jazykova
znalost 1€kait stejn€ jako moznost dal§iho rozvoje jazykovych kompetenci. Ukazalo
se také, Ze motivy jako jsou piibuzenské vztahy ¢i geografickd vzdalenost nemély
pro vétSinu I€karti zasadni vyznam pii volbé cilové zemé (Vavieckova, DobidsSova,
Hlinicova 2006, str. 16).

Dilezity aspektem je délka pobytu ¢eskych 1ékattl v zahraniéi. Cesti 1ékaii
nejcasteji predpokladaji dobu pobytu v zahrani¢i vV rozmezi mezi jednim az dvéma
nebo také mezi dvéma az péti roky trvani. V této souvislosti je tfeba zminit, ze na
dobu péti let byvaji pomérné Casto uzavirdny pracovni smlouvy lékait, které jsou
sjednévany ptes nejriznéjsi personalni agentury. Pobyt trvajici déle nez pét let, aniz
by doslo k trvalému usazeni 1ékate v cilové zemi, ptfedpokladalo pouze 13 % lékait
ve vyzkumném souboru. Ctvrtina 1ékait pak nebyla v dob& odpovidani na otazky ve
vyzkumu jesté rozhodnuta o tom, jak dlouho by jejich pracovni pobyt v zahrani¢i mél
trvat. Je také mozné, Ze tito 1€kati méli v umyslu délku pobytu v zahrani¢i ptizptisobit
aktudlni situaci (tomu, jakou nabidku dostanou, jaky budou mit kontrakt apod.). Ve
vyzkumném souboru se v mensi mife vyskytovaly rovnéz 1€kati, kteti meli v umyslu
odejit do ciziny na trvalo. Tento imysl totiz uvadélo 13 % respondentt, kteti o praci
v zahrani¢i uvazovali. Toto zji§téni je z pohledu CR a z jejiho zajmu na udrZeni
odbornych pracovnich sil v CR, chapat jako vyznamné varovani, nebot podil 1ékai,
ktefi méli zajem o trvalou migraci do zahrani¢i byl takika trojnasobny, ve srovnani
s celonarodnim primérem, coz je alarmujicim zjisténim (Vavieckova, Dobiasova,
Hlinicova 2006, s. 16).

Realizatorky vyzkumu k tomu také dodavaji nasleduvjici: ,,Pri podrobnéjsim
trideni shledavame, zZe vice jak 70 % deklarovanych trvalych migrantii jiz podniklo
Pro realizaci migrace nékteré konkrétni kroky. Nutné je vsak zohlednit, ze pocty
respondentii jsou pri blizsich tridnich analyzach jiz velmi nizké* (Vavieckova,
Dobiasova, Hlinicova 2006, str. 18). O mife toho, jak vazné rozhodnuti o odchodu
do zahrani¢i 1ékat mysli, vypovida i asovy horizont odchodu z CR. Lze konstatovat,

ze ¢im vzdalenéjsi termin respondent uvadi, tim vice je jeho tivaha nad odchodem do

v
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zahranici, tim vaznéji je obvykle myslena, coz je spjato se zcela konkrétnimi kroky
sméfujicimi  k realizaci (VavieCkova, DobiaSova, Hlinicova 2006, str. 19).
Z vyzkumu pak vyplynulo, Zze v obdobi do jednoho roku planovala odejit necela
pétina vSech respondentli, ktefi o odchodu uvazovali. Zbyvajici cast 1ékart
uvazujicich o odchodu do zahrani¢i, planovala odchod bud’ v delSim c¢asovém
horizontu, nebo zatim o tom, kdy do zahraniCi chtéji migrovat nem¢li piesnou
predstavu (Vavieckova, DobiaSova, Hlinicova 2006).

V navaznosti na zminény vyzkum je mozné identifikovat hned nékolik
ruznych faktord, které maji zasadni vliv na migraci pracovnikd, a to jak pracovnikii
vysoce kvalifikovanych (ke kterym patii 1ékafi a jini odbornici), tak i pracovnikil
s niz8i kvalifikaci. Zasadni vyznam mé obvykle pro potencidlniho migranta hlavné
jeho Zivotni perspektiva v zemi piivodu a v cilové zemi, kam ma v iimyslu migrovat.
Tu ovliviiuje nespocet dalSich faktor, k nimz patii naptiklad politickd situace,
zdravotni ¢i rodinny stav stejné jako tfeba situace na trhu prace v obou zemich. Vliv
maji samoziejmé i jiné faktory, pfi€emz u kazdého ¢lovéka mize byt diraz kladen
na jiné faktory. Z realizovaného vyzkumu pak jednozna¢né vyplynulo, ze 1€kati
kladli nejvétsi diraz na to, aby pied samotnym odjezdem do zahrani¢i, méli
piedevsim podepsanou pracovni smlouvu, s ¢imz se poji urcita jistota zaméstnani a
pfijmu ze zaméstnani. Diraz 1ékafi kladou rovnéz na detailni informace o cilové
destinaci a situaci v misté pobytu. Lékati ovsem kladli diraz na to, aby méli také
moznost se nékolikrat roéné vracet zp&t do CR a byt tak v kontaktu se svoji rodinou
1 prateli. Dtlezita pro né€ byla moznost vzit do zahrani¢i rovnéz svého partnera nebo
partnerku. Duraz byl kladen rovnéz na zajisténi lepsich vyhlidek pro rodinu i sebe
samotné do budoucna, lepSiho vzdélani pro déti stejné jako dobra prace pro partnera

(Vavieckova, Dobiasova, Hlinicova 2006, s. 20).
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7 METODIKA VYZKUMU

V kapitole metodika vyzkumu je predstaven konkrétni postup, ktery byl
aplikovan pii zpracovani vyzkumu v této praci. Vedle toho je piedstavena volba
metody zpracovani prace, tedy vyzkumného néstroje, ktery je k realizaci vyzkumu
vyuzit a souvisejici volba vyzkumné strategie. Metodicky postup je pak dale rozdélen
na metodiku sbéru dat a metodiku vyhodnoceni dat. Soucasti této kapitoly jsou
rovnéz etické aspekty vyzkumu, kterym je rovnéz nutné veénovat dostateCnou

pozornost.

7.1 Volba vyzkumné strategie a metody

S ohledem na vyzkumné cile, které byly stanoveny v uvodu prace, byla
zvolena kvantitativni vyzkumna strategie, ktera by méla snaze umoznit jejich
naplnéni. Kvantitativni vyzkumna strategie se totiz vyznacuje tim, ze se snazi o co
nejveédectéjsi a nejobjektivngjsi pristup ke zkoumanému problému, ¢imz také usiluje
o zpracovani o vétstho mnozstvi dat. Tento postup ma vést k tomu, Ze vysledky
vyzkumu nejsou ovlivnény subjektivnim piesvédcenim ¢€i postojem vyzkumnika
stejné jako jednotlivymi odchylkami v rdmci vyzkumného souboru (Walker, 2013, s.
49).

S tim také souvisi fakt, Ze kvantitativni vyzkum je zaloZen na objektivnim
mefeni, vypoctech a dalSim zpracovani dat, kterd jsou néjakym zplsobem
kvantifikovatelna, méfitelnd a také vysoce standardizovana. Aspektem, ktery mél na
volbu vyzkumné strategie vliv, byla 1 skutecnost, Ze kvantitativni vyzkum je mozné
provést relativné rychle, coz je dano pravé urcitou mirou standardizace dat, kterd
umoznuje jejich rychlejsi a efektivnéjsi zpracovani. Vyhodou je rovnéZ statistické
zpracovani, které¢ umoziuje testovat hypotézy a vede také k tomu, ze data 1ze oznacit
za vysoce validni a do zna¢né miry nezavisla na vyzkumnikovi. Zde se vSak n¢kdy
projevuje negativum, kterym muze byt az pfili§ vysokd mira abstrakce dat (Reichel,

2009, s. 41).
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Konkrétni metodou, kterd byla pro realizaci vyzkumu zvolena, je pak
dotaznik. Dotaznik je vyzkumnym nastrojem, ktery se vyznacuje pomérné vysokou
mirou oblibenosti, coz je dano jednak jeho nizkou financni, ale i Casovou naro¢nosti,
ale 1 skutecnosti, ze respondentim poskytuje pomerné vysokou miru anonymity, coz
muze byt diivodem, pro¢ je snaz$i respondenty k vyplnéni dotazniku ptesvédcit.
Nevyhodou dotazniki byva vSak zejména pomérné nizkd navratnost, ktera se
Vv literatufe uvadi okolo 30 — 60 % (Priicha, 2014, s. 116). Pro tcely této prace byl
zvolen dotaznik nestandardizovany, tedy dotaznik, ktery byl vytvofen vyzkumnikem
zcela na miru a pouze pro ucely realizovaného vyzkumu. Jednalo se o dotaznik
polostrukturovany, ktery sestaval celkem z 21 otazek, které byly sefazeny tak, aby
na sebe vzajemn¢ systematicky navazovaly a tvofily urCité skupiny zamétené na
zjisténi jednotlivych skutecnosti. Verze dotazniku, ktera byla distribuovana

respondentiim, tvoii pfilohu €. 1 této prace.

7.2 Metodika sbéru dat

Vlastni metodicky postup pfi sbéru dat byl takovy, Ze nejprve byly stanoveny
cile vyzkumu a hypotézy, které mély byt dotaznikem ovéfeny, nasledné byla na
zéklad¢ studia odborné literatury sestavena prvni verze dotazniku. Ta byla v ramci
pilotni studie pfedstavena nékolika lékaitim z okoli vyzkumnika, ¢imZ se podatilo
ziskat zpétnou vazbu ke srozumitelnosti a relevantnosti dotazniku. Vzhledem k tomu,
ze respondenti vesmes poskytli zpétnou vazbu, ze které vyplyvalo, Ze dotaznik je
koncipovan srozumitelné a relevantné, doslo pouze k né€kolika malo stylistickym a
grafickym upravam na zékladé zpétné vazby ziskané v pilotni studii a dotaznik bylo
mozné distribuovat mezi cely vyzkumny soubor.

Vzhledem k poznatkiim z odborné literatury, ze kterych vyplyva piedev§im
nizka mira névratnosti dotaznikd (Pricha, 2014, s. 116) byly vyuZzity nejrtizné;jsi
postupy, které dle Dismana (2011, s. 143) mohou zvysit navratnost dotazniku.
Respondentiim bylo tak vypliovéani dotazniku ulehéeno naptiklad tim, Ze dotaznik
byl ptfepsan do online podoby do systému Survio, ¢imz respondent ziskal moZnost

vyplnit dotaznik z pohodli domova nebo tieba ze zaméstnani a kdykoliv na to mél
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¢as. Dotaznik také nebyl koncipovan jako pfili§ dlouhy, nebot’ délka mize rovnéz od
vyplnéni dotazniku odrazovat.

Poté co byl dotaznik zadan do systému Survio ve své finalni podob¢, bylo
zapocato Setfeni S distribuci dotaznikd k respondentim. Odkaz na dotaznik byl
spole¢né s privodnim e-mailem odeslan na adresy nemocnic v Usteckém a
Karlovarském kraji. E-mail byl obvykle odesilan na kontaktni adresy uvadéné na
webu, jednalo se tedy o sekretariaty, podatelny, personalni a dal$i odd¢€leni, ktera
byla pozadana, aby dotaznik pfedala pfimo lékaiim, ktefi v nemocnicich pracuji.
Protoze se ukazalo, ze odezva nebyla prilis velkd, byly po 10 dnech ode dne odeslani
e-mailu s odkazem na dotaznik kontaktované instituce opétovné kontaktovany
s ptfipominkou dotazniku (Disman, 2011, s. 143). Déle byla podniknuta dalsi
opatieni, ¢imz byl dotaznik distribuovan rovnéz ptes socialni sit” Facebook, kde byl
dotaznik distribuovan napiiklad od skupiny s nazvem ,, Mladi lékari,* jako velmi
nad&jné vyhlizejici byla vyuzita rovnéz skupina ,Cesti a slovensti lékari

‘

V Némecku, “ a nékteré dal$i skupiny, v nichz se sdruzuji 1¢kati, kde byli 1€kati
z Usteckého a Karlovarského kraje prostiednictvim p¥ispévku na zdi pozadani o
vyplnéni dotazniku. Aby se dalo ov¢éfit, ze 1€kati jsou skute¢né z uvedenych kraji,
nebyl vSak pfimo na zed’ na Facebooku umistén odkaz dotaznik, ten byl zasilan po
ovéteni udaje (potvrzeni ze strany respondenta) o kraji piisobeni, pfes soukromou
zpravu. Dale byly vyhledavany rovnéZz diskusni skupiny zaméfené na lékafe na
internetu, kdy se rovn&z podafilo oslovit nékteré lékaie z Usteckého &i
Karlovarského kraje.

Po této zmeéné konceptu vyzkumu bylo na vyplnéni dotaznikt poskytnuto
dalSich 10 dni, nasledné bylo dotaznikové Setfeni ukonceno, coZ bylo zaznamenéano
Vv systému Survio, ktery na zdkladé¢ prepnuti do mddu ukonceného dotazniku
znemoznil respondentim pfistup k vyplhovani dotazniku a na Facebooku a
diskusnich forech byly odstranény piispévky, ve kterych byli 1ékafti ze sledovanych

krajl pozadani o spolupréci, coZ umoznilo se soustfedit na vlastni vyhodnocovani

dotazniku, které na ukonceni dotaznikového Setfeni neprodlené navazalo.
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7.3 Metodika vyhodnocovani dat

Pti vlastnim vyhodnocovani dat velmi napomohl systém Survio, ve kterém
jsou automaticky vytvareny zakladni grafy shrnujici jednotlivé odpovédi, 1ze s nim
dale pracovat i tak, Zze dochézi k filtrovani dat podle zadanych faktord, napt. podle
pohlavi, v€ku apod. Tyto moznosti systému byly tudiz vyuzity, nicméné pro ucely
dalsiho zpracovani byla nejvyznamnéjsi data ptepsana do programu MS Excel, ve
kterém byly vytvareny grafy a tabulky, které jsou soucasti nasledujici kapitoly
prezentujici vysledky. V MS Excel bylo mozné rovnéz propocitat relativni ¢etnost,
ktera nalezela k absolutni ¢etnosti jednotlivych odpovédi. S ohledem na skute¢nost,
ze relativni Cetnost pocita 1 program Survio, byl MS Excel pouzit pouze k ovéreni
spravnosti vysledkd, popt. k nékterym dalSim vypoctim, které Survio v zékladni
verzi jiz neumoziuje.

Vlastni metodicky postup tedy zacal prostudovanim vysledkd v programu
Survio, pfepsanim pottebnych dat do MS Excel. Nasledné byl dotaznik pomysiné
rozdélen na otazky, které se vztahovaly k charakteristice vyzkumného souboru a na
otazky, které se vztahovaly ke zkoumané problematice. Jako prvni byly vyhodnoceny
otazky, které charakterizovaly vyzkumny soubor, odpovédi na tyto otazky byly
podrobeny analyze, statisticky zpracovany pomoci MS Excel a nasledné byly zjisténé
skutecnosti za pomoci metody analyzy, syntézy a dedukce slovné¢ okomentovany.
Nésledné bylo pfistoupeno k vyhodnoceni otdzek, kter¢ zkoumaly vlastni
problematiku migrace lékatskych pracovnikl. Opét bylo postupovano tak, Ze data
byla podrobena analyze, statisticky zpracovana, byly vytvofeny grafy a tabulky a za
pomoci metod analyzy, syntézy a dedukce byly jednotlivé odpovédi na otdzky
okomentovany. Diiraz byl kladen rovnéz na to, Ze otazky nebyly vyhodnocovéany
samostatné, ale byly podle zjisténych udaji davany vzdjemné do kontextu, k cemuz
byla vyuzita zejména metoda syntézy a dedukce. Opomijen pochopiteln€ nebyl ani
obecny ekonomicky kontext, do kterého byla snaha odpovédi zasadit, aby bylo
mozné naplnit veskeré podcile, které si prace v tvodu stanovila.

Poté co byly postupné vyhodnoceny veskeré odpovédi na otdzky v dotazniku,

bylo vytvofeno rovnéz urcité shrnuti, které vznikalo tak, Ze pomoci metody analyzy,
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byly identifikovany nejvyznamnégjs$i poznatky celého Setfeni, které byly na zavér
dany do kontextu. Poté bylo mozné piistoupit k identifikaci nejvyznamnéjSich
nedostatkii soucasného stavu, na ktery bylo prostfednictvim metody dedukce
navazano formulaci doporuceni pro praxi, kterd by mohla napomoci ke zlepSeni
soucasné situace. Nasledné bylo nutné kriticky zhodnotit naplnéni hlavniho cile a
podcilt prace, coz bylo realizovano v diskusi vysledkii, do které byla zarazena
rovnéz synchronni komparace s jinymi vyzkumy realizovanymi na podobné téma ze
strany jinych autorti. Zavér prace byl pak formulovan za pomoci dedukce, jejimz
prostiednictvim byla identifikovana nejvyznamnéjsi zjisténi a bylo rovnéz
poukazano na kritické momenty vyzkumu a na dal§i moznosti zkoumani

problematiky.

7.4 Etické aspekty vyzkumu

V souladu s tim, co uvadi naptiklad Walker (2013, s. 56) nebo Kutnohorska
(2009, s. 97) etika vyzkumu je v dneSni dobé klicovou slozkou, na kterou je pii
metodickém postupu nutné klast velky diraz. Obecné dle Kutnohorské (2009, s. 97)
plati, ze vyzkumnik by nemé¢l sledovat své zajmy na Ukor ucastnikd vyzkumu
(respondenttl), mél by respektovat zakladni etické principy jako je ucta k lidem,
prospeSnost vyzkumu stejné jako zachovani distojnosti respondenta. Etické aspekty
vyzkumu jsou vSak v souladu s Walkerem (2013, s. 56) velmi dulezité i proto, ze
pokud vyzkumnik postupuje v souladu s etikou a moralnimi pravidly, obvykle se
nedopusti poruseni pravnich ptredpisi, coz by mohlo negativné ovlivnit nejen
samotny vyzkum, ale tfeba i budoucnost vyzkumnika. V Ceské republice je napiiklad
v souCasné dobé velmi aktualni otazka ochrany osobnich udaju v souvislosti
s evropskym nafizenim oznacovanym jako GDPR (Nezmar, 2017, s. 14). 1 tyto
aspekty bylo tudiz nutné brat pfi realizaci vyzkumu. Proto 1 v realizovaném vyzkumu
byla etickym aspektiim vyzkumu vénovana zvySend pozornost.

Za ucelem zajisténi etického postupu pii vyzkumu, ale i ochrany osobnich
udajt a profesniho zivota respondentt (i s ohledem na fakt, ze v nékterych ptipadech

by odpovédi mohly ovlivnit naptiklad vztahy respondenta v souasném zameéstnani,
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popft. by mohlo uvedeni konkrétniho jména lékaie mit vliv na jeho ochotu odpovidat
upfimné na nékteré otdzky, které se tykaji napf. spokojenosti na soucasném
pracovisti), byl dotaznik koncipovan jako zcela anonymni, vyzkumnik pochopitelné
veédel, do kterych nemocnic jej odeslal, na internetu se anonymita na jednu stranu
zajiStovala snaze (napt. diskusni fora), na druhou stranu na socidlni siti Facebook
vyvstal problém vtom, ze respondenti zde vystupovaly pod uréitym jménem
(nezévisle na tom, zda se skute¢né jednalo o jejich pravé a uplné jméno, nebo mély
jméno uvedeno odlisné od oficidlnich dokladl). Z pohledu vyzkumnika se tak
s n¢kterymi jmény podafilo setkat, nicméné pro ucely zajisténi anonymity
respondentti byla veskera komunikace s respondentem v soukromych zpravach
smazana ihned poté, co byl respondentovi odeslan dotaznik a udaje v dotazniku
nebylo mozné Zadnym zplsobem ztotoznit s konkrétnim profilem na Facebooku.

Respondenti byli v tvodu dotazniku informovani o tom, Zze dotaznik je zcela
anonymni a nikde od nich nebyly vyzadovany zadné udaje, podle kterych by je bylo
mozné jednoznacné ztotoznit. I presto, Zze dotaznik byl anonymni, byly veskeré
vysledky vyzkumu a pomocné materialy v PC vyzkumnika uchovavany jako hesly
chranéné soubory, aby se zamezilo tomu, Ze se k vysledkim vyzkumu dostane
jakakoliv jina osoba.

Soucasti etického pristupu bylo rovnéZ informovani respondenti v ivodu
dotazniku o tom, Ze veskeré udaje, které respondenti poskytli, budou pouzity pouze
pro ucely zpracovani diplomové prace, k zadnym dalSim Ucelim tudaje pouzZity
nebudou. Respondenti byli na pocatku dotazniku informovani rovnéz o poctu otazek
dotazniku a o tom, Ze by jim jeho vyplhovani mélo zabrat zhruba pét minut
(vzhledem Kk tomu, ze $lo pfedevS§im o uzaviené otazky, které lze zodpovédét
pomérné rychle). Respondent tak mél pied zacatkem vypliiovani dotazniku dostatek
informaci, aby se mohl rozhodnout, zda dotaznik vyplni ¢i nikoliv, popt. zda jej
vyplni okamZité nebo se k nému vrati pozdéji.

Soucasti etické stranky vyzkumu byla samoziejmé i samotni tvorba
dotazniku, u které byl kladen diraz na to, aby otazky, které byly respondentiim
pokladany, nebyly ndvodné a u uzavienych otazek byla snaha zajistit, aby zahrnovaly
veskeré mozné varianty odpovédi, se kterymi se 1ze, byt jen potencialné setkat. Proto

byla také provedena pilotni studie, ze které vzesly ur€ité opravy a zmény dotazniku.
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8 VYHODNOCENI VYZKUMU

Pted tim, nez dojde k samotnému vyhodnoceni vyzkumu, je tfeba zminit, ze
celkem se k dotazniku v systému Survio pfipojilo (na odkaz v e-mailu ¢i na internetu
tedy kliklo a dotaznik tedy alesponi zobrazilo na monitoru) 139 respondentti, nicméné
pouze 83 respondentli zapocalo s vypliiovanim dotazniku a jen 78 respondenti realné
dotaznik vyplnilo a odeslalo. Z tohoto 1ze usuzovat na ndvratnost ve vysi 56 %, coz
Ize v kontextu s informacemi, které uvadi Pricha (2014, s. 116) hodnotit jako
pomérné vysokou miru navratnosti dotazniku. Uvedenych 78 respondentli dotaznik
uplné vyplnilo, v jejich odpovédich se nepodafilo zjistit zadné zavazné rozpory, kde
by si respondent napf. zasadné protifecil, coz by mohlo byt divodem k vyfazeni
dotazniku z vyzkumného souboru. Proto je vyzkumny soubor tvoien 78 respondenty,

kteti jsou v dal§im textu chapani jako 100 % vyzkumného souboru.

8.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladni charakteristikou vyzkumného souboru, ktera nebyla v dotazniku
vyslovné zjiStovana, nebot’ selekce respondentli probihala pfimo pii oslovovani
respondentt, je fakt, ze vSichni respondenti jsou lékafi a pasobi bud’ v Usteckém
nebo Karlovarském kraji. Dal§imi charakteristikami se vSak jednotlivi respondenti
vV ramci vyzkumného souboru mohli pomérmné vyznamné odliSovat, ¢imzZ byly tyto
charakteristiky zjiStovany v ramci dotaznikového Setteni.

Jako prvni byl v dotazniku zjistovan veék respondentll. Z této charakteristiky
vyplynulo, Ze nejpocetnéjsi skupinu respondentt tvofili ti, jejichz vek ¢inil 29 - 39
let. Respondentli v této vékové kategorii bylo ve vyzkumném souboru 33 % (26)
respondentt. Dalsich 27 % (21) respondentti uvedlo vék 40 - 55 let, 22 % (17)
respondentl pak uvadélo vek 56 a vice let a nejméné pocetnou skupinu tvotili mladi
1ékati ve veéku 23 - 28 let, kterych ve vyzkumném souboru bylo jen 18 % (14). Lze
vSak konstatovat, ze se podafilo zajistit pomérné rovnomérné veékové rozlozeni
respondentti, u mladych 1ékait ve veéku 23-28 let je nutné brat v ivahu, Ze se sice

mohou vyskytnout ptipady, kdy I¢kat jiz ve 23 letech dokon¢il studium, nicméné
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realita je takova, ze Castéjsi v praxi je situace, kdy 1ékafi konéi studium az kolem 25
roku véku, ¢imZ pochopitelné v této v€kové kategorii neni tolik jiz dostudovanych
1ékait jako ve vysSich ve€kovych kategoriich. Strukturu vyzkumného souboru

graficky znézornuje graf ¢. 1.

Graf €. 1: VEk respondentl

Vék respondentu

m23-28let ®=29-39let =40-55Ilet 56 let a vice

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Dalsi charakteristikou vyzkumného souboru, kterd byla zkoumdna, bylo
pohlavi respondentil. Z odpovédi respondentl vyplynulo, Ze mirné prevazovaly Zeny,
kterych bylo ve vyzkumném souboru 53 % (41), zatimco muzt bylo pouze 47 %
(37). Rozdil ovSem neni nijak zasadni a lze konstatovat, Ze opét odpovida rozlozeni

pohlavi v populaci. Tato charakteristika je graficky zndzornéna v grafu €. 2.
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Graf €. 2: Pohlavi respondentt

Pohlavi

= Zeny = Muz

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Tteti charakteristikou vyzkumného souboru, kterd byla sledovana, bylo
dosazené vzdélani respondentli. Vzhledem k tomu, ze dotaznik byl cilen na lékare,
kde je vysokoskolské vzdelani nezbytnym piedpokladem pro vykon profese, bylo
sledovano predevsim, zda maji 1ékafi jiz nékterou atestaci, popt. zda absolvovali
studium s nastavbovou specializaci. Pokud se jednalo o studium s nastavbovou
specializaci, bylo také zjistovano, v jakém oboru bylo absolvovano. Z odpovédi
respondentli vyplynulo, ze 36 % (28) respondentti uvedlo, ze maji vysokoskolské
vzdélani s prvni atestaci. 33 % (26) respondentti uvedlo, Ze ma vysokoskolské
vzdélani, 23 % (18) respondentli uvadélo vysokoskolské vzdélani s II. atestaci.
Zbyvajicich 8 % (6) respondenti pak uvadélo, Ze maji vysokoSkolské vzdélani
s nastavbovym studiem. Pokud se tyka oboru nastavbového studia, jeden respondent
hovoftil o specializaci na détskou kardiologii, dal§i zminil dorostové lékatstvi,
Vv jednom ptipadé se jednalo o urgentni medicinu, v jiném ptipadé pak o neonatologii,
jiny lékat zminil onkogynekologii a posledni z 1ékafi, ktery mél tento typ vzdélani
zminil hrudni chirurgii. Jak se ukazalo, kazdy z 1ékait, ktery volil tuto variantu
odpovédi mél absolvovany zcela jiny obor nastavbového studia, coz je pro ucely

vyzkumu spiSe pozitivem, nebot’ lze ziskat pohledy lékait s rGznou specializaci,
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zaméfenim a zkuSenostmi. Vysledky odpovédi na tuto otdzku jsou znazornény

v grafu €. 3.

Graf ¢. 3: Vzdélani respondentt

Vzdélani

= VS =VSsl atestaci = VSsll. atestaci VS s nastavbovou specializaci

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Z predstavené charakteristiky vyzkumného souboru Ize tedy mit za to, Ze ve
vyzkumném souboru se skute€né nachazeli 1ékafi rizného véku, obou pohlavi a
Sriznou Urovni dosazené¢ho vzdélani (v mezich zékladnich pozadavkli na
vysokoskolské vzdélani) a 1ze mit za to, ze i s riznorodou specializaci, coz je faktor,
ktery miize mit na moznost migrace pomérn¢ vyznamny vliv (poptavka po rtiznych
oborech mediciny se v zahrani¢i mlze lisit). V ndvaznosti na vyhodnoceni faktoru
vzdélani je v kontextu rlznych veékovych kategorii ovSem nutné podotknout, Ze
napiiklad koncepce atestaci prosla v poslednich 15 letech pomérné vyznamnymi
zménami, které jsou upraveny legislativou, ¢imz I. atestace starSiho 1€kate, ktery ji
realizoval pred del$i dobou, nemusi zcela korespondovat s tim, co se . atestaci
rozumi v soucasné dobé. Na vysledky tedy nelze nahliZzet zcela dogmaticky, nicméné

urcitou vypovidaci schopnost zcela jisté maji.
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8.2 Vysledky Setieni

V ramci kapitoly nazvané ,,vlastni vysledky* jsou postupné vyhodnoceny
odpovédi na vSechny otdzky v dotazniku, které se vztahovaly k samotné
problematice pracovni migrace lékafi. Pro pfehlednost je vzdy nejprve uvedeno
znéni otazky a néasledné pak odpovédi respondentl a jejich Cetnost.

Otazka: Jaka je VaSe predstava o adekvatni hrubé mzdé ¢eského lékaie?

Prvni otdzka k tématu se dotazovala na velmi dulezity faktor, ktery je
adekvatni ohodnoceni 1ékate z pohledu lékatti. Zaroven $lo o jeden z vyznamnych
faktori, které mohou ovlivnit migraci 1ékait za praci. Z odpovédi 1ékait vyplynulo,
ze nejpocetnéj$i skupinu respondentd tvotfilo 36 % (28) respondentd, kteti za
adekvatni hrubou mzdu I¢kaie povazovali mzdu ve vysi 41 000 — 50 000 K¢&. Dalsich
33 % (26) respondentti za adekvatni mzdu povazovalo mzdu ve vysi 51 000 — 60 000
K¢&. 17 % (13) respondentt uvedlo jinou mzdu a 14% (11) respondentt uvedlo mzdu
ve vysi 30 000 — 40 000 K¢. Vysledky odpovédi na tuto otdzku jsou graficky

znazornény v grafu €. 4.

QGraf ¢. 4: Adekvatni hruba mzda ¢eského 1ékare

Adekvatni mzda

= 30 000 KE—-40000 KE = 41000 KE—50000KE = 51000—60000 K¢ jind

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018
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Otazka: Je VaSe predstava o VaSem prijmu srovnatelna s VaSim
soucasnym finanénim ohodnocenim?

Tato otdzka navazovala na pfedchéazejici otdzku a zjiStovala, zda vySe
zminénd predstava hrubé mzdy I€kate je v souladu s realitou. Jak se ukazalo, vétSina
respondentt uvedla, ze nikoliv. Odpovéd’ ne, totiz zvolilo 62 % (48) respondent,
zatimco jen 38 % (30) respondentt uvedlo, ze jejich pfedstava adekvatni mzdy je
srovnatelnd s tim, jak jsou v soucasné dob¢ oni sami ohodnoceni. Z téchto odpovédi
je ziejmé, Ze velka Gast 1ékaiti v Usteckém a Karlovarském kraji tedy neni zcela
spokojena se svym ohodnocenim, coz mize byt zcela jist¢ dobrym divodem, proc¢
uvazovat o pracovni migraci smérem do zahranici. Vysledky odpovédi na tuto otazku

ptredstavuje graf €. 5.

Graf €. 5: Srovnatelnost predstavy s realnym ohodnocenim

Srovnatelnost predstavy s realnym ohodnocenim

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Otazka: Jste spokojeni s nemocni¢nim vybavenim (pfistroje, ordinace
pro lékare, lizka pro pacienty..)?

Dalsi otazka se zamétovala na jiny faktor spokojenosti 1ékaiti v zaméstnani,
a to vybaveni v nemocnici, kde 1ékat aktualné pracuje. Z odpovédi na tuto otazku

vyplynulo, ze 60 % (47) respondentti uvedlo, ze s vybavenim na svém pracovisti je
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spokojeno, nicmén¢ zbyvajicich 40 % (31) respondenti naopak spokojeno nebylo.
Pti vyhodnocovani této otazky je nutné ptihlizet 1 k tomu, Ze respondenti ptsobili na
vicero riznych pracovistich ve dvou riznych krajich, tudiz vysledky mohlo ovlivnit
jak subjektivni presvédCeni respondenttl, tak i odliSnosti ve vybaveni jednotlivych
nemocnic v Usteckém a Karlovarském kraji. Vysledky odpovédi na tuto otazku

prezentuje graf €. 6.

Graf ¢. 6: Spokojenost s vybavenim

Spokojenost s vybavenim

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Otazka: Pokud ne, ve tiech bodech napiste, co byste zlepsili.

Uvedena otazka navazovala na otdzku pfedchazejici a byla cilena pouze na
respondenty, ktefi nebyli s vybavenim v nemocnici, kde pracuji spokojeni. Proto na
tuto otazku odpovidalo jen 31 respondentt. Jednalo se o jednu z mala otevienych
otazek, kde m¢él kazdy respondent uvést odpovédi vlastnimi slovy. V nasledujicich
odstavcich jsou tak shrnuty nejcastéjsi oblasti, které by respondenti zlepsili. 67 %
(21) 1€kaiti uvedlo, Ze nemocnici chybi né&jaké pftistrojové vybaveni. Chybéjici
vybaveni se liSilo, vice respondentti si stézovalo, Ze chybi CT, multifunk¢ni rentgen,
3D rentgen, 3D/4D ultrazvuk, coz jsou pfistroje pomérné nédkladné a je realitou, ze

nebyvaji zdaleka na kazdém pracovisti, ale vyskytla se naptiklad i zminka, Ze schazi
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mamograf. Ne&ktefi respondenti pro zménu zminovali, Ze jim chybi velmi
specializované pristroje, jako je napt. PlusOptix apod. Lékati tudiz jako jedno za
zlepSeni uvadéli nakoupeni nékterych pfistroji. 38 % (12) respondentl z téch,
kterym vybaveni pripadalo nedostate¢né a nebyli s nim spokojeni, pak uvedlo, ze by
chtéli modernéjsi vybaveni, modernizaci vybaveni, novéjsi typy vybaveni a podobné
formulace, ze kterych je zfejmé, Ze 1¢ékaii povazuji stdvajici vybaveni za zastaralé.
Dalsich 35 % (11) z nespokojenych respondentli pak zmiinovalo, Ze by poZadovalo
zlepseni pocitaCové technologie, lepsi IT vybaveni, rychlejsi internet, moderné;si
vypocetni techniku, pocitacovy systém atd.

Vyznamny pocet respondentd pak také uvedl, Ze by se méla zlepSit moznost
pfedepisovat vySetfeni, nelimitovat moZznost vySetfeni pro pacienta financemi,
nefesit ekonomickou stranku vySetfeni, ale pacientovo zdravi apod., coz byl problém,
se kterym se v praci 1ékate setkavalo (a riznymi slovy jej formulovalo) 29 % (9)
respondentl. Stejny pocet pozadavkl se pak vztahoval k interiéru pokoju, 29 % (9)
1€kaii uvadélo moznosti jako zutulnit pokoje, nabidnout kvalitngjsi a esteticté;si
vybaveni pokojii pro pacienty, jiny Iékaf uvedl, Ze by to chtélo hez¢i pokoje pro
pacienty, moderné;jsi nabytek a hlavné postele, barevnéjsi odd€leni apod.

Pomérné Castym problémem, ktery lékafi zmifovali byl rovnéZ nedostatek
personalu, resp. vyskytoval se pozadavek na zvySeni poctu sester, zaméstnavani vice
pomocného personalu, navySeni poctu zdravotnickych pracovnikd, feSeni
chybéjiciho personalu apod. Tento pozadavek formulovalo celkem 26 % (8) 1€katt
z téch, ktefi nebyli spokojeni s vybavenim nemocnic. Na jednu stranu persondl
rozhodné nelze vnimat jako ,,vybaveni“, na druhou stranu z pohledu analyzy
pracovni migrace lékaili neni rozhodné, zda 1ékafti schazi ptistroje ¢i personal, ktery
je mu napomocny pii praci, oboji lze vnimat jako urcité omezeni a dyskomfort pii
vykonu profese lékate. DalSim pozadavkem lékafi, ktery se vyskytoval pomérné
Casto, bylo zvySeni poctu potifebnych néstrojii a pfistroji v ordinacich tak, aby
pacienti nemuseli tak dlouho ¢ekat, aby lékat nehledal nastroj a nezjistil, Ze si ho
pujcil kolega, kdyz jej potfebuje u pacienta, aby nebylo nutné se neustale dozadovat
apod. Tento pozadavek opét vyjadieny rlznymi slovy se vyskytl u 23 % (7)
respondentli, ktefi nebyli s vybavenim spokojeni. Dale byla ¢asto pozadovéna

vylepSeni konkrétniho vybaveni pokoji, naptiklad posteli, rost a matraci stejné jako
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tteba pohodInéjSich noc¢nich stolki apod. Tyto alternativy zminilo celkem 19 % (6)
Z nespokojenych respondentl. Vyskytly se i mén¢ pocetné nazory, které¢ ovsem mély
své opodstatnéni. Lékari napiiklad poukazovali na skutecnost, Ze by bylo vhodné
upravit koupelny tak, aby byly ptistupnéjsi i pro pacienty s omezenou mobilitou, coz
zminovalo 13 % (4) respondentd. 10 % (3) respondentii pak uvedlo jen dva
pozadavky na zmény, ke tfetimu uvadéli naptiklad nic dalSiho, nic, zadné nebo
nevim. DalSich 6 % (2) z nespokojenych respondentli pak uvadélo, ze by zménili
zpusob komunikace s pacienty a 3 % (1) respondent pak uvedl, Ze by zménil
organizaci prace. Jak je ziejmé, podnéti ke zméndm byla cela fada, ne vSechny se
vSak vztahovaly jen k vybaveni. Lze tedy usuzovat na to, ze ackoliv vybaveni mtize
byt problémem, neni rozhodné jedinym problémem. S ohledem na rozmanitost

odpovédi, které respondenti poskytli, jsou odpovédi na tuto otazku zaneseny do

tabulky €. 3.

Tabulka €. 3: Navrhy na zmény/zlepSeni

Navrh Absolutni Relativni ¢etnost
cetnost

Poftidit pfistrojové vybaveni 21 67 %

Modernéjsi vybaveni 12 38 %

ZlepSeni pocitacové technologie 11 35 %
Nelimitovat vySetieni pacienta 9 29 %

Ztulnéni pokoji, estetika 9 29 %

Navyseni poctu zdravotnickych | 8 26 %

pracovnikil

NavysSeni poctu piistroji a ndstroji | 7 23 %

V ordinacich

Vylepseni vybaveni pokoji 6 19 %
Koupelny pro pacienty somezenou |4 13 %
mobilitou

Nic dalsiho 3 10 %
Zmén zpiisobu komunikace 2 6 %
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Zmeéna organizace prace 1 3%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Otazka: Jakym jazykem se domluvite a na jaké urovni?

Dalsi otazka v dotazniku se zamétovala na jeden z vyznamnych faktort, ktery
ma vliv na pracovni migraci do zahranici, tedy na jazykové znalosti 1ékari. U
jazykovych znalosti respondentii byla dale zjisStovana jejich uroven, ktera byla
klasifikovana v souladu se spole¢nym evropskym referencnim ramcem, kdy
odpovéd” Al znamenala, ze respondent rozumi a dokaze odpovédét, Bl pak
znamenala, ze respondent rozumi a dokaze si poradit v kazdé situaci a konecné
odpovéd’ C1 znamenala, Ze si respondent dokaze poradit, umi se verbalné i pisemné
vyjadrit. Pfedpokladalo se také, ze fada respondentti bude ovladat vice nez jeden
jazyk, ¢imz pocet odpovédi nebyl zadnym zplisobem limitovan.

Z odpovédi respondentll ptredevSim vyplynulo, Ze nej€astéji respondenti
ovladali anglictinu, kterou alespon na urovni Al ovladalo 97 % (76) respondentd.
Nejcastéji, a to v 53 % (41) respondentii se jednalo o uroven B1, ve 35 % (27)
respondentl se jednalo o uroven Cl, kterd je pro profesionalni praci zcela jisté
nejvhodnéjsi. 10 % (8) respondentil pak anglictinu ovladalo na Grovni Al, jen 3 %
(2) respondenti ji neovladala vibec. Jazykem, kterym ovladalo 99 % (77)
B1) byla slovenstina. Celkem 54 % (42) respondentd slovensky jazyk ovladalo na
urovni A1, coZ je znalost, kterd je obvykle dana ryze tim, ze se jedné o dva slovanské
jazyky, které jsou velmi piibuzné a nelze opomijet spole¢nou historii obou narodi,
kdy lidé byli zvykli na komunikaci jak v ¢eském, tak slovenském jazyce. DalSich
36 % (28) respondentii pak uvedlo znalost slovenského jazyka na urovni B1. Pouze
9 % (7) respondentli v§ak uvadélo znalost slovenského jazyka na urovni Cl1, coz
skutecné svéd¢i o tom, ze znalost byla nabyta spiSe v ramci pfirozenych
kazdodennich situaci nez organizovanym studiem jazyka. Pouze 1 % (1) respondent
slovensky jazyk vitbec neovladal.

Dal$im jazykem, ktery lékafi velmi Casto ovladali, byla némcina. Alespon
¢aste¢nou znalost némciny totiz zminilo 50 % respondentli, pficemz 21 % (16)

uvedlo uroven Al, 18 % (14) zminilo Groven B1 a 12 % (9) respondentli pak zminilo
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uroven Cl. Je tedy zfejmé, ze mezi 1ékafti, ktefi uvadeli znalost némeckého jazyka,
byla pocetna skupina téch, jejichZ znalost byla spiSe jen zakladni. Ostatni jazyky jiz
byly mezi respondenty mén¢ Casté, nicméné presto je nekteti respondenti ovladali, a
to v nékterych ptipadech i na vysoké urovni (tj. C1). Za zminku zcela jisté stoji
rustina, kterou celkem ovladalo 28 % vyzkumného souboru, pticemz 10 % (8)
respondentll uvadélo uroven Al, dalSich 10 % respondenti uvadélo troven Cl a
zbyvajicich 8 % (6) respondentli uvadélo uroven BIl. DalSim jazykem, ktery
respondenti pomérné Casto uvadeéli, byla francouzstina, kterou ovladalo celkem 17 %
(13) respondentd, vétSina z nich vSak pouze na trovni Al, kterou uvedlo 9 % (7)
respondentt. DalSich 5 % (4) respondentti uvedlo urovenn Bl a nejméné pocetna
skupina sestavajici ze 3 % (2) respondenti pak uvedla troven C2. 83 % (65)
respondentl pak francouzsky jazyk neovladalo viibec. Dal$im jazykem, ktery n¢kteti
respondenti sestavajici celkem z 11 % (9) vSech respondentti, ovladali byla italstina.
Tu ovladalo celkem 6 % (5) na trovni A1, dalsi 4 % (3) na trovni B1 a pouze 1 %
(1) na Grovni C1. Jesté¢ mensi Cetnost znalosti vykazoval Spanélsky jazyk, ktery
celkem ve vyzkumném souboru ovladalo 7 % (5) respondentt, pficemz 4 % (3)
respondentti Spanélstinu ovladala na urovni Al, dalsi 3 % (2) respondentt ji pak
ovladala na urovni B1, Zadny respondent neuvedl troven C1.

Samostatnou zbytkovou kategorii pak tvofila moZznost ,,jiny jazyk®, kterou ve
vyzkumném souboru zvolilo celkem 12 % (9) respondentli, pficemz 5 % (4)
respondentti uvadélo troven Al, 4 % (3) respondentt troven Cl a 3 % (2)
respondentti urovenn B1. Pokud se tyka jazyk, které respondenti ovladali, jednalo se
konkrétné o polsky jazyk, ktery byl zminén ve tfech pifipadech, vietnamsky jazyk,
ktery byl zminén v jednom pfipad€, nizozemsky jazyk, ktery byl zminén v jednom
ptipadé, portugalsky jazyk, ktery byl zminén v jednom ptipad¢, mad’arsky jazyk,
ktery byl zminén v jednom ptipadé, chorvatsky jazyk, ktery rovnéZ zminil jeden
respondent a kone¢né také o hebrejstinu, kterou zminil jeden respondent. Konkrétni
vysledky jsou zaneseny do tabulky ¢.4 této prace, ze které¢ je mozné vycist jak
absolutni, tak relativni Cetnost znalosti cizich jazykl respondentii ve vyzkumném

souboru.
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Tabulka €. 4: Jazykové znalosti 1ékait

Al Bl C1

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost
Angli¢tina 8 10 % 41 53 % 27 35 %
Francouzstina 7 9% 4 5% 2 3%
ItalStina 5 6 % 3 4% 1 1%
Némcina 16 21 % 14 18 % 9 12 %
Rustina 8 10 % 6 8 % 8 10 %
Slovenstina 42 54 % 28 36 % 7 9%
Spanélitina 3 4% 2 3% 0 0%
Jiny 4 5% 2 3% 3 4%

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Z odpovédi respondentli je mimo jiné zifejmé, ze respondenti v praméru
ovladali 3,2 jazykl. Vzhledem k tomu, Ze naprostd vétSina respondentl uvedla, ze
ovlada slovensky jazyk, ktery vSak obvykle neni potfeba nijak zvlast studovat, aby
se v ném ¢lovek zakladnim zplisobem dorozumél, je mozné, Ze znalost tohoto jazyka
vysledky mirn€ zkreslovala, nicméné 1 tak 1ze konstatovat, Ze vysledky poukazaly na
pomérné dobrou znalost cizich jazykli mezi respondenty z fad 1ékait. Anglicky a
slovensky jazyk alespoii caste¢né¢ ovladali takika vSichni respondenti, polovina
respondentli ovladala némcinu a vice nez ¢tvrtina pak rustinu. Ostatni jazyky byly
méné Casté, nicméné 1 tak lze konstatovat, Ze znalost jinych jazykid byla pomérné
¢asto zminovana. Ur¢itym problémem vSak mize byt fakt, Ze velmi Casto respondenti
ovladali spiSe zaklady jazyka a uvadéli proto uroveit Al, vyssi irovné se takika u
vSech jazykll vyjma anglictiny, vyskytovali méné Casto. Lze tedy predpokladat, ze
pokud by v takovém jazyce mél respondent vykonavat odbornou praci 1ékaie, musel
by si jazykovou znalost prohloubit, nicméné i zéklad jazyka je vyhodné&j$i, nez pokud
by jazykova znalost zcela schazela. Velkou vyhodou je v dnesni dob¢€ jak znalost
anglictiny, tak i znalost nékterych specifickych jazyku, které byly zminovany v sekci
,,Jin€*, nebot’ znalost takového jazyka dava respondentovi moznost jit pracovat do
zemgé, kde se timto jazykem mluvi, pfi¢emZ vyjma mistnich tento jazyk nezna tolik

lidi, protoZe obvykle neni plo$né vyucovanym jazykem. Takovym piikladem je tieba
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nizozemstina nebo madarStina. V ndvaznosti na zjisténé vysledky odpovédi na
otazku tykajici se znalosti jednotlivych cizich jazyki, byla koncipovéna i nasledujici
otazka, kterd se zaméfovala na subjektivni hodnoceni jazykové znalosti a
pfipravenosti pro praci v ramci EU.

Otazka: Myslite si, Ze jste po jazykové strance pripraven/a oSetiovat
pacienty z riznych stati EU?

Jak vyplynulo z odpovédi na tuto otazku, celkem 55 % (43) respondentii se
po jazykové strance citilo byt pfipravenych oSetfovat pacienty v riznych statech EU,
zatimco 45 % (35) respondentti se na takovou ¢innost pfipraveno necitilo. Lze vSak
konstatovat, ze vice nez polovina respondentl se citila byt na oSetfovani pacienti
Vv riznych zemich EU jazykové pfipravend, coz poukazuje na dalsi faktor, ktery mtize
mit vliv na pracovni migraci lékaiti. Vysledky odpovédi na tuto otazku jsou graficky

znazornény v grafu €. 7, ktery je prilozen nize.

Graf €. 7: Jazykova pfipravenost oSetfovat pacienty v EU

Jazykova pripravenost - EU

D

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018



Otizka: Zdokonalujete se v soucasné dobé ve znalosti ciziho jazyka?

Také dalsi otazka v dotazniku byla zaméfena na otazku cizich jazyku.
Zjistovala, zda se respondenti v soucasnosti v cizich jazycich zdokonaluji (coz mtze
byt dano mimo jiné i tim, ze respondent ma zijem v budoucnu vyuzit moznosti
pracovni migrace, ale divody mohou byt i jiné¢). Otdzka se proto zaméfovala i na
divody, pro¢ se respondent piipadné v cizim jazyce zdokonaluje. Otazka navic
umoznovala zvolit vice odpovédi, které vypovidaji o situaci respondenta. VétSina
respondentli vSak nakonec zvolila jen jednu z nabizenych variant, byt existovala i
mén¢ pocetna skupina respondentd, ktera uvedla vice odpovédi. Relativni Cetnost
odpovédi je pak kalkulovana ve vztahu k celkovému poctu respondentli, coz je
divodem, pro¢ vysledek v otazce, na kterou bylo mozné odpovédét vice riznymi
odpovéd'mi neodpovida 100 %.

Z odpovédi na tuto otazku vyplynulo, Ze nejcastéjsi odpovedi bylo, ze se
respondent jazykové nevzdélava, protoze je Casové vytizen. Tuto moznost volilo
44 % (34) respondentli. Drhou nejcastéjsSi odpoveédi pak bylo, ze se respondent
Vv cizich jazycich vzdélava, a to pro své soukromé ucely. Tuto odpoveéd uvedlo 24 %
(19) respondenti. Dalsich 21 % (16) respondentti uvedlo, Ze se jazykové vzdélava
z pracovnich divodi. Respondenti, kteti uvadéli vice nez jednu odpovéd ptitom
nejcastéji zminovali prave tyto dv€ odpovédi. Dalsich 15 % (12) respondentii uvedlo,
ze se jazykové nevzdélavaji, nebot to ve vztahu ke své praci nepovazuji za dilezité.
5 % (4) respondenti pak uvedlo, ze se v oblasti jazykll nevzdélavaji z divodu
finan¢ni naro¢nosti studia jazykd. Pouze 3 % (2) respondentti uvedla, Ze se jazykové
nevzdélavaji z jiného diivodu, pfi¢emz jeden z téchto respondenti jako diivod uvedl,
ze ,,jazyky mi prosté nejdou, “ druhy pak zminil, ze ,, domnivam se, Ze moje jazykové

I3

znalosti jsou dostatecné.” Shrnuti odpovédi na tuto otazku z hlediska jejich

absolutnich 1 relativnich ¢etnosti je zaneseno do tabulky €. 5.
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Tabulka ¢. 5: Zdokonalovani v cizich jazycich v soucasnosti

Odpovéd’ Absolutni Relativni ¢etnost
cetnost

Ano, z pracovnich divoda. 16 21 %

Ano, pro soukromé potieby. 19 24 %

Ne, nepovazuji to za dulezité vzhledem | 12 15 %

k mé praci

Ne, jsem ¢asove vytizen/a 34 44 %

Ne, studium cizich jazyku je pro mé 4 5%

finan¢né narocné

Ne, jiny divod, jaky 2 3%

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Otazka: UvaZujete o praci v zahranici?

Tato otdzka patiila ke stézejnim otdzkam celého vyzkumu, ktery byl
realizovan, nebot’ se V ndvaznosti na predchazejici informace zaméfovala na zjisténi,
zda respondenti zvazuji praci v zahranici. Z odpovédi respondentii vyplynulo, Ze o
praci v zahranici uvazovalo 28 % (22) respondenti, zatimco zbyvajicich 72 % (56)
respondentll o praci v zahrani¢i neuvazovalo. Je tedy zfejmé, ze uvahy o praci
Vv zahrani¢i se sice tykaji jen menSiny lékail, nicméné rozhodné se nejednd o
ojedinély jev, ale o tvahy, které jsou pomérné bézné, byt’ se netyka vétSiny. Vysledky
odpovédi na tuto otazku, ktera tvoti vychodisko pro dalsi dotazy, na které respondenti

odpovidali, jsou zndzornény v grafu ¢. 8.
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Graf ¢. 8: Uvahy o praci v zahrani¢i

Uvahy o praci v zahranici

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Otazka: Co by bylo dostate¢nou motivaci pro Vas odchod za praci do
zahranici?

Tato otazka se zamétovala na zjiSténi motivace pro odchod do zahranici, ktera
by z pohledu respondenta byla dostatecna k tomu, aby se k odchodu za praci do
zahraniéi skute¢né odhodlal. Ukolem respondentii bylo sefadit celkem &tyii moznosti
(motivacni faktory), které byly v dotazniku nabizeny jako mozné odpovédi
z hlediska vyznamnosti daného stimulu pro respondenta. Kazdy respondent tak
hodnotil urcitou znadmkou vSechny ¢tyfi faktory. Znamky, jimiz respondenti
stimulacni faktory hodnotili, byly 1-5, pfi¢emz hodnota 1 znamenala nejvyznamné;jsi
podnét, 5 naopak nejméné vyznamny podnét. Vysledky odpovédi na tuto otdzku
prezentuje tabulka ¢. 6, ze které vyplyva, Ze nejvétsi vyznam prikladalo 53 % (41)

respondentt lepSim finanénim podminkam, dalSich 21 % (16) respondentti uvadelo

vvvvvv

vvvvvv

zahranici, oznacuje lepsi pracovni prostiedi a 12 % (9) respondenti za nejdtlezitéjsi

faktor povazuje zajem o zivot v cizi zemi.
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Tabulka €. 6: Podnéty pro odchod I¢ékatti do zahranici z hlediska jejich vyznamnosti

1 2 3 4 5
Lepsi finanéni 41 (53%) | 27 (35%) | 9 (12 %) 1(1%) 0%
podminky
Lepsi pracovni 12 (15 %) 3 (4 %) 14 (18 %) | 37 (47 %) 2 (3%)
prosticedi
Ziskani upotiebitelné | 16 (21 %) | 32 (41 %) | 26 (33%) | 4 (5%) 0 (0 %)
praxe
Zajem o Zivot v ciziné 9(12%) | 12(15%) | 29 (37 %) | 22(28%) | 6 (8 %)

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Jednotlivé faktory, které jsou ptehledné uvedeny v tabulce ¢. 6, byly
hodnoceny prostiednictvim bodového hodnoceni, Je ziejmé, ze lepSi financni
podminky, kterym byl pfikladdn nejvétsi vyznam, dosahovaly nejcastéji hodnoceni
1 (53 % respondentlt), dalSich 35 % respondenti je pak hodnotilo zndmkou 2, 12 %
respondentli znamkou 3 a jen 1 % respondentl znamkou 4, zadny respondent
nehodnotil zndmkou 5. Druhym nejvyznamnéjSim  motivem bylo ziskéni
upottebitelné praxe, které ziskalo ve 21 % znamku 1, v dalSich 41 % znamku 2, ve
33 % znadmku 3 v5 % znadmku 4 a znadmkou 5 tento podnét nehodnotil zadny
z respondentii. V piipad¢ lepsiho pracovniho prostiedi hodnotilo 15 % respondenti
tento podnét znamkou 1, 4 % respondenti jej hodnotilo znamkou 2, 18 %
respondentll znamkou 3, 47 % respondentli zndmkou 4 a 3 % respondenti znamkou
5. Ve srovnani s jinymi podnéty je zde tudiZ patrna vétsi diferenciace odpovédi
V navaznosti na subjektivni pfesvédceni respondenta. Podobna situace byla ziejméa
rovnéz v ptipad¢€ zdjmu o Zivot v cizi zemi jako podnétu k pracovni migraci, kde
12 % respondentli hodnotilo zndmkou 1, 15 % respondentii hodnotilo zndmkou 2,
37 % respondentl hodnotilo zndmkou 3, 28 % respondentil hodnotilo zndmkou 4 a
zbyvajicich 8 % respondentli hodnotilo znamkou 5.

Otazka: Mate jiz zkuSenosti s vykonavanim Vasi profese v zahranici?

Dalsi otdzka se pak zamétfovala na zjiSténi, zda respondenti jiz zkusili
vycestovat za ucCelem vykonu profese lékafe v zahrani¢i. Vzhledem k tomu, Ze
dotaznik byl distribuovan v Usteckém a Karlovarském kraji, a to prostiednictvim

zdravotnickych zafizeni pisobicich vramci CR, da se predpokladat, Ze tato
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zkusenost bud’ byla pouze docasného razu nebo se ji respondent rozhodl ukoncit a
vratil se zpét do CR, nebot’ dotaznik nebyl primarné uréen respondentiim, ktefi
Vv zahrani¢i pracuji a distribuce dotazniku na tyto respondenty nebyla cilena. Proto
neni prekvapivé, Zze v ramci vyzkumného souboru se vyskytovalo pouze 4 % (3)
vSech respondentd, ktefi maji zkusenost s praci v zahrani¢i. Zbyvajicich 96 % (75)
respondentll Zadnou zkuSenost s praci v zahrani¢i doposud nemélo. Vysledky

odpovédi na tuto otdzku jsou znazornény v grafu €. 9.

Graf €. 9: ZkuSenost s praci 1ékare v zahrani¢i

ZkusSenost s praci |ékafe v zahranici

3; 4%

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Otazka: Pokud ano, v jakém lékaFském oboru jste vykonaval(a) svou
¢innost?

Otazka navazovala na predchazejici otazku, pii¢emz s ohledem na
skute¢nost, Ze s praci v zahrani¢i mélo zkusenost jen minimum Iékaid, odpovidali na
ni jen tii respondenti, zbyvajici, ktefi zkuSenost s praci 1ékatfe v zahrani¢i nemaji, na
tuto otdzku neodpovidali. Z vysledka vyplynulo, Ze jeden respondent mél zkusenost
s praci v oboru oftalmologie, druhy respondent mél zkuSenost s praci v oboru
chirurgie a tfeti piisobil na gynekologii. Je tedy zfejmé, ze kazdy respondent se

Vv zahrani¢i uplatnil v jiném medicinském oboru a sohledem na maly pocet
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respondentli s touto zkusSenosti nelze z vysledkli odpovédi na tuto otdzku vyvozovat
jakékoliv zavery.

Otazka: Jaky druh prace jste vykonaval(a)?

Také dalsi otdzka byla zaméfena na respondenty se zahrani¢ni pracovni
zkuSenosti, odpovidali na ni tudiz pouze tfi respondenti. V jednom piipadé se
ukazalo, ze se respondent V zahrani¢i ucastnil staze (kde je logické, Ze se jedna o
casoveé omezené obdobi, po kterém je mozné se vratit zpét domt nebo hledat praci
prostiedi apod.) V dalSich dvou ptipadech respondenti zvolili variantu jiné, kde
uvedli: ,,pracovni pomér” a ,,pracovni smlouva.”“ V téchto ptipadech byli tedy
respondenti standardnim zpiisobem zaméstnani v cizi zemi, kde vykonévali profesi
I¢kate. Jiné varianty jako dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti ¢i
brigdda nebyly uvedeny zaddnym respondentem, nicméné opét plati, Zze pocet
respondenti se zahrani¢ni zkuSenosti byl tak maly, Ze je obtizné z tohoto faktu
cokoliv dal§iho vyvozovat.

Otazka: Existuje néjaka bariéra, ktera by Vam branila v odchodu za
praci do zahranici?

Dalsi otazka pak zjiStovala, jaké bariéry respondenti pfi rozhodovani se o
tom, zda ptijdou pracovat do zahranici ¢i nikoliv pocit'uji. Vzhledem k tomu, Ze nelze
opomenout ani moznost, ze respondent vnima vice nez jednu bariéru, meéli
respondenti moznost zvolit 1 vice odpovédi. Absolutni 1 relativni Cetnost
jednotlivych odpovédi ve vztahu k celému vyzkumnému souboru (t. 100 %
respondentl) predstavuje tabulka €. 7, ze které je mozné vy¢ist, Ze fada respondentd,
identifikovala i vice nez jednu bariéru odchodu do zahraniéi za praci, pfi¢emz vétSina
respondentli méla za to, ze urcité bariéry odchodu do zahrani¢i existuji, nebot
respondenttl, ktefi uvedli, Ze nejsou Zadné bariéry bylo pouze 15 % (12) a dalsi 3 %
(2) respondentti zminilo, Ze zadné bariéry nejsou a jiz maji s ochodem do zahrani¢i
zkuSenost (coz ve své podstaté koresponduje s odpovedi na predchazejici otazky). Za
nejcastéjsi bariéru respondenti povazovali jazyk, ktery uvedlo celkem 39 % (31)
respondentl. Zde je pomérné velkym paradoxem, Ze jak vyplynulo z predchazejicich
otazek, respondenti znali pomérné dost cizich jazyki, nicméné pravdou bylo, Ze ne

vzdy byla tato znalost na vysoké turovni (dle klasifikace pouzité v otdzce €. 8 by se
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mélo jednat optimalné o C1), kterd umoziluje profesiondlni praci v oboru mediciny
V cizim jazyce.

Druhou nejvyznamnéjsi bariérou odchodu za praci do zahranici byla dle 33 %
(26) respondentti jejich rodina. Tieti nejcastéjsi bariérou pak byla nejistota, kterou
zminilo celkem 31 % (24) respondentt. Jen 4 % (3) respondentl uvadé¢la variantu

jiné.”

Tabulka ¢. 7: Bariéry odchodu za praci do zahranici

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Jazyk 31 39 %
Rodina 26 33%
Nejistota 24 31 %
Z4dna, jiz mam zkusenost 2 3%
Z4dna 12 15 %
Jiné 3 4%

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Otazka: Jak by, podle Vis, mély vypadat pracovni podminky ve
zdravotnictvi, aby cesti 1ékari nevyhledavali zaméstnani v zahranici?

Vzhledem k tomu, Ze odchod lékaiti do zahranici za praci je obecné zndAmym
problémem, bylo dale zjiStovano, jaké by cesSti lékafi chtéli mit v zaméstnani
podminky, aby nevyhledavali moznosti prace v zahrani¢i. Odpovédi na tuto otazku
byly opét hodnoceny znamkami 1-5, pfi€emZ znamka 1 znamenala nejvyznamnéjsi
podnét, znamka 5 naopak nejméné vyznamny podnét. Vysledky odpovédi na tuto
otazku predstavuje priloZend tabulka ¢. 8, ze které je zfejmé, Ze nejvyznamnéjSim
podnétem, ktery by podle 1ékaitit zabranil odchodu 1ékait za praci do zahranici by
byly lepSi finan¢ni podminky, které uvedlo 55 % (43) respondentd. Druhym
nejcastéji uvadénym nejvyznamnéjSim podnétem pak bylo kvalitnéjsi technické

vybaveni zdravotnickych zafizeni, které uvadélo 32 % (25) respondentl jako

vvvvvvvvvvvv
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zkusen¢jsi spolupracovniky a jen 3 % (2) respondentt uvedli kvalitnéjsi vzdélavani

jako ten nejvyznamnéjsi podnét.

Tabulka &. 8: Pozadované pracovni podminky v CR

Znamka | Znamka | Znamka | Znamka | Znamka
1 2 3 4 5
Lepsi finan¢ni 43 (55%) | 23 (29 %) | 12 (15 %) 0 (0%) 0 (0%)
podminky
Kvalitnéjsi vzdélavani 2 (3%) 16 (21 %) | 18 (23%) | 33 (42%) | 9 (12 %)
ZkuSenéjsi 8(10%) | 20 (26 %) | 31 (40 %) 5 (6 %) 14 (18 %)
spolupracovnici
Kvalitnéjsi technické 25(32%) | 19(24%) | 17(22%) | 10 (13 % 7 (9 %)
vybaveni

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Vzhledem Kk tomu, Ze jednotlivé podnéty byly i v tomto piipadé hodnoceny
znamkami, je vhodné stru¢n¢ predstavit celkové hodnoceni jednotlivych podnéta ze
strany respondentii, které je prehledné zaneseno do tabulky ¢. 8. Pokud se tyka
finan¢nich podminek, které respondenti jednoznacné oznacili za nejvyznamnéjsi
podnét, jak jiz bylo uvedeno, 55 % respondentli je hodnotilo zndmkou 1, 29 %
respondentti znamkou 2 a zbyvajicich 15 % respondentll znamkou 3. Zadny
respondent neuvedl zndmku ¢. 4 ani zndmku €. 5, coz svéd¢i o tom, Ze finan¢ni
podminky jsou do ur¢ité miry dilezité skutecné pro vSechny respondenty z fad
1ékati. V ptipadé kvalitnéjSiho technického vybaveni, které bylo rovnéZ respondenty
vnimano jako velmi dilezity podnét, jiz byla v dopovédich vétsi rozmanitost, ktera
mohla byt dana mimo jiné i odliSnym vybavenim jednotlivych pracovist’ stejn¢ jako
odliSnymi potiebami vybaveni jednotlivych lékatskych oborti. V piipad¢ vybaveni
byla tak znamka -1 udélena 32 % respondentti, 24 % respondentt udélilo zndmku 2,
22 % respondentt udélilo znamku 3, 13 % respondentd udélilo znamku 4 a 9 %
respondentll volilo znamku 5. Dal§im podnétem byli zkuSenéjsi spolupracovnici, kde
op¢t mohlo velmi zaleZet na persondlni obsazeni konkrétniho pracovisté, kde
respondent piisobil, nicméné vysledky odpovédi svédCily o tom, ze 10 % (8)
respondentll hodnotilo podnét zndmkou 1, 26 % respondentii pak volilo znamku 2,

40 % respondentt pak hodnotilo tento podnét zndmkou 3, 6 % znamkou 4 a 18 %
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znamkou 5. Nejméné vyznamnym se jevil byt podnét kvalitnéjSiho vzdélavani, coz
mbze svéd&it o tom, Ze respondenti vnimaji vzdélavani v oboru 1ékaistvi v Ceské
republice za pomérné kvalitni, resp. nepovazuji jej za vyznamny divod pro pracovni
migraci smérem do zahrani¢i. V konkrétni roviné byl tento podnét ze strany 3 %
respondentll hodnocen znamkou 1, dalSich 21 % respondentti jej hodnotilo znamkou
2, 23 % respondentii pak volilo zndmku 3, v ptipadé€ 42 % respondentl se jednalo o
znamku 4 a v ptipadé 12 % respondentl se jednalo o zndmku 5. Podrobnosti véetné
absolutnich i relativnich ¢etnosti odpovédi 1ze vy¢ist z ptilozené tabulky ¢. 8.

Otazka: Souhlasil/a byste se zavedenim tarifnich tabulek, které jsou
vyuzivany napriklad v Némecku?

Otazka se zamé&fovala na to, zda by respondenti chtéli v CR tarifni tabulky
podobné jako v Némecku ¢i nikoliv. Je pochopitelné, Ze tarifni tabulky maji jak
vyhody, tak nevyhody, v némeckych podminkach tad¢ 1ékara, ktefi ptisli do
Némecka za praci z jinych zemi véetné CR vyhovuji, nicméné nemusi to platit pro
vSechny. To se také projevilo ve vysledcich odpovédi na tuto otdzku, kdy odpovédi
respondentl nebyly pfili§ jednoznacné. Jak se ukéazalo, 54 % (42) respondenti bylo
pro tarifni tabulky jako v Némecku, zatimco 46 % (36) respondentd by s tarifnimi
tabulkami obdobnymi tém némeckym naopak nesouhlasilo. Vysledky odpovédi na

tuto otazku zndzornuje graf €. 10.
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Graf €. 10: Souhlas se zavedenim tarifnich tabulek podobné¢ jako v Némecku

Souhlas s tarifnimi tabulkami jako v Némecku

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Otazka: Co by bylo impulsem pro Vas odchod za praci do ciziny?

V této otazce bylo tkolem respondenti prostiednictvim znamek ¢. 1-5, kdy
opét platilo, ze zndmka 1 znamenala nejvyznamnéjsi (nejsiln€jsi) impuls, zatimco
znamka 5 znamenala naopak nejméné vyznamny (nejslabsi impuls). Celkem méli
respondenti za ukol hodnotit tfi impulsy. Hodnoceni je ptehledné zaneseno v tabulce
¢. 9, ze které vyplyva, Ze za nejdulezitéjsi impuls k odchodu by 53 % (41)
respondentli povazovalo nedostate¢né uznani ve svém oboru, dalSich 31 % (24)
respondentti pak uvedlo nizkou mzdu a 17 % (13) nedostate¢né zazemi. Zde se tudiz

vvvvvv

uznani v oboru.
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Tabulka ¢. 9 Impuls pro odchod za praci do ciziny

1 2 3 4 5

Nizka mzda 24 (31%) | 29 (37%) | 25(32%) | 0 (0%) 0 (0%)

Nedostateéné zazemi 13 (17 %) | 34 (44 %) | 15(19%) | 16 (21 %) 0 (0 %)

Nedostateéné uznaniv | 41 (53 %) | 14 (18 %) | 18 (23 %) 5 (6 %) 0 (0 %)
oboru

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018

Z hlediska hodnoceni jednotlivych impulsti znamkami 1-5 je mozné Fici, Ze
pokud se tykd nedostate¢cného uznani v oboru, 53 % respondentil jej hodnotilo
znamkou 1, 18 % respondentil zvolilo zndmku 2, 23 % respondentt zvolilo znamku
3 a zbyvajicich 6 % respondentii zvolilo znamku 4. Zndmku 5 v piipadé
nedostateéné¢ho uznani v oboru nezvolil Zadny respondent. Pokud se tyka otazky
nizké mzdy, kterd byla vnimana jako druhy nejvyznamnéjsi impuls, 31 %
respondentli zvolilo znamku 1, 37 % respondentli pak hodnotilo tento faktor
znamkou 2 a dal$ich 32 % znamkou 3. Zadny respondent u tohoto impulsu nehodnotil
znamkami 4 ani 5. Nejmensi vyznam byl prikladan nedostatecnému zazemi, které
znamkou 1 hodnotilo 17 % respondentil, znamkou 2 pak 44 % respondent, zndmkou
3 tento impuls hodnotilo 19 % respondentii a znamkou 4 21 % respondenttl. Zadny
z respondentii nevolil znamku 5. Zuvedené¢ho rozlozeni zndmek, které byly
jednotlivym impulsim pfiznany, je patrné, Ze jejich vyznam se u jednotlivych
respondentt 1i8il, nicméné Zadny z impulsii nebyl Zadnym respondentem hodnocen
jako zcela bez vyznamu (znamkou 5), coz svéd¢i o tom, Ze vSechny tyto impulsy
ur€ity vyznam pro respondenty mély. Detaily vcetné informaci o absolutnich a
relativnich Cetnostech 1ze vyc€ist z vySe uvedené tabulky €. 9.

Otazka: Slysel(a) jste nékdy o Evropskych sluZzbach zaméstnanosti?

Dalsi otdzka se pak zaméfovala na to, zda 1€kafi, kteti se ucastnili vyzkumu,
maji povédomi o projektu Evropskych sluzeb zaméstnanosti, ktery je zaméten prave
na jedince, ktefi maji zdjem odjet za praci do zahranici (v rdmci EU) a je jim za timto
ucelem napomocen. Jak se ukdzalo, pouze 27 % (21) respondentti o Evropskych

sluzbach zaméstnanosti slySelo, ostatni, tedy 73 % (57) respondentii uvadéli, ze o
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nich doposud neslyseli. Z toho lze usuzovat, ze 1ékafi, kteti se ti€astnili vyzkumu se
0 problematiku migrace do zahrani¢i patrné ve vétSiné piipadu piili§ intenzivné a
realné nezabyvali, nebot’ jinak by patrn€ na informaci o Evropskych sluzbach
zameéstnanosti museli narazit napfiklad na internetu. Nicméné je také mozné, Ze
informace o moznosti prace v zahranici byly vyhledavany naptiklad pfimo v cizim
jazyce nebo zjistovany z jinych zdroj (naptiklad pies znamé, v zaméstnani apod.).
Na druhou stranu ani skutecnost, Ze respondent o Evropskych sluzbach
zaméstnanosti slySel nemusi automaticky znamenat, Ze realné¢ planuje odjet od
zahrani¢i, mohl se o nich dozvédét napi. v diskusi s kolegou, ktery se na odjezd
pripravoval nebo z jinych zdroji za jinych okolnosti, nez je planovani pracovni
migrace. Samotna skutec¢nost, zda respondent slySel o tomto projektu tudiz neni
jedinym faktorem, ktery vypovida o tom, zda a jak moc se respondent skutecné
zabyvali‘ nebo nadéle zabyvd myslenkou mozné pracovni migrace. Vysledky

odpovédi na tuto otazku graficky zndzoriiuje graf ¢. 11.

Graf ¢. 11: Informovanost o Evropskych sluzbach zaméstnanosti

Informovanost o Evropskych sluzbach zaméstnanosti

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018
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Otazka: Navstivil(a) jste portal MPSV, kde jsou nabidky prace v
zahranici?

Posledni otazka celého dotazniku pak zjiStovala, zda respondenti nékdy
navstivili stranky MPSV, kde je mozné najit nabidky prace v zahranic¢i, coz by rovnéz
mohlo svéd¢it o tom, Ze se respondent redln¢ zabyva myslenkou na pracovni migraci
do zahrani¢i. Jak se ukdzalo, z odpovédi respondentil je ziejmé, Ze webové stranky
MPSV s nabidkami prace v zahrani¢i navstivilo jen 17 % (13) respondentu,
zbyvajicich 83 % (65) respondentll je dle svého tvrzeni nikdy nenavstivilo. Opét je
vSak nutné brat v tivahu i fakt, ze fada zajemcl o praci v zahrani¢i bude patrné
informace vyhledavat i z jinych zdroji, popt. se bude snazit praci najit napiiklad pres
znamé apod., ¢imzZ jen ze samotné skutecnosti, ze vétSina Iékaili nenavstivila tyto
stranky, nelze usuzovat na to, zda maji ¢i nemaji zdjem o praci v zahranici, popf. jak
vazné nad otdzkou pracovni migrace uvazuji. Odpovédi respondentl jsou zaneseny

v grafu ¢. 12.

Graf ¢. 12: Navstéva webovych stranek MPSV s nabidkami prace v zahranici

Navstéva webovych stranek MPSV

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni vyzkum, 2018
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8.3 Shrnuti vyzkumu

V navaznosti na vysledky vyzkumu podle jednotlivych otdzek v dotazniku, je
tfeba v ndvaznosti na charakteristiku vyzkumného souboru konstatovat, ze struktura
respondentti dle véku a pohlavi byla pomérné vyrovnana (vyrazné mensi ¢etnost se
vyskytovala pouze v kategorii jedincii ve véku 23-28 let, kde fada jedincu jesté
studuje Iékatskou fakultu, coz znamend, ze v praxi na pracovni pozici lékafe se jich
vyskytuje méné. VSichni respondenti méli vysokoskolské vzdélani v oboru
mediciny, lisili se spiSe z hlediska jednotlivych atestaci, coz sice mlize mit urcity
vyznam pro moznost uplatnéni v zahrani¢i (napi. mtize byt poptavan zkuseny lékar
S atestaci spiSe nez absolvent lékarské fakulty), tento vyznam ovSem neni tieba
pfecetiovat. Z hlediska charakteristiky vyzkumného souboru Ize tedy povazovat
vyzkumny soubor za reprezentativni, limitem je v tomto piipad¢ spiSe pocet
respondentt, ktery ¢inil pouze 78 osob.

Tato skutecnost byla déna pfedev§sim neochotou respondentti dotazniky
vypliovat, pfipadné¢ i neochotou kontaktnich mist v nemocni¢nich zafizenich
distribuovat dotazniky dale smérem k 1ékaitim a napomoci tak k vyplnéni dotazniku.
Vedle toho mohla byt limitem 1 skutecnost, ze dotaznik byl distribuovan pouze
lékatim plisobicim ve vybranych regionech CR, tj. nebylo mozné sehnat nazory
napiiklad od lékait, ktefi se rozhodli odejit za praci do zahrani¢i a aktudlné
Vv zahrani¢i také pracuji, coz by mohlo byt velmi podnétné naptiklad z hlediska
srovnani pohledi na véc 1ékatu, ktefi v zahraniCi pracuji €1 pracovali a 1€kart, ktefi
maji pracovni zkusenosti jen z CR.

Z vlastniho dotaznikového Setieni pak vyplynula fada zajimavych poznatkd.
Ptedné je mozné fici, Ze respondenti nejcastéji povazovali za adekvatni mzdu ve vysi
41 000 — 50 000 K¢ (28 %), popt. ve vysi 51 000 — 60 000 K¢ (26 %), tedy mzdu,
ktera je v Ceské republice stile jeSté vyznamné nadprimérna, coz by mélo
zohlediiovat vysokou kvalifikaci, ale i odpovédnost, kterou 1ékaf pii vykonu své
profese nese. 6 % respondentli ve vyzkumném souboru pfitom uvade¢lo, ze jejich

mzda neodpovidd jejich ocekdvanim. Celych 40 % respondentli pak nebylo
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spokojeno s vybavenim v nemocnici ¢i jiném zdravotnickém zatizeni, kde pracuji.
Mezi nejcastéjSi pozadavky téch, kteii vyjadrili nespokojenost se stavajicim
vybavenim, patfilo pofizeni pfistrojového vybaveni (67 %), potfizeni modernéjsiho
vybaveni (38 %) a zlepSeni pocitacové technologie (35 %).

Pozitivnim zjisténim bylo, ze 97 % respondentd ovladalo anglicky jazyk, na
druhou stranu negativem bylo, Ze jen 35 % respondentti ji ovladalo na trovni C1, coz
je uroven, kterd by byla po praci v zahrani¢i optimalni. 99 % respondentii pak
uvadélo znalost slovenského jazyka alespoii na nizsi urovni, nicmén¢ je otazkou, zda
si 1ékati pod pojmem ,,prace v zahrani¢i“ skutecné predstavuji i moznost prace na
Slovensku. Cast&jsi jsou spise piipady, kdy lékai ze Slovenska jde pracovat do CR.
Vyhodou byla u 50 % respondentli znalost némciny, ktera je pfi praci v zahrani¢i
vyuzitelna, navic prace v Némecku by pro respondenty z Usteckého a Karlovarského
kraje méla i dal$i vyhody, naptiklad blizkost k domovu a k rodin€. Nicméné jen 12 %
respondentli ném¢cinu ovladalo na urovni Cl1. Jiné jazyky byly mezi respondenty
méné Casté, ovSem vyskytovaly se i zvlaStni jazyky, jako napf. vietnamstina,
mad’arStina, nizozemstina apod. B&zné evropské jazyky jako je jazyk Spanélsky ¢i
francouzsky nebo italsky a rusky se vyskytovaly rovnéz. 55 % respondentl se
domnivalo, ze jsou jazykové pfipraveni na piipadnou praci v zahrani¢i. Jen 21 %
respondentl se po jazykové strance z profesnich diivodii zdokonalovalo, vedle toho
se 24 % respondentti zdokonalovalo pro své soukromé ucely, celkove se vSak vétSina
respondentli po jazykové strance nezdokonalovala, coz mize mit navaznost na
skute¢nost, ze jen 28 % respondentli uvazovalo nad praci v zahrani¢i.

V piipadé, Ze by se respondenti méli za praci do zahrani¢i vydat, 53 %
respondentll by tak ucinilo zddvodu moznosti dosazeni lepSiho finan¢niho
ohodnoceni, 21 % pak z divodu moznosti ziskani v budoucnu upotiebitelné praxe.
Vzhledem k tomu, Ze se ukazalo, Ze realnou zkuSenost s praci v zahrani¢i méla jen
4 % respondentl, nebylo mozné pfili$ efektivné sledovat dalsi parametry jako je obor
pusobeni ¢i druh pracovnépravniho vztahu, kde ptevazovaly staze, se kterymi je
obvykle spojen budouci ptedpoklad navratu zpét do zem¢ ptivodu, nikoliv setrvani
Vv zahrani¢i na stalo (poptf. dlouhodob¢). Zajimavé pak bylo, ze ackoliv
se respondenti nesnazi piili§ jazykové zdokonalovat, pti dotazu na bariéry, které jim

vV odchodu do zahrani¢i brani uvedlo nejvice respondentd pravé nedostatecnou
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znalost jazyka (39 %) a dale byla ¢asto uvadéna rodina, které by tak respondent nebyl
na blizku (33 %) a podobného vysledku bylo dosazeno i u nejistoty, které se
respondenti rovnéz obavali (31 %). Pokud se tykéa pozadavkii na podminky v ¢eském
zdravotnictvi, které by mély zamezit odchodu ¢eskych 1ékatti do zahranici, vyplynulo
z vyzkumu pomérné jednoznacné, ze je potieba lepsi financni ohodnoceni (55 %) a
technické vybaveni zdravotnickych zatizeni (32 %), ostatni faktory hraly vyznamné
mensi roli. 54 % respondentl by pak souhlasilo se zavedenim podobnych tarifnich
tabulek, jaké jsou vyuzivany tteba v Némecku. Ackoliv souhlas vyslovila vétSina, je
ziejmé, Ze se nejednd o vsechny respondenty, 1ze tedy predpokladat rizné ndzory na
tuto problematiku. Ackoliv celkové si respondenti velmi cCasto stéZovali na
nedostatek financi, hlavnim impulsem pro odchod do zahrani¢i by dle 53 %
respondentll nebyly finance, ale nedostatecné uznani v oboru, finance uvadelo pak
jako nejdulezitejsi impuls 31 % respondentd.

Za zminku také stoji fakt, ze o Evropskych sluzbach zaméstnanosti, které
mohou byt pii hledani prace v zahrani¢i velmi napomocné slySelo jen 27 %
respondentl a jen 17 % respondentl navstivilo webové stranky MPSV, na kterych
jsou uvetejnény pracovni nabidky ze zahrani¢i. To mize svédCit o skutecnosti, ze
respondenti sice s nékterymi otazkami (zejména odménou a technickym vybavenim)
nejsou zcela spokojeni, nicméné situace neni takova, aby je pfiméla k tak
radikélnimu kroku jako je odchod do zahranic¢i. Pfesto samoziejmé jsou lékati, ktefi
do zahrani¢i za praci odchazeji, coz je obecné zndmym faktem, ktery byva vniman

jako problém ¢eského zdravotnictvi.

8.4 Doporuceni pro praxi

V navaznosti na fadu skutec¢nosti, které vyplynuly z realizovaného vyzkumu,
jsou nyni formulovana doporuceni pro praxi. S ohledem na fakt, Ze doporuceni pro
¢eské zdravotnictvi a zdravotnicka zafizeni na stran¢ jedné a doporuceni pro ceské
Iékate na stran¢ druhé jsou leckdy ve své podstaté v rozporu, jsou rovnéz tato
doporuceni formulovana oddé€lené. Na prvnim misté jsou uvedena doporuceni pro

Ceské zdravotnictvi, ktera jsou nasledujici:
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Ceka zdravotnicka zafizeni by predevs§im méla optimalizovat nakladani
s financemi, neinvestovat do zbytecnosti, ale investovat do technického vybaveni
svych pracovist’ a mezd 1ékaia. Optimalni by patrné bylo, aby 1ékaii méli mzdu mezi
50 000 — 60 000 K¢, a to v navaznosti na to, kolik maji praxe. Je také zadouci 1ékate
riznym zpisobem motivovat k tomu, aby méli diivod zlstat na svém pracovisti
v CR. Motivaci mohou byt mimo jiné i zahrani¢ni stiZe, ale tiecba i moznost
kariérniho rastu, kterd je pro Iékate rovnéz dulezitd, ne kazdy chce totiz zlstat
fadovym lékafem. Vedle financi by bylo mozné I€¢katriim také nabidnout vice riznych
benefitl, ke kterym muize patfit i volny ¢as apod.

Primérné je ovSem potieba zamé&fit se praveé na ohodnoceni 1ékatii a technické
vybaveni, které¢ 1€kati vidi jako nejvyznamnéjsi diivody, pro¢ by byli ochotni odejit
do zahrani¢i. Vzhledem k tomu, Ze fada 1ékafi uvadéla i moZnost ziskani zajimavé
praxe, jsou zadouci i zahrani¢ni staZe, které 1ékate obohati a pokud ma v CR mezitim
drzeno pracovni misto, nemusi byt zahrani¢ni zkusenost hned ditvodem pro odchod
za praci do zahrani¢i na stalo. Celkové by také bylo Zadouci vytvofit 1ékaiim
pfijemné pracovni prostfedi, nebot’ fada 1€kait si st€Zovala i na vybaveni pokoja,
vzhled interiéru nemocnic ¢i pocitacovou techniku, coz jsou na jednu stranu detaily,
na druhou stranu mohou praci velmi usnadnit a zpfijemnit, proto je zadouci do nich
investovat a zajistit si tak kvalitni 1ékafe, kteti budou v praci spokojeni. Zejména
otazky designu interiéru pfitom nemusi byt viibec nakladné, coz mulZe byt pii
napjatém rozpoc¢tu nemocnic jednou z moznosti, kde zacit s optimalizaci smétujici
k udrzeni eskych 1ékaiti v zaméstnani v CR.

Dale jsou formulovana doporuceni pro lékare, kteti zvazuji odchod za praci
do zahranic¢i. Lze jim doporucit pfedev§im ucdit se cizi jazyky a neustale se v nich
zdokonalovat. Pokud zvazuji praci v zahranici, je urcCité lepsi nespoléhat se jen na
znalost angli¢tiny, ale ucit se 1 jiné jazyky, navic pro odbornou praci a pacientem,
ktery mize mluvit tfeba narecim, slangové, s ptizvukem apod., je vZzdy vhodné;jsi,
pokud Iékat ovlada jazyk na urovni C1 a nespokoji se napf. jen s B1. Ackoliv 1ékafi
ve vyzkumném souboru byli jazykové pomérné dobie vybaveni, leckdy byla jejich
uroven znalosti jazyka niz$i, coz nemusi pro profesionalni praci stait a mtize to byt
divodem, pro¢ bude lékat praci v zahranici hledat obtizn¢. Doporucit 1ze rovnéz

seznamit se s Evropskymi sluzbami zaméstnanosti a s webovymi strankami MPSV,
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kde jsou uvetejiovany nabidky prace v zahrani¢i, coz mize na samotném pocatku
hledani prace v zahraniCi a zajiStovani souvisejicich administrativnich povinnosti
(uznani kvalifikace apod.) velmi napomoci. Je vsak také vzdy potieba zvazit, zda
nejit spide nez do zahrani¢i pracovat napiiklad na nékterou soukromou kliniku v CR,
kde budou lepsi moznosti finanéniho ohodnoceni ¢i nevyhledat jiné (Spickové)
pracovisté, kde bude k dispozici vybaveni a poskytne Iékati do budoucna mnoho

zkuSenosti.
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9 DISKUSE VYSLEDKU

V této kapitole je Zzadouci predstavit diskusi vysledkl, kterd sestava
predevsim z diskuse vztahujici se K cilim prace a diskuse vztahujici se k podobnym

vyzkumtm, které se podatilo dohledat.

9.1 Diskuse Kk ciliim prace

Cilem diplomové prace bylo analyzovat a popsat migraci 1ékait jako
samostatny jev, posléze problematiku analyzovat z pohledu Evropské unie, jejich
&lenskych statd a zejména z pohledu Ceské republiky. Lze konstatovat, ze &lenstvi
v EU migraci 1ékait za praci s ohledem na volny pohyb osob a uznavani kvalifikaci
velmi usnadnilo, z ekonomického hlediska mlze fada zapadnich zemi v ramci EU
nabidnout vy$$i mzdu stejné jako kvalitnéj$i a modernéjsi vybaveni pracovist’, s ¢imz
se poji i moznost ziskat zkusenosti. Cesky 1ékat pfitom mizZe byt z pohledu téchto
zemi vlastné ,,levnou‘ pracovni silou, on naopak bude se mzdou, ktera je o néco nizsi,
nez by byla v cilové zemi mzda lékare s jeho zkuSenostmi Casto vice nez spokojen.
Cil se podafilo naplnit za pomoci nékolika rtznych dil¢ich cild, které byly
napliiovany jak v teoretické, tak v praktické casti prace. Jednalo se o nasledujici
podcile:

- Analyzovat souCasny stav Vv oblasti zaméstnavani Ceskych lékaili v zahranici,
tzn. druhy, pfic¢iny a dusledky.

Jak podle teorie, tak podle vysledkll vlastniho Setfeni je ziejmé, Ze mezi
hlavni motivy pro migraci 1ékaiti za praci do zahranici, patii ekonomické motivy,
tedy snaha ziskat v zahrani¢i lepsi finan¢ni ohodnoceni. V ramci realizovaného
vyzkumu vSak respondenti rovnéz uvadeli zdjem o uZzitecnou pracovni zkuSenost a
nebyli spokojeni ani s technickym vybavenim tuzemskych zdravotnickych zafizeni,
coZ muzZe byt rovnéZ motivem pro migraci do zahranic¢i. Lékati se obvykle vydavaji
za praci do zahrani¢i bud’ na zaklad¢ pracovni smlouvy nebo na stdz, kde mohou
ziskat zkuSenosti. Dlisledkem odchodu lékaiti do zahranici je skutecnost, Ze 1ékaft

odvadi dan¢€ do rozpoctu jiné zemé, nikoliv do rozpoctu CR. Ze zemé navic odchéazeji
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kvalifikovani pracovnici, je jich proto nedostatek, a tak je v CR leckdy rovnéz nutné
zam¢stnavat 1€kare ze zahranici (pfedevsim z vychodnich zemi, kde se 1€kartim jit
pracovat do CR vyplaci). Vyznam mé samoziejmé i skute¢nost, ze ¢esti 1ékati maji
obvykle vysokou uroven znalosti a vice nez dostatecnou kvalifikaci, coz vede
K tomu, ze jsou pro mnohé zapadni zemé zajimavéjsi nez l1ékafi z jinych zemi, kde
takova mira kvalifikace a znalosti zajiSténa neni. Tento dil¢i cil se tudiz podafilo na
zéklad¢ teoretickych poznatktli a praktického Setieni naplnit.

- Zhodnotit dopady migrace na ¢eskou ekonomiku.

Lze identifikovat riizné dopady na ekonomiku CR. Jak jiz bylo feteno, lékat
pracujici a zijici v zahrani¢i odvadi dan€ a dalsi platby (napf. pojistné) v zahranici,
tj. do rozpodtu zemé, kde plisobi, nikoliv do rozpoétu CR, coZ je negativem. Na
kazdodenné dojizdi (takovych 1ékatt vSak bude mensina), odvadéji tito 1ékari naopak
prostiedky do rozpodtu CR a stejné tak leckdy tyto prostiedky utraceji primarné
v CR, coz naopak podporuje ekonomiku i rozpodet CR. Jinym ekonomickym vlivem
muize byt fakt, Ze za uéelem udrzeni lékai v CR je nutné investovat ¢im dal tim vice
prostiedkii do mezd 1ékard, coz zatézuje jak statni rozpocet (kdyz se jedna o statni
nemocnice).

- Provést vyzkum ndzor odborné vetejnosti na migraci lékait.

Vyzkum byl realizovan mezi 1ékafi, tedy mezi odborniky, ktefi sami nejlépe
veédi, jaka je situace v oblasti migrace 1ékaii do zahrani¢i. Ukazalo se, ze ve
vyzkumném souboru meélo pracovni zkuSenost v zahrani¢i jen minimum (4 %)
respondenttl, to znamena, Ze bylo obtizné ji zhodnotit z hlediska zkugenosti jak v CR,
tak v zahrani¢i. Mimo jiné to mtize svéd¢it o tom, ze 1ékafi, ktefi jiz za praci do
zahrani¢i odejdou, se necht&ji piili§ Casto vracet zpét do CR. Ve vyzkumném
souboru vSak nad praci v zahrani¢i uvazovala jen menSina (28 %) respondentd,
vétSina respondentil jako divody, které by je piesvédCily odcestovat za praci do
zahrani¢i uvadéla finance, nedostatek uznani v oboru a ptipadné i technické vybaveni
zdravotnickych zafizeni, informace o moznostech migrace do zahranici vyhleddvala
jen menSina respondentil, coz potvrzuje fakt, ze naptiklad Evropské sluzby
zamestnanosti znalo jen 27 % respondentt, informace o volnych mistech na webu

MPSV navstivilo jen 17 % respondentt. Lékati méli za to, Ze zabranit migraci by se
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dalo ptedevsim zlepSenim finan¢nich podminek pro 1ékare a potfizenim kvalitngjsiho
vybaveni nemocnic (oboji pfedstavuje nakladné opatieni). Informace o
predpokladanych investicich byly do urcité miry vyhledavany a zmapovany, nicméné
s ohledem na ptfedpoklddany rozsah diplomové prace, nebylo jiz pojednani o
nakladech zatazeno do diplomové prace, nebot’ by prace byla v tu chvili jiz velmi
rozsahla a pojednani o nakladech nebylo jejim cilem. I tento cil se tak pomoci
dotaznikového Setieni podatilo naplnit.

- Navrhnout zlepseni soucasného stavu.

Navrzeno bylo zlepSeni soucasného stavu, které ptriklada prioritni diraz
jednak odménam Iékarii a jednak vybaveni, doporucuje rovnéz piijemnéjsi pracovni
prosttedi, vice volného €asu pro 1ékate, zdrovei je nutné neutracet prostiedky urcené
do resortu zdravotnictvi za méné vyznamné polozky, nebot’ rozpocet je obvykle
napjaty. Lékatm lze doporugit nejprve zvazit praci napt. na soukromé klinice v CR

a az poté uvazovat piimo o zahranici. I tento cil se podatilo naplnit.

9.2 Diskuse k podobnym vyzkumiim

Druha cast diskuse je zaméfena na srovndni vlastniho vyzkumu s jinymi
vyzkumy na podobné téma, které byly v minulosti realizovany. V ¢eském prostiedi
je mozné zminit pfedevSim vyzkum, ktery realizovaly autorky Vavreckova,
DobiaSova a Hlinicova (2006). Ve srovnani s timto vyzkumem je nutné zminit, Ze
odliSnosti mezi realizovanym vyzkumem v této praci a vyzkumem autorek
Vavreckové, Dobiasové a Hlinicové (2006) muze spocivat mimo jiné v tom, ze
autorky jej realizovaly v roce 2006, tedy kratce po vstupu CR do EU, kdy ohledné&
préace v zahrani¢i, uvolnéni pohybu po uzemi celé EU i uznavani kvalifikaci panovala
mezi ¢eskymi pracovniky v riznych oborech urcita euforie. Dnesni pohled jiz poté,
Na druhou stranu skutec¢nost, ze fada zapadnich zemi se potyka s nedostatkem I¢kaiti
nadale plati, proto jsou i v soucasné dobé¢ cesti 1ékafi v zahrani¢i zadani.

Zuveden¢ho vyzkumu Vavreckové, DobidSové a Hlinicové (2006)

vyplynulo, Ze nejcastéj§im diivodem odchodu za praci do zahranici byl jednoznacné
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vydélek. Zde je patrnd odliSnost od soucasnosti, kde ma vydélek sice zésadni
s ¢asem mirn¢ ztratil na vyznamu. Vyznamnou koncep¢ni odlisnosti vyzkumu byla
skutecnost, ze nebyly tak dopodrobna zkoumany motivy, cile a souvislosti odchodu
za praci do zahranici jako ve vyzkumu, ktery byl realizovan v této praci, nicméné na
druhou stranu bylo sledovano, do jakych zemi by Iékaii chtéli za praci odejit, popf.
na jak dlouho. Z vyzkumu Vavreckové, Dobiasové a Hlinicové (2006) vyplyva, zZe
1ékati obvykle maji v imyslu odejit na 1-2, popt. na 5 let, nikoliv na stalo, v této
praci se vSak nepodatilo najit pfili§ mnoho 1ékari, ktefi by s praci v zahrani¢i méli
zkuSenost a nasledné se vratili do CR (to oviem miize byt dano i pomérné malym
vyzkumnym souborem) stejné jako tim, Ze 1€kati se zahrani¢ni zkuSenosti mohou
vyhledévat jina pracovisté nez ta, kterd byla oslovena (vyznamné soukromé kliniky
napiiklad v Praze ¢i Brné&, popt. si mohou zakladat vlastni praxi apod.).

Vyse uvedeny vyzkum vsak neni jedinym vyzkumem v této oblasti, ktery byl
v CR realizovan. Za zminku zcela jisté stoji napiiklad vyzkum realizovany v ramci
bakalarské prace od Svobody (2011), ktera se vénovala analyze migrace Ceskych
1ékatti za praci, pfiCemz v ramci vyzkumu se vénoval podobné¢ jako vyzkum v této
praci postoji 1ékait k migraci po EU. Z vysledkt Svobodovy (2011) prace je ziejmé,
Ze spiSe neZ z vlastniho vyzkumu, vychazel z vyzkumu Vavreckové, DobidSové a
Hlinicové (2006), ze kterého intenzivné Cerpd, nicméné o vlastni vyzkum mezi
respondenty se nepokusil. Z tohoto hlediska mize byt vyzkum provedeny v této praci
prinosnéjsi, nebot’ pfinasi vlastni data a poznatky. Vedle toho existuji 1 diplomové
prace zamétfené na pravni upravu a pravni aspekty migrace lékaiti do zahranici.
Ptikladem takové prace je napiiklad dilo Nevrkly (2013), ktery vSak provadi pouze
analyzu pravni upravy, nikoliv vyzkum realizovany pfimo mezi lékafi, coz je
Z hlediska ekonomického zaméieni piedkladané prace uréitym limitem. Z tohoto
pohledu lze mit za to, Ze predkladany vyzkum je jednim z mala aktualnich
realizovanych vyzkumi na toto téma v CR.

Vedle ¢eskych vyzkumii na toto téma bylo dale ovéfovano, zda existuji néjaké
zahraniéni vyzkumy na podobné téma. Ackoliv se nepodafilo identifikovat
zahrani¢ni vyzkum, ktery by byl zaméfen konkrétné na migraci ceskych 1ékait, coz

je pochopitelné, vzhledem k tomu, ze CR je pomé&mé malou zemi, podafilo se najit
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fadu vyzkumt, které do problematiky pfinaseji nové poznatky. Napiiklad Bundred a
Levitt (2000, s. 245) zastavaji na zaklad¢ svého vyzkumu nazor, ze migrace 1ékaii
je univerzalni fenomén. Uvadéji k tomu, ze napiiklad 1€kati z Pékistanu migruji do
Velké Britanie, 1ékafi z jizni Ameriky nebo z Kanady pak do USA, naopak 1ékafi
z Velké Britanie nékdy migruji do Kanady, tj. nelze fici, Ze by se jednalo o fenomén
typicky pro CR, v CR je viak znasoben pomérné nizkymi mzdami oproti zahraniéi,
a ne vzdy vyhovujicim vybavenim nemocnic (zejména ve statnich zafizenich
S omezenym rozpoctem).

Zajimavy vyzkum byl pak realizovan v souvislosti s rozsifenim EU a migraci
1ékaid v Polsku. Z vyzkumu vzeslo, ze ackoliv se Polsko v souvislosti se vstupem do
EU obavalo odchodu zejména kvalitnich lékaiti, situace ve skuteCnosti nebyla
zdaleka tak zavaznd, jak bylo pfedpokladano, nebot’ néktefi 1ékafi se za praci do
zahrani¢i vydali, nicméné Polsko se rozhodné nepotykalo s nedostatkem lékatii ani
nedochazelo k ohrozeni pacientl. Byl vsak zjistén zcela odlisny problém. Ukazalo
se, Ze s ohledem na volny pohyb osob a evropské registry 1ékait se nepodaftilo ptesné
pusobi (Kordel, Przastek, Kordel, 2010, s. 298). Vzhledem k tomu, Ze Polsko je
stejné jako CR zemi vychodniho bloku, kde jsou nizké odmény lékatt, lze
predpokladat, Zze vysledek v CR by mohl byt velmi podobny. I z piedkladaného
vyzkumu totiz vzeslo, Ze o migraci 1ékaiti se hodné hovofi, nicméné skutecné o ni

uvazuje jen 28 % l¢kait.
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ZAVER

Tématem této diplomové prace byla mezinarodni migrace pracovni sily, ktera
byla v této praci zaméfena konkrétné na lékafe v Ceské republice, ktefi jsou
Vv pfipadé nekvalifikovanych Cinnosti, které mize vykonévat takika kdokoliv. O
odchodu lékatti do zahraniéi se tak v CR pomé&rmé asto hovoii a tento jev budi urité
obavy spojené napf. srizikem nedostatku lékait v CR stejné jako s rizikem
ekonomickych problémi s pojenych s nutnosti investovat do mezd lékatii s cilem
zamezit jejich odchodu mimo CR. Na migraci lze nahlizet i skrze celé fady
ekonomickych teorii. I proto bylo toto téma zvoleno jako téma diplomové prace a
podrobeno detailnéjSimu zkoumani.

Cilem diplomové prace bylo analyzovat a popsat migraci lékait jako
samostatny jev, posléze problematiku analyzovat z pohledu Evropské unie, jejich
&lenskych stattl a zejména z pohledu Ceské republiky. Hlavni cil diplomové préace
byl napliiovan pomoci dil¢ich cild, o kterych je detailnéji pojednano v diskusi, lze
k nému fici, Ze se podafilo ziskat primarné nahled Ceské republiky a 1ékait zde
pusobicich, nicméné¢ opomijet nelze ani pohledy zahrani¢ni, které byly do prace
zatazeny. Ukazalo se, Ze migrace 1ékafi je béznym jevem, v zahrani¢ni literatuie se
Ize setkat dokonce i s tvrzenim, ze jde o univerzalni jev. Z hlediska EU je migrace
lékatd velmi podporovana napiiklad uznavanim kvalifikaci mezi €lenskymi staty
stejné jako samotnou zasadou volného pohybu osob. Evropska unie je tak instituci,
kterd odstranénim celé fady bariér a snahou o co nejvétsi ekonomickou integraci
migraci 1ékait (ale nejen 1€kaiti) vlastné podporuje a usnadiuje. Z pohledu jinych
zemi je pak situace takova, ze je-li v zemi 1ékaii nedostatek, je zemé& samoziejmé
rada, e prichazeji lékati z jinych zemi. Cesti 1ékati maji navic vysokou troven
znalosti (kvalifikaci), coz je rovnéz vyznamnym pozitivem.

Ackoliv pro Ceskou republiku je volny pohyb osob v mnohém vyhodou,
v ptipadé odchodu kvalifikovanych pracovnikli se mize jednat i o nevyhodu. Na
druhou stranu, jak ukazuje vlastni vyzkum, nad odchodem do zahrani¢i uvazovalo

. 0 16karis. piicems skuted e iedi S&m uvasic (et usi
en 28 % lékari, pficemz skuteCnost, ze jedinec nad nécim uvazuje jesté nemusi

81



znamenat, ze to realizuje, coz potvrzuje i skutecnost, ze naptiklad na nabidky prace
Vv zahrani¢i na webu MPSV se jiz n€kdy divalo jen 17 % respondentti (a to stale
neznamend, ze vSichni ztéchto respondentli skutecn¢ do zahrani¢i odejdou).
Z hlediska obavy z odchodu a nedostatku lékaiti ¢i dokonce ohrozeni pacientl se
vsak lze podivat na piipad Polska, kde tyto obavy panovaly v souvislosti se vstupem
do EU velmi intenzivné. Rada 1ékafti samoziejmé do zahraniéi skutedné odesla,
nicmén¢ predpokladany problém, nedostatek 1ékait a ohrozeni pacientl, nenastal.
Situace je patrné velmi podobna té v Ceské republice.

Ceska republika ma kazdopadné zajem na udrzeni kvalitnich 1ékait, coZ vede
K tomu, ze je zde takika nutnost investovat do jejich mezd stejné jako do vybaveni
nemocnic, pracovniho prostfedi a podminek, coz jsou faktory, které maji ¢asto vliv a
rozhodnuti 1¢ékate, Ze odejde za praci do zahrani¢i. To ovSem vyznamné zatéZuje
statni rozpocet (pokud se jedna o zdravotnicka zatizeni, ktera jsou z n¢j financovana).
Po ekonomické strance mize byt vyznamné i to, ze 1ékat, ktery zije v zahranici
odvadi jinde dané ze svého piijmu a vlastné i velkou ¢ést utrat realizuje v zahranici,
tj. nepodporuje ¢eskou, ale naopak zahrani¢ni ekonomiku. Vyjimkou jsou pouze
1ékaii, ktefi piejizd&ji mezi bydlistém v CR a praci v zahrani¢i (v sousednich
zemich), coZ je oviem v piipadé CR mensina piipadtL.

Lze tedy konstatovat, Ze migrace 1ékafil za praci ma jednoznacné celou fadu
ekonomickych disledkd, na které v souvislosti s problematikou odchodu Iékait do
zahrani¢i neni pomysleno jako na primarni problém (Castéji se hovoii napt. o

nedostatku 1ékait apod.), nelze je vSak opomijet, protoze maji zasadni vyznam.
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Priloha ¢. 1: Dotaznik

Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Martina Prichova a jsem studentkou Zapadoceské Univerzity v Plzni,
Fakulty ekonomickeé - 5. ro¢nik, obor Podnikova ekonomika a management. Dovoluji
si Vas touto cestou pozadat o vyplnéni dotazniku zaméteného na problematiku
pracovni migrace. Vami poskytnuté informace bych rada vyuzila pfi zpracovani své
diplomové prace. Dotaznik mé 21 otazek a jeho vyplnéni Vam zabere pfiblizné 5
minut. Dotaznik je anonymni a bude slouzit jen pro potieby mého vyzkumu.

Dékuji Vam piedem za Vs cas a ochotu.

Podpis

Zvolenou odpovéd prosim oznacte, nebo dopliite.

1) Kolik je vam let?
a) 23 - 28 let

b) 29 - 39 let

) 40 - 55 let

d) 56 let a vice

2) Jste muzZ nebo Zena?
a) Muz
b) Zena

3) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) VysokoSkolské

b) Vysokoskolske s atestaci 1. stupné

c¢) Vysokoskolské studium s atestaci II. stupné

d) Vysokoskolské studium s nastavbovou specializaci —

4) Jaka je VaSe predstava o adekvatni hrubé mzdé ceského lékare?
a) 30 000 K¢ —40 000 K¢

b) 41 000 K¢ — 50 000 K¢

c) 51 000 — 60 000 K¢

d) jina
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5) Je VaSe predstava o VaSem prijmu srovnatelna s Vasim souc¢asnym
finan¢nim ohodnocenim?

a) ano

b) ne

6) Jste spokojeni s nemocniénim vybavenim (p¥istroje, ordinace pro lékare,
lizka pro pacienty..)

a) Ano

b) Ne

7) Pokud ne, ve tFech bodech napiste, co byste zlepsili.
1.
2.
3.

8) Jakym jazykem se domluvite a na jaké irovni? /Al-rozumim a dokazu
odpovédét, Bl-rozumim a dokazu si poradit v kazd¢ situaci, C1-rozumim, dokazu
si poradit a umim se verbaln¢ i pisemné vyjadfit

a) AnglictinaAl Bl ClI

b) Francouzstina Al Bl Cl1

c) ItalstinaAl Bl  ClI

d) Ném¢inaAl Bl C1

e) RustinaAl Bl Cl1

f) Slovenstina A1 Bl Cl1

g) Spanélitina Al Bl Cl

h) Jiny Al Bl _ClI

9) Myslite si, Ze jste po jazykové strance pripraven/a oSetfovat pacienty z
riznych stata EU?

a) Ano

b) Ne

10) Zdokonalujete se v sou¢asné dobé ve znalosti ciziho jazyka? Lze uvadét
vice odpovédi.

a) Ano, z pracovnich davodu.

b) Ano, pro soukromé potieby.

¢) Ne, nepovazuji to za dilezité vzhledem k mé praci

d) Ne, jsem Casové€ vytizen/a

e) Ne, studium cizich jazykt je pro mé finan¢né narocné

f) Ne, jiny diivod, jaky
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11) UvaZujete o praci v zahranici?
a) Ano
b) Ne

12) Co by bylo dostate¢nou motivaci pro Vas odchod za praci do zahranici?
Serad’te dle vyznamnosti, kdy 1 znamena nejvyznamnéjsi podnét.

a) Lepsi financni podminky 12345

b) Lepsi pracovni prostiedi 12345

¢) Ziskani upotiebitelné praxe 12345

d) Zajem o zivot vciziné 12345

13) Mite jiZ zkuSenosti s vykonavanim Vasi profese v zahranici?
a) Ano
b) Ne

14) Pokud ano, v jakém lékaiském oboru jste vykonaval(a) svou ¢innost? Pokud
ne, nevypliujte.

(uvedte)......covvveiniinnnnnnn.

15) Jaky druh prace jste vykonaval(a)?
a) DPP

b) DPC

c) staz

d) brigada

e) jiné

16) Existuje néjaka bariéra, ktera by Vam branila v odchodu za praci do
zahranic¢i? Lze uvadét vice odpovédi.
a) jazyk

b) rodina
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C) nejistota
d) zddna, mam jiz zkuSenost
e) zadna

f) jiné

17) Jak by, podle Vas, mély vypadat pracovni podminky ve zdravotnictvi, aby
CeSti 1ékari nevyhledavali zaméstnani v zahranic¢i? Serad’te dle vyznamnosti,
kdy 1 znamena nejvyznamnéjsi podnét.

a) Lepsi finan¢ni ohodnoceni 12345

b) Kvalitnéjsi vzdélavani 12345

¢) Zkusen¢jsi spolupracovnici 12345

d) Kvalitné;si technické vybaveni 12345

18) Souhlasil/a byste se zavedenim tarifnich tabulek, které jsou vyuZivany
napriklad v Némecku?

a) Ano

b) Ne

19) Co by bylo impulsem pro Vas odchod za praci do ciziny? Serad’te dle
vyznamnosti, kdy 1 znamena nejvyznamnéjsi podnét.

a) Nizkdimzda 12345

b) Nedostatecné zazemi 1 23 4 5

¢) Nedostate¢né uznani v oboru 12345

20) SlySel(a) jste nékdy o Evropskych sluzbach zaméstnanosti?
a) Ano
b) Ne

21) Navstivil(a) jste portal MPSYV, kde jsou nabidky prace v zahrani¢i?
a) Ano
ne) Ne
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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na migraci pracovni sily. V teoretické ¢asti je
vymezen pojem migrace, je zde uvedena zakladni charakteristika analyzované oblasti
a jsou také shrnuty zakladni atributy pfedmétného tématu. Teoretickd Cast prace se
zamé&fuje zejména na soucasnou migraci, respektive soucasnou situaci v oblasti
migrace a jeji aktudlni stav. Hlavnim cilem této prace je analyzovat soucasny stav
pracovni migrace, vyhodnotit jeji dopady na ekonomickou situaci a zjistit pocty
migrujicich lékatii za lepSimi pracovnimi podminkami.

Praktickd cast je vé€novana vyhodnoceni vlastniho dotaznikového Setfeni,
pfi¢emz respondenty dotazniku byli zaméstnanci z hospitaliza¢nich zatfizeni. Cilem
dotaznikového Setteni bylo zjistit, zda respondenti maji s pracovni migraci n&jaké

zkuSenosti a z jakych diivodil by o této ptilezitosti uvazovali.

KLICOVA SLOVA

Migrace, disledky migrace, mezindrodni migrace, migra¢ni krize, migracni politika.
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ABSTRACT

This graduation thesis deals with migration of manpower. In theoretical part
is defined the concept of migration, is there also mentioned the basic characteristics
of analysed sphere and the basic atributs of the theme. The theoretical part of this
thesis is focused on contemporary migration, especially present situation in sphere of
the migration and her current status. The main theme of this thesis is the analysis of
current status of manpower migration, evaluation of the migration effects on
economic situation and detection the numbers of the doctors, who migrate for better
working conditions.

The practical part of this thesis is formed by evaluation of the questionnaire,
where the respondents were employees from the hospitalization facilities. The
objective of the questionnaire was to find out experiences of respondents with
manpower migration and detect their reasons, why they would consider about

migration opportunity.

KEY WORDS

Migration, consequences of migration, international migration, migration crisis,

migration policy
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