ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

FAKULTA EKONOMICKA

Diplomova prace
Danova optimalizace malych a stfednich podniki

Tax optimization for small and medium-sized
enterprises

Bc. Ivana Seifertova

Plzen 2018






Cestné prohlaseni
Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci na téma
., Danova optimalizace malych a strednich podnikii “

vypracovala samostatn¢ pod odbornym dohledem vedouciho diplomové prace za pouziti

prament uvedenych v ptilozené bibliografii.

V Plzni dne 30. listopadu 2018

podpis autora



Podékovani

Rada bych podekovala svému vedoucimu prace Ing. Zdeiikkovi Hruskovi, Ph.D., za
vedeni prace, odbornou pomoc, cenné rady, trpélivost a poskytnuté materialy, které mi

pomohly pii zpracovani diplomové prace



OBSAH

UVOD ..ottt 7
1 CILE A METODIKA DIPLOMOVE PRACE ......cccocoomiiimiiiriiieseieseisenieeseeieseeons 8
2 OBECNE PRINCIPY PODNIKAN] FYZICKYCH OSOB V PODMINKACH
CESKE REPUBLIKY ...ttt 10
2.1 Definice zakladnich pojmuill.........ccceiiiiiiiiiicii e 10
2.2 Formy podnikani fyzickych 0sob v Ceské republice...........covvverrvirrrreiniennnns 12
2.3 Evidence podnikatelské ¢innosti fyzickych 0Sob ........ccccoovviiiiiiiiiiiciiin, 15
2.3.1 UBEHCLVI...eooviereeieceiiciiee i 15
2.3.2 DafNOVA €VIACICE ........ueeieiiiieiieiieestee e 17
2.3.3 Vedeni zaznami o pfijmech a evidenci pohledavek..........ccccoervrnrnnnn 18
2.4 Teoretické vymezeni zdanéni piijmil fyzickych 0S0b ........cccooveviiiiiiiiiinnnn, 19
2.4.1 Dan z ptijm fyzickych 0SOb ......ccooiiiiiiiiiiiiie e 19
2.4.2  SOCIAINT POJISTENT...ccviiiviiiiiiieic e 25
2.4.3  Zdravotni POJIStENT....cccviriiiiiiiiiesiecie e 27
2.5 Specifika podnikani fyzickych 0S0Ob.........cccooiiiiiiiiii, 28
3 OBECNE PRINCIPY PODNIKANI PRAVNICKYCH OSOB V PODMINKACH
CESKE REPUBLIKY ..ottt 30
3.1 Definice zadkladnich pojmull.........cccooviiiiiiiiiiie e 30
3.2 Formy podnikani pravnickych osob v Ceské republice..........cccouvvrrrrnrinrrnenn. 33
3.2.1  AKCIOVA SPOIECNIOST ...c.vviiiiiiiiiciieicc e 33
3.2.2  Spolecnost s rucenim OMEZENYIM........cccverririiiieiinieiieie e 34
3.2.3  Dalsi formy podnikani ..........cccooveiiiiiiiieiiieee e 36
3.3 Evidence podnikatelské ¢innosti pravnickych 0sob ...........cccooveviiiiiiiiiiinnn, 37
3.4 Teoretické vymezeni zdanéni piijmi pravnickych 0sob .........ccccevviiiiiiiinnnn. 39
3.5 Specifika podnikani pravnickych 0SoD.........ccccoeiiiiiiiiii e 43
4 KOMPARACE PODNIKANI{ FYZICKYCH A PRAVNICKYCH OSOB
Z UCETNIHO, DANOVEHO A PRAVNIHO HLEDISKA.......c.ccooiiiiiiniiieee, 45
4.1 Komparace podnikani fyzickych a pravnickych osob z hlediska forem evidence
POANIKAtelSKE CINNOS .....vvviiciiiiiiceiee e 45
4.1.1 Piipadova studie o vlivu formy evidence podnikatelské ¢innosti na
zaklad dan€ podnikatele.............oeviiiiiiiiiii 46
4.1.2  Shrouti poZnatkll.........ccviiiiiiiiiici 48
4.2 Komparace podnikani fyzickych a pravnickych osob z danového hlediska .... 49
4.2.1 Vypocet odvodové povinnosti vybraného subjektu..........c.ccoevvrinnnnne. 49
4.2.2 Komparace zdanéni piijmi fyzickych a pravnickych osob .................. 56
4.2.3  Shrouti pOZNatKl........cooviiieiiiiiiiese s 68



4.3 Komparace podnikani fyzickych a pravnickych osob z pravniho hlediska...... 69

5 SUMATIVNI EVALUACE A DOPORUCENI ........coooiiiieiieie e, 73
5.1 Postup volby formy podnikani ..........ccccoeviiiiiiiiiiiiii s 73
5.2 Kritéria pro volbu vhodné pravni formy.........ccccvvvviiiiiiiiiniiiie e 73

ZAVER ..ottt sttt 79

SEZNAM TABULEK ...ttt ettt en e n e 81

SEZNAM OBRAZKU.......ocuiiuieeiieseeeeees s e es st es ettt sse st senes s 82

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK ..ottt ene s 83

SEZNAM POUZITE LITERATURY ..ot eeee e 84

SEZNAM PRILOH........coiiiiiiieiieeeteeeeee ettt 89

13 281 5] 5 "R 90



UVOD

Zahajeni podnikani s sebou pfinasi celou fadu dilezitych rozhodnuti, které musi kazdy
zaCinajici podnikatel udélat a ktera markantné a dlouhodobé ovliviuji charakter jeho
podnikani. Jednim z takovych rozhodnuti je bezesporu vybér vhodné formy podnikani.
Tento vybér zavisi na mnoha cinitelich, které jsou pro konkrétniho podnikatele dulezité,
napf. jednoduchost zalozeni, financni naro¢nost, moznost Gcastnit se vybérovych fizeni,
ruceni za zavazky atd. Pro kazdého podnikatele jsou dilezité jiné faktory, protoze kazdy

¢lovek je individualitou s osobitymi preferencemi.

Takovou volbu absolvuje kazdy podnikatel minimalné jednou — pfi pldnovani zahéjeni
ekonomické Cinnosti. V prub&hu podnikatelské ¢innosti ale mohou vyvstat okolnosti,
které pfinuti racionalné jednajiciho podnikatele, pristoupit k transformaci stavajici
formy podnikani. Mize se jednat o rozsifeni nebo razantni zménu vyroby nebo oboru
podnikéni, potfebu navyseni kapitalu, zmény ve vlastnické struktute nebo pravé danova

optimalizace.

Pfi vybéru vhodné pravni formy je nutno zvazovat také icetni a danové aspekty, které
provazi kazdou z forem podnikdni. S ohledem na vice nez desetiletou praxi autorky
Vv danové a ucetni kanceléii a s tim spjatou fadou zkuSenosti s redlnym podnikdnim jak
fyzickych, tak pravnickych osob, se da fici, ze danové zatizeni podnikani se jevi jako
stéZejni hledisko pti vybéru vhodné pravni formy a proto bylo, jako téma této

diplomové prace, zvoleno ,,Danova optimalizace malych a stfednich podniki“.



1 CILE A METODIKA DIPLOMOVE PRACE
V ramci této diplomové prace byly stanoveny nasledujici dil¢i cile:

e prvnim dil¢im cilem této prace — zejména jeji teoretické Casti, je zpracovani
pfehledu nejbéznéjSich forem podnikani malych a stfednich podniki
S primarnim ¢lenénim na fyzické a pravnické osoby a S uvedenim jejich
zakladnich charakteristik, forem evidence hospodaiské ¢Cinnosti a zdanéni
vysledki této Cinnosti,

e druhym dil¢im cilem prace je komparace podnikani fyzickych a pravnickych
0sob z pravniho a zejména danového hlediska. Dale bude provedeno porovnani
vedeni danové evidence a ucetnictvi s ohledem na vysledek hospodareni

podnikatele.

Primarnim cilem této prace je zpracovani vhodnych obecnych vychodisek a doporuceni,
ktera by kazdému podnikateli méla pomoci pfi rozhodovani o vybéru optimalni formy
jeho podnikatelské ¢innosti piipadné o zvoleni vhodného okamziku k realizaci zmény

stavajici formy podnikani.

Prace je rozdélena na pét hlavnich kapitol, z nichz prvni vymezuje cile a metodiku této
diplomové prace. Dalsi dvé kapitoly poskytuji teoreticka vychodiska pro praktickou
¢ast. V prvni kapitole jsou vymezeny obecné principy podnikani fyzickych osob a ve
druhé kapitole pravnickych osob, v ¢lenéni na definice zakladnich pojmi, vymezeni
riznych forem podnikdni a evidence jejich podnikatelské Ccinnosti. Klicovymi
kapitolami této Casti budou zejména teoreticka vymezeni zdanéni piijmu fyzickych
respektive pravnickych osob a v posledni casti také uvedeni specifik jednotlivych
forem. Vzhledem krozsahu prace neni mozné postihnout uvedend témata
vycerpavajicim zplisobem, prace se proto zamétuje pouze na informace, které jsou pro

dané cile relevantni.

Tteti kapitola komparuje podnikani fyzickych a pravnickych osob z ucetniho, danového
a pravniho hlediska. V posledni kapitole budou zavéry plynouci z pfedchozich vypocta
zevSeobecnény tak, aby bylo mozné jejich praktické vyuziti pii rozhodovani

podnikatelt s jejich individualnimi pozadavky a specifikami jejich podnikani.

Metodika byla zvolena piedev§im Vv zavislosti na rozdéleni této prace na
teoretickou a praktickou ¢ast. Nejprve je provedena reSerSe dostupné odborné literatury,
8



jejimz vychodiskem jsou, vzhledem Kk vybéru tématu z oblasti ¢eského pravniho
prosttedi, prevazné¢ ceské zdroje, ve kterych pirevazuji monografické publikace
a zejména platna legislativa. Tato ¢ast je také zamétena na postulovani hlavnich aspektt
jednotlivych pravnich forem, které¢ jsou relevantni pro komparaci v teoretické casti
prace. Nasledné bude piistoupeno k praktické analyze jednotlivych forem podnikani ze

vSech vyse uvedenych hledisek.

Metodou deskripce bude piedstaven podnikatelsky subjekt pro provedeni piikladové
studie — danové optimalizace jeho podnikatelské ¢innosti. Jsou zde do praxe pieneseny

poznatky z teoretické ¢asti a aplikovany piimo na konkrétni podnikatelsky subjekt.

Pomoci analyzy budou kvantifikovany dopady formy podnikani do dafiové povinnosti
podnikatele a nésledné¢ dojde ke generalizaci téchto vysledki tak, aby bylo mozné
vyvodit obecné platné zavéry. Vysledky této analyzy a generalizace budou shrnuty
pomoci metody syntézy a dojde k vytvofeni pfislusnych doporuceni. Metodou

sumativni evaluace dojde k vyvozeni kone¢nych, v§eobecnych zavér.



2 OBECNE PRINCIPY PODNIKANI FYZICKYCH OSOB
V PODMINKACH CESKE REPUBLIKY

V prvni ¢asti prace bude definovano podnikani jako obecny pojem, formy podnikani

adruhy evidence podnikani fyzickych osob v podminkach ¢eského pravniho fadu.

V dalsich céastech bude vymezeno zdanéni pifijma z podnikani fyzickych osob

a relevantni specifika podniku jednotlivce.

2.1 Definice zakladnich pojmu

Pravni tprava podminek pro podnikani v Ceské republice vychazi z listiny zakladnich

prav a svobod, kde je zakotveno pravo kazdého obcana podnikat a provozovat jinou

hospodatskou ¢innost a pravo vlastnit majetek (Listina zédkladnich prav a svobod, 2018).

Definice podnikani neni v ¢eském pravnim fadu konkrétné specifikovana. V ¢lenéni

dle riznych aspekt tento pojem vysvétluje Veber a Srpova (2008, s. 15) nasledovné:

ekonomické pojeti definuje podnikani jako zapojeni ekonomickych zdroju
a jinych aktivit tak, aby se zvysila jejich ptivodni hodnota. Jde tedy o dynamicky
proces vytvareni ptidané hodnoty.

z psychologického pohledu je podnikani vniméano jako c¢innost motivovana
potiebou néco ziskat, nééeho dosahnout, vyzkouset si néco, néco si splnit.
Podnikani v tomto pojeti je prostiedek k dosazeni seberealizace, zbaveni se
zévislosti, postaveni se na vlastni nohy apod.

sociologické pojeti podnikani pfedstavuje vytvareni blahobytu pro vSechny
zainteresované, hledanim cesty k dokonalejSimu vyuziti zdroj, vytvarenim
pracovnich mist a pfilezitosti.

pravni pojeti podnikani bylo dle obchodniho zakoniku (zakon ¢. 513/1991 Sb.,
obchodni zakonik, zruseného ke dni 1. 1. 2014) definovano jako soustavna
¢innost, provadéna samostatné podnikatelem, vlastnim jménem a na vlastni
odpovédnost, za uclelem dosazeni zisku. SoucCasny zdkon o obchodnich
korporacich (zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich) jiz podnikani
nedefinuje. Obdobné je vsak formulovana Zivmest V zivnostenském zakonu

v

(zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani) jako soustavna ¢innost
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provozovana samostatn¢, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za ucelem

dosazeni zisku a za podminek stanovenych zivnostenskym zakonem.

Hirich a Peters (1995, s. 19) zminuji, ze podnikatele vidi jinak ekonomové,
byznysmeni a jinak politici. Podle § 420 nového obc¢anského zakoniku (zakon
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik — dale jen NOZ) je definovana pouze osoba
podnikatele: ,,Kdo samostatné vykondavda na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou
cinnost zivnostenskym nebo obdobnym zpusobem se zamérem cinit tak soustavné za
ucelem dosazeni zisku, je povazovan se zretelem k této cinnosti za podnikatele.
V uz§im pojeti podnikatele definuje zivnostensky zakon (§ 2) jako fyzickou nebo
pravnickou osobu, ktera je opravnéna k zivnostenskému podnikani. Podnikatelem

v intencich ob¢anského zakoniku (8irsi pojeti oproti Zivnostenskému zakonu) je:

e 0soba zapsana v obchodnim rejstiiku (podle § 421 NOZ se za podnikatele
povazuje osoba zapsana v obchodnim rejstiiku, podnikatelem je tedy dle vyse
uvedeného paragrafu kazda osoba, ktera je zapsana v obchodnim rejstiiku bez
ohledu na to, zda provozuje podnikatelskou ¢innost),

e osoba, kterd podnikd jen na zdklad¢é Zivnostenského opravnéni (novy obcansky
zakonik zakotvuje v § 421 odst. 2 také ustanoveni, ze podnikatelem je i 0soba,
ktera ma k podnikani zivnostenské nebo jiné opravnéni podle jiného zakona),

e osoba, kterd podnika jen na zaklad¢ jiného neZ Zivnostenského opravnéni, tedy
ta, ktera podnika podle zvlastnich ptedpist,

e fyzickd osoba, ktera provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsana do evidence

podle zvlastniho predpisu.’

Johnson a Scholes (2000, s. 32) definuji také potencidlni vlastnosti UspéS$ného
podnikatele, kterymi podle nich jsou flexibilita, tvrdost, pracovitost, kreativita a ochota

provadét zmeény.

Termin podnik byl v legislativé dfive (pfed rekodifikaci soukromého prava ke dni
1.1.2014) definovan tehdy platnym obchodnim zékonikem jako ,,soubor hmotnych,

jakoz i osobnich a nehmotnych slozek podnikani. K podniku nalezi véci, prava a jiné

! Pro ugely ochrany spotiebitele se podle § 420 odst. 2 NOZ za podnikatele povazuje i kazda osoba,
kterd uzavira smlouvy souvisejici s vlastni obchodni, vyrobni nebo obdobnou ¢innosti ¢i pti samostatném
vykonu svého povolani, poptipadé osoba, kterd jedna jménem nebo na ucet podnikatele.
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majetkové hodnoty, které patri podnikateli a slouzi k provozovani podniku nebo
vzhledem k své povaze maji tomuto ucelu slouzit.” (§ 5 odst. 1 zdkona ¢. 513/1991 Sb.,
obchodni zdkonik). A dale byla definice upfesnéna v § 5 odst. 2 zakona ¢. 513/1991 Sb.:
., Podnik je véc hromadna. Na jeho pravni poméry se pouziji ustanoveni o vécech
V pravnim smyslu* Se zruSenim obchodniho zakoniku byl tento pojem nahrazen
pojmem obchodni zévod, coz tvilirci zdkona zdivodiuji zejména tlakem prava Evropské
unie a rozdilnym chapanim vyznamu slova podnik ve svété (Ministerstvo spravedInosti
CR, 2015). Obchodnim zavodem (jde o v ramci rekodifikace nové zavedeny termin
s legislativni zkratkou zavod) je podle nového obcanského zdkoniku ,,organizovany
soubor jmeni, ktery podnikatel vytvoril a ktery z jeho vile slouzi k provozovani jeho
cinnosti* (§ 502 NOZ). Zakon zaroven stanovi vyvratitelnou pravni domnénku, Ze
obchodni zavod tvofi vSe, co zpravidla slouzi k jeho provozu (Novotny, 2014, s. 112).
Z této definice tedy vyplyva, ze obchodni zavod maji jak pravnické tak fyzické osoby.
V zahrani¢ni literatufe lze nalézt dalsi definice podniku — jako kombinaci vyrobnich
faktori, jimiz jejich vlastnici cht&ji dosdhnout urcitych cilti, chape podnik Wohe (1995,
S. 4) a Pollak (2003, s. 1) jako zéakladni charakteristiku uspé$né¢ho podniku zddraziuje

tvorbu hodnoty a téméf neomezenou dobu zivotnosti a vitalitu.

2.2 Formy podnikani fyzickych osob v Ceské republice

Fyzicka osoba, nebo také osoba samostatné vydelecné ¢inna (oznaceni dle § 9 odst.
2 zékona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi), je nejjednodussi formou podnikédni
vV podminkach €eského pravniho fadu. Zakladnim charakteristickym rysem podnikéani
fyzické osoby je osobni angaZovanost podnikatele pfi realizaci jejich podnikatelskych
aktivit (Siman, Petera, 2010, s. 35). Jednotlivé druhy podnikani fyzickych osob
v ¢lenéni dle § 7 zakona 586/1992 Sb. o danich z pfijmi zjednodusené znazornuje

nasledujici obrazek 1.
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Obrazek 1: Druhy podnikani fyzickych osob

s ~

Zivnosti ohlasovaci
FO podnikajici
podle
zivnostenského s p

zékona )
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N r TSI &
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‘ vyrobu, lesni a
| vodni hospodatstvi |

\.

Fyzické osoby (FO)

s ™

FO podnikajici

podle zvlastnich
piedpist

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2018

Jak vyplyva z vyse uvedeného obrazku, fyzickd osoba mize podnikat i na zaklade
jiného nez zivnostenského opravnéni - podle zvlastnich pravnich ptedpisi.
Rozhodujicim kritériem je pfedmét podnikani. Existuji oblasti, které jsou z piisobnosti
zivnostenského zakona vylouceny a podminky takového podnikéni upravuji zvlastni
pravni piedpisy, které zpravidla vyzaduji né&jaké specialni opravnéni (Cizinska
a Marini¢, 2010, s. 16). Seznam zakont, které upravuji takové podnikani, je uveden

Vv ptiloze A této prace.

Zivnosti tak neni mimo jiné (dle § 3 zakona & 455/1991 Sb., o Zivnostenském

podnikéni):

e vyuzivani vysledkii duSevni tvir¢i Cinnosti, chranénych zvlaStnimi zékony,
jejich ptivodci nebo autory (zakony, které se na tento druh ¢innosti vztahuji, jsou
naptiklad zakon o vynélezech, primyslovych vzorech a zlepSovacich
navrzich, autorsky zakon nebo zakon o uzitnych vzorech),

e restaurovani kulturnich pamatek nebo jejich Casti, které jsou dily vytvarnych
uméni nebo uméleckofemeslnymi pracemi a provadéni archeologickych

vyzkumt (fidi se zakonem o statni pamatkové péci).
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Zivnosti také neni Cinnost nékterych fyzickych osob, které svou Cinnost vykonavaji

podle zvlastniho zakona. Jedna se napiiklad o:

e |ékate, zubni l¢kafe a farmaceuty, nelékaiské zdravotnické pracovniky pii
poskytovani zdravotni péce a ptirodni 1éCitele,

e veterinarni lékate, dal$i veterinarni pracovniky vcetné pracovnikll veterinarni
asanace a osob vykonavajicich odborné prace pii Slechtitelské a plemenaiské
¢innosti v chovu hospodatskych zvirat,

e advokaty, notéafe a patentové zastupce a soudni exekutory, znalce a tltumocniky,

e auditory a dailové poradce, burzovni dohodce,

e zprostiedkovatele a rozhodce pii feSeni kolektivnich sporii a rozhodce pii

rozhodovani majetkovych sport, ufedné opravnéné zemeémeiicke inzenyry,

e autorizované architekty a autorizované inzenyry c¢inné ve vystavbé, ktefi

vykonavaji svoji ¢innost jako svobodni architekti a svobodni inzenyfi,
e autorizované inspektory, kteti vykonavaji svoji ¢innost jako svobodné povolani.

Nejbéznéjsi formou je ale podnikani na zakladé zivnostenského opravnéni, tj. na
zaklad¢ zékona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zdkon, dale
jen ZZP). U né&kterych forem takového podnikani staéi k ziskani Zivnostenského
opravnéni pouze splnéni tzv. vSeobecnych podminek — plna svépravnost a bezithonnost
(§ 6 ZZP). Typicky staéi splnéni vseobecnych podminek k provozovéani volnych
zivnosti (jejichz seznam je uveden v piiloze &. 4 ZZP). U dalsich forem podnikéni je
k ziskani Zivnostenského opravnéni nutné splnit jesté¢ zvlastni podminky, uvedené
Vv ptislusném zakoné (jsou vétSinou vazané na odbornou zpusobilost — vzdélani a délku
praxe). Cizinska a Marini¢ (2010, s. 16) pfipominaji, Ze &innost lze provozovat také
prostfednictvim odpovédného zastupce, tj. 0soby ve smluvnim vztahu s podnikatelem,
ktera pozadované podminky spliiuje a odpovida za tadné provozovani Zivnosti
a dodrzovani zivnostenskych a pravnich ptedpist. Prehledné je zékladni ¢lenéni Zivnosti

znazornéno v nasledujicim obrazku.
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Obrazek 2: Clenéni Zivnosti

-

volné (nutno splnit
vSeobecné
podminky)
Y g ~,
ohlasovaci (moZnost femeslné (nutno splnit
zalit provozovat vSeobecké podminky a
B zivnost thned po prokazat odbornou
ohlaseni) zpusobilost)
Zivnosti . ) .
konsesované (?ivnost lze vézané (nutno splnit
provozovat aZ ode dne vieobecké podminky
nabyti prdvni moci :
rozhodnuti o ud&léni a prokazat odbornou
konsese) zpusobilost)

Zdroj: vlastni zpracovani dle zivnostenského zékona, 2018

2.3 Evidence podnikatelské ¢innosti fyzickych osob

Pokud se podnikatel rozhodne podnikat jako fyzicka osoba, musi si na zac¢atku svého

podnikani zvolit mezi tfemi zptisoby vedeni evidence své podnikatelské ¢innosti:

e vedeni ucetnictvi,
e vedeni danové evidence,

e evidence piijmil a pohledavek pro moznost uplatnéni vydajovych pausala.

Do konce roku 2003 existovaly v Ceské republice dvé uéetni soustavy — jednoduché
a podvojné ucetnictvi. Od 1. 1. 2004 bylo jednoduché Ucetnictvi zruSeno a na zakladé

novely zdkona o Gcetnictvi €. 437/2003 Sb. (Pelc, Pelech, 2015, s. 197).

2.3.1 Uketnictvi

Ugetnictvi je komplexni systém, ktery poskytuje informace o jednotlivych
hospodarskych operacich a informace o hospodafeni ucetni jednotky v pribéhu jeho
fungovani (Strouhal a Zidlicka, 2011, s. 13). Patef legislativniho ramce udetnictvi je
v Ceské republice tvofen predevdim zakonem &. 563/1991 Sb., o udetnictvi v platném

znéni (dale jen ZU), provadéci vyhlaskou k tomuto zdkonu a Ceské téetni standardy.
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Subjekty, které jsou ucetni jednotkou a maji tedy zdkonnou povinnost vést ucetnictvi,

jsou zpravidla vSechny pravnické osoby a vyjmenované fyzické osoby. Piehled ucetnich

jednotek ve smyslu zakona o Gcetnictvi je uveden v obrazku 3.

Obrazek 3: Piehled ucetnich jednotek dle zakona o Gcetnictvi

Ugetni jednotky

Prévnické osoby

Fyzické osoby

se sidlem na uzemi
CR (podnikatelé i
nepodnikatelé)

Podnikatelé Ostatni

zahrani¢ni subjekty
provozujici
ekonomickou ¢innost
na uzemi CR

s obratem vysSim nez

25 mil. K¢ za rok (dle poyinn’ost u,loiené
zékona o DPH) zvlastnim zakonem

pokud je jeden z
ucastnikil spolecnosti dobrovolné rozhoduti
ucetni jednotkou

dobrovolné
rozhodnuti

Zdroj: vlastni zpracovani dle Duska a Sedlacka (2018, s. 8), 2018

Protoze je vedeni ucetnictvi ur€eno predevsim pro pravnické osoby, budou teoreticka

vychodiska tohoto druhu evidence hospodaiské Cinnosti specifikovéna v ¢asti prace,

tykajici se pravé podnikani pravnickych osob.
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2.3.2 Darnova evidence

Primarnim cilem danové evidence je poskytovat idaje potiebné ke zjisténi zdkladu dané
z piijmi a je urCena pro podnikatele, ktefi nejsou ucetnimi jednotkami ve smyslu
zékona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist (Valouch, 2010,
S. 67). Sedlacek (2004, s. 10) zduraziuje jeji mnohem mensi administrativni naro¢nost,
jednoduchost po metodické strance a niz§i naroky na technické vybaveni oproti

puvodnimu jednoduchému tcetnictvi.

Danova evidence je evidenci piijmu, vydaji, majetku a zavazkl za ucelem stanoveni
zékladu dané¢ a vypoctu dan¢ z piijma fyzickych osob (Cardova, 2007, s. 11). Je
zaloZzena predevsim na sledovani penéZnich tokl - zaznamenava udaje o zdanitelnych
piijmech a danové Géinnych vydajich a stav majetku a zavazku fyzické osoby na konci

zdanovaciho obdobi (Seifertova, 2016, s 24).

Zpusob ani forma vedeni danové evidence neni stanovena zakonem. Je tedy jen na
podnikateli, jakou formou bude evidovat svoji hospodaiskou ¢innost v ramci dikce § 7b
ZDP. Spravce dané ma vSak pravo danovému subjektu ulozit zdznamni povinnost
formou pisemného rozhodnuti (Pilatova a kol., 2014, s. 25). Dvotakova a kol. (2016,
S. 89) doporucuje nésledujici minimalni rozsah evidovanych informaci v deniku ptijmut
a vydaji:

e datum a popis transakce,

e pfijmy celkem,

e piijmy zdanované,

e vydaje celkem,

e vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijmu,

e DPH u plétce dané€ na vstupu i vystupu.
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Model struktury danové evidence fyzickych osob je znazornén v obrazku ¢. 4.

Obrazek 4: Model struktury danové evidence

Danova evidence
podnikatele

karty dlouhodobého majetku ostatni evidence (mzdova
4 owreo o1 o karty zasob a karty rezerv evidence, kniha jizd,
denik pfijmi a vjdaji kniha pohledévek a zavazki pokladni kniha, evidence
karty Gvérdi a ptjcek stalych plateb)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Sedlacka, 2004, s. 13

2.3.3 Vedeni zaznamu o prijmech a evidenci pohledavek

Vést zaznamy o piijmech a evidenci pohledavek je povinna fyzicka osoba — podnikatel,
ktery se v daném zdanovacim obdobi rozhodne pro vyuziti tzv. vydajovych pausali.
Vydajové pauSaly predstavuji pausalni vydaje vypoctené procentem z pfijmil na
zékladé § 7 odst. 7 ZDP a ptedstavuji pro podnikatele nejjednodussi a v mnoha
ptipadech také nejvyhodnéjsi zplisob, jakym mohou uplatnit vydaje ve svém danovém
pifiznani. Nemusi vést danovou evidenci, ale pouze evidenci pfijmu a pohledavek a ani
nemusi své vydaje prokazovat ptislusSnymi doklady. Vychopen (2012) poukazuje na to,
ze ,jde o unikatni av celém svété ojedinélou moznost uplatnit bez jakéhokoli
prokazovani casto mnohem vyssi vydaje, nez byly ve skutecnosti poplatnikem
vynaloZeny‘“ a upozoriiuje na mozna uskali pfili§ nizkych zakladi dané (vymeétovaci

zéklad pro budouci vypocet starobniho diichodu, Zadosti o hypotécni uvéry atp.).

Pro vypocet vydajii procentem z piijmi za rok 2018 a nasledujici roky stanovuje ZDP

nasledujici procenta, ktera jsou odvozena od jednotlivych druhti ptijmt podnikatele:

e 80 %, ale maximalné¢ 800 000 K¢ za rok, z pfijmi z femeslnych Zivnosti,
zem&délské  vyroby, lesntho a vodniho hospodafstvi vykondvanych

jako samostatna ¢innost (také z ostatnich piijmi ze zeméd¢€lské vyroby),
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e 60 %, ale maximalné 600 000 K¢ za rok, z pfijmui z zivnosti volnych, vazanych
i koncesovanych,

e 40 %, ale maximaln¢ 400 000 K¢ za rok, z pfijml ze samostatné Cinnosti, ktera
neni zivnosti, napiiklad z jiného podnikani dle zvlastnich predpist, z uziti ¢i
poskytnuti prav z pramyslového ¢i jiného dusevniho vlastnictvi, autorskych prav
veetné prav piibuznych pravu autorskému, a to vcetné piijmi z vydavani,
rozmnozovani a rozsifovani literarnich a jinych dél vlastnim nékladem, z jiné
samostatné vydéleéné ¢innosti,

e 30 %, ale maximaln¢ 300 000 K¢ za rok, z pfijmid z pronajmua u pijmi

Z najmu majetku zatazené¢ho v obchodnim majetku (dle § 7 odst. 7 ZDP).

Vyse jednotlivych procentnich sazeb, stropy pro rizné druhy pfijmi a dalsi podminky
vyuziti tohoto institutu (napf. moznost uplatnéni slevy na druhého z manzell) se

pomérné ¢asto méni.
2.4 Teoretické vymezeni zdanéni prijmu fyzickych osob

Fyzické osoby dosahuji ze svych ¢innosti rtiznych piijmi (nejCastéji naptiklad ze
zaméstnani, z podnikani, z prondjmi nebo cennych papirit), které podléhaji povinnosti
odvodu casti téchto pfijml statu (Valouch, 2010, s. 9). Pro pfijmy z podnikatelské

¢innosti jsou relevantni nasledujici tft1 odvodové povinnosti:

e dan z pfijmu fyzickych osob,
e pojistné na socidlni zabezpeceni,

e zdravotni pojisténi.

V dalSich castech budou uvedeny zakladni aspekty a principy téchto odvodovych

povinnosti jako teoreticka vychodiska pro dalsi ¢asti prace.

2.4.1 Dan z prijmi fyzickych osob

Dané¢ zpifijml, respektive dichodové dané¢ vSeobecné, piedstavuji jeden
z nejdulezitjsich a nejvynosnéjsich pifjmovych kanalti vefejnych rozpoéti. Siroky
(2008, s. 122) uvadi, ze se jak pro teoretické, tak i pro praktické ucely dané z pFijmi
déli na osobni diichodové dan¢ (dan z pfijmu fyzickych osob) a dané ze zisku firem, tzv.
korporétni dané (dan z piijmi pravnickych osob). Dan z pifjmii v Ceském pravnim ¥adu

vymezuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni. Bohuzel se jedna
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0 jeden z nejéastéji novelizovanych zakont. Dvorakova a kol. (2016, s. 18) uvadi 165
novelizaci k roku 2016 a zdlraziuji nutnost pracovat vzdy s aktudlnim znénim tohoto
zakona.

Danovymi subjekty dan¢ zpiijmt fyzickych osob se rozumi zejména platci
definice téchto pojmu ty, jez jsou obsazené v jiz neexistujicim zakoné¢ ¢. 337/1992 Sb.,
zakon o spravé dani a poplatka (dale jen ZSDP). Ten v § 6 odst. 2 ZSDP definoval
poplatnika jako osobu, jejiz pfijmy, majetek nebo tkony jsou piimo podrobeny dani.
a platcem dané se dle § 6 odst. 3 rozumi ,,0s0ba, ktera pod vlastni majetkovou
odpovédnosti odvadi spravci dané dan vybranou od poplatnikic nebo srazenou

poplatnikim *.
Pfedmétem dané z prijmi fyzickych osob jsou dle § 3 odst. 1 ZDP rozdéleny dle
hlavnich zdroju téchto pfijma do nésledujicich péti skupin:

e piijmy ze zavislé ¢innosti,

e piijmy ze samostatné ¢innosti,

e piijmy z kapitdlového majetku,

e piijmy z ndjmu,

e ostatni pfijmy.
Pelc a Pelech (2015, s. 40) zdGvodnuji toto rozdéleni zejména vyznamnymi rozdily pfi
stanoveni zdkladu dané, ale také zplisobem vybirani dani u jednotlivého druhu piijmu.
Za piijmy jsou dle § 3 odst. 2 ZDP mohou byt penéZzni, nepenézni piipadné dosazené
sménou. Nepenézni piijmy je nutné ocenit dle zvlastnich pravnich ptedpistu (zakon
¢. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku). Pokud jsou tyto piijmy pifedmétem dané
a zaroven nejsou od dané osvobozené, zdaiuji se bud’ zvlastni sazbou dan€ u svého

zdroje, nebo tvoii, po odpoétu daiiové uéinnych vydaji, diléi zaklad dané (Siroky, 2008,

s. 148).

20



Vsechny piijmy je tedy nutné identifikovat z hlediska spravného zdanéni dle

nasledujiciho obrazku.

Obrazek 5: Rozd¢leni piijmi dle ZDP

Ptijmy penézni,
nepenézni a piijmy
dosazené sménou

Zdanitelné piijmy Ptijmy, keré nejsou e
vymzené v § 1 odst. 3 predmétem dané (§ 3 Osllxgo;)ci%egg 5%%%%4’
ZDP odst. 4 ZDP) '

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP, 2018

Piedmétem dané z prijmia fyzickych osob nejsou (dle dikce § 3 odst. 4 ZDP)

napiiklad nasledujici ptijmy (v pfipadé dodrzeni v§ech pozadavki ZDP):

ptijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych list,

uvery nebo zapujcky,

pfijmy z rozsifeni rozsahu nebo vypotfadani spolecného jméni manzeld,

ptfijem plynouci z titulu spravedlivého zadostiu¢inéni pfiznaného Evropskym
soudem pro lidska prava ve vysi, kterou je Ceska republika povinna uhradit,
pfijem plynouci Ceskému rezidentovi, ktery vypoméha s domacimi pracemi
Vv zahrani¢i, nebo ¢eskému nerezidentovi, ktery vypomahd s domacimi pracemi
v Ceské republice, a to za stravu a ubytovani, jde-li o pfijem k uspokojovani

zakladnich socialnich, kulturnich nebo vzdélavacich potieb (au-pair) atd.

Od dan¢ z prijmu jsou osvobozeny piijmy podle § 10 odst. 3 ZDP (naptiklad pfijmy

z ptilezitostné ¢innosti, vyhry z deklarovanych loterii a sdzek, bezuplatné pfijmy od

vyjmenovanych pfibuznych atd.) a také cela fada piijma vyjmenovanych

v § 4 a 4a) zdkona o danich z pfijmi (napfiklad pfijmy z prodeji majetku spliujici

urcitou ¢asovou lhiitu).
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Pro zdanovani ptijmt z podnikatelské ¢innosti je relevantni § 7 ZDP, ktery vymezuje
piijmy ze samostatné Cinnosti fyzickych osob. Dilé¢im zakladem dané dle tohoto
paragrafu jsou pfijmy ze vSech vyse specifikovanych druhi Cinnosti snizené o vydaje
vynaloZené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Zakon o dani z pfijmu pfipousti tii jiz
uvedené zplsoby zjisténi zéakladu dané¢ ze samostatné cCinnosti (viz kapitola 1.3
Evidence podnikatelské Cinnosti fyzickych osob), a to na zaklad¢ vedeni ucetnictvi,

danové evidence nebo uplatnéni vydaji procentem z piijmt (Meritum, 2014, s. 44).

Fyzické osoby podavaji své danové pfiznani podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
Z ptijmu, za dané zdanovaci obdobi, kterym je kalendaini rok (nebo jeho cast), je

povinen (dle § 38g odst. 1 ZDP) podat ten:

e jchoz ro¢ni piijmy, které jsou predmétem dané z piijmt fyzickych osob,
presahly castku 15 000 K¢,
¢ kdo vykazuje danovou ztratu,

e koho se tyka solidarni zvySeni dan¢.

Radné datiové tvrzeni? k dani z prijmt musi poplatnik dle § 136 odst. 1 datiového fadu
podat ve stanovené 1huté a to nejpozdéji do tii mésict po skonéeni zdanovaciho obdobi.
Veber a Srpova (2018, s. 157) pfipominaji, ze lhatu Ize prodlouzit, pokud danové
priznani zpracovava a predkladd za podnikatelsky subjekt danovy poradce (spravce
dané musi byt o odkladu informovan v neprodlouzeném terminu podanim plné moci ke

zpracovavant).

Proces stanoveni dafiové povinnosti k dani z piijma fyzickych osob je zjednodusené

vyjadfen V nasledujicim obrazku ¢islo 6.

2 Za dafiové tvrzeni se dle § 1 odst. 3 povazuje dafiové p¥iznani, hlaeni nebo vyuctovani. Tento novy
pojem se do Ceské legislativy dostal s ii¢innosti danového tadu, tj. od 1. ledna 2011.
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Obrazek 6: Struktura a postup vypoétu danové povinnosti

PRIIMY

prijmy, které nejsou pred-
métem dan¢; jsou uvedeny
v § 3 odst. 4 ZDP
a déle u jednotlivych dil¢ich
zékladt (§ 6 odst. 7 ZDP

ptijmy, které jsou od dané
osvobozené; jsou uvedeny
v § 4 a4a ZDP a dale u jednotlivych
dil¢ich zakladu (§ 6 odst. 9 ZDP,
§ 10 odst. 3 ZDP)

piijmy, které jsou pfedmétem

dané a nejsou osvobozené

prijmy, které jsou zdanény zvlastni sazbou dané
podle § 36 ZDP; jsou uvedeny u jednotlivych dil¢ich
zékladt (§ 6 odst. 4 ZDP, § 7 odst. 8 ZDP,
§ 8 ZDP, § 10 odst. 8 ZDP v piipadé
tuzemskych zdroji

piijmy zdanované podle

jednotlivych dil¢ich

zakladt dané

ZVLASTNI SAZBA DANE
DzD1 DzZD2 DZD3 DzZD4 DZD5
dil¢i zaklad dané dil¢i zaklad dané
z piijmu ze zavislé z ostatnich piijmt
¢innosti (§ 6 ZDP), dil¢i zaklad dané€ nebo dil¢i zaklad dané diléi zaklad dané (§ 10 ZPD),
uhrn piijma od vSech ztrata ze samostatné z kapitalového majetku nebo ztrata z najmu ktery jetvoren dil¢imi
zaméstnavateld, ¢innosti (§ 7 ZDP) (§ 8 ZDP) (§ 9 ZDP) zaklady dan€ podle
navyseny o povinné § 10 odst. 1 pism.
pojistné a) azn) a odst. 9 ZDP

Jednotlivé dil¢i zaklady dan€ chapeme po upravach s ohledem na specifika popsana v §5 a § 23 ZDP

soucet DZD2 + DZD3 + DZD4 + DZDS5 je zaporny

soucet DZD2 + DZD3 + DZD4 + DZDS je kladny

je-li soucet dil¢ich zakladt dané (danovych ztrat)
zaporny, jde o ztratu, kterou si poplatnik mize
uplatnit (§ 34 odst. 1 ZDP) nejdéle v péti nasledujicich
zdanovacich obdobich proti pfipadnému kladnému

souctu téchto dil¢ich zakladu

ZAKLADEM DANE JE POUZE PRIPADNY
ZAKLAD DANE DZD1

ZAKLADEM DANE JE SOUCET VSECH DILCICH
ZAKLADU DZD1 + DZD2 + DZD3 + DZD4 + DZD5

~_~

ZAKLAD DANE
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ZAKLAD DANE

snizeni zakladu dané

Zaklad dané lze snizit pouze do nuly.

Popsanym snizenim ztraty dosahnout nelze.

1 po snizeni je dan s ptipadnym zvySenim o solidarni zvySeni dané > 0

o nezdanitelné ¢astky
uvedené v § 15 ZDP mimo
bezlplatné poskytnutych

plnéni

o bezuplatné poskytnuta
plnéni za podminek

a do vySe ur¢ené v ZDP
(§ 15 odst. 1 ZDP)

pokud je zaklad dané v daném obdobi tvofen také

kladnym souctem dil¢ich zakladi dané (danovych ztrat)
D2 + D3 + D4 + D5, lze az do vyse tohoto kladného

souctu uplatnit:

El

E2

danovou ztratu z prechozich

let (§ 34 odst. 1 ZDP)

odcitatelné polozky
(§ 34 odst. 44 ZDP)

a to tak, ze bude platit DZD2 + DZD3 + DZD4 + DZD5 > El + E2

| zaklad dané (po snizeni) je vétsi nez nula

| dan se ur¢i podle § 16 ZDP

| zaklad dané (po sniZeni) je roven nule

dann=0

> 48néasobek primérné mzdy?

prijem ze zavislé Cinnosti (§ 6 ZDP) + dil¢i zaklad dané€ ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP)

ANO

vypocte se solidarni zvySeni dané podle § 16a ZDP

NE

| je dan po pfipadném zvyseni o solidarni dané > 0?

ANO

NE

moznost snizeni o slevy na dani ¢i dai placenou v zahrani¢i

pomoci nastroji
investi¢nich
pobidek
(§ 35aa § 35b ZDP)

o slevy na dani na poplatnika,
jeho invaliditu nebo studium
anebo na manzelku
(§ 35 ba ZDP a nasl.)

o danové zvyhodnéni formou
slevy na dani na vyzivované
deti
(§ 35c a § 35d ZDP)

o dan zaplacenou

v zahrani¢i

i po snizeni je dan s pfipadnym zvySenim

o solidarni vyseni dan¢ > 0

NE

snizeni o zalohy na dan zaplacené v tuzemsku;

maximalné vsak snizeni do 0 vratitelnym pfeplatkem

vyplaceni dafiového bonusu na vyzivované déti
v urcitych piipadech (§ 35c a § 35d ZDP)

| vyplaceni ptipadného pieplatku na zalohach na dan

Zdroj: vlastni zpracovani dle Meritum (2014, s. 33 — 35)

Dan z piijmt fyzickych osob se ziskd sniZzenim zakladu dan€ o nezdanitelné Casti

zakladu dané (dle § 15 ZDP) a o odcitatelné polozky od zakladu dané¢ (dle § 34 ZDP)

a ptipadné danové ztraty minulych let. Takto upraveny zdklad dan¢ se zaokrouhli na

cela sta K¢ doli. Sazba dané je jednotna - ve vysi 15 %.
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Od roku 2013 musi fyzické osoby testovat vysi svého pfijmu, zda se jich netyka
solidarni zvyseni dané. Tento institut se do § 16a ZDP dostal zakonem ¢&. 500/2012 Sb.,
0 zméné danovych, pojistnych a dalSich zakont v souvislosti se snizovanim schodku
vetejnych rozpoctl. Solidarni dani ve vysi 7 % podléhaji pfijmy ze zavislé Cinnosti
apfijmy z podnikani, pfevysujici zdkonem stanovenou hranici 48ndsobku primeérné
mzdy stanovené podle zdkona upravujiciho pojistné na socialni zabezpeceni (Pelc,

Pelech, 2014, s. 268).

2.4.2 Socialni pojiSténi

Termin socialni pojisténi je obvykly nazev pouzivany v Ceské republice pro odvody
pojistného na socidlni a dichodové zabezpefeni a pifispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Oblast socialniho pojisténi je vymezena zejména nasledujicimi pravnimi

predpisy:

e zikon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni o piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, v platném znéni,

e zikon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, v platném znéni,

e vyhlaska & 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nekterych pracovniki
a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obcanim ve zvlastnich

ptipadech.

Poplatniky socialniho poji$téni jsou mimo jiné osoby samostatné vydélecné ¢inné,
které maji povinnost hradit pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti, pokud jsou ucastné diichodového pojiSténi podle zikona
&. 155/1995 Sh. v platném znéni (Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni, 2018). Dal3imi

poplatniky jsou zejména zaméstnanci a zaméstnavatelé.

Zeniskova (2013, s. 34) upozoriiuje na nutnost odlideni samostatng vydéle¢nych osob,
které¢ vykonavaji hlavni a které¢ vedlejSi podnikatelskou cinnost. Jako hlavni divody
uvadi rozdilné podminky pro ucast na dichodovém pojisténi a rozdilnou vysi
vymétovacich zdkladi. Hlavni vydélenou c¢innosti je takovd Cinnost, ktera neni
povazovana za Cinnost vedlejsi (Arnoldova, 2012, s. 38). ,,Za vedlejsi se samostatna
vydélecna cinnost povazuje jednak pri soubéhu zaméstnani a samostatné vydelecné
cinnosti a jednak v nékterych socialné uznanych situacich* (Vanéurova a Klazar, 2008,

S. 63).
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Za tyto situace se dle § 9 odst. 6 zadkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni o pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni, povazuje

situace kdy OSVC v daném kalendafnim roce:

e vykonavala zaméstnani  zakladajici GCast na nemocenském  pojiSténi

zameéstnancu,
e pobirala invalidni diichod nebo ji byl pfiznan starobni diichod,

o méla narok na rodicovsky piispévek nebo na penézitou pomoc v matetstvi nebo
nemocenské z divodu tc¢hotenstvi a porodu, pokud tyto davky nélezi

z nemocenského pojisténi zaméstnanci,

e osobné peCovala o osobu mlads$i 10 let, ktera je zavisla na péci jiné osoby
ve stupni | (tj. lehka zavislost), osobné pecovala 0 0sobu, ktera je zavisla na péci
jiné osoby ve stupnich II az IV, pokud se jedna o osobu blizkou nebo jde

0 osobu, jez neni osobou blizkou a zaroven zije s podnikatelem v domacnosti,

« vykonévala vojenskou sluzbuv ozbrojenych siliach Ceské republiky (pokud
nejde o vojaky z povolani), nebo byla nezaopatfenym ditétem podle § 20 odst.
3 pism. a) tohoto zakona (Seifertova, 2016, s. 33).

Kazdou OSVC legislativni ptedpisy povazuji za podnikatele vykonavajiciho hlavni
¢innost a to do t¢ doby, nez projevi vili provozovat svoji ¢innost jako vedlejsi.
Zeniskova (2013, s. 34) vysvétluje, Ze timto projevenim vile se rozumi oznameni
azejména dolozeni OSVC, Ze spliiuje zakonem stanovené podminky pro vedlejsi

¢innost.

Vyméiovacim ziakladem 0sob samostatné vydéle¢né ¢innych je jedna polovina sumy,
0 kterou pfijmy ze samostatné ¢innosti piesahnou vydaje na jejich dosazeni, udrzeni
a zajisténi nebo jedna polovina dil¢tho zakladu dané z pfijmG z podnikani a jiné
samostatné vydélecné ¢innosti (v ptipadé vedeni ucetnictvi). Sazba tohoto pojisténi je
zékonem stanovena ve vysi 29,2 % vymétovaciho zakladu (§ 7, odst. 1, pism. ¢) zdkona

¢. 589/1992 Sb.).

Pii vypoctu pojistného na socidlni zabezpeceni je také tieba respektovat ustanoveni
0 minimalnim a maximalnim vyméfovacim zakladu (s ohledem na provozovani

hlavni nebo vedlejsi vydélecné Cinnosti) a také hranici maximalniho vymétovaciho
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zakladu, kterad predstavuje Castku ve vysi Ctyficetiosminasobku praimérné mzdy (§ 15a,

odst. 1 zakona ¢. 589/1992 Sb.).

2.4.3 Zdravotni pojiSténi

Vefejné zdravotni pojisténi (dale jen ,zdravotni pojiSténi®) je forma zakonného
pojisténi, na jehoz zadklade je plné nebo Castecné hrazena zdravotni péce poskytovana
pojisténciim s cilem zachovat nebo zlepsit jeho zdravotni stav (VZP, 2018). Cesky
systém poskytovani zdravotni péce je zalozen na principu solidarity, ,,kdy je podle
Bismarckovského modelu® zdravotnictvi pro viechny obcany povinné odvddeét platbu za
zdravotni pojisteni do fondii zdravotnich pojistoven* (Vetejné zdravotni pojisténi,

2016).

Problematiku zdravotniho pojisténi vymezuji v ¢eském pravnim fadu nésledujici pravni

predpisy:

e zakon ¢. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni

nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi,

e zakon ¢.592/1992 Sh., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist,

« zdkon ¢ 551/1991 Sb., o Vseobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpist,

e zakon ¢. 280/1992 Sh., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich

wewvr

pojistovnach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Mezi platce pojistného na zdravotni pojisténi patii zejména zaméstnavatelé, stat (plati
pojistné za vybrané skupiny osob) a individudlni pojisténci. Za individuélni pojisténce

se mimo jiné povazuji osoby samostatné vydélecné ¢inné - podnikatelé.

Vyméfovacim zakladem o0sob samostatné vydélecné cinnych je 50 % piijmi
Z podnikani a jiné samostatné¢ vydélecné Cinnosti po odpoctu vydajii vynalozenych na
jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Pojistné se vypocte jako 13,5 % z vymétovaciho

zakladu.

¥ Bismarcktiv model byl vytvofen a realizovan jiz v pramyslovém Prusku, do II. svétové valky fungoval
prakticky ve vSech vyspélych zemich Evropy. V ramci zakonem stanovenych pravidel vytvareji obyvatelé
tzv. vefejné fondy, do kterych odvadéji ucelové piispévky urCené na socialni a zdravotni potieby,
prostiednictvim voleného managementu tyto fondy spravuji (zdravotni pojistovny), (Suchankova, 2017)
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Také v ptipad¢ vyméfovaciho zékladu na zdravotni pojisténi Systém stanovi minimalni
vymérovaci zaklad, ktery se odviji od primérné mzdy (kazdoro¢né urcuje Ministerstvo
prace a socialnich véci CR). Na osoby, za které je platcem pojistného stat (podle
§ 7 odst. 1 pism. a) az 1) zakona ¢. 48/1997 Sb.), které jsou drziteli prikazu ZTP nebo
ZTP/P (tj. osoby s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim) nebo pro
osoby, které dosdhly veéku potiebného pro vznik néaroku na starobni dichod (a to
I v pfipadé€, Ze nesplnily nékterou z dalSich podminek pro jeho pfiznani) se ustanoveni

0 minimalnim vymétovacim zakladu nevztahuje (Vybihal, 2015, s. 152).

Zakonem ¢. 500/2012 Sb., byl sucinnosti od 1. ledna 2013 novelizovan zakon
€. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi a podle nové dikce § 3d
se ustanoveni tykajici se maximalni vymérovaciho zakladu nepouziji pro roky 2013

az 2015. Nasledné byl zdkonem ¢&. 267/2014 Sb. maximalni vymétovaci zéklad od

1. ledna 2015 zrusen uplné¢.

2.5 Specifika podnikani fyzickych osob

V této kapitole budou uvedeny nejvyznamné;jsi aspekty podnikéani fyzickych osob, které
jsou relevantni pro spravné rozhodnuti podnikatele o budouci podobé jeho

podnikatelské ¢innosti.

Vseobecné je tato forma je pokladana za nejjednodussi, nejlevnéjsi a zahajeni takového
podnikani je také nejrychlejsi. Podnikatel je velmi autonomni ve svém rozhodovani
a nespornou vyhodou je také znacné flexibilita v provadéni zmén — preruseni, ukonceni

nebo rozsireni ¢innosti (Siman, Petera, 2010, s. 35).

Malach (2005, s. 27) povazuje fyzickou osobu za organizacni a pravni jednotku, ktera
predpoklada nizky pocet zaméstnancli a upozoriiuje zejména nNa omezenou kapitalovou
silu. Obtizny pfistup ke kapitalu zdiraziuji jako nevyhodu této formy podnikani také
Siman a Petera (2010, s. 35). Jako dal§i nevyhody dale uvadgji naptiklad sniZenou
vyjednavaci silu v obchodnich vztazich, vysoké pozadavky na odborné znalosti

podnikatele a také vysoké pracovni vytizeni.

Podnikédni fyzické osoby je podnikdnim jednotlivce a ma tedy omezenou Zzivotnost,

ktera je dana dobou zivota majitele (Mulacova, Mulac, 2013, s. 29).
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Charakteristickym rysem podnikani fyzické osoby je provozovani ¢innosti pod vlastnim
jménem. V praxi to znamena vyznamnou ztratu soukromi a anonymity — vefejné je
k dispozici jméno a piijmeni podnikatele, soukroma adresa (v piipadé podnikani v misté
bydlisté je tfeba mit také na zfeteli, ze kontrolni organy maji pravo vstupovat do
prostor uzivanych pro podnikani) a pokud je podnikatel také platce dané¢ z pridané
hodnoty, je dalsim vefejnym tdajem jeho rodné ¢islo. V dob¢, kdy zadani adresy do
nékterého z mapovych portald, umoziuje prohlidnout si, kde dana osoba bydli. V dobé
verejného katastru nemovitosti a dalSich verejnych rejstiikli je nebezpecné a zneuzitelné

davat k dispozici vetejnosti celou fadu citlivych udaju.

Ale nejvyraznéjsim aspektem (z hlediska ptipadnych dopadi neuspésného podnikani) je
podnikani na vlastni odpovédnost — fyzicka osoba ruci za zavazky z podnikani celym
svym majetkem, tj. 1 tim, ktery pro podnikdni nevyuziva (napiiklad dim ¢i byt
v¢. vybaveni, cennosti, soukromé auto atd.). Jedna se tedy o ustanoveni, které mize mit

pro podnikatele, ale i pro jeho rodinu velmi vazné dusledky.
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3 OBECNE PRINCIPY PODNIKANI PRAVNICKYCH
OSOB V PODMINKACH CESKE REPUBLIKY

Vychodiskem této kapitolu bude teoretické definovani vychozich pojmi, druht
pravnickych osob a moznosti evidence jejich podnikatelské Cinnosti. Dale bude
vymezeno zdanéni piijmi a specifika podnikani pravnickych osob v podminkach

¢eského pravniho fadu.

3.1 Definice zakladnich pojmu

Obecnou upravu pravnické osoby obsahuje zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik
v § 20: ,,Pravnickd osoba je organizovany utvar, 0 kterém zakon stanovi, Ze ma pravni
osobnost, nebo jehoz pravni osobnost zdkon uzné. Pravnick4 osoba miiZze bez zfetele na
predmét své Cinnosti mit prava a povinnosti, které se slucuji s jeji pravni povahou.*
Tato definice vychézi z dikce piivodniho obcanského zadkoniku (§ 18 odst. 2 pism. d)
zakona €. 40/1964 Sb., obcansky zékonik), podle n€hoZ jsou pravnické osoby ty,
0 kterych to zékon stanovi (Meritum, 2014, s. 145). Novotny (2014) ale upozoriiuje na
vyznamnou zménu - odklon od pavodniho organického pojeti pravnické osoby, ve
prospéch tzv. koncepce fixe, kterd umoznuje existenci pravnické osoby pouze na

zaklad¢ zakona, tj. Ze nemlzZe existovat jako subjekt prava sama od sebe.

Kazdd pravnickd osoba pfedstavuje specificky koncept, ktery tvofi nasledujici

charakteristické rysy:

e role statu a prava pii vzniku pravnické osoby,

e pravni subjektivita,

e zpusobilost k pravnim ukontim,

e deliktni zptsobilost (zptsobilost k protipravnimu jednani),
e organizacni struktura a systém fungovani,

e pfislusnost k ur¢itému pravnimu fadu (Hurdik, 2009, s. 14).

Z vyse uvedeného plyne, Ze existuje cela fada riznych forem pravnickych osob. Jen
NOZ rozliSuje tfi zékladni typy — korporace, fundace a ustavy a obsahuje také
komplexni obecnou tipravu postaveni pravnickych osob v podminkach Ceské republiky.

NOZ pitimo specifikuje fundace a tstavy.
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Obchodni korporace jsou vymezeny ve zvlaStnim zidkoné — ¢&. 90/2012 Sb.,
0 obchodnich korporacich, v platném znéni (dale jen ZOK). Ptehledné c¢lenéni

jednotlivych pravnich forem pravnickych osob je uvedeno v obrazku 7.

Obrazek 7: Druhy pravnickych osob

Pravnické
0soby
Korporace Fundace Ustav
e —
Obchodni y
spolenost Spolek Druzstvo Nadace
Osobni Kapitalova Drusstvo Nadacni
spole¢nost spole¢nost fond
Vetejna Spolecnost s Evropska
obchodni ruc¢enim druzstevni
spolecnost omezenym spolecnost
Komanditni Akciova
spole¢nost spole¢nost

Zdroj: vlastni zpracovani dle NOZ a ZOK, 2018

Kromé osobnich a kapitdlovych spolecnosti jest¢ ZOK vymezuje tzv. evropské
obchodni spolecnosti, které se dale d€li a evropské spoleCnosti a evropskd hospodarska
zajmova sdruzeni. Kvili rozsahu a ptehlednosti této prace budou dale specifikovany
zejména kapitalové obchodni spole¢nosti, které jsou relevantni vzhledem

k vymezenému cili.

Obcansky zakonik zaloZeni obchodnich spolecnosti vnima jako dvoufazové, kdy za
prvni fazi oznacuje jeji ustaveni a za druhou vznik. Ustavit pravnickou osobu je dle

§ 122 NOZ mozné zakladatelskym pravnim jedndnim, zdkonem, rozhodnutim organu
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vefejné moci a popfipadé jinym zpisobem, ktery stanovi pravni piedpis. V ptipadé

obchodnich spolecnosti § 8 ZOK se tato prvni fdze nazyva zalozeni.

Za zakladatelské pravni jednani se napiiklad u akciové spolecnosti povazuji stanovy,
U spole¢nosti s ru¢enim omezenym spolecenskd smlouva a u spole¢nosti zakladané
jedinym zakladatelem pak zakladatelska listina. Pti zaloZeni obchodni spole¢nosti musi
podnikatel rozhodnout, jaka bude obchodni firma spolecnosti tj. jméno, pod kterym
bude spole¢nost zapsana do obchodniho rejstiiku (dle § 423 NOZ), kde bude jeji sidlo,
jaky bude pfedmét podnikéni, kdo bude za spolecnost jednat (kdo bude tvofit jeji
statutarni orgén a jak bude tento a ptipadné dalsi organy vytvoreny) a jak vysoky bude
zakladni kapital. Vsechny tyto udaje musi byt, jako zdkonem stanovené minimum,
obsazené v zakladatelském pravnim dokumentu. Zpravidla toho ale tato listina obsahuje
mnohem vice, napiiklad udaje o spole¢nicich, jejich vkladech a podilech, ustanoveni
0 pusobnosti valné hromady, zplsobu jednani statutarniho organu apod. (Rybnickova,
2016).

Dalsim ukonem pifed vznikem spolecnosti je ziskdni podnikatelského opravnéni.
Timto opravnénim je vétSinou vypis z zivnostenského rejstiiku, ktery vyda ptislusny
zivnostensky Gfad na zdkladé Zadosti statutirniho organu spole¢nosti. Zivnostenské
opravnéni vsak vznika stejné jako sama obchodni spolecnost az dnem zapisem do
obchodniho rejstiiku - tento den se spole¢nost oficialné stava pravnickou osobou, ktera
muze nabyvat prdva a povinnosti, byt G€astnikem soudnich nebo jinych druhli fizeni

a zavazovat se vlastnim jednanim, tj. ziska pravni subjektivitu (Spirit, 2014, s. 70).

Vyznamnym atributem vSech kapitalovych obchodnich spolecnosti je zakladni kapital,
ktery ptedstavuje penézni vyjadieni souhrnu penézitych a nepenézitych vkladu vsech
spole¢nikii do obchodni korporace (Skalova, 2015, s. 21). Jeho smysl spociva
predevsim v zajisténi ochrany véfiteld, ale pfedstavuje také vychozi kapital pro provoz
podnikatelské ¢innosti a Blazek (2015) tika, Ze by jeho vySe méla vyjadfovat hodnotu
vloZzenou podnikatelem do podnikani. Minimalni vySe zdkladniho kapitalu je
stanovena zdkonem o obchodnich korporacich - u spolecnosti s ru¢enim omezenym
1 K¢, u akciové spolecnosti 2 000 000 K¢. Blazek (2015) upozortiuje, Ze vyssi zakladni
kapital vzbuzuje vys$i diveéru uobchodnich partneri spolecnosti. V ptipadé tzv.

korunovych spolecnosti (tj. spolecnosti s ruCenim omezenym, se vkladem spole¢nika ve
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vysi 1 K¢) artady dalSich podobnych Ize konstatovat, ze zakladni kapital v takovém
piipadé svoji funkci jiz neplni.

NejvysSim organem v kapitalové spolecnosti je valna hromada. Kontrolnim organem
obchodni korporace se rozumi dozor¢i rada, kontrolni komise nebo jiny obdobny organ
(§ 44, ZOK). Statutarni organ je osoba nebo kolektiv, které zastupuji spole¢nost
navenek a rozhoduji o dulezitych internich vécech a Cinnostech. Statutarnim organem
muze byt jedna osoba (jednatel spole¢nosti S ruenim omezenym) nebo vice 0sob
(pfedstavenstvo U akciové spolecnosti). Jméno a bydlisté statutarniho organu se vzdy
zapisuje do obchodniho rejstiiku. DalSi informace, jako je slozeni a vytvafeni téchto
organl,, jejich pravomoci, odpovédnost atd. Stanovi obcansky zakonik, zakon

0 obchodnich korporacich, ale také zakladatelské smlouvy a listiny dané spolecnosti.

3.2 Formy podnikani pravnickych osob v Ceské republice

Clenéni pravnickych osob v podminkéach &eské pravniho fadu bylo uvedeno v piedchozi
kapitole. Zde budou blize specifikovany nejbéznéjsi formy korporaci, které se vyuzivaji
k podnikatelské ¢innosti a to z hlediska pozadavki na jejich zaloZeni a jejich zakladnich

charakteristik.

3.2.1 Akciova spole¢nost

Akciova spolecnost je typ obchodni spole¢nosti, jejiz zédkladni kapital je rozvrzen na
ur€ity pocet akcii o konkrétni nominalni hodnoté (Skalova, 2012, s. 12). Pravni tpravu
této formy podnikani obsahuje § 243 — 551 zakona o obchodnich korporacich,
v platném znéni. Spolecnici resp. akcionafi se podileji na vlastnictvi spolecnosti

poskytnutym kapitdlem, pficemz samotny chod vétSinou fidi profesionélni management.

Dédic (2012, s. 2) uvadi, Ze akciova spolecnost vznikla jiZ na pocatku 17. stoleti a byla
jedinou pravni formou, kterou bylo v Ceskoslovenské republice mozné zalozit i pro roce
1949. Dalsimi specifickymi atributy je nemoZnost ruceni akcionait za zavazky
spolecnosti ¢i téméf neomezend pievoditelnost podild — akcii (Akciova spolecnost,
2015).
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Prehled zakladnich atributd akciové spole¢nosti uvadi nasledujici tabulka 1.

Tabulka 1: zakladni atributy akciové spole¢nosti

Oznaceni

akciova spolecnost, akc. spol. nebo a.s.

vy

dvé fyzické nebo jedna pravnicka osoba

2 000 000 K¢ nebo 80 000 EUR

vy

neomezen

Rozsah splaceni vkladu p7i vzniku

30 % nomindlni hodnoty akcii a emisni
azio, vSechny nepenézité vklady

Doba splaceni vkladu

do jednoho roku od vzniku

Ruceni spolecnika za zdavazky spolecnosti

neruci

Predmet cinnosti

podnikani, Ize zalozit i za jinym Gcelem

Organy spolecnosti

valnd hromada, statutarni organ
(ptedstavenstvo), dozor¢i rada a dalsi dle
stanov

Zakladatelsky dokument

ustavujici valnd hromada nebo
zakladatelska smlouva ¢i listina ve formé
notarského zapisu

Povinnost a vyse rezerv

rezervni fond, ze zisku nebo jinych fondi,
ve vysi vlastnich akcii vykazanych v
rozvaze

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé ZOK,

2018

Rozdéleni zisku Vv akciové spolecnosti upravuje § 348 ZOK: ,, Akciondf ma pravo na

podil na zisku, ktery valna hromada schvalila k rozdéleni mezi akcionafe. Neurci-li

stanovy ve vztahu k uritému druhu akcii jinak, ur€uje se tento podil pomérem

akcionafova podilu k zdkladnimu kapitalu“. Tento piijem akcionat musi zdanit dle

§ 8 odst. 1 pism. a) ZDP jako piijem z kapitalového majetku dani z pfijma fyzickych

osob.

3.2.2 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ru¢enim omezenym je takova spolecnost, jejiz zakladni kapital je tvofen

vklady spole¢niki. Jedna se o nejjednodussi a nejrozsifenéjsi typ kapitalové spolecnosti

v Ceské republice. Béhounek (2014, s. 11) uvadi, Ze se jedna také o nejmladsi pravni
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formu — vznikla v Némecku roku 1892. Joskova (2014) spatiuje jeji nejvétsi vyhodu
v omezeném ruceni spolecniki a ve flexibilni upraveé, kterd umoziuje spole¢nikiim
prizpusobit si spolecnost podle svych potieb. Legislativné je problematika spolecnosti

S ru¢enim omezenym vymezena v § 132 az 242 ZOK.

Nasledujici tabulka 2 opét uvadi zakladni atributy korporace — spole¢nosti S ru¢enim
omezenym.

Tabulka 2: zakladni atributy spole¢nosti s ru¢enim omezenym

spole¢nost s ruc¢enim omezenym, spol. s r.0.

Oznaceni nebo s.r.o.

Nejnizsi pocet zakladatelii jedna fyzicka nebo jedna pravnicka osoba
Minimalni vyse zakladniho kapitalu 1 K¢ (ur¢ena jen minimalni vysi vkladu)
Nejnizsi mozny vklad 1 K&

30 % kazdého penézitého vkladu a celé

RO SR VS 0 VoA vkladové azio, vSechny nepenézité vklady

Doba splaceni vkladu do péti let od vzniku

spole¢né a nerozdilné ruci za zavazky
spole¢nosti jen do vyse, v jaké nesplnili
Rucent spolecnika za zdavazky spolecnosti | vkladové povinnosti podle stavu zapsaného
v obchodnim rejsttiku v dobé, kdy byli
vétitelem vyzvani k plnéni

Predmeét cinnosti podnikani, Ize zalozit 1 za jinym ucelem

valna hromada, statutarni organ (jednatel€),
Organy spolecnosti dozor¢i rada (nepovinna), dalsi dle
spolecenské smlouvy

spolecenska smlouva nebo zakladatelska

Zakladatelsky dok: t e NP .
BAHES) G0 listina ve form¢ notaiského zapisu

Povinnost a vyse rezerv neni povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé ZOK, 2018

Dvotak (2014, s. 7) upozoriiuje, ze spolecnost s ru¢enim omezenym muize existovat také
ve specifické podobé — jako jednoclenna spolecnost a uvadi, ze jde ,,0 zdkonem

pripustené individualni podnikani s omezenym rucenim*.
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Rozd¢€leni zisku u spolecnosti s ru¢enim omezenym upravuje § 161 ZOK: ,,Spole¢nici
se podileji na zisku ur¢eném valnou hromadou k rozdé€leni mezi spole¢niky v poméru
svych podilt, ledaZze spoleenskd smlouva urci jinak. Neurc¢i-li spolecenskd smlouva
nebo valnd hromada jinak, vyplaci se podil na zisku v penézich®. Zisk je nejcastéji
vyplacen spole¢nikiim — fyzickym osobam. Korporace tento zisk urceny k vyplaté zdani
15% srazkovou dani z piijma fyzickych osob (§ 36 ZDP) a spolecnikim vyplati jiz

zdanéné penize ve vysi 85 % piivodni ¢astky.

3.2.3 DalSi formy podnikani

Ze statistické roenky Ceské republiky 2017 (CSU, 2017) vyplyva, ze k 31. prosinci
2016 v Ceské republice evidovano celkem 462 099 obchodnich spole¢nosti. Drtivou
prevahu maji (jak bylo uvedeno dfive) spole¢nosti s ru¢enim omezenym — celkem
462 962, tj. 92 %. Na druhém misté v Cetnosti jsou akciové spolecnosti (26 005, tj.
6 %). Vetejné obchodni spole¢nosti na tfetim misté zabiraji 1,5 % (6 495) z celkového
mnozstvi obchodnich spoleénosti v Ceské republice. Poéet komanditnich spole¢nosti je
zanedbatelny — celkem 722, tj. ani jedno celé procento. Uvedeny obrazek 8 jasné
znézoriiuje  dominanci  spoleGnosti  Srudenim omezenym v Ceské republice

a zanedbatelné mnozstvi osobnich obchodnich spole¢nosti.

Obrazek 8: Cetnost forem podnikani pravnickych osob v CR

® verejné obchodni
spolecnosti

B spoleCnosti

s ru¢enim

omezenym
™ akciové spolecnosti

B komanditni
spole¢nosti

Zdroj: vlastni zpracovani dle Statistické ro¢enky CR — 2017 (CSU, 2017)

36



Osobni obchodni spole¢nosti musi byt tvofeny alespoit dvéma osobami a piedpoklada
se vetsi zapojeni spolecnikli do spolecnosti. VySe vkladu u tohoto druhu spolecnosti
neni zékonem stanovena a neovliviiuje podil na zisku spolecnosti (Mulac¢, Mulacova,
2013, s. 31). Zasadni nevyhodou této formy pravnické osoby je necomezené ruceni

spole¢nikii.

Verejnou obchodni spolecnost specifikuji § 95 az 117 ZOK a definuje ji jako
spolecnost minimaln€¢ dvou osob, ,,které se ucastni na jejim podnikani nebo sprave

jejiho majetku a ruci za jeji dluhy spolecné a nerozdilné“ (§ 95 ZOK).

Komanditni spole¢nost upravuji § 118 az 131 ZOK a dle ustanoveni § 118 ZOK se
jednd o spolecnost, Vniz je alesponn jeden spoleénik komanditista (ru¢i za dluhy
spoleCnosti omezen¢) a alesponi jeden komplementat (ru¢i za dluhy spolecnosti

neomezenc).

Posledni pravni forma, ktera zde bude zminéna a kterd mize byt zaloZena za celem
podnikéni, je druzstvo. Dle dikce § 552 ZOK je druzstvo je spolecenstvi neuzavieného
poctu osob (minimalné vsak 3), které je zaloZzeno za ucelem vzajemné podpory svych

¢lent nebo tretich osob, ale také za ucelem podnikani.

3.3 Evidence podnikatelské ¢innosti pravnickych osob

Podle zékona o ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v aktudlnim znéni, je kazda pravnicka osoba
zapsana v obchodnim rejstiiku ti€etni jednotkou a kazda ucetni jednotka je povinna vést
ucetnictvi. Tato povinnost trva od jejiho vzniku az do zaniku spole¢nosti, nebo

ukonceni jeji Cinnosti v tuzemsku (Skalova, 2015, s. 17).

Ugetnictvi jako zdroj informaci definuje Novotny a kol. (2018, s 16): , jednd se
o informace ekonomického charakteru, které vypovidaji o hospoddrské cinnosti
konkrétni spolecnosti . Poskytovani informaci jako zakladni funkci Gi€etnictvi zmitiuje
i Kovanicova (2004, s. 1), podle které se od ucetnictvi pozaduje, aby poskytovalo
informace o financ¢ni situaci podniku a o jeho vysledku hospodaieni za konkrétni Casové
obdobi. Podle Munzara a Cuhlové (2006, s. 57) se ucetnictvim rozumi: ,, cinnosti, pri
nichz se zaznamenavaji stav a zmény majetku, zavazkii a vlastniho kapitalu, ndklady
a vynosy v penéznim vyjadreni s cilem sestavit po skonceni ucetniho obdobi majetkovy

a vysledkovy odpocet.
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Legislativni ramec a regulaci uéetnictvi v Ceské republice tvoii:

e Zakon &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi v platném znéni (dale jen ZU),

e provadéci vyhlasky k tomuto zakonu (napiiklad Vyhlaska 500/2002 Sbh., ve
znéni pozdéjsich predpist, kterou se provadeji nékterd ustanoveni zakona
€. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi - zejména vymezeni a uspoiadani polozek tcetni
zaverky, stanoveni smérnic uctové osnovy, pouziti ucetnich metod, vymezeni
a usporadani konsolidované ucetni zavérky atd.),

e Ceské ucetni standardy (& 001 — 023 podrobngjsi specifikace Gcetnich metod,
stanoveni postupu uctovani pro konkrétni ptipady),

e Vnitfni G¢etni smérnice pro vedeni ucetnictvi (zpracovavaji si Ucetni jednotky

v souladu se ZU a ostatnimi predpisy).

Ugetnictvi je tedy nastroj slouzici podnikatelim k vémému a pravdivému zachyceni
jejich  ekonomické cCinnosti. Aby spravné plnilo svoji  funkci, musi byt
ucetnictvi spravné, uplné, prikazné, srozumitelné aptehledné. DalSimi atributy
ucetnictvi jsou tzv. ucetni zadsady - pravidla, kterd musi ucetni jednotky dodrZovat
pii vedeni ucetnictvi a sestavovani ucetnich vykazl. Nejsou samostatnym pravnim
predpisem a vétSina je zakomponovana do zdkona 0 ucetnictvi. Jedna se 0 nasledujici

zasady:
e Vvérného a poctivého zobrazeni (primarni zasada téetnictvi),
e ucetni jednotky (vymezeni ekonomického celku),
e neomezeného trvani jednotky,
o zjiStovani vysledku hospodateni v pravidelnych intervalech,

o akrualni princip (zésada nezavislosti G¢etnich obdobi),
o konzistence (stalosti metod),

e materiality (vyznamnosti),

o zakaz vzajemného zuctovani (kompenzace),

« opatrnosti (Steker, Otrusinova, 2016, s 17).

Ugetni jednotky G&tuji o stavu a pohybu majetku a zavazki, o rozdilech majetku
a zavazki, nakladech a vynosech, o vydajich a pfijmech a 0 vysledku hospodateni podle

zakona o ucetnictvi a ostatni platné legislativy. Charakteristickym rysem ucetnictvi je
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podvojny zapis. Znamena to, ze kazda i¢etni operace, kterd je zanesena do ucetnictvi,

vyvola zménu vzdy na dvou tGétech (Blechova, Janouskova, 2010, s 14).

Vsechny hospodaiské prostiedky, které jsou potfebné k podnikéani, se oznacuji jako
majetek firmy - aktiva. Zdroje kryti tohoto majetku, tedy to, jsou oznaCované jako
kapital - pasiva. (Vachtova, 2013). Dale ucetni jednotky Gétuji o nakladech (spotieba,
kterd je vyjadiend v penéznich jednotkach) a vynosech (vykon, ktery je vyjadieny
Vv penéznich jednotkach). Rozdil mezi vynosy a naklady predstavuje vysledek
hospodareni (diive hospodaisky vysledek) ucetni jednotky (§ 38a Vyhlasky 500/2003
Sb.).

3.4 Teoretické vymezeni zdanéni prijma pravnickych osob

Povinnost k dani z pfijml pravnickych osob se Vv ¢eském pravnim fadu fidi zdkonem
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni platném pro ptislusné zdaiiovaci obdobi

(dale jen ZDP).

V ptedchozi kapitole byl pomoci Ucetnich piedpisi definovan vysledek hospodateni
jako rozdil mezi vynosy a naklady. Pro ucely dan¢ zpfijmu je ale zaklad dané
vymezen § 23 odst. 1 ZDP jako rozdil, o ktery ptijmy s vyjimkou pifijmi osvobozenych
a pfijmt, které nejsou predmétem dan€, pirevySuji vydaje (ndklady) v daném
zdanovacim obdobi a pii respektovani jejich vécné a Casové souvislosti. Piijmy, které
nejsou predmétem dané, jsou vymezeny v § 18 odst. 2 zdkona o danich z pifijma.
Piijmy, které jsou od dan¢ osvobozeny, jsou vymezeny v § 19 odst. 1 zdkona o danich
z piijmt a osvobozeni beztplatnych piijmt pak v § 19b zakona o danich z pfijmu.
Névaznost ucetnictvi a zdkladu dané tes$i § 23 odst. 10 ZDP, ktery stanovi, ze pro

zjisténi zékladu dané se vychazi z ucetnictvi (Pilafova a Pilatova, 2016, s. 76).

Poplatnikem dan¢ z piijml pravnickych osob jsou dle § 17 ZDP této dané pravnické
osoby (mimo jiné také napiiklad organizacni slozky statu, podilové, penzijni nebo
svéfenecké fondy), které maji na izemi Ceské republiky své sidlo nebo misto svého
vedeni (adresa mista, ze které¢ho je poplatnik fizeny). Takové osoby — danovi rezidenti
maji danovou povinnost, kterd se vztahuje jak na pfijmy plynouci ze zdroje na Gzemi
Ceské republiky, tak i na piijmy plynouci ze zdrojii v zahraniéi. Poplatnici, ktefi nemaji
v tuzemsku své sidlo (danovi nerezidenti), maji daflovou povinnost, kterd se vztahuje

pouze na piijmy ze zdrojii na tizemi Ceské republiky.
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Zdanovacim obdobim (§ 21a ZDP) dang z piijmt pravnickych osob je kalendaini nebo
hospodatsky rok (ve zvlastnich pfipadech i kratsi doba — naptiklad v pfipadé fuze nebo
rozdéleni spole¢nosti, nebo delsi — viz § 21a pism. d)). Definici hospodaiského roku
obsahuje § 3 odst. 2) zdkona o ucetnictvi, ktery fikd, ze ucetnim obdobim je dvanact
nepietrzit€¢ po sob¢ jdoucich mésici a hospodaisky rok vymezuje nasledovné:
Jhospodarskym rokem je ucetni obdobi, které miize zacinat pouze prvnim dnem jiného
meésice, nez je leden, . Lousa (2011, s. 16) doporucuje piechod na hospodaisky rok
ucetnim jednotkdm, u kterych jejich piirozeny cyklus podnikatelské ¢innosti
neodpovida kalendainimu roku (napiiklad rostlinna zeméd¢lska vyroba, cukrovary nebo

sezonni maloobchody).

Sazba dané z piijmu pravnickych osob ¢ini dle § 21 ZDP 19 % pro zdaiovaci obdobi
2017 1 pro zdanovaci obdobi 2018 (§ 21 ZDP také vymezuje vyjimky naptiklad pro
zakladni investi¢ni fond nebo fond penzijni spolecnosti). Jeji historicky vyvoj od roku
1993 (kdy byla na svém maximu 45 %) az po vyse uvedenou sazbu pro zdanovaci

obdobi roku 2018 je uveden v obrazku 9.

Obrazek 9: Vyvoj sazby dané z ptijmt pravnickych osob
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2018
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Z grafu je rovnéz patrné, ze soucasnd sazba 19 % je konstantni jiz od roku 2010 a oproti

puvodni — z roku 1993, je mén¢ nez polovicni.

Podnikatel - poplatnik dan¢ z piijma pravnickych osob je povinen podat p¥iznani
k dani z pFijmi pravnickych osob (dale také jen ,,pfiznani‘). Pfiznani za ptedchozi
zdanovaci obdobi se podava podle § 136 odst. 1 danového fadu (zakon ¢. 280/2009 Sb.,
danovy tad v platném znéni) nejpozdéji tii mésice po jeho uplynuti. Pokud maji
pravnické osoby povinnost ovéfovat ucetni zaveérku auditorem, podavaji danové
pfiznani k dani z pfijmi pravnickych osob nejpozdéji do Sesti mésicii po skonceni
obdobi. Stejné tak je tomu v piipadech, kdy jim danové pfiznani zpracovava na zakladé

plné moci danovy poradce.

ZjednoduSeny algoritmus transformace vysledku hospodateni na zdklad dané a vlastni
vypocet dané je uveden v nasledujicim obrazku 10, ktery postupem vychazi z formulare
Pfiznani k dani z pfijma pravnickych osob pro zdanovaci obdobi roku 2018 (Finan¢ni

sprava, 2018).
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Obrazek 10: Zjednoduseny algoritmus vypoctu dan¢ z ptijma pravnickych osob

f. 10: vysledek hospodateni

(pteneseny z ucetni evidence)

f. 20 - 70: polozky zvysujici zaklad dané
(napf. neuhrazené pojisténi za zaméstnance, naklady na reprezentaci,

Rozdil, o ktery ucetni odpisy pievysuji daniove)

t. 100 - 170: polozky snizujici zaklad dané
(napf. osvobozené piijmy, rozdil, o ktery dafiové odpisy pievySuji ucetni,

vydajovy pausal na dopravu)

t. 200: zaklad dang pred dalsi ipravou

(vysledek hospodateni + polozky zvySujici ZD - poloZky sniZujici ZD)

t. 230: odecet daiiové ztraty
f. 242: odecet na podporu vyzkumu a vyvoje

f. 243: odecet na podporu odborného vzdélavani

t. 250: zaklad dan€ po odpoctech t. 230 - 243

t. 260: odecet bezuplatnych plnéni (max 10 % z fadku 250)

t. 270: zaklad dané po odectu t. 260 zaokrouhleny na celé tisice dolt

. 280: sazba dané v %

t. 290: dai (sazba dan¢ v % x 1. 270)

t. 300: odpocet slev na dan

t. 310: dan upravena o polozky . 300

t. 340: celkova dan po dalSich pfipadnych tipravach

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ formulafe Pfiznani k dani z pfijmt pravnickych
osob, 2018
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Krom vyse uvedeného postupu vypoctu danové povinnosti obsahuje Pfiznani i fadu
dalsich povinnych idajii a to formou pftiloh, které jsou ptimo soucasti formuléte, jako

naptiklad:

e priiloha A - Rozd¢leni vydaju (ndkladt), které se neuznavaji za vydaje (naklady)
vynaloZené na dosaZeni, zajisténi

e a udrzeni pfijmu, uvedenych na f. 40 danového piiznani v ¢lenéni dle Gétovych
skupin,

e piiloha B — Odpisy hmotného a nehmotného majetku,

e piiloha E - Odecet danové ztraty od zdkladu dan¢ podle § 34 odst. 1 az 3 zdkona
Vv ¢lenéni dle jednotlivych ucetnich obdobi,

e priloha K - Vybrané ukazatele hospodareni (Cisty obrat a primérny piepocteny

pocet zameéstnancil). (Finan¢ni sprava 2018)

Povinnou ptilohou danového pfiznani k dani pi{jmt pravnickych osob je i ucetni
zavérka. Tu vymezuje § 18 zdkona a Ucetnictvi jako celek, ktery je tvofen rozvahou
(bilanci), vykazem zisku a ztraty a pfilohou, kterd obsahuje vysvétleni a doplnéni
informaci dle pozadavkii tohoto zikona. UGetni zavérka obchodnich spole¢nosti

obsahuje také piehled o penéznich tocich a piehled o zménach vlastniho kapitalu.

3.5 Specifika podnikani pravnickych osob

V této kapitole budou uvedeny nejvyznamnéjsi aspekty podnikéani pravnickych osob —
kapitalovych obchodnich spolecnosti, které jsou relevantni pro spravné rozhodnuti

podnikatele o budouci podobé jeho podnikatelské ¢innosti.

S 4

v predchozich kapitulach - je zapotiebi zakladatelska smlouva ¢i zakladatelska listina.
Ta se zpravidla sepisuje u notafe, ziskat souhlas vlastnika s umisténim sidla spole¢nosti,
zaregistrovat se u pfislusnych ufadd, zalozit spolecnosti bankovni ucet ke splaceni
penézitych vkladi a nasledné je tfeba zapsat pravnickou osobu do obchodniho rejsttiku.
Z tohoto duvodu a také diky piipadnému pozadavku na thradu zdkladniho kapitalu

wevr

osob.
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VéEtsi naroky jsou spojeny také s povinnosti vedeni Gcetnictvi, které musi byt ve vétsing
ptipadi zabezpeceno specializovanym zaméstnancem nebo feSeno formou outsorcingu -
formou smlouvy s externi G¢etni kancelafi. S ¢imz jsou krom vys§i administrativni
naro¢nosti spojeny 1 vyssi naklady.

Proces ptipadného ukonceni podnikatelské ¢innosti obchodnich spolecnosti je také
za asistence likvidadtora nebo insolvencniho spravce, coz opét zvySuje casovou
i nakladovou naro¢nost celého procesu. Vyss$i je také mira pravni regulace podnikani
pravnickych osob (napf. jak Casto se musi schdzet valnd hromada nebo jiné organy

spole¢nosti, povinnosti ke statistickému vykaznictvi atd.) (Veber a Srpova, 2008, s. 70).

vvvvvv

prezentace vucCi potencidlnim obchodnim partnerim a pravnickd osoba plsobi
seridzn€jSim a profesionalnéjsim dojmem. Oddélenad pravni osobnost umoziuje jednat
a nabyvat majetek jménem spolecnosti nebo budovat jeji historii a dobré jméno, které
pfetrvavd bez ohledu na zmény jejich spolecnikli nebo statutarnich organtli, protoze
spole¢nost podnikd pod vlastni obchodni firmou, kterou si podnikatel zvolil pfi

zalozeni, coz je dilezité pii propagaci spole¢nosti.

Mulacova a Mula¢ (2013, s 32) spatiuji nejvétsi vyhodu podnikani formou obchodni
spolecnost v omezeném ruceni spoleCnikli, v oddéleni soukromého a obchodniho

majetku a také ve snaz§im pfistupu ke kapitalu.
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4 KOMPARACE PODNIKANI FYZICKYCH A
PRAVNICKYCH OSOB Z UCETNIHO, DANOVEHO A
PRAVNIHO HLEDISKA

Tato, prevazné prakticky zamétend cast prace, bude obsahovat konkrétni komparaci
podnikani fyzickych a pravnickych podnikatelskych subjekti ze vSech hledisek, které
musi podnikatel vzit v potaz pfi rozhodovani o pravni form¢ pii zahdjeni podnikani

piipadné urcit vhodny okamzik zmény stavajici pravni formy.

4.1 Komparace podnikani fyzickych a pravnickych osob z hlediska

forem evidence podnikatelské ¢innosti

Cilem této kapitoly je vymezit zdkladni a pro podnikatele vyznamné rozdily mezi
vedenim danové evidence, uplatiovani vydaji procentem z pfijmid a vedenim
ucetnictvi.

Nejjednodussi a nejbezpecnéjsi je samoziejmé vyuziti tzv. vydajovych pausali. Protoze
je primarnim cilem kazdého dobrého hospodaie platit co nejmensi dang, vyplati se tato
forma evidence hospodarské cinnosti takovému podnikateli, jehoz danové ucinné

vydaje/naklady jsou nizsi nez vypoctena procentualni vyse nakladi dle § 7 odst. 7 ZDP.

Vzhledem k tomu, Ze doslo k zavedeni maximalni vySe téchto pausalnich vydaju (pro
zdanovaci obdobi roku 2018 je toto maximum stanovené jako hranice pro jeden milion
ptijm1, tzn. naptiklad 800.000 K¢ pro 80% pausalni vydaje nebo 600.000 K¢ pro 60%
pausalni vydaj), vyplati se tento institut jen pro opravdu malé podnikatele. Z toho

divodu bude dale komparovano pouze tcetnictvi S daflovou evidenci.

Jak bylo v ptedchozich kapitolach uvedeno Ucetnictvi je sice administrativné i ¢asoveé

poskytuje svym uzivatelim komplexni pfehled o jejich hospodatské Cinnosti.

Jednotlivé polozky aktiv a pasiv rozvahy obsahuji informace o vysi obchodniho majetku
podnikatele (dlouhodobého i kratkodobého), stavu pohledavek a zavazki, zlstatku
penéz v pokladné nebo na bankovnich uctech spolecnosti a celou fadu dalSich tdajt,
které¢ jsou podnikateli kdykoli k dispozici a kter¢é mu pomdhaji v fad¢ dilezitych

podnikatelskych rozhodnuti. Protoze rozvaha obsahuje kromé aktudlniho, také data
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z minulého ucetniho obdobi, slouzi k zakladnimu porovnani vyvoje jednotlivych

polozek oproti jejich stavu ke stejnému obdobi lofiského roku.

Vykaz zisku a ztraty informuje podnikatele o vysi a struktufe nakladl, vynost a hlavné
poskytuje ptehled o vyvoji vysledku hospodafeni. Na rozdil od danové evidence, ale
explicitné nezobrazuje zéklad dané z podnikatelské Cinnosti. Ten Ize naopak vycist

Z danové evidence.

Z hlediska danové optimalizace bude zdsadnim rozdil mezi danovou evidenci
a ucetnictvim ve vyznamu termint piijem a vynos, vydaj a néklad. ,, Zatimco danova
evidence hovori o prijmech a vydajich, ucetnictvi operuje s pojmy vynosy a ndklady*

(Mikulasova, Sedlak, 2015, s. 366).

Ptijem a vydaj v danové evidenci vznik4 v okamziku thrady — pohybu penéz. Zakladni
ustanoveni, které se tyka vykazovani vynost, obsahuje § 3, odst. 1 zakona o Gcetnictvi,
ato, ze transakce se uctuji ve vécné a ¢asové souvislosti, tedy bez ohledu na okamzik
zaplaceni. Vynosy tak musi byt zauctovany v okamziku jejich vzniku a ve stejném

obdobi musi byt zatctovany i souvisejici naklad.

S aktualnim principem (principem c¢asové a vécné souvislosti) souvisi také fada dalSich

rozdilti mezi daiiovou evidenci a Gcetnictvi jako naptiklad:

e (Casové rozliSeni,
e dohadné polozky,
e zlstatky zasob k poslednimu dni rozvahového obdobi,

e pfijaté a vydané zalohy.

Prakticky dopad konkrétnich pfipadl vySe uvedenych rozdili do danového zédkladu
vychazejiciho zucetnictvi a danové evidence bude prezentovan na nasledujicim
typovém piikladu.

4.1.1 Pripadova studie o vlivu formy evidence podnikatelské ¢innosti na zaklad

dané podnikatele

Prvni ¢ast ptipadové studie zndzornuje vliv vybranych ucetnich ptipadi na vysledek
hospodareni respektive zédklad dané (dale také ZD) podnikatelského subjektu vedouciho
ucetnictvi. Pro prehlednost a zjednoduseni bude ptipadova studie abstrahovat od dané

z ptidané hodnoty.
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Konkrétni polozky uvadi nasledujici tabulka 3, ktera bude nésledné podrobné

okomentovana dale.

Tabulka 3: dopad vybranych tcetnich piipadi do ZD podnikatele vedouciho ucetnictvi

Polozka CvdStkav(v fis: Dopad na ZD
K¢)

Pohledavky z obchodnich vztahti 1562| vynos ovlivitujici ZD 1562
Zavazky z obchodnich vztahi 876| naklad ovliviyjici ZD -876
Pojisténi aut, nemovitosti a odpovédnosti na obdobi 24 naklad ovliviiujici ZD 8
09/2018 - 08/2019 ve vysi 8 tis. K¢

Dalni¢ni znamky na rok 2019 (10 ks) 15 bez vlivu na ZD 0
Inventura materialu na skladé 1116 bez vlivu na ZD 0
Piijaté provozni zalohy 321 bez vlivu na ZD 0
Uhrazené provozni zalohy 210 bez vlivu na ZD 0
Celkovy dopad téetnich ptipadt do ZD 678

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Pohledavky a zavazky vstupuji do zdkladu dané jiz pti svém vzniku, proto obé polozky

V plné vysi ovlivni zaklad dané.

Pojisténi, které je sjednano na obdobi 09/2018 az 08/2019 ovlivni zéklad dané pouze do
vyse tykajici se zdanovaciho obdobi 2018 (za obdobi zafi az prosinec 2018, tj. za
4 mésice, do naklad? lze uplatit 4/12 z &astky za pojisténi). Castka 15 tis. K& za nakup
deseti kust dalni¢nich zndmek nédklady a tim i zdklad dané v roce 2018 neovlivni
(soucasti ndklada se stane az v roce 2019, kdy ucetni jednotka zc¢tuje ptislusné asové

rozliSent).

Z divodu zachovani vécné souvislosti vynost a nakladl neovliviiuje nespotiebovany
materidl vysledek hospodateni a je zachycen pouze rozvahové jako soucéast obéZnych
aktiv. Ze stejného diivodu jsou v Gcetnictvi rozvahové a nikoli vysledkové zachyceny

prijaté a vydané provozni zalohy a to jako kratkodoby zavazek respektive pohledavka.

Nasledujici tabulka 4 ukazuje dopad stejnych polozek do zadkladu dané podnikatele

vedouciho danovou evidenci.
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Tabulka 4: dopad vybranych tcetnich pfipadi do ZD podnikatele vedouciho dafiovou
evidenci

Poloka Cds”;?(f fis. Dopad do ZD

Pohledavky z obchodnich vztaht 1562 bez vlivu na ZD 0
Zavazky z obchodnich vztahd 876 bez vlivu na ZD 0
Pojisténi aut, nemovitosti a odpoveédnosti na obdobi 24 vydaj ovlivilujici ZD ve 24
09/2018 - 08/2019 vysi 24 tis. K¢

Dalniéni znamky na rok 2019 (10 ks) 15| vydaj ovliviwjici ZD -15
Inventura materialu na skladé 1116( vydaj ovliviijici ZD -1116
Ptijaté provozni zalohy 321| ptijem ovlivijici ZD 321
Uhrazené provozni zalohy 210( vydaj ovlivijici ZD -210
Celkovy dopad ucetnich ptipadt do ZD -1044

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Protoze v danové evidenci je pro vznik pfijmt a vydaji rozhodujici okamzik thrady,
neovlivni pohledavky ani zavazky z obchodnich vztaht zéklad dan€ podnikatele. Oproti
tomu ze stejného divodu (a také z divodu, Ze se na vedeni danové evidence nevztahuje
zakon o ucetnictvi a tudiz ani povinnost respektovat aktualni princip) ovlivni jak
pojisténi, tak nakup dalni¢nich znamek na rok 2019, vydaje jiz v dobé jejich ndkupu

(tj. uhrady) a to v plné vysi.

Stav zasob materidlu k poslednimu dni zdanovaciho obdobi nema vliv na zéklad dané.
Ve vydajich ma podnikatel veSkery material, za ktery v daném obdobi zaplatil bez
ohledu na to, jestli jej skute¢né spotieboval. Uvedena castka, zjiSt€éna inventarizaci,
bude uvedena pouze v tabulce D (tabulka pro poplatniky, ktefi vedou danovou evidenci
podle § 7b ZDP) ptilohy ¢. 1 danového piiznani k dani z piijmi fyzickych osob.

U pfijatych a Uhrnnych provoznich zaloh je opét rozhodujici jen datum uhrady

respektive pfijeti ¢astek a proto 1 ony ovlivni zaklad dané podnikatele vedouciho

danovou evidenci.

4.1.2 Shrnuti poznatki
Sedm nahodné vybranych ucetnich operaci zpisobilo u ucetni jednotky (tj.
U podnikatele, ktery vede ucetnictvi) zvyseni zédkladu dan€ o 678 tis. K¢ a to zejména

v disledku povinnosti zdanit pohledavky bez ohledu na to, Ze jesté nebyly uhrazeny.
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Stejné cetni operace u podnikatele — fyzické osoby, ktery vede danovou evidenci,
zpusobily naopak snizeni zdkladu dan¢ o 1044 tis. K& Snizeni zdkladu dané bylo
dosazeno tim, Ze podnikatel vedouci danovou evidenci nemusi respektovat princip
zachovani Casové a vécné souvislosti vynost a nakladii a mize si tak uplatit do danove

ucinnych vydajii vSe, co v daném obdobi zaplatil.

Celkovy rozdil mezi obéma podnikateli je ve vysi 1 722 tis. K¢ (zvySeni ZD o 678 tis.
K¢ v prvnim pfipad¢ a snizeni o 1 044 tis. K¢ ve druhém piipad€) a je zptusoben jen
volbou jiné formy evidence hospodaiské c¢innosti podnikatele. Neni ale mozné na
zaklad¢ této ptipadové studie dojit k pausalnimu zavéru, ze vedeni danové evidence
znamena pro podnikatele automaticky nizsi zaklad dané. Pfi pouziti jinych Gcetnich
operaci a pfi stanovenich jinych castek u jednotlivych polozek se lze dopocitat
opacného vysledku, tj. Ze vedeni ucetnictvi bude pro podnikatele pfedstavovat nizsi

zaklad dané nez v ptipad¢ vedeni danové evidence.

4.2 Komparace podnikani fyzickych a pravnickych osob z daiiového
hlediska

Tato stézejni kapitola bude zaméfena na komparaci daniové a odvodové povinnosti
fyzickych a pravnickych osob za zdafiovaci obdobi 2017. V prvni ¢asti ptipadové studie
bude proveden vypocet odvodové povinnosti podnikatele fyzické osoby a vypocet

fiktivni danové povinnosti k dani z pfijmi pravnickych osob za vyuziti totoznych udaji.

V nésledujici ¢asti bude provedeno srovnani danové a odvodové zatéze obou forem
zdanéni pro rtizné zéklady dané s cilem stanovit konkrétni pravidla pro volbu vhodné

formy podnikatelské ¢innost z hlediska dafiové optimalizace.

4.2.1 Vypocet odvodové povinnosti vybraného subjektu
Nejprve bude piedstaven zvoleny podnikatel, uvedeny jeho zakladni charakteristiky,

seznameni se s pfedmétem, formou a specifiky jeho podnikatelské ¢innosti.

Zvolenym podnikatelskym subjektem je fyzicka osoba podnikajici v oboru poskytovani
ubytovacich sluZzeb a hostinskd ¢innost. Podnika podle Zivnostenského zékona, neni

zapsana do obchodniho rejstiiku a vede daitovou evidenci.
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Poplatnik:

Obchodni firma: Josef Mraz

Datum narozeni: 22. 8. 1982

Obcanstvi: Ceska republika

Adresa sidla: Horska Kvilda 1, 385 01 Vimperk
1CO: 22222222

Opravnéni k podnikatelské ¢innosti:

Zivnostenské opravnéni ¢. 1:

Predmét podnikani: Hostinska ¢innost
Druh zivnosti: Ohlasovaci femeslna

Zivnostenské opravnéni &. 2:

Predmét podnikani: Vyroba, obchod a sluzby neuvedené vV piilohach 1 a 3

zivnostenského zakona
Obory ¢innosti: Ubytovaci sluzby
Prongjem a plj¢ovani véci movitych
Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni
a organizovani sportovni ¢innosti
Druh Zivnosti: OhlasSovaci volna

Zivnostenské opravnéni &. 3:

Pfedmét podnikani: Prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin

Druh Zivnosti: Koncesovana

Jedna se o podnik poskytujici sluzby v oblasti cestovniho ruchu — piedev§im ubytovaci
a hostinské sluzby. Pan Josef Mraz provozuje Hotel Fantazie - komfortni horsky hotel,
ktery se nachazi v nejvyse polozené obci Ceské republiky Horska Kvilda. Je to idealni
vychozi bod pro péesi turistiku, cykloturistiku ¢i bézecké lyzovani v malebné krajiné
Nérodniho parku Sumava. V blizkosti hotelu se nachazi i lyzaisky areal s vlekem

a kabinkovou lanovkou. Dobra povést hotelu a jeho uspéSnost, ktera je spojena
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predevsim se spokojenosti klientti, je odvozena z pocitii - emoci. Pocity hosti ovliviiuje
nejen prostfedi — vnéjsi stranka poskytovanych sluzeb (image hotelu, okoli), ale také

pristup, ochota a empatie zaméstnancu

Za zdanovaci obdobi roku 2018 podnikatelsky subjekt — fyzickd osoba Josef Mraz

dosahl nésledujicich vysledk:

Tabulka 5: Vykaz ptijmt a vydaju 2017

firma: Josef Mraz
obdobi: 1. 1. 2017 - 31. 12. 2017

Piijmy za Gcetni obdobi

Prodej zbozi 175 793 K¢
Prodej vyrobku a sluzeb 19 967 359 K¢
Ostatni ptijmy 100 967 K¢
Piijmy celkem 20244 119 K¢
Vydaje za ucetni obdobi

Naékup materidlu 5342 869 K¢
Nékup zbozi 122 932 K¢
Mzdy zaméstnancti 3307 959 K¢
Zdravotni a socialni pojistné 1 145 896 K¢
Provozni rezie, ostatni 8 872 196 K¢

Vi'daie celkem 18 791 852 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Z uvedené struktury piijmi je ziejmé, Ze drtiva vétsina z nich plyne z prodeje sluzeb, at’
jiz ubytovacich nebo stravovacich. Céastka piijmil z prodeje zbozi piedstavuje trzby za
prodej ptevazné drogistického a sportovniho zbozi a upominkovych pfedméti na
recepci. Trzbu za prodej majetku (dlouhodobého i1 kratkodobého) obsahuje polozka
ostatnich pfijmu. V podniku jsou tedy poskytované pievazné sluzby, coz predstavuje
zvySené pozadavky na zaméstnance, jejich vzdélani, komunikacni schopnosti, jazykové

znalosti a pfedevsim vstiicnost a ochotu.
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Nejvyznamnéj$i vydajovou polozkou je provozni rezie a ostatni, ¢astka obsahuje
zejména naklady na prondjem objektii (budova hotelu, parkovisté, apartmany) ve vysi
7 602 500 K¢. Druhou nejvyznamnéjsi polozku predstavuji vydaje za nakup materialu —
at’ uz se jedna o potraviny a napoje pro restauraci nebo spotfebni materiadl na provoz
hotelu a restaurace. V neposledni fadé a vzhledem Kk vySe zminénym zvySenym
narokiim na zaméstnance podnikatel vydava vysoké sumy za osobni naklady, které

obsahuji mzdy zaméstnanct a pojistné z téchto mezd.

Pan Josef Mraz nema pro zjednoduSeni deti ani manzelku a neuplatnuje zadné
nezdanitelné castky, odcCitatelné polozky ani slevy na dani. Krom vyse uvedeného
podnikani nema zadné jiné zdanitelné piijmy.

Vypocet odvodové povinnosti za zdafiovaci obdobi 2017

Vypocet dané z piijml fyzickych osob a pojistného na zdravotni a socidlni pojiSténi

z vyse uvedeného zakladu dané je proveden v nasledujici tabulce 6.

Tabulka 6: vypocet odvodové zatéze FO za rok 2017

Ptijmy podle § 7 ZDP 20244 119 K¢
Vydaje souvisejici s piijmy podle § 7 ZDP 18 791 852 K¢
Dil¢i zaklad dan€ z piijmi podle § 7 ZDP 1452267 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 1452200 K¢
Dai podle § 16 ZDP 217 830 K¢
Solidarni zvySeni dané 6 800 K¢
Daii celkem 224 630 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 24 840 K¢
Vysledna danova povinnost 199 790 K¢
Vymétovaci zaklad pro DP a ZP 726 134 K¢
Pojistné na socidlni pojiSténi 212 032 K¢

PoI’istné na zdravotni iol'iﬁténi 98 029 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018
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Solidarni dan se za rok 2017 plati z rozhodnych pfijmt nad 1 355 136 K¢&, proto i panu
Mrazovi vznikla za rok 2017 povinnost platit solidarni dan a to 7 % z ¢astky 97 131 K¢
(zéklad dan¢ 1 452 267 — 1 355 136 K¢). Celkova odvodova povinnost byla za rok 2017
ve vysi 509 851 K&, coz predstavuje 35,11 % z daniového zékladu. Podnikateli, jehoz
ptijmy podléhaji dani z piijmi fyzickych osob, socidlnimu a zdravotnimu pojisténi tedy
jako Cisty zisk k osobni spotfebé zlstane 942 916 K¢, tedy 64,89 %. Grafické
znazornéni téchto Cisel — vysledné rozdéleni hrubého zisku osoby samostatné vydélecné

¢inné ukazuje obrazek 11 :

Obrazek 11: Vysledné rozdéleni hrubého zisku OSVC

® Dan

mSP

wZP

m Cisty zisk

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Z grafu je patrné, Ze nejvice pendz podnikatel zaplati Ceské spravé socialniho

zabezpeceni a to 1 pfes zvySeni dané z piijmu fyzickych osob o solidarni zvySeni dané.

Vypocet fiktivni odvodové povinnosti v pripadé zdanéni vysledku hospodareni

dani z prijmi pravnickych osob

Pokud bude ¢astka 1 452 267 K¢ (pro piehlednost srovnani bude studie abstrahovat od
rozdili mezi zdkladem dané¢ =z danové evidence a zikladem dané -
transformovaného vysledku hospodateni z Gcetnictvi, tj. za predpokladu, ze i1 fyzicka
osoba vede ucetnictvi) zakladem dané pro dan z pfijmi pravnickych osob, bude

odvodova povinnost nasledujici:
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Tabulka 7: Vypocet dané z piijmt pravnickych osob za rok 2017

Zéklad dan¢ z pfijmt pravnickych osob 1452267 Ké
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 1452 000 K¢
Daii z prijmi pravnickych osob 275 880 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

V piipadé zdanéni zdkladu dan¢ dani z pfijmt pravnickych osob ,,zistane* podnikateli
mnohem vice disponibilnich prostiedkli ve formé ¢istého zisku. Na rozdil od podnikani
fyzické osoby, ale majitel napt. jednoclenné spolecnosti s ru¢enim omezenim, nemiize
s timto — jiz zdanénym ziskem libovoln¢é nakladat a pouzivat ho pro svoji osobni

spotfebu.

Aby tomu tak bylo, musi dojit k rozdéleni zisku. Rozdé€leni zisku ve spolecnosti
s ru¢enim omezenym je podminéno schvalenim fadné ucetni zaveérky. Rozd¢lit 1ze nejen
zisk za uplynulé ucetni obdobi, ale (jsou-li splnény zdkonné podminky) i nerozdéleny
zisk minulych let. Povinnosti jednatele spolecnosti pouZzivajici jako ucetni obdobi
kalendarni rok je nejpozdéji do konce nasledujiciho Cervna svolat valnou hromadu za
ucelem schvaleni fadné ucetni zavérky za uplynuly kalendaini roku. Valna hromada
muze rozhodnout o vyplaté zisku po zdanéni spoleénikiim. Joskova (2014, s. 72)
upozoriiuje, ze podily na zisku z ucasti na spolecnosti s ru¢enim omezenym se zdanuji
tzv. zvlastni sazbou dan€ (§ 36 odst. 2 pism. b) ZDP), kterd ¢ini 15 %. U pijjma
plynoucich z podilu na zisku je platce dané (spolecnost) povinen srazit dan rovnou pfi

jejich vyplaté.

Za ptedpokladu, Ze valna hromada schvélila k vyplaté¢ jedinému spolecnikovy celou
¢astku Cistého zisku, zistane podnikateli ¢astka k soukromé spotiebé ve vysi 999 942
K¢ — vypocet viz tabulka 8, ve které doslo k doplnéni zdanéni a ¢astky vyplaty podilu

na zisku spolec¢nika.
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Tabulka 8: Vypocet podilu na zisku jediného spole¢nika

Zaklad dané z pfijmu pravnickych osob 1452267 Ké
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 1452 000 K¢
Dan z pfijmt pravnickych osob 275 880 K¢
Cisty zisk po zdanéni 1176 387 K&
Srazkova dan z vyplaty podilu na zisku 176 445 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

V grafickém srovnani je piehledné vidét, kolik z hrubého zisku odkroji obé dan¢ — dan
z piijmu pravnickych osob i srazkova dan z piijmi fyzickych osob a kolik zlstane

k dispozici podnikateli po zdanéni, viz obrazek 12:

Obrazek 12: Vysledné rozdéleni hrubého zisku u pravnické osoby

® Dan z pfijmt
pravnickcyh osob

B Srazkova dan z
podilu na zisku

= Cisty zisk pro
spole¢nika

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Shrnuti poznatki

Z vySe provedené komparace vyplyva, ze pii zédkladu dan¢é ve vyS 1.452 tis. K¢ by
podnikatel v piipadé provozovani své podnikatelské Cinnosti jako pravnicka osoba,

napiiklad spole¢nost s ru¢enim omezenim, na povinnych odvodech statu usetfil.
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Jak ukazuje srovnavaci tabulka 9, samotnad dan z piijm0 vychazi diky rozdilné sazbé
dan¢ 1épe u fyzické osoby, ale odvodové zatizeni z hlediska zdravotniho a socialni
zabezpeceni fyzické osoby predstavuje vyraznou castku, kterd celkovy vysledek zvrati

ve prospéch pravnické osoby.

Tabulka 9: komparace zdanéni FO a PO

fyzicka osoba | pravnicka osoba rozdil
Zéklad dan¢ 1452267 Ké 1452267 K&
Dan z ptijmt 199 790 K¢ 275 880 K¢ - 76 090 K¢
Dalsi odvodové povinnosti 310 883 K¢ 176 445 K¢ 134 438 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Aby byly zminény vSechny aspekty této komparace, je jest¢ nutné poukdzat na fakt, ze
Vv pfipadé vyuziti institutu spolecnosti s ru¢enim omezenym a nasledné vyplaté¢ podilu
na zisku neni tento podnikatel ucasten socialniho a zdravotniho pojiSténi. Takova
fyzicka osoba, by se musela zaregistrovat na pfislu§né zdravotni pojistovné jako osoba
bez zdanitelnych ptijmt (a nebyla by platcem pro ucely socidlniho zabezpeceni) nebo
by se musela nechat zaméstnat, ptipadné si vyplacen odménu jednatele ze své

spolecnosti, coZ sebou piinasi dalsi naklady.

4.2.2 Komparace zdanéni piijmu fyzickych a pravnickych osob
V této kapitole bude provedeno srovnani danové a odvodové zatéze fyzickych
a pravnickych osob pro fadu konkrétnich zakladi dané s cilem stanovit pravidla pro

volbu vhodné formy podnikatelské ¢innosti z hlediska danové optimalizace.

Ptiloha D obsahuje vypocet odvodové povinnosti fyzickych osob pfi riznych
zakladech dané. Prvni sloupec tabulky obsahuje konkrétni ¢astky zakladu dané, kdy
prvni byl stanoven jako ztrata ve vysi 100 tis. K¢ a druhy nulovy. Daéle Vv riznych
intervalech nartstu az do vySe 20 mil. K& Druhy sloupec obsahuje vypoctenou dan
z ptijmu fyzickych osob (se sazbou platnou pro rok 2017, tj. 15%, a s také s ohledem na

solidarni zvySeni dan€) a po odpoctu zakladni slevy na poplatnika.
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Ve tfetim sloupci jsou uvedeny €astky socidlniho a zdravotniho pojisténi. Zde se pii
nizkych zékladech dané¢ projevuje tzv. minimalni vyméfovaci zdklad, kterym
je u zdravotniho pojisténi ¢astka 169 392 K¢ (tj. pro zaklad dané ve vysi 338 784 K¢)
a pro socialni pojisténi Castka 84 969 K¢ (tj. pro zaklad dan¢€ ve vysi 169 938 K¢). Dalsi
zvrat ve vyvoji ¢astek socidlniho pojisténi predstavuje maximalni vymetovaci zéklad -
Castka ve vysi Ctyficetiosmindsobku praimérné mzdy (pro rok 2017 se jednd o hranici

1438 992 K&).

Sloupec odvodové povinnosti piedstavuje soucet dané z piijmu fyzickych osob
a ¢astky socidlniho a zdravotniho pojisténi. Disponibilni castka predstavuje Cisty
zdanény zisk, ktery zdstane k dispozici podnikateli po uhradé vsSech zakonnych
povinnosti. Posledni sloupec obsahuje procento darnového zatizeni — kolik procent ze
zékladu dané tvori celkova danova povinnost podnikatele. Tato procentualni sazba se
méni v disledku jiz zminénych institutd — minimalni a maximalni vymétovaci zaklad
U socidlniho pojisténi, minimalni vyméfovaci zaklad u zdravotniho pojisténi

a solidarniho zvyseni dang.
Zavéry vyplyvajici z tabulky v ptiloze D této prace lze shrnout nasledovné:

e pii zadporném a velmi nizkém (do 100 tis. K¢) zakladu dané€ je zdanéni fyzické
osoby velmi vysoké diky minimdlnim vyméfovacim zdkladim socialniho
a zdravotniho pojiSténi — podnikatel musi platit stanovené minimum bez ohledu
na to, kolik si vydélal nebo jestli doséahl ztraty,

e v ramci zakladd dan¢ v intervalu 200 — 400 tis. K¢ je odvodova povinnost velmi
nizka a to z diivodu uplatnéni zakladni slevy na poplatnika (socialni a zdravotni
pojisténi se plati z vymétovaciho zakladu a neprojevuje se solidarni zvySeni
dang),

e od c¢astek danového zakladu 500 tis. K¢ odvodova povinnost roste, ¢astka slevy
na poplatnika se stdvad zanedbatelnou, podnikatel plati socidlni a zdravotni
pojisténi z vypoctenych vymeétovacich zakladt a od hranice zakladu dané 1 400
tis. K€ se projevuje solidarni zvyseni dang,

e jako zlomova hranice, od kdy zaciné procentudlni zatiZeni odvodové povinnosti
op¢t klesat, se ukazal zéklad dané ve vysi 2 600 tis. K¢,

e Vintervalu zakladu dan¢ 2 800 tis. K¢ az do v tabulce konecnych 20 000 tis. K¢

pomér odvodové povinnosti na zdkladu dané stale klesa, v téchto castkach
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pfevazuje Gspora na platbach socialniho pojisténi z titulu dosazeni maximalniho
vymétovaciho zdkladu nad vyssi dafiovou povinnosti, kterd je zplsobena

solidarnim zvySenim dang.

Vypocet odvodové povinnosti pravnickych osob (v tomto piipadé jednoclenné
spoleCnosti s ruenim omezenym) a to za piedpokladu, ze si podnikatel, respektive
jediny spolecnik, cely zisk vyplati formou podilu na zisku, je uveden v pfiloze E.
S vyplatou podilu na zisku je po¢itano z diivodu zajisténi komparace s fyzickou osobou,

tj. ze bude vysledna castka k dispozici podnikateli pro jeho osobni spotiebu.

V tomto piehledu je procentudlni zatizeni pii riznych zakladech dané stale stejné, a to
ve vysi 31,15 %. Takze odvodova povinnost se zvySuje pfimo umérné se zakladem
dané. V pfipadé€ pravnickych osob je odvodova povinnost tvofena jednak dani z piijmi
pravnickych osob ve vysi 19 % ze zaokrouhlen¢ho zékladu dané. A nasledné ¢astkou

srazkové dané z prijmu fyzickych osob ve vysi 15 % z jiz zdanéného zisku spole¢nosti.
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Shrnuti poznatki

V tabulce 10 jsou uvedeny vyse popsané odvodové povinnosti fyzickych i pravnickych
osob pii konkrétnich zakladech dané a je zde uveden i rozdil mezi témito ¢astkami tak,

aby bylo mozné stanovit vyhodnost jednotlivych variant.

Tabulka 10: Komparace odvodové povinnosti fyzickych a pravnickych osob

Zaklad Odvodova Odvodova Rozdil

dané povinnost FO povinnost (PO) FO - PO
- 100 000 K¢& 47 600 K& -Ke 47 600 K&
-Ke 47 600 K¢ -Ke 47 600 K¢
100 000 K¢ 47 600 K¢ 31 150 K¢ 16 450 K¢
200 000 K¢é& 57 228 K¢& 62 300 K¢& 5072 Ké
300 000 K¢ 86 828 K¢ 93 450 K¢ 6 622 K&
400 000 K¢ 120 560 K¢ 124 600 K¢ 4040 K¢
500 000 K¢& 156 910 K& 155750 K& 1 160 K&
600 000 K¢& 193 260 K& 186 900 K& 6360 K&
700 000 K¢ 229 610 K¢ 218 050 K¢ 11 560 K¢
800 000 K¢& 265 960 K¢ 249 200 K¢ 16 760 K&
900 000 K¢& 302 310 K& 280 350 K¢& 21960 K¢
1 000 000 K¢ 338 660 K¢ 311 500 K¢ 27 160 K¢
1200 000 K¢& 411 360 K¢ 373 800 K¢ 37 560 K&
1 400 000 K¢& 487201 K¢ 436 100 K¢ 51 101 K&
1 600 000 K¢ 573 901 K¢ 498 400 K¢ 75 501 K&
1 800 000 K¢ 660 601 K¢ 560 700 K¢ 99 901 K¢
2 000 000 K& 747 301 K& 623 000 K¢& 124301 K¢
2200 000 K¢ 834 001 K¢ 685 300 K¢ 148 701 K¢
2 400 000 K¢ 920 701 K¢ 747 600 K¢ 173 101 K¢
2 600 000 K& 1007 401 K& 809 900 K¢ 197 501 K&
2 800 000 K¢ 1081 001 K¢ 872 200 K¢ 208 801 K¢
3000 000 K¢ 1138 501 K¢ 934 500 K¢ 204 001 K¢
3500 000 K& 1282251 K& 1 090 250 K& 192 001 K¢
4000 000 K& 1426 001 K¢ 1 246 000 K¢& 180 001 K¢&
4500 000 K¢ 1569 751 K¢ 1401 750 K¢ 168 001 K¢
5000 000 K& 1713501 K& 1 557 500 K& 156 001 K&
5500 000 K¢ 1857251 K¢ 1713250 K¢ 144 001 K¢
6000 000 K¢ 2001 001 K¢ 1 869 000 K¢ 132001 K¢
6500 000 K¢ 2 144 751 K¢ 2024 750 K¢ 120 001 K¢
7 000 000 K& 2288501 K& 2 180 500 K¢ 108 001 K¢&
7500 000 K¢ 2432251 K¢ 2336 250 K¢ 96 001 K¢
8 000 000 K¢ 2576 001 K¢ 2492 000 K¢ 84 001 K¢
8 500 000 K¢& 2719751 K& 2 647 750 K& 72 001 K&
9000 000 K¢ 2 863 501 K¢ 2 803 500 K¢ 60 001 K¢
9500 000 K¢ 3007 251 K¢ 2959 250 K¢ 48 001 K¢
10 000 000 K& 3151001 K& 3 115000 K& 36 001 K¢&
11 000 000 K¢ 3438 501 K¢ 3426 500 K¢ 12 001 K¢&
12 000 000 K¢ 3726 001 K¢ 3738 000 K¢ 11999 K¢
13 000 000 K& 4013 501 K¢ 4049 500 K¢ 35999 K¢
14 000 000 K¢& 4301 001 K¢ 4361 000 K& 59 999 K¢&
15 000 000 K¢ 4588 501 K¢ 4672 500 K¢ 83 999 K¢
16 000 000 K¢ 4876 001 K¢ 4984 000 K¢ 107 999 K¢
17 000 000 K& 5163501 K& 5295500 K& 131 999 K¢&
18 000 000 K¢ 5451001 K¢ 5607 000 K¢ 155999 K¢
19 000 000 K¢ 5738 501 K¢ 5918 500 K¢ 179 999 K¢
20 000 000 K¢& 6026 001 K& 6230 000 K& 203 999 K&

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Z tabulky je patrné, ze odvodova povinnost fyzickych osob je nizsi pouze pii zakladech

dané v rozmezi 200 az 400 tis. KC. A poté az pii zdkladu dan€ nad hranici 12 mil. K¢.
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Na prvni pohled je tedy, pfi dosazeni zakladu dané v intervalu 500 tis. K¢ az do 11 000
tis. K¢ véetné, danové vyhodnéjsi podnikani pravnické osoby. Graficky je tabulka

zpracovana nasledovné:

Obrazek 13: Srovnani odvodové povinnosti PO a FO
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5500 000 K¢
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7 500 000 K¢
8 500 000 K¢
9 500 000 K¢
11 000 000 K¢
13 000 000 K¢

15 000 000 K¢
17 000 000 K¢ |

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2018

Modra ¢ara predstavuje odvodovou povinnost pravnickych a ¢ervena fyzickych osob.
Z grafu je patrny nejdualezitéjsi aspekt tohoto srovnani — at’ uz je v pripadé konkrétniho

danového zakladu vyhodnéjsi kterdkoliv z variant, neni tento rozdil pfili§ signifikantni.

Lepsi srovnani poskytuje nasledujici obrazek 14, kde jsou misto skutecnych castek
odvodové povinnosti, komparovany sazby danového a odvodového zatizeni
v procentech. Ty jsou, Vv pfipadé odvodové povinnosti fyzickych osob, uvedeny

v ptiloze B této prace a v ptipad¢ pravnické osoby v konstantni vysi 31,15 %.
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Obrazek 14: Komparace odvodové povinnosti FO a PO v procentech
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Zdroj: vlastni zpracovéni, 2018
Je ale nutné reflektovat dalsi hlediska, ktera mohou cely vysledek zménit.

Slevy na dani a nezdanitelné ¢asti zakladu dané z piijmu fyzickych osob

Fyzickym osobam dava zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmi moznost uplatit celou
fadu nastroji souzicich k optimalizaci jejich dafové povinnosti. Jednu z moznosti
predstavuji nezdanitelné ¢asti zakladu dané, které jsou vymezeny v § 15 ZDP. Jedna

se napftiklad o:

e dary a jind zdkonem vymezena bezlplatna plnéni,

e zaplacené Groky z tvéru ze stavebniho spofeni nebo hypote¢niho tvéru,

e piispévky na penzijni piipojisténi nebo soukromé zivotni pojisténi,

e cClenské prispévky zaplacené odborovym organizacim.
Slevy na dani pro poplatniky dané z piijmt fyzickych osob obsahuje § 35ba az 35c¢
ZDP, ktery dava platcim dané z piijmi fyzickych osob moZznost uplatit si slevu z jiz

vypoctené dan¢ a to naptiklad:

e zakladni slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢,
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e slevu na manzelku, kterd nema =zdanitelné piijmy piesahujici zakonem
stanoveny limit, ve vysi 24 840 K¢,

e danové zvyhodnéni na 1. vyzivované dit€¢ ve vysi 13 404 K¢, na druhé 19 404
K¢ na treti dité ve vysi 24 204 K¢,

e dale také slevu na drzitele prikazu ZTP, slevu na studenta, na evidenci trzeb

nebo umisténi ditéte.

Pokud dojde ke zmén¢ vstupnich ptedpokladi a odvodova povinnost fyzické osoby
bude kalkulovanda za pifedpokladu, ze podnikatel ma dvé déti a uplatiuje
nezdanitelnou castku z titulu piispévkil na penzijni ptipojisténi ve vysi 24 000 K¢,
bude jeho danova povinnost nizsi o 36 408 K¢ (13 404 K¢ na prvni dité + 19 404 K¢
na druhé dité a 3 600 K¢&, coz predstavuje 15 % z castky 24 000 K¢).

Vzhledem k malym rozdilim mezi odvodovou povinnosti fyzickych a pravnickych
osob pfedstavuje uspora na dani ve vysi 36 408 K¢ podstatnou zménu ptivodné
formulovanych zavérti. Zatimco pii uplatnéni zékladni slevy na poplatnika se
zdanéni fyzickych osob vyplatilo pii danovych zakladech v rozmezi 200 az 400 tis.
K¢, pii zménénych vstupnich pfedpokladech a vyuziti moznosti snizit zdklad dané
0 dalSich 36 408 K¢ se interval podstatné rozSifuje a to az do hranice jednoho

milionu korun zakladu dané jak ukazuje tabulka 11.
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Tabulka 11: Komparace odvodové povinnosti fyzickych a pravnickych osob pii zméné
vstupnich ptedpokladi

Zaklad Odvodova Odvodova Rozdil
dan¢ povinnost FO povinnost (PO) FO - PO

100 000 K¢ 14 792 K¢ - K¢ 14 792 K¢
- K¢ 14 792 K¢ - K¢ 14 792 K¢
100 000 K¢ 14 792 K¢ 31 150 K¢ 16 358 K¢
200 000 K¢ 20 820 K¢ 62 300 K¢ 41 480 K¢
300 000 K¢ 50420 K¢ 93 450 K¢ 43 030 K¢
400 000 K¢ 84 152 K¢ 124 600 K¢ 40 448 K¢
500 000 K¢ 120 502 K¢ 155 750 K¢ 35248 K¢
600 000 K¢ 156 852 K¢ 186 900 K¢ 30 048 K¢
700 000 K¢ 193 202 K¢ 218 050 K¢ 24 848 K¢
800 000 K¢ 229 552 K¢ 249 200 K¢ 19 648 K¢
900 000 K¢ 265 902 K¢ 280 350 K¢ 14 448 K¢
1 000 000 K¢ 302 252 K¢ 311500 K¢ 9248 K¢
1200 000 K¢ 374 952 K¢ 373 800 K¢ 1 152 K¢
1 400 000 K¢ 450 793 K¢ 436 100 K¢ 14 693 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018
Socialni a zdravotni pojiSténi spole¢nika obchodni spole¢nosti

Dalsim aspektem ovliviiujicim dafiovou optimalizaci pravnickych osob je socidlni
a zdravotni pojiSténi podnikatele. Na rozdil od fyzické osoby, u které je vymétrovacim
zakladem pro zdravotni a socialni pojisténi podnikatele 50 % zékladu dané€, neni
spolecnik pravnické osoby zdravotné ani socidln€¢ pojistény. Protoze je zdravotni
pojiténi pro viechny osoby s trvalym pobytem na uzemi CR (bez ohledu na statni
obcanstvi) povinné, a protoze netcast na socidlnim pojiSténi mize mit vazné dasledky

napiiklad pti zadosti o starobni dichod, mél by podnikatel takovou situaci reflektovat.

Vhodnym feSenim muze byt naptiklad vypldceni odmény za cinnost jednatele
spolecnosti ve vysi primérné mzdy v narodnim hospodaistvi, ktera byla ve 4. ¢tvrtleti
roku 2017 ve vysi 31 646 K& (CSU, 2018). Vypodet &isté odmény a celkovych roénich
nakladi spolecnosti na vyplaceni odmény c¢lena statutarniho organu byl proveden

v tabulce 12.
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Tabulka 12: Vypocet mzdy a ro¢nich mzdovych nakladu

Hruba mzda 31 646 K¢ 379 752 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnance 1425 K¢ 17 100 K¢
Socialni pojisténi zaméstnance 2 057 K¢ 24 684 K¢
Superhruba mzda 42 406 K¢ 508 872 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena 42 500 K¢ 510 000 K¢
Dan 15 % 6 375 K¢ 76 500 K¢
Dan po odpoctu slevy na poplatnika 4 305 K¢ 51 660 K¢
Cistd mzda 23 859 K¢ 286 308 K¢

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2018

Jednatel, respektive spole¢nik, si timto opatfenim zajistil, Ze za néj, jako fyzickou
osobu, bude hrazeno socidlni i zdravotni pojisténi a zaroven tim zvysi dafové u¢inné
vydaje spole¢nosti. Ro¢ni ¢astka tohoto zvySeni je patrna z tabulky 12. Celkové naklady
spole€nosti predstavuje ro¢ni ¢astka superhrubé mzdy (tj. hrub4d mzda véetné socialniho
a zdravotniho pojiSténi, které plati zaméstnavatel za zaméstnance). Daflova Uspora ze
snizeni danového zakladu o 286 308 K¢ pti sazbé dané 19 % predstavuje ¢astku 54 399
K¢ za rok. V takovém piipad¢, jak ukazuje nasledujici tabulka 13, je danova zatéz

fyzickych osob vyssi az do hranice zakladu dané€ 14 miliont K¢.

Na zfeteli je nutné mit také souvisejici aspekt — tj. Ze podnik musi opravdu uhradit
kazdy mésic castku 42 406 K¢. Zvolené opatfeni pro zajiSténi thrady socidlniho
a zdravotniho pojisténi spole¢nika obchodni korporace Ize doporucit pouze
spolecnostem se zakladem dan€ od 300 tis. K&. ProtoZze pokud mé korporace zaklad
dané niz8i, znamend to, Ze si spolecnik na tyto odvody ,,nevydé€lal“. A spolecnost by
diky vyplat¢ odmény vykazala ztratu, coz je z hlediska dlouhodobé perspektivy

a planovani cash-flow neudrzitelné.
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Tabulka 13: Srovnani odvodové zatéze FO a PO sniZené

Zaklad Odvodova Odvodova Odvod.povin. Rozdil mezi FO

dané povinnost FO povinnost PO PO - snizena a PO - snizené
- 100 000 K¢ 47 600 K¢ - K¢ - K¢ 47 600 K¢
- K¢ 47 600 K¢ -Ké - K¢ 47 600 K¢
100 000 K¢ 47 600 K¢ 31 150 K¢& - K¢ 47 600 K¢
200 000 K¢ 57 228 K& 62 300 K¢& 7901 K¢ 49 327 K¢
300 000 K¢ 86 828 K¢& 93 450 K¢ 39051 K¢ 47 777 K¢
400 000 K¢ 120 560 K¢ 124 600 K¢ 70201 K¢ 50 359 K¢&
500 000 K¢ 156 910 K¢ 155 750 K¢ 101 351 K¢ 55559 K¢
600 000 K¢ 193 260 K¢ 186 900 K¢ 132 501 K¢ 60 759 K¢&
700 000 K¢ 229 610 K¢ 218 050 K¢ 163 651 K¢ 65959 K¢
800 000 K¢ 265 960 K¢ 249 200 K¢ 194 801 K¢ 71 159 K&
900 000 K¢ 302 310 K¢ 280 350 K¢ 225951 K¢ 76 359 K&
1 000 000 K¢& 338 660 K¢ 311 500 K¢ 257 101 K¢ 81 559 K¢&
1200 000 K¢ 411360 K¢ 373 800 K¢ 319 401 K¢ 91 959 K¢&
1 400 000 K¢ 487201 K¢ 436 100 K¢ 381701 K¢ 105 500 K¢
1 600 000 K¢ 573 901 K¢ 498 400 K¢ 444 001 K¢ 129 900 K¢
1 800 000 K¢ 660 601 K¢ 560 700 K¢ 506 301 K¢ 154 300 K¢
2 000 000 K¢ 747 301 K& 623 000 K¢ 568 601 K¢ 178 700 K¢
2200 000 K¢ 834 001 K¢& 685 300 K¢ 630901 K¢ 203 100 K¢
2 400 000 K¢ 920 701 K¢ 747 600 K¢ 693 201 K¢ 227 500 K¢
2 600 000 K¢ 1007 401 K¢& 809 900 K¢ 755501 K¢ 251900 K¢
2 800 000 K¢ 1081001 K& 872 200 K¢ 817 801 K¢ 263 200 K¢
3 000 000 K¢& 1138 501 K¢& 934 500 K¢ 880 101 K¢ 258 400 K¢
3500 000 K¢& 1282251 K& 1090 250 K¢ 1035851 K¢ 246 400 K¢
4 000 000 K¢ 1426 001 K¢& 1 246 000 K¢& 1191 601 K& 234 400 K¢
4 500 000 K¢ 1569 751 K¢& 1401 750 K¢ 1347 351 K¢ 222 400 K¢
5000 000 K¢& 1713 501 K¢& 1557 500 K¢ 1503 101 K¢ 210 400 K¢
5500 000 K¢ 1 857251 K¢ 1713 250 K¢& 1 658 851 K¢ 198 400 K¢
6 000 000 K¢& 2001 001 K¢& 1 869 000 K¢ 1814 601 K¢ 186 400 K¢
6 500 000 K¢& 2 144 751 K¢ 2 024 750 K¢ 1970 351 K¢ 174 400 K¢
7 000 000 K¢& 2288 501 K¢& 2 180 500 K¢ 2126 101 K¢ 162 400 K¢
7 500 000 K¢& 2432251 K& 2336 250 K¢ 2281851 K¢ 150 400 K¢
8 000 000 K¢ 2576 001 K¢ 2 492 000 K¢ 2437 601 K¢ 138 400 K¢
8 500 000 K¢& 2719 751 K& 2 647 750 K¢ 2593 351 K¢ 126 400 K¢
9 000 000 K¢& 2 863 501 K¢ 2 803 500 K¢ 2749 101 K¢ 114 400 K¢
9500 000 K¢& 3007 251 K& 2959 250 K¢ 2904 851 K¢ 102 400 K¢
10 000 000 K¢ 3151001 K& 3115000 K¢ 3060601 K& 90 400 K¢&
11 000 000 K¢ 3438 501 K¢& 3426 500 K& 3372101 K& 66 400 K¢&
12 000 000 K¢ 3726 001 K¢& 3738 000 K¢& 3683601 K& 42 400 K¢
13 000 000 K¢ 4013 501 K¢ 4 049 500 K¢ 3995101 K¢ 18 400 K¢&
14 000 000 K¢ 4301 001 K¢ 4361 000 K¢ 4306 601 K¢ 5600 K&
15 000 000 K¢ 4588 501 K¢ 4 672 500 K¢ 4618 101 K¢ 29 600 K¢
16 000 000 K¢ 4876 001 K¢ 4 984 000 K¢ 4929 601 K¢ 53 600 K¢&
17 000 000 K¢ 5163 501 K¢ 5295500 K& 5241101 K& 77 600 K¢&
18 000 000 K¢ 5451 001 K& 5607 000 K¢ 5552601 K¢ 101 600 K¢
19 000 000 K¢ 5738 501 K¢ 5918 500 K¢& 5864 101 K& 125 600 K¢
20 000 000 K& 6026 001 K¢& 6230 000 K¢& 6175601 K& 149 600 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018
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Rozklad zdanéni piijmi fyzickych osob na spolupracujici manZelku

Fyzicka osoba se v pfipad¢ spoluprace, naptiklad se svoji manzelkou, bude rozhodovat,
zda podnikat formou spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo zda bude podnikat pouze
manzel, ktery bude na svoji manzelku — jako spolupracujici osobu — pievadét ¢ast svych
ptijmil a vydaji. Pokud bude rozdé€lovat vysledky jeho podnikatelské ¢innosti pouze na
manzelku (manzela), Ize prevést maximalné 50 % piijmu a vydaji, maximalné vsak 540
000 K¢ vysledku hospodateni, tj. castku, o kterou piijmy pievysuji vydaje (dle odst.
3§ 13 ZDP).

Rozklad jednotlivych zakladi dané€ na spolupracujici osobu a nasledny vypocet dané
z ptijmt fyzickych osob a odvodi na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni
podnikatele a také stejné vypocty z ptevedené¢ho zdkladu dané spolupracujici osoby
(SO) obsahuje tabulka 14. Posledni sloupec obsahuje celkovou odvodovou povinnost
konkrétnich zékladti dan€ pii vyuziti institutu spolupracujici osoby, ktery bude dale

komparovana s piivodnimi hodnotami.

Tabulka 14: Vypocet o odvodové povinnosti spolupracujicich 0sob

Zaklad Ptevod 50 % ZD Dan z pi{jmi SZaZP Dan piijmi SZaZzP Celkové odvodova|
dang na SO podnikatele podnikatele podnikatele SO SO povinnost
100 000 K¢ 50 000 K¢ 50 000 K¢ - K¢ 47 600 K¢ - K¢ 47 600 K¢ 95200 K¢
200 000 K& 100 000 K& 100 000 K¢& -Ke¢ 47 600 K¢& -Ke 47 600 K& 95200 K&
300 000 K¢ 150 000 K¢ 150 000 K¢ -Ke 47 600 K¢ -Ke 47 600 K¢ 95200 K¢
400 000 K& 200 000 K& 200 000 K& 5160 K¢& 52 068 K& 5160 K¢& 52 068 K& 114 456 K&
500 000 K& 250 000 K& 250 000 K& 12 660 K¢& 59 368 K& 12 660 K& 59 368 K& 144 056 K&
600 000 K¢ 300 000 K¢ 300 000 K¢ 20 160 K¢ 66 668 K¢ 20 160 K¢ 66 668 K¢ 173 656 K¢
700 000 K& 350 000 K& 350 000 K& 27 660 K¢& 74 725 K¢& 27 660 K& 74 725 K& 204 770 K&
800 000 K¢ 400 000 K¢ 400 000 K¢ 35160 K¢ 85400 K¢ 35160 K¢ 85400 K¢ 241 120 K¢
900 000 K& 450 000 K& 450 000 K& 42 660 K& 96 075 K¢& 42 660 K¢& 96 075 K& 277 470 K&
1 000 000 K& 500 000 K& 500 000 K& 50 160 K¢ 106 750 K& 50 160 K& 106 750 K& 313 820 K¢
1200 000 K¢ 540 000 K¢ 660 000 K¢ 74 160 K¢ 140 910 K¢ 56 160 K¢ 115290 K¢ 386 520 K¢
1400 000 K& 540 000 K¢& 860 000 K& 104 160 K& 183 610 K& 56 160 K& 115290 K& 459 220 K&
1 600 000 K¢ 540 000 K¢ 1 060 000 K¢ 134 160 K¢ 226 310 K¢ 56 160 K¢ 115290 K¢ 531920 K¢
1 800 000 K& 540 000 K& 1260 000 K& 164 160 K& 269 010 K& 56 160 K& 115290 K& 604 620 K&
2000 000 K& 540 000 K& 1460 000 K& 201501 K& 311710 K& 56 160 K& 115290 K¢ 684 661 K&
2200 000 K¢ 540 000 K¢ 1 660 000 K¢ 245501 K¢ 354410 Ke 56 160 K¢ 115290 K¢ 771 361 K¢
2400 000 K& 540 000 K¢& 1 860 000 K& 289 501 K¢& 397 110 K& 56 160 K& 115290 K& 858 061 K&
2600 000 K¢ 540 000 K¢ 2 060 000 K¢ 333 501 K¢ 438 810 K¢ 56 160 K¢ 115290 K¢ 943 761 K¢
2800 000 K& 540 000 K& 2260 000 K& 377 501 K& 482510 K& 56 160 K& 115290 K& 1031461 K&
3000 000 K& 540 000 K& 2460 000 K& 421501 K& 525210 K& 56 160 K& 115290 K& 1118 161 K&
3500 000 K& 540 000 K& 2960 000 K& 531501 K¢ 595 500 K& 56 160 K& 115290 K& 1298 451 K¢
4000 000 K& 540 000 K& 3460 000 K& 641 501 K& 629 250 K& 56 160 K& 115290 K¢ 1442201 K&
4500 000 K¢ 540 000 K¢ 3960 000 K¢ 751 501 K¢ 663 000 K¢ 56 160 K¢ 115290 K¢ 1 585951 K¢
5000 000 K& 540 000 K& 4460 000 K& 861 501 K& 696 750 K& 56 160 K& 115290 K¢ 1729 701 K&
5500 000 K¢ 540 000 K¢ 4960 000 K¢ 730 500 K¢ 971 501 K¢ 56 160 K& 115290 K¢ 1873451 K¢
6000 000 K& 540 000 K& 5460 000 K& 764 250 K& 1081 501 K¢ 56 160 K& 115290 K& 2017201 K&

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2018

Nasledujici tabulka 15 uvadi danové a odvodové zatizeni fyzické osoby, tak jak bylo
prezentovano v pfedchozich ¢astech, dale danové a odvodové zatiZeni fyzické osoby,
ktera prevedla maximalni cast svého zakladu dané na spolupracujici osobu a také
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odvodovou povinnost pravnickych osob. Dale jsou zde dva sloupce, kde je provedena
komparace jednotlivych druhii zdanéni. Prvni z obou sloupcii porovnava rozdil mezi
odvodovou povinnosti fyzické osoby, ktera cely sviij vysledek hospodareni dani sama
atou, ktera v maximalni mozné mife vyuzivdA moznosti pievést ¢ast svych piijmu
a vydajii na spolupracujici osobu. Druhy sloupec komparuje zdanéni fyzické osoby

podnikatele a jeho spolupracujici osoby s odvodovou povinnosti pravnické osoby.

Tabulka 15: Komparace zdanéni FO, FO-SO a PO

Zaklad Odvod. pov. Odvod. pov. Odvod. pov. Rozdil mezi Rozdil mezi
dané FO - SO FO - ptivodni PO FO-SO a FO-puv. FO-SO a PO
100 000 K¢ 95 200 K¢ 47 600 K¢ 31 150 K¢ 47 600 K¢ 64 050 K¢
200 000 K¢ 95200 K¢ 57 228 K¢ 62 300 K¢ 37972 K¢ 32900 K¢
300 000 K¢ 95200 K¢ 86 828 K¢ 93 450 K¢ 8372 K¢ 1750 K¢
400 000 K¢ 114 456 K¢ 120 560 K¢ 124 600 K¢ |- 6104 K¢ |- 10 144 K¢
500 000 K¢ 144 056 K¢ 156 910 K¢ 155 750 K¢ |- 12 854 K¢ |- 11 694 K¢
600 000 K¢ 173 656 K¢ 193 260 K¢ 186 900 K¢ |- 19 604 K¢ |- 13 244 K¢
700 000 K¢ 204 770 K¢ 229 610 K¢ 218 050 K¢ |- 24 840 K¢ |- 13 280 K¢
800 000 K¢ 241 120 K¢ 265 960 K¢ 249 200 K¢ |- 24 840 K¢ |- 8 080 K¢
900 000 K¢ 277470 K& 302 310 K¢ 280 350 K¢ |- 24 840 K¢ |- 2 880 K¢
1 000 000 K¢ 313 820 K¢ 338 660 K¢ 311500 Ke |- 24 840 K¢ 2320 K¢
1200 000 K¢ 386 520 K¢ 411 360 K¢ 373 800 K¢ |- 24 840 K¢ 12 720 K¢
1400 000 K¢ 459 220 K¢ 487201 K¢ 436 100 K¢ |- 27981 K¢ 23 120 K¢
1 600 000 K¢ 531 920 K¢ 573 901 K¢ 498 400 K¢ |- 41 981 K¢ 33520 K¢
1 800 000 K¢ 604 620 K& 660 601 K& 560 700 K¢ |- 55981 K¢ 43 920 K¢
2 000 000 K¢ 684 661 K¢ 747 301 K¢ 623 000 K¢ |- 62 640 K¢ 61 661 K¢
2200 000 K¢ 771 361 K¢ 834 001 K¢ 685 300 K¢ |- 62 640 K¢ 86 061 K¢
2 400 000 K¢ 858 061 K¢ 920 701 K¢& 747 600 K¢ |- 62 640 K¢ 110 461 K¢
2 600 000 K¢ 943 761 K¢ 1007 401 K¢ 809 900 K¢ |- 63 640 K¢ 133 861 K¢&
2 800 000 K¢ 1031461 K¢ 1 081 001 K¢ 872 200 K¢ |- 49 540 K¢ 159261 K¢
3000 000 K¢ 1118 161 K¢ 1 138 501 K¢ 934 500 K¢ |- 20 340 K¢ 183 661 K¢
3500 000 K¢ 1298 451 K¢ 1282251 Ke 1090 250 K¢ 16 200 K¢ 208 201 K¢
4000 000 K¢ 1442 201 K¢ 1426 001 K¢ 1246 000 K¢ 16 200 K¢ 196 201 K¢
4 500 000 K¢ 1 585951 K¢ 1569 751 K¢ 1401 750 K¢ 16 200 K¢ 184 201 K¢
5000 000 K¢ 1729701 K¢ 1713 501 K¢ 1 557 500 K¢ 16 200 K¢ 172 201 K¢
5500 000 K¢ 1 873 451 K¢ 1 857 251 K¢ 1713 250 K¢ 16 200 K¢ 160 201 K¢
6 000 000 K¢ 2017201 K¢ 2001 001 K¢ 1 869 000 K¢ 16 200 K¢ 148 201 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Komparace odvodového zatizeni fyzické osoby jednotlivce s fyzickou osobou (FO),
ktera vyuziva institutu spolupracujici osoby (FOS) ukazuje, ze rozklad ma smysl pouze
v piipad¢ zékladu dané€ nad 400 tis. K¢&. Do této hranice, se prevod €asti zdkladu dané
nevyplati a to z divodu dvojnasobného minimalniho vymétovaciho zdkladu pro ucely

zdravotnich a socialnich odvodu.

Rozmezi celkového vysledku podnikani 700 az 1 200 tis. K¢ pfinasi podnikateli FOS

usporu praveé ve vysi slevy na druhého z poplatnikt. Dalsi vyrazna tspora ve zdanéni

67



FOS oproti FO se projevuje az do vyse zdkladu dan¢ 3 mil. K¢ a to diky uspofe na
solidarnim zvyseni dan¢. Od této hranice je ovSem zdanéni formou FOS nevyhodny a to
proto, ze rozdéleni vymeéiovaciho zdkladu na spolupracujici osobu oddali dosazeni

maximalnimu vyméfovaciho zakladu pro odvody socialniho zabezpeceni.

Pokud se mé podnikatel rozhodnout, zda podnikat formou pravnické osoby nebo
formou spoluprace sjeho manzelkou, Ize z hlediska danové optimalizace doporucit
nasledujici:

e pro velmi malé zdklady dané, se vyplati zalozeni spolecnosti s rucenim
omezenym. Obé€ osoby usetii na odvodu ZP a SZ z minimalnich vyméfovacich
zaklad{, ale nesmi zapomenout, Ze v takovém ptipad€ nejsou Gcastny pojisténi.

e pro vysledek hospodateni od 400 do 900 tis. K¢ se podnikateli vyplati podnikat
jako fyzicka osoba s vyuzitim spolupracujici osoby,

e nad hranici zdkladu dané¢ 1 milion K¢ je opét danové vyhodné&jsi podnikani

pravnickych osob.

Kazda situace ma sva specifika a rizné dopady na zkoumanou komparaci. Proto je

vhodné k nim pfistupovat individualné.

4.2.3 Shrnuti poznatki
Z komparace nejen danové, ale primarné komplexni odvodové povinnosti fyzickych
a pravnickych osob, kterd byla provedena V predchozich kapitolach, 1ze pro zobecnéni

vyvodit nasledujici zavéry:

e rozdily mezi odvodovou povinnosti fyzickych a pravnickych osob nejsou pfilis
signifikantni,

e pii zépornych a velmi nizkych zékladech dané (do 200 tis. K¢) je z danového
hlediska optimalni podnikani pravnickych osob,

e pii nizkych zékladech dané (200 — 400 tis. K<) je vyhodné&jsi zdanéni fyzickych
0sob,

e pro danové zaklady v intervalu 400 tis. K¢ az 12 mil. K¢ pfedstavuje daitovou
usporu volba pravnické osoby jako vhodné formy podnikani,

e pro velmi vysoké zaklady dan¢ (nad 12 mil. K¢&) se diky stropu pro platby

socialniho zabezpeceni stava vyhodnéjsi tthrada odvodové povinnosti fyzickych

osob,
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e uplatnénim odc¢itatelnych castek a slev na dani z pfijmti je mozné optimalizovat
odvodovou povinnost podnikatele,
e spolecnik obchodni korporace neni Gcasten zdravotniho ani socidlniho pojisténi

a Vv této souvislosti mu vznikaji dalsi ndklady, na které¢ musi brat zietel.

V nésledujici kapitole budou zminény dalsi dulezité faktory, které ovliviiuji

rozhodovani podnikatele o vybéru optimalni formy podnikani.

4.3 Komparace podnikani fyzickych a pravnickych osob z pravniho
hlediska

Pro podnikéani lze zvolit fadu riznych prévnich forem. Kazda z nich vSak zahrnuje
ur€ité vyhody inevyhody, na které je tfeba brat zietel. Jednotlivec — fyzicka osoba
muze zalit podnikat jako samostatna fyzickd osoba (tj. osoba samostatné¢ vydéle¢na
¢innd) nebo pro ucely podnikani zalozit obchodni spole¢nost. Podnikat mohou i jiné
pravnické osoby jako tfeba druzstva ¢i spolky, ale podnikani nebyva jejich primarnim

cilem, proto zde nebudou déle feSeny.

Existuje fada kritérii, podle kterych 1ze pravni formu pro podnikani zvolit. Patii sem
napiiklad pocet osob ucastnicich se na podnikdni, vzajemné vztahy mezi nimi, mira
podnikatelského rizika, danové aspekty, vySe pocatecniho kapitdlu, moznost vstupu

dal$ich investort nebo administrativni naro¢nost zaloZeni.

Jednim z moznych aspektt pti vybéru vhodné formy podnikéani mize byt také cena za
zpracovani ucetnictvi respektive danové evidence (DE). Na zakladé provedeného
prizkumu trhu a zpracovanych cenové nabidek na vedeni komplexni rocni ucetni
a danové agendy — tj. danové evidence a zpracovani danového ptiznani k dani z pfijma
fyzickych osob véetné zavérky danové evidence, Ve vybranych plzenskych ucetnich
a danovych kancelétich, byly zjiStény nasledujici ceny za zpracovani danové evidence
podnikatelské c¢innosti zvoleného danové subjektu — pana Josefa Mraze, ktery byl
predstaven v kapitole 3.2.1. Roc¢ni cenova kalkulace, bez zpracovavani mzdové
apersondlni agendy (jejiz cena je pro obé formy podnikdni totoznd), je uvedend

v tabulce 16.
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Tabulka 16: Roc¢ni cenova kalkulace podnikani fyzické osoby

Faktury ptijaté 764 15 280 K¢&
Faktury vydané 161 3220 K¢
Pokladni doklady 1926 38 520 K¢
Bankovni doklady v K¢ 2816 56 320 K¢
Bankovni doklady v Eur 101 2 020 K¢
Interni doklady + ostatni 169 3 380 K¢
Cena za zpracovani DE celkem 5937 118 740 K¢
Cena za zpracovani ZDE 1 9 895 K¢
Cena za zpracovani DPFO 1 5000 K¢
Ro¢ni naklady celkem 133 635 K¢

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2018

Cena za jednu zalc¢tovanou polozku danové evidence (coZz piedstavuje jeden ucetni
doklad nebo jednu polozku bankovniho vypisu) je stanovena na 20 K¢. Cena je tedy
zavisla na poctu konkrétnich ucetnich dokladii — poctu pfijatych a vydanych faktur,
pokladnich dokladii, po¢tu polozek bankovnich vypisi ze vSech bankovnich ucth
podnikatele a ostatnich dokladli. Polozka ostatni doklady obsahuje zéavazky, které
nejsou podlozeny pfijatymi fakturami (napt. zavazky na zakladé¢ splatkovych
a platebnich kalendaiti, predpisy dani, pojisténi a zavazkii z mezd), interni doklady

(zauctovani mezd, zapocth a vnitiniho zactovani) a ptipadnych dalich dokladi.

Cena za zpracovani zavérky danové evidence (ZDE) je stanovena ve vysi jednoho
meési¢niho zpracovani dané agendy (tj. 118 740 K¢ / 12 mésicti = 9 895 K¢) a cena za
zpracovani danového pfiznani k dani z piijmu fyzickych osob (DPFO) je dle rozsahu
zpracovani, slozitosti, riziku a kvalit¢ podkladii ur€ena vrozmezi 3 — 10 tis. K¢.

V daném konkrétnim piipadé€ byla odhadnuta na 5 tis. K¢.

Celkova cena za zpracovani kompletni agendy pana Josefa Mraze — fyzické osoby

vedouci dantovou evidenci je 133 635 K¢ za rok.
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V ptipadé, ze Josef Mraz transformuje svoji podnikatelskou cinnost na spolecnost

s ru¢enim omezenym, se cena za zpracovani jeho agendy zméni nasledovng:

Tabulka 17: Roc¢ni cenova kalkulace podnikéani pravnické osoby

Faktury pfijaté 1528 30 560 K¢
Faktury vydané 322 6 440 K¢
Pokladni doklady 3852 77 040 K&
Bankovni doklady v K¢ 2816 56 320 K¢
Bankovni doklady v Eur 101 2 020 K¢
Interni doklady + ostatni 169 3 380 K¢
Cena za zpracovani ticetnictvi 8788 175 760 K¢
Cena za zpracovani UZ 1 14 647 K¢
Cena za zpracovani DPPO 1 10 000 K¢
Rocni ndklady celkem 200 407 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018

Nejmarkantngj$i rozdil mezi cenou za zpracovdni danové evidence a cenou za
zpracovani ucetnictvi je v systému pocitani ucetnich polozek. Pii zpracovani cenové
nabidky a pfi vyuctovani sluzeb za zpracovani ucetnictvi vychazi Ucetni kancelaft
Z poctu polozek dle ucetniho deniku. Protoze pan Josef Mraz je ze zékona (vzhledem
K vysi obratu) povinnym platcem dané z pfidané hodnoty, pocitd se kazdy doklad
pfijatych a vydanych faktur ataké pokladnich dokladi jako dvé polozky. Prvni jako
zauctovani nakladi respektive vynosti a pfislusného zuctovaciho vztahu a druha
polozka jako zauctovani DPH na vstupu respektive vystupu. Z tohoto diivodu se prvni
tf1 fadky tabulky zdvojnésobily a tim se vySplhala cena za ro¢ni zpracovani ucetnictvi

na 175 760 K¢.

Cena za zpracovani rocni ucetni zavérky je opé€t pocitana jako jedna dvanactina ro¢ni
ceny za zpracovani ucetnictvi (tj. 175 760 K¢ / 12 mésicu = 14 647 K&). A cena za
zpracovani danového pfiznani k dani z pfijmt pravnickych osob ve vysi 10 tis. K¢
(danova kancelai ma stanoveno rozmezi mezi 5 — 50 tis. K¢ vzhledem k rozsahu,

slozitosti a riziku zpracovani).
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Celkova cena za zpracovani kompletni agendy pana Josefa Mraze — jednatele pravnické
osoby vedouci Gcetnictvi je 200 407 K¢ za rok. Oproti zpracovani stejné agendy fyzické

osoby je zde navySeni ceny o 67 242 K¢.

Dalsim aspektem mutZze byt napiiklad organizac¢ni struktura podnikani. V tomto
pfipadé¢ se jedna o podnikani pana Mraze, ktery nema zajem o rozSifovani — rozmélnéni
pravomoci, majetku ani ptipadného zisku. Veskeré aktivity zajiStuje prostfednictvim
svych zaméstnancti piipadn¢ formou outsourcingu. Vzhledem K tomu nepiipada
Vv ivahu zadné z osobnich spolecnosti, které musi byt zalozeny minimaln¢ dvéma
osobami, ani druzstvo ptipadné akciova spole¢nost. Naopak, vzhledem k obratu lze
doporucit zalozeni jednoClenné spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Pan Mraz timto
krokem ochrani sviij soukromy majetek a zaroven zachova dosavadni organizaéni

strukturu svého podnikani.
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5 SUMATIVNI EVALUACE A DOPORUCENI

vvvvvv

pfi zahdjeni podnikani. Toto rozhodnuti ovliviiuje dlouhodobé charakter podnikani
a piipadna zména takového rozhodnuti je spojena s dodate¢nymi finanénimi i ¢asovymi
naklady. Proto by kazdy podnikatel mél byt velmi obezietny a rozhodovat se na zakladé

objektivnich informaci a fakta.

5.1 Postup volby formy podnikani

Prvnim krokem ptedchazejicimu zahajeni kazdé podnikatelské Cinnosti, by mélo byt
vypracovani podnikatelského zdméru. Podnikatelsky zamér by m¢l odpovidat na tzv.
tii zakladni problémy podnikani — co, jak a pro koho? Jeho tkolem je tedy specifikovat
konkrétni podnikatelsky napad (charakteristiku a zaméfeni ¢innosti, popis vyrobku,
sluzby a jejich pfidané hodnoty - napadu). Soucésti podnikatelského zaméru by také
meéla byt analyza trhu: popis a prognoza poptavky, charakteristika spotiebitelt, citlivost
poptavky na cenu a ceny na poptavku, rozbor konkurence, stav a podil konkurence na
trhu, odlisnost piistupu proti konkurentim. Dale zpiisob uvedeni vyrobku na trh,
distribuce, zabezpeceni odbytu, reklama, propagace, obsah ¢innosti a zpusob jeji
realizace, stanovit potiebné vyrobni faktory a investice, a posoudit realnost celého

projektu (Skalova, 2012, s. 9).

Jako dalsi krok pfi rozhodovani podnikatele lze doporucit zjiSt€ni co nejvetSiho
mnozstvi relevantnich informaci o jednotlivych pravnich forméch a prvotni eliminace
téch zcela nevhodnych. Nasledné je tfeba zvolit vhodna kritéria, podle kterych se bude
podnikatel rozhodovat. Po vyhodnoceni moznych variant je mozné ptikrocit k vlastni
volb¢ pravni formy podnikéani a po vyhodnoceni zpétné ovéfit, ze zvolena pravni forma

nejlépe vyhovuje pozadovanym kritériim.

5.2 Kritéria pro volbu vhodné pravni formy

V nasledujici ¢asti bude poukdzano na specifické faktory, které by podnikatel mél
zvazit, pii vybéru pravni formy jeho podnikani. Moznymi kritérii takové volby mohou
byt naptiklad:

e zpusob a rozsah ruceni s ohledem na odhadnuté podnikatelské riziko,
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e organizacni struktura a opravnéni k fizeni podniku (tj. zastupovani a vedeni
podniku navenek, moznost spolurozhodovani a apod.),

e pocet zakladatelt,

e pozadavky na pocatecni kapital,

e administrativni a casova naro¢nost zalozeni podniku a rozsah vydaji spojenych
se zaloZenim podniku,

e Ucast na zisku (ztrate),

e finan¢ni moznosti (zejména piistup k cizimu kapitalu),

e danové zatizeni,

e zvefejnovaci povinnost atd. (Synek, 2011, s. 27).

Riziko jako Kkritérium volby formy podnikani - podnikatelské riziko je komplexni
pojem pro vSechna rizika, kterd zasadnim zpiisobem ovliviiuji podnikani, respektive
maji vliv na rozhodovani podnikatele. Pojem riziko Ize definovat podle Smejkala
a Raise (2013, s. 90) jako moznost, Ze s urCitou pravdépodobnosti dojde k udalosti,
ktera se lisi od predpokladaného stavu ¢i vyvoje. Kazdy podnikatel musi pfi vykonavani

své ¢innosti mit pokud mozno vSechny hrozby na zieteli a snazit se o jejich eliminaci.

Vyse rizika neni ve vSech oborech ¢innosti stejna a podnikatel by to mél reflektovat i pii
vybéru formy podnikani. Pokud z ekonomické Cinnosti podnikatele plynou naptiklad
rizika vysokych ztrat, nebude podnikatel chtit pfijit o veSkery sviij majetek, logickou
volbou pro néj bude spolecnost s ruenim omezenym. A to 1 pies to, Ze to z daflového

hlediska nemusi byt varianta optimalni.

Z diivodu neomezeného ruceni fyzické osoby se také nejevi jako vhodné doporucit tento
format pro podnikani pro obory, které vyzaduji velkou pocatecni investici a s tim

spojen¢ vyrazné zadluzeni podnikatele.

Organizaéni struktura, opravnéni Kk Fizeni podniku, moZnost spolurozhodovani
a pocet zakladatelii jsou aspekty, které ovliviiuji volbu formy podnikéani. Pokud chtéji
naptiklad dv€ nebo vice fyzickych osob podnikat spoletn€, mohou zalozit mimo jiné
spolecnost, dfive zndmou jako sdruzeni bez pravni subjektivity. Nespornou vyhodou
spoleCnosti je to, ze vznikd podpisem smlouvy nebo ustni dohodou a neni nutné ji
registrovat na ufadech. Nevyhodou je skutec¢nost, ze za veskeré zavazky spolecnosti ruci

jednotlivi podnikatelé celym svym majetkem a nerozdilng€. Solidarni odpoveédnost vSech
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ucastnikli vici tfetim osobam a spole¢né ruceni predpokladéd plnou diavéru vsech clent.
Dalsi nevyhodou je, Ze Spole¢nost neni pravnickou osobou a nema pravni subjektivit.

Neni tak mozné vystupovat pod jednotnym nézvem.

Proto lze pro ptipad potieby trvalého podnikéni vice osob doporucit jako vhodnou
formu spolec¢nost sru¢enim omezenym. Skytd vyhody omezeného ruceni, pravni
subjektivity, umoziuje spolupraci vice osob stejného postaveni a jejich spole¢ného
rozhodovani. A V neposledni fadé moznost budovat brand®, firemni kulturu a hodnotu

firmy.

Velkou roli pti rozhodovani o vhodné formé hraje vySe poéate¢niho kapitalu, ktera je
nezbytna k zahdjeni podnikatelské ¢innosti. Jiz bylo zminéno, ze pozadavky na vysoky
pocatecni kapital sebou piindseji 1 vysoké zadluzeni podnikatele a s tim spojené riziko,
ze v ptipad€é neuspéchu podnikatel pfijde o cely sviij majetek. Proto bylo v tomto
ptipadé doporuceno zvolit formu podnikani s omezenym ruc¢enim. DalSim aspektem
muze byt ito, ze se na pocatecni kapital mize ,,slozit” vice spolecnikli a ze obchodni

korporace maji snadné&jsi ptistup k cizim zdrojim financovani podnikatelskych aktivit.

Administrativni a ¢asova naroc¢nost zaloZeni podniku a rozsah vydaji spojenych se
zaloZenim podniku je nutné mit na zfeteli zejména v piipade, ze podnikatel planuje
svoji podnikatelskou cinnost jen jako privydélek, prilezitostnou ¢innost nebo
pfedpoklada jen velmi maly rozsah podnikatelské ¢innosti. V takovém ptipadée se jevi
jako optimalni moZnost podnikat jako osoba samostatné vydélecné ¢innd, protoze
zahdjeni takového podnikani je nejlevnéjsi, nejrychlej§i a nejméné administrativné
narocné.

Pti podnikatelském planu na zalozeni velké korporace s dlouhodobymi cily nebudou
hrat pocateCni naklady napt. na zaloZeni spolecnosti s rucenim omezenym v fadek
nékolika tisic korun Zadnou roli. Ale v takovém piipad€ nebo v pfipad€ zahrani¢ni

ucasti, uz je tfeba zvazit formu akciové spolecnosti.

Kritérium tcasti na zisku respektive ztraté z podnikatelské ¢innosti predstavuje dalsi

z vyznamnych aspekti rozhodovani. Fyzicka osoba ma svij Cisty zisk — tj. rozdil mezi

* Brand je anglicky termin pro obchodni znatku. Tento termin se pouziva v prostiedi obchodu
a marketingu, oznacuje znac¢ku konkrétnich vyrobki (piipadné i sluZeb, organizace a jednotlivce). Nejde
pouze o logo a znacku, ale o to, jak zékaznici vnimaji v ramci znacky vyrabéné produkty atp.
(1TB1Z,2018)
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pfijmy a vydaji po uhrad¢ dané z piijmi a odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi,
k dispozici pro svoji osobni spotiebu bez dalsiho omezeni. Vysledek hospodaieni
pravnické osoby je i po zdanéni stile zdrojem této pravnické osoby. Spolec¢nici
obchodnich korporaci musi na valné hromad¢ rozhodnout o rozdé€leni zisku, ktery
korporace vykazala v fadné nebo mimotadné ucetni zavérce. V souladu se zdkonem
0 obchodnich korporacich muize byt tento zisk rozdélen mezi spole¢niky, a pokud tak
stanovi zakladatelské pravni jednani, 1ze rozhodnout o rozdéleni zisku i mezi jiné osoby
(napi. jednatele, vedouci pracovniky atd). Zisk, ktery byl valnou hromadou urcen
k rozd€leni, mize byt ale mezi spolecniky ¢i jiné osoby vyplacen az na zakladé
rozhodnuti statutdrniho organu o jeho vyplaté, ale pouze v pripade¢, kdy budou splnény

vSechny zékonné podminky pro jeho vyplatu.

V praxi se lze obcas setkat se situaci, kdy se podnikatel rozhodne dosahnout uspory na
dani z vyplaty podilu a to tak, Ze zisk zlstava nerozdélen v obchodni korporaci.
Podnikatel pak volné disponuje s penézi spoleCnosti, ale oficidln¢ k vyplaté podilu
nedojde. Dalsi variantou je, zZe podnikatel ,,vyvede* penize z pravnické osoby naptiklad
formou pronajmu majetku nebo na zakladé dohod o provedeni prace. Ob¢ varianty jsou,
ale dlouhodobé neudrzitelné, at z divodu nartstu hotovosti v pokladné, nebo
omezenym moznostem podnikatele k vyplaté dalSich castek pro osobni spotiebu
podnikatele. Proto nelze tento zpiisob danové optimalizace doporucit.

Pristup k cizimu kapitalu jako rozhodovaci kritérium pii volbé formy podnikéani bude
vyznam tehdy, kdyz je potieba shromazdit urcity majetek, za ucelem ,rozjezdu*
podnikatelské Cinnosti. Ostatné, takovy je vlastni smysl podniku — kromé existence
alesponn néjakého jméni, kterym by spolecnost mohla rucit za zéavazky, tedy
minimalniho zékladniho kapitalu, jejZ obchodnim korporacim ptedepisuje aktudlni
legislativa. V praxi to ale dopada tak, ze zakladni kapital figuruje ve spole¢nostech
pouze jako ucetni polozka bez ohledu na to, jaky je osud zakladnich vkladi slozenych

zakladateli.

| pro banky by méla byt spole¢nost vhodnéjSim a divéryhodnéj$im partnerem pro
poskytovani Gveéra a také by meéla mit vétSi Sanci na ziskdni napiiklad evropskych
dotaci. Ziskéani financi je mozné také prostiednictvim pfijeti nového spole¢nika nebo

formou tichého spolecenstvi.
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Jako stézejni hledisko bylo v uvodni kapitole vymezeno damové zatiZeni jednotlivych
pravnich forem. Vychodiskem pro danovou optimalizaci je srovnani provedené
v kapitole 4.2, ze kterého vyplyva, ze rozdily mezi zakladni verzi komparace odvodové
zatéze fyzickych a pravnickych osob nejsou pfili§ signifikantni. Lze je vSak
generalizovat formou doporuceni pro malé podnikatele, ktefi mohou vyuzit naptiklad
vydajovych pausalt, slev na dani nebo odcitatelnych polozek, k optimalizaci jejich
danového zatizeni v¢. benefitu, kterym je uhrada zdravotniho pojiSténi a socialniho
zabezpeceni (dale také ZP a SZ). V pfipad¢ podnikani, které splituje podminky pro
podniku jednotlivce a dosazeni odvodové tspory diky tomu, Ze se na tyto osoby

nevztahuji ustanoveni o minimalnim dafiovém zékladu.

Dalsi hranici, pro kterou je vyhodnéjsi zdanéni ptijmu fyzickych osob, je zédklad dané
12 mil. K¢ a vyssi. Vzhledem ke vSem diive uvedenym aspektim - vyhodam
a nevyhodam jednotlivych pravnich forem, nelze doporudit koncept fyzické osobu pro

podnikani tak velkého rozsahu, které umoznuje dosazeni zdkladu dan€ nad 12 mil. K&.

Pravnickou osobu lze z hlediska danové optimalizace doporucit pro podnikani se
zakladem dan¢ nad jeden milion korun ¢eskych. V rozmezi zdkladt dané 400 az 1 000
tis. K¢ musi podnikatel zvazit dalsi aspekty, jako jsou slevy na dani, od¢itatelné polozky

a faktor tthrady ZP a SZ. A nasledné& se rozhodnout dle konkrétni danové situace.

Poslednim kritériem byla zvolena zvi‘ejiiovaci povinnost. Podle § 2la zakona
0 Ucetnictvi jsou osoby zapsané v obchodnim rejstiiku povinny zvefejnit ucetni zavérku
a pokud to vyzaduje zakon o Ucetnictvi nebo zvlastni pravni piedpis, také vyro¢ni
zpravu. Uletni zavérka se zvefejiiuje v rozsahu, Vjakém byla sestavena. Ve
zjednoduSeném rozsahu zvefejiuji Gcetni jednotky, které nejsou povinny mit ucetni
zaveérku ovéfenou auditorem, s vyjimkou akciovych spolecnosti, které sestavuji ucetni

zavérku v plném rozsahu.

Vejvodova (2018) ve svém ¢lanku v Hospodaiskych novinadch uvadi, Zze naptiklad

vyroéni zpravy v neékterych letech nezvetejnilo az 81 % spolecnosti a Hovorka (2018)

z informacniho serveru Podnikatel.cz zmifiuje statistiku, dle které ucetni zadvérky za rok

2016 do sbirky listin neulozilo 65 % obchodnich korporaci. Z téchto udaji jasné

vyplyva, ze vétSina podnikateli se zvefejiovaci povinnosti brani. Jako stézejni divod

Vejvodova (2018) uvadi strach podnikatell o jejich podnikani. Udaje uvadéné
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Vv ucetnich zaverkach a vyroénich zpravach povazuji za citlivé a domnivaji se, ze jejich

zvefejnéni by mohlo ohrozit jejich ekonomickou stabilitu a povést.
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ZAVER

V tvodu doslo k vymezeni primarniho cile této diplomové prace: zpracovani vhodnych
obecnych vychodisek a doporuceni, ktera by mohla podnikateli pomoct s rozhodovanim
o vybéru optimalni formy jeho podnikatelské Cinnosti, pfipadné o zvoleni vhodného

okamziku k realizaci zmény stavajici formy podnikéni.

Teoretickym vychodiskem pro vlastni analyzu bylo definovani podniku, osoby
podnikatele a podnikani obecné. Nésledné bylo vymezeno podnikani fyzickych osob,
formulovéany zékladni pojmy, formy podnikéani v ceském legislativnim prosttedi a druhy
evidence hospodatské ¢innosti podniku jednotlivee. Dalsi ¢asti jsou vénovany zdanéni

piijmu fyzickych osob a specifikiim jejich podnikéni.

Obsahem tfeti kapitoly je vymezeni podnikani pravnickych osob - od definice
zakladnich pojm1, pfes nejcastéji vyuzivané formy podnikdni a evidence jejich ¢innosti.
Déle jsou zde popsany zakladni atributy ucetnictvi a zdanéni vysledki hospodateni
pravnickych osob. V posledni ¢asti kapitoly jsou rovnéz uvedena zakladni specifika

podnikdni pravnickych osob.

Ctvrta kapitola je zaméfena na komparaci podnikani fyzickych a pravnickych osob
v podminkach Ceské republiky. V jeji prvni &asti je uvedena piikladova studie, ktera
ukazuje vliv formy evidence hospodatské ¢innosti podnikatele na jeho zéklad dané€. Ve
druhé ¢asti je provedeno srovnani obou druhti podnikani z danového hlediska — nejprve
na konkrétnim danovém subjektu a nasledné¢ obecnég, tak aby bylo mozZzné vyvodit
univerzalni zavéry. V posledni ¢asti kapitoly jsou obé formy hodnoceny z pohledu

zvolenych pravnich aspekti.

Sumativni evaluace a doporuceni jsou naplni posledni kapitoly. Nejprve byl nastinén
vhodny postup volby formy podnikatelské ¢innosti a nasledné specifikovana konkrétni
kritéria, ktery by mél kazdy podnikatel mit na zfeteli a ktera by mu méla pomoct pii

spravném rozhodnuti.

Shrnuti poznatkd ctvrté kapitoly ukdzalo, Zze rozdil mezi odvodovou povinnosti
fyzickych a pravnickych osob neni pfili§ signifikantni. V ptipadé¢ zdanéni piijml
fyzickych osob a vypoc¢tu odvodové povinnosti z titulu zdravotniho a tzv. socialniho
pojisténi a jejich porovnani s dani z ptijmil pravnickych osob ve vysi 19 % vychazi jako

vyhodnégj§i varianta pravé pravnicka osoba. Ale protoze takto zdanény zisk je
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u pravnickych osob stale soucasti jejich zdroji a jako takovy nemuize byt volné
vyuzivan podnikatelem pro jeho soukromé ucely, je nutné jej vyplatit formou podilu na
zisku podnikateli a opét zdanit — tentokrat srazkovou dani ve vysi 15 %. V tomto
piipadé jsou ob¢ alternativy srovnatelné jednak z hlediska disponibilniho vyuziti penéz,

ale také z hlediska vyse danové zatéze.

Existuje cela fada dalSich aspektl, které musi podnikatel zvazit. Zasadnim hlediskem se
ukazala byt naptiklad velikost podnikatelského subjektu — pftilezitostny malif pokojt,
jako jednatel spoleCnosti srucenim omezenim bude na své klienty pusobit stejné
zvlastné jako majitel velkého vyrobniho podniku, zadajici o dotace z evropské unie,
ktery podnika formou fyzické osoby rucici za své aktivity celym svym majetkem.

Zpisob ruceni je dalSim nepiehlédnutelnym faktorem, ktery mize vyznamné ovlivnit
zavazky korporace a také z hlediska anonymity vlastnika, je akciova spole¢nost. Ale
vzhledem K nejvétsi administrativni a finanéni narocnosti jejiho zalozeni a nejvétsi

administrativni zaté€zi spojenou s jejim fungovanim je tieba i tuto volbu dobte zvazit.

Poslednim aspektem, ktery je tfeba zduraznit, je vEtSi pravni ochrana fyzickych osob
oproti osobam pravnickym. A to zejména v oblasti ochrany spotiebitele. Ta byla vzdy
postavena na principu ochrany slab$i smluvni strany — tj. fyzické osoby. Pravnicka
osoba je povazovana za profesionala a to s ohledem na okolnosti, za nichZz dochazi ke
kontraktaci, s ohledem na vétsi profesiondlni zkuSenost, znalost prava a lepsi dostupnost
pravnich sluzeb a konecné moznost stanovovat smluvni podminky jednostranné cestou

formulafovych smluv.
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S. strana
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PRILOHY

Priloha A

Uprava podminek podnikani fyzickych osob na zakladé jinych predpist je obsaZena ve

zvlastnich zakonech ¢i zakonech, napi-.:

zakon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozd¢jSich predpisti; zdkon
Ceské narodni rady & 220/ /1991 Sb., o Ceské lékaiské komote, Ceské

stomatologické komote a Ceské 1ékarnické komoie,

zédkon ¢. 166/1999 Sb., o veterinarni péci a o zmeéné souvisejicich zakonl
(veterinarni zakon), * zékon €. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjSich
predpisu,

zékon Ceské narodni rady &. 358/1992 Sb., o notafich a jejich &innosti,

zdkon &. 237/1991 Sb., o patentovych zastupcich, ve znéni zdkona Ceské

narodni rady ¢. 14/1993 Sb.,

zakon €. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuc¢ni Cinnosti (exekucni

fad) a o zméné dalSich zakont,
zakon €. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumocnicich,

zakon Ceské narodni rady &. 524/1992 Sb., o auditorech a Komofe auditort
Ceské republiky, * zakon Ceské narodni rady & 523/1992 Sb., o dafiovém

poradenstvi a Komote dafiovych poradcii Ceské republiky,

zikon Ceské narodni rady &. 591/1992 Sb., o cennych papirech, ve znéni
pozdéjsich predpist; zakon €. 229/ /1992 Sb., o komoditnich burzich, ve znéni
pozdé¢jsich predpist; zakon €. 214/1992 Sb., o burze cennych papird,

§ 11 a § 13 odst. 1 zékona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni
zakona ¢. 519/1991 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb. a zakona ¢. 155/1995 Sb.,

zékon €. 216/1994 Sb., o rozhod¢im fizeni a o vykonu rozhod¢ich nalezii,

zakon ¢. 200/1994 Sb., o zeméméfictvi a 0 zméné a doplnéni n&kterych zakoni

souvisejicich s jeho zavedenim,

§ 14 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu povolani autorizovanych
architektii a o vykonu povolani autorizovanych inzenyra a technikli ¢innych ve

vystavbe, ve znéni pozd¢€jSich predpisi.



Priloha B

Vypocet odvodové povinnosti fyzickych osob pfi riznych zakladech dané

Zaklad Dan Odvodova Disponibilni
dang z pijmu SZaZP povinnost Castka %

100 000 K¢ -Ke¢ 47 600 K¢ 47 600 K¢ 147 600 K¢ 0,00
- K¢ -Ke¢ 47 600 K¢ 47 600 K¢ 47 600 K¢ 0,00
100 000 K¢ -K¢ 47 600 K¢ 47 600 K¢ 52 400 K¢ 47,60
200 000 K¢ 5160 Ké 52 068 K¢ 57 228 K& 142 772 K¢ 28,61
300 000 K¢ 20 160 K¢ 66 668 K¢ 86 828 K¢& 213 172 K¢ 28,94
400 000 K¢ 35160 Ké 85400 K¢ 120 560 K¢ 279 440 K¢ 30,14
500 000 K¢ 50 160 K& 106 750 K¢ 156 910 K¢ 343 090 K¢ 31,38
600 000 K¢ 65 160 K¢ 128 100 K¢ 193 260 K¢ 406 740 K¢ 32,21
700 000 K¢ 80 160 K& 149 450 K¢ 229 610 K¢ 470 390 K¢ 32,80
800 000 K¢ 95 160 K¢ 170 800 K¢ 265 960 K¢ 534 040 K¢ 33,25
900 000 K¢ 110 160 K¢ 192 150 K¢ 302 310 K¢ 597 690 K¢ 33,59
1 000 000 K¢ 125 160 K¢ 213 500 K¢ 338 660 K¢ 661 340 K¢ 33,87
1200 000 K¢ 155 160 K¢ 256 200 K¢ 411 360 K¢ 788 640 K¢ 34,28
1400 000 K¢ 188 301 K¢ 298 900 K¢ 487201 K¢ 912 799 K¢ 34,80
1 600 000 K¢ 232301 K¢ 341 600 K¢ 573 901 K¢ 1026 099 K¢ 35,87
1 800 000 K¢ 276 301 K¢ 384 300 K¢ 660 601 K¢ 1 139399 K¢ 36,70
2 000 000 K¢ 320301 K¢ 427 000 K¢ 747 301 K¢ 1252 699 K¢ 37,37
2200 000 K¢ 364 301 K¢ 469 700 K& 834 001 K¢ 1365999 K¢ 37,91
2 400 000 K¢ 408 301 K¢ 512 400 K¢ 920 701 K¢ 1479299 K¢ 38,36
2 600 000 K¢ 452301 K¢ 555100 K¢ 1007 401 K¢ 1592 599 K¢ 38,75
2 800 000 K¢ 496 301 K¢ 584 700 K¢ 1081 001 K¢ 1718 999 K¢ 38,61
3 000 000 K¢ 540301 K¢ 598 200 K¢ 1138 501 K¢ 1 861499 K¢ 37,95
3 500 000 K¢ 650301 K¢ 631 950 K¢ 1282251 K¢ 2217 749 K& 36,64
4 000 000 K¢ 760 301 K¢ 665 700 K¢ 1426 001 K¢ 2573 999 K¢ 35,65
4500 000 K¢ 870301 K¢ 699 450 K¢ 1569 751 K¢ 2930 249 K¢ 34,88
5000 000 K¢ 980 301 K¢ 733 200 K¢ 1713 501 K¢ 3286 499 K¢ 34,27
5500 000 K¢ 1090 301 K¢ 766 950 K¢ 1 857251 K¢ 3642 749 K¢ 33,77
6 000 000 K¢ 1200 301 K¢ 800 700 K¢ 2001 001 K¢ 3998 999 K¢ 33,35
6 500 000 K¢ 1310301 K¢ 834 450 K¢ 2 144 751 K¢ 4355249 K¢ 33,00
7 000 000 K¢ 1420301 K¢ 868 200 K¢ 2288 501 K¢ 4711499 K¢ 32,69
7 500 000 K¢ 1530301 K¢ 901 950 K¢ 2432251 K¢ 5067 749 K¢ 32,43
8 000 000 K¢ 1 640 301 K¢ 935 700 K¢ 2576 001 K¢ 5423 999 K¢ 32,20
8500 000 K¢ 1750301 K¢ 969 450 K¢ 2719 751 K¢ 5780 249 K¢ 32,00
9 000 000 K¢ 1 860 301 K¢ 1 003 200 K¢ 2 863 501 K¢ 6 136 499 K¢ 31,82
9500 000 K¢ 1970301 K¢ 1036 950 K¢ 3007 251 K¢ 6 492 749 K¢ 31,66
10 000 000 K¢ 2 080301 K¢ 1070 700 K¢ 3151001 K¢ 6 848 999 K¢ 31,51
11 000 000 K¢& 2300301 K¢ 1 138 200 K¢ 3438 501 K¢ 7 561 499 K¢ 31,26
12 000 000 K¢ 2520301 K¢ 1205 700 K¢ 3726 001 K¢ 8273999 K¢ 31,05
13 000 000 K¢ 2740301 K¢ 1273200 K¢ 4013 501 K¢ 8 986 499 K¢ 30,87
14 000 000 K¢ 2960 301 K¢ 1 340 700 K¢ 4301001 K¢ 9 698 999 K¢ 30,72
15 000 000 K¢ 3180301 K¢ 1 408 200 K¢ 4 588 501 K¢ 10411 499 K¢ 30,59
16 000 000 K¢ 3400301 K¢ 1 475 700 K¢ 4 876 001 K¢ 11 123 999 K¢ 30,48
17 000 000 K¢ 3620301 K¢ 1 543200 K¢ 5163 501 K¢ 11 836 499 K¢ 30,37
18 000 000 K¢ 3 840301 K¢ 1610 700 K¢ 5451001 K¢ 12 548 999 K¢ 30,28
19 000 000 K¢ 4060 301 K¢ 1678 200 K¢ 5738 501 K¢ 13 261 499 K¢ 30,20
20 000 000 K& 4280301 K¢ 1 745 700 K¢ 6 026 001 K¢ 13 973 999 K¢ 30,13




Priloha C

Vypocet odvodové povinnosti pravnickych osob pii riznych zakladech dané

Zaklad Dan Cisty zisk Srazkova dan Odvodova Disponibilni
dané z piijmu PO ze zisku povinnost Castka

- 100 000 K¢ - K¢ 100 000 K¢ -Ke¢ -Ke¢ - K¢
-Ke -Ke¢ - K¢ - K¢ - K¢ -Ke¢
100 000 K¢& 19 000 K¢ 81 000 K¢ 12 150 K¢ 31 150 K¢ 68 850 K¢
200 000 K¢ 38 000 K¢ 162 000 K¢ 24300 K& 62 300 K¢ 137 700 K¢
300 000 K¢ 57 000 K¢ 243 000 K¢ 36 450 K¢ 93 450 K¢ 206 550 K¢
400 000 K¢ 76 000 K¢ 324 000 K¢ 48 600 K¢ 124 600 K¢ 275 400 K¢
500 000 K¢ 95 000 K¢& 405 000 K¢& 60 750 K¢ 155 750 K¢ 344 250 K¢
600 000 K¢ 114 000 K¢ 486 000 K¢ 72 900 K¢ 186 900 K¢ 413 100 K¢
700 000 K¢& 133 000 K¢ 567 000 K¢ 85 050 K¢ 218 050 K¢& 481 950 K¢&
800 000 K¢ 152 000 K¢ 648 000 K¢ 97 200 K¢ 249 200 K¢ 550 800 K¢
900 000 K¢ 171 000 K¢ 729 000 K¢ 109 350 K¢& 280 350 K¢& 619 650 K¢
1 000 000 K¢ 190 000 K¢ 810 000 K¢ 121 500 K¢ 311 500 K¢ 688 500 K¢
1200 000 K¢ 228 000 K¢ 972 000 K¢ 145 800 K¢ 373 800 K¢ 826 200 K¢
1 400 000 K¢ 266 000 K¢ 1 134 000 K¢ 170 100 K¢& 436 100 K& 963 900 K¢
1 600 000 K¢ 304 000 K¢ 1296 000 K¢ 194 400 K¢ 498 400 K¢ 1101 600 K¢
1 800 000 K¢ 342 000 K¢ 1 458 000 K¢ 218 700 K¢& 560 700 K¢ 1239300 K¢
2000 000 K¢ 380 000 K¢ 1620 000 K¢ 243 000 K¢ 623 000 K¢ 1377 000 K¢
2200 000 K¢ 418 000 K¢ 1 782 000 K& 267 300 K& 685 300 K¢ 1514 700 K¢
2 400 000 K¢ 456 000 K¢ 1 944 000 K¢ 291 600 K¢ 747 600 K¢ 1 652 400 K¢
2 600 000 K¢& 494 000 K¢ 2 106 000 K¢ 315900 K¢ 809 900 K¢ 1790 100 K¢
2 800 000 K¢ 532 000 K¢ 2268 000 K¢ 340 200 K¢ 872 200 K¢ 1927 800 K¢
3 000 000 K¢ 570 000 K¢ 2430 000 K¢ 364 500 K¢ 934 500 K¢ 2 065 500 K¢
3500 000 K¢ 665 000 K¢ 2 835000 K¢ 425250 K¢ 1090 250 K¢ 2 409 750 K¢
4000 000 K¢ 760 000 K& 3240 000 K¢ 486 000 K¢& 1 246 000 K¢ 2 754 000 K¢
4500 000 K¢ 855 000 K¢ 3645000 K¢ 546 750 K¢ 1401 750 K¢ 3098 250 K¢
5000 000 K¢& 950 000 K¢ 4050 000 K¢ 607 500 K¢ 1 557 500 K¢ 3 442 500 K¢
5500 000 K¢ 1 045 000 K¢ 4455000 K¢ 668 250 K¢ 1713 250 K¢ 3786 750 K¢
6 000 000 K¢& 1 140 000 K¢ 4860 000 K¢ 729 000 K¢ 1 869 000 K¢ 4131 000 K¢
6 500 000 K¢ 1235000 K¢ 5265 000 K¢ 789 750 K¢ 2 024 750 K¢ 4 475 250 K¢
7 000 000 K¢ 1330 000 K¢ 5670 000 K¢ 850 500 K¢ 2 180 500 K¢ 4 819 500 K¢
7 500 000 K¢& 1 425 000 K¢ 6 075 000 K& 911250 K¢ 2336 250 K¢ 5163 750 K&
8 000 000 K¢ 1520 000 K¢ 6480 000 K¢ 972 000 K¢ 2492 000 K¢ 5508 000 K¢
8 500 000 K¢ 1 615000 K¢ 6 885 000 K¢& 1 032 750 K¢ 2 647 750 K& 5852250 K¢
9 000 000 K¢ 1710 000 K¢ 7290 000 K¢ 1093 500 K¢ 2 803 500 K¢ 6 196 500 K¢
9500 000 K¢& 1 805 000 K¢ 7 695 000 K& 1 154 250 K¢ 2959 250 K¢ 6 540 750 K&
10 000 000 K¢ 1 900 000 K¢ 8100 000 K¢ 1215000 K¢ 3 115000 K¢ 6 885 000 K¢
11 000 000 K¢ 2 090 000 K¢ 8910 000 K& 1336 500 K¢ 3426 500 K¢ 7 573 500 K&
12 000 000 K¢ 2280 000 K¢ 9720 000 K¢ 1458 000 K¢ 3 738 000 K¢ 8262 000 K¢
13 000 000 K¢ 2 470 000 K& 10 530 000 K¢ 1 579 500 K¢ 4 049 500 K¢ 8950 500 K&
14 000 000 K¢ 2 660 000 K¢ 11 340 000 K¢ 1701 000 K¢ 4361 000 K¢ 9 639 000 K¢
15 000 000 K¢& 2 850 000 K¢ 12 150 000 K¢ 1 822 500 K¢ 4672 500 K& 10 327 500 K¢
16 000 000 K¢ 3 040 000 K¢ 12 960 000 K¢ 1 944 000 K¢ 4984 000 K¢ 11016 000 K&
17 000 000 K¢& 3230 000 K& 13 770 000 K¢ 2 065 500 K¢ 5295500 K¢ 11 704 500 K¢
18 000 000 K¢ 3420 000 K¢ 14 580 000 K¢ 2187 000 K¢ 5607 000 K& 12 393 000 K¢
19 000 000 K¢ 3 610 000 K& 15390 000 K¢ 2 308 500 K¢& 5918 500 K¢ 13 081 500 K¢
20 000 000 K¢& 3 800 000 K¢& 16 200 000 K¢ 2430 000 K¢ 6230 000 K& 13 770 000 K¢




ABSTRAKT

Bc. SEIFERTOVA, Ivana. Daiiovd optimalizace malych a stiednich podnikii. Plzen,
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Tato diplomova price je zaméfena na moznosti danové optimalizace podnikatelské
¢innosti z hlediska pravni formy podnikéni. Cilem prace je zpracovani vhodnych
obecnych vychodisek a doporuceni, ktera by kazdému podnikateli méla pomoci pii
rozhodovéni o vybéru optimalni formy jeho podnikatelské Cinnosti ptipadné€ o zvoleni
vhodného okamziku k realizaci zmény stavajici formy. Prace je rozdé€lena na dvé ¢asti —
cast teoretickou a cast praktickou. V teoretické ¢asti je definovano podnikéni fyzickych
a pravnickych osob a to z hlediska pravni formy, evidence jejich hospodarské Cinnosti,
zdanéni vysledkd hospodaieni a dalSich specifik, kterd s danou pravni formou souvisi.
Prakticka cast je vénovana vlivu vedeni danové evidence respektive ucetnictvi na zaklad
dané poplatnika a konkrétni komparaci fyzickych a pravnickych osob z datiového
a pravniho hlediska. V zavéru prace je shrnuti jednotlivych vysledkd, jejich interpretace

a vyhodnoceni a v§eobecna doporuceni.
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Plzen, 2018. 89 s. Diploma Thesis. University of West Bohemia. Faculty of Economics.
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This diploma thesis is focused on strategies of tax optimization of entrepreneurial
activity depending on the legal form of business. The aim of the thesis is to determine
suitable general bases and recommendations which should help every entrepreneur to
choose the optimal form of his business activity or to catch the appropriate moment for
the change of the current form. The thesis is divided into two parts - the theoretical one
and the practical one. In theoretical part there is defined the business of natural and
legal person in terms of legal form, recording of their economic activity, taxation of
economic results and other specifics depends on the legal form. The practical part is
devoted to the tax records / bookkeeping influence on the taxpayer’s tax base and the
factual comparison of natural and legal persons from the tax and legal point of view.
There is a summary of individual results, their interpretation and evaluation and general

recommendations in the conclusion of the thesis.



