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SEZNAM ZKRATEK

SEZNAM ZKRATEK

ADD- porucha pozornosti bez hyperaktivity
ADHD- porucha pozornosti s hyperaktivitou
CNS- centralni nervova soustava

1Q- inteligenéni kvocient

KLIT- dotaznik pro méreni klimatu Skolni tfidy
KST- klima $kolni tfidy

LMD- lehkd mozkova dysfunkce

LMP- lehké mozkové postizeni

SORAD- sociometricky ratingovy dotaznik

ZS- z4kladni $kola
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Uvop

Pro vypracovani diplomové prace jsem si vybrala téma: Vliv Zaka s nezadoucimi
tridni ucitelkou I. tfidy, kterou navstévuji zaci 1. az 5. ro¢niku. Tuto skolu navstévu;ji zZ4ci,
ktefi potrebuji specidlni potfeby a pomilcky. U Zakd je diagnostikovano lehké mozkové
postiZzeni, u nékterych v kombinaci s ADHD, nebo jinym postiZzenim. Pocet Zakl se v
prabéhu roku méni, v soucasné dobé tvori kolektiv mé tfidy 9 zak(. Prace ve Skole mé
velice bavi. S Zaky dokazeme vytvofit spoustu krasnych vyrobkl, zapojujeme se i do
rdznych projekt(, soutézi ¢i akci poradanych nejen skolou, ale i jinymi organizacemi. Ve
vyuce jsou déti velice aktivni, maji zajem o ucivo, jsou zdravé soutézZivi a radi si pomahaji.
V této tridé se mi velice dobfe pracuje, protozZe se Zaci vzajemné respektuji a nenarusuje

Ill

prabéh vyuky Zadny ,narusitel”, Zak s rizikovymi projevy v chovani. BohuzZel ne vidy ma
ucCitel takové Stésti na pozitivné naladéné klima tridy. | ja jsem se setkala ve své
pedagogické kariéfe s problematikou vlivu Zaka s nezadoucimi projevy v chovani na tridni
klima. Ddkazem této problematiky je i ¢lanek, ktery mé zaujal v casopise: Tridni ucitel a
vedeni tfidy, kde jsem se docetla, Ze je problematika tfidniho klimatu castym
sklonovanym pojmem. Tento problém se dotyka nejen zdkladnich Skol, ale i stfednich, a
dokonce se o ném hovofi i v souvislosti se studijnimi skupinami ve vysokoskolském
prostiedi. Ucitelské, ale i neucitelské obory by mély absolventy pfipravovat na to, jak se
socialnimi vazbami ve Skolni tfidé pracovat, jak vztahy méfit a jak s kolektivem pracovat,
aby bylo klima tfidy pozitivni. Proto i ja se chci ve své diplomové préaci touto
problematikou zabyvat. Cilem mé diplomové prdace je provést vyzkum tfidniho klimatu na
béiné zakladni Skole a pozorovat jaky vliv ma na klima Zak s rizikovym chovanim. V
teoretické &asti bych chtéla vysvétlit co je to tfidni klima, co ho ovliviuje a jaka je

moznost diagnostiky.
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1 TEORETICKA CAST

1.1 KLIMA SKOLY

Klima Skoly je prostredi skoly, kam patfi (Zaci, ucitelé, vedouci pracovnici Skoly,
administrativni zaméstnanci, poradensti pracovnici, Skolnici, Gdrzbari, vedeni Skoly,
ucitelé a rodice), vztahy jednotlivych spolutvircl, jejich postoje a chovani, souhrn
subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vzdélavani v dané Skole, které se tyka vSech
aspektl vzdélavani. Patfi do ného jejich vzajemna komunikace a socialni vztahy, stejné tak
jako jejich vnimani prostiedi, prozitky a emoce a dalsi socidlni a psychické procesy, které
déje v této Skole vyvolavaji, reagovani na to, co se ve Skole odehrélo, pravé odehrava
nebo ma v budoucnu odehrat. Ke klimatu Skoly pfispiva i spoluprace rodicl, ktefi se
zapojuji aktivné do Zivota sSkoly. Cilem skolniho klimatu je spokojenost a produktivita. Na
jedné strané jsou to lidské potreby zakl a ucitel(: psychické potreby, potreba bezpedi,
potreba akceptace a bezpeci, potfeba seberealizace a uznani, potfeba maximalizovat svUj
potencial. Determinanty Skolniho klimatu jsou: programové, procesni a materialni. K
dosazZeni kognitivnich, afektivnich a psychomotorickych cilli je tfeba: plynuly akademicky
a socidlni rlist, snaha o progres a obnovu, respekt, vysokda moralka, soudrinost, d(ivéra,

starost o druhé a pfileZitost prispét.

Skola by méla usilovat o spokojenost u viech kategorii G¢astnik(, aktérd $kolniho
Yivota. Reditel by nemél potlacovat kreativitu ucitelll a povazovat $kolu za svou firmu,
stejné tak neni mozné, aby se ucitelé bali svych Zak(i a nevyZadovali od nich pravidla a
fad. Spokojenost a pocit z dobfe vykonané prace je charakteristickym rysem S$kolniho

klimatu.

Spokojeny Zzak ma ve tfidé kamarady, dokaZe spolupracovat, pomdahat druhym,
rozumné resi problémy, nema konflikty, uitele vnima jako osobu, ktera ho vede, vyucuje,
spravedlivé hodnoti, uznava jeho autoritu, prostfedi skoly je mu pFijemné, chodi do skoly

rad.
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Spokojeny ucitel se tési do Skoly, bavi ho udit, nema problémy s kazni, kolegové
jsou jeho pratelé, vzajemné se respektuiji, vi, Ze dobrd prace bude odménéna, je iniciativni

a kreativni.

Spokojenost rodice je: pokud dité navstévuje Skolu rado, tési se a nadSené vypravi, co
se ve Skole udalo, neboji se znamek, rddo se ucastni pfipravy do Skoly, uznava
profesionalitu uditele, neboji se s ucitelem komunikovat, rdd pomaha a zucastriuje se akci

poradanych $kolou (Capek, 2010, s. 213- 218).

1.2 KLIMA SKOLNI TRIDY
Robert Capek definoval tento pojem ve své knize takto:

,Tridni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitkd,
emoci a vzajemného pusobeni vsech ucastnik(, které v nich jako ve spolutvircich a

konzumentech vyvolavaji edukaéni i jiné ¢innosti v daném prostiedi.“ (Capek, 2010, s. 13)

Zjistit jaké je ve tridé klima se nedd pouhym pozorovanim, nebo mérenim vzdélavacich
vysledkl testy, nybrz pfimou vypovédi vsech ucastnikd. | kazdy zkuseny ucitel rozpozna,
ve které tridé vyucuje rad, nebo kde vyucuje s nechuti. Neni vSak pokazdé na viné Spatné
klima tfidy. Nékdy mohou i Zaci jedné tfidy reagovat rlizné na pedagogy. Velice zaleZi na
tom, jaké maji ucitelé s zaky ve tfidé vztahy, jak s nimi komunikuji, spolupracuji, utvareji
prostredi, jak je hodnoti, odménuji jejich pozitivni chovani, nebo jak voli vhodné a pestré
zpusoby vyuky. Podle rozhovor(l se zaky, studenty a uditeli, jsou dulezité pro motivaci a

studijni uspéchy tyto aspekty:

1. Podpora, kterd znamena, Ze Ucastnici citi pozitivné emocné naladéni na skolni
praci. Tato podpora od ucitele a spoluzakll posiluje chut hledat a objevovat nové véci,

nebdt se chybovat a tézit jak z Uspéchd, tak i z nedspéch pfi edukaéni ¢innosti.

2. Poradek, smysluplné vymezena pravidla, jak se maji Zaci chovat, viditelnd a

dlsledna snaha o jejich zachovavani.
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3. U&ast, jenz znamend pro 7aky a studenty pfileZitost ke komunikaci (v&éetné
svobodného kladeni otdzek a tdzani se po smyslu Cinnosti), realizovani aktivit, které

umoznuji zapojeni, participaci zak( na rozhodovani apod.

4, Standardy, jasné definovany soubor norem, jakych cild by mél kazdy dosahnout,

ovsem nikoliv striktné vykonnostnich, nybrz zejména postojovych.

5. Ucelnost, ktera zddraziuje uZite¢nost a uZitnost vzdélavani, jasny a nezakaleny
smysl té které aktivity nebo uciva. Védét proc je velmi dilezité pro motivaci k praci ve
Skole. Kazda hodina ma mit jasny zamér k zakiim vysvétlitelny divod, za ktery rozhodné

nelze povaZovat ono ,je to ve vyukovych planech” nebo ,je to maturitni otazka“.

6. Odpovédnost, tento rys vyjadfuje osobni pocit odpovédnosti za vlastni vzdélavani,
tedy pInéni ukolu, zapojeni se do sSkolni prace, dosazeni Uspéchu a zviditelnéni toho, cemu
vénujeme Usili.

7. Zajem o vzdélavani a jeho podpora patfi k zakladnim cilim prace uditele. Lze jej
prohlubovat rdznymi zpUsoby vcetné popularizace vlastniho predmétu (napf.
zdUraznénim praktického vyuziti). Slozka ma dvé vrstvy, nebot také zak musi ze strany

ucitele citit zajem o sebe a svou praci.
8. Ocekdvani uspéchu je vlastné verejné a vyrazné deklarované ocekavani, ze Zak
(nebo tfida) dosahne uspéchd, je schopen dobte plnit zadané ukoly a v budoucnosti i

prekraCovat své hranice.

9. Nestrannost pak deklaruje absenci zvyhodriovani, nadrZovani a nespravedlnosti a

jasnou souvislost mezi dobfe odvedenou praci ve tfidé a odménou.

10. Bezpecnost vypovidd o neexistenci psychického nebo fyzického nasili a jinych

stresujicich faktorl, stejné jako znalost zplsobd, jak podobné situace resit.

11. Prostredi, kterym je mysleno Cisté, pfijemné, zajimavé, komfortni (v uzivatelském

smyslu) prostiedi tfidy (nebo $koly). (Capek, 2010, s. 15)
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1.2.1 SPOLUTVURCI TRIDNIHO KLIMATU

Spolutvirci tfidniho klimatu jsou tedy ucitelé, Zaci a rodice. Zvlastni pozornost je
proto vénovat funkci tfidniho ucitele. Tridni ucitel je obhajcem svych zak(, vzorem, ale i
tim, kdo je motivuje k ¢innosti a aktivité. Mél by se o svérené zaky starat co nejlépe, dbat
na pozitivni klima ve tridé, pracovat s individualitou kazdého Zaka, zajimat se o jejich
problémy a téZkosti nejen v uceni, i ve vztazich doma, pomdhat jim, péstovat v nich
zodpovédny pfistup ke Skolnim povinnostem. Posilovat vztah ke stanovenym pravidlim a
vstipit jim vysvétleni a dulezitost jejich dodrzovani. Na druhou stranu, spolutvircem
tridniho klimatu je i zak samotny. Rozdilny je urcité postoj zaka v predskolnim véku, kdy
seskupeni pro hru. Déti v tomto véku jsou egocentrické a neuzndvaji osobnosti druhych
déti, prevlada u nich zavislost na matce, kterd postupné béhem skolni dochazky ochabuje.
Hra je hlavni naplni ve vSech Cinnosti. Se vstupem do skolni tfidy, zavisi hlavné struktura
t¥idy na vztazich mezi zaky a uciteli. Zaci jsou pFijimani nebo odmitani na zakladé toho jak
plni normy, které jsou na né kladeny a jak je hodnoti ucitel. Proto ucitelé na prvnim stupni
maji velkou pfileZitost, jak rozvijet, ovliviiovat Zaky v reagovani a prijimani jeho poZadavku
a zaméru. Nékteré déti se stavaji dokonce na osobé ucitele zavislymi. V tomto obdobi se
zacinaji ve tiidach utvaret mensi socialni Utvary (party). Clenstvi je vétsinou prechodné,
podle toho, zda je to pro dité vyhodné ¢i nikoliv. Jind situace nastava pozdéji ve vyssich

t¥idach (Capek, 2010, s. 12- 20).

Zatimco Capek uvadi toto, Holeéek charakterizuje klima $kolni tfidy (dale jen KST)

takto: ,Mohou existovat tfi rlizné nazory, kdo utvari klima Skolni t¥idy:

1. Predevsim ucitel, nebot stejna tfida reaguje na rGzné ucitele rdzné, co si

dovoli Zaci délat u jednoho vyucujiciho, to si netroufnou u druhého.

2. PredevsSim Zaci, protoZe je zndmo, Ze kazda tfida mda néco osobitého,
zvlastniho, co si zachovava, at tam uci kdokoli. Jsou to napriklad vztahy
mezi Zaky, urcité nepsané normy, prevazujici pracovni nebo mimopracovni

naladéni, typické chovani tridy.
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3. Uditel a z4ci, jako hlavni aktéti se podileji na vzniku uréitého klimatu tfidy,
ani samotny ucitel, ani samotni Zaci nemohou totiz obvykle dosahnout

zmény klimatu. Tento nazor je nejblize pravdé. (Holecek, 2014, s. 119)

Samoziejmé, ze klima Skolni tfidy je zprostfedkované ovlivnéno také socialnim

klimatem ucitelského sboru a celé Skoly.

Dalsimi spolutvirci klimatu jsou rodice. Pokud se rodice zajimaji o déni ve skole, se
Skolou spolupracuiji, zucastnuji se akci poradanych skolou, respektuji Skolu i odbornost
ucitell, prispivaji tim pozitivné ke klimatu tfidy a pomahaji vytvaret vzajemny respekt,
ktery je nesmirné dllezity pro vztah déti ke Skole a ucitelim. Velmi dileZita je proto
spoluprace rodi¢t a skoly. ZaleZi na tom, jak rodice doma o Skole hovori, jaky vyznam
pridéluji praci ucitell, zda je nepodcenuiji, ¢i jejich nazory striktné nevyvraci. Kazdy ucitel
by mél proto dodrZovat jista pravidla komunikace s rodici a vytvaret si kladny vztah s nimi.

Robert Capek (2010) doporucuje ve své knize:

,Profesionalitu. UcCitel je odbornikem na svém misté, vede na vysoké urovni
vzdélavani, dokaze détem poznatky predat modernimi zplsoby, motivuje je a aktivizuje.
Dité je ve Skole spokojené, prace ho zajima a tyto své postoje prenasi na rodice. Ti
respektuji pedagogické dovednosti ucitele a s timto dobrym minénim k nému pfistupuji v
kazdém vzajemném kontaktu. Profesionalita ucitele se projevuje i v mife zapojeni rodicu
do Zivota tfidy, pfiéemz iniciativa je na ném. Vysvétli rodi¢cim mozZnosti zapojeni do vyuky,

neformalnich aktivit, ujasni pravidla, povinnosti a prava rodica.”

,Vhodnou komunikaci s rodicem. Jako vyznamny prvek se opét ukazuje
profesionalni pfistup, tentokrat k predavani poznatkd o zakovi. Tato komunikace by méla
byt vedena oboustrannou snahou o dobro pro dané dité, snahou o spolupraci. Ucitel se
pfece o zazemi déti ve své tfidé zajima, stejné jako rodie chtéji poznat, co se ve skole
dité naudi. Je vhodné predkladat nejen klasifikaci, ale mit pfipraveny i své poznamky,
zakovské vytvory, sociometrickd méreni a méreni klimatu, ukazky zlepseni, podlozené
priklady atd. Timto zpisobem vytvaret sofistikovany obrazek o Zakovi, ktery bude dobrym
voditkem pro rodice i pozdéji, pfi vybéru jeho dalsi studijni drahy. Informace by mély

proudit plynule obéma sméry, ne pouze ctyrikrat do roka, ndzorné pfti tfidni schlzce.
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Formy sdéleni mohou byt pestré. Nejen zapisniky domacich ukol(, ale i zpravy o probrané

latce, diplomy, zakoncujici dlezité téma uciva apod.”

,Optimismus a pozitivni postoj. Rozhovory s rodici vést optimisticky, s dobrou
virou, davat najevo (a mit!) pozitivni vztah k Zakovi, radovat se spolu s rodici z jeho
Uspéchd. Rodi¢e museji mit jistotu, Ze to myslite s jejich ditétem dobre. Veskera interakce
probiha v podnétném, pro rodice nestresujicim prostredi. Ucitel, ktery s nimi chce o ditéti
hovorit, na né nespécha a netladi. Treba i ponékud neformalni postoj (coz neni totéz co
familiarni) mize pomoci rodi¢lim hovofit o problémech, které jejich dité ma doma. Sam
ucitel pak muze konkrétné naznacit, co by ditéti pfi pripravé pomohlo a na co by se mohli

rodice zamérit.”

,Vstficnost. Ucitel neni urednikem v néjaké instituci, jenZ je arogantni k predem
koficim se Zadatellm v roli rodicu. Je to clovék, kterému jde o spolupraci s nimi. K tomu je
zapotiebi mit pochopeni pro individualni rodinné problémy, nabizet pomoc v pfipadech
studijnich problém0 Zaka, byt s rodici v kontaktu a predavat jim i aktualni informace o
zalezitostech, kterym by prodleni neprospélo (a tim nema na mysli predvolavani rodic¢t do
Skoly ,, na koberecek”, aby se podileli na feSeni kazenskych problému). Jde nejen o
spoluprdci ve vécech vzdélani Zaka, ale i o informace z jeho rodinného prostredi. Tridni
ucitel by mél védét, zda ma zak klid na svou pfipravu, kolik ¢asu ji dava, zdali se mu rodice
vénuji apod. A také: zatim co ucitel pracuje (feknéme) do 14. hodiny, rodi¢e se v tuto
chvili vraceji dom(. Je zakladnim pravidlem slusného ucitele umoznit rodicim informaci v
pfipadé potieby poskytnutim svého telefonniho Cisla. Jestlize je tfeba vyresit problém,
ucitel napiSe rodi¢lim dopis. Rozhodné vsak nelze nic vyresit dvouradkovou pozndamkou
(treba do 74kovské knizky), takto si ucitel s rodi¢i dopisovat nemd.“(Capek, 2010, s. 20-

28)

Ze zkuSenosti mohu poznamenat, Ze na vztah rodi¢e a uditele je opravdu velmi
dllezity a dd se, pokud ucitel s rodi¢i dobfe vychazi, odstranit spousta nezadoucich
projevl v chovani déti, ¢i snadnéji dochazi k napravé. Proto bychom neméli v Zzadném
pfipadé tyto vztahy podceriovat. V idedlnim pripadé je dobré rodi¢e pro Skolni praci
nadchnout stejné jako jejich déti a vybudovat si v nich pomocniky pro jejich vzdélani.

Béhem tridnich schlzek sdélovat rodicim jen informace, které se tykaji Cinnosti a
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prabéhu vyuky, v Zddném pripadé vsak nehovofit o prohreskach urcitych zakd, ¢i jejich
vzdélavacich problémech, ukazat rodi¢lim co uzZ jejich déti zvladly, aby i oni mély radost z
dosaZzenych uspéchl svych déti. Nedostatky ve vychové ci vzdélani by mél kazdy ucitel
fesit individudlné s rodici a Zaky, bez emocnich zazitkd, tak aby schlizka vedla k ndpravé

vzniklé situace.

1.2.2 VLIV OSOBNOSTI UCITELE NA TRiDNi KLIMA

Ucitel by mél velmi dobre znat psychiku zdka, svdj obor, vyucovat a vzdélavat,
pouzivat pedagogicko- psychologické poznatky. Cilem fakult je pfipravit ucitele tak, aby se
citili se zaky dobte, néemu je naucili a aby byli jejich pomocnou rukou na jejich cesté za
poznanim. UcCitel by mél velmi dobre znat psychiku zéka, svij obor, vyucovat a vzdélavat,
pouzivat pedagogicko- psychologické poznatky. Ucitele bychom rozdélit do dvou

zakladnich skupin:

1. logotrop, to jsou ti, ktefi jsou zaméreni na svlj obor a obsah svého predmétu.
Snazi se udélat maximum proto, aby ziskali zajem o svlij predmét. Pecuji o sbirky, vedou
krouzky a orientuji se vice na znalosti.

2. paidotrop, to jsou ucitelé orientovani spiSe na Zaky, na jejich problémy, zajmy.
BohuzZel vétsinou tento typ ucitell podcenuje zajem o vyuku a tento ptistup bohuzel i Zaci
¢asto napodobuiji (Szachtovd, 2000, s. 100- 102)

Holecek, popisuje ve své knize, ucitelské role v nékolika dimenzich:

1. Dimenze instruktora - ucitel informuje a vysvétluje.

2. Dimenze stratéga - ucitel Zaky fidi, vede je k efektivni spoluprdci, dobrym vztahim.

3. Dimenze terapeuta - je zavaznou a pfitom malo uvédomovanou soucasti ucitelské
role. Jednim z cilt, které by mél ucitel sledovat, je upevnéni dusevniho zdravi Zaki
a uspokojovani jejich individualnich a skupinovych potfeb. V soucasné tradiéni

Skole ucitel takovy cil ale nemUze plné realizovat.
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4. Dimenze vychovatele - vyplyva z vlivu ucitele na vyvoj Zaka, je realizovana vielym
pristupem uditele k Zakdm, ucitel by mél byt také vzorem, nebot svym chovanim a
¢innostmi ddva zaklm priklad.

Narocnost ucitelského povolani je dana tim, Ze nékteré vySe uvedené ucitelské role

jsou neslucitelné. (Holecek, 2014, s. 113)

Charakterové volni vlastnosti ucitele, maji moralni vyznam a zahrnuji skupiny
vztah(. Vztah k sobé samému, které zahrnuje sebepoznani. Sebepoznani by mélo vyustit v
objektivni sebehodnoceni a zdravé sebevédomi. Zdrava sebedlvéra vede k uUspéchu.
Sebepojeti = soubor postoju. (subjektivni ja- zrcadlové ja, readlné ja, idealni ja). Vztah k
druhym jako je pratelskost, vielost, laska k détem, urcity stupen dominance. DulezZity je i

vztah k praci, k hodnotam a volni vlastnosti.

1.2.3 VLIV KOMUNIKACE UCITELE NA TRIDNi KLIMA

V komunikaénim chovani jednotlivych ucitel existuji znacné rozdily. Kazdy ucitel
pouZiva své vlastni zplsoby komunikace s Zaky. Néktery mluvi ¢asto v hoding, jiny hovofi
méné, néktery zaky casto chvali a jiny je ¢asto napomind. UcCitel timto svym chovanim

vytvafi specifické komunikacni klima, ma vliv na charakter celého Zivota ve tfidé.
MuzZeme rozlisit dva zakladni typy komunikacniho klimatu tridy:

1. Komunikaéni klima suportivni (vstficné, podplrné). Jeho uUcastnici se navzajem
respektuji, podporuji, sdéluji si oteviené své pocity, potieby, nazory, pfani, Zaci
jsou spokojenéjsi a aktivnéjsi, maji mensi absenci (podle zakl je téchto ucitell
necela tretina).

2. Komunikaéni klima defenzivni (obranné). Ucastnici takového klimatu spolu
soupefi, nenaslouchaji si navzajem, své pocity i nazory se boji vyslovit nahlas,
skryvaji je, vuci uciteli pak voli zaci “cestu pasivniho odporu”, ¢asto ucitele
podvadi, manipuluji, utoci na jeho slabiny (dle Zak( téchto uditel(i je vice nez dvé
tretiny
Béhem své praxe si ucitel vytvari urcity osobity styl komunikace s Zaky, pozdéji, s

pribyvajicimi léty praxe, se tento jeho styl pfilis neméni.
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1.2.4 VZTAHY MEZI ZAKY A JEJICH VLIV NA TRiDNi KLIMA

Vztahy ve tfidé jsou pro spoluzaky velice dulezité, jejich klima ovliviiuje, zda se do
gkoly t&3i, nebo zda se jim do $koly nechce. Ukolem ka?dého utitele je poznavat vztahy
mezi zaky a vyuzivat znalosti v pozitivnim pUsobeni. Ucitel z pozorovani tfidy hodnoti a
vyvozuje poznatky pro svou dalsi ¢innost. K lepSimu porozuméni a poznani vztahu pfispiva
zpétnd vazba, sociogramy nebo rlzné typy her. K tomuto ucelu vyuZivam hodinu
komunikaénich dovednosti, kdy s Zaky hovofime v komunika¢nim kruhu. (Holeéek, 2001,

s.9-10)
1.3 RIZIKOVE CHOVAN{

Existuje rada vyzkum0 a teorii zabyvajicich se moznymi pfi¢inami nevhodného, ci
dokonce nasilného, agresivniho chovani. Bohuzel neexistuje zadnd jednoznac¢na odpovéd’

na otazku, proc se 7ak, respektive skupina zak( chova nevhodné.

Za nejcastéjsi priciny nevhodného chovani déti miZzeme povaZovat poruchu, ktera
byla dfive oznacovdna pojmem lehkd mozkova dysfunkce (LMD). V soucasné dobé se
uzivaji nazvy, které popisuji jeji priznaky, tj. porucha (ADD) a porucha pozornosti spojena
s hyperaktivitou (ADHD). Tyto poruchy jsou obvykle spojeny se specifickymi poruchami

uceni (nejcastéji se objevuje dyslexie).

Pficinou neZaddouciho chovani mulie byt pocit ménécennosti, negativniho
sebehodnoceni. Pfi utvareni sebepojeti ditéte hraje stéZzejni roli nejen vychovné plsobeni
v pribéhu jeho détstvi, ale predeviim plisobeni $koly ve kolnim véku. Zaci, ktefi si
vynucuji pozornost, potiebuji ziskat pocit dllezitosti a hledaji tak svou seberealizaci.

Pokud se timto zplisobem neprosadi, snaZi se o tuto pfizen bojovat, nebo se zacne mstit.

Velky vliv na sebepojeti ditéte ma vychovny styl rodi¢l, rodinna atmosféra.
Rozhodujici jsou vztahy mezi rodi¢i a détmi, détmi navzajem. Atmosféra boje o moc,
nedUvéry, pocitd viny, ndsili, nendvisti apod. omezuje uspokojovani potfeb, vzbuzuje
strach a pocit nejistoty, coz vede obvykle pfimo k negativnimu sebepojeti. Existuji tyto

nejéastéjsi typy Spatné rodinné vychovy:

a) tvrdd, autoritativni, prilisné naroky a tvrdé postupy, nepfimérené pozadavky,

rodice vyZaduji po svém ditéti vice, nez mize zvladnout, jeho Uspéchy berou jako

12



1TEORETICKA CAST

samoziejmost, dité nikdy nepochvali, a kdyZz se dostavi neudspéch, neumi dité

povzbudit, ale spiSe ho pokaraji
b) mékka, liberdlni, bez narokd, ochranitelské rozmazlovani, pfiliSna povolnost

¢) nejednotna vychova mezi rodi¢i, dité ma nejprve zmatek v hlavé, pak toho mistrné

vyuziva a manipuluje rodici tak, jak potfebuje.

Nejlepsi je demokraticky styl, prijeti ditéte, dlivéra v jeho schopnosti udit se a vyvijet
se, netrestat hned za chybu, projevit viru ve zlepSeni. Dité je tfeba chvalit, néktefi rodice

vSak povaZzuji, bohuzel, pochvalu ¢i pohlazeni za projev slabosti.

Srovnani s vrstevniky, neprijemné plsobi srovnani se stejné starymi, Uspésnéjsimi
détmi, které netaktné provadéji samotni rodi¢e. K vytvareni obrazu sebe sama se
potfebuji déti navic srovndvat samy mezi sebou. Rada psychologli upozoriiuje, Ze

presvédceni ditéte o vlastni hodnoté vytvari v prvnich ¢tyfech az péti letech Zivota.

Jakym zplsobem se muZe rizikové chovani projevovat? Napriklad vynucovanim
pozornosti, kdy Zak hledd seberealizaci, sebeuplatnéni, potfebuje zlepsit sebepojeti, a
protozZe se neuplatni pfi vyuce, hleda sebeuplatnéni jinde. Boj o moc, znamena, Ze si zak
vynucuje reakce ucitele, které mu vyhovuji. Uclitel se musi zabyvat vyruSovanim a

uznani spoluzakd. Cim méné se citi 74k ohroZen, tim spiSe se bude chovat kooperativné.

Neklid, nepozornost a nepofadnost je nejcastéjsi forma rusivého chovani, které
zatézuje vyuku. Neporadny Zak casto zapomina véci do Skoly, je pro néj problém opsat
cokoliv z tabule apod. Trebaze je vyzyvan, napominan, aby si uklidil na lavici, v tasce, aby
udrzel prehled a poradek. | pfes vyzvy ucitele své chovani pfilis neméni. Jednou z pficin

neklidu mohou byt neuspokojené potreby, pocit ménécennosti nebo pocit nudy.

Dalsim projevem rusivého chovani je lenivost, nebo vyhybani se praci. Lenivy zak
obcas vykazuje solidni vykony, neni hloupy, mohl by patfit mezi prospéchové lepsi. Je ale
na urovni podpriméru, protoZe se nepfipravuje, nedéld ukoly. Z hlediska poznatki
individualni psychologie je toto rusivé chovani (pokud ma zak dobré 1Q, signdlem toho, ze

nevéri svym schopnostem zvladdat Skolni naroky tak, aby vysledky odpovidaly jeho

13
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predstavdm. Ma strach ze selhdni. Pficinnou pasivity, vyhybani se Skolni praci mohou byt

také specifické poruchy uceni.

Lhani a podvadéni. Existuje tzv. détska leZ, kterd z hlediska 7dka vlastné neni 1. Zak
totiz (predevsim v mladsim skolnim véku) maze mit tak silné fantazijni zplsob vnimani
sebe i svéta, Ze obtizné rozliSuje realitu od vlastni fantazie. Hodné déti pouzivd drobné
nepravdy vice ¢i méné nevédomé vramci utvareni tzv. pozitivniho sebeobrazu. Jind
situace je u lzi zdvainych, promyslenych, zdaludnych, zamérenych na vyhnuti se
zodpovédnosti, na ublizeni druhému, na pomstu, na zajisténi vlastniho prospéchu na ukor
druhych. Takové IZi nelze ani tolerovat a uz vibec ne prehlizet. Dllezité je védét, ze

spole¢nym jmenovatelem vseho lhani je obava ¢i strach.

| drobné kradeze ve skole velmi narusuji vztahy a je nutno jim vénovat pozornost,
pokusit se zlodéje vypatrat. Vychovné nejzavainéjsi je kradez planovand, promyslena,

prinasejici zisk, byva obvykle dobfe ptipravena, proto je odhaleni zlodéje je obtizné.

Agrese, Sikana, nasilné chovani jsou formy chovani, u nichz se bohuzel, zvysuje ¢etnost
vyskytu, a které nelze prehlizet. Problematice Sikany je vénovana v posledni dobé zvysena
pozornost. Agresivni chovani Zidka je vidy vysledkem spoluplsobeni faktord jak
osobnostnich, tak i situacnich, vzbuzujicich pocit ohroZeni. Z hlediska individudlni
psychologie A. Adlera jde o ochrannou strategii, kdy na zakladé tohoto pocitu ohroZeni,
obav pred napadenim ze strany druhych prevezme jedinec iniciativu a praktikuje tzv.

obranu utokem. (Prdcha, 2002)

1.4 DIAGNOSTIKA KLIMATU SKOLNI{ TRIDY

RGznorodost pojeti klimatu Skolni tfidy se projevuje také v diagnostickych
pristupech. Nékteré z nich jsou relativné nezavislé na osobnim minéni, nazor( aktérd, jiné
naopak v sobé zahrnuiji individualné ¢i skupinové riznorodé zplsoby vnimani, prozivani a
hodnoceni toho, co se ve Skole déje. Vétsina metod diagnostikujicich klima Skoly pracuje

prevainé se subjektivnimi indikatory klimatu.
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Klima skolni tfidy je nutné zjistovat propojenim informaci od rdznych aktérd, jejichz
hodnoceni je vysledkem vnimani a prozivani tfidniho prostiedi v delsim ¢asovém obdobi.

MuUzeme sledovat napfiklad:

1. prostredi tridy, patfi sem nejen Zaci a ucitelé, ale i vybaveni tfidy, vyzdoba,

psychohygiena (ekologie) tfidy

2. atmosféra tridy, je jev spiSe kratkodoby, situacni, béhem dne mize tfida prozit

nékolik riznych atmosfér

3. socialni klima, oznacujeme jev jiz dlouhodoby, méné proménlivy a typicky pro

danou tfidu

Kazdy dobry tridni ucitel by mél alespon jedenkrat ro¢né diagnostikovat klima ve své
tfidé. V soucasné dobé ma k dispozici hned nékolik metod. Skolnimi psychology je ¢asto
pouzivan a kladné hodnocen dotaznik od V. Hrabala pod ndazvem SORAD (Sociometricko-
ratingovy dotaznik) zjistujici oblibenost a socidlni pozice Zak(. Tento dotaznik existuje i
v pocitacové verzi a po zaskoleni jej mohou pouzivat také ucitelé. R. Braun (2008) po
vzoru americkych a australskych dotaznikd vytvofril dotazniky B- 3 a B- 4, které slouzi ke
zjistovani vztahl mezi détmi ve tfidé, sebevnimani déti i jejich preferenci. J. Lasek (2007)
je autorem Dotazniku KLIT, ktery se snaZi postihnout tfi zajimavé prvky klimatu Skolni
tfidy: suportivni (podplrné) klima, motivaci k negativnimu Skolnimu vykonu a stupen

sebeprosazeni Zak(. (Braunakol,, 2014, s. 85- 89)

1.4.1 METODY DIAGNOSTIKY KLIMATU SKOLNI TRiDY

Pedagogicka psychologie zkouma zmény psychiky Zaka vlivem vychovy a vyucovani
(vychovnych podminek a situaci). Zkouma3, to jak se déti uci, na intervenci zvenci a jak se
méni na zdkladé vyucovani. Vysvétluje, proc se déti v riznych situacich chovaji tak, jak se

chovaiji.

Jednou z metod je metoda longitudialni, coz znamena dlouhodobé pozorovani,
vétdinou presahujici dobu nékolika let. (t¥idni ucitel na 1. stupni ZS, psycholog...).

Dosahuje se tak komplexnéjsiho pohledu na jedince (individudlni tempo). Testovani mlze
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byt také prlirezové, vétsinou se testuje vétsi soubor zaka (srovnavani drovné zak, tvorba

norem), ¢asové omezené.

Pozorovani je cilevédomé, soustavné, zamérné a planovité vnimani jeva a procesu
smérujicich k odhalovani souvislosti a vztah( u sledované skutec¢nosti. Popisujeme priabéh
sledovaného jevu. (Co ma byt pozorovano, zapis ziskanych udajli, zplsob hodnoceni
ziskanych udaju)

1. Dlouhodobé- cilem je zjistit pri¢inu dané odchylky (napf. zhorSeni vykonosti u

ditéte, pricin selhavani..)

2. Kratkodobé — hospitace, inspekce

3. Primé- kontakt pozorovatele s pozorovanou skutecnosti. Mlze byt i zjevné i
skryté.

4, Nepfimé- interpretace Udaju- zkreslena

Experiment- Zak je , objekt vyzkumu®“, zkoumani psychickych jevi v uréitych uméle

vytvorenych (navozenych) podminkach.
Popis pribéhu: Je mozné

a) Ménit podminky v jeho pribéhu

b) Izolovat studovany jev od nepodstatnych

c) Opakovat experimentalni situaci

d) Pfesné zachytit a zaznamenat pribéh sledovaného jevu
e) Analyzovat pribéh

Muze byt pfirozeny (napf. ve tfidé), nebo laboratorni (napf. vysetfeni v pedagogicko

psychologické poradné)

Sebepozorovani- nedostatky:

J Jedinec si preje ,,vidét svou osobu v néjaké podobé”
J Do kvality se silné promitd subjektivita sebehodnoceni
. Neschopnost vyjadreni (slovni zasoba)
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Psychologicky rozhovor je pfimd interakce= osobni kontakt

Expresivni chovani - je vice spontdlni (mimika, gestika..), vyjadreni toho, co proziva , mysli

a citi to, co rika“.

Nejdllezitéjsi dotazy vradit do prostiedni Casti rozhovoru. Nutné podrzet urcity
profesionalni odstup. Pfiméreny Casovy prostor. Nepodceriovat prostiedi rozhovoru a

zaznam.

Dotaznik- specificka forma rozhovoru (psand forma). Snizeni zkresleni= otdzky tzv.
, LZI SKORE“. Castd nepfesnost porozuméni otazkam. Otazky musi byt dobre
formulované, nesmi byt navodné, nesmi umoznit mnohozna¢nou odpovéd. Kazdy
testovany jedinec mUzZe pfizpUsobit tempo prace své osobni potfebé. Posuzovaci Skaly
(stupnice) ANO- NE. Psychofyzické metody- pouzivaji pro zjisténi Urovné psychického

stavu za pomoci fyziologickych ukazatell. Zachycuji zmény v CNS.

Vykonové zkousky- méri max. a typicky objektivni vykon c¢lovéka v rdznych

ulohach. 1Q test, test koncentrace pozornosti, testy vnimani (zrakové, sluchové).
Rozbor vysledk( ¢innosti- umoznuiji ziskat Udaje o prozivani, mysleni, vnimani...zazitky

Projektivni technika: Pisemna (nedokoncené véty, vypravéni, pfibéhy), slovni (obrazky-
pribéhy, vypravéni), kresleni (zaCarovand rodina), blize nespecifikovana (napft.

barvy).(Capek, 2010, s. 101- 104)

1.4.2 ZASADY PRO DIAGNOSTIKU

Diagnostiku vztah( ve tfidé je tfeba pojimat tymové. Jedna se o velmi narocnou
¢innost, proto interpretaci vysledk(i vénujeme patficnou pozornost. Vysledkem
diagnostiky tfidnich vztah(, pokud ji délame pravidelné, by mél byt objektivné;jsi pohled
na déni ve tfidé. Slouzi cilenym intervencim Skolniho psychologa pfi vyskytu naruseni
dynamiky tfidy. V rukou sSkolniho psychologa se shromazdi materidl, ktery je ovSem
dllezité zpracovat. Jedind uZitd diagnostickd metoda nema vysokou vypovédni hodnotu.
Vidy je vhodné sestavit celou baterii a pFislunou strategii. Skolni psycholog si musi
promyslet, co chce ve tfidé sledovat a k éemu mu pak vysledky poslouzi. Posoudi, zda
pujde o béiné Setreni, zakladni mapujici sondu, nebo ma jiz anoncovany problém a jde
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mu o cilené Setfeni. Diagnostika predstavuje zaklad pro intervence a pro zakomponovani

vysledkl v ¢innosti ucitele, v jeho stylu vedeni tridy.

Po prvotnim precteni vystupl diagnostiky by mél skolni psycholog postupovat po
jednotlivych Zacich ve tfidé a jejich pozic v analyzovanych dokumentech. Zjistuje, jak kde
zak odpovidal (kvalitativni analyza) a jaké nazory na néj méli ostatni. Zvlasté dilezité jsou
signaly, kdy se dité citilo v jiné pozici, nez jej vnimali ostatni, napf. samo sebe hodnotilo
jako sociometrickou hvézdu, ale ostatni jej vnimaji jako outsidera. VSechny tyto
diskrepance a dalsi postfehy je vhodné zapisovat. Vznika tak analyticky popis tfidy a jejich

jednotlivych ¢lend. Vystupy lze konfrontovat se starsimi vysledky.

Analyza materidlu konci definovanim pripadného problému tfidy a nastinénim
mozné intervence. Ne vsSe lze fesit a ne vse je reSitelné. Stanoveni strategie by mélo byt
dobre rozmyslené, neukvapené.

Pokud ma skolni psycholog predstavu o moznostech zvladnuti problému tfidy,
rozpracovava konkrétni aktivity, které mize v reSeni pouzit. Mél by zvazit:

- Jak détem problém prezentovat (a jestli viibec)

- Jak vést tfidnickou hodinu, kde problém sdéli a jak déti motivovat k aktivité

- Zda ma sam predstavu, co by se ve tfidé mohlo zkusit

- Zda ma s podobnou situaci predchozi zkuSenost

- Jak nacasovat a ,nakrokovat” moZné intervence ve tfidé, jak problém rozdélit a
vytvofit smysluplny algoritmus

- Zda na feSeni staci sam, ¢i pozve nékoho dalsiho (kolegu, etopeda)

Celd fada diagnostického materidlu neztraci svou vypovédni hodnotu ani po delSim case.
Mnohdy se vracime i nékolik let zpatky, soucasné problémy tfidy ¢i ditéte mohou mit
kofeny v minulosti. Proto je dlleZita sprdvna archivace zaznamovych arch(i a dalSich
vystupU a analyz diagnostickych postupl, které muizeme podle potfeby znovu a znovu
zkoumat. Takovymi dokumenty jsou i magnetofonové nahravky, videonahravky,

fotografie, apod. Archivujeme informace o celé tfidé — prehledy, napf. vystupy z

dotazniku. Nebo ukldadame zaznamové archy jednotlivych zaka. (Braun, 2014, s. 86)
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 CILE VYZKUMU

Hlavnim cilem je vyzkoumat, zda maji Zaci s nezadoucimi projevy chovani vliv na
tridni klima. V praktické ¢asti diplomové prace bych chtéla zjistit, jaké je klima ve tridé IV.
A, ve které jsou Zaci s rizikovym chovanim a jaké klima je ve IV. B, kde takovi Zaci nejsou.
Ziskat prehled o spektru zZakovskych nazor( na klima tfidy, pozorovat vyvoj klimatu ve

tfidach po pul roce a nasledné ho porovnat.
2.2 METODY VYZKUMU

Pro svou diplomovou praci jsem zvolila metodu: dotaznik.

Vybrala jsem dotazniky, kterymi ziskdm prehled o spektru Zakovskych nazorl na
klima tridy a zjistim vnimani vztahu mezi chovanim zaka a klimatem tfidy. Pro porovnani
vnimani tridniho klimatu a ziskani informaci o jeho vyvoji, jsem dotaznikovou anketu

zopakovala pfriblizné po pulroce.

1. Dotaznikem, ktery ma nazev: ,Kdo je kdo v nasi tfidé?“, jsem zjistovala, jaké jsou

vztahy mezi Zaky a jak vnimaji tfidni kolektiv. (pfiloha €. 1)

Napf: Kdo je ve tfidé kamaradsky, s kym je legrace, kdo ostatni postuchuje, nebo naopak
se zastava slabsich, kdo je ter¢em rlznych vtip( a legrace, kdo se hada a pere a podobné.

Jednoduse feceno, kdo negativné ovliviiuje svym chovanim ttidni klima.

2. Dotaznikem, ktery se jmenuje: ,NasSe tfida“ (Holecek, 2014, s. 205), jsem zjistila,

jakym zplsobem je tfidni klima ovliviiovano a vnimano Zdaky. (ptiloha €. 2)

Dotaznik neni 7adna zkouska, nejsou zde néjaké dobré nebo $patné odpovédi. Zaci
maji napsat, jaka je ted jejich trida, jejich spoluzaci. Kazdou vétu v dotazniku si nejprve
poradné prectou. Svou odpovéd ve formé Cisla 1 az 5 napisi nad tecky vidy na zadatek
véty. Snazi se, nepouzivat pfili§ ¢asto neutralni odpovéd 3 (néco "mezi"). Kdyz se spletou,
nebo si odpovéd rozmysli, mohou ji zménit, pfeskrtnou Cislo, které chtéji opravit, a napisi

to, které plati. DUleZité je odpovédét na kazdou otazku.
Ucitel ma nékolik mozZnosti jak pracovat s dotaznikem:
1. Popsat stav jak jej vnimaji Zaci.
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Porovnat nazory zaku a ucitell, nejprve si udéld ucitel sdm svij odhad (jaky

vysledek u dané tfidy ocekava vzhledem k intervalu vySe uvedenych norem).

Srovnat aktudlni stav se stavem idedlnim (Zadoucim). Nejprve zadat zak(m
dotaznik s instrukci: , Odpovidejte tak, jak byste chtéli, aby to ve vasi tfidé
vypadalo.”, po nékolika tydnech dat stejny dotaznik s jinou instrukci: ,,Jaké to u vas
ve tridé ve skutecnosti je? Jestlize je maly rozdil, ve tfidé vladne patrné pohoda a

pak se mohou dostavit dobré vykony i ve vyuce.

Porovnavat vysledky dotazniku zkoumajiciho klima mezi jednotlivymi tfidami.
V zahranic¢i se provadi i mezi Skolami, a to vSe se zverejiiuje na internetu jako
informace pro rodice, ktefi se rozhoduji, do jaké Skoly daji své dité.

Registrovat vyvoj klimatu tfidy pfi uréitych zménach: napriklad zména klimatu pfi

vyméné tiidniho utitele, pfi prechodu z 1. na 2. stupeni ZS.

Zmeérit ucinnost promysleného zasahu do vyuky. DlleZita otazka pro ucitele tedy
zni: Co vlastné chceme ve tridé zlepsit? Kuptikladu misto soutéZivosti péstovat

vétsi soudrZnost, schopnost kooperace.

Jedna véc je védét, znat sociadlni klima své tfidy, ale néco jiného, mnohem

obtiznéjsiho, je umét analyzovat, tj. byt schopen odhalit pravé pficiny diagnostikovaného

stavu, eventudlné problému. Napf: To jak ovliviuji Zaci s nezddoucimi projevy v chovani

projevy pribéh vyucovani, jestli si déti mezi sebou davéruji, jak spolupracuji, zda jsou

soutézivi a podobné.

2.3 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SOUBORU

Pro svou vyzkumnou praci jsem zvolila tfidy béZzné zakladni Skoly. Ve tfidé IV. A jsou

dva Zaci s rizikovym chovanim, ktefi negativné ovliviuji tfidni klima a ve tfidé IV. B, takovi

Zaci nejsou. Bohuzel i do tfidy IV. B, s pozitivnim klimatem, propadl| v nasledném roce Zak

s rizikovym chovanim, ktery zadal negativné ovlivhovat klima této tfidy. Uz béhem par

mésica ovlivnil spoluzaky tak, Ze vnimaji svij kolektiv ne jako vyborny, ale spiSe jako

celkem dobry. Urcité by bylo zajimavé zjistit, jak se klima zméni na konci Skolniho roku.
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2.4 POSTUP VYZKUMU

Dotaznik se zadava vidy celé tfidé najednou. Je dulezité, aby kazdy zak odpovidal
sam za sebe, neradil se se spoluzaky, jak ma urcity jev hodnotit. Potfebujeme zachytit celé
spektrum individudlnich ndzord v dané tfidé a nikoli to, na ¢em se zaci béhem vypliovani
dotazniku dohodli, Ze tam vSichni napiSi. Chceme tim vyloucit socidlni tlak na ty spoluzaky,

jejichz nazory se lisi od nazord ostatnich.
Pokyny pro zaky znéji takto:

¢ V tomto dotazniku nam muizZes napsat, jak se v soucasné dobé citi$ ve vasi tridé.
Zkus na vSechny otazky odpovédét Gplné sdim/sama za sebe; s nikym se nerad. Zajima nas

praveé tvlj osobni nazor.

e Precti si pozorné kazdou vétu, kazdé tvrzeni a oznac z nabidek tu moznost, ktera
se nejvic blizi Tvému nazoru. Pokud se spletes nebo se rozhodnes zménit svou odpovéd,

nevadi. Oznac to, co plati; plivodni odpovéd pak zmizi.

Prvni vyzkum jsem provedla ve tfidach IV. A a IV. B v bfeznu 2018 a druhy pak ve
stejnych tfidach v prosinci 2018 a vysledky jsem porovnala, abych zjistila, co se béhem pll

roku ve tfidé zménilo.

2.5 VYSLEDKY VYZKUMU

2.5.1 VYSLEDKY DOTAZNIKU: ,,KDO JE KDO V NASi TRIDE?“

Dotaznikem ,Kdo je kdo v nasi tfidé“ odhalim, zda je ve tfidé Zadk s nezadoucimi

projevy v chovani, tzv. ,Narusitel tfidniho klimatu®.

Ve vyhodnoceni jsem c&ervenou barvou oznadila Zaky s nezadoucimi projevy
v chovani, ktefi maji negativni vliv na pozitivni tfidni klima. Zelené Zak, ktery je ostatnimi

prehlizen a Zlutou barvou je oznaceno to, jak vnima klima vétsina zak({ tridy.

» Vyhodnoceni dotazniku: bfezen 2018
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Trida: IV. A
1. Kdo je pratelsky a kamaradsky? Valerie 8, Anezka 6
2. S kym je nejvétsi legrace? Damian 5, Martin H. 5, Anezka 5

w

4, Kdo se zastava slabsich? Valerie 4, Honza 4, Adélka K. 4, Damian 4

5. Kdo se stava ter¢em riznych vtipQ a legrace? Lukas B. 8

[e)]

7. Komu to mysli a ma dobré napady? Damian 10, Valerie 9

(o]

9. Kdo je odvazny a neboji se? Damian 6, Vojta 4

10.
11. Koho bys chtél za predsedu tfidy? Valerie 7, Adélka P. 6

12.

13. Koho maji radi ucitelé? Valerie 6, Adélka P. 6
V posledni otadzce zakrouzkovanim Cisla varianty dokonci vétu:
,Nase tfida je....”
1. vyborny kolektiv- 0
2. celkem dobry kolektiv- 1
3. pramérny kolektiv- 6
4, Spatny kolektiv- 4
5. velmi Spatny kolektiv- 8
Analyza vysledk( dotazniku IV. A:

V této tridé jsou dva Zdci, ktefi se chovaji rizikové. Jsou to Zaci Lukas a zejména

Martin. Svym chovanim narusuji t¥idni klima. Z4ci tfidy vnimaji kolektiv jako velmi $patny.
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» Vyhodnoceni dotazniku: bfezen 2018

Trida: IV. B

1. Kdo je pratelsky a kamaradsky? Aneta 3

2. S kym je nejvétsi legrace? Vojtéch 4

3. Kdo nejvic postuchuje ostatni? Filip 3

4, Kdo se zastava slabsich? Kristyna 2, Ondrej 2, Dominika 2
5. Kdo se stava ter¢em rtznych vtipu a legrace? Vojtéch 3
6. Kdo nejvic zac¢ina hadky (rvacky)? Filip 4

7. Komu to mysli a ma dobré napady? Ludék 11

8. Kdo zastrasuje nebo zesmésnuje spoluzaky? Filip 2

9. Kdo je odvazny a neboji se? Filip 6

10. Kdo je ostatnimi prehlizen? Natdlie L. 7
11. Koho bys chtél za predsedu tfidy? Ludék 9
12. Kdo ubliZuje slabsim? Filip 4
13. Koho maji radi ucitelé? Ludék 16, Aneta 16, Sofie 16
V posledni otazce zakrouzkovanim Cisla varianty dokonci vétu:
,Nase tfida je....”
1. vyborny kolektiv- 9
2. celkem dobry kolektiv- 9
3. pramérny kolektiv- 2
4, Spatny kolektiv- 0
5. velmi Spatny kolektiv- 0
Analyza vysledku dotazniku tfidy IV. B:
Ve tfid& IV. B neni zadny 74k s rizikovym chovanim. Zaci IV. B vnimaji t¥idni kolektiv
jako vyborny a néktefi jako celkem dobry.
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» Vyhodnoceni dotazniku: prosinec 2018

Trida: V. A

1. Kdo je pratelsky a kamaradsky? Valerie 9, Damidn 6, Eva 6
2. S kym je nejvétsilegrace? Bara 7, Eva 5

3. Kdonejvic postuchuje ostatni? Tonda 11, Martin K. 8

4, Kdo se zastava slabsich? Martin K. 4

5. Kdo se stava ter¢em riznych vtipQ a legrace? Lukas B. 12
6. Kdo nejvic zatina hadky (rvatky)? Tonda 13, Martin K. 7
7. Komu to mysli a ma dobré napady? Damian 13, Valerie 6
8. Kdo zastraduje nebo zesméfiuje spoluzaky? Martin K. 15
9. Kdo je odvazny a neboji se? Damian 6

10.  Kdo je ostatnimi prehlizen? Lukas B. 14

11. Koho bys chtél za predsedu tfidy? Damian 11, Valerie 8
12, Kdo ublizuje slab$im? Martin K. 13, Tonda 10

13. Koho maji radi ucitelé? Valerie 9, Adélka K. 9, Damian 8

V posledni otazce zakrouzkovanim Cisla varianty dokonci vétu:

,Nase tfida je....”

1.

4.

5.

vyborny kolektiv- 0
celkem dobry kolektiv- 3
pramérny kolektiv- 9
Spatny kolektiv- 7

velmi Spatny kolektiv- 1

Analyza vysledk( dotazniku ve tridé V. A (IV. A):

Po osmi mésicich doslo k mirné zméné v pozici 7akd s rizikovym chovanim. Zaci

s rizikovym chovdanim, ktefi negativné ovliviuji tfidni klima, jsou Tonda a Martin. Nicméné
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svym chovanim ovliviuji tfidni klima a ostatni spoluzaci hodnoti tfidni kolektiv jako

primérny.

» Vyhodnoceni dotazniku: prosinec 2018

Tfida: V. B

1. Kdo je pratelsky a kamaradsky? Aneta 5, Petr 5

2. S kym je nejvétsi legrace? Petr 4, Aneta 4, Sofie 4. Radim 4
3. Kkdonejvic postuchuje ostatni? Jirka 13, Filip 5

4, Kdo se zastava slabsich? Nik 6, Aneta 5

5. Kdo se stava tercem rtznych vtipG a legrace? Vojtéch 4, Radim 4
6. Kdo nejvic zating hadky (rvatky)? Jirka 10

7. Komu to mysli a ma dobré napady? Ludék 12, Majda 8

8. Kdo zastraduje nebo zesméSfiuje spoluzaky? Jirka 8

9. Kdo je odvazny a neboji se? Filip 10

10 Kdo je ostatnimi prehlizen? Natalie L. 9

11. Koho bys chtél za pfedsedu tfidy? Ludék 15

12. Kdo ubliZuje slabsim? Jirka 11

13.  Koho maji radi ucitelé? Ludék 22, Aneta 21, vSechny

V posledni otdzce zakrouzkovanim Cisla varianty dokonci vétu:

,Nase tfida je....”

1.

vyborny kolektiv- 8
celkem dobry kolektiv- 14:
pramérny kolektiv- 1
Spatny kolektiv- 0

velmi Spatny kolektiv- 0
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Analyza vysledkd dotazniku V. B (IV. B):

Po osmi mésicich doslo ke zméné vnimani tfidniho klimatu. Do tfidy pfistoupil
novy z3ak, ktery se chova rizikové. Jmenuje se lJirka. Ostatni spoluzaci vnimaji tridni
kolektiv prozatim jako celkem dobry, nicméné zajimavé by bylo zjistit, jak se v této tfidé

méni klima vlivem tohoto Zaka.
Interpretace vysledku:
» Pfiporovnani dotaznikl IV. — V. A jsem dosla k zavéru:
Valerie a Damian jsou kamardadsti, pratelsti, mysli jim to a maji dobré napady.

slabsim. U Tondy doslo od minulého vyzkumu k velkému zhorSeni v oblasti postuchovani a
zacinani hadek (rvacek), naopak u Martina dosSlo ke zhorSeni v oblasti zastrasovani a

zesmésnovani. Lukas je tercem rlznych vtipu a legrace, ostatnimi spoluzaky je prehlizen.

V oblasti vnimani tfidniho klima doslo ke zlepseni, vétSina Zakd vnima tridu jako primérny

kolektiv.
» Pfiporovnani dotaznikl IV. — V. B jsem dosla k zavéru:

Ludék ma dobré napady a vice neZ polovina by ho chtéla za predsedu tfidy. Filip je
odvazny a neboji se. Majda ma dobré napady. Narusitelem tfidniho kolektivu se stal Jirka,
ktery nejvice postuchuje ostatni, zacind hadky, zastrasuje a zesmésnuje spoluzaky a

ubliZuje slabsim. Jirka je novym Zakem ve tfidé. Natalka je ostatnimi spoluzdky prehlizena.

V oblasti vnimani tfidniho klima doSlo k mirnému zhorseni, vétSina Zak( vnima tfidu jako

celkem dobry kolektiv.

2.5.2 VYSLEDKY DOTAZNIKU , NASE TRiDA“

Dotaznikem ,Nase tfida“ chci zjistit, jak jsou Zaci ve tfidé spokojeni, zda maji mezi
sebou konflikty, jsou-li soutéZivi, jak vnimaji obtiznost uceni, soudrznost tfidy a poradek
pfi vyuce. Hlavnim cilem je zjistit, zda jsou viditelné rozdily mezi tfidou s pozitivnim klima

a tfidou s klima narusenym.
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Dotaznik vyhodnotim zaznamendnim hodnot jednotlivych odpovédi, které jsou
zaznamenany ve sloupcovych grafech Cisly (jakoby zndmkami) od 1 do 5 s tim, Ze zndmka
1 vyjadfuje vas naprosty souhlas a naopak znamka 5 znamend vas nesouhlas: nejvice
vystizné, dosti vystizné, tézko rozhodnout, malo vystizné, nejméné vystizné. Zaroven jsou
porovnany nazory jednotlivych tfid IV. A a IV. B. Ve vyseCovych grafech porovnam a
zjistim spokojenost, soutéZivost, obtiznost uceni, soudrznost a poradek pfi vyuce

v jednotlivych tfidach.

Vyhodnoceni dotazniku ,, NaSe trida* ve tfidach IV. AaIV. B

Dotaznik je hodnocen podle norem, pokud je napsano ,,spliiuje*, znamena to, Ze je

vysledek v ramci normy, pokud je napsano ,, nevyhovuje®, je horsi nez norma.
1. SPOKOJENOST VE TRIDE - V nasi t¥idé bavi vi§echny déti prace ve $kole

Normy 2, 3- 3, 2, pramér 2, 75

V nasi tridé bavi vSechny déti prace ve skole
15

10

H4 A m4B

IV. A s primérem 3, 25 nevyhovuje, tj. vétSina zaki ve tiidé nesouhlasi s vyrokem,
ze vSechny déti bavi prace ve Skole
IV. B s primérem 2, 75 spliiuje: V nasi tiidé bavi viechny déti prace ve Skole

Zavér: Zaci IV. B jsou ve tiidé spokojenéjsi.
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2. KONFLIKTY MEZI ZAKY- V nasi tfidé se déti mezi sebou &asto perou

Normy 3, 4- 4, 8, priumér 4, 1

V nasi tridé se déti mezi sebou c¢asto perou

15

10

a )

) o ll N ] N
1 2 3 4 5

4 A m4 B.

IV. A s prumérem 1, 6 nevyhovuje, tj. vétsina zaku ve tiidé souhlasi s vyrokem, Ze
V nasi tridé se déti mezi sebou ¢asto perou
IV. B s primérem 3 spliuje

Zavér: Zaci z IV. A maji mezi sebou konflikty.

3. SOUTEZIVOST - V na$i tfidé déti mezi sebou &asto soutéZi, aby se
dozvédély, kdo je nejlepsi
Normy 2, 2- 3, 7!, pramér 3
V nasi tridé déti mezi sebou Casto soutézi, aby

se dozveédély, kdo je nejlepsi

10
ol 1
N E sl =2 _
1 2 3 4
W4 A W4, B.

V. A's primérem 2, 25- spliluje
IV. B s primérem 2, 33- spliiuje

Zavér: Zaci IV. A iIV. B radi mezi sebou soutézi.
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4. OBTIZNOST UCENI- V na$i tfidé je ufeni vétSinou velmi t&7ké, mame
moc prace

Normy 2, 9- 3, 3, pramér 3, 1

V nasi tridé je uceni vétSinou velmi tézké,
mame moc prace

1 2 3 4 5

H4. A m4.B.

10

o N B~ O ©

IV. A s primérem 2, 4 nevyhovuje V nasi tFidé je uceni vétSinou velmi tézké,
mame moc prace

IV. B s primérem 3, 33 spliluje
Zavér: Zaci IV. A vnimaji uéivo jako obtiZné.

5. SOUDRZNOST TRIDY- V nasi tiidé je kaZdy mym kamariadem

Normy 1, 8- 3, 3!, prumér 2, 55

V nasi tridé je kazdy mym kamaradem

[] II II I- II
2 3 4

1

10

o N B~ O ©o©

H4. A W4 .B.

IV. A's primérem 3, 05- spliluje
IV. B s primérem 2, 05- spliiuje- V nasi tridé je kazdy mym kamaradem

Zavér: Zaci IV. B jsou vice soudrzni (kamaradsti).
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6. PORADEK PRI VYUCE- Pii vykladu utitele jsou déti v na$i t¥id&
témér stale potichu

Normy 2, 8- 4, 0. primér 3,4

Pri vykladu ucitele jsou déti v nasi tridé témér
stale potichu

lI Il Il
3 4 5

H4. A m4.B.

[
o N

o N B~ OO

1 2

IV. A s primérem 3, 07- spliluje
IV. B s primérem 2, 79- splituje Pri vykladu uditele jsou déti v nasi tridé témér
stale potichu
Zavér: Zaci IV. B udrzuji poiadek pii vyuce.
7. SPOKOJENOST VE TRIDE- V3ichni Zci se ve tfid& citi dobie
Normy 2, 3- 3, 2, pramér 2, 75
VSichni Zaci se ve tfidé citi dobre
12
10

~ O

II II B
2 3 4

W4 A W4, B.

1

IV. A s primérem 3, 75- nevyhovuje
IV. B s primérem 1, 74- splituje VSichni Zaci se ve tiidé citi dobre

Zavér: Zaci IV. B jsou ve tiidé spokojeni.

30



2PRAKTICKA CAST

8. KONFLIKTY MEZI ZAKY- Nékteré déti v nasi t¥idé jsou lakomé a
nepomahaji druhym.

Normy 3, 4- 4, 8, priumér 4, 1

Nékteré déti v nasi tfidé jsou lakomé a
nepomahaji druhym

0 I- II II II I
1 2 3 4 5

W4 A m4.B.

[e)]

N

N

IV. A sprimérem 2, 55- nevyhovuje Nékteré déti v nasi tfidé jsou lakomé a
nepomahaji druhym

IV. B s primérem 3, 58- spliuje
Zavér: Zaci IV. A maji mezi sebou konflikty a nepomahaji si.

9. SOUTEZIVOST- Mnoha déti z nasi téidy si pieje, aby jejich prace byla lepsi

nez prace spoluzaku
Normy 2, 2- 3, 7!, prumér 3
Mnoha déti z nasi tfidy si preje, aby jejich
prace byla lepsi nez prace spoluzakd

Il Il II O
1 2 3 4

H4. A m4.B.

=
o N

5

o N B OO 0

IV. A sprimérem 2, 1- vyhovuje Mnoha déti z nasi tiidy si pieje, aby jejich
prace byla lepSi neZ prace spoluziku

IV. B s primérem 2, 96- vyhovuje
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Zavér: Zaci IV. A jsou vice souperivi.

10. OBTIZNOST UCENI- Jen malo déti z nasi tiidy dokazZe udélat §kolni praci

bez cizi pomoci

Normy 2, 9- 3, 3, pramér 3, 1

Jen malo déti z nasi tfidy dokaze udélat skolni
praci bez cizi pomoci

1 2 3 4

H4. A m4.B.

O N B~ O

5

IV. A s prumérem 2, 65 vyhovuje
IV. B s primérem 2, 67 vyhovuje
Zavér: Zaci IV. A i IV. B dokaZi udélat $kolni praci bez cizi pomoci.

11. SOUDRZNOST TRIDY- Zaci v na$i tfidé se navzajem dobfe znaji a dost

mezi sebou kamaradi
Normy 1, 8- 3, 3!, prumér 2, 55
Zaci v nasi tfidé se navzajem dobfe znaji a dost
mezi sebou kamaradi

15
10
5

. .I II II -
1 2 3

4 5

4 A W4 B.

IV. A's primérem 2, 25- vyhovuje
IV. B s praimérem 1, 79- vyhovuje Zaci v nasi tfidé se navzijem dobie znaji a

dost mezi sebou kamaradi
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Zavér: Zaci IV. B se vice vzajemné znaji a vice se kamaradi.

12. PORADEK PRI VYUCE- Zaci v na$i t¥idé se snaZi, aby za nimi bylo po

hodiné vidét kus prace

Normy 2, 8- 4, 0. primér 3,4

Zaci v nasi t¥idé se snaZi, aby za nimi bylo po
hodiné vidét kus prace

II II III -
1 2 3 4 5

H4. A m4.B.

funy
o

o N B O

IV. A s primérem 3, 1 — vyhovuje
IV. B s pramérem 2, 04- nevyhovuje Zaci v nasi tFidé se nesnazi, aby za nimi bylo
po hodiné vidét kus prace.
13. SPOKOJENOST VE TRIDE- Déti z nadi t¥idy maji svou tfidu rady,
nechtély by byt v jiné
Normy 2, 3- 3, 2, pramér 2, 75

Déti z nasi tridy maji svou tridu rady, nechtély
by byt v jiné

1 2 3 4

5

=
o N

O N B OO 0

N4 A W4 .B.
IV. A s primérem 3, 7 velice nevyhovuje Déti z nasi tiidy nemaji svou tiidu rady,
chtély by byt v jiné

IV. B s primérem 1, 92 nevyhovuje
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14, KONFLIKTY MEZI ZAKY- Uréité déti z na$i tfidy délaji spoluzikim
naschvaly, néktefi se jich i boji

Normy 3, 4- 4, 8, prumér 4, 1

Urcité déti z nasi tridy délaji spoluzakim
naschvaly, nékteri se jich i boji

=1 ll II -I
2 3 4 5

H4. A m4.B.

12
10

O N B OO ®

IV. A spramérem 2, 1- nevyhovuje Urcité déti z nasi tridy délaji spoluzakim
naschvaly, néktefi se jich i boji

IV. B s prumérem 3, 89- vyhovuje

15. SOUTEZIVOST- Nékterym détem v nasi tiidé je velmi nepiijemné, kdyz

nemaji tak dobré vysledky jako druzi
Normy 2, 2- 3, 7!, prumér 3
Nékterym détem v nasi tfidé je velmi
neprijemné, kdyz nemaiji tak dobré vysledky

jako druzi

10
8
6
“I| |
2 nm il .agmn
0 |

1 2 3 4 5

N4 A m4.B.

IV. A s primérem 2, 7- spliluje

IV. B s primérem 2, 5- spliiuje
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16. OBTIZNOST UCENI- V nasi t¥idé umi dobfe pracovat jen bystré déti

Normy 2, 9- 3, 3, pramér 3, 1

V nasi tfidé umi dobre pracovat jen bystré déti

1 2 3 4

H4. A m4.B.

12
10

o N BB O

5

IV. A s primérem 1, 9- nevyhovuje V nasi tiidé umi dobfe pracovat jen bystré
déti

IV. B s prumérem 2, 58- nevyhovuje

17. SOUDRZNOST TRIDY- Vsechny déti z nasi tfidy jsou mi divérni piatelé

Normy 1, 8- 3, 3!, prumér 2, 55

Vsechny déti z nasi tfidy jsou mi davérni

pratelé

8

7

6

5

4

3

2 I

1

. I []

1 2 3 4 5

m4. A m4.B.

IV. A s primérem 3, 35- nevyhovuje

IV. B s primérem 2, 38- splituje VSechny déti z nasi tfidy jsou mi divérni piratelé
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18. PORADEK PRI VYUCE- Pf¥i vyudovani byvaji viichni Zaci plné
zapojeni, nikdo se nemiize flinkat

Normy 2, 8- 4, 0. primér 3,4

Pri vyu€ovani byvaiji vSichni zaci plné zapojeni,
nikdo se nemuze flinkat

[ el
o N b

o N B OO

-I Il II I Il
1 2 3 4 5

W4 A m4.B.

IV. A s primérem 3, 55 — splituje

IV. B s prumérem 2, 46- splituje Pri vyuc€ovani byvaji vSichni Zaci plné zapojeni,
nikdo se nemiiZe flinkat

19. SPOKOJENOST VE TRIDE- Viem détem se v nasi tiidé velmi libi

Normy 2, 3- 3, 2, pramér 2, 75

Vsem détem se v nasi tridé velmi libi

1 2 3 4 5

H4. A m4.B.

[
o N

o N B O

IV. A's primérem 4, 15- velice nevyhovuje Détem v nasi tfidé se velmi libi

IV. B s primérem 1, 79- nevyhovuje
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20. KONFLIKTY MEZI ZAKY- Uréité déti z nasi t¥idy vidycky chtéji, aby
bylo po jejich, vyZaduji to i nasilim, a tak se jim ostatni déti musi
prizpusobit

Normy 3, 4- 4, 8, priumér 4, 1
Urcité déti z nasi tfidy vzdycky chtéji, aby bylo

po jejich, vyzaduiji to i ndsilim, a tak se jim
ostatni déti musi prizplsobit

I- Il -I ll II
1 2 3 4 5

W4 A m4.B.

12
10

O N B~ O

IV. A s primérem 2, 55- nevyhovuje Urcité déti z nasi tfidy vzdycky chtéji, aby
bylo po jejich, vyZaduji to i nasilim, a tak se jim ostatni déti musi prizpusobit
IV. B s prumérem 3, 92- vyhovuje
21. SOUTEZIVOST- Nékteré déti z nasi tiidy se vZdycky snaZi udélat svou
praci lip nez ostatni

Normy 2, 2- 3, 7!, prumér 3

Nékteré déti z nasi tfidy se vidycky snazi
udélat svou praci lip nez ostatni

Il II II il =
1 2 3 4 5

4 A W4 B.

12
10

o N B O

IV. A s primérem 2, 45- spliuje
IV. B s primérem 2, 67- spliluje
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22. OBTIZNOST UCENI- Prace ve $kole je pro viechny Ziky velmi namahava a

¢asto malo zajimava

Normy 2, 9- 3, 3, pramér 3, 1

Prace ve Skole je pro vSechny Zaky velmi
namahava a ¢asto malo zajimava

1 2 3 4 5

H4. A m4.B.

10

[e)]

D

N

IV. A sprumérem 2, 6- nevyhovuje Prace ve $kole je pro vSechny Zaky velmi

namahava a ¢asto malo zajimava
IV. B s primérem 3, 13- spliuje

23. SOUDRZNOST TRIiDY- Vsechny déti v nadi tiidé se mezi sebou dobie

]

snasej

Normy 1, 8- 3, 3!, prumér 2, 55

VSechny déti v nasi tfidé se mezi sebou dobre

snaseji
10
| I I I
0 - | I . - -
1 2 3 4 5
m4. A m4. B.

IV. A s praimérem 3, 85- velice nevyhovuje Ne vSechny déti v nasi tiidé se mezi

sebou dobie snaseji

IV. B s primérem 2, 08- splituje
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24. PORADEK PRI VYUCE- Utitelé p¥i vyu€ovani oznamuji vidy "pravidla
hry" a Zaci z nasSi t¥idy si je snaZzi vZdy dodrZovat, vétSina déti ochotné
spolupracuje s ucitelem

Normy 2, 8- 4, 0. primér 3,4

Ucitelé pri vyuCovani oznamuiji vzdy "pravidla
hry" a zZaci z nasi tfidy si je snazi vzdy
dodrzovat, vétsSina déti ochotné spolupracuje s
ucitelem

15

10 I

5

0 - .. .. [ | N
1 2 3 4 5

H4. A H4.B.

IV. A's primérem 3, 05 — spliuje

IV. B s prumérem 1, 79- vyhovuje U¢itelé pri vyucovani oznamuji vzdy "pravidla
hry" a Zaci z nasi tridy si je snazi vZdy dodrzovat, vétSina déti ochotné spolupracuje
S ucitelem

25. SPOKOJENOST VE TRIDE- V nasi t¥idé byva ¢asto legrace

Normy 2, 3- 3, 2, pramér 2, 75

V nasi tridé byva casto legrace
20
15

10

; I
0
1

B B =_
2 3 4 5

H4. A m4.B.

IV. A s primérem 2, 2- nevyhovuje

IV. B s primérem 1, 33- vyhovuje V nasi tiidé byva casto legrace
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26. KONFLIKTY MEZI ZAKY- Déti z nasi téidy se mezi sebou hodné hadaji
Normy 3, 4- 4, 8, prumér 4, 1

Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné hadaji

II II II -I II
1 2 3 4 5

m4 A m4. B

[uny
o

O R, N W b U1 O N 0O

IV. A s pramérem 2, 1- velice nevyhovuje Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné
hadaji

IV. B s primérem 3, 21- spliuje

27. SOUTEZIVOST- Nékolik déti z nasi t¥idy chce byt poiad nejlepsi

Normy 2, 2- 3, 7!, prumér 3

Nékolik déti z nasi tfidy chce byt porad nejlepsi

10

1 2 3 4

H4. A m4.B.

[e)]

>

N

5

IV. A s primérem 2, 25- spliuje

IV. B s primérem 2, 83- spliluje

40



2PRAKTICKA CAST

28. OBTIZNOST UCENI- VétSina déti z nasi téidy nedokaZe mit dobré znamky,
ulivo je prili§ naro¢né

Normy 2, 9- 3, 3, pramér 3, 1

VétsSina déti z nasi tfidy nedokaze mit dobré
znamky, ucivo je prilis narocné

12

10

8

6

“ ]

2

- | ]l .=

1 2 3 4 5

m4.A m4.B.
IV. A s primérem 2, 4- nevyhovuje VétSina déti z nasi tFidy nedokaze mit dobré
znamKky, ucivo je prili§ naro¢né

IV. B s primérem 2, 83- nevyhovuje, mirn€¢ pod praimeérem

29. SOUDRZNOST TRIDY- Déti z nasi t¥idy se maji mezi sebou rady jako
pratelé

Normy 1, 8- 3, 3!, pramér 2, 55

Déti z nasi tridy se maji mezi sebou rady jako

pratelé
10
8
6
4
2
0 [ |
1 2 3 4 5

H4 A m4.B.
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IV. A s prumérem 3, 85- velice nevyhovuje Déti z nasi tiidy se nemaji mezi sebou
rady jako pratelé

IV. B s prumérem 2, 08- spliuje

30. PORADEK PRI VYUCE- VétSina na$i téidy dava p¥i vyucovani dobry
pozor

Normy 2, 8- 4, 0. primér 3,4

Vétsina nasi tridy dava pri vyucovani dobry

pozor
12
10
8
6
4 I
: 1. =B
, N | -
1 2 3 4 5
4. A m4.B.

IV. A s primérem 3, 2 — spliuje

IV. B sprimérem 2, 21- vyhovujeVétsina nasi tfidy dava p¥i vyucovani dobry

pozor

2.5.3 VYHODNOCENI JEDNOTLIVYCH HLEDISEK DOTAZNIKU

,Nase trida“

Hledisko Cislo otazky Nizsi hodn. Normy Pramér
Spokojenost ve tridé 1,7,13, 19, 25 lépe 2,3-3,2 2,75
Konflikty mezi zaky 2,8, 14, 20, 26 hire 3,4-4,8 4,1
Soutézivost ve tridé 3,9, 15, 21, 27 hire 2,2-3,7! 3,0
Obtiznost uceni 4,10, 16, 22, 28 hire 2,9-3,3 3,1
Soudrznost tfidy 5,11, 17, 23, 29 lépe 1,8-3,3! 2,55
Poradek pfi vyuce 6,12, 18, 24, 30 lépe 2,8-4,0 3,4
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Spokojenost ve tridé

=4 A ®m4.B

Z dotazniku ,NASE TRIDA“(SPOKOJENOST V NASi TRIDE) dle norem
hodnoceni vyplyva, ze jsou zaci IV. B ve tiid¢ vice spokojeni, nez zaci ve IV. A. Graf¢. 1,
7,13,19, 25

Jak vnima vétSina zaka IV. A spokojenost ve tiidé:
V nasi tiidé bavi v§echny déti prace ve $kole
VSichni Zaci se ve tFidé citi dobie
Déti z nasi tridy maji svou tfidu rady, nechtély by byt v jiné

Vs$em détem se v nasi tiidé velmi libi
V nasi tiidé byva casto legrace

YVVVYVY

Konflikty mezi zaky

=4 A =m4.B

Z dotazniku ,,NASE TRIDA“(KONFLIKTY MEZI ZAKY) dle norem hodnoceni
vyplyva, Ze jsou Zaci ve tfidé IV. A vice KONFLIKTNI, nez Zaci ve IV. B. Graf &.:
2,8, 14, 20,26
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YV VYV

A\

Zaci IV. B vnimaji konflikty mezi sebou takto:

V nasi tfidé€ se déti mezi sebou ¢asto perou

Nékteré déti v nasi tiidé jsou lakomé a nepoméahaji druhym

Urcité déti z nasi tfidy délaji spoluzakiim naschvaly, néktefi se jich i boji
Urcité déti z nasi tiidy vzdycky chtéji, aby bylo po jejich, vyZaduji to i nasilim,
a tak se jim ostatni déti musi prizpasobit

Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné hadaji

Soutézivost ve tridé

"4 A m4 B

Z dotazniku ,NASE TRIDA“(SOUTEZIVOST VE TRIDE) dle norem
vyhodnoceni vyplyva, Ze jsou zaci ve tiidé IV. A i IV. B soutézivi. Graf¢.: 3,9, 15,
21, 27

V obou tiidach odpovidali zaci takto:

V nasi tfidé déti mezi sebou ¢asto soutézi, aby se dozvédély, kdo je nejlepsi
Nékterym détem v nasi tridé je velmi neprijemné, kdyZ nemaji tak dobré
vysledky jako druzi

Nékteré déti z nasi tfidy se vZdycky snaZi udélat svou praci lip neZ ostatni
Nékolik déti z nasi tridy chece byt porad nejlepsi
Ve IV. A navic vnimaji zaci soutézivost i1 jako vzajemnou konkurenci:

IV. A- Mnoho déti z nasi tridy si preje, aby jejich prace byla lepsi nez prace
spoluzaki
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Obtiznost uceni

54 A 4B

Z dotazniku ,,NASE TRIDA“(OBTIZNOST UCENTI) dle norem hodnoceni vyplyva,
ze zaci IV. A vnimaji u¢ivo jako obtizné. Graf¢. 4, 10, 16, 22, 28
Z4ci IV. A vnimaji obtiznost u¢iva takto:
» 'V nasi tFidé je uceni vétSinou velmi téZké, mame moc prace
» Jen malo déti z nasi tiidy dokaze udélat §kolni praci bez cizi pomoci
» 'V naSsi tFidé umi dob¥e pracovat jen bystré déti
>
>

Prace ve $kole je pro vSechny Zaky velmi namahava a ¢asto malo zajimava
VétSina déti z nasi tfidy nedokaZe mit dobré znamky, ucivo je prili§ naro¢né

Soudruznost tridy

E4.A m4 B

> Zdotazniku ,NASE TRIDA*“(SOUDRZNOST TRIiDY) dle norem hodnoceni
vyplyva, Ze jsou Zaci IV. B ve tfid€ vice soudrzni, nez zaci ve IV. A. Graf ¢.: 5, 11,
17, 23, 29

Zaci IV. B vnimaji soudrznost takto:

V nasi tfidé€ je kazdy mym kamaradem

ZAci v nasi tFidé se navzajem dob¥e znaji a dost mezi sebou kamaradi

VSechny déti z nasi tfidy jsou mi divérni pratelé

VSechny déti v nasi tridé se mezi sebou dobre snaseji

Déti z nasi tridy se maji mezi sebou rady jako pratelé

VVVVYVY
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Poradek pfri vyuce

4.A =m4.B

Z dotazniku ,NASE TRiDA“(PORADEK PRI VYUCE) dle norem hodnoceni
vyplyva, ze jsou zaci IV. B vice soustiedéni na vyuku. Graf €.:6, 12, 18, 24, 30

Z4ci IV. B dokazi udrzet potadek pti vyuce, protoze odpovidali nejéastéji takto:

Pri vykladu uditele jsou déti v nasi tiidé témér stale potichu

Zaci v nasi tfidé se snaZi, aby za nimi bylo po hodiné& vidét kus prace

P¥i vyucovani byvaji vSichni Zaci plné zapojeni, nikdo se nemiiZe flinkat
Uditelé pri vyuCovani oznamuji vZdy "pravidla hry" a Zici z nasSi tridy si je
snazi vZdy dodrzovat, vétSina déti ochotné spolupracuje s ucitelem

YV VYV

VétSina nasi tiidy dava pri vyucovani dobry pozor.

2.5.4 VLIVZAKA S RIZIKOVYM CHOVANIM NA KLIMA SKOLNi TRIDY

Jednim z cill diplomové prace je ziskani spektra ndzord Zak( na tfidni klima a

zpUsob ovliviiovani tfidniho klimatu Zakem s rizikovym chovanim.

Ve své dlouholeté praxi jsem vypozorovala, Ze se v kazdé tfidé vyucuje jinak.
V nékteré se citim dobre, v jiné naopak. Zajimalo mé, jak vnimaji Zaci tfidni klima ve své
tfidé. Pro lepsi predstavu, jsem zvolila porovnani dvou tfid. Ve tfidé IV. A ovliviiuje
negativné tridni klima Zak s rizikovym chovanim Martin. Z pohledu spoluzakd nejvice
ostatni postuchuje, za¢ina hadky, zastrasuje nebo je zesmésriuje a ublizuje jim. Zaci IV. A
oznacili tfidni klima jako velmi Spatny kolektiv. Z dotazniku , Nase tfida“ vyplyva, Ze
nejsou Zaci ve tridé spokojeni, maji mezi sebou konflikty, vzajemné soutézi, u¢ivo vnimaji
jako obtizné, nedokazi se zcela soustfedit na vyuku a nedokdzi ani udriet poradek.
Naopak ve tfidé 1V. B nebyl nikdo se spoluzakd oznacen jako Zak s rizikovym chovanim.

Spoluzaci vnimaji kolektiv dokonce jako vyborny a néktefi za velmi dobry. Z dotazniku
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»,Nase tfida“ ve IV. B vyplyva, Ze jsou Zaci ve tfidé spokojeni, nemaji Zzadné konflikty,
dokazi mezi sebou soutézit, ucivo pro né neni obtizné. Navic se vnimaji se jako Zaci

soudrZni, ktefi dokazi udrzet poradek pfi vyuce.

2.6 ZAVERVYZKUMU

Vyzkumem jsem dokazala, Ze Zaci s rizikovym chovanim negativné ovliviuji tfidni
klima. Co udélat proto, aby se tfidni klima vylepSilo a Zaci vnimali tfidni klima pozitivné?
Je vlibec situace s takovymi zaky resSitelna? Touto otazkou se budu zabyvat v zavéru

diplomové prace.
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3 ZAVER
V Casopise pro tfidni ulitele jsem si precetla ¢lanek Mgr. et Mgr. Petry Ambrozové,
Ph.D., ktery se zabyva pravé klimatem tfidy, protoze tento problém je v posledni dobé

¢asto skloriovanym pojmem. | j& jsem se chtéla ve svém vyzkumu ujistit, zda Zaci

s rizikovym chovanim klima ovliviiuji a hledat zpUsob, jak situaci resit.

V 21. stoleti je dllezZitd pripravenost na ,socidlni Zivot”, proto je dllezZité u déti i
dospivajicich rozvijet schopnost spoluprace, komunikace, kritického mysleni a schopnosti
resSeni problému. Jednotlivé aktivity, které se zarazuji do prace s tfidnim kolektivem,
reaguji na problematiku multikultury, inkluze, medializace a podobné. VétSinou jsou vsak
tyto aktivity zaméreny nespecifickou primarni prevenci, jejimz cilem je pfipravit ¢lovéka
na nejriznéjsi stresové, nebo dokonce krizové Zivotni situace. To vSe se avsak tyka nejen
zdravého Zivotniho stylu, ale i utvareni kvalitnich socidlnich vazeb, uci zaky asertivné,
dusevni hygiené a dalSim podstatnym schopnostem a dovednostem. Jednou z hlavnich
otdzek socialni pedagogiky je reflektovani spolecenskych zmén a primarni prevence.
Studenti studujici socialni pedagogiku jsou tak pfipraveni na praci s dynamikou socialni
skupiny a védi, jak predchazet rizikovému chovani véetné Sikany, popfipadé jakym

zpUsobem pracovat na ,zpozitivnéni“ klimatu tridy.

Z fady vyzkumu vyplyva skutecnost, Ze Zaci a studenti pfiliS nedlvéruji pedagogim v
osobni roviné, neradi s nimi navazuji blizsi vztahy, neradi se svéruji se svymi problémy a
¢asto nemaji povédomi, kdo je ve Skole vychovnym poradcem nebo Skolnim metodikem
prevence a jakou roli zde hraji, a Ze zafazeni aktivit na pozitivni tfidni klima je efektivni
cestou, jak budovat pozitivni vztahy mezi uciteli a zaky. Ucitel ma své pravomoce:
znamkuje, kard, moralizuje, ale béhem jednotlivych aktivit ukazuje i svou ,lidskou” tvar,
pratelskou stranku a je s nim zabava. BohuZel se jevi fenomém tfidniho klimatu jako
nutna soucast skoly, kde se setkdvame s urcitymi limity, které brani implementaci tohoto
tématu do Skolni a mimoskolni vyuky. Mezi tyto hlavni objektivni limity lze zaradit
nedostatek ¢asu a pracovni vytizenost pedagogli a poradenskych pracovnik(i ve Skole.
Dalsi roli mize byt i nedostatek financi- Skola si nem(ze dovolit financovat externiho

pracovnika, ktery by program pro jednotlivé tfidy pfipravil a zrealizoval. Subjektivni
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dlvody byvaji na strané pedagogl a jejich neochoté se v této oblasti vzdélavat a tuto

oblast do vyuky zafrazovat.

Prace s tfidnim kolektivem muze byt casové velmi narocna a zejména nesehrané a
problematické kolektivy potrebuji na nacvik vice casu. Jednotlivé aktivity je dllezité
provazovat, stfidat a vhodné nacasovat s ohledem na dynamiku skupiny a jeji pokroky.
Zakladem vsech aktivit je vytvareni pozitivnich vazeb mezi Zaky, pozitivni spolecné zazitky,
rozvoj kooperace, pocit Uspéchu, pocit z dobfe vykonané spoleéné prace. Snazime se
vytvaret nesoutézivé, pratelské prostredi, kde ma kazdy zak Sanci uspét. Jednd se o herni
aktivity, které nevyzaduji dlouhou pfipravu, a neni tfeba pofizovat zadné nakladné
pomucky. Aktivity trvaji vétSinou jen nékolik malo minut, proto jsou vhodné do
tridnickych hodin, ale i do klasické vyuky. Vhodné je zafazeni téchto aktivit do
adaptacnich kurzi nebo preventivnich programi, kde mohou byt vyuzity i aktivity ¢asové
narocnéjsiho charakteru. VSechny aktivity jsou univerzalni a je mozné je modifikovat dle
cilové skupiny. Lze také upravit jejich zaméreni podle zajmu skupiny. Zmény se mohou
dotknout i pravidel, zalezi na tom, jaky je edukacni cil, kam chceme hrace posunout.

Nejvice prvkl aktivit vychazi ze zazitkové pedagogiky.

Dllezitou soucasti prace tfidniho ucitele na tfidnim klimatu je sociometrie.
Dotaznikem zjistuji vztahy Zakud ve své tridé. Kromé dotaznikovych technik je mozné také
vyuzit celou $kdlu pracovnich list(i, které jsou zaloZeny na principu vybéru sympatickych
spoluzakd ze tridy. Napln téchto pracovnich listd je vice hrava a vhodna jako prvni kricky
se sezndmenim se sociometrii. Mezi pedagogy také byva oblibenda metoda

o

nedokoncenych vét. Napfiklad: , Ve tfidé se necitim dobre, kdyZ...“ a podobné. Ze
ziskanych odpovédi tak snadno ziska individudini pohled Zak( na situaci ve tfidé. K
negativni atmosféfe Easto pfispivaji neformulovana pravidla tfidy. Ukolem pedagoga
proto je pracovat s tfidnimi pravidly. Ucitel by mél spiSe provazet, vést diskusi o
pravidlech, s zdky komunikovat na zdkladé zjisténych problémi a jim pomadhat pravidla
vytvaret. Pokud je ¢lovék schopen v sobé najit pozitivni vlastnosti, umi také hledat silné
stranky v druhych. Cela rada aktivit je zaméfena na hledani silnych stranek. Déti ¢asto
nedokazi zformulovat své silné stranky, pozitivni vlastnosti, vyjimeéné dovednosti nebo
to, ¢im pfispivaji kolektivu. Tyto aktivity se snazi o rozvoj schopnosti autoevaluace, uci je
sebereflexi. Naopak vyhledavani silnych stranek u druhych patfi do programu prace s
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atmosférou tfidy, coz se jevi jako dulezité. Hra na hledani silnych stranek druhého je
napfiklad: pfilepeny papir s pozitivnim vzkazem na zadech. Dalsi skupiny aktivit zahrnuje
kresebné techniky. Jednou z kresebnych technik byva kresba lodi, ve které jsou
rozmistény Zaci v rdznych mistech. Z jejich umisténi lze vypozorovat, kdo je dominantnim
jedincem, nebo kdo je s kym ve dvojici. Spole¢nd kresba ma jesté pfidanou hodnotu v
podobé nacviku kooperace, komunikace, asertivity a také se jedna o ukol, jenz stavi tfidu
pred urcity problém, ktery je tfeba vyresit. Také pozorovani skupiny béhem spole¢né
tvorby muizZe byt uZitecné. Dava zpétnou vazbu o tom, jak tfida spolupracuje. Individudlni
kresba je potom typicka aktivita v duchu zacarované tfidy. Zaci maji za Ukol namalovat
spoluzaky v zacarované podobé zvifete, pohadkové nebo filmové postavy podle hlavnich

charakterovych znak.

Dalsi aktivitou je uméle nastolend situace, kterou musi Zaci spoleéné vyresit.
Zakladem téchto her je, Ze nemohou problém vytesit jednotlivci, nybrz je zapotiebi
aktivita vSech ¢lenG skupiny. Svou roli maji v této problematice i hry diveéry. Jedna se o
aktivity, ve kterych se jednotlivec spoléha na tfidu, napriklad probiha ,lesem” rukou svych
spoluzaka, kteti véas pred bézcem nastavi ruce tak, aby byla cesta volna. Hry davéry jsou
nejen naroénymi pro hrace, ale i pro pedagogy. Je treba hru nékolikrat nacvicit a
predevsim dbat na bezpecnost. Nejlépe zarazovat hry méné narocné a pozdéji narocnost
zvySovat. Komunikaéni dovednosti se zamérfuji na rozvoj asertivity, argumentace a
pfijimani i formovani konstruktivni kritiky, jsou velmi efektivni a jejich zafazeni do
programu prace se tfidou je velmi dllezité. Dllezitym prvkem je rozvoj tolerance a etické
vychovy. VSechny aktivity souvisi nejen s problematikou tfidniho kolektivu, ale také s

primdrni prevenci rizikového chovani.
Jaké je tedy budoucnost tfidniho klimatu?

Nutné je podporovat pedagogy v oblasti dalSiho vzdélavani a ziskavani informaci k
problematice prace s tfidnim kolektivem. Ackoliv je pedagog velmi ¢asové vytizen, mél by
se alespon pokusit jednotlivé aktivity, které jsou zaméreny na zlepSovani tfidni atmosféry,
implementovat do své vyuky. Investice vloZzené prace do prace se tfidou se uciteli vrati a
zaci budou lépe pripraveni na budouci Zivot ve skole i mimo ni. (AmbrozZova, 2018, s. 10-

12)
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Z knihy Kvalitni vyzkum v pedagogickych védach (Svafi¢ek, Sedova 2007)vyplyva, Ze

zplUsobem jak vychdazet s problémovymi zaky je pozitivni pristup.

Potrebou ,problémovych” Zaka jsou ucitelé, ktefi nepfikladaji jejich agresivnimu
chovani pfilisSny vyznam. Svym postojem dava Zakovi najevo, Ze jeho problémim rozumi,
Ze mu chce pomoci a pokladd ho za nékoho, kdo je schopen rozvijet své schopnosti.
Takovy pfistup mlze umoznit ziskani pocitu jistoty a nastartovat proces zmény. Velmi
nejisti zaci se pred ostatnimi brani odmitavymi postoji, prozivaji ztraty vlastni hodnoty a
identifikuji se negativnim obrazem, ktery jim o nich vytvareli po dlouhd léta rodice, ucitelé

nebo kamaradi. Proto se na sebe snaZi upoutat pozornost timto zptsobem.

,Problémovy” Zak se potrebuje setkavat s takovym dospélym, ktery k nému bude
pristupovat pozitivné a bude mu ddvérovat. Svym pozitivhim pristupem podpofi ucitel
74kav rozvoj a oceni jeho Usili, aniz by nutné ocekaval zazraéné vysledky. Zakovi tim ucitel
dava najevo, Ze je presvédcen o tom, Ze dokaze rozvijet své schopnosti. Tento pfristup
umozni Zakovi poopravit zplsob, jakym vnima sebe sama, a midZze u ného nastartovat

proces zmény.

Dalsim resenim chovani Zzaka muze byt zména v pravidlech. Pro rodinu i Skolu plati, Ze
dllezité je nastaveni jasnych a srozumitelnych pravidel a dlsledné sledovat jejich

dodrZovani. DllezZité je vyjasnit si, co je mozZné jesté tolerovat a ditéti vse v klidu vysvétlit.

Spole¢na pravidla znamen3, Ze je nediktuje jen dospéld osoba. Pravidla by méla byt
srozumitelnd a kazdy v nich bude mit svd prdva i povinnosti. NedodrZzeni stanovenych

pravidel by mélo byt trestano. Naopak dodrZzovani odménéno.

O nevhodném chovani je moiné si téZz promluvit, nejlépe ale v klidu (,po
vychladnuti“) a v soukromi, dité u toho respektovat, neponizit (Auger, 2005). Nerozebirat
situaci pred ostatnimi (jednak se dité casto stydi, jednak si néktery afekt nemusi
pamatovat, jednak minulost nelze vzit zpét) a mluvit o svych pocitech dospélého, pokud
se déje néco nepfijemného (namisto ,ty mé stves“ nebo ,ty jsi takovy a takovy” mizeme

fici ,ja se citim nastvany”, ,to se mne opravdu dotklo“, ,to se mi nelibi“).

Pro dité je dulezity osobni vztah. Citi-li autoritu a to, Ze ho ma dospély rad, dokaze se

podridit a dané hranice respektovat. Kazdy z nas potfebuje chvalit a podporovat. Pochvala
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funguje Iépe nez tlak. Mocnym lékem je také spolecné straveny ¢as u néjaké — obéma
strandm pfijemné — Cinnosti. Pro rodinu i Skolu plati, Ze dileZité je nastaveni jasnych a
srozumitelnych pravidel a dlisledné sledovat jejich dodrzovani. Dulezité je vyjasnit si, co je
mozné jesté tolerovat a ditéti vSe v klidu vysvétlit. Spole¢nd pravidla znamena, Ze je
nediktuje jen dospéla osoba. Pravidla by méla byt srozumitelna a kazdy v nich bude mit
sva prava i povinnosti. Nedodrzeni stanovenych pravidel by mélo byt trestdno. Naopak

dodrzovani odménéno.

Robert Capek (2010) ve své knize popisuje situace, kterymi vystavujeme zaky
nebezpeénému dopadu, kterym muizZeme negativné ovlivnit jejich dalsi Zivot, proto si
myslim, Ze kazdy trest, poZzadavek, odménu, bychom méli velice uvazit a uvédomit si jeho
primérenost a srozumitelnost. Z prikladli jak se chovaji a reaguji Zaci na vyklad nékterych
ucitell, neni zcela zfejmé, zda Zak zlobi, ¢i mu neni dan srozumitelny vyklad latky, zda
pracuje podle pokynu ucitele, ¢i zda premysli o probiraném ucivu a snazi si ucelit své

poznatky.

Absolutné nepfimérené je déti podcenovat a vytvorit tak u nich deaktivaci pro dalsi
rozvoj. Déti mohou pracovat bez zdjmu, povrchné a bez jakéhokoli cile, ¢i snahy
dosahnout dalSiho Uspéchu. Priklad: Jisty profesor matematiky se rad predvadél u tabule,
jak dokaze v rychlosti vypocitat priklad. Pokud se ho odvazil nékdo na néco zeptat, cemu
nerozumél, nazval ho neschopnym a nevzdélatelnym a poradil mu, at nehleda dalsi smér
ve vzdélani, nybrz v manudlni praci. Na nasi Skole pouZivdme k presvédcéeni o
srozumitelnosti dotazniky pro Zaky, kde maji za ukol hodnotit ucitele, srozumitelnost jeho
vykladu, pestrost vyuky, individualni ptistup apod. Ucitel si tak zpétnou vazbou ovétuje,

zda je vyuka pro zaky efektivni a pfispiva k jejich dalsSimu pozitivhimu rozvoji.

Dal$im tématem je autorita ucitele a kdzen zak(. Kde je velice dulezitym faktorem
jaky vychovny styl uditel uZiva, zda autobiograficky, kdy Zaky diskriminuje a nedava jim
prostor pro vyjadreni, ¢i liberalni styl, kde nejsou Zadna pravidla a Zaci tak nemaji zadny
respekt, nebo ten spravny styl- demokraticky, kdy jsou si vSichni rovni, maji pravo na
dotazy, maji jasné dana pravidla, vzadjemné se respektuji a vytvari si tak pozitivni prostredi

pro dalsi vzdélani a osobnosti vyvoj.
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V knize je popsano vymezeni kazné podle Bendla, ktery ji vymezil podle rozdilnych
pohledl (fyziologicky, biologicky, filozoficky, geneticky, psychologicky a sociologicky).
Néktefi ucitelé se domnivaji, Zze pretézovani, ¢i vyssi zatéz vyvold u déti strach a obavu,
ktera je vyburcuje k vétsi snaze, dosdhnout stanoveného cile, a tim bude silit jejich osobni
pozice, maji pravdu, ale ucitelé prece neuci zaky proto, aby si na nich zvysSovali své ego.
Ucitelé jsou pro Zaky jejich vzorem. Nekazen zak( muize mit rzné priciny. Napfriklad klima
tridy. Jiné je pred zkouskou, ¢i néjakym testem, nebo kdyz jsou mezi zaky roztrzky, hadky,
atd. Proto si myslim, Ze dalsi dlleZitou soucasti pro pozitivni klima tfidy, kde je dalezité
vytvofit ve tridé dobry kolektiv, ktery se vzajemné respektuje a znd. Ja, se snazim
pracovat s tfidnim kolektivem v hodindch komunikacnich dovednosti, coZ je predmét,

jehoz naplni je pravé budovani pozitivniho klimatu ve tfidé.
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RESUME

Diplomova prace méla tyto dva hlavni cile: provést vyzkum tfidniho klimatu na
bézné zakladni Skole (navic pozorovat jeho vyvoj) a posoudit, zda mize klima skolni tfidy
ovliviiovat Zak s rizikovym chovanim.

V teoretické ¢asti své prace jsem se zaméfila na klima Skoly. Toto prostredi
vytvareji vSechny subjekty zapojené do cCinnosti a organizace Skoly, rovnéz i rodice zaka.
Cilem skolniho klimatu je spokojenost a produktivita. ZdUraznila jsem nezastupitelnost
komunikace mezi jednotlivymi subjekty.

V praktické ¢asti své prace se zaméruji na cile a metody vyzkumu. Zvolila jsem
metodu dotaznik. Vyzkum jsem provadéla ve dvou paralelnich 4. tfidach. Dotaznik byl
zamérfen na spokojenost ve tfidé, konflikty mezi zdky, soutézivost, obtiznost uceni,
soudrznost tfidy a poradek ve vyuce.

Abych mohla posoudit vyvoj tfidniho klimatu, zvolila jsem opakovani dotazniku ve
zvolenych tridach s desetimésicnim odstupem. Ukazalo se, Ze klima tfidy ovliviuje
chovani zaka. Ve tridé, kde byl vyborny kolektiv, zménil tridni klima pfichod nového Zaka,
kterého vnimaji jako narusitele. Je to zZak s rizikovym chovanim, vétsina spoluzak( uvedla,
7e ostatni postuchuje, za¢ind hadky (rvacky) a zastraduje a zesmé$fuje je. Zaci ui
nevnimaji kolektiv jako vyborny, ale spiSe jako dobry.

Daleko horsi zjisténi bylo ve tridé, kde je zZaku s rizikovym chovanim nékolik. V této
tfidé se 7&ci neciti viibec dobre a svij kolektiv vnimaji jako velmi $patny. Zaci popisuji
tridni klima takto: ucivo je obtizné a namahavé, je tézké mit dobré znamky, vzajemné si
spoluzaci nepomahaiji, jsou lakomi, nezdravé soutézivi, nemaji svou tridu radi a radéji by
byli v jiné tridé. Také si délaji naschvaly. Néktefi Zaci chtéji, aby bylo po jejich a pokud
tomu tak neni, vyZzaduji to i nasilim, hodné se hadaji a nedokazi se vzajemné prizpUsobit.
V této tfidé je nezbytné tfidni klima néjakym zplsobem vylepsit.

Vysledky Setfeni jsou v praci vyhodnoceny graficky. Ve slovnim hodnoceni
zdlraznuji nutnost prace s tfidnim kolektivem, k poznani zakd vyuZivat komunikaci,
uvédomit si, Ze pozitivnich vysledk(l Ize dosdhnout pouze v dobfe nastavené atmosfére
tfidy a v dobre zvladnutém kolektivu déti. ProtoZe se tfidni klima neustale vyviji, mél by
ucitel tento vyvoj sledovat.

V zavéru diplomové prace jsem vénovala namétim na cinnosti, jak s tfidnim
kolektivem pracovat a ¢emu je dlleZité se vyvarovat.
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RESUME

Two main goals of this thesis were to conduct a survey of a class climate in a
regular elementary school (while observing its development) and to decide whether a
pupil showing risk behaviour can influence the climate.

In the theoretical part of my thesis | focus on the school climate. This environment
is formed by all the subjects involved in the school activities and organisation and also by
pupils’ parents. The aim of the school climate is satisfaction and productivity. | emphasize
the importance of communication between the subjects.

In the practical part of my thesis | focus on the research goals and methods. The
research method chosen is a questionnaire. | conducted the research in two parallel
fourth grades. The questionnaire focused on satisfaction in the class, conflicts between
the pupils, competitiveness, difficulty of the curriculum, solidarity in the class and order
during teaching.

To review the development of the class climate, | asked the two fourth classes to
complete the questionnaire one more time after ten months. The results showed that
pupils’ behaviour does impact the climate of a class. The arrival of a new pupil changed
the climate of the class which used to form an excellent group. The new pupil shows risk
behaviour and most of his classmates stated that he starts arguments and fights, teases,
intimidates and makes fun of others. After ten months the pupils see themselves as a
good group, not as an excellent one.

The results in the other class were much worse. In this class there are several
pupils who show risk behaviour. The pupils in this class do not feel well and see the group
as a very bad one. They say that the curriculum is hard and difficult, it is problematic to
maintain good grades, the classmates do not help each other, they are mean, show signs
of unhealthy competitiveness, they do not like the class and would rather be in a different
one. They also say and do mean things on purpose to each other. Some pupils want things
being done their way and if they are done differently, they tend to be violent, they argue
a lot, and cannot adapt themselves. The improvement of the class climate in this class is
essential.

The results of the survey are shown in graphs. In the written evaluation |
emphasize the necessity of working with the class as a group, of using communication
while getting to know the pupils, of realizing that positive outcomes can be reached only
in a good atmosphere and in a well-managed group. The class climate is constantly
evolving, therefore the teacher should observe its development.

At the end of the thesis | suggest activities for working with the group and specify
the possible errors that should be avoided.
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PREHLED TABULEK, GRAFU A DIAGRAMU

Kdo je kdo v nasi tridé? IV. A

jméno 12 (3.4 |5 |6 819./10 |11 (12 |13 |1.-|2.- |3.- |4.- |5.-
. . . 0 |1 |6 4 8

Matyds | 3 3 11 4 |3 511 2 1

Valerie | 8 4 1 7 6

Martin 1 |1 14 7 |1 12 1

K. 0

Honza 4 12 2 1

Damian 5 4 1 |4 5 1

Lukas B. 5 8 |8 7 12 3 1

Mirka 1 11 2

Ch.

Tonda 4 |2 2 |7 6 |1 1 |2 1

Adélka 1|1 1 1)1 6 1

P.

Eva 4 |2 2 1 2 4 3 1

Martin 4 |5 4 2 1 1

H.

Nela 112 1 1

Bara 2 |2 1 2

Anezka |6 |5 1 2 11 |2 1

Michael | 2 |2 1 1 1

a

Dominik 1 12 1 1

Vojta 1|1 4 14 1 |1 |1 1

Matéj 1 1

Adélka 2 |1 |4 2 2 4 4 1

K.

Nikola 1)1 1 1

Adam 1 112 3

Milan 1 1 1

Lukas S. 1 |4 1 2 |1 1 |2
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Kdo je kdo v nasi tridé? IV. B.

jméno 1. /2. |3. |4 |5 |6.]7. |8 10. {11. | 12. | 13. |1.- [ 2.- | 3.- | 4.- | 5.-0
9 (9 (2 |0

Petr 2 1 1 15 |1

Ludéek 1|1 1 11 2 9 16 1

Filip 1|3 2 |4 2 4 15 1

Petra S. 2 1 3 15 |1

Aneta 3 |1 1|1 4 2 16 1

Kristyna |1 |1 2 1 15 |1

Eliska 2 1 15 |1

Petra N. 2 1 15

Ondrej 2 1112 |1 |1 1 1 1 15 1

Honza 2 |1 15 1

Natalie L. 2 1 7 15 (1

Jakub 1 15 1

Marek 1 111 1 15 1

Nik 1 15 |1

Viktor 1 1 1 1 15

Sofie 1 1 16 |1

Dominika | 2 2 |1 2 15 1

Dominik 1 15

Vojtéch 4 3 1 |1 15 1

Radim 3 1 1 15

Anna 1 15 1

Petra N. 1 2 15

Kamila 1 1 15 |1

Majda 1)1 1 |1 1 15 1

Veronika | 1 1 15 |1

Patrik 1 1 15

Tomas 1 15
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Kdo je kdo v nasi tfideé? IV. A- V. A
2. 3. 4. 5. | 6. .19 |10, |11 | 12 13.

jméno 1 7. 8 1 2. 3. 4, 5
001369 |47 |81
Matya§ |3 | 103 |10 |4 |3 015 [1 0 20 2 1
1 0 1 ]o0 1 ]2
| VARE (s | 3- 40 |10 96 1 78 69 11
9
Martin 1]10 [14 14 [10 |71 |1 121 11
K. 1 8 ] 5 |3 3
Honza |2 |12 42 |1 [2 |11 2 20 11
5 0|0 1
'DamE (6 |53 43 101 6 |1 4 58 11
6 1 3 6 11
Lukas 5 81 |8 2 [7 121 3 1 1
B. 1 2 ' 0 4 0
Mirka 10 1 1 |1 25 1
Ch. 2 0 0 |1
Tonda |2 |11 |4 |20 |2 |7 6 |1 10 |2 1
0 11 0 |13 1 |o 10
Adélka |2 |10 |1 |11 1 |10 1 |11 6 2 11
P. 1 0 0 |0 0 |0
Eva 4 |25 23 |1 15 2 44 32 11
6 1 1
Martin |4 |52 41 30 2 10 2 1 |1
H. 3 2
Nela 1 [23 2 1 10 10 1 |1
2 2 2
Bara 2 (27 13 |2 1 1|1
5 3 4
AneZka |6 |50 1 31 2 1020 30 11
2 0 0
Michael |2 |2 2 10 11 10[10 40 1 |1
a 2 3 2
Domini |2 [10 20 1 |20 11 11
k 1 1 0
Vojta | 2 2 |1 (11 [ 14 1[4 111 1 1
3 2 3 1|1 1
Matj 1 [1 1
Adélka 201 [41 ]2 23 2 2 140 4 1 |1
K. 1 1 0 0 9
Nikola |1 [13 11 1 11
2 1 2
Adam 1 11 1 20 3 1
0 1
Milan 1 10 1 1 2 1 1
0 0
Lukas S. 30110 41 1 1 20 | 15 1 11 2 1
1

Kdo je kdo v V. A:

Valerie a Damian jsou kamaradsti, pratelsti, mysli jim to a maji dobré ndpady.

Martin a Tonda nejvice postuchuji ostatni, zacinaji hadky, zesmésnuji spoluzaky a ublizuji
slabsim.

U Tondy doslo od minulého vyzkumu k velkému zhorseni v oblasti postuchovani a zacinani
hadek (rvacek), naopak u Martina doslo ke zhorSeni v oblasti zastraSovani a
zesmésnovani.

Lukas je tercem rliznych vtipU a legrace, ostatnimi spoluzdky je prehlizen.




jméno 1.12. /3. |4. |5 |6. |[7. |8 |09 10. | 11. | 12. 4.-
0
Petr 2 1 251
5 4 2 2 3 2
1 1 1 11 13]2 9
4 3 2 1 12 15
1 31 2 4 2 6 4
3 2 4 3 2 2 1 10
Petra S. 2 1 3
1 3 1 2
Aneta 3 1 1 1 4 12 2 4
) 4 5 1 4
Kristyna 1 1 2 1
3 1 3 1 3
Eliska 2 2 211
2 1
Petra N. 2 1
Ondfej 2 1 24 1 1 111 33 1 1
3 3 2
Honza 2 1 2 1 2
2 2 1
2 2 111 1 217
9
Jakub 2 1 211
1
Marek 1 1 1 2 1 12 1
Nik 1 6 1 16
1
Viktor 1 1 12 1 1 2 11
4 1
Sofie 1 12 3 3 3
4 4
Dominika 2 22 (1 1 2 2
1
Dominik 2 11 1 2
1 2
Vojtéch 4 2 13 111 12
2 5 4 3 1
Radim 3 2 11 111 2
2 4 4 1 1 2
Anna 3 1 2 1
1
Petra N. 1 2
Kamila 1 2 11 2
1
1 1 2 181 3 1
3 2
Veronika 1 2 1 1 2
Patrik 1 2 11 2
1
Tomas 2 1 2 |1
3 3
2 1 6
1 13 1 10 8 11

Kdo je kdo v nasi tfidé? IV. B- V. B

V oblasti vnimani tfidniho klima doslo ke zlepSeni, vétSina zak( vnima tfidu jako
pramérny kolektiv.

11
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Kdo je kdo v V. B:

Ludék ma dobré ndpady a vice nez polovina by ho chtéla za predsedu tfidy.

Filip je odvazny a neboji se.

Majda ma dobré ndpady.

Narusitelem tfidniho kolektivu se stal Jirka, ktery nejvice postuchuje ostatni, zaéina
hadky, zastrasuje a zesmésiuje spoluzaky a ublizuje slabsim.

Natalka je ostatnimi spoluzaky prehliZzena.

V oblasti vnimani tfidniho klima doslo k mirnému zhorseni, vétsina zak( vnima tfidu jako
celkem dobry kolektiv.

II
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Kdo je kdo v nasi tfidé?

Vyhodnoceni dotazniku: brezen 2018

Trida: IV. A

1)  Kdo je pratelsky a kamaradsky? Valerie 8, Anezka 6
2)  Skym je nejvétsilegrace? Damian 5, Martin H. 5, Anezka 5
3)  Kdo nejvic postuchuje ostatni? Martin K. 10
4) Kdo se zastava slabsich? Valerie 4, Honza 4, Adélka K. 4, Damian 4
5)  Kdo se stava teréem riznych vtipu a legrace? Lukds B. 8
6) Kdo nejvic zacina hadky (rvacky)? Martin K. 14, Lukas B. 8
7)  Komu to mysli a ma dobré napady? Damian 10, Valerie 9
8)  Kdo zastrasuje nebo zesmésnuje spoluzaky? Martin K. 7, Lukas B. 7, Tonda 6
9) Kdo je odvainy a neboji se? Damian 6, Vojta 4
10) Kdo je ostatnimi prehlizen? Lukds B. 12
11) Koho bys chtél za predsedu tfidy? Valerie 7, Adélka P. 6
12) Kdo ubliZzuje slabsim? Martin K. 12
13) Koho maji radi ucitelé? Valerie 6, Adélka P. 6
V posledni otazce zakrouzkovanim Cisla varianty dokonci vétu:

,Nase tfida je....”

1) vyborny kolektiv- 0

2) celkem dobry kolektiv- 1

3) prlmérny kolektiv- 6

4) Spatny kolektiv- 4
5) velmi Spatny kolektiv- 8

IV
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Kdo je kdo v nasi tfidé?

Vyhodnoceni dotazniku: brezen 2018

Trida: IV. B

10.

11.

12.

13.

Kdo je pratelsky a kamaradsky? Aneta 3

S kym je nejvétsi legrace? Vojtéch 4

Kdo nejvic postuchuje ostatni? Filip 3

Kdo se zastava slabsich? Kristyna 2, Ondrej 2, Dominika 2
Kdo se stava tercem rliznych vtipl a legrace? Vojtéch 3
Kdo nejvic zac¢ina hadky (rvacky)? Filip 4

Komu to mysli a ma dobré napady? Ludék 11

Kdo zastrasuje nebo zesmésnuje spoluzaky? Filip 2
Kdo je odvazny a neboji se? Filip 6

Kdo je ostatnimi prehlizen? Natdlie L. 7

Koho bys chtél za predsedu tridy? Ludék 9

Kdo ubliZzuje slabsim? Filip 4

Koho maji radi ucitelé? Ludék 16, Aneta 16, Sofie 16,
ostatni 15

V posledni otazce zakrouzkovanim cisla varianty dokonci vétu:

,Nase tfida je....”

v ok WINEE

vyborny kolektiv- 9
celkem dobry kolektiv- 9
pramérny kolektiv- 2
Spatny kolektiv- 0

velmi Spatny kolektiv- 0
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Kdo je kdo v nasi tfidé?

Vyhodnoceni dotazniku: prosinec 2018

Trida: V. A

1)
2)
3)
)
5)
6)
7)
8)

9)

Kdo je pratelsky a kamaradsky? Valerie 9, Damian 6, Eva 6
S kym je nejvétsilegrace? Bara 7, Eva 5

Kdo nejvic postuchuje ostatni? Tonda 11, Martin K. 8

Kdo se zastava slabsich? Martin K. 4

Kdo se stava teréem rliznych vtipl a legrace? Lukas B. 12
Kdo nejvic zac¢ina hadky (rvacky)? Tonda 13, Martin K. 7
Komu to mysli a ma dobré napady? Damian 13, Valerie 6
Kdo zastrasuje nebo zesmésnuje spoluzaky? Martin K. 15

Kdo je odvazny a neboji se? Damian 6

10) Kdo je ostatnimi prehlizen? Lukds B. 14

11) Koho bys chtél za predsedu tfidy? Damidn 11, Valerie 8

12) Kdo ublizuje slabsim? Martin K. 13, Tonda 10

13) Koho maji radi ucitelé? Valerie 9, Adélka K. 9, Damian 8

V posledni otazce zakrouzkovanim Cisla varianty dokonci vétu:

,Nase tfida je....”

1)
2)
3)
4)
5)

vyborny kolektiv- 0
celkem dobry kolektiv- 3
pramérny kolektiv- 9
Spatny kolektiv- 7

velmi Spatny kolektiv- 1

VI
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Kdo je kdo v nasi tridé?

Vyhodnoceni dotazniku: prosinec 2018

Ttida: V. B

1) Kdo je pratelsky a kamaradsky? Aneta 5, Petr 5

2) S kym je nejvetsi legrace? Petr 4, Aneta 4, Sofie 4. Radim 4
3) Kdo nejvic postuchuje ostatni? Jirka 13, Filip 5

4) Kdo se zastava slabsich? Nik 6, Aneta 5

5) Kdo se stava teréem raznych vtipa a legrace? Vojtéch 4, Radim 4
6) Kdo nejvic za¢ina hadky (rvacky)? Jirka 10

7) Komu to mysli a ma dobré napady? Ludék 12, Majda 8

8) Kdo zastrasuje nebo zesmésnuje spoluzaky? Jirka 8

9) Kdo je odvazny a neboji se? Filip 10

10) Kdo je ostatnimi ptehlizen? Natalie L. 9

11) Koho bys chtél za predsedu tiidy? Ludék 15

12) Kdo ublizuje slabsim? Jirka 11

13) Koho mayji radi ucitelé? Lud€k 22, Aneta 21, vSechny

V posledni otdzce zakrouzkovanim ¢isla varianty dokonci vétu:

»Nase tfida je....*
1) vyborny kolektiv- 8
2) celkem dobry kolektiv- 14
3) pramérny kolektiv- 1
4) Spatny kolektiv- O
5) velmi $patny kolektiv- 0

VII
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PRILOHY
Ptiloha ¢islo 1

Dotaznik: Kdo je kdo v nasi tridé?

Jméno:.........

THida:. ..o

1. Kdo je pratelsky a kamaradsky?..........cooiiiiiiiiii et
2. S kym je nejvetSi Le@race? ........oiviiniiiii e
3 Kdo nejvic postuchuje ostatni?..........c.ooviiiiiiiiiii e
4 Kdo se zastava slabSich?....... ...,
5 Kdo se stava ter¢em rtiznych vtipti a legrace?.............coooeviiiiiiiiiiiiieennnnn.
6 Kdo nejvic zaCina hddky (rvaCky)?.....c.ooiiiiiii e
7 Komu to mysli a ma dobré napady?..........ccviiiiiiiiiiii
8 Kdo zastrasuje nebo zesmésiuje spoluzaky?..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiii,

9 Kdo je 0dvazny a neboji S€7. .. .oiuriiiiii e
10.  Kdo je ostatnimi piehliZen?..........ooiiiiiiiii e
11.  Koho bys chtél za piredsedu tHidy?........coeieiiiii e
12, Kdo ublizuje slabSim?...... ..o
13, Kohomaji rAdiuCitel€?....... ...

V posledni otazce zakrouzkovanim ¢isla varianty dokonci vétu:

»Nase tfida je....*

1. vyborny kolektiv

2. celkem dobry kolektiv
3. primérny kolektiv

4. Spatny kolektiv

5 velmi Spatny kolektiv

VIII
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Ptiloha cislo 2
Dotaznik: Nase tfida

Instrukce: Dotaznik neni zadnd zkouska, nejsou zde néjaké dobré nebo Spatné
odpovédi. Mate napsat, jaka je ted vase tfida, vasi spoluzéci. Kazdou vétu v dotazniku si
nejprve poradné prectéte. Na jednotlivé otdzky budete odpovidat Cisly (jakoby zndmkami)
od 1 do 5 s tim, Ze znamka 1 vyjadfuje vas naprosty souhlas a naopak zndmka 5 znamena
vas nesouhlas:

SOUHLAS NECO"MEZI" NESOUHLAS
nejvice vystizné | dosti vystizné |tézko malo vystizné | nejméné
rozhodnout vystizné
1 2 3 4 5

Svou odpovéd ve formé Cisla 1 az 5 napiste nad tecky vzdy na zacatek véty.
Pokuste se, nepouzivat prilis ¢asto neutralni odpovéd 3 (néco "mezi"). Kdyz se spletete,
nebo si odpovéd rozmyslite a chcete ji zménit, preskrtnéte Cislo, které chcete opravit, a
napiste to, co plati.

Nic nepreskakujte, odpovézte na kazdou otazku. Za vyplnéni dotazniku dékujeme.

JMEBNO: i L c - IR Datum: ...ccceeeveeeennne
1. V nasi tfidé bavi vSechny déti prace ve skole

2. V nasi tfidé se déti mezi sebou ¢asto perou

T V nasi tfidé déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dozvédély, kdo je nejlepsi

4, ... V nasi tfidé je uceni vétsinou velmi tézké, mame moc prace

5........ V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem

6........ Pti vykladu ucitele jsou déti v nasi tfidé témér stale potichu

7o VSichni Zaci se ve tfidé citi dobre

8. . Nékteré déti v nasi tfidé jsou lakomé a nepomahaji druhym

9........ Mnoho déti z nasi tfidy si pfeje, aby jejich prace byla lepsi nez prace spoluzaki
10. ...... Jen malo déti z nasi tfidy dokaze udélat Skolni prdci bez cizi pomoci

11. ... Zaci v nasi tfidé se navzajem dobfe znaji a dost mezi sebou kamaradi

12. ... Zaci v nasi tfidé se snaZi, aby za nimi bylo po hodiné vidét kus prace

13. ... Déti z nasi tfidy maji svou tfidu rady, nechtély by byt v jiné

14. ...... Urcité déti z nasi tfidy délaji spoluzakiim naschvaly, néktefti se jich i boji

15. ...... Nékterym détem v nasi tfidé je velmi neptijemné, kdyz nemaji tak dobré vysledky
jako druzi

16. ...... V nasi tfidé umi dobre pracovat jen bystré déti

17. ... Vsechny déti z nasi tfidy jsou mi davérni pratelé

18. ... Pti vyu€ovani byvaji vSichni Zaci pIné zapojeni, nikdo se nemuze flinkat

19. ...... Vsem détem se v nasi tfidé velmi libi

20. ...... Urcité déti z nasi tfidy vZdycky chtéji, aby bylo po jejich, vyZaduiji to i ndsilim, a tak
se jim ostatni déti musi prizpUsobit

21. ... Nékteré déti z nasi tfidy se vidycky snazi udélat svou praci lip nez ostatni
22. ... Prace ve Skole je pro vSechny zaky velmi namahava a ¢asto malo zajimava
23. ... VSechny déti v nasi tfidé se mezi sebou dobre snaseji
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24. ... Ucitelé pfi vyucovani oznamuji vidy "pravidla hry" a Zaci z nasi tfidy se je snazi
vidy dodrzovat, vétSina déti ochotné spolupracuje s ucitelem

25. ...... V nasi tfidé byva ¢asto legrace

26. ...... Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné hadaji

27. ...... Nékolik déti z nasi tfidy chce byt porad nejlepsi

28. ...... Vétsina déti z nasi tfidy nedokdaze mit dobré znamky, ucivo je pfili§ naro¢né

29. ...... Déti z nasi tfidy se maji mezi sebou rady jako pratelé

30. ...... Vétsina nasi tridy dava pti vyucovani dobry pozor

Normy dotazniku: Nase tfida

Hledisko Cislo otazky Nizsi hodn. Normy Primér
Spokojenost ve tridé 1,7,13, 19, 25 lépe 2,3-3,2 2,75
Konflikty mezi Zaky 2,8, 14,20, 26 hire 3,4-4,8 41
Soutézivost ve tridé 3,9, 15, 21, 27 hire 2,2-3,7! 3,0
Obtiznost uceni 4,10, 16, 22, 28 hire 2,9-3,3 3,1
Soudrznost tridy 5,11, 17, 23, 29 lépe 1,8-3,3! 2,55
Poradek pfi vyuce 6,12, 18, 24, 30 lépe 2,8-4,0 3,4
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