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Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcir)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahranicni literaturou, roven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilii prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
0) Priistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

[IX

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena diplomova prace se zabyva tématem podnikového vzdélavani ve zvolené spolecnosti. Je
logicky ¢lenéna do osmi vzdjemné provazanych kapitol, které postupné smétuji k naplnéni stanovanych
cili prace. V kapitolach teoretické ¢asti jsou piehledné vymezeny klicové pojmy a koncepty vztahujici
se ke zkoumanému tématu. Zde oceiiuji vyuziti mezinadrodniho Setfeni CVTS 5, které autorka vyuzila
k dokresleni soucasného stavu piistupu podnikti ke vzdélavani a rovnéz zatazeni byt strucné kapitoly
zaméiené na soucasné trendy v oblasti metod a forem podnikového vzdélavéani. Zpracovana teoreticka
¢ast vytvari vhodné vychodisko pro nasledujici praktickou ¢ast diplomové prace. K analyze soucasného
stavu vzdélavani v dané spolecnosti autorka vhodné vyuzila dotaznikové Setifeni a polostrukturované
rozhovory. Dotaznikového Setfeni realizovala mezi vybranou skupinou pracovnikli spolecnosti.
Vysledky Setfeni jsou piehledné prezentovany, v dostatecné mife komentovany a v zavéru shrnuty.
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Polostrukturované rozhovy vedla autrorka s vybranymi vedoucimi pracovniky. K jejich interpretaci
zvolila pfimé citace, zde by bylo vhodné doplnit uvedené citace také komentari ze strany autorky.
Nicméné nésledné shrnuti polostrukturovanych rozhovort je provedeno v potiebné mife. V zévérecné
kapitole autorka ptedstavuje soubor navrhl pro feSenou oblast, z nichz n¢které mohou najit uplatnéni
v dané organizaci.

Jako vedouci prace ocefiuji velmi dobrou spolupraci s diplomantkou, jeji samostatny a zodpovédny
pristup v pribéhu zpracovani diplomové prace.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) Projevila spole¢nost zajem o vystupy Vasi prace. Pokud ano, jak na né reagovala. Pokud ne, planujete
spole¢nost s vystupy seznamit?

2) V praci navrhujete vyuziti internich lektorti k internimu vzdélavani. Podle jakych kritérii by méli byt
vybirdni interni lektofi v dané spolecnosti? Jaké jsou vyhody a nevyhody vyuzivani internich lektort
obecné?

V Plzni, dne 30. dubna 2019 Podpis hodnotitele



