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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feseni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupndm:* vyborné

b4 r O W 4 14 3 W r b4 2
Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Autorka si zvolila pro svoji bakalaiskou praci zhodnoceni procesu orientace a adaptace novych
zaméstnanct v podniku Engel strojirenska spol. s r. 0. V praci nejprve vhodné vymezila jeji cile i
pouzitou metodiku. Nasledoval teoreticky rozbor vyznamu personalni prace vV podnikové sféte se
zamétenim na pProces orientace a vytvareni adaptacniho programu. V praktické ¢asti byla nejprve
predstavena hodnocena spole¢nost, vymezeno jeji vnéjsi i vnitini okoli a zpracovana jeji SWOT
analyza. Nasledn¢ byl pfedstaven proces orientace a adaptace novych pracovnikll vyuzivany v tomto
podniku. Pro zjisténi slabych mist v tohoto procesu autorka vyuzila metodu strukturovaného rozhovoru
i dotaznikovych Setfeni. Vysledky byly peclivé zanalyzovany a zpracovany a na jejich zakladé byla
uvedena podnétna opatieni pro zlepSeni procesu orientace a adaptace. Protoze v podniku neexistuje
jednotné vymezeny harmonogram jednotlivych ¢innosti v tomto procesu, stal se vyznamnym piinosem
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bakalarské prace jeho graficky navrh. Autorka prace detailn¢ zpracovala i dalsi doporuéeni
obohacujici proces orientace a adaptace v daném podniku.

Prace méla vhodnou grafickou i jazykovou upravu Stanovenim jednotlivych navrht studentka
prokazala svoji orientaci v dané problematice. Praci doporucuji hodnotit znamkou vyborng.
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Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&:*
Jaké vyhody je podnik schopen nabidnout nové ptichozim zaméstnanctim oproti svym konkurentim ?
Jaké motivacni faktory doporucujete vyuzivat, aby nedochazelo k fluktuaci pracovnika?

Uved'te, jaké naklady budou spojeny se zavedenim Vami doporu¢enych opatieni.

V Plzni, dne 29. 5. 2020 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupe.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
% Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tii otazky.
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