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Jméno studenta:  Tereza Piotrowská 

Studijní obor/zaměření:  Podniková ekonomika a management 

Téma bakalářské práce:  Motivační systém v organizaci  

 

Hodnotitel – vedoucí práce:  doc. PaedDr. Dana Egerová, Ph.D. 
 

Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 
A) Definování cílů práce                 
B) Metodický postup vypracování práce              
C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            
F) Formální zpracování práce                
G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           
J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             
K) Závěry práce a jejich formulace               
L) Splnění cílů práce                 
M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou             
O) Přístup autora k řešení problematiky práce              
P) Celkový dojem z práce                
 

 
Do Portálu ZČU byl zadaný tento výsledek kontroly plagiátorství1: 
Posouzeno             
Posouzeno - podezřelá shoda          
 
 
Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním stupněm:2     výborně  
 
Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:3 
 
Bakalářská práce zpracovává téma motivace ve zvolené organizaci. Má jasně vymezený hlavní i dílčí 
cíle. Práce je standardně členěna na část teoretickou a praktickou, obě části jsou vhodně strukturované 
do logicky provázaných kapitol. V teoretické části jsou s využitím adekvátních literárních zdrojů 
vymezeny  základní pojmy z řešené problematiky a to jak obecně, tak i v zaměření na pracovní 
motivaci. Tato část je kvalitně zpracovaná a poskytuje velmi dobrý teoretický vstup k praktické části 
bakalářské práce. V úvodní kapitole praktické části je stručně představena zvolená organizace.  
Následuje kapitola s popisem motivačního systému v organizaci. Uvedená kapitola svým zpracováním 
tvoří vhodný základ pro potřeby dotazníkového šetření, které autorka realizovala u vybrané skupiny 
pracovníků dané společnosti. Výsledky šetření jsou přehledně prezentováné a v dostatečné míře 
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Metodické poznámky: 
1 Označte výsledek kontroly plagiátorství, který jste zadal/a do Portálu ZČU a odůvodněte níže při odůvodnění  
   klasifikačního stupně.  
2 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.  
3 Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět. 
4 Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky. 
 
  
 

komentované, rovněž celkové shrnutí dotazníkového šetření je přehledné a strukturované. V závěrečné 
kapitole práce autorka představuje soubor návrhů aplikovatelných ve zvolené organizaci.  
Z pozice vedoucí práce pozitivně hodnotím samostatný a iniciativní přístup studentky ke zpracování 
zvoleného tématu.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě4: 
 
1) Jak si vysvětlujete, že respondenti nepovažují faktor vztahy mezi pracovníky za důležitý? 
2) Byla organizace seznámena s výsledky dotazníkového šetření a také s Vašimi návrhy? Jak na ně 
případně reagovala?            
 
 
 
 

 
 
 
 
V Plzni, dne 19. května 2020        Podpis hodnotitele  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


