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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:?

Bakalatska prace se zamétuje na posouzeni motivacni praxe v ucetni firmé. Cil prace je vhodné
formulovany, prace je piehledné uspofadana a sleduje jasnou hlavni linii. Teoreticka ¢ast prezentuje
dulezité poznatky, které je potiebné zvazovat pii formovani systému motivovani ve spole¢nosti.
Vhodné by bylo ukoncit tuto ¢ast shrnutim, z néhoz by bylo patrno, o které ptistupy se autorka bude
dale v praci opirat predev§im. Analyza spolecnosti je povSechna, alespon orientacné by neskodila i
zminka o vn€j$im prostiedi. Analyza vnitiniho prostfedi by mohla obsahovat 1 ekonomické vysledky.
Analyza motivacniho systému je adekvatné strukturovana, ale mohla by vice uvadét diilezita fakta -
tteba o trovni mezd. Sté€zejni ¢ast prace tvoii dotaznikové Setfeni, které je na velmi dobré trovni jak
Vv koncepci (dilezitost x uspokojovani motivill), tak ve vyhodnoceni. Pfinosné by také mohlo byt
vyjadfeni, zda ma autorka dojem, Ze praxe motivovani ma charakter systému, nebo by doporucila
takovy systém vytvofit (viz téma bakalarské prace). Cile prace byly naplnény na velmi dobré tirovni.
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Doporucené hodnoceni je proto vyborn¢, praci je mozno navrhnout k obhajobé pied statni zkuSebni
komisi.

Otazky a p¥ipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?
Charakterizujte kulturu posuzované organizace jako soucast analyzy vnitiniho prostiedi.

Jaka je vzdélanostni struktura Gcetnich ve firmé a jak ji hodnotite?

V Plzni, dne 1.6.2020 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.
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Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.



