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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:?

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Piedlozena bakalaiska prace fesi velmi aktualni téma. V principu ji ale tvofi tii spiSe malo provazané Casti
- reSerS$ni ¢ast; dotaznikové Setfeni; navrhy novych aktivit. Cil prace je definovan v tvodu, nicméné neni
dobie strukturovan a ani diléi cile neobsahuji nékteré realizované aspekty prace (piiklady dobré praxe,
navrhy).

ReSers$ni cast prace je zpracovana vécné dobfe, nicméné je vyuZito malé mnoZstvi zdroji. Navic jsou
nckteré feSené aspekty (ndkupni chovani, firemni image) vyuzity v empirické ¢asti pouze omezené Ci
viibec.

Vybér piikladi spoleCensky zodpovédnych firem je zdGvodnén jejich velikosti, ale Zadnym dalSim
faktorem, bylo by vhodnéjsi vybér podpofit i dal§imi faktory.

Dale autorka realizovala dotaznikové Setfeni (n=100), na str. 42 definuje pomérné ambicidzni cile, které
v dalsi casti ne zcela napliiuje (napi. vyhodnoceni - Suvedenim pfislusnych vypocti/kontingencnich
tabulek - v rozdéleni do riznych skupin - veék, vzdélani a dalsi). Vypovidajici hodnota nékterych
konstatovani je omezena (z divodu omezené¢ho poctu respondentl). Domnivam se, ze struktura
dotaznikového Setfeni a pouzité otazky nejsou vZdy vhodné, nékteré otazky jsou spiSe sugestivni.
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Clenéni prace je v poradku, jen nékteré podkapitoly ziistaly ve struktufe osamocené (1.3.1, 1.4.1, 1.1.1).
Formaln¢ by hlavni kapitoly (napt. kap. 2, kap. 4, kap. 6) mély zacinat na nové strance.

Podle mého nazoru neni dostatecna provazanost mezi zjisténimi v empirické ¢asti prace (kap. 5 a 6)
s navrhy v kap. 7, to je skoda. I kdyz je vypovidajici hodnota dotaznikového Setfeni omezenad, bylo by
vhodnéjsi jej pro zpracovani navrhii vyuzit. Navrhy jsou navic malo rozpracované, bez finan¢nich tivah
atd.

Celkove v kontextu vySe uvedeného navrhuji hodnotit praci klasifikacnim stupném dobfte.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?

Je problémem, ze respondenti spiSe neznali organizace "“pomadhajici firmam se spolecenskou
zodpoveédnosti™?

Vysvétlete "Dale bylo zjiSténo, ze Zeny na matetské/rodiCovské dovolené jsou také ovlivnény referencni
skupinou." - str. 59.

Jaké piinosy budou mit opatieni 7.3-7.6 pro firmy? Odpovézte v kontextu vystupt dotaznikového Setieni
(jaky vystup z dotaznikového Setfeni Vas vedl k danému navrhu?).

V Plzni, dne 16. 1. 2020 Podpis hodnotitele



