FAKULTA EKONOMICKA

D> ZAPADOGESKE UNIVERZITY FAKULTA EKONOMICKA

¥ FLZNL Katedra marketingu, obchodu a sluZeb

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2019/2020

Jméno studenta: Bc. Jana Brecklova
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management / KMO
Téma diplomové prace: Vzdélavani a rozvoj pracovnikii v podniku jako

konkurenc¢ni vyhoda

Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcir)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahranicni literaturou, roven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilii prace
M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
0) Priistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Diplomova prace tesi téma vzdélavani a rozvoje pracovnikil ve zvolené spolecnosti. V sou¢asném
konkure¢nim prosttedi se bezesporu jedna o velmi aktualni a pro podnikovu praxi pottebné téma. Prace
ma jasnou a logickou strukturu, kapitoly jsou obsahové provazané a smétuji k naplnéni definovanych
cilii prace. Je klasicky ¢lenéna na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. Teoreticka ¢ast systematicky
vymezuje klicové pojmy a koncepty jednoznacné souvisejici s feSenym tématem. Je zpracovana s
vyuzitim dostate¢ného mnozstvi relevantnich zdroju a tvoiti velmi dobré vychodisko pro vlastni
praktickou ¢ast diplomové prace. Uvodni kapitola praktické ¢asti je vénovana charakteristice zvolené
spolecnosti obecné, nasledné pak se zaméfenim na oblast lidskych zdrojt. Kapitola je zpracovana v
potiebné hloubce i rozsahu. Za klicové vzhledem k cilim prace 1ze povazovat kapitoly 5 a 6. V kapitole
5 je pomérné detailn€ popsan systém vzdélavani a rozvoje v dané spolec¢nosti. Autorka zde
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prokézala velmi dobry pfehled o daném systému. K analyze systému vzdélavani, kterd je obsahem
kapitoly 6, vhodn¢ zvolila dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci spolecnosti. Domnivam se, ze piinos
prace spociva pravé v realizovaném dotaznikové Setfeni, zptisobu zpracovani a vyhodnoceni dat a
nasledné i jejich interpretaci. Skoda jen, Ze u dil¢ich oblasti autorka formuluje zavéry k hypotézam, ty
vSak nejsou v praci explicitné uvedeny. Shrnuti realizovaného Setieni je prehledné provedeno v
provazanosti na stanovené vyzkumné otazky. V ndvaznosti na predchozi zjisténi je v zavérecné kapitole
prezentovan soubor navrht, z nichz nékteré mohou pfi detailnéjSim zpracovani, jak i sama autorka uvadi,
najit v dané spolecnosti praktické uplatnéni.

Z pozice vedouci prace ocenuji zodpoveédny a iniciativni piistup studentky ke zpracovani diplomové
prace.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) Byla spole¢nost sezndmena s vystupy dotaznikového Setfeni a uvazuje realizovat néktery z Vasich
navrhi?

2) V jakych podobach je mozné ve firemnim prostedi vyuzit informacni a komunikacni technologie ke
vzdélavani pracovnikii? V ¢em vy osobné spatiujete vyhody a nevyhody e-learningu?

V Plzni, dne 25. 5. 2020 Podpis hodnotitele



