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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSers$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném: velmi dobfe

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Diplomova price je zaméfena na hodnoceni procesu adaptace novych zaméstnancii v mezinarodni
poradenské spolecnosti. Diiraz je poloZen na mladsi zaméstnance (tzv. Generace Y, Generace Z). Prace je
strukturovana v souladu se stanovenymi zasadami, respektuje i formalni pozadavky (véetné gramatiky a
stylistiky). Stanovuje realisticky cil prace a adekvatn¢ jej napliiuje. Charakteristika adaptacniho procesu je
spiSe orientacni, vhodné by bylo i vymezeni rizik, ktera se v tomto procesu mohou vyskytovat. Vymezeni
generaci (pfedevsim Y a Z) vychazi z reSerSe odborné literatury, mozna by stalo za uvahu uvést i nazory,
které vyznam konceptu generaci pon¢kud zpochybnuji. U charakteristik generaci by také bylo vhodné
uvést, jaké konkrétni podoby by se daly ofekavat jako vhodné pro proces adaptace, na néjz je prace
zamé&fena, to by umoznilo také 1épe vyhodnotit ziskané empirické poznatky a formulovat SirSi paletu
praktickych doporuceni. Empirické Setfeni piinasi fadu poznatkii pro hodnoceni procesu adaptace ve
spole¢nosti. Bohuzel do doporuceni se dostala jen n€ktera zjisténi. Jako vyznamna se jevi naptiklad zjisténa
absence cili pro adaptaci. Mozna by bylo vhodné navrhnout, aby firma vytvoftila uceleny program adaptace
s diirazem na specifika pracovist’ a tymi, pfipadné i generaci. Prace je celkové¢ pfinosnd, ma urcité vyznam
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i pro zkoumanou spole¢nost. Navrzené hodnoceni je lepsi velmi dobfe, piedlozenou diplomovou praci je
mozno navrhnout k obhajobé pted statni zkusebni komisi.
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OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

V préci zminujete, Ze hlavni vyznam age managementu spociva v pieklenuti rozdili mezi generacemi.
Uved'te 1 dal$i ptfinosy tohoto pfistupu a zdivodnéte je.

Nakolik je podle vaseho nazoru v adaptacnim procesu v této spolecnosti potieba diferencovat ptistupy
k jedincim ze zkoumanych generaci?

Uvedte n€kolik piikladi, jak by mohly byt formulovany cile pro proces adaptace pro konkrétniho nového
zamestnance.

V Plzni, dne 1.6.2020 Podpis hodnotitele



