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Jméno studenta: Bc. Nova Lydie
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Téma diplomové prace: Role organizaéni kultury a jeji vliv na rozvoj organizace
Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reser$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiitorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifika¢niho stupné:?

Diplomova prace je zaméfena na aktudlni téma vlivu organizacni kultury na rozvoj organizace. Studentka
dasledné postupovala v souladu se stanovenymi zdsadami, vhodné formulovala cil prace. Teoreticka Cast
je s ohledem na zkoumanou problematiku pomérné rozsahla, zachycuje dilezité aspekty zkoumani
organiza¢ni kultury. Analytické Casti prace jsou uvozeny charakteristikou organizace (ve formé
strategické analyzy), bez niz by bylo obtizné formulovat pozadavky na zddouci organiza¢ni kulturu a
oblasti, v nichz se vliv organiza¢ni kultury zvlasté projevuje. Na n¢kolika Grovnich je zpracovana analyza
stavajici organizacni kultury: strukturdlni a profilova analyza a pomérné zevrubné empirické Setfeni mezi
zaméstnanci. Metodologicky pfistup k témto analyzam je mozno hodnotit pozitivné. V zévéru je spravné
porovndna stavajici a Zadouci organizacni kultura, jsou navrZena opatieni pro Upravu soucasného stavu.
Cile prace tim byly naplnény, prace je vhodné strukturovana, na dostatecné odborné urovni. Doporucené
hodnoceni je vyborng, praci je mozné predlozit k obhajobé pred statni zkuSebni komisi.
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Otazky a pripominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:*

Které navrhy opatteni byste zvlasté akcentovala v soucasné dob¢ s ohledem na ocekdvany ekonomicky
vyvoj, naopak které byste aktualné nefesila?

Jak hodnotite vztah managementu firmy k riznym aspektiim organiza¢ni kultury: které vnimaji jako
zvlast dilezité, které naopak spise nedoceiiuji? Pro¢ tomu tak je podle vaseho minéni?

V Plzni, dne 1.6.2020 Podpis hodnotitele



