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Jméno studenta: Nova Lydie
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Téma diplomové prace: Role organiza¢ni kultury a jeji vliv na rozvoj organizace
Hodnotitel — oponent: Ing. Marta Noskova, Ph.D.

Podnik — firma: Zapadoceska univerzita v Plzni

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace

DAL AL IRAIRIRIRARRS =
N O I S
N I I
N O
R I I

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

PiedloZena diplomova prace ma za cil zanalyzovat organiza¢ni kulturu v podniku DHL Freight CZ a
navrhnout doporuceni pro jeji ipravu. Autorka tedy nejprve prestavila téma organizacni kultury obecné a
nasledné aplikovala teoretické poznatky do praxe. Teoretickd ¢ast je dobfe zpracovédna, autorka vyuziva
dostate¢né mnozstvi zdrojii, vhodné je prezentuje a doplituje. V praktické ¢asti pak predstavi spolecnost a
provadi analyzu organiza¢ni struktury pomoci rozhovori a empirického Setieni (mimo jiné). Silnou
strankou této Casti je, Ze analyza je provedena s cilem porovnat soucasny stav se zadoucim stavem, ktery
stanovila firma (a nasleduji doporuceni, jak stav zlepsit). Vystupy prace jsou tedy pro firmu redlné
vyuzitelné a ptinosné. Prace je celkoveé na vysoké irovni, a proto navrhuji hodnotit ji stupném "vyborng".
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Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:?

V kapitole 2.7. uvadite Balanced Scorecard. Upiesnéte, zda jste cile sestavila sama, nebo firma s BSC jiz
pracuje.

V Plzni, dne 26.5.2020 Podpis hodnotitele



