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Uvod

Ucetni a danovy systém piedstavuji dillezité faktory ovliviiujici fungovani vSech Casti
ekonomiky. Ani neziskovy sektor neni vyjimkou, i kdyz jeho hlavnim cilem neni
vytvafeni zisku. Neziskovy sektor je dilezitou soucésti kazdé vysp€lé zemé, kterd

podstatné ovliviiuje jeji ekonomiku.

Neziskové organizace se postupem cCasu vyvijely, nejvétsi rozvoj probehl v 19. stoleti,
kdy vznikly naptiklad spolky jako je Sokol nebo Ménes. Dtive se fidily spolkovym
pravem a zahrnovaly velké mnozstvi forem. Jejich rozvoj byl prerusen v dobé okupace,

V dobé& druhé svétové valky.

V dnesni dobé& je mozné najit velké mnozstvi neziskovych organizaci, napiiklad k dubnu
2017 uvadi Cesky statisticky Gifad 129 947 nestatnich neziskovych organizaci. Nej¢ast&jsi
formou neziskové organizace jsou spolky, kterych bylo k tomuto datu registrovano

93 651 (neziskovky.cz, 2020).
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1 Cil a metodika prace

1.1 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je kompilovat na zakladé provedeného Setfeni seznam
doporuceni, kterd by v nasledujicich obdobich napomohla ke zlepSeni financni situace
sledované organizace. Cil je rozdélen do nékolika dil¢ich cili. V teoretické Casti je dil¢im
cilem identifikace a vysvétleni pozice neziskové organizace v ramci narodniho
hospodarstvi. Bude provedena sumarizace nalezitosti souvisejicich se zalozenim,
vznikem a zpusobem fizeni neziskové organizace v podminkach danych legislativou
Ceské republiky. Nasledujici diléi cil je provedeni analyzy financovani neziskového
sektoru a specifikace této soucasti narodniho hospodatstvi. Posledni dvé kapitoly
teoretické ¢asti se vénuji dopadiim ucetniho a daiového systému na neziskové organizace
v Ceské republice. Prakticka Gast se zaméii na konkrétni subjekt, zptisoby jeho
financovani, vedeni Gcetnictvi a daflové aspekty. Na zdklad€ provedené analyzy budou
vypracovana doporuceni, ktera by mohla vést ke zlepSeni finanéni situace organizace

Vv nasledujicich obdobich.

1.2 Metodika prace

Bakalatska prace se skldda ze dvou ¢ésti — teoretické a praktické. Vypracovani teoretické
¢asti bude predpokladem pro zpracovani praktické ¢asti. V prvni fad€é bude cerpano
ze zdroju tykajicich se nestatnich neziskovych organizaci, dale zdroja z oblasti Gcetnictvi,
dani, a ze zdkoni vénujicich se tomuto tématu. Bude provedena literarni reSerSe
neziskovych organizaci, kde budou piedstaveny druhy neziskovych organizaci, zptisoby
a zakladni podminky fungovéni a dale specifika uctovani a nastaveni pravidel v daiiové
oblasti u téchto spolecnosti. Ve druhé ¢éasti bude prezentovan zvoleny subjekt
a analyzovéna aktudlni situace v oblasti financovani s vyuzitim ucetnich zavérek
a jinych dokumentt firmy. Informace budou také ziskdvany z internetovych stranek

spolku a z osobnich rozhovori vedenych se zaméstnanci sledované organizace.

Teoreticka ¢ast se bude vénovat vSem pravnim normdm nestatnich neziskovych
organizaci, avSak vzdy budou bliZe specifikovany spolky, nebot’ vybranym subjektem je

spolek, konkrétné Hospic svatého Lazara, z. s.

12



V pribéhu zpracovani prace bude provadéna komparace teorie a praxe. Zavérem bude
provedeno shrnuti dané problematiky, budou také vypracovana doporuceni

pro organizaci.
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2 Narodni hospodarstvi

Narodni hospodafstvi je déleno na neziskovy a podnikatelsky sektor. Podnikatelsky
sektor se déli na pramysl, sluzby a infrastrukturu. Néarodni hospodafstvi je nékdy
nazyvano jako tfisektorové narodni hospodafstvi, které je soucasti smiSené ekonomiky.
Narodni hospodaistvi zahrnuje soukromé ziskové organizace, soukromé neziskové

organizace a organizace vetrejného sektoru (Pelikanova, 2018).

2.1 Neziskové organizace

Nékdy je nespravné feceno, ze neziskové organizace nevytvareji zisk. Neziskové
organizace vSak mohou zisk tvofit, avsak nemohou ho pierozdélit mezi své vlastniky,
spravce nebo zakladatele. Vznikne-li zisk, museji jej takové organizace vyuzit k plnéni

svého poslani tak, ze ho vlozi do budouciho rozvoje (Pelikanova, 2018).

2.1.1 Typy neziskovych organizaci

Mezi oblasti piisobeni neziskového sektoru patti socidlni sluzby, zdravotnictvi, Skolstvi,
zaméstnanost, kultura, doprava, obrana, vnitini véci, Zivotni prostiedni, sluzby technické

infrastruktury a informacni sluzby.

Do 1. ledna 2014 byly nejrozsifenéjsi formou neziskovych organizaci obCanska sdruZeni.
Po jejich zruSeni byla novym obcanskym zakonikem zavedena nova pravni norma
nazvand zapsany spolek. Organiza¢ni jednotky se zménily automaticky na pobocné
spolky. Také nadace a nada¢ni fondy dostaly novou podobu dle NOZ, kdy nejvétsi
zménou je moznost SirSich aktiv nadacnich fondt. Nové obecné prospésné organizace
se od 1. ledna 2014 nemohou tvofit, avSak ptivodni mohly zlstat, nebo se pretvorit
na jinou pravni formu. Pravnické osoby, které provozuji spoleensky prospésné cinnosti
(vefejné prospésné sluzby) jsou zavedeny pod pravni formou ustav (neziskovky.cz,

2020).
V soucasné dobé¢ se 1ze setkat s t€émito typy neziskovych organizaci:

e spolky a pobocné spolky (podle NOZ, difive obcanska sdruzeni a jejich

organizacni slozky)
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obecné prospesné spolecnosti (podle zruseného zdkona ¢&. 248/1995 Sb.,
0 obecn¢ prospésnych spolecnostech),

ustavy (podle NOZ),

nadace a nada¢ni fondy (podle NOZ, dfive podle zdkona ¢. 227/1997 Sb.,
o nadacich a nadacnich fondech),

evidované pravnické osoby (registrované Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy a zahrnujici ve vyznamné pievaze také cirkevni skoly),

ucelovd zafizeni cirkvi (zfizované cirkvemi a nabozenskymi spole¢nostmi
podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o svobod¢ ndbozenského vyznani a postaveni cirkvi

a nabozenskych spole¢nosti, v platném znéni; diive Cirkevni pravnické osoby)
(neziskovky.cz, 2020).

Znaky nestatnich neziskovych organizaci

Veftejna prospésnost — ma za cil vefejné dobro jednotlivet i spolecnosti.
Dobrovolnost — jedna se o praci, za kterou neni pozadovana odména a jejim
hlavnim ucelem je pomoc druhym.

Neziskovost — zisk mtize byt vytvaren pouze k rozvoji organizace.
Samospravnost — stat neni kontrolorem ¢innosti.

Soukromé vlastnictvi — organizace jsou soukromé (Pelikanové, 2018).
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3 Zalozeni, vznik a Fizeni nestatnich neziskovych

organizaci

V nasledujici kapitole bude popsano zalozeni, vznik a fizeni vSech forem nestatnich

neziskovych organizaci.

3.1 Spolek

Spolek mohou zalozit jakékoliv tfi fyzické nebo pravnické osoby, které maji spolecny
zajem. Zalozeni spolku popisuje Obcansky zakonik. Podle néj je mozné spolek zalozit

pomoci dvou zpusobt:

e zalozeni shodou zakladatelti na obsahu stanov spolku,

e zaloZeni rozhodnutim ustavujici schiize.

., Zakladatelé zaloZi spolek, shodnou-li se na obsahu stanov; stanovy obsahuji alespon
a) ndzev a sidlo spolku,

b) ucel spolku,

C) prava a povinnosti ¢lenii vii¢i spolku, popripadé urceni zpiisobu, jak jim budou prava

a povinnosti vznikat,
d) urceni statutdarniho organu“ (§ 218 NOZ €. 89/2012 Sb.).

§ 222 v prvnim a druhém odstavci definuje zalozeni spolku pomoci ustavujici schuize.
Pouzivaji se zde ustanoveni o ¢lenské schiizi. Svolavatel navrhne stanovy a svola v§echny
zajemce o zaloZeni spolku, u kterych se kontroluje spravnost a uplnost listin. Na ustavujici
schiizi se voli ¢lenové organil podle zékona a dle hlasovani se pfijimaji usneseni. Ti, kteti
se stanovami nesouhlasi, mohou zrusit pfihlaSku do spolku. Stanovy dle § 218 mohou byt
schvaleny pouze za ptedpokladu, ucastni-li se schlize minimaln¢ téi osoby (§ 222-225

NOZ ¢. 89/2012 Sb.).

Podle zptisobu zalozeni podava zakladatel nebo osoba urcend ustavujici schlizi navrh
na zapis spolku do vefejného rejstiiku. Tento navrh musi byt podan neprodlené
po zalozeni spolku. Do 1. kvétna 2015 byl placen poplatek za podani navrhu, to dnes jiz
neplati. Den zapsani spolku do vetejného rejstiiku je dnem vzniku. Existuje tzv. fikce

zapisu spolku do spolkového rejstiiku, coz znamend, ze pokud nebylo vydano rozhodnuti
16



o zamitnuti vzniku spolku, nebo spolek nebyl zapsan do spolkového rejstiiku, povazuje
se po tficeti dnech od podani navrhu spolek za vznikly (Hajkova, Nebuzelska & Pavlok,
2015).

Zéakon predepisuje minimalné dva organy spolku — statutarni a nejvyssi. Organy mohou
splynout v jeden, ktery plni funkci obou organt. Statutarni organ urcuji stanovy,
nejvys$im organem se stava podle § 247 odst. 3 Clenskd schiize, pokud stanovy neurci

jinak. Pak nejvyssi organ upravuji § 248-257 (Kindl, et al, 2017).

vvvvvv

jako pravnicka osoba. Z tohoto divodu se ¢lenové zapisuji do vetejného spolkového
rejstiiku. Statutdrni orgdn muze byt jak kolektivni, tzv. vybor, tak individualni, zvany

ptedseda, ale stanovy mohou ur¢it jinak (Hajkova, Nebuzelska & Pavlok, 2015).

Nejvyssim organem spolku je automaticky urcena ¢lenska schiize. Pokud spolek stanovi
nejvyssi organ, ale blize ho nespecifikuje, pak se organ fidi ustanovenim o ¢lenské schiizi,
1 kdyz se tak nejmenuje. Mezi povinnosti organu patii piedev§im rozhodovat o zméné
stanov, schvalovat vysledek hospodafeni, dohliZet na Ccinnosti ostatnich organt,
a ptipadn¢ rozhodovat o likvidaci nebo pfeméné spolku (Hajkova, Nebuzelska & Pavlok,
2015).

Spolek si muze vytvorit 1 fakultativni organy spolku, kterymi mohou byt kontrolni
komise, rozhod¢i komise nebo jiné organy uréené stanovami. Kontrolni komise ma
za ukol dohliZzet na spravné vedeni zéleZitosti, tykajicich se ¢innosti spolku. Funkce
kontrolni komise muze byt ve stanovach rozSifena nad rozsah zakonem stanoveny.
Rozhod¢i komise rozhoduje v pripad€, Ze se vyskytnou néjaké sporné okolnosti. Opét
se funkce této komise muze podle potieby spolku rozsitit (Hajkova, Nebuzelska

& Pavlok, 2015; Kindl, et al, 2017).

3.2 Ustav

Ustav se da zalozit dvéma zpiisoby:

e zakladaci listinou, kterd ma nckolik nalezitosti (napf. nazev ustavu obsahujici
»Zapsany ustav* nebo ,,z. 0.“, sidlo, ucel Gstavu, pocet ¢lent ...),

e poftizenim pro ptipad smrti (Pelikdnova, 2018).
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Vznik je stejny jako v piipad¢ spolku — zapisem do vetejného rejstiiku, kde specifika

fungovani organizace spravuje statut vydany spravni radou (Pelikanova, 2018).

Struktura organii je ustanovena zakonem. Statutdrnim organem tustavu je feditel, ktery
ustav fidi a jedna jeho jménem, ma také narok na odménu. Na feditele dohlizi spravni
rada, kterou si feditel zvolil, a ktera je nejvySSim orgdnem ustavu, a jejiz narok na odmeénu
musi byt stanoven v zakladaci listiné. Spravni rada schvaluje rozpocet, ucetni zavérky
1 vyro¢ni zpravy ustavu. Ziizeni kontrolniho organu je pln€é v moci zakladatele.
Kontrolnim organem byva dozor¢i rada nebo revizor. Naroky na odmény se opét

koncipuji v zakladaci listiné (Krechovska, Hejdukova & Hommerova, 2018).

3.3 Nadace

Zalozeni nadace je ve form¢ nadacni listiny, ktera mize mit podobu:

e zakladaci listiny,

e pofizeni pro piipad smrti.

Nadac¢ni listina musi obsahovat nazev obsahujici oznaceni nadace, sidlo nadace,
zakladatele, ucel, minimalni vklad 500 000 K¢ penézniho i nepenézniho charakteru atd.

(§ 309-310 NOZ ¢. 89/2012 Sb.).

Nadace vznikéa dnem zapisu do vetfejného rejstiiku, av§ak nejdéle do mésice se musi vydat
statut nadace, ktery upravuje zptsob jednani organd a podminky poskytovani nada¢nich

prispévki. Statut se uklada do sbirky listin (Pelikanova, 2018).

Statutarnim organem nadace je minimalné tficlennd spravni rada, kterd tidi ¢innosti
nadace a jedna jejim jménem. Pokud je nada¢ni kapital niz8i nez 5 mil. K¢, je zde vyuZita
funkce revizora, v opacném piipadé se tento kontrolni organ nazyva dozorci rada.
Nadacni listina miZze zfizovat 1 dalsi orgédny, které vSak nejsou povinné dle zidkona

(Krechovska, Hejdukova & Hommerova, 2018).

3.4 Nada¢ni fondy

Nadac¢ni fondy maji vlastni Gipravu v § 394 a nasl. NOZ. Na rozdil od nadace nadacni
fond nemusi mit nada¢ni kapital ani nadac¢ni listinu. Nazev nadaéniho fondu vSak musi
obsahovat slova ,,nadacni fond“. Tyto fondy nemaji dlouhého pulsobeni, pfi vycerpani

finan¢nich prostfedki fond zanikne (Pelikanova, 2018).
18



Vznik je stejny jako v pfedchozim piipad€ — zapisem do vetrejného rejstiiku (Krechovska,

Hejdukova & Hommerova, 2018).

Statutarni organ je spravni rada, kontrolnim organem je revizor nebo dozor¢i rada, stejné
jako v pripad¢ nadace. Zde vSak musi mit oba organy minimaln¢ dva ¢leny (Krechovska,

Hejdukova & Hommerova, 2018).

3.5 Obecné prospésné organizace

Od 1. 1. 2014 se obecn¢ prospésna organizace neda zalozit. Pouze dle zruseného zakona
¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech mohou fungovat jiz diive zalozené

organizace.

Novy obcansky zikonik umoznuje vzniklym obecné prospéSnym spolecnostem
transformaci na jinou pravni formu — ustav, nadaci nebo nada¢ni fond. Rozhodujicim
organem, piti zméné pravni formy, je spravni rada. Transformace vyZzaduje formu vetejné
listiny, ktera je G¢inna dnem zapsani do vetejného rejstiiku (Dobrozemsky & Stejskal,

2017).

Zakladatel obecné prospésné organizace jmenuje a odvolava ¢leny spravni rady. Spravni

rada voli a odvolava statutarni organ, kterym je tfeditel (Pelikanova, 2018).
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4 Financovani nestatnich neziskovych organizaci

Financ¢ni fizeni neziskovych organizaci specifikuje financni cile v ¢asovych usecich.

Dlouhodobym cilem je financovani hlavniho posléani, sttednédoby cil zahrnuje finan¢ni

autarkii (sobéstacnost) a kratkodoby cil se zaméfuje na platebni schopnost. K naplnéni

ukolii finan¢niho fizeni vede finan¢ni planovani, jehoz hlavnim néstrojem je rozpocet,

zajisténi financnich a nefinan¢nich zdroja, které zajistuji firemni udrzitelnost, fizeni

cash-flow, evidence ucetnich vykazi poskytujicich nahled na finanéni situaci

organizace, monitorovani a kontrola, hodnoceni finan¢ni situace a vykonnosti organizace

(Krechovska, Hejdukova & Hommerova, 2018).

4.1 Zpisoby financovani

Financovéani nestdtnich neziskovych organizaci umoziiuje stanovit Ctyfi zakladni

zpisoby, které urcuji, jak jsou prostiedky vstupujici do organizace vyuzivany. Mezi dané

zpusoby se fadi:

ucelové financovani — organizace je zavazana vyuzit prostfedky na ptfedem
schvalené projekty, vSe sleduje polozkovy rozpocet a vyuziti se prokazuje
vyuctovanim a zavérecnou zpravou na konci roku, muze zde vzniknout
i neefektivnost v podobé nevycerpani vech prostiedkil,

vykonové financovani — finan¢ni prosttedky se poskytuji aZ po vytvoreni piedem
smluvenych aktivit (tzv. aZ po vyfakturovani), nejvétsim rizikem je zde zaméteni
se na plnéni této financné zajimavéjsi ¢innosti a opomindni hlavniho poslani
organizace,

globalni financovani (,, lump sum ‘) — hlavnim ukolem je poskytnout dohodnuty
objem financi na zajisténi sluzeb neziskové organizace, spole€nost ma pomérne
volnou ruku pfi vyuZivani finan¢nich prostiedk, avsak i zde je riziko nedosazeni
pozadované kvality,

kombinované financovani — snazi se o vyhnuti se nedostatkim jednotlivych
zpisobil, a proto uvedené zplisoby kombinuje (Stejskal, Kuvikova & Matatkova,
2012).

20



4.2 Principy financovani

Kazda organizace musi néjakym zpisobem zajiStovat financovani, které kryje naklady
na fungovani a ¢innosti organizace. Projekty a provoz nestatnich neziskovych organizaci
musi byt zajistovany z vice zdroji. Financovani se v riznych oblastech 1isi, vzdy vsak
obsahuje ekonomické, finan¢ni, socialni, spoleCenské 1 marketingové prvky. Externimu

financujicimu orgédnu se fika donator. Mezi zdkladni principy financovani patii:

e vicezdrojovost,

e samofinancovani,
e fundraising,

e neziskovost,

e danové ulevy (Stejskal, Kuvikova & Matatkova, 2012).

Vsechny tyto principy budou blize charakterizovany v nasledujicich kapitolach.

4.2.1 Vicezdrojovost

Pro financovani projekti je diilezité mit vice finan¢nich zdroji. Donatofi nejsou ochotni
hradit celkové naklady jednotlivého projektu, proto se organizace snazi nalézt vice
zdrojl, poptipadé¢ se pokousi vyuzit vlastni zdroje. Financovani je klasifikovano

dle riznych kritérii. Tato kritéria je mozné d¢lit podle:

e zpusobu ziskavani na vlastni a cizi zdroje,

e charakteru zdrojui na finan¢ni a nefinan¢ni zdroje (vécné dary, dobrovolnictvi),

e puvodu zdrojl na lokalni a zahranicni zdroje,

e financujiciho sektoru na vetejné (statni sprava, mezinarodni instituce) a soukromé
zdroje (nadace, podnikatelé),

e zplsobu nabyti na pfimé (dary) a neptimé zdroje (danové tlevy) (Pelikanova, 2018;

Stejskal, Kuvikova & Matatkova, 2012).

4.2.2 Samofinancovani

Spolecnost je tzv. samofinancovana, pokud generuje piijmy vlastni ¢innosti — napft. prode;j
vlastnich vyrobk nebo sluzeb, c¢lenskymi ptispévky, podnikanim. Vyuziti téchto
dodatecnych piijmil se vSak da vyuzit jen k plnéni hlavni ¢innosti, tzn. zisk nesmi byt
rozdélovan mezi Cleny. Na mife samofinancovani je zavisld mira nezavislosti, nejen
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z hlediska finan¢ni stranky, ale také z hlediska rozhodovani organizace. Samofinancovani
pfinasi spolecnosti jak pozitiva, tak negativa. Mezi vyhody patii flexibilita vyuzZiti penéz,
plynuly tok financi, psychologické vyhody (zvySovani atraktivity pro donatory, ktefi
se rozhoduji o ptipadném daru nebo dotaci, piilezitosti podiizenych pro vlastni realizaci).
Mezi nevyhody se pii pfili§ vysokém zisku da zaradit riziko, kdy se organizace vice

-----

atd. (Stejskal, Kuvikova & Mat’atkova, 2012).

4.2.3 Fundraising

Fundraising je proces o finan¢nich zdrojich, darech ve formé vyrobku ¢i sluzeb nebo
o ziskavani dobrovolnikli. U fundraisingu je dulezité rovnéZ to, jak jsou vedeni lidé
v organizaci. Uspéch neziskové organizace je tizce spojen s fundraisingem. Fundraiser je
¢lovek, ktery se snazi ziskat ze zdrojii podporu, vyuziva k tomu rtizné typy zdroji a rizné
metody. Fundraiser ma kompetence, které zasahuji do jeho specializace. Tyto
zpisobilosti ale také musi umét spravné vyuzit. Spravny fundraiser musi umét fidit a vést
lidi ve firmé tak, aby mysleli stejné fundraisingové jako fundraiser. Pokud je proces
spravné veden, je dosazeno dodateénych prostiedkd, jak finan¢nich nebo materialnich,
tak i hmotnych a nehmotnych (Stejskal, Kuvikova & Matatkova, 2012; Sedivy
& Medlikova, 2011).

Proces fundraisingu zahrnuje n¢kolik forem a metod. Mezi formy patii individualni
fundraising, firemni fundraising, fundraising od statnich donatori, nadace, nada¢ni
fondy a Evropskd unie. Do zdkladnich metod se fadi osobni setkéani, vefejna sbirka,
telefonicka kampan, poStovni kampari a inzerce. Pfi vyjednavani fundraisingové pomoci
je nutné umét jednat s darcem — nejprve musi byt ziskan, kdy je nezbytné predevSim
porozumét jeho motivaci a nazorim, a nasledné se musi o dar zazadat (Pelikanova,

2018).

Hlavni rozdil mezi individudlnim a firemnim fundraisingem je pravdépodobné
vV motivaci. Firemni fundraising se da ziskat ve form¢ pravidelného kazdoro¢niho daru.
Hlavni motivace firem je predevsim vefejné zviditelnéni se pii spolupraci s neziskovou
organizaci. Individualni fundraising je ¢isté na dané osobé¢, tudiz jeji motivace je rtzna.
Jako ptiklad lze uvést jistotu vyuziti penéz, informovanost o vyvoji podpoiené

organizace, vefejné pod¢kovani atd. (Pelikanova, 2018).
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4.2.4 Neziskovost

Hlavnim cilem vétSiny organizaci je dosahnout maximalizace zisku, to ovSem neplati
pro neziskové organizace. Pokud neziskova organizace dosahne zisku, nesmi ho rozd¢lit
mezi vlastniky organizace, ale musi ho vyuzit na thradu nakladii ¢innosti souvisejicich
S napliiovanim poslani organizace. Vynosy z doplitkovych ¢innosti organizace vyuzivaji
v ramci hlavni ¢innosti. Neziskovost neboli transparentnost neziskového sektoru vytvari
divéru vefejnosti a pozitivn€jsi vnimani organizace. Neziskovost se prokazuje
zvefejnovanim vyroc¢nich zprav, tiskovymi zpravami apod. (Stejskal, Kuvikova

& Matétkova, 2012).

4.2.5 Osvobozeni od dani (=dafové ulevy)

Neziskové organizace jsou osvobozeny od dani ve vSech vyspélych zemich. Registruji

se tfi zakladni danové rezimy:

e tax exemption = osvobozeni finan¢nich tokti neziskové organizace od dani —
osvobozeni pfijmul z hlavni a podnikatelské ¢innosti od dan€ z ptijmu, osvobozeni
od majetkovych dani a osvobozeni od DPH,

e taxcredit =1levy na danich neziskovym organizacim — neziskova organizace sice
je danovym poplatnikem, ale mize si uplatnit dafiovou slevu na vypoctenou dan
Z ptijmu,

e tax benefit = tlevy na danich ptispévateltim — donatofi si mohou uplatnit vysi daru
jako nezdanitelnou cast zakladu dané nebo odpocitatelnou polozku (Pelikanova,
2018).

4.3 Nastroje financovani

Nastroje financovani pomahaji zvysit kontrolu nad financovanou neziskovou organizaci.

Mikrouroven neziskovych organizaci vymezuje dva zakladni néstroje:

e vSeobecné platné nastroje — rozpoctové piesuny, povolena prekroceni a vazani
finan¢nich prostiedki patfi do rozpoctovych opatieni, tyto ndstroje jsou
automaticky pouzivany, pokud organizace ¢erpa finan¢ni prostiedky z vetejnych

rozpoctu,
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e véené odlisné nastroje — tyto nastroje se tykaji predevsim verejného neziskového

sektoru (Stejskal, Kuvikova & Mat’atkova, 2012).

4.4 Financ¢ni zdroje
Finan¢ni zdroje neziskovych organizaci je mozné rozdé€lit na tfi zadkladni skupiny:

e vlastni zdroje,
e cizi zdroje,

e potencidlni zdroje.

4.4.1 Vlastni zdroje

Vlastni zdroje neboli zdroje samofinancovani jsou pro fungovani spolec¢nosti velmi
dilezité. Vznikaji pfedev§im vlastni ¢innosti a nemuseji se vracet. Z vlastnich zdrojl
se da tvofit rezerva na budouci fungovani organizace. O vyuZiti téchto prostiedkil

si organizace rozhoduje sama (Pelikdnova, 2018).
o Clenské piispévky
Tyto prostfedky se ¢leni podle riznych kritérii — z hlediska toku penéz na ptispévky
pfijaté a placené. Pfijaté i poskytnuté ptispévky se dale ¢leni dle ucelu na ptispévky
zu¢tované mezi organizacnimi slozkami a ¢lenské prispévky. O vysi ¢lenskych piispévkl
rozhoduje piisluSny organ a jsou k nalezeni ve stanovach nebo jinych zfizovacich
dokumentech. Mohou se vyskytnout i mimoiadné ¢lenské ptispévky (Pelikdnova, 2018).
e Pfijmy z vykonu hlavni ¢innosti

Zakon ¢. 89/2012 Sb. — novy obcansky zakonik — definuje v § 217 odstavci 1 hlavni
¢innost takto: ,, Hlavni ¢innosti spolku miize byt jen uspokojovani a ochrana téch zajmui,
k jejichz napliiovani je spolek zalozen. Podnikani nebo jina vydeélecna cinnost hlavni
cinnosti spolku byt nemiize.
Mezi tyto pfijmy jsou fazeny prostfedky vytvoifené provozovanim hlavni ¢innosti,
napiiklad prodej vyrobki a sluzeb ¢i pofadani akci.

e Piijmy z dopliikkovych ¢innosti

Doplitkové ¢innosti u neziskovych organizaci jsou tvoteny predevsim kviili co nejlepSimu

-----
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organizaci povinnost vyuzit ho pouze ve prospéch hlavni ¢innosti. Je zde riziko,
Ze se organizace zacne vice vénovat vedlejsi Cinnosti a hlavni Cinnost, tedy vetejny
prospéch, bude ohrozen. Jako ptiklad je zde mozné uvést prondjmy pozemkui, budov
¢i specialniho vybaveni, poskytovani reklamy podnikatelim nebo spoluprace pii poradani

spolecenskych udalosti (Pelikanova, 2018).
e Podnikani

Novy obcansky zékonik, zdkon 89/2012 Sb. sice nedefinuje podnikani, ale urcuje, kdo je
podnikatel. § 420 odst. 1 o podnikateli tika: ,, Kdo samostatné vykonava na vlastni ucet
a odpovédnost vydélecnou cinnost zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem se zamérem
Cinit tak soustavné za ucelem dosaZeni zisku, je povazovan se zietelem k této cinnosti

za podnikatele.

V neziskovych organizacich je mozno setkat se napiiklad s témito formami podnikani:
poskytovani reklamy, prondjem prostor, organizace rtznych udalosti, zajezdu,
vzdélavacich programi a aktivit za i¢elem zisku, prodej nakoupenych nebo vyrobenych
predméti. Neziskové organizace nemaji podnikatelskou ¢innost zakdzanou, avsak nejsou
pro ni primarné¢ zalozeny, proto na kazdé takovéto fungovani museji mit zivnostenské
opravnéni. Vesker¢ tyto funkce jsou vzdy pfedmétem dané, kdy celkové zdanéni zavisi
na pravni formé organizace. Obecné prospé$né spolecnosti, Ustavy, nadacni fondy
a socialni druzstva maji podnikani ptipustné v ramci hlavni i vedlej$i ¢innosti. Spolky

a nadace mohou podnikat pouze v ramci vedlejsi ¢innosti (Pelikanova, 2018).

4.4.2 Cizi zdroje

Cizi zdroje maji neziskové organizace pouze na urcitou dobu a maji povinnost je
po uplynuti této doby vratit. Poskytovatelem jsou vétSinou banky, které si urcuji urok,
o ktery je zdroj navysen (Stejskal, Kuvikova & Mat'atkova, 2012).

4.43 Potencialni zdroje

Potencidlni zdroje jsou tzv. nendrokové zdroje, které¢ mize neziskova organizace ziskat

pouze na zaklad¢ zadosti. Patii sem:

e pfispevky ze zdroji Evropské unie,

e pifimé a nepiimé dotace ze statniho rozpoctu,
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e prispévky izemnich samosprav (krajti a obci),
e pfispévky od nadaci a nada¢nich fondu,
e firemni darcovstvi,

e individualni darcovstvi.

Kazdy tento zdroj ma sva specifika a podminky ziskani a také své danové dopady

(Pelikanova, 2018).
e Piispévky ze zdroji Evropské unie

Nestatni neziskové organizace tuto formu vétSinou nevyuzivaji, prispévky jsou
poskytnuty castéji statnim neziskovym organizacim, pro které je to ¢asto dulezity zdroj.
Velké organizace mohou téchto prostiedkd vyuzit v ptipadé investicnich projektd, malé
neziskové organizace mohou tento zdroj vyuzivat v integrovanych programech rozvoje
mésta. Spoluprace v piihrani¢nich regionech vyuzivaji vSechny kraje, které maji

spole¢nou hranici se sousednim statem (Stejskal, Kuvikova & Matatkova, 2012).
e Piimé dotace ze statniho rozpoctu

Poskytovatelem téchto dotaci jsou pifedev§im Ministerstvo kultury a Ministerstvo
zivotniho prostfedi. Prostfedky se poskytuji bud’ vybérovym fizenim na konkrétni
projekty, na zaklad¢ specifickych zdkont, usneseni nebo natizeni vlady, anebo v podobé
vetejnych zakdzek (humanitarni pomoc, protidrogovd prevence apod.) (Stejskal,

Kuvikova & Matatkova, 2012).
e Nepifimé dotace ze statniho rozpoctu

Tyto dotace pfidéluje ministerstvo na zakladé zadosti od organizacnich jednotek

(Pelikanova, 2018).
e Piispévky uzemnich samosprav

Tyto ptispévky jsou pro nestatni neziskové organizace velkym finanénim zdrojem. Velka
mésta a kraje zvetejiuji grantoveé programy, které se v riznych krajich lisi vysi piispévku

i ucelem (Pelikdnova, 2018).
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e Piispévky od nadaci a nadacnich fondu

Nadace a nada¢ni fondy poskytuji ptispévky v ramci urcité oblasti, kde si vybiraji vhodné
projekty. Finan¢ni podporu poskytuji na zdkladé pisemné zédosti s bliz§im popisem

projektu (Pelikdnova, 2018).
e Firemni darcovstvi

Nekteré podniky maji koncepci sponzoringu, jiné podporu vibec neposkytuji.
Toto darcovstvi mize mit nékolik forem — napiiklad finan¢ni dar z rozpoctu firmy, sbirka
mezi zaméstnanci, odvod zprodaného zbozi, aukce, matchingové fondy apod.
Pro neziskové organizace je jednodussi touto formou ziskat hmotny dar nez finanéni

(Stejskal, Kuvikova & Mat’atkova, 2012).
e Individualni darcovstvi

Individualni dary se nedaji moc dobie pldnovat, protoze vétSinou byvaji nahodilé.
Neziskové organizace je ziskavaji formou vetejnych ¢i kostelnich sbirek, darcovskych

SMS, zapeceténych pokladnicek atd. (Pelikanova, 2018).
e Dalsi zdroje

Mezi dal$i zdroje miize patfit danova asignace, kdy danovy poplatnik sam rozhodne
o &asteéném piispévku neziskové organizaci. BohuZel tato forma neni v Ceské republice
povolena. Mezi dalsi zdroje se fadi loterie, které jsou momentalné€ spiSe nahrazovany
DMS kampanémi. Neptimou podporou jsou také tlevy z placeni dan€ nebo osvobozeni

od nékterych spravnich poplatktl. Zakladnim pravnim ptedpisem je zakon o dani z pfijmu.
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5 Ekonomika neziskovych organizaci

Ekonomika neziskovych organizaci ma nékolik zakladnich Casti, mezi které patii:
ucetnictvi, dané€, sprava, finan¢ni fizeni, finan¢ni zdroje a rozpocletnictvi. Kazda
neziskova organizace musi splnit pozadavky na hospodafeni v souladu s pravnimi
predpisy. Zahrnuje se sem: vznik v souladu se zdkonem, registrace na statistickém tradu,
kde je organizaci piifazeno identifika¢ni ¢islo (ICO), vedeni Gletnictvi, registrace
poplatnika, resp. platce, kde spole¢nost dostane dafiové identifikaéni &islo (DIC) a mit
nazev, ktery se bude vyuzivat pfi kazdém jednani (Stejskal, Kuvikova & Matatkova,

2012).

Veskeré oblasti hospodateni ovliviuji predpisy, kterymi se jednotka musi fidit. V této
kapitole budou predstaveny vSechny zakladni ptedpisy, které jsou rozdéleny do dvou

podkapitol na pravni a vnitini predpisy.

5.1 Pravni predpisy ovliviiujici organizaci

Pravni ptedpisy jsou definovany velmi obecné, a proto je dulezité vyhledavat predpisy
uréené nevydélecnym organizacim. Neziskové organizace jsou pravnickymi osobami
podléhajicimi nékterym zdkonim a predpisim. Pravni udprava pro vedeni

jednoduchého tcetnictvi:

e zékon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist,

e vyhlaska ¢. 507/2002 Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni zakona

o ucetnictvi pro ucetni jednotky uctujici v soustaveé jednoduchého ucetnictvi.
Pravni tprava pro vedeni podvojného ucetnictvi:

e zékon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist,

e vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni zakona
o uletnictvi pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem Cinnosti neni
podnikani, pokud uctuji v soustavé podvojného ucetnictvi,

o Ceské ugetni standardy pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim piedmétem

¢innosti neni podnikani ¢. 401-414.
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5.1.1 Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Zékon Ccislo 563/1991 Sb. je hlavnim pravnim piedpisem pro vedeni ucCetnictvi.

§ 1 odstavec 2 tika: ,, Tento zakon se vztahuje na ucetni jednotky, kterymi jsou
a) pravnické osoby, které maji sidlo na vizemi Ceské republiky,

b) zahranicni pravnické osoby a zahranicni jednotky, které jsou podle pravniho radu,
podle kterého jsou zalozeny nebo zrizeny, ucetni jednotkou nebo jsou povinny vést
uicetnictvi, pokud na vizemi Ceské republiky podnikaji nebo provozuji jinou cinnost podle
zvldstnich pravnich predpisi,

¢) organizacni slozky statu,

d) fyzické osoby, které jsou jako podnikatelé zapsany v obchodnim rejstriku,

e) ostatni fyzické osoby, které jsou podnikateli, pokud jejich obrat podle zdkona o dani
z pridané hodnoty, vcetné plnéni osvobozenych od této dané, jez nejsou soucasti obratu,
V ramci jejich podnikatelské cinnosti presdhl za bezprostredné predchazejici kalendarni

rok castku 25 000 000 K¢, a to od prvniho dne kalendarniho roku.
f) ostatni fyzické osoby, které vedou ucetnictvi na zakladé svého rozhodnuti,

g) ostatni fyzické osoby, které jsou podnikateli a jsou spolecniky sdruzenymi
ve spolecnosti, pokud alespon jeden ze spolecnikii sdruzenych v této spolecnosti je osobou

uvedenou v pismenech a) az f) nebo h) az l),

h) ostatni fyzické osoby, kterym povinnost vedeni ucetnictvi uklada zvlastni pravni

predpis,
i) sverenské fondy podle obcanského zakoniku,

J) fondy obhospodarované penzijni spolecnosti podle zakona upravujiciho doplikové

penzijni sporeni,

k) investicni fondy bez pravni osobnosti podle zakona upravujiciho investicni spolecnosti

a investicni fondy, nebo

l) ty, kterym povinnost sestaveni ucetni zaverky stanovi zvlastni pravni predpis nebo které

Jsou ucetni jednotkou podle zvlastniho pravniho predpisu.
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Ustanoveni pismen d) az h) se pouziji i pro zahranicni fyzické osoby. Tento zdkon

¢

se vztahuje také na osoby odpovédné za vedeni ucetnictvi podle § 4a. "

Vsechny tyto subjekty jsou pravnickymi osobami a ticetnimi jednotkami, a proto se na né
vztahuje zadkon o ucetnictvi. § 3 odst. 2 ZoU definuje ucetni obdobi takto: ,, Ucetnim
obdobim je nepretrzité po sobé jdoucich dvandct mésicii, neni-li dale stanoveno jinak.
Ucetni obdobi se bud shoduje s kalenddrnim rokem, nebo je hospoddrskym rokem.
Hospodarskym rokem je ucetni obdobi, které muze zacinat pouze prvnim dnem jiného
mésice, nez je leden. Ucetni obdobi bezprostiedné predchdzejici zméné vicetniho obdobi

‘

muize byt kratsi nebo i delsi nez uvedenych dvandact mésicii.

5.1.2  Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.

§ 1 vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. stanovuje ptedmét tpravy a piisobnost pro vedeni ucetnictvi
V plném rozsahu a vedeni ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu. Tyka se napiiklad
smérné uctové osnovy, ucetnich metod, metod prechodu ze zjednodusené¢ho rozsahu

na plny rozsah apod.
Cast druha této vyhlasky se tyka G€etni zaveérky, ¢ast treti se vénuje smérné ctoveé osnove

a ¢ast ctvrtd definuje ucetni metody. K vyhlasce jsou také ptipojeny tfi ptilohy.

5.1.3 Vyhlaska ¢. 507/2002 Sb.

Tato vyhlaska upravuje pravidla pro vedeni jednoduchého ucetnictvi, ma pouze devét
paragrafii. Definuje ucetni knihy a jejich povinny obsah, pomocné knihy a vymezeni

majetku, kde se odvolavé na vyhlasku €. 500/2002 Sb.
5.1.4 Ceské ucetni standardy pro uéetni jednotky, u kterych hlavnim piedmétem
¢innosti neni podnikani

Ceské ietni standardy pro uéetni jednotky vydalo Ministerstvo financi CR. S u¢innosti
od 1.1.2004 v souladu s § 36 odst. 1. 1. 1. 2005 byly standardy upraveny a oznaceny cisly
401-414. Konkrétni ndzvy danych standardi:

401 Ucty a zasady uctovani na uctech
402 Otevirani a uzavirani ucetnich knih

403 Inventariza¢ni rozdily
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404 Kursové rozdily

405 Derivaty

406 Operace s cennymi papiry a podily

407 Opravné polozky k pohledavkam a rezervy

408 Kratkodoby finan¢ni majetek a kratkodobé tivéry
409 Dlouhodoby majetek

410 Zasoby

411 Zuctovaci vztahy

412 Naklady a vynosy

413 Vlastni zdroje a dlouhodobé zavazky

414 Ptechod z jednoduchého tcetnictvi na ucetnictvi

5.2 Vnitini predpisy ovliviiujici organizaci

Zakladni informace o organizaci jsou uvedeny v zédkladnim vnitinim pfedpisu (naptiklad
Stanovy, zfizovaci listina, smlouva apod.), které musi organizace vydat v rdmci svého
vzniku. Zakon stanovuje minimalni obsah tohoto zékladniho ptedpisu, musi zde byt:
nazev, sidlo, hlavni poslani, zasady ¢lenstvi, zplsob organizace a hospodareni, skladba

jméni ¢i zpusob jeho vzniku, zpisob zaniku (Merlickova Ruzickova, 2013).

Kazda organizace by také méla mit zaveden vlastni systém vnitinich predpist,
diky kterym spole¢nost mize 1épe fungovat. Tyto dokumenty se 1isi pfedevsim s ohledem
na velikost organizace. Organizacni fad, jednaci fad pro jednotlivé organy, volebni
potadek, pravidla pro zpracovani osobnich udaji, pracovni fad atd. jsou tvofeny
pro upravu hospodateni a organizace spolecnosti. Pro oblast ekonomiky se vytvaii vnitini
smérnice upravujici ucetnictvi, obéh ucetnich dokladii, uctovy rozvrh, odpisovy plan

apod. (Pelikanova, 2018).
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6 Ucetni systém neziskovych organizaci

Ugetnictvi je uspofadany systém evidence podle pravidel a norem, ktery umoziiuje
sledovat stav, tok a vysledek hospodatskych operaci v penéznich jednotkach. Uéetnictvi

plni n€kolik funkci:

e informacni,
e dukazni,
e kontrolni,

e vysledkovou a analytickou.

Ucetnictvi slouZi k vyméteni dafiové povinnosti. Zakon o Gcetnictvi také definuje n€kolik

ucetnich zasad:

e zéisada vérného a poctivého zobrazeni,

e zasada ucetni jednotky,

e zasada neomezeného trvani jednotky,

e zasada zjiStovani vysledku hospodateni v pravidelnych intervalech,
e zasada akrualniho principu,

e zisada bilan¢ni kontinuity,

e zasada ocenovani v historickych cenach,

e zasada opatrnosti,

e zasada vymezeni okamzZiku realizace,

e zasada zakazu vzdjemného zuctovani,

e zasada prednosti obsahu pied formou.

Utetni systém neziskové organizace by mél byt navrzen tak, aby byl efektivni
a vyhovoval potiebam organizace. Za predpokladu, Ze organizace ma v provozu u¢inny
rozpocet, U€etnictvi a systém financniho fizeni, by tyto systémy mély byt podlozeny
oficialnimi pfiru¢kami ucetnich a finan¢nich postupti (McMillan, 2010).

Vedeni Géetnictvi je povinné pro pravnické a fyzické osoby, jejichz obrat v minulém
kalendarnim roce piesdhl 25 mil. K¢. Osoby zapsané v obchodnim rejstiiku musi vést

ucetnictvi také povinne. Nékteré spolecnosti ho mohou vést i dobrovolné (Pelikanova,

2018).
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Ugetni jednotky se po novelizaci zikona o uéetnictvi od 1. 1. 2016 kategorizuji
dle objemu celkovych aktiv, ro¢niho thrnu d¢istého obratu a primérného poctu

zamé&stnanct na mikro, malé, stfedni a velké ucetni jednotky (Dobrozemsky & Stejskal,
2017).

Tab. 1: Kategorizace ucetnich jednotek

) ) Ro¢ni thrn
_ Objem aktiv Pramérny pocet
Kategorie C¢istého obratu
(v mil. K¢&) ' zaméstnancu

(v mil. K¢)
Mikro ucetni jednotky 9 18 10
Malé ucetni jednotky 100 200 50
Stiedni ucetni jednotky 500 1000 250

Zdroj: Dobrozemsky & Stejskal (2017), zpracovano autorkou

Ucetni jednotky nesmi piekrodit k rozvahovému dni alespont dvé z uvedenych kritérii,
viz tabulka ¢. 1. Za velkou ucetni jednotku se povazuje ten subjekt, ktery ptekrocil
alespont dvé z kritérii pro stfedni jednotky nebo subjekty vefejného zdjmu bez ohledu

na kritéria.
6.1 Jednoduché ucetnictvi

Jednoduché ucletnictvi je systém, ktery ma za cil poskytnout piehled o piijmech
a vydajich, o majetku a pohybu hospodaiskych prostfedkt. Jednoduché ucetnictvi
se viibec nevénuje nakladiim a vynostim, registruje pouze ptijmy a vydaje, které se Casové
nerozliSuji. Tento zptisob U¢tovani doporucuje provadet inventarizaci z divodu kontroly
stavu majetku a zavazkl. Jednoduché ucetnictvi také nepovoluje pouziti hospodarského
roku. Uéetni jednotka netvoii opravné polozky a nevyuziva tiéetnich odpisii. Jednoduché
ucetnictvi mohou jednotky vést v ptipad¢, Ze splni dané podminky, mezi které patii: byt
neplatce DPH, celkové piijmy za posledni ucetni obdobi nepiesahnou 3 000 000 K¢,
hodnota majetku také neptesdhne 3 000 000 K¢ (Pelikdnova, 2018).

6.1.1 Uk&etni knihy v jednoduchém uéetnictvi

§ 13b zakona o ucetnictvi stanovuje cetnim jednotkdm vést ticetni knihy nazyvané:
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e penézni denik,
e kniha pohledavek a kniha zavazk,

e pomocné knihy o ostatnich slozkach majetku.
PenéZni denik
Odstavec 2 § 13b zakona o ucetnictvi fika:
»~Penézni denik obsahuje alesport informace 0:

a) penéznich prostiedcich v hotovosti a penéznich prostredcich na uctech zejména

V bankdch, sporitelnich a uvérnich druzstvech,
b) prijmech a vydajich skutecné prijatych ¢i zaplacenych v ucetnim obdobi,

C) pribeznych polozkdch, za které se povazuji pohyby penéznich prostredkii, které nejsou

konecnym prijmem nebo vydajem podle pismene b).
Do penézniho deniku se zapisuje na zékladé tii ucetnich dokladi, kterymi jsou:

e piijmovy pokladni doklad,

e vydajovy pokladni doklad,

e vypis z bézného uctu.
Penézni denik musi obsahovat veskeré informace predevsim piehledné a srozumitelné
a musi obsahovat soucet piijmil a vydaji. Na konci ti€etniho obdobi se pfepocitava banka
i pokladna v cizich ménach dle aktualniho kurzu v okamziku zavérky. Veskera data
o kone¢nych thrnech ptijmii a vydaji penéznich prostfedkil v hotovosti a u finan¢nich
instituci se uvadi v piehledu o pfijmech a vydajich. Konecné ztstatky téchto prostredka

se prevadi do dalsiho roku (Pelikdnova, 2018).
Kniha pohledavek a kniha zavazku

Ucetni jednotka si mize sama rozhodnout, podle jakych kritérii bude vést knihy,
zda je necha v jedné nebo je rozdéli na pohledavky a zavazky, anebo podle dluznika
a vetitell, anebo jeSté jinym zpisobem. Kniha pohledavek a zavazk eviduje
neinkasované pohledavky od dluznikii a neuhrazené dluhy jednotlivym véfitelim. Tato
kniha obsahuje i finan¢ni vztahy s pracovniky. Na konci daného obdobi se prevadi

konec¢né stavy do dalSiho roku jako stavy pocateéni (Dobrozemsky & Stejskal, 2017).
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Pomocné knihy ostatnich sloZek majetku

Mezi tyto knihy patii evidence dlouhodobého hmotného, dlouhodobého nehmotného

a finan¢niho majetku, evidence zasob, mzdova evidence a dalsi.

6.2 Podvojné ucetnictvi

Ucetni jednotka, ktera vede podvojné uéetnictvi, tvofi na zaGatku kazdého obdobi
zédkladni vykaz nazyvany rozvaha, ktery podava piehled o struktufe a stavu
majetku — aktivech a stavu zdroju kryti majetku — pasivech. Dalsi typ ucetniho vykazu
je vykaz zisku a ztraty, kde se eviduji vynosy a naklady, jejich struktura, a ktery
informuje o dosazeni vysledku hospodaieni — ¢istém zisku nebo ztraté. Kromé téchto
vykazu Gcetni jednotka vede jesté vykaz cash-flow, ktery informuje o platebni schopnosti
a likvidit¢ firmy. Uletnim obdobim je bud’ hospodaisky, nebo kalendaini rok

(Pelikanova, 2018).

Podvojné tcetnictvi mohou Ucetni jednotky vést v plném rozsahu nebo ve zjednoduseném

rozsahu.

Pokud tucetni jednotka vede ucetnictvi v plném rozsahu, vyuziva k tomu tyto ucetni

knihy:

e ucetni denik,
e hlavni kniha,
e kniha analytické evidence,

e kniha podrozvahovych ucti.

Zékon o ucetnictvi § 13a odstavec 1 definuje nékteré vyhody, které ma ucetnictvi

ve zjednoduseném rozsahu:
e Uctovy rozvrh miiZe mit pouze Uctové skupiny,
e ucetni jednotky mohou vést tcetni denik a hlavni knihu v jednom,

e nemusi ocenovat majetek a zavazky redlnou hodnotou,

e sestavuji ucetni zavérku ve zjednoduseném rozsahu.
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6.2.1 Ugetni zavérka

Ucetni zavérka poskytuje komplexni informace o podniku a jeho hospodateni v daném
obdobi. Ucetni zavérku tvoii rozvaha, vykaz zisku a ztraty a piiloha. Ucetni zavérka ma

ptipravné kroky, které zahrnuji:

e inventarizaci majetku a zavazkd,

e kontrolu uétovani zasob,

e Uctovani ¢asového rozliSenti,

e (Uctovani dohadnych polozek,

e zuctovani rezerv,

e 7jiSténi stavu pohledavek,

e pfepocitani kurzovych rozdilt,

e vycisleni vysledku hospodaieni za bézné ucetni obdobi,

e vypocet dané z ptijml v danovém ptiznani a zi¢tovani dané,

e uzavieni UCetnictvi pies zaveérkové Ucty, tzv. uzavérkoveé operace (kurzysprint.cz,

2020).

Pelikanovéa (2018) uvadi tii typy Ucetni zavérky: fadnd (k poslednimu dni Ucetniho
obdobi), mimotadna (k tzv. rozvahovému dni) a mezitimni (v prub&hu ucetniho obdobi

Kk jinému dni nez rozvahovému).

6.3 Ugetni povinnosti spolku
Spolek mliZe vést icetnictvi dvojim zplisobem:

e vsouladu se zdkonem o Uudetnictvi, vyhldskou &. 504/2002 Sb. a Ceskymi
ucetnimi standardy,

e jednoduché tcetnictvi v souladu s vyhlaskou ¢. 507/2002 Sb.

Druhy zptsob miiZze vyuzit jen v pfipad€, Ze jeho piijmy neptesahnou 3 000 000 K¢
za posledni ucetni obdobi. V tomto piipadé se tidi jiz zminénou vyhlaskou €. 507/2002
Sb. ve znéni k 31. 12. 2013. Tato moZnost ov§em neni moc vyuzivana, protoze spolky
chtéji mit moznost Cerpat dotace a nadacni ptispévky (Hajkova, Nebuzelska & Pavlok,
2015).
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Spolek také muze vést ucetnictvi ve zjednoduSeném rozsahu, coz mu piinasi ulevy
zminéné v kapitole 6.2.
Zékonna uprava vedeni UcCetnictvi spolkem je upravena ve vyhlasce ¢. 504/2002 Sb.

Pro spolek to znamena vykazovat oddélené¢ naklady, vynosy a vysledek hospodateni

pro hlavni ¢innost a vedlejsi (dopliikovou) ¢innost ve vykazu zisku a ztraty.
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7/ Danova soustava neziskovych organizaci

Vsechny nestatni neziskové organizace museji byt registrovany k dani, ale vétSina jejich
¢innosti je od dani osvobozena alesponn casteCné. Dané jsou piimé (dichodové,
majetkové) a nepiimé (dané ze spotieby, které se dale déli na selektivni — spotiebni dai
a univerzalni — DPH). Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy fad, ve znéni pozdéjSich predpisii

upravuje spravu dani (Pelikanova, 2018).

V nésledujicich podkapitolach budou struéné charakterizovany vybrané dané.
7.1 Dar z pFijmu

Tento druh dané je upraven zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. Zdanovani
neziskovych organizaci je jedno z nejkomplikovanégjSich, protoze organizace maji rizné

typy pfijmu. Pro uleheni se daji rozdélit do tii skupin:

e neziskové organizace, které nejsou vefejné-prospéSnym poplatnikem (zdanéni
jako obchodni korporace),

e vefejné-prospésni poplatnici se Sirokym zdkladem dané (vefejna vysoka skola,
vetejnd vyzkumna instituce, poskytovatel zdravotnich sluzeb, obecné prospésna
spole¢nost, ustav),

e vefejné-prospésni poplatnici s izkym zdkladem dané (spolky a poboc¢né spolky,
cirkve a ndbozenské spolec¢nosti, honebni spolecenstva, nadace a nadac¢ni fondy)

(Dobrozemsky & Stejskal, 2017).
§ 18 zékona o dani z pfijmu stanovuje, co je a neni predmétem dané.

Po stanoveni zakladu dané podle § 23 si miize ucetni jednotka odecist odCitatelné
polozky dle § 34 a polozky snizujici zéklad dané dle § 20. Timto zpiisobem vznikne
upraveny zéklad dan¢, ktery se zaokrouhli, dale vynasobi sazbou dané dle § 21

a odectou se slevy na dani dle § 35. Vznikne vysledna dan, od které se odectou

zaplacené zalohy a vyjde dan k thrad€ nebo pieplatek na dani.

Danovi poplatnici maji povinnost nejdéle do tfi mésicl po skonéeni zdanovaciho obdobi
podat danové ptiznani. Tato povinnost se fidi § 38m. § 38mb zdkona o danich z pfijmu

definuje, kteti poplatnici danové pfiznani nemuseji podavat.
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7.2 Dai z pridané hodnoty

Dan z pridané hodnoty je upravovana zakonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty,
ve znéni pozdé€jsich predpisti. Pokud neziskové organizace uskutecnuji ekonomickou
¢innost, pohlizi na né¢ zakon jako na osoby povinné k dani. Osvobozena plnéni jsou
uvedena v § 51 tohoto zdkona. U neziskovych organizaci se lze setkat s vychovou
a vzdélavanim, zdravotnickymi sluzbami a zbozim, socidlni pomoci a ostatnimi plnénimi
osvobozenymi od dané bez naroku na odpocet dané, které blize specifikuje § 61 zdkona

o0 DPH.

Pokud neziskova organizace neni osobou povinnou k dani a nakupuje zbozi z jiného statu
V tuzemsku, stava se osobou identifikovanou k dani, za predpokladu ze hodnota zbozi

prekroci 326 000 K¢ v jednom kalendarnim roce.

7.3 Dan z nemovitych véci

Tato dan je rozdélena na dvé Casti — dan z pozemki a dan ze staveb a jednotek. Zakon
¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci je hlavnim pravnim piedpisem pro fungovani

dan¢ z nemovitych véci.

7.4 Dar z nabyti nemovitych véci

Do 31. 12. 2013 upravoval zakon €. 357/1992 Sb. tfi majetkové dan€ — darovaci dan (nyni
zahrnuta pod dan z pfijmu), dédickou dan (zruSena) a dan z pfevodu nemovitosti (nyni
dan z nabyti nemovitych véci, kterou upravuje zakonné opatieni Senatu ¢. 340/2013 Sh.,

0 dani z nabyti nemovitych véci).
7.5 Darové povinnosti spolku

7.5.1 Dan z prijmu

K dani z ptijmu pravnickych osob ma spolek povinnost se piihlasit do 15 dnt od jeho
vzniku. Spolek nemé povinnost podavat dafiové ptiznani, pokud: je vefejné prospéSnym
poplatnikem (tzn. nevykonava podnikani jako hlavni ¢innost), ma pouze piijmy, které
nejsou predmétem dané a jsou od dan€ osvobozené, nebo se dani jen srazkovou dani,
nebo neporusi-li podminky v § 20 odst. 7 ZDP. Z tohoto vyplyva, Ze spolek, ktery neni
vetejné¢ prospéSnym poplatnikem, musi podavat danové ptiznani kazdy rok.
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Déle se uplatiiuji dva rtizné rezimy zdanéni podle toho, zda spolek vlastni opravnéni
k poskytovani zdravotnickych sluzeb nebo ne. Pokud vlastni toto opravnéni stava se
tzv. poplatnikem se Sirokym zékladem dané a predmétem dané jsou vSechny piijmy
kromé investi¢nich dotaci. Pokud opravnéni o poskytovani zdravotnickych sluzeb
nevlastni, fadi se mezi tzv. poplatniky s izkym zakladem dané. Ve vSech piipadech je

sazba dan¢ 19 % (Hajkova, Nebuzelska & Pavlok, 2015).

7.5.2 Ostatni dafiové povinnosti

Pozemky budovy nebo jednotky ve vlastnictvi spolkd i pozemky tvofici s nimi jeden
funkéni celek jsou od dané z nemovitych véci osvobozeny podle zdkona ¢. 338/1992 Sb.,

0 dani z nemovitych véci.

Silni¢ni dan se fidi zdkonem €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, ve znéni pozdéjsich piedpist,
u kterého se od 1. 1. 2014 zménil pfedmét dané. Poplatnici s izkym zakladem dané
zdanuji vozidla pouze v piipadé, ze je vyuzili na ziskovou nepodnikatelskou ¢innost.
V ostatnich piipadech (Siroky zaklad danég, vetfejné prospéSny poplatnik) se vozidla
zdanuji vzdy.

V zakon¢ €. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty jsou také blize specifikovany
ekonomické ¢innosti. Pokud tyto ¢innosti spolek vykonava, stava se tak osobou povinnou
k dani. Spolek musi sledovat sviij roéni obrat, protoze pokud piekroci stanoveny limit,
stava se platcem a musi povinné podavat pfiznani k dani z ptidané hodnoty. Jestlize limit
nepiekroci a neni platcem dané, ale je tzv. osobou identifikovanou k dani, musi odvadét

dan z konkrétnich transakeci.
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8 Predstaveni vybraného subjektu

Ekonomickym subjektem, ktery je vybrdn pro zpracovani praktické ¢asti bakalarské
prace, je Hospic svatého Lazara, zapsany spolek. Logo organizace zobrazuje obrazek

¢islo 1.

Obr. 1: Logo organizace

%

HOSPIC
svateho

LAZARA

Zdroj: hsl.cz (2020)

Tento spolek se zabyva paliativni péci, snazi se predev§im poméhat lidem v konecném

stadiu nevylécitelnych onemocnéni a jejich rodindm. Mezi hlavni aktivity hospice patii:

o |ékaiskd a oSetfovatelska péce — lécba bolesti, duSnosti a dalSich ptiznakt
onemocnéni,

e socialni podpora — vychazky a vyjizd’ky pacientii na terasu, vylety, kavarny, zpév
a dals$i spolecenské Cinnosti s vyuzitim dobrovolnikd nebo rodiny,

e psychologicka podpora — vyuzivani psychoterapeutky,

e spiritudlni podpora — duchovni sluzby za pomoci katolického duchovniho,
potfadani msi.

Spolek nabizi tii zadkladni sluzby, kterymi se snazi plnit své poslani:

e lazkova hospicova péce,

e pijCovna pomiicek,

e podpiirna a paliativni ambulance.

Pacienti mohou byt navstévovani kdykoliv (24 hodin denn¢, 7 dni v tydnu) a navstéva

zde muze i prespat. Hospic nabizi 1 — 2luzkové pokoje s Wi-Fi pfipojenim, lednici atd.
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Déle je zde spolecenskd mistnost, knihovna, kaple, terasa, zimni zahrada, kuchynka
s mikrovinnou troubou a rychlovarnou konvici. Za pobyt se plati 8 700 K¢ za 30 dnti.
Tato ¢astka pokryva pouze nezdravotni péci, zdravotni sluzby hradi zdravotni pojistovna

pacienta.

Hospic nenabizi jen lizkovou péci. Pokud je mozna domaci péce, lze zapujcit rizné
pomucky do domdciho prostiedi. Za vypujceni pomucek (hul, berle, choditko, toaletni
vozik, invalidni vozik, elektricky polohovatelné oSetfovatelsk¢ luzko vcetné
antidekubitni matrace, kyslikovy koncentrator) se plati mési¢ni poplatek, a je nutné

podepsat pisemnou dohodu o vypujceni.

Podptirna a paliativni ambulance se zaméfuje na zvySovani kvality Zivota pacientd,
pomahd s léCenim piiznakl, vytvafenim plant a cild 1écby, nabizi odborné sociélni,

psychoterapeutické a duchovni sluzby apod. (hsl.cz, 2020).

Zakladni udaje ze spolkového rejstiiku:

Datum zapisu: 1. ledna 2014

Datum vzniku: 4. srpna 1997

Spisova znacka: L 2344 vedena u Krajského soudu v Plzni

Nazev: Hospic svatého Lazara z. s.

Sidlo: Sladkovského 2472/66A, Vychodni Pfedmésti, 326 00 Plzen

Identifikaéni ¢islo: 663 61 508

Pravni forma: Spolek

Ukel: paliativni (hospicova) péce

Nazev nejvyssiho organu: valna hromada

Statutarni organ:

Reditelka: Ing. JIRINA HELISKOVA, dat. nar. 15. ledna 1974
¢.p. 114, 342 01 Strasin

Den vzniku funkce: 1. fijna 2019

Pocet ¢lenu: 1
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Hospic svatého Lazara, z. s. vyuziva datovou schranku pro pifijem postovnich datovych
zprav. Identifikator datové schranky organizace je: bsv7qt9.

Spravni rada se sklada z predsedy — Ing. Petr Nahlik, mistopfedsedy — Ing. Jifi Lodr
a Ctyt ¢lent — MUDr. Michaela Havlova, Mgr. Pavel Janouskovec, Mgr. Ilona Jehlickova,

Mgr. Michael Kréalovec. Revizni komisi zastupuji tfi ¢lenové — Jana Hyblova, Vaclav

Vorisek a Be. Hana Stranska (hsl.cz, 2020).

Primérny pocet zaméstnanct je 36,49 a z toho jsou 4 fidici pracovnici.
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9 Financovani spolku

Hospic svatého Lazara, z. s. vyuziva vicezdrojové financovani provozu. Hospic vyuziva
vlastni i cizi zdroje financovani, avSak témét polovinu prostiedki ziskéva z cizich zdroji.

Na financovani spolku maji dillezitou roli soukromé i vefejné zdroje.

PInéni poslani z hlediska zdravotniho se vroce 2018 podafilo zvladnout hlavné
za podpory zdravotnich pojistoven. Prostiedky na fungovani hospice se podatilo ziskat
pfedevS§im diky provoznim dotacim od Zastupitelstva mésta Plzné, Zastupitelstva

Plzenského kraje, Ministerstva zdravotnictvi a méstskych obvodu v Plzni.
Ptijmy byly tvoteny:

e 7 piispévki na péci,

e 7 vlastni ¢innosti,

e c¢lenskymi piispévky,

e uroky a jinymi vynosy.

Dary poskytly pravnické osoby (firmy) i jednotlivci (napt. Klub pratel, Darujme.cz), obce
a mésta, nadace a fondy. Vyznamné piijmy tvofily i benefi¢ni koncerty a prodej vlastnich
vyrobkl. Hospic svatého Lazara podporuji i dvé politické strany — TOP 09 a Piratska
strana. Strana TOP 09 pro Hospic uspofadala benefi¢ni multizanrovy veéer v podniku
Bily Medvéd. Clenové Piratské strany na Oslavach osvobozeni vybirali dobrovolny
prispévek vyménou za pivo, vybrand ¢astka pak byla uloZzena na hospicovy sbirkovy tucet.
Vroce 2018 bylo pro spolek pomémé obtizné zvladnout hospodateni, z divodu

rozsadhlych rekonstrukei zdravotnického zafizeni. Tato aktivita byla podporovana

a financovana:

e donatory — Plzenisky kraj a mésto Plzen,
e vladnim programem mobility Ministerstva zdravotnictvi,

e Vladnim vyborem pro zdravotné postiZzené.

Néklady na projekt Bezbariérové feSeni Hospice svatého Lazara v Plzni Cinily
5,655 mil. K¢ vcetn€ DPH. Statni dotace mohly byt maximalné ve vysi 80 % celkovych
nakladd, zbylych 20 % bylo hrazeno z méstského rozpoctu.
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9.1 Samofinancovani

Rok 2018 byl vyznamny i z hlediska vzniku hospice, nebot’ uplynulo 20 let od zaloZeni.
K tomuto vyroci byla potadana akce s nazvem ,,Nezlstanete sami*. Na zakladé tohoto
vyro¢i vznikl prodej ponozek se stejnym nazvem, ktery hospici pfinesl piijmy na principu

samofinancovani.

Vlastni zdroje také vznikaly prodejem dalSich vlastnich vyrobkt, jako jsou napiiklad
svicky, Satky, bylinkové koupelové sole, vonavd mydla, hrnicky nebo kalendare
s autorskymi ilustracemi. Tyto pfijmy zajist'uji pfedev§im socialni podporu pacientu.

Mezi zdroje samofinancovani patii i ¢lenské piispévky. V Cervenci 2015 byl zalozen

Klub piatel hospice. Clenové tohoto klubu mohou pravidelng piispivat na péi o pacienty

spolku. V roce 2018 klub ¢ital 60 ¢lend.

9.2 Benefi¢ni koncerty

Benefi¢ni koncerty jsou jednim ze zdroju financovani organizace.

Jeden z koncertli prob&hl 10. bfezna v kostele Zapadniho sboru CCE v Plzni. Uginkovali
zde Dva pisafi a akce byla spojena s vernisazi vytvarnych praci zaka zakladni a matetské
Skoly v Plzni. Na akci probéhlo kratké ptfedstaveni Cinnosti Hospice svatého Lazara,

kterého se ujal MUDr. Martin Pachner.

Dal8i beneficni koncert uskutecnény Vv bfeznu byl pofaddan V kazatelské stanici

CCE v Nytanech, kde zazpivala skupina Touch of Gospel.

Na podzim se konaly koncerty na oslavu dvacatého vyroc¢i spolku — Vv jizdarné€ na zamku

Kozel, v kostele sv. Archandéla Michaela ve Skryjich a ve Stenberském palaci v Praze.

Na vSech téchto akcich bylo dobrovolné vstupné. Cely ziskany vytéZzek byl vénovan

na provoz hospice.

9.3 Charitativni obchod

Dalsi soucast financovani hospice je propojena s prodejem ponozek ,,Nezlstanete sami®.
K prodeji byl zfizen charitativni obchod pfimo na webovych strankach spolku. Ponozky
navrhla Eva Chmelové a vyrabi je firma Rotex v Tiebici. Produktem se snaZi spolek

prezentovat hospic a ziskavat finan¢ni prostfedky na provoz.
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Aby ponozky podtrhovaly nazev projektu a své poslani, jsou prodavany po jednom kusu.
Slogan ,,Nezistanete sami je vysity na spodni stran¢ ponozek. Jedna ponozka stoji 50
K¢ (limitovana valentynské edice 70 k¢). Ptiblizn€ 50 % z ceny tvoii vyrobni ndklady a

zbylych 50 % je vyuzito k dalSimu fungovani hospice.

V ramci Spolecenské odpoveédnosti organizaci (CSR) byla naplanovana studentské akce
pod zastitou katedry marketingu, obchodu a sluzeb Zapadoceské univerzity na podporu
financovani Hospice svatého Lazara. Akce byla uspofadana na konci roku a trvala 14 dni.
Cela akce pfinesla hospici témét 13 tisic K¢ Tento projekt mél predevsim podpofit
plzeiisky hospic, ale studenti se snazili i 0 zvySeni povédomi o problematice nedostate¢né
podpory financovani hospicti. Tento projekt pfinesl organizaci vynosy a také mohl byt

pfinosem z hlediska ziskani novych dart od fyzickych osob.
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10 Ekonomika vybrané organizace

Hospic svatého Lazara je nestatni, neziskova, verejné prospesna, necirkevni kiestanska
charitativni organizace, ktera se musi fidit n¢kolika predpisy. V této kapitole budou
rozebrany jak pravni predpisy ovliviiujici organizaci, tak stanovy tohoto spolku.

10.1 Pravni predpisy

Hospic svatého Lazara, z. s je pravnicka osoba podléhajici nékterym zakonim. Vzhledem
k tomu, Ze spolek vede podvojné ucetnictvi, fidi se t€émito pravnimi piedpisy:

e Zékon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd&jsich predpist,
e VyhlaSka 504/2002 Sb., pro nepodnikatelské subjekty,

o Ceské tidetni standardy pro nepodnikatelské subjekty.
Mezi dalsi zakony, na které se spolek odkazuje, patii:
e Novy obcansky zakonik, u¢inny od 1. 1. 2014.
Spolek odvadi danl z ptijmu a silni¢ni dan. Z tohoto dliivodu se fidi témito zakony:

e Zékon €. 586/192 Sb., o danich z ptijmu,

e Zakon ¢. 16/1993, o dani silni¢ni.
K financovani svych vydajl spolek tvoti vetfejné sbirky, které upravuje:

e Zékon ¢. 117/2001 Sb., o vetejnych sbirkach.

10.2 Stanovy spolku

Stanovy organizace byly sestaveny a podepsany feditelem a pfedsedou spravni rady
V Plzni v kvétnu 2016. Statut je rozdé€len na 11 ¢lankd. V nasledujicich podkapitolach

budou jednotlivé ¢lanky bliZe specifikovany.

I. Zakladni ustanoveni

Prvni ¢lanek definuje nazev, sidlo a zékladni ustanoveni spolku.
I1. Poslani HSL

Clanek dvé popisuje poslani Hospice svatého Lazara. Poslani HSL je plnéno v hlavni

¢innosti, jedna se predevS§im o poskytovani paliativni péce, spolupraci s rodinami
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pacientli a podileni se na osvétové ¢innosti v paliativni péci. V tomto ¢lanku jsou uvedeny
1 dalsi ¢innosti, které mtize spolek provozovat. K napliovéani svého poslani mize HSL

dale ustavovat sekce a odbory.
Clanek II1.

Tteti ¢lanek stanov se vénuje ¢lenstvi ve spolku. O pfijeti nebo vylouceni ¢lenti rozhoduje
valna hromada hlasovanim. Hlasovaci pravo nemaji Cestni clenové. V tomto ¢lanku jsou
definovany prava a povinnosti ¢lenti tohoto spolku. Mezi prava patii volit kandidaty,
zucCastiiovat se valné hromady, doporucovat nové Cleny apod. Mezi povinnosti se fadi
zachovavat statut, aktivné se zapojovat do cCinnosti, platit ro¢ni clensky piispévek
Vv minimalni vysi 100 K¢ atd. Seznam clentli je nevetejny, je pfistupny pouze ¢lenim

sdruzeni.
Clanek IV.

Tento ¢lanek vyjmenovava organy sdruzeni, kam nélezi valna hromada, spravni rada,

revizni komise a feditel.
Clanek V.

Paty ¢lanek definuje ¢innosti valné hromady. Clenim valné hromady nalezi hlasovaci
pravo. Mimo jiné mohou volit spravni radu, revizni komisi a vyjadfovat se k ¢innosti

HSL. Valna hromada jedna podle vlastniho jednaciho fadu.
Clinek VI

Spravni radé je uréen 3esty ¢lanek. Radni ¢lenové spravni rady (voli valna hromada
na Ctyfi roky, skladaji pfedepsany slib) maji hlasovaci pravo, mimotéadni ¢lenové (feditel
spolku a zéstupce profesionalnich pracovnikll) maji pouze poradni hlasy. Spravni rada,
ktera ma pét ¢lend, rozhoduje o jmenovani a odvolavani feditele, schvaluje organiza¢ni

fad, plan ¢innosti, zpravu feditele, kontroluje a hodnoti hospodateni spolku.
Clanek VII.

Sedmy ¢lanek popisuje revizni komisi. Tti clenové tohoto kontrolniho organu jsou voleni
na 3 roky a zodpovidaji se za svou ¢innost spravni rad€. Provadi minimaln¢ dvakrat rocné

kontrolu hospodareni s finan¢nimi prostiedky a zjisténé vysledky predéavaji spravni radé.
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Clanek VIIL

Osmy ¢&lanek uvadi informace k povinnostem statutarniho organu — feditele. Reditel
vydava organizacni fad, ktery schvaluje spravni rada.

Clanek IX.

Hospodatreni Hospice svatého Lazara je popsano v ¢lanku devét. Za hospodateni je
odpovédny fteditel, ktery kazdorocné vytvairi zpravu o Cinnosti hospodafeni. Revizi
provadi revizni komise. Spolek muze ziizovat ucelové fondy (napft. fond rezerv a socialni
fond). Pfijmy spolku tvoii: platby zdravotnich pojistoven, poplatky za sluzby HSL,
prispévky statni spravy a samospravy na sluzby, pfispévek spolupracujicich organizaci,
cirkvi a cirkevnich slozek, ¢lenské piispévky, dobrovolné dary organizaci a jednotlivei,

vytézek sbirek na dobrovolné ucely apod.
Clanek X.

Clanek deset se vénuje pracovné pravnim a mzdovym otdzkam, které se fidi obecné

pravnimi piedpisy.
Clanek XI.

Clanek jedenéct #ika, ze zanik HSL je dan zdkonnymi podminkami.
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11 Uéetni systém spolku

Hospic svatého Lazara, z. s. se kategorizuje na malé Géetni jednotky. Uéetni jednotka je
vetejné¢ prospéSnym poplatnikem a uplatiiuje Siroky zaklad dané, z ¢ehoz plyne,

ze predmétem dané jsou vSechny piijmy s vyjimkou investi¢nich dotaci.

Spolek vede podvojné ucetnictvi, a proto vytvaii ucetni vykazy. Hospic také plni
povinnost zvefejiiovat uletni zavérku ve sbirce listin. Uletni zavérku provadéji
na zaklad¢ zdkona ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi a vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. ve znéni

pozdéjsich predpist, které stanovuji postupy uctovani a obsah ucetni zavérky.

Za spravnost vedeni uéetnictvi zodpovida statutirni organ, kterym je feditel. Uetni

jednotka provadi inventarizaci a uchovava ucetni pisemnosti.

11.1 Uketni zasady a metody

Dlouhodoby hmotny majetek v pofizovaci cené nizsi nez 40 000 K¢ spolek uctuje
do nakladi. Hmotny majetek v pofizovaci cené od 3 do 40 tis. K¢ a nehmotny majetek
od 3 do 60 tis. K¢, s dobou pouzitelnosti delsi nez jeden rok, se zaznamenava Vv operativni
evidenci. Majetek se odepisuje G¢etnimi a rovnomérnymi odpisy, kde danové a tcéetni

odpisy se nerovnaji. Podrobny ptehled dlouhodobého majetku je zobrazen na obrazku

¢islo 2.

Obr. 2: Ptehled dlouhodobého majetku (v tis. K¢)

l o Vstupni . ‘Zustatkova

) cenF;nl Opréviy T ui:t:na

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek [78 78 0
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 78 78 0 — ||

Umélecka dila, pfedméty a sbirky 506 506 0
Stavby ) |1018 | 589 429

| Hmotné movité véci a jejich soubory 2 997 2579 | 418

| Drobny dlouhodoby hmotny majetek 2712 (2712 |0

| Dlouhodoby hmotny majetek celkem 7233 |62386 847 |

| Dlouhodoby majetek celkem 7311 6464 847 |

Zdroj: Ptiloha v tcetni zavérce (2018)

Pohledavky se ocefiuji jmenovitou hodnotou. V piipad€ nutnosti mtiize statutdrni organ
rozhodnout o tvorbé opravné polozky.

Organizace uctuje zasoby zptisobem B. V zasobach eviduje pouze zdravotnicky material
a 1éky.

Cizoménové transakce se ocenuji v ¢eské méné v kurzu platném ke dni jejich vzniku.
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Spolek ve sledovaném obdobi neuctoval opravné polozky a rezervy.
Organizace uctuje o ndkladech a vynosech pfistich obdobi.

Bezuaplatn€ nabyty dlouhodoby majetek a investicni dotace a dary se uc¢tuji na uctech
901 — Vlastni jméni a 911 — Fondy. Castka se rozpousti sou¢asné s uétovanim odpisti

na uctu 648 — Zuctovani fondd.
Majetek potizeny z prostiedkd grantl a dotaci se eviduje na uc¢tech vlastniho jmeéni.
Osobni néklady na zaméstnance se skladaji:

e 7z mzdovych nékladu,
e ze zdkonného socialniho a zdravotniho pojisténi,

e 7 ostatnich socialnich naklada.

Clentim organt nebyly poskytnuty odmény nebo funkéni pozitky, ani ptijéky, Gvéry nebo

zaruky.

Organizace nepodléhd povinnému auditu, takZe nebyly poskytnuty odmény statutarnimu

auditorovi.

11.2 Dotace

Dotace poskytnuté z vefejnych zdrojt (statni rozpocet, rozpocty izemne samospravnych
celkd, statni rozpocty cizich stat atd.) se eviduji na uctech skupiny 34 — Zavazky vuci
statnimu rozpoctu. Pfi nevyuziti celé poskytnuté castky se ponechava zlstatek na uctech
skupiny 34. Na konci obdobi musi byt vysledek hospodateni z dotace vzdy nulovy,
a proto se v piipad¢ utraty vyssi, nez je prozatim ptfiznand ¢astka dotace, uctuje na vrub

uctu 388 — Dohadné ucty aktivni a ve prospéch uctu 691 — Dotace.

10. 9. 2018 se konalo zasedani Zastupitelstva Plzeniského kraje ve véci navyseni ticelové
neinvesti¢ni finan¢ni dotace. Smlouva o poskytnuti ¢elové dotace na poskytovani sluzeb
obecného hospodarského zajmu byla uzaviena dne 27. 2. 2018. Hospic svatého Lazara
zadal o navySeni dotace na thradu ndklada souvisejicich s poskytovanim sluzeb ltizkové
hospicové a paliativni péfe na uzemi Plzeniského kraje jako sluzeb obecného
hospodaiského zajmu v obdobi od 1. 3. 2018 do 31. 12. 2018, o 1 600 000 K¢&. Tento
navrh na zvySeni dotace byl schvalen pfedevsim kvili financovani rekonstrukce hospice

v tomto roce. Celkova hodnota dotace byla 2 600 000 K¢.
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Graf 1: Vyse dotaci (v tis. K<)

236,709 9822
= Ministerstvo zdravotnictvi = Plzensky kraj = Statutarni mésto Plzen
MO Plzen 1 = MO Plzen 3 = Ostatni

Zdroj: Vyroéni zprava (2018), zpracovano autorkou

Spolek piijal dotace v celkové Castce 5 594 142 K¢ a z toho vratil 33 910 K¢&. Graf ¢islo
1 zobrazuje seznam poskytovatelti dotaci vroce 2018. Celkova piijata Castka od
Ministerstva zdravotnictvi ¢inila 270 620 K¢, avsak 33 910 K¢ bylo vraceno. Zelena

vyse¢ nazvana Ostatni zobrazuje souhrnné dotace nizsi nez 50 000 K¢.

11.3 Dary

Utet 681 — Prijaté dary slouzi k tétovani piijatych individudlnich darii. Nejéastgji

se jedna o neucelové dary na provozni néklady.



Graf 2:

Vyse dart (v tis. K<)

62

o
71,599

65,22
= Vodérna Plzeri a. s. = Rizenf letového provozu CR, s. p.
= Salesianské stredisko mladeze Obec Ceska Kubice
= Férum darcd, z. s. = Blazek Milan
» Liga proti rakoviné = MERO CR, a. s.

= Ostatni

Zdroj: Vyroéni zprava (2018), zpracovano autorkou

Organizace ptijala v roce 2018 dary v celkové hodnoté 2 220 702 K¢. Spolek vyuzil dary
ve vysi 1 683 702 K& z roku 2018 a dary ve vysi 164 344 K¢ z predchozich let. Graf €. 2

zobrazuje vyse dotaci a jejich poskytovatell v roce 2018. Vyse¢ nazvana Ostatni ukazuje

souhrnn¢ dary nizsi nez 50 000 K¢.

11.4 Prehled darcu

Dary poskytly fyzické i pravnické osoby.

Prévnické osoby, které poskytnuly v roce 2018 podporu ve vysi nad 200 000 K¢:

Plzensky kraj,

statutarni mésto Plzen,

MERO CR, as.,

obec Ceska Kubice,
Ministerstvo zdravotnictvi CR,
Vodarna,

Plzen, a.s.
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Ptispévky ve vysi 50-199 tis. K¢ darovaly:

e Forum darcu, z. s.,

e Liga proti rakoving,

e méstsky obvod Plzein 1,

e mestsky obvod Plzen 3,

e Rizeni letového provozu CR, s. p.,

e Salesianské stfedisko mladeze — dum déti a mladeze Plzen.

11.5 Verejné sbirky

Organizace porada vefejné sbirky, jejichz vynos eviduje na uétu 911 — Fond vetejné

sbirky. Pribézné pouziti vytézku Gcétuje na Gctu 648 — Rozpusténi do fondu.
V roce 2018 spolek potadal pouze jednu vetejnou sbirku.

11.5.1 Zakladni informace sbirky

Cislo jednaci a datum rozhodnuti: VVZU/7023/17, 29. zati 2017
Cislo sbirkového Giétu: 2401285165/2010

Osoba opravnéna jednat ve véci sbirky: Be. Sara Koderova
Datum zahgjeni sbirky: 5. 10. 2017

Datum ukonceni sbirky: doba neurcita

11.5.2 Utel sbirky

Vytézek sbirky bude pouzit na poskytovani specializované hospicové a paliativni péce
nad rozsah péce hrazené z vefejného zdravotniho pojiSténi v Hospici svatého Lazara

V Plzni, jakozto jediném liZkovém hospici v celém Plzeniském kraji.

11.5.3 Vynos sbirky od 5. 10. 2017 do 31. 12. 2018
Hruby vytézek sbirky: 833 286 K¢

Cisty vytézek sbirky: 829 559,19 K¢&
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Na sbirkovém uctu je ptipraveno k dalsimu vyuziti 829 559,19 K¢, protoze v roce 2018
nebyla vyuzita zadnd Cast dosavadniho vytézku. Zustatkova castka se eviduje

ve zvlastnim fondu ve vlastnich zdrojich organizace.

11.6 Rozvaha

Hospic svatého Lazara jako pravnicka osoba, ktera vede podvojné ucetnictvi, sestavuje
na konci kazdého obdobi rozvahu v plném rozsahu. Rozvaha informuje o struktufe

majetku a jeho zdrojich kryti.

Stru¢ny piehled o aktivech spolku v roce 2018 vedenych v rozvaze udava nasledujici

tabulka ¢islo 2. Prehled o pasivech uvadi tabulka ¢islo 3.

Tab. 2: Aktiva spolku v roce 2018 (v tis. K¢ netto)

Nazev polozky Stav k poslednimu dni ucetniho obdobi
Dlouhodoby majetek celkem 1353
Kratkodoby majetek celkem 7370
AKTIVA CELKEM 8723

Zdroj: Uetni zavérka (2018), zpracovano autorkou

Piehled dlouhodobého majetku je zobrazen v kapitole 11.1 na obrazku ¢islo 2. Nejvetsi
podil kratkodobého majetku je vazan v kratkodobém financnim majetku, konkrétné

V penéZnich prostfedcich na uctech.

Tab. 3: Pasiva spolku v roce 2018 (v tis. K¢)

Nazev polozky Stav k poslednimu dni icetniho obdobi
Vlastni zdroje 5935
Cizi zdroje 2 788
PASIVA CELKEM 8723

Zdroj: Uetni zavérka (2018), zpracovano autorkou

Vlastni zdroje se skladaji z vlastniho jméni, fondii a vysledku hospodateni. Cizi zdroje
jsou slozeny z kratkodobych zavazka a vynosu pfistich obdobi. Ve sledovaném obdobi

spolek neeviduje zadné dlouhodobé zavazky.
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11.7 Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty eviduje naklady a vynosy a informuje o vysledku hospodareni.

Tabulka ¢islo 4 zobrazuje naklady spolku a tabulka ¢islo 5 vynosy organizace.

Tab. 4: Naklady spolku v roce 2018 (v tis. K¢)

Nazev polozky Stav K poslednimu dni icetniho obdobi
Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 7 563
Osobni naklady 20 540
Dané¢ a poplatky 48
Ostatni naklady 121
Odpisy, prodany majetek 143
Poskytnuté pfispévky 41
NAKLADY CELKEM 28 456

Zdroj: Ugetni zavérka (2018), zpracovano autorkou

Nejvétsi podil na spotfebovanych nadkupech a nakupovanych sluzbach eviduje spolek
u spotfeby materialu, energie a ostatnich neskladovatelnych dodavek, dale pak u ostatnich
sluZzeb. Osobni naklady zaznamenavaji mzdové naklady, které napliiuji nejvétsi skupinu
nakladii za celé¢ obdobi. V ndkladech jsou vedeny i poskytnuté Clenské prispévky

a pfispévky zictované mezi organiza¢nimi slozkami.

Tab. 5: Vynosy spolku v roce 2018 (v tis. K¢)

Nazev polozky Stav k poslednimu dni icetniho obdobi
Provozni dotace 5560
Ptijaté ptispevky 2 265
Trzby za vlastni vykony a zboZi 20169
Ostatni vykony 66
Trzby z prodeje majetku 7
VYNOSY CELKEM 28 067

Zdroj: Uetni zavérka (2018), zpracovano autorkou
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Ve sledovaném obdobi organizace neeviduje zadné pfijaté ptispévky zuctované mezi
organiza¢nimi slozkami. Pfijaté pfispévky jsou dary ve vysi 2 261 tis. K¢ a cClenské
prispevky ve vysi 4 tis. K¢. Ostatni vykony celkem eviduji zactovani fondl a jiné ostatni
vynosy. Spolek nemd Zzadné vynosy z kratkodobého ani dlouhodobého finan¢niho

majetku.

Vysledek hospodateni pro rok 2018 ptfedstavoval ztratu ve vysi 389 tis. K¢.
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12 Danové povinnosti spolku

Ugetni jednotka uplatiiuje Siroky zaklad dané dle § 18a odst. 5 zdkona o dani z p¥ijmu,
protoze je poskytovatelem zdravotnich sluzeb, z ¢ehoz plyne, ze vSechny piijmy kromé

investi¢nich dotaci jsou predmétem dané. Jak jiz bylo vyse zminéno, spolek odvadi dan

%

z pfijmu dle zdkona ¢. 586/192 Sb., o danich zpfijmu, a silni¢éni dan dle zékona

¢. 16/1993, o dani silnicni. Hospic svatého Lazara neni platcem DPH.

Za rok 2018 spolek vykazal ztratu ve vysi 388 892 K¢, tudiz zéklad dan¢ byl nula,

a tim padem nevznikla danova povinnost.

12.1 Danové vyhody dari
Fyzické osoby
Pokud fyzicka osoba poskytne bezuplatné plnéni, mize si ho odecist od zékladu dané,
Vv ptipad¢ ze:
e Uhrnné hodnota za kalendaini rok presahne 2 % ze zakladu dang,
e nebo hodnota plnéni €ini alespont 1 000 K¢.
Za cetni obdobi si Ize odecist maximalné 15 % od zékladu dané.
Odpocet dard z dani si osoby samostatné vydé€lecné ¢inné uplatiuji piimo ve svém
danovém pfiznéni.
Pravnické osoby
Danové ulevy pro pravnické osoby se fidi § 20 zakona o danich z piijma.

Pokud hodnota bezuplatného plnéni ¢ini minimalné 2 000 K¢ za zdanovaci obdobi, mize
si pravnickd osoba odecist hodnotu tohoto plnéni. V kalendainim roce si miize ucetni

jednotka odecist maximalné 10 % z jiz sniZzen¢ho zakladu dané.
Hospic svatého Lazara, z. s.

Vybrany spolek je osvobozen od dané z bezuplatného piijmu pro zdkonem stanovené
vefejné prospésné ucely. Dary, které organizace ziska, vyuziva v plné vysi na hlavni

¢innost.
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13 Shrnuti ekonomickych aspektii a navrh doporuceni

Tato kapitola je rozdélena na dvé podkapitoly. Prvni ¢ast se zabyva celkovym shrnutim
ekonomickych aspekti spolku zjisténych pii zpracovavani prace. Druha podkapitola je

vénovana navrhu doporuceni pro zlepsSeni finanéni situace organizace v dalsich obdobich.

13.1 Shrnuti ekonomickych aspekti

Hospic svatého Lazara vyuziva vicezdrojové financovani. Organizace je pouze ze 48 %
financovana zdravotnimi pojistovnami. Dalsi finan¢ni prostfedky ziskava z dotaci, dara,
prispevkill na péci, Clenskych piispévki, prodejem vlastnich vyrobkt (charitativni prodej
ponozek ,,Nezistanete sami®), dale pak porddanim benefi¢nich koncertli a vefejnych

sbirek.

V roce 2018 probéhla v hospici rozsdhla rekonstrukce, kterd byla financovéna donétory,
vladnim programem mobility Ministerstva zdravotnictvi a VIadnim vyborem

pro zdravotné postizené.

Spolek patii mezi malé ucetni jednotky a vede podvojné ucetnictvi, proto vytvaii ucetni
vykazy a je povinen zvefejiiovat i€etni zavérku. Organizace uplatiiuje Siroky zaklad dang,

odvadi dan z pfijmu a silni¢ni dan. Hospic neni platcem DPH.

Hospic svatého Lazara vykazal v roce 2018 ztratu ve vysi 389 tis. K¢&. Z duvodu ztraty

byla danova povinnost spolku 0, a tudiz organizace nemusela hradit dan z pfijmu.

13.2 Navrh doporuceni

Hospic svatého Lazara ve sledovaném obdobi dosahl ztraty, nebot’ neni schopen pokryvat
veSkeré ndklady spojené s provozem. Fungovani spolku bude i nadale zaviset

na vicezdrojovém financovani.

Vzhledem ke specifikim péce a stavajici legislativé jsou hospice v jiném postaveni nez
napf. nemocnice. Hospice jsou v tomto ohledu ze strany statu vysoce podfinancované
a neexistuje vyhrazeny zptisob financovani. Proto by se organizace vénujici se paliativni
a hospicové péci mély spole¢né snazit o prosazeni néjakého nového legislativniho ramce,

ktery bude zajistovat dostatecné financovani ve formé narokovatelnych piijmu, a kde
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budou naprtiklad upfesnény pravidelné ro¢ni statni dotace. Pro hospic je dulezity kazdy

pravidelny pfijem, na ktery se mtize spolehnout.

Organizace by se také méla zaméfit na samofinancovani formou vlastni ¢innosti. Mezi
tyto Cinnosti se fadi prodej vlastnich vyrobkti. Naptiklad ponozky ,,Nezlstanete sami‘
se Vv Plzenském kraji staly velice popularni. Dale se to tyka potfadani rtiznych akci,

napiiklad plest nebo aukci.

K ziskani novych finan¢nich zdroji je dale mozné vyuzit fundraising. Tento zplisob muze
zajistit finan¢ni plan, pomahat v ziskavani novych darci a zajistit informovanost
vetejnosti o smyslu a ucelu Hospice sv. Lazara. V tomto ohledu by se mél spolek zamérit
na pofadani beneficnich akci. Beneficni akce sice nemohou byt hlavnim zdrojem
financovani, ale mohou do jisté miry ptispét ke zlepSeni finan¢ni situace organizace

a alespon ¢aste¢né zvysit povédomi o subjektu.
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Z.aveér

Tato bakalarska prace se zabyvala ekonomickou situaci neziskovych organizaci.
Vybranou organizaci byl zapsany spolek Hospic svatého Lazara sidlici v Plzni. Uvodni
kapitoly identifikovaly a vysvétlovaly pozice neziskovych organizaci v ramci narodniho
hospodarstvi a kompilovaly nélezitosti souvisejici se zalozenim, vznikem a zplisobem
fizeni neziskovych organizaci. Dalsi kapitola se vénovala financovani neziskového
sektoru. Posledni dvé kapitoly teoretické casti shrnovaly ucetni a danovy systém

dopadajici na neziskové organizace.

Prakticka ¢ast prace se konkrétn¢ zaméfila na jiz zminény spolek. V ivodni ¢asti byl
charakterizovan soucasny stav subjektu s vyuzitim webovych stranek organizace a vypisu
ze spolkového rejstiiku. Dalsi ¢ast obsahovala analyzu finan¢nich zdroji hospice.
Nasledovala kapitola s pravnimi ptedpisy a vnitinimi stanovami spolku. Dalsi ¢ast prace
se zamértila na ucetni systém spolku, kde byly definovany ucetni zdsady a metody
organizace, a dale pak dotace a dary. Soucasti kapitoly o Gcetnictvi bylo analyzovani
rozvahy a vykazu zisku a ztradty. Konecnd kapitola vyzkumu obsahovala dainové
povinnosti spolku. Na zavér prace je shrnuta aktualni situace hospice a jSOU navrzena
doporuceni, kterd by mohla vést ke zlepSeni financ¢ni situace organizace v nasledujicich

obdobich. V tuto chvili je mozné konstatovat, Ze na zac¢atku stanovené cile byly splnény.

61



Seznam pouzitych zdroju

Knizni zdroje
DOBROZEMSKY, Viaclav a Jan STEJSKAL. Nevydélecné organizace v praxi. 2.,

aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2017. 304 stran. ISBN 978-80-7552-476-
8.

HAJKOVA, Alena, Miroslava NEBUZELSKA a Petr PAVLOK. Spolky a spolkové
pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2015. xiii, 157. ISBN 978-80-7400-523-7.

KINDL, Milan, Zden¢k ERTL, Nikola FORMANOVA, Toma$ KINDL a Alexander
SIMA. Uskali spolkového prava. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2017.
395 stran. ISBN 978-80-7380-642-2.

KRECHOVSKA, Michaela, Pavlina HEJIDUKOVA a Dita. HOMMEROVA. Rizeni
neziskovych organizaci: klicové oblasti pro jejich udrZitelnost. Praha: Grada Publishing,
2018. 203 stran. ISBN 978-80-247-3075-2.

MCMILLAN, Edward J. Not-for-profit accounting, tax, and reporting requirements. 4th
ed. Haboken, N.J.: Wiley, 2010. 288 pages. ISBN: 978-0-470-64237-5.

MERLICKOVA RIOJZICKOVA, Ruazena. Neziskové organizace: vznik, ucetnictvi, dane.
Olomouc: ANAG, 2013. 256 stran. ISBN 978-80-7263-675-4.

PELIKANOVA, Anna. Ucetnictvi, dané a financovani pro nestatni neziskovky. 3.,
aktualizované vydani. Praha: Grada Publishing, 2018. 328 stran. ISBN 978-80-271-2117-
5.

STEJSKAL, Jan, Helena KUVIKOVA a Katefina MATATKOVA. Neziskové organizace
— vybrané problémy ekonomiky: se zamérenim na nestatni neziskové organizace. Praha:
Wolters Kluwer Ceska republika, 2012. 172 stran. ISBN 978-80-7357-973-9.

SEDIVY, Marek a Olga MEDLIKOVA. Uspésnd neziskovd organizace. 2., aktualiz. a
dopl. vyd. Praha: Grada, 2011. 160 stran. ISBN 978-80-247-4041-6.
Zakony:

Ceské ucetni standardy

Zakon €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, ve znéni pozd&jsich predpist
Zakon €. 89/2012 Sb., Obc¢ansky zakonik (novy)

Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich

Zékon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty

Zakon €. 248/1995 Sb., o obecné prospesnych organizacich

Zakon ¢. 280/2009 Sb., Danovy tad

Zakon €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci

Zakon ¢. 563/1991 Sb., o tcetnictvi

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmh

Zékonné opatieni Senatu €. 340/2013 Sb., o dani z nabyti nemovitych véci

62



Internetové zdroje:

Elustice. Verejny rejstiik a Shirka listin - Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky
[online]. EJustice ©  2012-2015 [cit.  27.04.2020].  Dostupné¢  z:
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektld=798119&typ=UPLNY

Hospic Svatého Lazara. Uvod | Hospic Svatého Lazara [online]. Hospic svatého Lazara,
© 2019 [cit. 27.04.2020]. Dostupné z: https://hsl.cz/

Hospic Svatého Lazara, z. s. (2019) Ucetni uzdvérka za rok 2018. Dostupné z
https://hsl.cz/wp-content/uploads/media/Ucetni_uzaverka_ 2018.pdf

Kurzy sprint. Ucetni zavérka vs. vicetni uzavérka: Vite, v cem je rozdil. [online]. Liberec:
Kurzy  Sprint sr.o., © 2017-2020 [cit. 08.04.2020]. Dostupné z:
https://www.kurzysprint.cz/ucetni-zaverka-vs-ucetni-uzaverka-vite-v-cem-je-rozdil/

NEZISKOVKY - Typy neziskovych organizaci. Fakta 0 NNO. NEZISKOVKY [online].
Copyright © [cit. 24.02.2020]. Dostupné z
https://www.neziskovky.cz/clanky/511 692/fakta_typy-neziskovych-organizaci/

Zakony pro lidi — Sbirka zdkonti CR v aktudlnim konsolidovaném znéni. Zakony pro lidi
— Shirka zdakonii CR v aktudlnim konsolidovaném znéni [online]. AION CS, s. r. 0. ©
2010-2020 [cit. 01.05.2020]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/

63



Seznam tabulek

Tab. 1: Kategorizace ucetnich jednoteK...............ccocooiiiiiiiiici e, 33
Tab. 2: Aktiva spolku v roce 2018 (v tis. K€ netto) .............ccoccoviiiiiniininiinieee, 55
Tab. 3: Pasiva spolku v roce 2018 (v tis. KC) .......cccooiiiiiiiiiiiee e 55
Tab. 4: Naklady spolku v roce 2018 (v tis. KC) .......ccccoooiiiiiiiiiiii e 56
Tab. 5: Vynosy spolku v roce 2018 (v tis. KC)........coocooviiiiiiiiiii e 56

64



Seznam grafi

Graf 1: Vyse dotaci (v tis. K¢)
Graf 2: Vyse daru (v tis. K¢)..

65



Seznam obrazku

Obr. 1: L0g0 0rganizace ..........ccceveveeveseesiesiesieennas

Obr. 2: Prehled dlouhodobého majetku (v tis. K¢)

66



Seznam zkratek

CCE Ceskobratrska cirkev evangelicka
DIC Danové identifikacni ¢islo

DPH Dan z ptidané hodnoty

DPPO Dan z ptijmu pravnickych osob
HSL Hospic svatého Lazara

ICO Identifikacni ¢islo osoby

NNO Nestatni neziskové organizace
NOZ Novy obc¢ansky zdkonik

ZDP Zakon o dani z pfijmu

ZoU Zakon o Ugetnictvi

67



Abstrakt

Pieidova, K. (2020). Ucetni a dariovd specifika vyplyvajici ze zaméreni cinnosti
zvoleného ekonomického subjektu (Bakalaiska prace), Zapadoceska univerzita v Plzni,

Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: nestatni neziskové organizace, zapsany spolek, ucetnictvi, dané

Tato bakalatska prace fesi ucetni a daiiova specifika nestatnich neziskovych organizaci.
Teoreticka ¢ast se zabyva vSemi pravnimi formami téchto organizaci, avSak zamétuje
se predevsim na zapsané spolky. Cilem této prace je navrhnout doporuceni na zlepSeni
finan¢ni situace Hospice svatého Lazara. Vyhodnoceni aktudlni ekonomické situace
probihalo na zakladé ucetni zavérky a vyro¢ni zpravy z roku 2018. Vysledky ukazuji, ze
az 50 % ptijmi si musi organizace zajiStovat sama, bez pomoci statu. Spolek je zavisly
na cizich zdrojich ve form¢ dotaci a darti bezlplatného plnéni. V zavéru prace je

provedeno shrnuti dané problematiky a jsou navrzena doporuceni pro organizaci.



Abstract

Pseidova, K. (2020). Accounting and tax specifics based on the focus of the activities of
the selected economic subject (Bachelor Thesis). University of West Bohemia, Faculty of

Economics, Czech Republic.

Key words: non-profit organizations, registered association, accountancy, taxes

This bachelor thesis solves accounting and tax specifics of non-profit organizations.
The theoretical part deals with all legal forms of these organizations, but focuses mainly
on registered associations. The aim of this work is to propose recommendations
to improve the financial situation of the Hospice of St. Lazarus. The assessment
of the current economic situation was carried out on the basis of evaluation of the final
accounts and the annual report 2018. The results show that the organization have to ensure
almost 50 % of the income itself, without the help of the state. The association is
dependent on external resources in the form of subsidies and donations of free benefits.
At the end of the work, a summary of the issue is carried out and recommendations for

the organization are prepared.



