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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:? velmi dobfre
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Ptedlozena diplomova prace piinasi komplexni popis systému benefitli ve vybrané spolecnosti, véetné
vycisleni nakladt. Zaroven studentka pomoci dotaznikového Setfeni zjist'ovala nazor a postoj
vybranych zaméstnanct a na zakladé vysledkti navrhla upravy ve struktufe poskytovanych benefiti.
Kvalitu prace snizuji stylistické a pravopisné chyby, misty nepfesné formulace. Cil prace neni diky
chybéjicim slovim jasné¢ definovan.

Ptedlozenou diplomovou préci doporucuji k obhajob¢ a v ptipadé Gspésné obhajoby navrhuji hodnotit
stupném velmi dobfe.
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Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

1. Na str. 72 uvadite vysledky testovani hypotéz a hodnoty koeficientii kontingence. Domnivate se, ze
by se v n¢kterych piipadech mohlo jednat o zdanlivou kontingenci s vlivem dal$i proménné, ktery
nebyl podchycen? Napt. vysoka hodnota koeficientu kontingence a hypotéza ¢. 2.

2. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno vyhradné na pracovniky "white collars". Diskutujte vyznam
benefitl jako nastroje motivace u pracovnikil "blue collars".

3. Porovnejte nabidku benefiti spole¢nosti a "konkurenénich" zaméstnavateld.

V Plzni, dne Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifika¢ni stupefi.

3 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifika¢ni stupefi.

3 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.



