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1. CIL PRACE (uved'te, do jaké miry byl naplnén): Cilem prace bylo objasnit prvky charakteristické pro
virtualni vedeni lidi, tymy, spolupraci a technologii a seznamit ¢tenafe se zékladnimi néstroji pro
virtudlni spolupréci. Cil prace byl naplnén.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (néroénost, tviiréi ptistup, proporcionalita teoretické a vlastni préace,
vhodnost ptiloh apod.): Autorka si zvolila velmi aktualni, praktické a komplikované téma a na osobu mimo
tuto praxi se s nim state¢n& popasovala. Prace je ¢len&na na teoretickou a praktickou &ast. V teoreticka ¢asti
jsou objasnény zakladni pojmy a teorie leadershipu a uvadi odlidnoti klasického a virtualniho vedeni lidi a
tymd. Prakticka ¢ast pfedklada piiklady nastroju - aplikaci - pro spolupraci na dalku.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazii na literaturu, graficka uprava,
piehlednost ¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafi a p¥iloh apod.): Prace je psana angli¢tinou na velmi dobré
urovni, logicky €lenéna, pro porozuméni zadinad seznamem zkratek. Pro lepsi ilustraci problematiky je prace
doplnéna o obrazky, které jsou soucasti prace.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové prace, silné a slabé stranky,
originalita my3lenek apod.): Autorka ptedloZila zajimavou praci, ktera velmi dobie vysvétluje teoreticky uvod
do tematiky a problematiky leadershipu jako takového. Namitky mam jen k praktické ¢4sti, kterda mohla byt
vice rozvinuta a doplnéna o konkrétni ptiklady z praxe ¢&i vlastnim prizkumem, ktery v praci zcela chybi.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna aZ
tfi):

1. Jaké z nastroji byste doporuila pro dal$i mozné vedeni vyuku na dalku na ZCU?
2. Druhy dotaz je ohledné uZité literatury a moznych zdroji informaci, bylo snadné najit zdroje tiSt€né,
elektronické, jak jste zdroje hledala a kde jste je nakonec nasla?
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