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1. Uvod

Ve své praci pracovni Grazy a jejich odskodiiovani v Ceské republice, srovnani
se zahrani¢ni pravni upravou bych rdda objasnila zdkladni principy odSkodnovani
poskozeného zaméstnance pti poSkozeni zdravi ndsledkem pracovniho urazu a podala
tak uceleny pohled na tuto problematiku.

V druhé kapitole nazvané historicky exkurz se jen velice stru¢né¢ zminim o
vyvoji odskodiiovani pracovnich urazii véetné vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, protoze tento institut tvofi jakysi zakladni kdmen pro oblast pracovnich urazu.
Pravé zde se totiz tvofi zadkladni pravidla pro bezpecny a zdravi neohrozujici vykon
prace. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci by mél totiz utvaret podminky,
které maji za cil minimalizovat vznik pracovniho urazu. Vznik pracovniho urazu lze
totiz chapat jako nasledek nedokonalého systému bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci.

Dale je velice dilezité si vysvétit zdkladni souvisejici pojmy, tedy podat vyklad
o tom, co vlastné pracovni uraz je, co presné si pod timto pojmem mizeme predstavit.
Vznik pracovniho trazu je ovSem také vazan na existenci opravnénych a povinnych
osob. Nejdilezitéj§imi osobami jsou bezpodmineéné zaméstnavatel a zaméestnanec. Bez
téchto dvou zdkladnich osob by vlastné k pracovnimu urazu nemohlo ani dojit. Proto je
nezbytné si urcit, které osoby vlastné mohou byt za zaméstnance ¢i zaméstnavatele
pokladany. DalSim neméné dilezitym pojmem je zajisté 1 pracovnépravni vztah,
z n¢hoz vyse uvedenym osobam vyplyvaji prava a povinnosti.

Aby bylo mozné stanovit prava a povinnosti téchto osob, musime vychazet
z platné pravni Gipravy a to nejenom v ramci Ceské republiky, ale také z pravni tpravy
EU. Pro snadnou orientaci v pravnim zakotveni problematiky pracovnich drazi a jejich
odskodiniovani uvedu zakladni prameny, které danou problematiku zpracovavaji.

Cely systém odskodiiovani pracovnich urazi stoji na objektivni odpovédnosti
zaméstnavatele, o které je podrobné pojednano v kapitole paté. V této kapitole jsou
popsany zakladni piedpoklady vzniku Skody a nastinén vyznam a disledky objektivni
odpovédnosti. Nasledujici ¢ast je pak vénovana moznosti zprosténi se odpoveédnosti za
vznik pracovniho Urazu, ¢imz je castecné ¢i uplné zmirnén dopad objektivni
odpovédnosti na zaméstnavatele.

Odskodniovani pracovnich urazii zaméstnancii se uskutecniuje prostfednictvim

poskytovani ndhrad zamé&stnavatelem. Je tedy nutné si jednotlivé mozné druhy néhrad



blize charakterizovat, tedy urcit, kdy poSkozenému zaméstnanci vznikd ndrok na
poskytnuti ndhrady a jaky druh nahrady se v daném piipadé uplatni. V zdvislosti na vysi
vzniklé Skodé¢ je pak stanovena 1 vySe jednotlivych ndhrad, v€etné doby, po kterou jsou
dlouhodobé nahrady poskytovéany. V souvislosti s tim je ddle uvedena i zvlastni uprava
v nékterych ptipadech, jako jsou naptiklad Grazy zaka ¢i dobrovolnych hasici.

Pravo na odskodnéni je samoziejmé vazéano i na urcité lhity, které musi byt
dodrzeny, aby nedoSlo k promlceni prava na ndhradu. Problematiku béhu a délky
promlcecich lhiit popisuje blize kapitola deset.

Zadny stav neni trvaly nebo nezménitelny a ani v piipadé odskodiiovani
pracovnich trazii tomu neni jinak. Jednou urCeny stav nemusi byt tedy trvaly a mize
béhem urcité doby dojit ke zméné plivodnich poméri a tedy i ke zméné prav a
povinnosti z téchto poméru plynouci. Zminim se tedy i o moznosti podstatné zméeny
pomeri a jaké nasledky tato zména muze mit.

At uz jsou piijata jakdkoli opatfeni k prevenci rizik, nikdy neni mozné plné
zabranit moznosti vzniku pracovniho Uurazu. Jakd jsou prava a povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnance pii vzniku pracovniho urazu bliZze popisuje kapitola
dvanacta. V neposledni fadé je zminéna i zdkonna povinnost evidence pracovnich urazi
a prevence vzniku pracovnich trazu.

Zaveérem se jeSté zminim o dulezitém institutu zdkonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele a 1 o institutu urazového pojiSténi zaméstnance, které by meélo byt
zavedeno do praxe od roku 2013.

Cilem této prace je vysvétleni problematiky odskodniovani pracovnich trazu.
Vysvétleni nejenom zakladnich pojmi v této oblasti, ale také uvedeni komplexni Gipravy
jednotlivych néhrad, které je mozné v Ceské republice za pracovni trazy poskytnout.
Véetné shrnuti zakladnich povinnosti zaméstnavatele, které sebou vznik pracovniho
urazu nese, zvlasté pak povinnosti souvisejici s evidenci a hlaSenim pracovnich urazi.
Cilem préce je tedy poskytnout vyklad jednotlivych platnych pravnich predpisti v Ceské
republice, které se zabyvaji problematikou odskodiiovani pracovnich urazi tak, aby

bylo mozné proniknout do celého systému odskodnovani téchto situaci.



2. Historicky exkurz

Ohledné vyvoje odskodiovani pracovnich urazu musime nahlédnout do
historického vyvoje celé problematiky pracovniho prava a pifedev§im do vyvoje
bezpecnosti prace. I piesto, ze v obdobi raného kapitalismu byla oblast bezpecnosti
velmi opomijena, postupné zavadéni primyslové velkovyroby a zruseni nevolnictvi
prineslo nové pristupy k problematice bezpecnosti zaméstnancii. Zavadéni strojni
vyroby zpisobilo zvySeny vyskyt pracovnich drazi a 1 pfes pocatecni opomijeni
bezpecnosti prace zacali zaméstnavatelé zavadeét urcitd bezpeCnostni opatieni, ktera
méla omezit rizika vzniku pracovnich urazi.

Nejenom zvySené néklady pti odSkodnovani pracovnich urazu, ale i nartstajici
zéasahy statu pfimély zaméstnavatele ke zlepSeni pracovnich podminek na pracovisti.
Stat tedy zacal postupné zasahovat do soukromé sféry svymi predpisy, které stanovily
zékladni povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Nejvice predpist
ukladajici zaméstnavateli zakladni bezpecnostni povinnosti se zamétovalo na rizikova
povoléni jako prace v dolech ¢i hutich. Postupné se pravni Gprava zajist'ujici bezpecné a
zdravotné nezdvadné pracovisté uplatiovala i v dalSich oblastech, jako naptiklad
v zem¢&dé€lstvi ¢i zdravotnictvi.

Az polovina 19. stoleti pfinesla v podstaté rozvoj ochranného zdkonodarstvi
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Prvopocatky pravni apravy pracovnich
vztahli byly zakotveny v 26. hlavé rakouského obcanského zakoniku zroku 1811.
Vseobecna uprava bezpecnosti pii praci se promitla napiiklad i do zivnostenského fadu
z roku 1891, ¢i za Rakouska-Uherska do obecného horniho zakona z roku 1854. V roce
1893 byl vydan zdkon o ochrané priimyslovych a tovarnich zaméstnancii proti nehoddm
a o zivnostenskych dozorcich, kteti predstavovali prvni zdrodky kontroly v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci.’

K vyznamnému vyvoji oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pti praci doslo
teprve v minulém stoleti, kdy u nds byla vydana celd fada obecnych, ale i zvlastnich
pravnich ptedpisi upravujici tuto problematiku.

»Na problematiku bezpec¢nosti prace a ochranu zdravi pii praci se zacala ve

zvySené mife soustfed’ovat pozornost pfislusnych orgdni jak vnitrostatnich (statni

" TROSTER, Petr v BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni prévo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C.H. Beck, 2010. 352 s.
ISBN 978-80-7400-186-4



odborové organy), tak mezindrodnich (zejména Mezinarodni organizace prace) po
skonCeni 2. svétové valky. Zprvu se tak délo u nas a v Evropé viibec v souvislosti
s obnovou valkou zniceného hospodaistvi a pozdé€ji pii vyvoji prumyslové vyroby,
jmenovité téz v disledku rozmachu jaderné energetiky. V poslednim desetileti 20.
stoleti se na tuto oblast zaméfila pozornost také ptislusnych organii v rdmci evropskych
struktur.?

Teprve piijetim zakoniku prace v roce 1965 byla komplexné upravena oblast
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich urazech.

V novém zédkoniku préace, tedy z. ¢. 262/2006 Sb., je oblast odskodnovani
pracovnich urazii pojata jako piechodna uprava mezi ucinnosti tohoto zdkona a
zékonem ¢. 266/2006 Sb., o Urazovém pojisténi zaméstnanci. Od roku 2013 je
planovano zavedeni nového sytému odskodnovani pracovnich urazii a to jako systém
davkovy, ktery bude mit vetfejnopravni charakter, protoze oblast odSkodiiovani bude
piesunuta do plisobnosti statnich orgéand.

Nové€ planovand uprava urazového pojisténi zaméstnancl u nas neni az takovou
novinkou. Urazové pojidténi zaméstnanci u nas totiz bylo v odvétvi socialniho
zabezpeceni jiz od roku 1888 do roku 1956. S timto institutem jsme se mohli setkat jiz
v zakon¢ ¢. 1.1888 . z., 0 Grazovém pojisténi délniki. Az v roce 1948 ptinesl zménu
socialniho zabezpeceni zdkon ¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. V roce 1956 byl
piijat zakon ¢. 58/1956 Sb., o nahrad¢ Skody za pracovni trazy a ndhradé naklada
lécebné péce a davek nemocenského pojisténi a dichodového zabezpeCeni na
obcanskopravnich principech, ktery vetejnopravni povahu davek trazového pojisténi
odstranil. Zakonik prace z roku 1965 pievzal systém odskodnovani pracovnich trazii na
principu objektivni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu a pfechodné nyni upravuje
oblast odskodiiovani pracovnich urazii v Ceské republice.’

Od vstupu Ceské republiky do EU maji na nasi pravni tpravu bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci vyznamny vliv pravni piedpisy EU. Evropské unie vénuje této
oblasti zvySenou pozornost, o ¢emz svéd¢i i velké mnozstvi pravnich predpist, které

jsou pro tyto ucely vydavany.

2 BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C.H. Beck, 2010. 352 s. ISBN 978-80-
7400-186-4

3 http://www.asocr.cz/addons/files/tripartita/2012/RHSD96/Podklad-pro-jednani-o-koncepci-odskodnovani-prac.urazu-a-nemoci-z-
povolani.doc. Ministerstvo prace a socialnich véci. Podklad pro jedndni a koncepci odskodniovani
pracovnich virazit a nemoct z povolani



3. Vymezeni zakladnich pojmi v oblasti pracovnich urazi a
jejich odSkodnovani

Pro snadnou orientaci a lep$i pochopeni problematiky pracovnich trazt a
odSkodnéni v piipadé jejich vzniku je nejdiive nutné vysvétlit nékolik stéZejnich
pojmi, se kterymi se v této oblasti nejéastéji setkame.

Vysvétleni a spravné pochopeni téchto pojmi je dilezité nejenom pro pochopeni
textu zakoniku prace, ktery se pracovnim uraziim vénuje pievazné ve své Ctrnacté Casti,
ale 1 dalSich navazujicich provadécich pravnich predpisech, které tyto pojmy pouzivaji.
Tyto pojmy nejsou samoziejmé uzivany pouze zakonodarci pii sestavovani textl

jednotlivych pravnich ptedpist, ale hlavné se s nimi setkdme i v praxi.

3. 1. zaméstnanec

vvvvvv

vlastné¢ zaddny vyznam, nebot’ by neexistovala osoba, které by pracovni uraz mohl
vzniknout. Zaméstnancem obecné rozumime fyzickou osobu, které vznikne platny
pracovnépravni vztah se zaméstnavatelem.

Zpusobilost fyzické osoby mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti
upravuje zakonik prace odchylné od obecné zplsobilosti, kterou stanovi obcansky
zékonik. V oblasti pracovniho prava je totiz zpusobilost fyzické osoby dana podle §6
zakoniku prace plné¢ od okamziku, kdy tato osoba dosdhne véku 15 let. Stejné je zde
upravena 1 zpusobilost vlastnimi pravnimi Gkony nabyvat prav, které
z pracovnépravnich vztaht vyplyvaji. To vSe ale jen za ptedpokladu, Ze tato osoba jiz
ukon¢ila povinnou S$kolni dochazku. Neékteré ukony je vSak mozZné provést az
dosazenim véku 18 let. Naptiklad uzavieni dohody o odpovédnosti za schodek na
svéfenych hodnotach je mozné pouze s osobou star$i 18ti let. Omezit nebo pozbyt
zpusobilost k pravnim ukonlim v oblasti pracovniho prava je mozné jen rozhodnutim
soudu.

V oblasti odskodniovani Skody pfi pracovnim turazu se setkavame i1 s pojmem
poskozeny. Poskozenym rozumime zaméstnance, ktery utrpél urcitou Gjmu na zdravi

nasledkem pracovniho urazu.



3. 2. zaméstnavatel

Druhym nejdulezitéj$im prvkem pracovnépravniho vztahu je zaméstnavatel. Na
rozdil od zaméstnance, kterym miize byt jen osoba fyzickda, miize zaméstnavatelem byt
jak osoba fyzickd tak také pravnicka osoba ¢i dokonce stat. V piipadé, ze
zaméstnavatelem je stat, jednd za né) a prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravniho  vztahu vykondvd jeho jménem  organizacni  slozka.
Zameéstnavatelem rozumime osobu, ktera zaméstnava v pracovnépravnim vztahu osoby
fyzické, tedy zaméstnance.

»Zpusobilost fyzické soby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich
jako zaméstnavatel vznikd narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi
ukony nabyvat prav a brat na sebe povinnost v pracovnépravnich vztazich jako

zaméstnavatel vznika dosazenim véku 18 let.«*

Zpusobilost zaméstnavatele k praviim a
povinnostem zameéstnavatele z pracovnépravnich vztahti vznikd u fyzické osoby
narozenim a u pravnické osoby vznikd tato zpusobilost zdpisem do obchodniho

rejstiiku.

3. 3. pracovnépravni vitah

Pracovné pravni vztah vymezuje zakonik prace jiz ve svém prvnim paragrafu
jako pravni vtah vznikajici pti vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,
ktery oznaCujeme jako individudlni pracovnépravni vztah. Za takové vztahy vSak
povazujeme 1 vztahy vzniklé v pficinné souvislosti s vykonem zavislé prace, jejichz
ucastniky jsou 1 jiné osoby nez zamé&stnanec a zaméstnavatel.

Mezi takové vztahy fadime naptiklad situace, kdy zaméstnance nahradi jeho
dédic nebo pozistaly. Dale pak vztahy mezi svazy zaméstnavateli a zastupci
zaméstnancl. Tedy vztahy kolektivni povahy, které souvisi s vykonem zéavislé prace,
které nazyvame jako pracovnépravni vztahy kolektivni povahy. ,, Tradi¢né byvaji pak

mezi pracovnépravni vztahy v §irSim slova smyslu zafazovany téz pravni vztahy na

* KOTTNAUER, Antonin; STALMACH, Petr. Lexikon- pracovni pravo. Vydani druhé, rozsitené. Ostrava: Nakladatelstvi Jifi
Motloch - Sagit. 2001. 427 s. ISBN 80-7208-238-8



useku zaméstnanosti, kterou jsou upraveny zejména jinymi pracovnépravnimi predpisy,
nez je zakonik prace.*

»Na zaklad¢ vysSe uvedeného lze tedy konstatovat, ze pracovnépravni vztahy
jsou pravni (prdvem upravené) vztahy mezi urCitymi subjekty, Ucastniky pracovniho
procesu a extenzivnim slova smyslu, jejich obsahem jsou prava a povinnosti.“® A pravé
mezi takovd prdva mulzeme zaradit napiiklad pravo zaméstnance na nahradu pfi
pracovnim drazu, nebo povinnost zaméstnavatele takovou nahradu poskytnout.

Zameéstnavatel odpovidd ovSem i za Skodu na zdravi, ktera vznikla osobg, se
kterou uzaviel neucinny pracovni pomér. Zprostit se odpovédnosti v tomto piipade
muze jen tehdy, prokaze-li, Ze neucinnost pracovniho pomeéru zpusobil vyluéné sdm

zameéstnanec.

3.4. pracovni uraz

NejdilezitéjSim pojmem této prace ale zlistdvd pracovni uraz, ktery definuje
zakonik prace ve svém § 380. Na tento pojem muizeme pohlizet z pozitivni i negativni
stranky, kdy pozitivni stranka stanovi, co za pracovni uraz povazovat mizeme. A
naopak negativni stranka toho pojmu naopak zna¢i, co pracovni uraz pro ucely
odskodnéni neni. Podle vySe zminovaného §380 zakoniku prace se pracovnim urazem
rozumi poruseni zdravi, které bylo zaméstnanci zplisobeno pii plnéni pracovnich ukoli
nebo piimo v souvislosti s nim a to nezdvisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a
nasilnym plisobenim zevnich vlivii. Pracovni traz miizeme tedy chapat jako urcitou
fyzickou poruchu zdravi, kterou vyvolaly zevni pficiny, které nemohl zaméstnanec
ovlivnit ani odvratit a které byly neocekavané. O pracovnim trazu mluvime 1 tehdy
pokud se jedna o psychické poSkozeni zdravi, jak vyplyva z judikatury. O pracovni traz
se jedna 1 v pfipad¢, Ze nastane takové poSkozeni zdravi, nasledkem kterého dojde
k umrti zaméstnance. ,,Za pracovni urazy se téz povazuji sebevrazdy, pokud byla

prokézana pti¢inna souvislost mezi usmrcenim zaméstnance a vlivem zaméstnavatele.*’

’ PICHRT, Jan v BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni prévo. 4. dopInéné a prepracované vydani. Praha: C.H. Beck, 2010. 69 s.
ISBN 978-80-7400-186-4

¢ PICHRT, Jan v BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C.H. Beck, 2010. 69 s.
ISBN 978-80-7400-186-4

7 SILHOVA, Kamila. Bezpecnost a ochrana zdravi ve Skolach a v ucilistich. Praha: CODEX Bohemia, 1998. 88s. ISBN 80-85963-
44-2



Negativni vymezeni pojmu pracovniho urazu nalezneme v § 380 v odst. 3, ktery
stanovi, zZe pracovnim urazem neni zaméstnancova cesta do prace a zpét. Tedy cesta
zjeho domova pfipadn¢ =z mista, kde je zaméstnanec ubytovan, do budovy
zaméstnavatele. Presnéji tim tedy rozumime vstup do objektu, kde se uskutecni plnéni
pracovnich povinnosti. Jako pracovni Uraz vtom piipadé posoudime situaci, kdy
zaméstnanec uklouzne na vratnici, ¢imZ budou vlastné splnény zdkonné podminky pro
vznik pracovniho urazu. Za pracovni uraz pro ucely posouzeni prava na odskodnéni
nemiizeme naopak povazovat ptipad, kdy dojde k poskozeni zaméstnancovo zdravi
nasledkem tmysIného jednani z jeho strany. Tedy pokud jednal tak, ze svou vinou
porusil naptiklad pokyny zaméstnavatele, kterymi byla zajiSténa bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci. Nebo v ptipadé umyslného poruSeni pravnich piedpisii. Pokud by
zaméstnanec umyslné uklouzl na vratnici jen proto, Ze se mu zrovna nechtélo do préce,
nemohlo by to byt posouzeno jako pracovni uraz. OvSem s ohledem na to, ze dlikazni
biemeno nese podle zakoniku prace zaméstnavatel, musel by takovy imysl zaméstnance
nalezit€¢ prokazat, coz je vpraxi velmi obtizné a tudiz i takova situace bude
pravdépodobné nasledné posouzena jako pracovni Uraz. Za pracovni Uraz nebudeme
v souvislosti s pravem na odSkodnéni povazovat ani situaci, kdy bude zjisténo, ze ke
vzniku pracovniho tirazu doslo v souvislosti s pozitim alkoholickych népojti nebo jinych
navykovych latek zaméstnancem.

V piipad€, ze zaméstnanec utrpi jakoukoli 4jmu na zdravi pro plnéni svych
pracovnich povinnosti, posuzuje se taktéZ jako pracovni uraz. ,,Urazem utrpénym pro
plnéni pracovnich ukolt muze byt napt. poskozeni zdravi zaméstnance spravniho tradu
v disledku napadeni obCanem nespokojenym s rozhodnutim jeho zélezitosti, k némuz
doslo mimo budovu ufadu 1 mimo ufedni hodiny. Ur¢ité jedndni nebo rozhodovani
zaméstnance vede (mimo vécnou nebo ¢asovou souvislost s plnénim pracovnich ukoli)
k jeho fyzickému napadeni a zranéni osobou, které se takové jednani nebo rozhodovani
tyka.“® K takové situaci mize dojit napiiklad, kdy? zamé&stnanec haji zajmy svého
zameéstnavatele a tim se nékomu znelibi natolik, ze dojde k jeho napadeni a naslednému
vzniku pracovniho urazu ¢i dokonce usmrceni. Vychazime zde z principu objektivni
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu na zdravi, kdy postaci pouze vznik skody a neni

vyzadovano zavinéni zaméstnavatele.

$ VYSOKAJOVA, Margerita; KAHLE, Bohuslav; DOLEZILEK, Jifi. Zikonik prdce. Komentar. 2. aktualizované vydani. Praha:
ASPI, Wolters Kluwer, 2008. 481 s. ISBN 978-80-7357-327-0



,Dlouhou dobu se soudy odmitaly vyjadfit, zda Ize povazovat za pracovni traz
infarkt myokardu a nakonec se piece jen doslo k zavéru, Ze v piipadé, kdy je prokdzana
pricinna souvislost infarktu nebo jiné cévni ptihody s nahlym vypétim sil a nebo velkou
namahou, pak i tyto piipady lze povazovat za pracovni trazy.’ Vychazime z toho, Ze
pracovnim Uraz je chapéan nejen jako fyzickd Gjma, ale také jako urcitd ijma psychicka.
Ptic¢inou infarktu myokardu je pravé velice Casto urcité psychické vypéti, na které neni
organismus zameéstnance zvykly a je pro néj takové vypéti sil velmi zatézujici a mize
vést pravé k vySe zminovanému infarktu myokardu. V tomto ptipad¢ je ovSem velice
dalezity nazor znalce, ktery musi ve svém posudku stanovit, zda infarkt myokardu ¢i
cévni piithoda byla vyvolana v souvislosti s plnéni pracovnich povinnosti nebo v piimé
ptic¢inné souvislosti s nimi.

Jak jiz bylo zminéno vySe, pracovnim urazem rozumime poruseni zdravi
vnéjSimi vlivy. Pojem vnéjsi vlivy je velmi Siroky a obsahuje n¢kolik dil¢ich pojmd.
Mezi takové vlivy fadime nejen mechanické ale 1 chemické, fyzikalni a jind poSkozeni
zdravi.

Mezi mechanické vlivy patii napiiklad zakopnuti nebo pad zaméstnance,
zasazeni elektrickym proudem, pofezani ¢i bodné a setné rany. Chemickymi vlivy
mohou byt rizné druhy akutni otravy plyny nebo jedy, poleptini nebo popaleni
chemickymi ziravymi latkami nebo jejich vypary. Fyzikdlnim vlivem mize byt
napfiklad ozafeni riznymi druhy Skodlivych paprskl, zejména ionizujicim zaifenim.
DalSim poskozenim zdravi muze byt naptiklad infarkt, upal nebo kyla. ,,Toto zevni
pusobeni, oznacované také jako urazovy déj, je zpravidla takovou udalosti, kterd
vyvola u postizeného subjektivni potize, které mu nedovoluji pokracovat v obvyklé
praci nebo jen s uritymi potizemi, nebo jej dokonce z prace vyfazuji“'® Za pracovni
uraz mizeme povazovat i ockovani, které je povinné nafizené pro urcité skupiny
zaméstnancl a které témto zaméstnancim zplsobi poSkozeni zdravi naptiklad vyvola
silnou alergickou reakci.

Nachylnost, at’ vrozena ¢i ziskana, tedy urcitd predispozice pro vznik pracovniho
urazu, nema v tomto sméru zadny vyznam. ,,Nezalezi na tom, zda ma zaméstnanec pro

y ; , . el
poskozeni zdravi predispozici.*

? DANDOVA, Eva. Ndhrada skody pFi pracovnich iirazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 33 s. ISBN 80-7175-
116-2

1 DOLEZILEK, Jifi. Edice soudni judikatury: piehled rozhodnuti soudii z oblasti pracovniho prava. Odpovédnost za Skodu pFi
pracovnich urazech a nemocech z povoldani. Praha: ASPI Publishing, 2001. 2s. ISBN 80-86395-17-0

" KOTTNAUER, Antonin; STALMACH, Petr. Lexikon- pracovni pravo. Vydani druhé, rozsifené. Ostrava: Nakladatelstvi Jiti
Motloch - Sagit. 2001. 253 s. ISBN 80-7208-238-8



»Bylo by vrozporu se smyslem zdkona chranit pracovnika pted Skodami
z pracovnich urazi, kdyby bylo z této ochrany vylouceno poskozeni zdravi, vykazujici
vSechny znaky pracovniho urazu, jen z toho divodu, Ze u poskozeného existovala urcita
predispozice, ktera spoluptsobila pii vzniku poskozeni na zdravi, zplisobeného
urazovym dé&jem. Existence urcitého chorobného stavu, byt i latentniho, nemiize
vyloucit zavér, Ze mezi urazovym déjem a jim vyvolanym ndslednym chorobnym
stavem je pfima pri¢inna souvislost, a Ze tedy vyvolani tohoto chorobného stavu bylo
zpusobeno vykonem prace jako jednou z hlavnich pfi¢in (napf. vyhiez meziobratlové
ploténky na které jiz n¢kolik let byly degenerativni zmény tuberkul6zniho ptivodu, a tim
i predispozice k vyhiezu ploténky).«'?

Diive jsme se mohli v pravni Gpravé setkat i s ¢lenénim pracovnich razi na
rizné druhy sohledem na jejich zavaznost. Napiiklad vyhldska Ceského uiadu
bezpeénosti prace a Ceského baiiského ufadu &. 110/1975 Sb. o evidenci a registraci
pracovnich urazi a hlaSeni provoznich nehod (havarii) a poruch technickych zatizeni ,
kterou dnes jiz nahrazuje nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zpisobu evidence urazi,
hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu, rozliSovala pracovni Urazy na smrtelné, tézké,
hromadné a ostatni. Dnes by jsme mohli toto ¢lenéni nahradit spiSe ¢lenénim na
pracovni Urazy a na pracovni Urazy s nasledkem smrti. Podle vySe zminiovaného
nafizeni vlady je smrtelnym pracovnim urazem takové poskozeni zdravi, které
zpusobilo smrt po trazu nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemiel do 1 roku. V praxi
se miizeme velice Casto setkat s tim, ze zaméstnavatelé pro své vlastni ucely rozlisuji
ruzné druhy pracovnich urazi, naptiklad pracovni urazy smrtelné, vazné a ostatni.

Sviij velky vyznam pro posouzeni pracovniho urazu ma znalecky posudek, ktery

stanovi, zda se jedna o raz v souvislosti s vykonem prace, ¢i nikoli.

12 DOLEZILEK, Jifi. Edice soudni judikatury: prehled rozhodnuti soudii z oblasti pracovniho prava. Odpovédnost za Skodu pri
pracovnich urazech a nemocech z povolani. Praha: ASPI Publishing, 2001. 4 s. ISBN 80-86395-17-0
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4. Pravni Gprava pracovnich urazi a jejich odSkodnovani

4.1. Pravni uprava v ramci CR

N&§ pravni fad upravuje problematiku pracovnich trazi ve vice pravnich
ptedpisech a pravni Uprava jejich odskodiiovani je tak roztfiSt€éna nejen v Grovni
zékonné, ale na Urovni podzédkonné. Zejména nafizeni vlady jsou totiz v této oblasti
hojné uzivany.

Zéakladni kamen pravni Upravy tvoii samoziejme zakon ¢. 262/2006, tedy
zékonik prace. Ten se ve své Casti jedenacté vénuje obecné odpovédnosti za Skodu a
v ¢asti ¢trnacté pak pojednéva piimo o problematice pracovnich urazi. Zde nalezneme
nejen vymezeni zdkladnich pojmii a zdkladni pravidla pro vznik odpovédnosti
zaméstnavatele pii pracovnich urazech, ale také charakteristiku a vymezeni jednotlivych
druhti nahrad, které zaméstnanci pfi pracovnim urazu nalezi. Na Grovni zdkonné pak
neméné dilezity zdkon ¢. 266/2006 Sb., o Urazovém pojisténi zaméstnanctli, ktery
pravdépodobné od 1.1.2013 prevezme piechodnou upravu odSkodiiovani pracovnich
urazi v zakoniku prace a bude tuto problematiku upravovat oddélené, jako samostatny
pravni institut. AvSak uc¢innost tohoto zdkona byla uz nékolikrat odlozena a tudiz je
mozné piedpokladat dalsi odlozeni jeho u¢innosti.

Dal$im nemén¢ dulezitym pravnim piedpisem, ktery se oblasti odSkodnovani
pracovnich urazl zabyva, je vyhlaska ¢. 440/2001 Sb., o odSkodiniovani bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni a dale pak natizeni vlady 201/2010 Sb., o zplisobu evidence
urazl, hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu. V neposledni fad¢ i vyhlaska ¢. 125/1993
Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. Tato vyhlaSka
upravuje oblast zakonného pojisSténi zaméstnavatele pro piipad vzniku odpovédnosti za
Skodu, ktera by vznikla zaméstnanci nasledkem pracovniho trazu.

S problematikou odskodnovani pracovnich urazi bezpodminecné souvisi i
vyhlaska Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zékonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo

nemoci z povolani.
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4.2. Pravni uprava EU

Uprava pracovnich trazd a jejich odskodiiovani v ramci Evropské unie je také
rozttisténa do vice pravnich piedpist a stejné jako u nas netvorii ucelenou pravni tipravu
v jednom pravnim predpise. V oblasti odSkodniovani nedochazi k uplné harmonizaci
narodnich pravnich uprav, ale pouze kjejich koordinaci, aby byl zajiStén princip
rovného zachéazeni.

,»Pravo zemi Evropské unie totiz klade zvySenou pozornost otazkam bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Ochrana zdravi zaméstnanct a prevence pied pracovnimi
urazy a nemocemi z povolani je da se fici zékladni cil vétSiny evropskych smérnic
z oblasti pracovniho prava. Zkracovani tydenni pracovni doby, zkracovéani prace
prescas, prodluzovani délky dovolené apod., to jsou hlavni sméry, kterymi se ubird
pravni uprava pracovni doby v Evropé a i jejich spoleénym jmenovatelem je jen a jen
bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancl, nebot’ je statisticky dokdzano, ze
zamé&stnanec unaveny je mnohem vice nachylny k Grazu neZ zaméstnanec odpocaty.«'?

EU se problematice pracovnich trazi vénuje napiiklad v natizeni Evropského
parlamentu a Rady ¢. 883/2004, o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni,
konkrétn¢ v kapitole druhé — davky pfi pracovnich urazech. Dalsim pravnim predpisem

je natizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci

pravidla k natizeni ¢. 883/2004.

4.3. Srovndni se zahraniéni pravni upravou

»EBvropské staty ptistupuji k Gpravé pracovniho pomeéru riizn€. Prvni skupinu
tvoii zemé, ve kterych existuje piedpis predstavujici vychodisko upravy celého
individualniho pracovniho prava Belgie, Finsko, Francie, Lucembursko, Lotysko,
Malta, Norsko, Polsko, Slovensko, Mad’arsko. Do druhé skupiny patii zemé, kde sice
individudlni pracovni pravo neni obsahem jednoho komplexniho zékona, ale ptesto zde
nalezneme pfedpis upravujici zakladni prava zaméstnancti — Velka Britdnie, Litva,
Portugalsko, Spanélsko. Do této skupiny Ize fadit i staty, které apravé pracovni smlouvy

vyc¢lenili ¢ast svého obcanského zakoniku — Italie, Nizozemi. Tteti skupinou piestavuji

13 DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 10-11 s. ISBN 80-
7175-116-2
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staty, jejichz pracovni pravo je rozdrobeno do n¢kolik riznych pravnich predpist —
napt. Déansko (s pfedpisy platicimi jen pro rizné skupiny zaméstnancli), Némecko,
Recko, Irsko, Rakousko, Kypr. Piechodovy &lanek mezi druhou a tieti skupinou tvoii
Svédsko, kde sice neexistuje zadna Gplna ani dil¢i kodifikace pracovniho prava, ale
zdej$i zédkon o ochrané v zaméstndni se v prib&hu doby tak vyvinul a doplnil, Ze
piedstavuje hlavni pilif individualniho pracovniho prava.«'*

Srovname-li naptiklad ¢eskou pravni upravu odskodniovani pracovnich urazi a
slovenskou pravni upravu, nalezneme spiSe rozdily v systematickém zafazeni
souvisejicich ustanoveni v jednotlivych pravnich predpisech. Na§ pravni fad nyni
upravuje odskodinovani pracovnich turazii v prechodném ustanoveni zakoniku prace,
ktery stanovi obecné odpovédnost zaméstnavatele za Skodu v pfipadé vzniku
pracovniho Urazu a soucasné¢ i Upravu jednotlivych ndhrad, které poSkozenému
zaméstnanci nalezi. Tyto ndhrady charakterizuje a stanovi podminky, za kterych mohou
byt poskytnuty. Slovenska pravni uprava naopak v z. ¢. 311/2001 Z.z., zakoniku prace
stanovi pouze obecné podminky odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim
urazu, ale Upravu jednotlivych nahrad vkladd do samostatného pravniho predpisu.
Timto samostatnym piedpisem je z. ¢. 461/2003 Z.z., o socialnom poisteni, které
ptevzalo tpravu jednotlivych nédhrad ze zdkoniku prace.

Zakon o socidlnom poijsteni stanovi nejdiive zdkladni pojmy, tedy vymezuje
naptiklad v § 8 pojem pracovni traz, plnéni pracovnich povinnosti aj. Slovenska uprava
odskodiiovani pracovnich Urazi vychdzi z institutu urazového pojisténi, jak vyplyva z §
16 z.¢. 311/2001 Z.z. Zamé&stnavatel je podle tohoto ustanoveni povinen sjednat si
urazové  pojiSténi, pokud zaméstnava alesponn jednu  fyzickou osobou
v pracovnépravnim vztahu. Tato povinnost vznikd ode dne, v kterém zacal tuto fyzickou
osobu zameéstnavat. Socidlni pojisténi podle tohoto zdkona vykonavd Socidlna
poistoviia, kterd je vefejnopravni instituci.

Posle slovenské pravni Gpravy ma poSkozeny zaméstnanec pravo na:

a) urazovy priplatek (ndhrada poskytovand po dobu pracovni
neschopnosti)

b) trazovou rentu (v piipadé poklesu schopnosti vykonavat dosavadni
¢innost o vice jak 40%)

¢) jednorazové vyrovnani (v piipad¢ poklesu pracovni schopnosti o 10-

40%, nebo pokud nevznikl narok na urazovou rentu)

' BEZOUSKA, Petr. Vyhlidky do budoucnosti pracovniho prdva. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009. 31 s.
ISBN 978-80-7380-193-9
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d) pozistalostni Grazovou rentu (néalezi osobég, vici které mél zemiely
zaméstnanec vyzivovaci povinnost)

e) jednordzové odskodnéni (ndrok manzela, manzelky ¢i nezaopatieného
ditéte v pripad¢ amrti zaméstnance)

f) pracovni rehabilitaci (v ptipadé poklesu pracovni schopnosti, vycvik
pottebny pro ziskani pracovnich schopnosti pro vykon dosavadni
¢innosti)

g) rehabilitacni (v piipadé poskytovani pracovni rehabilitace)

h) rekvalifikace (v pripad¢ poklesu pracovni schopnosti, zmeéna
dosavadni kvalifikace poskozeného)

1) ndhrada za bolest a ndhrada za ztizeni spolecenského uplatnéni (podle
z. €. 437/2004 Z.z.)

j) néhrada nékladt spojenych s Iécenim (ucelné vynalozené ndklady na
1é¢ent)

k) ndhrada nakladd spojenych s pohibem (ndrok ma ten, kdo uhradil
naklady spojené s pohibem)

Na rozdil od Ceské republiky pieslo Slovensko jiZ na tpravu urazového pojisténi
zaméstnancu a vyclenilo tak upravu odskodnovani pracovnich urazi ze zakoniku prace
do samostatného zakona. Srovname-li totiz soucCasnou slovenskou pravni upravu
s planovanou c¢eskou upravou urazového pojisténi zaméstnancti, podle z. ¢. 266/2006
Sb., nalezneme zde velkou shodu nejenom v systému odskodinovani pracovnich traz,
ale také v systematickém usporadani v jednotlivych pravnich ptedpisech. Az na drobné
odchylky se shoduji 1 poskytované néhrady, které poskozenému zaméstnanci v piipade

vzniku pracovniho urazu nalezi.
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5. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zptusobenou
pracovnim urazem

,»Odpovédnost za Skodu na zdravi vychazi z povinnosti zaméstnavatele, které ma
na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci."

V piipad¢€ vzniku Skody, ktera je zpisobena pracovnim Urazem, je zaméstnavatel
odpovédny z titulu objektivni odpovédnosti za Skodu. Zaméstnavatel odpovida za tuto
Skodu bez ohledu na zavinéni, aniz by muselo nastat néjaké poruseni pravni povinnosti.
Dodrzi-li zaméstnavatel veskerd bezpecnostni opatieni a vytvoii i bezpecné podminky
na pracovisti pro vykon pracovnich kol a vznikne-li zaméstnanci i pfesto jma na
zdravi, bude za tuto Gjmu zaméstnavatel odpovidat jako za Skodu zplsobenou
pracovnim Urazem.

,»Odpovédnost za pracovni Urazy a nemoci z povolani patii mezi skutkové
podstaty budované na principu odpovédnosti za vysledek, tj. 1 bez poruSeni konkrétni
pravni povinnosti vznikd odpovédnost za zaklad€ pravni udélosti (resp. protipravniho
stavu — pracovniho trazu & nemoci z povolani).«'°

Odpovédnost za Skodu pti vzniku pracovniho tUrazu nepodléhd tpravé obecné
odpovédnosti obsazené v obCanském zakoniku, ovSem neni upravena ani v ramci
obecné odpovédnosti za Skodu v zakoniku prace. Pravé jeji odliSnost, spocivajici
v principu objektivni odpovédnosti zaméstnavatele, vyzaduje zvlastni upravu téchto
vztaht, kterd je obsazena Casti ¢trnacté zdkoniku prace. V téchto vztazich nezkoumame
zavinéni zaméstnavatele, protoze odpoveédnost na né¢j dopadéd v kazdém ptipadé.

Tato odpovédnost vychézi zobecné povinnosti zaméstnavatele zajiStovat
bezpecnost a ochranu zdravi svych zaméstnanci pii vykonu jejich pracovnich
povinnosti s ohledem na mozné nebezpe¢i vzniku urcitého ohroZeni jejich Zivota a
zdravi. ,,Zaméstnavatelé jsou povinni v rozsahu své pisobnosti vytvaret podminky pro
bezpecnou a zdravi nezdvadnou praci v souladu s pfedpisy o bezpecnosti prace,

bezpecnosti technickych zafizeni a o ochrané zdravi pfi praci. Zaméstnancim je

stanoveno dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi 1 o

S KOTTNAUER, Antonin; STALMACH, Petr. Lexikon- pracovni pravo. Vydani druhé, rozsifené. Ostrava: Nakladatelstvi Jiti
Motloch - Sagit. 2001. 169 s. ISBN 80-7208-238-8

6 GREGOROVA, Zdetika v GALVAS, Milan; et al. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. 568 s. ISBN 80-7239-173-9

15



bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, popf.
opomenuti pii praci.«'’

Pro vznik objektivni odpovédnosti zaméstnavatele v piipadé pracovniho urazu
jsou stanoveny urcité piedpoklady:

a) vznik Skody na strané zaméstnance nebo pozustalych

b) vznik pracovniho urazu

¢) kauzalni nexus mezi pracovnim urazem a vznikem Skody

d) plnéni pracovnich ukolii nebo v pifimé souvislosti s plnénim pracovnich

ukolt zaméstnancem v dobé¢ vzniku pracovniho trazu

5.1. Vznik Skody na strané zaméstnance nebo pozustalych

,.Skodou pii odpovédnosti za pracovni urazy a nemoci z povolani rozumime
jednak majetkovou ujmu (vyjadienou v penézich), at’ jiz Skodu skutecnou, kterad
predstavuje zmenSeni majetku poSkozeného, nebo Skodu jinou. Pfi tomto druhu
odpovédnosti se vSak rozliSuje i nehmotna jma, kterd neni vycislitelna v penézich a je
ijmou na zdravi (Zivot8) zaméstnance.“'® Ke $kod& mize dojit bud’ v okamziku vzniku
pracovniho turazu nebo postupné v delsim casovém rozmezi. Charakteristickou
jednordzovou Skodou mulze byt smrt zaméstnance nebo pracovni uraz. Nemoci
z povolani pak prestavuji jmu, kterd zaméstnanci vznika dlouhodobé&jsim plisobenim
Skodlivych vlivi.

,Skoda se d&li predev§im na skutecnou Skodu, kterd spocivd vtom, Ze se
zmenSila existujici hodnota véci ¢i jiného majetku, ktery ma poskozeny ve svém
vlastnictvi, popt. ve spraveé. Za skutecnou Skodu se u zaméstnance povazuje téz usly
vydélek, protoze slouZi k zajiSténi existence zaméstnance, popi. jeho rodinnych
piislugnika.«"

Do druhé skupiny fadime jinou Skodu, tedy usly zisk, predstavujici majetek,

ktery by se stal majetkem poskozeného, nebyt Skodné udalosti. Poskozenému tak bylo

" KOTTNAUER, Antonin; STALMACH, Petr. Lexikon- pracovni pravo. Vydani druhé, rozsitené. Ostrava: Nakladatelstvi Jifi
Motloch - Sagit. 2001. 169 s. ISBN 80-7208-238-8

'8 GREGOROVA, Zdeiika v GALVAS, Milan; et al. Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. 569 s. ISBN 80-7239-173-9

! HRABCOVA, Dana v BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C.H. Beck, 2010.
390 s. ISBN 978-80-7400-186-4
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znemoznéno rozmnozit svij majetek. OvSem tento druh ndhrady je mozné uplatiiovat
jen v piipadech, o kterych se vyslovné zakonik prace zmitiuje.

Uhrada $kody se uskute¢iiuje obecné v penézich nebo uvedenim v piedesly stav,
ovSem to jen za predpokladu, Ze je to mozné.

Podle ustanoveni § 384 odst. 3 zdkoniku prace bude i jinad $koda na zdravi nez
z diivodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani posuzovana jako pracovni Uraz.
Zpisob a rozsah nahrady v ptipad¢ jiné Skody na zdravi bude stejny, jako u pracovnich
urazi. Jedna se o poskozeni zdravi, které ovSem neni pracovnim urazem ani nemoci
zpovolani, ale vzniklo napfiklad duasledkem Spatnych pracovnich podminek.
,»Nejcastejsimi pripady odpovédnosti za Skodu jsou riizné ekzémy, poleptani apod. — tj.
poskozeni zdravi vzniklé v dasledku ptsobeni $kodlivin, které samoziejmé znamena
poskozeni zdravi zaméstnance, ale které nelze zaclenit ani pod kategorii pracovnich

Girazt1 ani pod kategorii nemoci z povolani.**’

5.2. Vznik pracovniho urazu

Dalsim dulezitym ptredpokladem odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
vzniku pracovniho urazu je tedy vznik ur€ité ujmy na zdravi zaméstnance, tedy urcité
poskozeni zdravi, které zaméstnanci vzniklo pii plnéni jeho pracovnich povinnosti. Jak
jiz bylo vysvétleno u pojmu pracovniho urazu, k takovému posSkozeni musi dojit
nezéavisle na vuli poskozeného zaméstnance a to kratkodoby, nahlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivl. ,,Ve svém diisledku nemusi jit vyluéné o télesné zranéni, ale
maze jit o jakékoliv poruSeni zdravi.*' Ztoho vyplyva, Ze zaméstnavatel nese
odpovédnost 1 za psychické poruchy zdravi, které zaméstnanci vznikly v souvislosti
s vykonem jeho prace.

Pracovnim urazem je i smrt zaméstnance, pokud k imrti doSlo pfi plnéni

pracovnich ukoll nebo v piimé souvislosti s nim. Bliz§i vymezeni pojmu pracovni

urazu bylo popséno jiz vyse.

20 DANDOVA, Eva. Ndhrada $kody pri pracovnich iirazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 25 s. ISBN 80-
7175-116-2

2 DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 33 s. ISBN 80-
7175-116-2
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5. 3. Kauzalni nexus mezi pracovnim urazem a vinikem Skody

Tretim neméné dllezitym pifedpokladem pro vznik odpovédnosti
zaméstnavatele je kauzalni nexus, tedy pfima pti¢inna souvislost mezi ujmou na zdravi
zaméstnance a vznikem Skody. Musi zde vzdy existovat vztah mezi pti¢innou, tedy
pracovnim Urazem, a nasledkem, tedy vznikem Skody. ,,Jeji sou¢ésti je 1 pfima pficinna
souvislost mezi Grazovym déjem a poskozenim zaméstnance na zdravi. Nesta¢i proto
pouze pripuiténi moznosti zhorSeni zdravotniho stavu v disledku urazového dgje.“*
Musime tedy v kazdém piipadu posSkozeni zdravi zvIast’ posoudit, zda doslo ke vzniku
Skody na zdravi, tedy k urcité¢ ijme na stran¢ zaméstnance nasledkem plisobeni zevnich
vlivli pii1 vykonu pracovnich povinnosti.

,»V pochybnostech bude véci znaleckého posudku, aby se prokazala pfi¢inna
souvislost mezi Urazem a napf. neobvyklym a nadmérnym zvySenim tieba i duSeni
namahy, aby se mohla zalozit odpovédnost zaméstnavatele za Skodu z titulu pracovniho
tirazu.“*

Pticina, ktera méla za nésledek poskozeni zdravi zaméstnance, neni rozhodujici.
Pokud totiZz zamé&stnanec trpi jiz dlouhodobé né&jakou chorobou, kterd pii vykonu jeho
pracovnich povinnosti povede k tomu, ze vyvold trazovy d¢j a je hlavnim divodem
vzniku poskozeni zdravi zaméstnance, nema to na vylouceni odpovédnosti zaméstnance
vliv. Takovym piipadem miize byt situace, kdy zaméstnanec trpi epilepsii a pii svém
nahlém zachvatu na pracovisti utrpi zranéni, bude takovy ptipad i piesto posouzen jako
pracovni uraz. Pokud si zaméstnanec pfi praci zlomi nohu padem do diry, do které spadl
nasledkem toho, Ze se polekal a uskocil, bude se taktéz jednat o pracovni Uraz. Pfi¢inou
vzniku Skody na zdravi je zde lekavost zaméstnance, ktera vedla ke vzniku tirazového
dé¢je. Rozhodujici proto neni pti¢ina, ale nasledek, ktery musime posoudit jako pracovni

uraz. Protoze pii vykonu prace zde totiz doSlo k poskozeni zdravi zaméstnance, ¢imz

jsou splnény podminky odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Graz.

2 GREGOROVA, Zdeiika v GALVAS, Milan; et al. Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Bmo: Masarykova
univerzita, 2004. 569- 570 s. ISBN 80-7239-173-9

» DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 33 s. ISBN 80-
7175-116-2
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5.4. Plnéni pracovnich ukolu nebo v piimé souvislosti s plnénim
pracovnich ukolu zaméstnancem v dobé vzniku pracovniho trazu

PInéni pracovnich ukolii nebo piima souvislost s nim tvoii dal§i zakladni
ptedpoklad pro vznik odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni uraz. Jak jiz bylo vyse
nékolikrat zmiflovano, jako pracovni Uraz muZze byt posouzeno poskozeni zdravi jen
pokud vznikne v souvislosti pravé s plnénim pracovnich povinnosti zaméstnancem.
Jedna se tedy o dal$i velmi dilezity pojem v oblasti odSkodiovani pracovnich urazi,

ktery definuje zdkonik prace v §273.

5. 4. 1. Plnéni pracovnich ukoli chapeme podle §273 zakoniku prace jako:
1. vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru

2. vykon pracovnich povinnosti vyplyvajici z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

3. jind Cinnost vykonavana na piikaz zaméstnavatele

4. cinnost, kterd je pfedmétem pracovni cesty

5. ¢innost konand pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady
zaméstnancu, zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nebo
ostatnich zaméstnanct

6. cinnost konana pro zaméstnavatele v vlastni iniciativy

7. dobrovolna vypomoc organizovana zamestnavatelem

Ad1)

»Vyklad pojmu ,,vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru® necini v praxi az tak velké problémy; vzdy je tieba vyjit predevSim z pracovni
smlouvy a ze sjednaného druhu prace, pracovni naplné¢ zaméstnance, piipadné
z pracovniho fadu ¢i jiného predpisu zaméstnavatele. Problémy mohou nastat v praxi
pouze tehdy, kdyz je zejména druh préce sjednan v pracovni smlouvé velice Siroce a
nakonec dojde ke sporu, kde kon¢i meze sjednaného druhu prace.“**

Typickymi pracovnimi Urazy pifi vykonu pracovnich povinnosti jsou ruzna
poranéni vznikla napiiklad pfi manipulaci s pracovnimi stroji nebo rtizna poleptani

v ptipad¢, Ze zaméstnanec pii své praci piichazi do styku s néjakou nebezpecnou

# DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 35 s. ISBN 80-
7175-116-2

19



chemikalii. Mezi pracovni povinnosti fadime i povinnosti, které zaméstnavatel
zaméstnanci udelil 1 bez jeho souhlasu, tedy v pfipad¢ pieloZeni nebo pfevedeni na
jinou praci aj.

Jako pracovni uraz tedy nebude posouzeno poranéni oka, které si montazni
délnik vyrobni linky zplisobi pfi pobihdni po vyrobni hale v rdmci nocni hry na
schovdvanou. Tato c¢innost totiz zajisté nebude jeho néaplni prace, protoZe nijak

nesouvisi z béznymi pracovnimi ukony, které pro néj vyplyvaji z pracovni smlouvy.

Ad 2)

Pro dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér plati obdobna pravidla
jako pro pracovni pomér. Neni tedy rozhodujici, zda se pracovni Uraz stane
zaméstnanci, ktery uzaviel pracovni smlouvu, nebo zaméstnanci, ktery uzaviel dohodu
o pracovni ¢innosti ¢i provedeni prace. Piipadné rozdrceni zaméstnancovo palce pii
manipulaci s automatickym robotem bude tedy posouzeno jako pracovni uraz, jak u
zaméstnance s uzavienou pracovni smlouvou, tak také u brigadnika, ktery uzaviel

dohodou o provedeni prace.

Ad 3)

Jinou ¢innosti, kterou vykonava zaméstnanec na prikaz zaméstnavatele mizeme
chapat jako vykon prace, kterd uplné nespada do pracovni naplné, ktery byl ptivodné se
zaméstnancem sjednan. Ovsem na piikaz zaméstnavatele ¢i vedouciho zaméstnance tuto
praci vykona. ,Jin4 ¢innost konand na ptikaz zaméstnavatele nemusi vzdy sméfovat
k prospéchu zaméstnavatele. Muze se tykat napt. 1 zajiStovani soukromych zélezitosti
zamé&stnanci opravnénych udilet prikazy.«*

Ptikaze-li vedouci zaméstnanec svému podiizenému, aby vypomohl uklizecce
s tklidem skladu 1 pfesto, Ze tento zaméstnanec zde pracuje jako operator vyrobni linky
a pfi myti oken ve skladu spadne ze Zebtiku a zrani si z&da, bude tento Graz posouzen
jako pracovni a zaméstnavateli tim vznikne odpovédnost za Skodu. Stejné tak by byla
posouzena situace, kdyby vedouci zaméstnanec natidil podnikové uklizec¢ce uklid ve
své vlastni garazi a ta pii zveddni tézkych krabic utrpéla poranéni zad.

,Pokud protipravni ptikaz je zaméfen k cili pravné opodstatnénému (k ¢innosti,

ktera nélezi do ukolli zaméstnavatele), ale jen ke splnéni voli zplisob protipravni, napft.

% TOMS, René. Evidence a registrace pracovnich virazii. Uplné znéni vyhlasky ¢ 110/1975 Sb. s komentdiem a predpisy
souvisejici. Praha: Linde Praha, 1996. 76 s. ISBN 80-7201-026-3
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s porusenim piedpisu k zajisténi bezpecnosti prace, jde o plnéni pracovniho ukolu.
Jestlize vsak cil plnéni piikazu je protipravni (k ¢innosti, kterd nendlezi do plsobnosti
zaméstnavatele), napt. kradez, nebo ¢innost pro soukromy prospéch nadiizeného, pak
nejde o plnéni pracovniho ukolu. Z toho plyne, Ze jsou vylouceny ptikazy, jejichz obsah

je zakézan pravnim fddem nebo je v rozporu s pravidly moréllky.“26

Ad 4)

S ohledem na §42 zakoniku prace jako pracovni cesta bude posouzena situace,
kdy zameéstnanec je vyslan do jiného nez smluveného mista vykonu prace, aby tam po
urcitou ¢asové omezenou dobu vykonaval své pracovni povinnosti pro zaméstnavatele.
Pokud zaméstnanci vznikne pfi pracovni cesté¢ Skoda na zdravi, bude to posuzovano
jako pracovni Uraz a to i v pfipadé dopravy do mista nebo z mista docasného vykonu
pracovnich povinnosti, jenZ bude posouzena jako ¢innost v pfimé pri¢inné souvislosti
s vykonem pracovnich tkol.

Jako pracovni uraz v rdmci pracovni cesty bude posouzena zlomenina nohy,
kterou zamé&stnanec utrpél na mokré podlaze pii kontrole mraziciho boxu v obchodg,
kam byl za ucelem kontroly tohoto mraziciho boxu vyslan svym zaméstnavatelem.
Pokud by ovSem doslo k takovému turazu v situaci, kdy byl zaméstnanec vyslan na
staveni$té¢ za ucelem kontroly stavby a cestou se stavil v tomto obchod€ s umyslem
nakupu novych polstari ve slevé, nebude tento Graz posouzen jako pracovni, protoze
k nému nedoslo v ptimé souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti a ani se nejednd o
vykon pracovnich tkold. Uraz, ktery by zaméstnanec utrp&l béhem cesty autobusem &
vlastnim vozidlem do mista prfechodného pracovisté vSak bude posouzen jako uraz

pracovni.

AdS)

Jestlize odborové organizace zaméstnavatelil uspofadaji ¢innost, jejichz ucelem
je naptiklad uklid aredlu zaméstnavatele nebo jind mimotadnd cCinnost, zniz tézi
prospéch zaméstnavatel, mohou se zaméstnanci na takovéto akci podilet. Prospéch
zaméstnavatele nemizeme ovSem spatifovat napiiklad ve stavce, kterou zorganizovala
odborova organizace zameéstnanci. V takovém piipadé by piipadny vznik Skody na

zdravi né¢kterého ze zaméstnanci nemohl byt posouzen jako pracovni uraz. Pokud by

2 TOMS, René. Evidence a registrace pracovnich virazii. Uplné znéni vyhlasky & 110/1975 Sb. s komentdiem a piedpisy
souvisejici. Praha: Linde Praha, 1996. 77 s. ISBN 80-7201-026-3
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ovSem zameéstnanec utrpél zranéni pii kaceni kiovi, které se nachédzi v objektu
zaméstnavatele v rdmci jarniho tklidu zorganizovaného odborovou organizaci, jednalo
by se samoziejme o pracovni uraz.

,,Touto ¢innosti vSak neni ¢innost zaméstnance, pokud ji koné proti vyslovnému
zdkazu zaméstnavatele, nebo pokud kni potfebuje zvlaStni opravnéni (napf. fidit
motorové vozidlo, aniZ ma fidi¢sky priikkaz, nebo pracovat s jefdbem bez jefdbnické

zkougky anebo vstoupit do urgitého skladi§té pies zakaz uvedeny na dvetich).“*’

Ad 6)

Charakteristickym znakem vykonu ¢innosti z vlastni iniciativy zaméstnance je,
ze k takovému vykonu neni nutné zadné specifické opravnéni a zaroven tento vykon
neni vrozporu s piikazy zaméstnavatele ¢i proti jeho vyslovnému zékazu. ,Jde
zpravidla o &nnost smé&fujici k odvraceni §kody hrozici zaméstnavateli. ™ Jako
pracovni uraz tedy posoudime Gjmu na zdravi, ktera vznikne zaméstnanci napiiklad pfii
kontaktu jeho klize s nebezpec¢nou chemikalii, kterou se snazi pfenést na bezpe¢né misto

v ptipadé hroziciho vybuchu.

Ad7)

»0O dobrovolnou vypomoc organizovanou zameéstnavatelem se jedna
v ptipadech, kdy zaméstnavatelé sponzoruji né¢jakou ¢innost, sportovni akci nebo skolu
apod.* %

,V téchto ptipadech jde o Cinnosti, které zajiStuje zaméstnavatel zpravidla pro
jinou fyzickou osobu, vesmés mimo prostory vlastnich zafizeni. Uraz, ktery pfi takové
&innosti zaméstnanec utrpi, je nutno povazovat za pracovni.*>’

Takova situace muze nastat napiiklad, kdyz mzdova ucetni bude poranéna

nizkami pfi stithani stromkd na Skolnich zahradach vramci dobrovolného

27 TOMS, René. Evidence a registrace pracovnich virazii. Uplné znéni vyhlasky ¢. 110/1975 Sb. s komentdrem a predpisy
souvisejici. Praha: Linde Praha, 1996. 78 s. ISBN 80-7201-026-3

28 TOMS, René. Evidence a registrace pracovnich virazii. Uplné znéni vyhlasky ¢. 110/1975 Sb. s komentdrem a predpisy
souvisejici. Praha: Linde Praha, 1996. 78 s. ISBN 80-7201-026-3

» DANDOVA, Eva. Ndhrada $kody pri pracovnich iirazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 37 s. ISBN 80-
7175-116-2

30 TOMS, René. Evidence a registrace pracovnich virazii. Uplné znéni vyhlasky & 110/1975 Sb. s komentdiem a piedpisy
souvisejici. Praha: Linde Praha, 1996. 79 s. ISBN 80-7201-026-3
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zuslechtovani okoli mistni zakladni Skoly, které zorganizoval zaméstnavatel pro

zaméstnance ve svém podniku. Takové poranéni bude odskodnéno jako pracovni uraz.

5.4.2. V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli podle §274 zakoniku prace
jsou:
a) ukony potiebné k vykonu prace a ukony b&hem prace obvyklé nebo nutné

pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni (napiiklad ptiprava materidlu,
uvedeni stroji do provozu, nasazeni ochrannych pomucek, doprava na
pracovisté v ptipad¢ pracovni cesty aj.)

b) ukony obvyklé v dobé prestavky na jidlo a oddech konané v objektu
zameéstnavatele (naptiklad zakoupeni obcerstveni v zavodni jideln¢ v objektu
zamgéstnavatele)

c) vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni provadéné na piikaz zaméstnavatele
nebo vySetieni v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pii prvni pomoci a cesta
k nim a zpét

d) skoleni zaméstnancii organizované zaméstnavatelem, odborovou organizaci,
popiipade organem nadfizenym zaméstnavateli

Kdyz ovSem zaméstnanec za ucelem stravovani, vySetieni nebo oSetieni ve

zdravotnickém zatfizeni opusti aredl zaméstnavatele, nelze takové jednani posuzovat
jako ukony v pfimé souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti. Do této skupiny
fadime i cestu do zaméstnani. Je nutné ale odlisit situaci, kdyby zaméstnancova
navstéva lékare mimo aredl byla nafizena zaméstnavatelem a zameéstnanec cestou utrpél
ujmu na zdravi. V tomto piipadé bude Gjma na zdravi posouzena jako pracovni traz a
zaméstnavatel ponese plnou odpovédnost.

,»Pokud napt. zaméstnanec upadne na schodech cestou do zavodni jidelny

v objektu zaméstnavatele a porani se, jde o souvislost s plnénim pracovnich tkont (tj.
pracovni uraz), pokud by se stejnym zpilisobem poranil v restauraci, kam chodi
zaméstnanci na obéd, neni takova cesta v souvislosti s plnénim pracovnich ukold, aby
nebyla neunosné rozSifovana odpovédnost zaméstnavatele do mist mimo jeho areal.
Skoda utrpéné pii samotném stravovani (napf. opafeni, pofezani pfiborem) neni nikdy

, . . o 1 1o (3l
davéna do souvislosti s pInénim pracovnich ukola.*

3 VYSOKAJOVA, Margerita; KAHLE, Bohuslav; DOLEZILEK, Jifi. Zdkonik prdace. Komentar. 2. aktualizované vydani. Praha:
ASPI, Wolters Kluwer, 2008. 377 s. ISBN 978-80-7357-327-0

23



Zvlastni vyznam ma pro posouzeni plnéni pracovnich tkolil i pojem vyboceni
z plnéni téchto ukoll. Jednd se zejména o situaci, kdy zaméstnanec vykonava ¢innost,
ktera je vykondvana mimo ramec pracovnich povinnosti a nijak s nimi ani nesouvisi,
tedy urcity exces. Pokud by zaméstnanec utrpél uraz v okamziku, kdy jeho ¢innost
vybocuje z plnéni pracovnich povinnosti, nejednalo by se v takovém ptipad¢ o pracovni
uraz a tudiz by zaméstnavateli nevznikla Zaddnd povinnost k nahrad¢ Skody. Takova
situace nastane v pripadé, ze zaméstnanec v pracovni dobé vyrabi kuchyniskou linku
nikoli na ptikaz zaméstnavatele, ale neopravnéné pro svou vlastni potiebu a fizne se pfi
tom do prstu. Takovy traz by v zadném piipadé nemohl byt posouzen jako pracovni.
Stejné tak se nebude jednat o pracovni uraz, pokud se zaméstnanci pii pracovni cesté
stane dopravni nehoda v okamziku, kdy vyboci ze sméru pracovni cesty a jede navstivit

svou teticku.

»Nic jiného se pro odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zplsobenou

" . )
zameéstnanci nezkouma.

Tvrdost ustanoveni zdkoniku prace je zmirnéna moZznosti
zaméstnavatele v nékterych ptipadech svou odpovédnost omezit ¢i dokonce vyloucit,
mluvime pak o liberaci ¢aste¢né ¢i uplné.

,»Pro vlastni odpovédnost zaméstnavatele neni rozhodujici zda zaméstnanec
utrpél Uraz na pracovisti zaméstnavatele, ¢i u jiného zaméstnavatele, kam byl
momentalné vyslan napf. na pracovni cestu nebo dokonce zda utrpél uraz né€kde jinde
v piipad¢€, kdyz se jednd o odSkodnéni razu, ke kterému doslo pro plnéni pracovnich
ukold. Rozhodujici je za vSech okolnosti pouze skutecnost, ze k tirazu doslo pfi plnéni

pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim.***

32 DANDOVA, Eva. Ndhrada $kody pri pracovnich iirazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 50 s. ISBN 80-
7175-116-2

33 DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 48 s. ISBN 80-
7175-116-2
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6. ZprosSténi se odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
zpusobenou pracovnim urazem

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich Urazech je zaloZena na
principu objektivni odpovédnosti. Takze bez ohledu na zavinéni nese biimé
odpovédnosti vzdy za kazdy turaz, ktery se jeho zaméstnanctim pii plnéni pracovnich
ukolt prihodi. Princip objektivni odpovédnosti stanovi § 366 zakoniku prace, ktery
slouzi zejména k ochrané zajmi a zdravi zaméstnancii, ktefi jsou pii své praci vystaveni
zvySenému riziku vzniku pracovniho urazu. Tento princip motivuje zaméstnavatele, aby
vytvareli takové podminky, pfi kterych je riziko vzniku Skody na zdravi
minimalizovano a tim jsou chranény zajmy jejich zaméstnanct.

Aby ovSem zaméstnanci svého postaveni nezneuzivali, pfichazi na ochranu
z4jmi zameéstnavateld § 367 zékoniku prace, ktery stanovi moznosti liberace
z odpovédnosti za Skodu pii pracovnich urazech. Jsou zde stanoveny situace, kdy se

zaméstnavatel své povinnosti k ndhradé skody miiZe zcela nebo z ¢asti zprostit.

6.1. Uplnd liberace

Podle § 367 odst. 1 zédkoniku prace moznost uplné liberace ptichazi v uvahu
tehdy, prokaze-li zaméstnavatel vznik Skody:
a) v souvislosti se zavinénym porusenim pravnich nebo jinych piedpisi o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci zaméstnancem nebo
b) v souvislosti se zavinénym porusenim pokynt zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancem nebo
C) v souvislosti s jednanim zaméstnance v opilosti nebo nasledkem poziti
jinych navykovych latek
Pro posouzeni pracovniho Urazu jako nasledek opilosti je dilezité, aby jednak
zaméstnavatel zaméstnancovo opilost musi dokazat a zaroven, prokdzani ptimé ptficinné
souvislosti mezi zaméstnancovo opilosti a vniklou Skodou a dale, ze jakékoli jednani
zaméstnavatele by takové Skod¢ nemohlo zabranit. Zaméstnavatel, ktery by védomeé
nechal svého opilého zaméstnance vykonavat své pracovni povinnosti a kterému by se
nasledkem opilosti pfihodil pracovni uraz, by odpovidal za takto vzniklou skodu v plné
vysi. ,,Judikatura zastadva nazor, Ze stav opilosti nemusi byt dan jiz pouhym pozitim

alkoholického napoje, ale ze k poziti alkoholického napoje musi dojit v takové mite, ze
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zpusobi snizeni dusevnich funkci a celkové pohotovosti zaméstnance. V praxi se vSak

W

tyto ptipady fesi vétSinou u soudu a je pak na soudnim znalci, 1ékafi, aby posoudil do
jaké miry a zda se jednalo skute¢n& o opilost.“**

Pro ucely zjisténi opilosti zaméstnance uklada zdkonik prace opravnéni
zaméstnavatele ¢i vedouciho zaméstnance k provedeni kontroly, zda zaméstnanec neni
pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky. Pro zdGraznéni postaveni
zaméstnavatele stanovi zdkonik prace i mozné disledky, které by mohl vyvodit ze
zaméstnancova nesouhlasu k provedeni takové kontroly.

Zjisténi pritomnosti alkoholu v krvi zaméstnance se provadi v praxi ihned po
ohlaseni pracovniho urazu vramci vySetfovani pfi€in vzniku pracovniho trazu a
sepisuje se o jeho vysledku zdznam (pfiloha €. 5)).

V piipadé€, Ze by chovani zaméstnance sice vedlo ke vzniku Skody na jeho
zdravi, ale zarovei by se nejednalo o jedinou pfi¢inu vzniku pracovniho Urazu, nemohl

by zaméstnavatel pouzit institutu Uplné liberace, ale mohl by v takové situaci uplatnit

alespon ¢aste¢nou liberaci.

6.2. Cdstecnd liberace

Podle § 367 odst. 2 zédkoniku prace moznost ¢astecné liberace prichdzi v ivahu
tehdy, prokaze-li zaméstnavatel vznik Skody v souvislosti:
e sjednadnim zaméstnance, kterym porusil pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a takové jednani bylo jednim z diivodii vzniku Skody nebo
e sjedndnim zaméstnance v opilosti nebo jednani pod vlivem jinych
navykovych latek, které bylo jednim z divodt vzniku $§kody nebo
¢ jedndnim zaméstnance, ktery jednal lehkomyslné
Takové Castecné zprosténi se odpovédnosti nastane, pokud zaméstnanec jedna
v rozporu s pravnimi predpisy a pokyny zaméstnavatele o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii praci a vznikne mu tim pracovni Uraz, ale toto jednani samo o sobé nevedlo ke
vzniku pracovniho urazu, ale vyskytla se zde jesté n¢jaka dalsi okolnost, kterad piispéla
k jeho vzniku, kterou miize byt i pouhd ndhoda. ,,To znamena, ze krom¢ tohoto jednani

Mrwe

postizeného zaméstnance byla dalsi pii¢inou Skody okolnost, kterou nelze dat

34 DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 55 s. ISBN 80-
7175-116-2
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zameéstnanci za vinu. Dalsi pti¢inou Skody miize byt poruseni bezpecnostniho predpisu
napf. samotnym zaméstnavatelem nebo i jind okolnost, napt. neopatrnost ¢i nedbalost
spoluzaméstnance postizeného.

V ramci zjistovani okolnosti, které vedly ke vzniku pracovniho urazu je pak
nutné posoudit vinu, kterou nese zameéstnanec a jaka cast viny pfipadne na
zamé&stnavatele. Takové posouzeni je v kazdém ptipadé zalezZitosti zcela individualni a
je Casto ukolem znaleckého posudku, na jehoz zaklad¢ pak bude vypocitana Skoda,
kterou ponese zaméstnanec sam. Avsak podle § 367 odst. 3 zdkoniku prace Skoda,
kterou ponese zaméstnanec sam v pripad¢€ vzniku skody nasledkem své lehkomyslnosti,
nesmi byt vyssi nez dvé tietiny celkové skody, tedy zaméestnavatel musi podle zakoniku
prace uhradit minimalné jednu tfetinu z celkové Skody, kterd zaméstnanci nasledkem
pracovniho urazu vznikla.

Pojem lehkomyslnost neni pojem piimo definovany v pravnich piedpisech.
Zakonik prace v § 367 odst. 2 pism. b) pouze stanovi, ze jako lehkomyslné chovani
nelze posoudit béZnou opatrnost ani jednani, které vyplyva zrizika prace. Aby mohlo
zaméstnancovo chovani byt posouzeno jako lehkomysIné jednani, musi jednat v rozporu
s obvyklym zptsobem chovani, ov§em za predpokladu, Ze tim neporusi pravni predpisy
nebo pokyny zaméstnavatele o bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Zaroven si vSak
musi byt védom, Ze jeho chovani mize vést ke vzniku Skody na zdravi a to s ohledem
na svou kvalifikaci, praxi a zkuSenosti. ,,V soudni praxi je piijiman vyklad, Ze
zaméstnavatel se muze casteCné zprostit odpovédnosti, prokaze-li, ze chovani
zaméstnance lze charakterizovat jako nebezpecné riskovani nebo hazardérstvi. Pfi
uvaze, zda lze jednani takto oznacit, je tfeba pfihlizet ke kvalifikaci zaméstnance,
nabytym zkusenostem, délce doby zaméstnani apod.

,V podstat¢ jde o nedbalost védomou, ur¢itym zplisobem kvalifikovanou.
Lehkomyslné jednani bude vzdy z nedbalosti zaméstnance, pro niz je charakteristické
to, Ze zaméstnanec védél, Ze si mlze zplsobit Skodu na zdravi, zpisobem postupu u
ostatnich zaméstnanct neobvyklym, ale lehkomysIné spoléhal na to, Ze k poskozeni na

zdravi nedojde.«’

33 DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich iirazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 57 3s. ISBN 80-
7175-116-2

3 VYSOKAJOVA, Margerita; KAHLE, Bohuslav; DOLEZILEK, Jifi. Zdkonik prdace. Komentar. 2. aktualizované vydani. Praha:
ASPI, Wolters Kluwer, 2008. 473 s. ISBN 978-80-7357-327-0

37 DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 58 s. ISBN 80-
7175-116-2
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Castecné zpro§téni se odpovédnosti mé pak za nasledek Gaste¢né osvobozeni od
jednotlivych plnéni, které je zameéstnavatel povinen poskozenému zaméstnanci
poskytnout a mé disledky vkazdém jednotlivém plnéni zvlast. Tedy pokud se
zaméstnavatel zprosti své odpovédnosti z jedné tietiny, zprosti se zjedné tretiny ve
vSech nérocich. V praxi pak zaméstnavatel bude hradit bolestné ze dvou tfetin, ze dvou
tretin bude zamé&stnanci nalezet i ndhrada za ztratu na vydélku a taktéZz bude muset
uhradit ze dvou tfetin pfipadnou vzniklou vécnou skodu ¢i se podilet na uhradé ucelné

vynalozenych nékladi na 1éceni.

Ptedpokladem c¢astecného ¢i uplného zprosténi se odpovédnosti je i nalezité
pouceni zaméstnance zaméstnavatelem o moznych nasledcich, které by jeho jedndni
v takovém pripad¢€ mohlo zptisobit. Tedy nalezité¢ sezndmeni s piedpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci, véetné jejich uplného pochopeni vS§emi zaméstnanci. Pokud by
nebylo zajiSténo zadné Skoleni zaméstnanci o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
dodrZovani pfedpisi v této oblasti by nebylo nijak vyZadovano ani kontrolovano jejich
dodrzovani a zameéstnanec by utrpél pracovni Uraz, nemohl by se své odpovédnosti
zaméstnavatel zprostit. Dalsi podminkou, kterd musi byt v ptipad€ uplného zprosténi se
odpovédnosti splnéna, je prokdzéani toho, Ze rizikové jednani zaméstnance je jedinou
pricinou skody.

V praxi se vSak velice ¢asto od zprosténi se odpovédnosti zaméstnavatel upousti.
Jakykoli pracovni tiraz ¢i dokonce smrt zaméstnance je totiz pro vétSinu zaméstnavatell
velice citlivé téma a proto velice ¢asto od moznosti uplatnéni ¢astecné liberace upousti a
poskytuji nahrady v plné vysi. Casto jen v ptipadé prokazani poziti alkoholu &i jiné
navykové latky zaméstnancem jsou zaméstnavatelé nekompromisni a moZnosti
zprosténi se odpoveédnosti vyuzivaji v plné mife.

Pravni pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi stanovi zédkonik prace v
§ 349 jako predpisy na ochranu zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické,
technické ptedpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni piedpisy,
dopravni ptedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a piedpisy o zachazeni s hotlavinami,
vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi
pripravy a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykaji se ochrany
zivota a zdravi. Jako pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci jsou

konkrétni pokyny dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci.
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,Proto, aby se zaméstnavatel mohl vyvinit ze své odpovédnosti za $kodu, nestaci
pouze zjisténi, ze zaméstnanec porusil bezpecnostni piedpis nebo pokyn, ale musi se
predevsim prokazat, o ktery konkrétni ptredpis se jednéd a do jaké miry a kdy s nim byl
zam&stnanec seznamen.“”® Z diivodu snadného prokazani téchto skutenosti, by mél
zaméstnavatel vézt evidenci Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi, které se
uskutecnilo, jeho obsah a seznam zucastnénych zaméstnanc.

Z toho také vyplyva, Ze chce-li se zaméstnavatel své odpovédnosti uplné ¢i
caste¢n¢ zprostit, musi zaméstnancovu vinu nalezité¢ prokazat. Ditkkazni bifemeno tedy
nese zamestnavatel 1 pfesto, ze zaméstnanec naopak vinu na strané zameéstnavatele
prokazovat viilbec nemusi, coz samoziejm¢ plyne z principu objektivni odpovédnosti
zaméstnavatele. Zaméstnancovo zavinéni musi byt prokazano jako védoma nedbalost,
tedy Ze zaméstnanec védé€l o existenci urcitého rizika, ale doufal, Ze urcity nasledek
nenastane. ,,MtiZe jit o piipady, kdy zaméstnanec védél, Ze sice porusuje urcity predpis
(napt. pracoval u stroje, jenz nemél ochranny kryt) ale predpokladal, Zze jeho Cinnost
zistane bez nasledk.*’

Zakonik prace v § 368 stanovi 1 absolutni nemoZznost zpros§téni se odpovédnosti
za Skodu, kterd zaméstnanci vznikla pti odvraceni Skody, ktera by jinak zaméstnavateli
hrozila nebo nebezpeci ptimo hrozici zivotu nebo zdravi. Utrpél-li by zaméstnanec
v takové situaci pracovni uraz, ponese zaméstnavatel za tuto Skodu plnou odpovédnost.,
protoze zaméstnanec pouze plnil svou obecnou zakonnou povinnost zakrocit v pripadé,
ze zaméstnavateli hrozi jakykoli vznik Skody. Tuto odpovédnost zaméstnavatele
vylucuje situace, kdyby zaméstnanec utrpél ujmu na zdravi pti odvraceni jim umyslné
vyvolaného nebezpeci vzniku §kody nebo nebezpeci ohrozujiciho zdravi ¢i zivot. ,,Pro
posouzeni nemoznosti zprosténi se odpovédnosti neni rozhodujici vyse hrozici Skody.
Zameéstnavatel se nemtze zprostit odpovédnosti s poukazem na to, ze vznikla Skoda na
zdravi zam&stnance je pomérné vyssi neZ vyse skody, ktera hrozila zaméstnavateli.“*

ProtoZze odpovédnost zaméstnavatele vychazi zprincipu objektivni
odpovédnosti, stanovi zédkonik prace v § 384 moznost urcité kompenzace Skody, kterd

zaméstnavateli v souvislosti s poskytnutim ndhrady poskozenému zaméstnanci vznikla.

3 DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich tirazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 54 s. ISBN 80-
7175-116-2

39 DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich tirazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 55 s. ISBN 80-
7175-116-2
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Poskytne-li totiz zaméstnavatel poskozenému zaméstnanci nahradu $kody, za kterou je
odpovédna jina osoba, vznika tim zaméstnavateli regresivni narok vici této odpovédné
osob¢. Tento narok vSak podléhd obcCanskopravni upravé a bude tedy fesit podle
obCanského zdkoniku. Nastane-li situace, kdy za Ujmu na zdravi zaméstnance je
odpovédny zaméstnavatel, ale ¢aste¢né 1 dalsi osoba, bude nutné posoudit rozsah jejich
odpovédnosti a pouze vtomto rozsahu muize zaméstnavatel poZadovat ndhradu za
poskytnuté plnéni zameéstnanci. Poskytne-li tedy zaméstnavatel svému zameéstnanci
v souvislosti se vznikem pracovniho urazu nédhradu za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti a nahradu vécné skody a zjisti-li se, ze na vzniku pracovniho
urazu nese casteCné odpovédnost tfeti osoba, mize zaméstnavatel po této osob¢ zadat
uhradu téchto nahrad v takové mifte, kterd odpovida jeho ucasti na vzniku pracovniho
urazu poSkozeného zaméstnance. ,,Pfedpokladem uplatnéni regresu je tedy vznik dvou
odpovédnostni vztahti, a to pracovnépravni odpovédnosti a obcanskopravni
odpovédnosti, a skutecnost, ze zaméstnanec uplatnil narok na nahradu Skody cestou
pracovnépravni odpovédnosti.«*!

V praxi vSak vétSinou bude ndhradu Skody vyZzadovat pojiStovna, u které je
zaméstnavatel pojistén na zakladeé zékonného pojisténi zaméstnavatele a ktera vyplatila
poskozenému zaméstnanci nékterou z nahrad. Tedy na tom, kdo za vznik Skody

odpovida se bude hojit v praxi spiSe pojiStovna, kterd poskytla plnéni.

4 GREGOROVA, Zdetika v GALVAS, Milan; et al. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. 582 s. ISBN 80-7239-173-9
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7. Druhy nahrad poskytované pri pracovnim urazu

Zakonik prace taxativné vymezuje, na které ndhrady ma zaméstnanec narok
v ptipad¢ vzniku pracovniho trazu. Jiné druhy ndhrady tedy zaméstnanec od svého
zaméstnavatele pozadovat nemiiZze. Pokud zaméstnavatel nemize uplatnit zproSténi se
odpovédnosti za Skodu pti vzniku pracovniho trazu, je povinen zaméstnanci tuto Skodu
nahradit v plné vys$i. Jsou-li dany podminky alesponn pro ¢astecnou liberaci, je
zaméstnavateli uloZzena povinnost k nahradé c¢asti vzniklé skody, v rozsahu, ve kterém
za vzniklou Skodu na zdravi zaméstnance odpovida. Zakonik prace v § 369 odst. 1
vyjmenovava tyto druhy ndhrad:

* za ztratu na vydelku

* za bolest a ztizeni spolec¢enského uplatnéni

* ucCeln€ vynalozené naklady spojené s Iécenim

* vécnou Skodu

Néhradu za ztratu na vydélku dale rozliSujeme podle toho, zda je poskytovana
po dobu pracovni neschopnosti nebo po skonceni pracovni neschopnosti.

,Obsah nahrady Skody je vymezen jednotlivymi slozkami pradva na nihradu
Skody, které se pii praktické aplikaci projevuji jako samostatné dil¢i naroky vyplyvajici
z odpovédnostniho vztahu. Mohou vznikat nezavisle na sobé, nebot’ pfedpoklady jejich
vzniku jsou rozdilné, a v riiznych ¢asovych udobich.*“**

Dtive zakonik prace stanovil i ndhradu za ztratu na dichodu jako typ nahrady
poskytované v souvislosti s odpovédnosti za pracovni urazy. Tento institut byl k 31.
12.1988 zrusen zakonem ¢. 188/1988 Sb. a v zdkoniku prace dnes najdeme jen
pozustatek této nahrady v § 374, ktery stanovi, ze Skodou podle zakoniku prace neni
pripadna ztrata na dichodu. Hlavnim diivodem pro zruSeni této nahrady byla jeji zna¢na
sloZitost pf1 vypoctu, administrativni naro¢nost a nesrozumitelnost pro zaméstnavatele 1
zaméstnance. V podstaté bylo odSkodnéni za ztradtu na dichodu zahrnuto do oblasti

cr1r v r 43
socialni zabezpeceni.

# VYSOKAJOVA, Margerita; KAHLE, Bohuslav; DOLEZILEK, Jifi. Zdkonik prdce. Komentdr. 2. aktualizované vydani. Praha:
ASPI, Wolters Kluwer, 2008. 481 s. ISBN 978-80-7357-327-0

# GREGOROVA, Zdetika v GALVAS, Milan; et al. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. 575 s. ISBN 80-7239-173-9
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,»V kolektivni smlouvé ani ve vnitinim pfedpisu nelze upravovat otazky ndhrady
Skody, nebot’ od pravni upravy v celé oblasti ndhrady skody se s ohledem na § 375 odst.
1 nelze odchylit.«*
Nahrady za ztratu na vydélku soucasn€ s ucinnosti z. ¢. 585/1992 Sb. o danich

z ptijmu zacaly podléhat zdanéni.

7. 1. Ndahrada za ztrdtu na vydélku

Zakon upravuje dva druhy nahrad, které jsou poskytovany zameéstnanci
v ptipad¢ ztraty vydélku nasledkem pracovniho urazu. Jedna se o nahradu za ztratu na
vydélku po dobu pracovni neschopnosti a ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti. Tyto nahrady predstavuji samostatnd prava poSkozeného
zaméstnance a neni mozné je poskytovat soucasné, pokud by byly poskytovany ze
stejného divodu. Rozdil vtéchto dvou nadhradach predstavuje doba, kdy jsou
zaméstnanci poskytovany, tedy po dobu pracovni neschopnosti ¢i po jejim skonceni.

Zpravidla jsou ob€ ndhrady zaméstnanci poskytovany jednou mési¢n€, pokud se
zaméstnavatel s poSkozenym zaméstnancem nedohodne na jiném vyhodnéj$im zptisobu
vyplaceni nahrad.

Pro ucely stanoveni vySe nahrad se vychazi vzdy ze souctu vsech vydélkt, které
zaméstnanec ma. Primérny vydélek predstavuje souhrn vSech pfijmt z pracovnich
pomérti a dohod o praci konané mimo pracovni pomeér, které v okamziku vzniku
pracovniho urazu zaméstnanec ma. Tedy pracuje-li zaméstnanec pro vice
zaméstnavatelll nebo pracuje-li u jednoho zaméstnavatele na zaklad€ pracovni smlouvy
a napiiklad na zakladé dohody o pracovni ¢innosti. Souhrn vSech téchto piijmua tvofi
vlastné zéklad pro vypocet ndhrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
¢i po skonceni pracovni neschopnosti.

Dalsi zdsadou pro stanoveni naroku na nahradu za ztratu na vydé¢lku je, Ze tato
nahrada je poskytovana jen po dobu, po kterou by zaméstnanec pro zaméstnance
pracoval v pifipadé pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou nebo dohody o

pracovni ¢innosti na dobu urcitou. Nahrada se tedy poskytuje jen do doby, nez by tento

“ KUBINKOVA, Marcela. Novy zdakonik préce: s iicinnosti od 1. ledna 2007 a souvisejici piedpisy: s exkluzivnim vykladem a
priklady pro praxi. Praha: Sondy, 2006. 355 s. ISBN 80-86846-15-6
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pracovnépravni vztah skoncil. Existuje-li divodny pifedpoklad, ze by takovy
pracovnépravni vztah byl prodlouZen, je mozné tuto ndhradu poskytovat i nadéle.

Pro ucely vypoctu ndhrad za ztratu na vydélku je rozhodujici stanoveni vysSe
vydélku, kterého zaméstnanec pied pracovni neschopnosti dosahoval. Pro tento vypocet
neplati obecnd Uprava obsazend v § 354 odst. 1 zdkoniku prace, kterd stanovi, ze
rozhodnym obdobim je kalendaini ctvrtleti. Zde musime upfednostnit § 382, ktery za

rozhodné obdobi stanovi pfedchozi kalendarni rok, je-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi.

7.1.1. Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Tato nahrada slouzi k vyrovnani rozdilu mezi primérnym vydélkem, ktery
zaméstnanec mél pred vznikem pracovniho Urazu, ndhradou mzdy nebo platu podle §
192 zakoniku prace a plnou vysi davky nemocenského a to po celou dobu pracovni
neschopnosti. ,, Tato ndhrada je ndhradou skutecné Skody a patifi do kategorie tzv.
opakujicich se narokd na ndhradu $kody.* Podle § 370 zékoniku prace, naleZi tato
ndhrada 1 po dobu prvnich tii dnG pracovni neschopnosti, kdy poskozenému
zaméstnanci neni poskytovano nemocenské podle §192 zdkoniku prace. Zaméstnanci
totiz nasledkem pracovniho trazu vznika Skoda v téchto prvnich tfech dnech pracovni
neschopnosti, protoze mu neni poskytovana zadna jina nahrada za usly vydélek a ani
nemocenské, proto ma pravo na poskytnuti této ndhrady.

Aby byl zachovan princip nahrady skutecné Skody, ktera zaméstnanci vznikla
v disledku pracovniho trazu poklesem jeho primérného vydélku dosazného pred
vznikem Skody, bude mu piisluSet ndhrada za ztratu na vydélku do vyse primérného
vydélku pred vznikem Skody i za karenéni dobu (tj. za prvni tfi dny pracovni
neschopnosti), kdy mu nebude nélezet nemocenské ani nahrada mzdy nebo platu. Jde
zejména o piipady, kdy pracovni neschopnost nebude del§i nez stanovena karen¢ni
doba.*

Pokud zaméstnanec bude shledan opét prace neschopny z divodu stejného
pracovniho urazu, ndlezi mu taktéz ndhrada za ztratu na vydélku. Posuzujeme tento
narok jako opakujici se dil¢i ndrok. Pfi stanoveni vySe ndhrady poté vychdzime

z prumérného vydélku, ktery mél pied vznikem této nasledné skody.

* GREGOROVA, Zdeiika v GALVAS, Milan; et al. Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. 573 s. ISBN 80-7239-173-9
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Zameéstnanci, ktery je opét v pracovni neschopnosti, ale kterému po skonceni
pracovni neschopnosti néalezela ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti bude primérny vydélek stanoven podle vySe castky, kterd je mu
poskytovana jako néhrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti.

Jedna se o situaci, kdy zaméstnanec utrpi pracovni uraz nédsledkem néhoz bude
uznan prace neschopny a bude mu poskytnuta ndhrada za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti. Po skonceni pracovni neschopnosti by ale nemohl dale
vykonavat praci, kterou vykonaval pfed vznikem pracovniho urazu a to prave z diivodu
toho, ze nasledkem pracovniho trazu jiz nebude zpusobily k vykonu své ptivodni prace
a na této nové pozici by dosahoval nizsiho vydélku. V takové situaci by mu poté
nalezela nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti. Pokud by
pracovni uraz vyzadoval nové léceni, bude zaméstnanci opét nalezet ndhrada za ztratu
na vydélku po dobru pracovni neschopnosti a to po celou dobu Iéceni. OvSem s tim
rozdilem, Ze pfi stanoveni vySe nadhrady nevychazime jiz jenom z vydélku, ktery
dosahoval zaméstnanec pfed timto dalSim nastupem do pracovni neschopnosti, ale
ptipocitadvame zde i ¢astku, kterd mu je poskytovéana jako ndhrada za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti. Opakem by byla situace, kdy by zaméstnanec po
navratu z prvni pracovni neschopnosti nasledkem pracovniho urazu vydélaval vice, nez
pted vznikem pracovniho urazu. V takovém piipadé¢ by byl pro stanoveni vySe ndhrady
rozhodujici tento novy vyssi vydélek.

Vychdzime zde ze skute¢nosti, ze zaméstnanci se mohou zdravotni komplikace
nasledkem pracovniho trazu projevit opét i po n¢kolika mésicich ¢i dokonce letech.
Velice dulezitd je zde ale pficinnd souvislost s pracovnim trazem a dal§i pracovni
neschopnosti. Musi zde byt nélezit¢ prokazano, ze opakovana pracovni neschopnost je
vyvolana nasledky, které zpisobil pracovni traz. Kdyby dalsi pracovni neschopnost
zaméstnance s pracovnim urazem nijak nesouvisela, nemohla by mu byt ndhrada za
ztratu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti poskytnuta.

P vymezeni této ndhrady se disledné uplatiiuje zdsada ne bis in idem
damnum reparare, tj. pii vymezeni ndhrady se dusledné¢ odpocitiva plnad vyse

nemocenského, které bylo poskytnuto z téhoz divodu.**’

4 GREGOROVA, Zdeitka v GALVAS, Milan; et al. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. 573 s. ISBN 80-7239-173-9
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Vzorec pro vypocet této nahrady:
VN=PV-NM-N

VN - vySe nahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti

PV - primérny vydélek zaméstnance ( pocet pracovnich dni
neschopnosti x primérny denni hruby vydeélek ke dni vzniku
pracovni neschopnosti)

NM - nahrada mzdy nebo platu podle § 192 zakoniku prace

(48
N - nemocenské

7.1.2. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a ndhrada za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti jsou dva riizné instituty a nelze je tedy
uznat a nasledné poskytovat soucasné. Stejné jako predchazejici ndhrada, jedna se o
nahradu opakujici se.

Tato ndhrada se poskytuje v pfipadé, kdy zaméstnanec néasledkem pracovniho
urazu dosahuje po skonceni pracovni neschopnosti nizsiho primérného vydélku.
Uctelem nahrady je tedy urdita kompenzace rozdilu mezi primémym vydélkem, ktery
zaméstnanec m¢él pied vznikem pracovniho trazu a primérnym vydélkem, kterého
dosahuje po pracovnim urazu. I zde plati zdsada ne bis in idem damnum reparare, tedy
odecita se zde ptipadna vyse invalidniho dichodu, ktery je pobiran ze stejného divodu,
tedy v dusledku vzniku ujmy na zdravi nasledkem pracovniho trazu.

Cilem této ndhrady je v podstaté¢ vyrovnat rozdil mezi primérnym vydélkem
pied vznikem pracovniho trazu a praimérnym vydélkem, kterého zaméstnanec dosahuje
po navratu do zaméstnani po skon¢eni pracovni neschopnosti. Do primérného vydélku
po pracovni neschopnosti se zapocitava i piipadny invalidni dichod. Tedy secteme-li
primérny vydelek zaméstnance po navratu do zaméstnani po pracovni neschopnosti
dale ¢astku, ktera mu je poskytovana jako invalidni dichod a ndhradu za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, méla by tato celkova castka dosahovat
vyse prumérného vydélku zaméstnance pied pracovnim trazem.

Zakonik prace ve svém § 371 odst. 1 stanovi, Ze ke snizeni invalidniho dichodu

pro soubéh s jinym dichodem ani k vydeélku zaméstnance, kterého dosahl zvysSenim

® DANDOVA, Eva. Ndhrada skody pFi pracovnich iirazech a nemocech z povolani. Praha: Prospektrum, 2002. ISBN 80-7175-
116-2
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pracovnim Usilim, se nepiihlizi. Za takové zvySeni povazujeme napiiklad zvySeni
vydeélku v souvislosti s vykonem prace prescas nebo vydélek z dohod pracich konanych
mimo pracovni pomér. Odstavec druhy pak stanovi ndrok na tuto nahradu 1 v pitipadé
pracovni neschopnosti z jiného divodu, nez je pivodni pracovni uraz. Takova situace
muze nastat, jestlize zaméstnanec je uznan docasné prace neschopny z diivodu nemoci,
kterd ovSem nijak nesouvisi s pracovnim urazem. Toto ustanoveni pouZijeme, jestlize
zaméstnanci po pracovnim urazu nalezi ndhrada za ztratu na vydélku po pracovni
neschopnosti a nahle onemocni infekéni Zloutenkou a bude uznan docasné prace
neschopny, bude mu nadale tato nahrada nalezet. Pouze s tim rozdilem, ze za vydélek
po pracovnim urazu bude povazovan vydélek, z néhoz se stanovi vyse nemocenského.

,Jestlize zaméstnanec, ktery mé ndrok na ndhradu za ztratu na vydélku po

skonCeni pracovni neschopnosti v nékterém meésici nepracuje pro nemoc, Cerpani
dovolené nebo pro piekdzky v praci, za kterému nélezi nahrada mzdy, ptihlizi se pii
vypoctu vydélku po pracovnim urazu nebo nemoci z povolani piedevSim k vydéelku,
kterého zaméstnanec dosahl za dny, kdy konal praci. K této ¢astce se pripocte ndhrada
mzdy, ktera byla zaméstnanci poskytnuta ve vysi primérného vydélku za dny, kdy praci
nekonal.«*
Néhrada bude poskytnuta i poskozenému, pokud je veden v evidenci Utadu
prace, jako uchaze¢ o zaméstnani. Pficemz podpora v nezaméstnanosti, kterd je mu
pripadné poskytovana, neni povazovana jako vydélek zaméstnance a z jeji vySe nemize
byt ndhrada za ztratu na vydélku vypocitdna. Pokud pfed rozvazanim pracovniho
poméru byla tato nahrada zaméstnanci poskytovéana, jako uchazeci o zaméstndni mu
nalezi ve stejné vysi. Skoncil-li pracovni pomér okamzikem, kdy zaméstnanci nevznikl
narok na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, pouzije se
pro ucely vypoctu vyse ndhrady minimalni mzda.

,Jestlize pozivatel invalidniho dchodu, ktery je plné invalidni, je pro
dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav sice schopen vykonavat soustavné zaméstnani,
avSak jen zcela nepiimérené jeho diivéj§im schopnostem a spole¢enskému vyznamu
dosavadniho zaméstnani, neni povinen po pfizndni invalidniho dichodu vykonavat
jakoukoliv vydéle¢nou cinnost. Néhrada Skody z pracovniho urazu tedy takovému

poskozenému nalezi bez ohledu na to, co si opomenul vydélat, a bez ptihlizeni

# KOTTNAUER, Antonin; STALMACH, Petr. Lexikon- pracovni pravo. Vydani druhé, rozsifené. Ostrava: Nakladatelstvi Jiti
Motloch - Sagit. 2001. 128 s. ISBN 80-7208-238-8
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30 Zaméstnanec ma pravo odmitnout

k primérnému vyd¢lku, kterého mohl dosahnout.
praci, kterou mu zaméstnavatel nabidne a jeho pravo na ndhradu tim nebude nijak
dotéeno. Takové odmitnuti bude mit vliv pouze na vysi ndhrady, protoZe jako primérny
vydélek po vzniku Skody bude pouzita vyse vydélku, ktery by na této pozici
zaméstnanec ziskal. V souvislosti s tim stanovi zdkonik prace v § 371 odst. 5, Ze
zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu do vySe c¢astky, kterou si bez vaznych
divodi opomenul vydélat. Stejné bude posouzen i piipad, kdy zaméstnanec bude
vydélavat méné, nez jeho kolegové, ktefi vykondvaji stejny druh prace nebo pracuji na
stejné pozici. Nepiihlizime zde k jeho skutecnému vydélku, ale k vyd€lku ostatnich
zaméstnancu, zafazenych na stejné pozici.

Nérok na tuto ndhradu zanikd s koncem mésice, kdy tento zaméstnanec dosédhne
65 let nebo uznanim naroku na starobni diichod. Casto dojde k ukonéeni poskytovani
této nadhrady nésledkem zmény pomért, ze kterych se pii jejim stanoveni vychazelo.
Onemocni-li poskozeny nemoci, kterd nema souvislost s plivodni utrpénou Skodou na
zdravi, ale m¢la by potencialni vliv na jeho vykonnost nebo pracovni uplatnéni, méla by
tato zména byt zohlednéna. Bude-li prokazéano, Ze zaméstnanec pracujici pivodné pred
vznikem pracovniho urazu jako d€lnik na stavbé a pobirajici ndhradu za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, utrpi pii dopravni nehodé takové zranéni
dolnich koncetin, Ze je doZivotné odkazan na invalidni vozik, 1ze diivodné ptedpokléadat,
ze by nasledkem dopravni nehody nemohl dale vykonavat své piivodni zaméstnani jako
délnik na stavbé. V takovém ptipadé mize zaméstnavatel pozadovat snizeni nahrady,
protoze i kdyby k pracovnimu urazu nedoslo, lze divodné ptedpokladat, ze by
zaméstnanec dosahoval nizSich vyd€lka. Stejné tak by meéla byt zohlednovana i
skutecnost, ze se zvySujicim se vékem zaméstnance by klesala i jeho vykonnost a tudiz i
vyse vydélku by byla nizs§i. Naopak poskozeny zaméstnanec by mohl pozadovat zvySeni
nahrady s ohledem na pravdépodobné zvySovani vydélku naptiklad se zvySujici se

praxi.

% VYSOKAJOVA, Margerita; KAHLE, Bohuslav; DOLEZILEK, Jifi. Zdkonik prdace. Komentar. 2. aktualizované vydani. Praha:
ASPI, Wolters Kluwer, 2008. 477 s. ISBN 978-80-7357-327-0
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Vzorec pro vypocet této nahrady:
VN=PV-V
VN=PV-1ID
VN - vySe ndhrady za ztratu na vydelku po skonceni pracovni
neschopnosti
PV - primérny vydélek zaméstnance pied vznikem Skody
ID - invalidni dichod

V - zaméstnancovo vydélek po vzniku §kody”'

7.2. Nahrada za bolest a ztiieni spolecCenského uplatnéni

Zakladnim rozdilem této ndhrady od nahrad vySe uvedenych spociva v jeji
jednorazovosti. Jedna se totiz o ndhradu, kterd je poskytovana jako jednorazova castka a
pro poskozeného méa vyznam, jako urcita satisfakce za protrpénou bolest ¢i mozné
dozivotni snaSeni nasledkl pracovniho urazu. Vyse této ¢astky je upravena ve zvlastni
vyhlaSce vyddvané Ministerstvem zdravotnictvi v soucinnosti s Ministerstvem prace a
socidlnich véci (ptiloha €. 1 a ptiloha €. 2).

Touto vyhlaskou rozumime vyhlasku ¢. 440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti a
snizeni spolecenského uplatnéni. Tato vyhlaska podle § 1 stanovi vysi, do které se
poskytuje ndhrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni zplisobené pracovnim
urazem, nemoci z povolani nebo jinym poskozenim zdravi a zpiisob urovani vyse této
nahrady v jednotlivych ptipadech.

Dilezité je zde vymezit pojem bolest, ktery mizeme chéapat jako telesné ¢i
duSevni stradani poskozeného, které je zplisobeno Skodou na zdravi, 1éCbou i
odstraniovanim nasledkd. Snizeni spolec¢enského uplatnéni pak vyhlaska vymezuje v § 3
odst. 1) jako nasledky Skody na zdravi, které jsou trvalého rdzu a maji prokazatelné
nepiiznivy vliv na uplatnéni poSkozené¢ho v zZivoté a ve spoleCnosti, zejména na
uspokojovani jeho zivotnich a spoleCenskych potieb, vcetné vykonu dosavadniho
povolani nebo pfipravy na povolani, dalSiho vzdélavani a moznosti uplatnit se ve

spolecnosti, zejména uspokojovani jeho zivotnich a spolecenskych potieb, na vék

S' DANDOV A, Eva. Ndhrada skody pii pracovnich tirazech a nemocech z povolani. Praha: Prospektrum, 2002. ISBN 80-7175-
116-2
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poskozeného v dobé vzniku skody na zdravi. ,,V souvislosti s vlivem poskozeni zdravi
na vykon zaméstnani se v ramci nahrady za ztizeni spolecenského uplatnéni odskodiuje
omezeni moznosti seberealizace a spolecenského uplatnéni v ndvaznosti na vykon
povoléani (ve smyslu profese) bez ptimé souvislosti s vysi vydelku, nebot’ odSkodnéni tu
piichazi v ivahu, i kdyby ke sniZeni vyd&lku nedoslo.*>

Princip vypoctu nahrady je takovy, Ze kazdé poskozeni zdravi je ohodnoceno
uréitym poctem bodu (viz pfilohy) a na zakladé zhodnoceni znalce je stanoven celkovy
soucet téchto bodu, ktery je pak nasoben ¢astkou 120 K&. Pokud by se nékteré nasledky
pracovniho urazu projevily az odstupem ¢asu, nevylucuje to narok na jejich odSkodnéni.
§ 4 vySe zminéné vyhlasky stanovi, Ze pfi urCovani bodového ohodnoceni bolesti znalec
hodnoti aktudlni faze bolesti, k rozsahu a zpiisobu poskozeni zdravi, jeho zavaznosti,
k priibéhu 1éceni ¢i ndro¢nosti pouzité 1écby a ke vzniklym komplikacim, ovSem to vse
az vdobé stabilizace bolesti. Znalec by vsSak pii klasifikaci poskozeni zdravi
zaméstnance mél zohlednit mozny vyvoj jeho zdravotniho stavu a ptihlédnout 1
k moznym operacim ¢i rehabilitacim. Vznikne-li potfeba provést novou operaci, kterou
si vyzada ptvodni pracovni Uraz, je nutné znovu tuto operaci nalezité bodove ohodnotit.
Zakladnim pravidlem pro bodové ohodnoceni zhorSeni spolecenského uplatnéni je
zohlednéni predpokladaného vyvoje a pribéhu léceni, podle kterého by znalec mél
vychazet ze zdvaznosti poskozeni zdravi. Pti stanoveni bodového ohodnoceni dal$iho
zhorSeni spoleCenského uplatnéni musime od vySe tohoto ohodnoceni odecist jiz
priznané bodové ohodnoceni

»Podle této vyhlasky vsak plati, Ze pfi leh¢ich trazech, které nenechaji u
zaméstnance trvalé nasledky, pfichdzi v uvahu nejCastéji jen poskytnuti nahrady za
bolest. Naproti tomu pii t€zSich a tézkych trazech se poskytuje ndhrada za bolest 1
nahrada za ztiZzeni spolecenského uplatnéni. Ob& nahrady se urcuji v primérné vysi jiz
proto, Ze zadnym odskodnénim nelze odstranit bolest, kterou zaméstnanec vytrpél, ani
piipadné nasledky, které mu irazem nastaly a které ho budou v Zivoté provéazet.>

Vyse citovana vyhlaska dale v § 6 stanovi moznost v nékterych ptipadech zvysit
bodové ohodnoceni o polovinu ¢i o dvojnasobek a to s ohledem na stupni naro¢nosti

1écby. Neni zde vyloucena ani moznost navyseni odSkodnéni v ramci soudniho fizeni,

kde hranice navyseni neni nijak omezena.

2 VYSOKAJOVA, Margerita; KAHLE, Bohuslav; DOLEZILEK, Jifi. Zdkonik prdce. Komentdr. 2. aktualizované vydéani. Praha:
ASPI, Wolters Kluwer, 2008. 477 s. ISBN 978-80-7357-327-0

33 DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 170 s. ISBN 80-
7175-116-2
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Jak jiz bylo vySe zminéno, vySe ndhrady je urCovéna na zdklad¢ bodového
ohodnoceni, které provadi znalec ve svém znaleckém posudku. Timto znaleckym
posudkem rozumime lékafsky posudek vydany oSetfujicim Iékatem posSkozeného ¢i
zdravotnickym zatizenim, jehoz posuzujici 1€kat zpracoval 1ékatsky posudek na zakladé
podkladl poskytnutych od vSech zacastnénych Iékait na 1éceni.

»lato nahrada ma charakter osobniho naroku zaméstnance a jeho smrti

o 54
zanik4.*

7.3. Uélelné vynalotené ndklady spojené s lécenim

,Uteln& vynaloZenymi naklady spojenymi s lé¢enim jsou napt. naklady na
dietni stravovani (pfi infek¢ni Zloutence jako nemoci z povolani) po dobu, po kterou
potieba takového stravovani trva, nebo naklady na Iéky a jiné 1é¢ebné prostiedky, které
nehradi poji§tovna a poskozeny si je musel zcela &i z&asti hradit sam. >

Mezi néklady na léceni lze zahrnout i situace, kdy se poSkozeny zaméstnanec
neobejde bez pomoci jiné osoby, tedy naklady piedstavuje i zajisténi odborné péce ¢i
osetfovatelky. Jedna se o jakékoli naklady, které sméfuji k odstranéni nasledkii
pracovniho urazu. Jako naklady mohou byt posouzeny i néklady ptibuznych na dopravu
za poskozenym do zafizeni, které mu poskytuje 1éCeni.

Za naklady spojené s léCenim lze povazovat téz zvySené naklady, které jsou
spojeny s dodrzovanim diety, kterd je podminkou uspésného léCeni poskozeného
zaméstnance. Pokud 1¢ékatf potvrdi nutnost dodrZzovani stanovené diety, kterd je
nezbytnou podminkou pro 1éceni a kterd vznikla nésledkem poskozeni zdravi
nasledkem pracovniho urazu, mé zameéstnanec ndrok na nahradu rozdilu mezi naklady
na dietni stravu a obvyklymi naklady zaméstnance na stravu pted vznikem pracovniho

tirazu.>®

> GREGOROVA, Zdetika v GALVAS, Milan; et al. Pracovai pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. 574 s. ISBN 80-7239-173-9

% VYSOKAJOVA, Margerita; KAHLE, Bohuslav; DOLEZILEK, Jifi. Zdkonik prdce. Komentdr. 2. aktualizované vydéani. Praha:
ASPI, Wolters Kluwer, 2008. 475 s. ISBN 978-80-7357-327-0

36 DANDOVA, Eva. Néhrada kody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 176 s. ISBN 80-
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Tuto ndhradu zékonik prace v § 373 ptiznava tomu, kdo tyto naklady vynalozil.
Naéhrada tedy miize byt poskytnuta nejen poSkozenému, ale i osobam, které o n€j musi
pecovat ¢i za n¢j musi hradit vzniklé naklady.

Zda se jedna opravdu o uceln¢ vynalozené néklady a jejich vhodnost a nutnost
posuzuje oSetiujici 1ékat. Tato ndhrada se poskytuje zpétné, nelze proto uznat nahradu

za naklady, které poSkozenému vzniknou v souvislosti s 1é¢bou do budoucna.

7.4. Ndhrada vécné Skody

Jestlize zaméstnanec v souvislosti s pracovnim urazem utrpi souc¢asn¢ i vécnou
Skodu, odpovidé za ni zaméstnavatel podle stejnych zasad jako za pracovni Uraz. Stejné
tak odpovidad 1 za Skodu, ke které nedoslo nasledkem poruseni pravnich povinnosti.

Vécnad Skoda se miize tykat odévu, cennych predmétli, nebo véci patiici do
spoluvlastnictvi vice osob.”’

Nahrada je tedy poskytovana jako kompenzace za to, Ze zaméstnanci pii vzniku
pracovniho urazu vznikla zarovenl i Skoda na majetku, predstavuje tedy skutecné
zmenSeni majetku poskozeného. Predpokladem pro poskytnuti této nahrady je
prokézani této Skody a to v souvislosti nebo nasledkem pracovniho urazu. Tedy
naptiklad prokaze-li zaméstnanec, Ze mu vznikla Sskoda na hodinkéch, které mél na ruce
v okamziku, kdy doslo k pracovnimu trazu.

Zakonik prace pfi stanoveni vécné Skody stanovi omezeni v podobé § 265 odst.
3. Toto ustanoveni ukldda vyjimku, pfi které zaméstnavatel nenese odpovédnost za
vzniklou Skodu. Takovou Skodou rozumime Skodu, ktera vznikne zaméstnanci na
nafadi, zafizenich a pfedmétech potiebnych pro vykon jeho prace, které ovSem pouzil
bez souhlasu zaméstnavatele. Pokud dojde ke vzniku Skody na dopravnim prostiedku,
kterého zamé&stnanec pouzil pti plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim
bez souhlasu zameéstnavatele, nenese zaméstnavatel ani za tuto Skodu zadnou
odpovédnost.

Takto vznikla Skoda je hrazena v penézich nebo pokud je to mozné, tak
uvedenim v predesly stav. Zameéstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci skute¢nou

zjisténou Skodu, kterou je hodnota véci v dobé poskozeni ¢i ztraty. Jedna se o jedinou

7 KOTTNAUER, Antonin; STALMACH, Petr. Lexikon- pracovni pravo. Vydani druhé, rozsifené. Ostrava: Nakladatelstvi Jiti
Motloch - Sagit. 2001. 174-175 s. ISBN 80-7208-238-8
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nahradu, kterd nemusi byt vzdy poskytovdna v penézich, ale miZze vznikld Skoda
od¢inéna napiiklad opravou. Stejné jako piedchozi ndhrada, je i tato ndhrada
poskytovana zpétné¢ za prokazanou Skodu sohledem na miru odpovédnosti
zaméstnavatele za vzniklou Ujmu na zdravi. Pokud se zaméstnavatel zprosti z¢asti své
odpovédnosti za vzniklou Ujmu na zdravi zaméstnance, zprosti se tedy zCasti i
z odpovédnosti za vécnou Skodu.

»Pojem ,,ndhrada vécné Skody* je velice Siroky, v podstaté 1ze pod n¢j zahrnout
kazdou $kodu, ktera nastala poskozenému v ptimé souvislosti s pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani a neni odskodnitelna nékterou z predchozich nahrad. Nelze ale tento
pojem zase vykladat tak, ze by pod n¢j bylo mozno zaradit i napi. ndhrady za piiplatky,
které by zaméstnanci piisludely, kdyby pracoval“>® Jedna se tedy o jakoukoli

majetkovou ujmu, kterou miizeme vy¢islit v penézich.

58 DANDOVA, Eva. Ndhrada kody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 179 s. ISBN 80-
7175-116-2
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8. Druhy niahrad poskytované pri umrti zaméstnance

Protoze zakonik prace ve svém § 380 stanovi, ze pracovnim urazem je i smrt

zaméstnance, nalezi pozistalym tyto druhy néhrad:

8.2. Nahrada ucelné vynalozenych néakladi spojenych s 1é¢enim a nahrada
priméfenych naklada spojenych s pohtbem

8.3. Nahrada nékladi na vyzivu pozustalych

8.4. Jednorazové odskodnéni poziistalych

8.5. Nahrada vécné Skody

Jedna se o vycet taxativni a zaméstnanec tedy nemuze zadat poskytnuti jiného
druhu néhrad. ,,Naroky pozustalych jsou pfimé, nejsou zavislé na tom, zda postizeny

zamé&stnanec uplatnil své naroky na nahradu $kody ve stanovené Ihiits.

Jsou to
naroky pln¢ samostatné a lhity pro jejich uplatnéni bézi nezavisle na sob&. V praxi
muze dojit k proml¢eni naroku na jednu z téchto nahrad, ale lhtita k uplatnéni naroku na
jinou nahradu tim neni nijak dotfena i presto, Ze se jedna o narok plynouci z t¢hoz
smrtelného pracovniho Urazu. Vyjimku tvofi narok na ndhradu ndkladl na vyZzivu
pozistalych, ktery se nepromlcuje. K promlceni vSak dochdzi u naroku na jednotliva
plnéni, kterd z této nahrady vyplyvaji. Pro pocatek vSech téchto lhiit je rozhodujici
okamzik smrti zaméstnance.

Jak jiz bylo zmin€no vySe, nejsou tyto naroky véazany na vcasné uplatnéni
naroku na ndhradu Skody zaméstnancem jesté za jeho zivota. Uplatni-li zaméstnanec
jesté pred svou smrti néktery z ndrokd na ndhradu skody pfi vzniku pracovniho trazu a
zaméstnavatel mu tuto ndhradu nestihne poskytnout, nalezi tato nahrada dédicim
zemielého zaméstnance. Vyjimku tvofi odSkodnéni za bolest a snizeni spoleCenského
uplatnéni, kterd na dédice neptechdzi a smrti zaméstnance pravo na odSkodnéni zanika.
Z toho vyplyva, Ze vpraxi nemusi byt vzdy osoby dédi¢li shodné s osobami
poziistalymi. Proto uplatnéni téchto narokd nemiize mit vliv na ndrok na nihradu
nalezejici pozistalym.

I vptipadech Umrti zaméstnance je mozné zprosténi se odpoveédnosti

zaméstnavatelem. Odpovédnosti se zprosti za stejnych podminek, jako pii poSkozeni

> GREGOROVA, Zdetika v GALVAS, Milan; et al. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. 576 s. ISBN 80-7239-173-9
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zdravi zaméstnance. | zde plati zdsada, Zze vySe nahrady zavisi na mife odpovédnosti
zaméstnavatele. Zprosti-li se tedy zaméstnavatel z jedné poloviny své odpovédnosti,
nalezi pozustalym néhrada ve vysi jedné poloviny. I zde plati nemoznost zprosténi se
odpovédnosti zaméstnavatele, pokud zaméstnanec zemie pii odvraceni Skody, ktera
zaméstnavateli hrozi.

»Pod pojmem pozistali jsou zahrnovani déti, rodice, sourozenci a jiné osoby,
které se zemielym zili po dobu jednoho roku pted jeho smrti ve spoleéné domacnosti a
které z tohoto divodu pecovali o spole¢nou domacnost nebo byli na né¢ho odkéazani
vyzivou.”

K pravu na tyto nahrady je nutné prokazani, ze k umrti zaméstnance doslo pfi
plnéni pracovnich tukoli nebo v pifimé souvislosti snim. Bude-li zaméstnavateli
prokézana odpovédnost za pracovni Uraz, ktery zaméstnanec utrpél, bude plné
odpovédny i1 za pfipadné umrti poSkozeného zaméstnance. Dilezitym piedpokladem
ovSem bude, Zze k umrti doslo nasledkem tohoto pracovniho trazu. Pokud zaméstnanec
zemie bezprosttedné néasledkem pracovniho tdrazu, bude prokazani odpovédnosti

zaméstnavateli ndleZet pozlstalym zemtelého zaméstnance.

ad 8.1. Ndhrada ucelné vynaloZenych ndakladu spojenych s léCenim a
ndhrada pFimérenych ndakladu spojenych s pohibem

Na rozdil od Gpravy nahrady ucelné vynalozenych nékladii spojenych s 1écenim
v ptipad¢ posSkozeni zdravi, néalezi tato nahrada osob¢, kterd tyto naklady skute¢né
vynalozila, bez ohledu na piibuzensky pomér k zemielému zaméstnanci. Tim muze
dochazet k tomu, ze naklady vynaloZzené na léCeni, které hradil jeSt¢ za zivota
poskozeny zaméstnanec, nemohou byt pozlstalymi nijak vyméhany a ndrok na né
zanikd smrti zamé&stnance. Proto pfi posuzovani naroku na tuto ndhradu musi pozistali
prokazat nejenom skutecnost, ze jim tyto naklady skute¢né vznikly, ale soucasné i to, ze
tyto naklady nebyly uhrazeny za zivota zemielého zaméstnance.

Pro urceni tcelné vynaloZenych néklada spojenych s lé€enim a posouzeni jejich
ucelovosti a nezbytnosti plati stejnd pravidla jako u nahrady poskytované zaméstnanci

podle § 373 zakoniku prace. Jedna se o ndhradu ndkladl, které museli pozustali

% VYSOKAJOVA, Margerita; KAHLE, Bohuslav; DOLEZILEK, Jifi. Zdkonik prdace. Komentdr. 2. aktualizované vydani. Praha:
ASPI, Wolters Kluwer, 2008. 480 s. ISBN 978-80-7357-327-0
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vynalozit na 1é¢eni zemielého zaméstnance, na thradu 1éki nad ramec ¢astky hrazené
pojistovnou, zvySené ndklady na dietni stravovani ¢i ndklady na zdravotni pomtcky.
Zakonik prace v § 376 odst. 2 vyjmenovava naklady spojené s pohibem jako
vydaje uctované za pohieb, hibitovni poplatky, vydaje na zfizeni pomniku nebo desky
nejméné do vySe 20 000 K¢, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a
jedna tfetina obvyklych vydaji na smutecni oSaceni osobam blizkym. I zde je
uplatiiovana zasada ne bis in idem damnum reparare, tedy od téchto nakladd je nutné
odecist pohfebné, které je poskytovano podle § 47 z. ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpote ve vysi 5 000 K¢. Podle tohoto zakona nalezi narok na pohiebné osobé, ktera
vypravila pohieb ditéti, které bylo ke dni smrti nezaopatienym ditétem nebo osobé,
ktera byla ke dni smrti rodi¢em nezaopatfen¢ho ditéte, pokud tato osoba nebo dité¢ méli

trvaly pobyt na izemi Ceské republiky.

ad 8.2. Ndhrada ndakladu na vyZivu pozustalych

§ 377 zakoniku prace pfizvava narok na tuto ndhradu pozlstalym osobam,
kterym zemfely zaméstnanec poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu. Blizsi
stanoveni téchto osob zdkonik prace nema, ale fadime do této skupiny predevsim déti
zemielého zaméstnance, ptipadné 1 déti, které nejsou zatim narozeny, ale po narozeni by
jim tento narok vznikl. Dale sem fadime 1 manzela, rodice ¢i prarodi¢e zemielého. ,,Z
hlediska okruhu opravnénych osob zaujala judikatura nazor, Ze tento ndrok prislusi
pozistalé¢ druzce zemfielého (druhovi zemftelé), pokud snim zila ve spole¢né
domacnosti, spoleéné s nim hospodafila a pe¢ovala o spolecnou domécnost (stejné se
posuzuji i d&ti druzky, kterym zemfely vyZivu poskytoval).®’

Doba poskytovani ndhrady je vazana na okamzik, do kdy by byl zaméstnanec
povinen tuto vyzivu poskytovat nebo do konce mésice, vkterém by zemfely
zaméstnanec dosahl véku 65 let nebo ke dni, kdy ziskal narok na starobni dichod.

Pfi stanoveni vySe nahrady vychazime zprimérného vydélku, kterého
zaméstnanec dosahoval pred svou smrti. Pozlstalému je poté poskytovana ndhrada

predstavujici 50% ztohoto primérného vydélku zaméstnance. V piipadé, ze

o1 GREGOROVA, Zdetika v GALVAS, Milan; et al. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. 577 s. ISBN 80-7239-173-9
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zaméstnanec byl Zivitelem vice osob, poskytuje se nahrada ve vysi 80% zjeho
pramérného vydélku pred jeho smrti.

Utelem této nahrady je nahrazeni urditych pravidelnych pi{jmi na vyzivu
pozustalych, o které nasledkem smrti zivitele ptisli a které slouzily k zajisténi béznych
zivotnich potieb. VySe ndhrady je poskytovdna s ohledem na vy$i piijmi zemielého
zaméstnance a pii jejim stanoveni se nepiihlizi k dalSim pfijmim pozlstalych, tedy
jejich vydélky zde nejsou nijak zohlediiovany. Pfi stanoveni vyse této nahrady musime
prihlizet pouze k moznosti, Ze pozistalym je poskytovan davka diachodového
zabezpeceni, ktera musi byt odec¢tena od téchto ¢astek, které na jednotlivce piipadaji.

Vyse ndhrady na vyzivu vSech pozlstalych je omezena do vySe nahrady na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, ktera by zemfelému zaméstnanci nalezela,
kdyby nasledkem pracovniho urazu nezemfel.

Pti stanoveni rozsahu ndkladi na vyzivu pozustalych vychazime zrozsahu
vyzivného, které by nalezelo opravnéné osobé podle predpisit zédkona o roding.
Rozhodujicimi veli¢inami pro vypocet vySe této nahrady je primérny vydélek
zaméstnance pied jeho smrti, vydélek ¢i jiny piijem pozlstalého manzela a vySe
diichodti pfiznanych pozistalym, tedy zejména vyse vdovského a sirot&iho dichodu.®?

Néhrada nakladi na vyzivu pozuistalych ma zpravidla povahu dlouhodobého
naroku a je uspokojovan diléimi mé&si¢nim plnénimi. * Na zakladé § 389 zakoniku
prace se pravo na nahradu nepromlcuje, ovSem pravo na jednotlivda plnéni z nich
vyplyvajicich se promléuji. Castym divodem pro ukondeni &i zménu poskytovani
nahrady bude podstatnd zména pomért, kterou ptipousti § 390 odst. 1 zakoniku préce.
Takovou zménu mulze predstavovat napiiklad novy snatek vdovy ¢i vdovce, prestane-li

dité byt nezaopatienym ditétem nebo jina zména osobnich pomérti pozistalych.

2 DANDOVA, Eva. Ndhrada $kody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 187 s. ISBN 80-
7175-116-2
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ad 8.3. Jednordzové odSkodnéni pozustalych

Jednd se o jednorazovou castku, kterou zaméstnavatel zemielého zaméstnance
poskytuje pozistalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti. Zakonik prace v § 378 tento
druh nahrady pfiznavad i1 rodicim zemfelého zaméstnance v pfipadé, ze zili se
zaméstnancem ve spole¢né domacnosti.

Kazdému z téchto opravnénych osob je zaméstnavatel zemielého zaméstnance

povinen uhradit toto odSkodnéni ve vysi nejméné 240 000 K¢.

ad 8.4. Ndhrada vécné Skody

Vécnd Skoda je zde chapana jako majetkovd Gjma spocivajici ve zmenSeni
majetku poskozeného. Tato ndhrada ndlezi dédicim zemielého zaméstnance, pokud
tento narok neuplatnil zaméstnanec jest¢ pied svou smrti. Pokud ndrok na nédhradu
veécné Skody uplatnil sam posSkozeny zaméstnanec za svého zivota, odskodiuje se tato
nadhrada podle ustanoveni § 369 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace a tento narok
okamzikem smrti zaméstnance ptechédzi taktéz na jeho dédice. Na zdkladé rozhodnuti
soudu vfizeni o vypofddani dédictvi pak dédici nastupuji do prav zemftelého
zamé&stnance.**

Zakonik prace v § 375 odst. 1 pism. e) odkazuje na ustanoveni, jenz stanovi
vyjimku v souvislosti se Skodou, kterd zaméstnanci vznikla na dopravnim prostredku
v piipad€, ze by k jeho pouziti nemél souhlas zaméstnavatele. To i piesto, Ze tento

dopravni prostiedek bez souhlasu pouzil k plnéni pracovnich povinnosti.

64 DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich iirazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 199 s. ISBN 80-
7175-116-2
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9. Zvlastni uprava pracovnich arazu v nékterych pripadech

Mohou nastat 1 situace, kdy dojde ke vzniku urazu, ktery se ptihodi osobé¢, ktera
neni v pracovnépravnim vztahu, ovSem bude odskodnéna z titulu prdva na nédhradu
Skody vzniklé pracovnim urazem. Zakonik prace takové situace ptipousti a v § 391 az §
393 tyto situace blize specifikuje, stanovi odpovédnou osobu a urcuje zplsob jejich
reSeni.

Prvnim z ptipadl této zvlaStni odpovédnosti je odpovédnost pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly v pfipadé¢ vniku Gjmy na zdravi zakt zékladnich Skol a
zékladnich uméleckych skol. Podminkou odpovédnosti je, ze ke vzniku jmy na zdravi
doslo pfi vyucovani nebo v ptimé pti¢inné souvislost s vyucovanim. Pokud ke skod¢
dojde pii vychové mimo vyucovani ve Skolském zatizeni, odpovédnost za vzniklou
Skodu ponese pravnicka osoba, kterd toto Skolské zatizeni ztidila. Obdobna tuprava plati
1 pro zaky stfednich Skol, konzervatoii a jazykovych skol, vyssich odbornych skol. Tedy
v pfipad¢ vzniku Urazu pii teoretickém a praktickém vyucovani nebo v piimé
souvislosti s nim, bude tento traz muset odSkodnit pravnickd osoba, kterd tuto Skolu
ziidila. Pokud je zfizovatelem vysSe uvedenych $kol organizacni slozka statu, odpovida
za vzniklou §kodu jménem statu prave tato organizacni slozka.

V ptipad¢ vzniku Skody studentiim vysokych skol odpovédnost nese prislusna
vysoka skola. I zde je stanovena podminka vzniku trazu pfi studiu, praxi nebo v piimé
ptic¢inné souvislosti s nimi.

U studentli vykonavajici praxi je stanovena odlisnd odpovédnost za vznikly uraz.
Pokud je totiz praxe uskute¢fiovdna u jiné pravnické ¢i fyzické osoby, nese povinnost
poskytnuti odSkodnéni za vznikly traz pravé tato pravnicka nebo fyzickéd osoba, nikoli
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly.

Bez pravni upravy odpovédnosti neziistanou ani situace, kdy je osob¢ nafizena
ustavni vychova, ochrannd vychova ¢i preventivni vychovnd péce. Vznikne-li této
osob¢ Skoda, odpovidd za ni pradvnickd osoba, ve které tato vychova byla
uskutecnovana, pokud ke Skod¢ doslo pfi této ¢innosti nebo v piimé souvislosti s ni.
Dalsi obdobnou situaci je Graz osoby se zdravotnim postizenim, ke kterému dojde pfi
piipravé na budouci povolani. Povinnost odskodnéni trazu ma poté ten, u n¢hoz se tato

priprava na budouci povolani uskute¢nila. *°

658 391-393 z. & 262/2006 Sb., zikonik prace
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V ptipadé¢ vzniku Skody fyzickym osobam, které plni vefejné funkce a
funkcionaiim odborové organizace, dopadd odpoveédnost na toho, pro koho tuto ¢innost
vykonavali.

Dalsim z téchto piipadii je vznik urazu clena jednotky sborti dobrovolnych
hasici a banskych zachrannych sborti. Utrpi-li jejich ¢lenové pii vykonu ¢innosti pro
tyto sbory pracovni Uraz, vznikd jim pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim
urazem. Za tuto $kodu bude odpovidat ten, kdo je odpovédny za ztizeni sboru. Pokud se
tedy zastupitelstvo ve svém obci rozhodne zfidit sbor dobrovolnych hasi¢i, ponese obec
odpovédnost za piipadné urazy téchto dobrovolnikii, pokud jim vznikly v souvislosti
s vykonem c¢innosti v dobrovolného sboru.

Stejnou odpovédnost maji i spravni ufady nebo obce, pokud vyzvou obcany
k pomoci pfi zasahu proti mimoiadné udalosti nebo pfi odstraniovani jejich nasledki a
obCané utrpi pii té€chto Cinnostech uraz. Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim
urazem je mozné pouze pokud obcané konali ¢innost na vyzvu spravniho tufadu,
uzemniho samospravného celku nebo velitele zdsahu dle jeho pokynt, nebo alespor
s jeho védomim.

Podobna situace je i pii vzniku urazu fyzické osobé, kterd dobrovolné vypomaha
pii plnéni dulezitych ukolii v zajmu spolecnosti v rdmci akce organizované uzemnim
samospravnym celkem. MiiZze se jednat napiiklad o doCasné vypomdhani pfi
zvelebovani obce. Odpoveédnost za vzniklou Skodu ponese ten, pro koho tato ¢innost
byla vykondvana.

Podle § 393 odst. 4 zakoniku prace pravo na nahradu $kody vzniklé pracovnim
urazem maji Clenové druzstev, ktery utrpi uraz pti vykonu funkce nebo pii dohodnuté
innosti pro druZstvo, zdravotnici Cerveného kiiZe, darci pii odbéru krve, ¢lenové
Horské sluzby, jakoz 1 fyzické osoby, které na jeji vyzvu a podle jejich pokynt osobné
pomahaji pii zachranné akci v terénu, fyzické osoby, které dobrovolné vykonavaji
pecovatelskou sluzbu socidlniho zabezpeceni, a fyzické osoby, které byly povéfeny
zaméstnavatelem urcitou funkci nebo Cinnosti, jestlize utrpély uraz pii plnéni ukoll
souvisejicich s vykonem pftislusné funkce nebo Cinnosti. Zde opét odpovida ten, pro

koho tato &innost byla vykonavana.

60 £391-393 z. & 262/2006 Sb., zikonik prace
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10. Lhity pro uplatnéni naroku na nahradu Skody

V oblasti odSkodiiovani pracovnich urazii se setkdvame s naroky, které se po
urcité dobé promlci, ale také s naroky, které se ani uplynutim jakékoli lhiity nepromléi.
Na rozdil od obecné tpravy stanovené v § 106 obcanského zakoniku, kterd rozliSuje
subjektivni a objektivni lhity, v pfipadé vzniku pracovniho urazu jsou uplatiiovany
pouze lhiity subjektivni. Tedy na pocatek béhu promlceci lhiity ma vliv pouze zjisténi
Skody poskozeného zaméstnance, nikoli okamzik vzniku Skody. Jednd se o lhity
subjektivni, zavislé na zjisténi vzniku Skody zaméstnancem, nikoli lhity objektivni
zéavislé na okamziku vzniku skody.

Podle obcanského zdkoniku se pravo na ndhradu skody promléi za dva roky ode
dne, kdy se poskozeny o zpusobené skod¢ dozvi a o tom, kdo za zptisobenou skodu nese
odpovédnost. Tedy obecna subjektivni lhiita ¢ini dva roky. Nejpozdéji se vSak pravo na
nahradu Skody proml¢i za tfi roky a v ptipadé¢ iimyslné Skody je tato lhiita desetileta.
Objektivni lhita tedy mlze byt dvouleta ¢i desetiletd. Jak jiz bylo pséano vyse, toto
ustanoveni vSak nelze pln¢€ pouzit na Skodu na zdravi, protoze objektivni lhita se u Skod
na zdravi neuplatriuje. V oblasti odSkodnéni pracovnich urazii se uplatiuje tedy pouze
Ihita dvouleta.

Neni mozné promlceni prava poskozeného zaméstnance na nahradu za ztratu na
vydélku po dobu pracovni neschopnosti ¢i po skonceni pracovni neschopnosti, ovSem
naroky na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se promlcuji. Ob¢ tyto ndhrady maji totiz
charakter dlouhodobého naroku, ktery je poskytovan v dil¢ich mésicnich splatkach.
Podle § 389 zakoniku prace se stejné tak i pravo na nahradu nédkladl na vyzivu
poztstalych nepromlcuje, dochdzi vSak k proml€eni jednotlivych plnéni, kterd z tohoto
prava plynou.

Od téchto Ihtt je nezbytné odliSovat lhuty, které slouzi k uplatnéni pozadavku
na vykon rozhodnuti pro uspokojeni naroku, ktery piislusi na zdklad€ pravomocného
rozhodnuti nebo schvéaleného smiru. Obecna promlceci lhiita zde totiz ¢ini deset let ode
dne, kdy mél byt narok uspokojen. Naopak o vykon rozhodnuti o naroku na jednotliva
plnéni musi byt pozadddno do 3 let ode dne jejich splatnosti, jinak dojde k jejich
promlceni.

V praxi je velice diilezity pocatek behu lhtit. Pocatek lhiity je v okamziku vzniku

Skody, tedy uymy na zdravi ¢i smrti zaméstnance. Od této skutecnosti zaCinaji bézet

78106 z. &. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik
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promlceci lhity, ve kterych musi byt pravo na nadhradu uplatnéno. Pokud by tato lhiita
marn¢ uplynula, nemohl by se poSkozeny zaméstnanec u¢inné domahat svého prava u
soudu, nebot’ by doslo k oslabeni jeho prava. Nasledky proml¢eni by vSak nastaly az
uplatnénim némitky promléeni zaméstnavatelem. Nahradu by poté zaméstnavatel nebyl
povinny poskytnout, oviem neznamena to, ze v piipadé¢ poskytnuti ndhrady by se
jednalo o bezdiivodné obohaceni na strané¢ zameéstnance, protoze po promlceni naroku
muze zaméstnavatel plnit, ovSem pouze dobrovolné. Pokud by zaméstnavatel uplatnil
v soudnim fizeni ndmitku promléeni, pravo poskozeného zaméstnance timto zanika.

S ohledem na to, Ze vSechny vySe poskytované nahrady piestavuji dilci
samostatné a na sob¢é zcela nezavislé naroky, mize dojit k situaci, kdy u konkrétniho
pracovniho trazu dojde k promlc¢eni nékterych prav z néj plynouci a naopak néktera
prava proml¢ena nebudou.

Dalsi lhtta, se kterou se v oblasti odSkodfiovani pracovnich trazii mizeme
setkat je lhiita pro uplatnéni nahrady vydajt, které zaméstnavateli vznikly v souvislosti
s poskytnutim nahrady. Vyplaci-li zaméstnavatel vySe uvedené nahrady (ale i jiné
nahrady) pfimo, mé pravo na jejich priibéznou refundaci od pojistovny ve lhité 15 dnti
od uplatnéni refundaéniho naroku viiéi pojistovng.«®®
U zaméstnavatele plati tfiletd lhlita kuplatnéni prava na plnéni z pojistné

udalosti pojistovnou, pti¢emz tato lhiita zacne béZet jeden rok po pojistné udalosti.”

% MIKYSKA, Martin. Odskodiiovdni pracovnich iirazii a nemoci z povoldni. Podle prdvniho stavu k 1.9.1999. Olomouc:
Nakladatelstvi ANAG, 1999. 28 s. ISBN 80-7263-008-3
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11. Podstatna zména poméru

Pro posouzeni a stanoveni vySe nahrad jsou rozhodujici poméry poSkozeného
zaméstnance v okamziku vzniku pracovniho urazu. V piipadé, Ze dojde k takové zméné
téchto pomért, kterd by zplsobila podstatnou zménu v okolnostech vyznamnych pro
posouzeni vySe nahrad, mize poSkozeny ¢i zaméstnavatel pozadovat nové posouzeni
jejich vzajemnych prav a povinnosti.

Uplatiuje se zde zasada zmeénitelnosti, kterd umoziluje poSkozenému
zaméstnanci popripad¢€ pozustalym nebo zameéstnavateli dovolat se zmény pomeérii na
stran¢ zaméstnance, ke kterym doslo od doby, kdy byla naposledy ur¢ena vyse urcitého
dil¢iho naroku na nahradu skody. Zména pomért se prakticky dotyka jen nahrady za
ztratu na vydélku a nahrady nakladt na vyzivu pozustalych, které jsou uspokojovany
prostiednictvim  jednotlivych opakujicich se mési¢nich plnéni predstavujici
dlouhodobéjsi plnéni. Nejcastéj$imi piipady zmény pomérli jsou zména invalidniho
dichodu na jiny stupenn ¢i pfiznani naroku na starobni dichod nebo zhorseni
zdravotniho stavu poskozeného zaméstnance.”

Podstatnd zména pomérti mize nastat pouze na strané zaméstnance nebo jeho
pozustalych. Jakdkoli zména na strané¢ zaméstnavatele tedy neni diivodem pro zménu
vzajemnych prav a povinnosti, protoze v piipad¢ organizacnich zmén dochazi pouze
k pfechodu prav a povinnosti na pravniho néstupce. Problematickd je situace
v souvislosti s vyhlaSenim konkurzu na majetek zaméstnavatele podle zdkona ¢.
328/1991 Sb., o konkurzu a vyrovnani. Ani v tomto piipad¢ se nebude podle zdkoniku
prace jednat o podstatnou zménu pomérti, protoZze nahrada bude poskytovana dale beze
zmeény, protoze je hrazena ze zdkonného pojisténi zaméstnavatele pojisStovnou, podle
vyhlaSky Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zédkonného pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani. V § 364 odst. 9 zakoniku prace nalezneme Upravu pro poskytovani
nahrad za pracovni urazy, které vznikly pfed 1.lednem 1993, tedy v dobé, kdy tyto
nahrady hradil zaméstnavatel sam. Podle tohoto ustanoveni ma pii zruSeni
zaméstnavatele povinnost uspokojit tyto naroky zaméstnavatel ur¢eny k tomu organem,
ktery zaméstnavatele zrusil. DoSlo-li pfi zruSeni zaméstnavatele k likvidaci, ma

uhrazovaci povinnost organ provadéjici likvidaci, piipadné stat. Podle § 1 odst. 2

70 GREGOROVA, Zdetika v GALVAS, Milan; et al. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. 577-578 s. ISBN 80-7239-173-9
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vyhlasky ¢. 125/1993 Sb. pti zaniku zaméstnavatele bez pravniho nastupce poskytne
nahradu Kooperativa, ovSem jen za predpokladu, Ze k pracovnimu trazu doslo sice do
1.1.1993, ovSem ohlaseni bylo u¢inéno az po 31.12.1992 a nahrada nebyla zatim nijak
uhrazena.

Ke zméné poméra a tedy ani ke zmén¢ vySe poskytovanych ndhrad nedojde ani
v pfipadé¢ zmén mzdového ohodnoceni zaméstnancli u odpovédného zaméstnavatele.
Dojde-li tedy ke zvySeni mzdy nebo platu na pozici, kterou by jinak poskozeny
zaméstnanec vykonaval, kdyby nedos$lo k pracovnimu trazu nebo umrti, nebude toto
mozné posuzovat jako skutecnost vyznamnou pro podstatnou zménu pomeéri. To
vyplyva ze skutecnosti, Ze vychazime z primérného vydélku poskozeného zaméstnance
v okamziku vzniku Skody. U néhrad, které se poskytuji dlouhodobé by timto ovSem
dochazelo k tomu, ze postupem cCasu by takto poskytovand ndhrada ztracela svou
hodnotu. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vypoctena
pied deseti lety by jisté v dneSni dob& neméla jiz Zaddnou hodnotu.

Vyznamné je vtomto sméru ustanoveni § 390 odst. 2 zdkoniku préce, které
zmocnuje vladu k vydani natfizeni, upravujici podminky, vySi a zplisob nahrady za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a nahrady nakladi na vyzivu
pozistalych s ohledem na zmény ve vyvoji mzdové urovné. Jednd se o valorizaci
primérnych vydélkl rozhodnych pro vypocet ndhrad.

Téchto nafizeni vydala vlada od roku 1977 jiz néco malo ptes dvacet a v kazdém
z nich stanovi upravu pro vypocet primérné¢ho vydélku rozhodny pro vypocet ndhrady
za ztratu na vydelku a ndhrady ndkladd na vyzivu pozuistalych, poptipade zvySeny podle
pracovnépravnich predpist a stanovy procentualni zvyseni tohoto primerného vydélku.
Tato uprava se v praxi dotkne vzdy jen téch naroku, které vznikly k urcitému datu,
zpravidla k 31. prosinci.

Z téchto natfizeni vyplyva povinnost zaméstnavatele k provedeni piepoctu vyse
poskytované nahrady. Na Zadost poSkozeného zaméstnance nebo jeho pozistalych se
pfepocet provede jen v piipadé, ze ndhrada za ztratu na vydélku mu nepfislusela
v disledku zvySeni invalidniho dachodu, podle pravnich ptedpisi o socidlnim
zabezpeceni nebo dichodovém pojisténi. Na Zzadost zaméstnance bude proveden
piepocet 1 v ptipadech, kdy mu nahrada za ztratu na vyde€lku nepftislusela, protoze to
neumoziovalo ustanoveni § 195 odst. 2 zdkoniku prace u¢inného pred 1. Cervnem 1994.

Naptiklad natizeni vlady ¢. 9/2012 Sb., o upravé nahrady za ztratu na vydélku

po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani,
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o upravé nadhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi
invalidité a o Upravé nadhrady nakladii na vyzivu pozlstalych (uprava nahrady), je nyni
posledni ze série téchto nafizeni a stanovuje zvySeni primérného vydélku rozhodného

pro vypocet nahrad o 1,6%.”"

' o \ipravé nahrady za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti nebo pii invalidité a o ipravé nahrady nakladd na
vyzivu pozustalych (Uprava nahrady)
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12. Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pri vzniku
pracovniho urazu

Pii vzniku pracovniho urazu vznikd zdroveil 1 mnozstvi povinnosti, které pfi
takové udalosti maji nejenom zaméstnavatelé, ale i zameéstnanci ¢i jiné osoby. Aby bylo
mozné pristoupit k poskytnuti nédhrad pti vzniku pracovniho drazu, je nutné nejdiive
stanovit, ze doSlo k poskozeni zdravi nékterého zaméstnance, zda je mozné toto
poskozeni posoudit jako pracovni Uraz, za jakych okolnosti k tomuto trazu doslo, jaka
mira odpovédnosti za pracovni Uraz dopad4d na zaméstnavatele, zaméstnance ¢i jinou
osobu a dalsi dulezitd zjisténi, nezbytna pro stanoveni prav a povinnosti dotenych
0sob.

Je nutné vzdy objektivné posoudit pfi¢iny pracovniho trazu, zajistit bezpecnost
mista, kde k pracovnimu urazu doslo, prostfednictvim kvalifikovanych a k tomu
uréenych zaméstnanc ucinit veSkerd mozna opatieni zabratujici dalSimu ohroZeni
zivota €1 zdravi a v neposledni fad¢€ téz ohlasit pracovni tiraz ptisluSnym organtim.

V praxi by samoziejm¢ méla byt nejdiive poskytnuta prvni pomoc vSem
poskozenym zaméstnanctim popiipadé zajistit odbornou Iékaiskou pomoc. Casto se
rovnou provadi i test na zjisténi alkoholu v krvi poskozenych zaméstnanci. Thned, jak to
budou okolnosti umoznovat, by mél byt pracovni uraz nahldSen nadiizenému
zaméstnanci.

Podle § 106 odst. 4 pism. h) je zaméstnanec povinen bezodkladné¢ oznamovat
svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci vznik pracovniho urazu a to bud’ svého,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, nebo i1 pracovni Graz jiného zaméstnance ¢i jiné
fyzické osoby, jehoz byl svédkem. Pfi objasiiovani pti¢in vzniku pracovniho urazu je
pak povinen spolupracovat. Zpusob oznamovani pracovniho tUrazu pak muze
zaméstnavatel upravit podrobnéji ve svém vnitinim predpise a stanovit 1 piipadnou
povinnost vyplnéni stanovenych formulait (viz ptilohy).

,»Vlastni okamzité hlaseni je nutné jednak z hlediska rychlého zjisténi piicin a
okolnosti vzniku urazu, jednak proto, aby se na misté urazu nic neménilo do ptichodu
organu povolanych k zjistovani, poptipadé k vysetiovani pfiin pracovniho urazu. Je
samoziejmé, ze se piredev§im musi zranénym poskytnou prvni pomoc podle okolnosti

téz zabezpecit, aby na misté trazu do ptichodu pfisluSnych orgéant nedoslo k dalsimu
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urazu — jde o povinnost zakroCovani vyplyvajici z predpist trestnich, obcanskych a
pracovnépravnich.«’?

Povinnosti zaméstnavatele pii vzniku pracovniho trazu upravuje § 105 zakoniku
prace. Zde je stanoveno, Ze zaméstnavatel, u néhoZ k pracovnimu urazu doslo, je
povinen objasnit pficiny a okolnosti vzniku tohoto trazu. Takové objasnéni miize byt
uskute¢néno za ucasti svédkil, odborové organizace, zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a v neposledni fad¢ také za ucasti poSkozeného zaméstnance,
pokud to jeho stav dovoluje. ,,Zaméstnavatel, u kterého je zaméstnanec v pracovnim
pomeéru v dob¢ urazu, za tento jeho pracovni traz odpovida. Proto jakmile se dozvi, ze
doslo k urazu, mél by sam zahgjit tzv. odSkodnovaci fizeni a v jeho rdmci vyjasnit i pro
zaméstnance, zda konkrétni Graz povazuje za pracovni ¢i nikoliv a pfipadné z jakého
diivodu.*”

»Ani zaméstnanec sdm by nemél s zaddosti o uspokojeni svych narokl otalet a
mél by sviij pozadavek zaméstnavateli sdélit zasadné pisemné, a to co nejdiive. Z tohoto
podéani musi byt patrno, jaka $koda zaméstnanci vznikla a jakou néhradu pozaduje.”
K podani Zadosti dojde vétSinou v pifipad€, Ze zaméstnavatel saim nezahdji fizeni o
odskodnéni pracovniho urazu. Pokud zaméstnavatel odmitd uznat svou odpovédnost ¢i
nesouhlasi s vysi pozadované ndhrady, mize se poSkozeny zaméstnanec se svou zadosti
obratit na odborovou organizaci. Nepomuze-li ani tento zplsob, nezbyva zaméstnanci
jind moznost, neZ se obratit na soud a sviij narok uplatiiovat podanim navrhu na
zahajeni fizeni.”

Ucast odborové organizace pii objastiovani ma svij vyznam pro zaruleni
objektivniho posouzeni piicin vzniku pracovniho urazu. Prostfednictvim odborové
organizace jsou uskuteciovany ukoly v pribéhu zjistovani pii¢in a okolnosti urazu,
posuzovana Skodna udalost a predevSim chranény a prosazovany opravnéné zajmy
poskozeného zaméstnance, ktery se s ohledem na jeho zdravotni stav Casto nemiize

objastiovani ucastnit osobn¢. Pravo ucasti odborové organizace vyplyva i z § 322

2 TOMS, René. Evidence a registrace pracovnich virazii. Uplné znéni vyhlasky ¢. 110/1975 Sb. s komentdrem a predpisy
souvisejici. Praha: Linde Praha, 1996. 118 s. ISBN 80-7201-026-3

& DANDOVA, Eva. Ndhrada Skody pFi pracovnich iirazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 221 s. ISBN 80-
7175-116-2

f DANDOVA, Eva. Ndhrada $kody pFi pracovnich iirazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 221 s. ISBN 80-
7175-116-2

75 DANDOVA, Eva. Néhrada kody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 221 s. ISBN 80-
7175-116-2
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zakoniku prace, ktery ve svém odst. 1 pism. c¢) stanovi povinnost zaméstnavatele
k zajisténi moznosti provéfeni toho, zda fadné vySetiuje pracovni Urazy a dale pak
zajisténi moznosti ucasti na zjistovani piicin pracovnich trazi ¢i jejich objasiovani.

Pokud k pracovnimu urazu dojde u zaméstnance jiného zaméstnavatele, musi byt
tento zaméstnavatel o pracovnim trazu bezodkladné vyrozumén a tento zaméstnavatel
je opravnén k ucasti na objasnéni pficin vzniku pracovniho Urazu u zaméstnavatele, u
kterého k pracovnimu urazu do$lo. Nasledné musi byt zaméstnavatel poskozeného
zaméstnance vyrozumén o vysledku objasiovani pficin, které vedly ke vzniku
pracovniho urazu.

Pfi objasniovani piic¢in vzniku pracovniho trazu by mél byt zachovan stav na
misté, kde k urazu doslo a bez vaznych divodi tento stav neménit do doby, nez bude
stav vyhodnocen.

Je nutné dbat na to, aby po skonceni objastiovani pticin vzniku pracovniho urazu
zaméstnanec mél alespont zakladni doklady o tom, kdy traz vznikl a uznéni
zaméstnavatele své odpovédnosti, popiipadé i v jakém rozsahu. Témito doklady posléze
zaméstnanec posiluje svou pravni jistotu a proto by mél vzdy od zaméstnavatele
vyzadovat jejich vydani.”®

Zpusob a vysi poskytované nahrady Skody pii pracovnim trazu je zaméstnavatel
podle § 369 odst. 2 zdkoniku prace povinen projednat s odborovou organizaci, kterd u
zaméstnavatele pusobi. Tato povinnost vznikd zaméstnavateli bezodkladn€ po vzniku
pracovniho urazu. ,,Zakon sice bliZze nestanovi ani zpisob ¢i formu tohoto projednavani,
je vSak nepochybné, ze zékonodarce vede obé strany, tj. jak odpovédného
zaméstnavatele tak postizeného zaméstnance k tomu, aby byl pfipad uzavien co
nejrychleji a pokud mozno smirnou cestou, formou mimosoudni dohody o
odskodnéni.«”’

V praxi se doporucuje, aby zaméstnavatelé s poskozenymi zaméstnanci uzavirali
dohody o odSkodnéni pfi pracovnim Urazu, protoZe to posiluje nejen pravni postaveni
zaméstnavatele, ale predevSim pravni postaveni zaméstnance. I presto, Ze povinnost
uzavieni dohody neni nikde pravné zakotvena a zaméstnavatel miize vlastné piistoupit

rovnou k vyplaceni ndhrad, casto se zaméstnavatelé k uzavieni takovéto dohody

uchyluji. V dohod¢ o odSkodnéni pracovniho trazu byva vétSinou stanoveno, ze

7 DANDOVA, Eva. Ndhrada $kody pFi pracovnich iirazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 224 s. ISBN 80-
7175-116-2

i DANDOVA, Eva. Ndhrada $kody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 224 s. ISBN 80-
7175-116-2
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zaméstnavatel uznava svou odpoveédnost za vznikly pracovni traz, v jakém rozsahu a
v jaké vysi bude nadhrada poskytovana.

V neposledni fadé vznika zaméstnavateli t€Z mnoho povinnosti vii€i pojistovné,
u které je pojistén pro piipad povinnosti nahrady Skody pfi pracovnim trazu. Pojistovné
je zaméstnavatel podle vyhlasky Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb. povinen bez
zbyte¢ného odkladu sdélit vznik pracovniho urazu. Pokud by zaméstnavatel tuto
povinnost nesplnil, nemusela by pojistovna pristoupit k plnéni a zaméstnavatel by tak
ndhradu musel poskytnout poskozenému zaméstnanci sam, bez moznosti nahrady
vyplaceného plnéni, které by jinak poskytla pojistovna.

Aby pojistovna mohla poskozenému zameéstnanci poskytnout nahradu vzniklé

Skody pfi pracovnim urazu, musi ji zaméstnavatel téz poskytnout veskeré dokumenty,

které pojistovna potiebuje pro stanoveni naroku na nadhradu, véetné stanoveni jeji vyse.
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13. Evidence pracovnich urazu

Vsechny pracovni trazy musi byt ze zdkona evidovany v knize trazii. V knize
urazii jsou evidovany 1 pracovni urazy, kterymi nebyla zplisobena pracovni
neschopnost. Zaméstnavateli povinnost vést evidenci pracovnich urazu uklada §105
odst. 2 zakoniku prace. Do knihy urazi vedené v elektronické ¢i listinné podobé se
zapisi i1 urazy, u kterych nevznikla pracovni neschopnost delsi nez 3 kalendaini dny.
V dne$ni dobé naptiklad inspektoraty prace davaji prednost elektronickému hlaSeni
pracovnich urazt.

Zaméstnavatel odpovida za fadné vedeni zaznamtl a dokumentace o vzniklych
urazech, jejichz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi
nez 3 kalendaini dny nebo doslo-li nasledkem zranéni k umrti zaméstnance (ptiloha ¢.
6).

Aby byla posilena pravni jistota zaméstnance, je zaméstnanec povinen jedno
vyhotoveni zdznamu o Urazu predat postizenému zaméstnanci €¢i jeho rodinnym
pfislusnikiim, pokud nésledkem pracovniho urazu zaméstnanec zemiel. V pripadé
vzniku soudniho sporu, je tento zaznam podkladem pro rozhodovani soudu o ndhradé
Skody. Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptsobu evidence pracovnich trazi, hldseni a
zasilani zaznamu o Urazu o stanovi v § 2 odst. 3 povinnost zaméstnavatele na zadost
poskozeného zaméstnance ¢i jeho rodinnym ptislusnikiim vydat kopii nebo vypis udajii
z knihy urazi, které se tykaji jeho pracovniho tirazu. Tento zdznam musi zaméstnavatel
vystavit neprodlen€, nejdéle vSak do 5ti pracovnich dnii ode dne zjisténi pracovniho
urazu a poté musi byt zaslan zameéstnanci ¢i rodinnym pfiisluSnikim v piipadé
smrtelného trazu.

Zakon ukladd zaméstnavateli nejenom povinnost evidence vSech pracovnich
urazu, ke kterym u néj doslo, ale 1 povinnost ohlésit pracovni Graz a zaslat zdznam o
urazu (ptiloha €. 3) stanovenym organiim ¢i institucim. Na rozdil od ptedeslé upravy
obsazené v nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., zavadi natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. novy
vzor formulaie pro zaznamu o urazu — hlaseni zmén (piiloha ¢. 4). Doklady o evidenci a
hlaseni pracovnich Urazii musi zaméstnavatel zpfistupnit odborové organizaci c¢i
zastupci pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zpusob a obsah evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o razu, hlaseni smrtelného

pracovniho Urazu, vzor zaznamu o urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlasuje
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pracovni Uraz a zasild zdznam o urazu upravuje vySe zminéné nafizeni vlady ¢.
201/2010 Sb.

Toto nafizeni ve svém § 2 odst. 1) stanovi, co vSe musi evidence pracovnich
urazl obsahovat:

a) jméno a piijmeni Grazem postizené¢ho zaméstnance

b) datum a hodinu trazu

¢) misto, kde k trazu doslo

d) cinnost, pfi niz k urazu doslo

e) pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pred vznikem trazu

f) celkovy pocet zranénych osob

g) druh zranéni a zranéna ¢ast téla

h) druh urazu

1) zdroj urazu

j) pfic¢iny Grazu

k) jména svédki urazu

1) jméno a pracovni zatazeni toho, kdo udaje zaznamenal”®

V ptipad¢ vzniku Gjmy na zdravi ¢i smrti zaméstnance, ktery je docasné piidélen
k vykonu prace k jinému zaméstnavateli, bude zdznam sepsan u zaméstnavatele, u
n¢hoz doslo k pracovnimu urazu a nasledné zaslan zaméstnavateli, ktery zaméstnance
k jinému zameéstnavateli vyslal. Zaméstnavatel, u n¢hoz byla vykonavana prace bude
pracovni uraz evidovat, avSak nahradu bude poskytovat zaméstnavatel u néhoz byl
zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu. Jednd se zejména o pfipady agenturniho
zaméstnavani, kdy pracovnépravni pomér je sjednan s agenturou, ov§em vykon prace se
uskutecniuje u jiného subjektu.

Pro pojem smrtelny Uraz ma natizeni vlastni definici a smrtelny traz je zde
chapan jako poSkozeni zdravi, na jehoZ nasledky urazem poSkozeny zaméstnanec
nejpozdéji do jednoho roku zemfel.

Jak jiz bylo vySe zminéno, zdkonik prace uklddd zaméstnavateli povinnost
ohlésit pracovni traz ¢i smrtelny pracovni Uraz uréitym institucim a to v elektronické ¢i
listinné podobé&. Toto podrobnéji vysvétluje § 4 vyhlasky ¢. 201/2010 Sb. v zavislosti na
urCitych  skute¢nostech  souvisejici s okolnostmi  vzniku pracovniho urazu.
Zaméstnavatel nese odpovédnost za okamzité ohldSeni pracovniho trazu ¢i smrtelného

pracovniho urazu:

"8 natizeni vlady &. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence pracovnich wirazi, hlaeni a zasildni zaznamu o trazu
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Policii CR, pokud je zde podezieni, Ze byl v souvislosti s pracovnim trazem
¢1 umrtim zaméstnance spachan trestny ¢in

odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci na zdklad& povinnosti plynouci z § 105 odst. 1 zadkoniku prace.
oblastnimu inspektoratu prace, pokud dosSlo k pracovnimu urazu ¢i umrti
osoby, kterd podléha jeho kontrolni plsobnosti a v piipadé poskozeni zdravi
trva-li hospitalizace poskozeného zaméstnance déle nez 5 dnid ¢i takova
hospitalizace je pfedpoklddana vzhledem k povaze zranéni

banskému ufadu, podléha-li Cinnost, pracovist¢ nebo technické zatizeni
vrchnimu dozoru, jde-li o zadvazny pracovni uraz ¢i umrti

zaméstnavateli, ktery zameéstnance k praci u ného vyslal nebo docasné
pridelil

zdravotni pojisStovné , u které je pojistén poskozeny zaméstnanec

Polici CR, inspektoratu prace, banskému ufadu, zdravotni pojistovné

zaméstnavatele a zdravotni pojisStovné zaméstnance je zaméstnavatel povinen zaslat

nasledné i zaznam o pracovnim urazu. Tuto povinnost musi splnit u pracovnich trazt

nejdéle do 5. dne nasledujiciho kalendairniho mésice. V ptipadé€, Ze dojde nasledkem

pracovniho trazu k umrti zaméstnance, musi zaznam o pracovnim urazu zaslat do péti

dnt od okamziku, kdy se o pracovnim urazu dozvéd¢l.

Vyse zminéna vyhlaska vlady v § 8 stanovi i moznost zmény jiz vyhotoveného a

zaslaného zadznamu, pokud budou zjistény nové skutecnosti, které by vedly ke zméné

udaju, které jiz zaslany zaznam obsahuje. Tuto mozZnost piipousti institut hlaSeni zmén

v piipadé¢, ze:

a)
b)

¢)

d)

hospitalizace poSkozeného zaméstnance presahla 5 dnli nebo

byla ukoncena pracovni neschopnost poskozené¢ho zaméstnance nebo
poskozeny zameéstnanec na nasledky pracovniho urazu do jednoho roku
zemfel nebo

doslo ke zméné v posouzeni zdroje nebo piiCiny urazu, povahy urazu,
popiipad¢ jinym skutecnostem, které maji vliv na zpracovani a obsah

zéznamu'®

Pokud bude déna nékterd z vySe uvedenych skutecnosti, zasle zaméstnavatel

z4dznam o urazu — hlaSeni zmén stejnym institucim, kterym byl zaslan ptiivodni zdznam o

79 sy o : PRI f s PYS ,
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence pracovnich urazi, hlaseni a zasilani zdznamu o Grazu
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urazu a dale pak odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe€nosti a zdravi pfi
praci.

Nekteré podniky eviduji dokonce i tzv. skoronehody. Do této evidence se
zaznamenavaji potenciondlni Skody, ke kterym by za pozménénych okolnosti mohlo
dojit. Jedna se o situace, které pfedstavuji potencionalni riziko vzniku pracovniho urazu.
K takovym skoronehoddm dochéazi napiiklad pfi Spatném zabezpeceni materidlu ve
skladu, jehoz nasledkem muze dojit k vypadnuti materidlu z ur¢eného regalu. Pokud by
se na mist¢ dopadu nachézel shodou okolnosti néjaky zaméstnanec, doSlo by
bezpodminecné k jeho poranéni. Tedy za pozménénych podminek by doslo ke vzniku
Skody na zdravi zaméstnance. Evidenci téchto nehod mize zaméstnavatel velice ucinné
pfedchazet vzniku pracovniho trazu, protoze dochéazi i zde k vyhodnoceni rizik a k
naslednému pfijmuti bezpecnostnich opatfeni, kterd maji za cil predejit opakovani

podobné situace.
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14. Prevence vzniku pracovnich urazu

V podstaté celym zdkonikem prace se prolina Uprava urcité prevence vzniku
pracovnich Urazli ze strany zaméstnavatele ¢i zaméstnance. Predchdzenim vzniku
pracovnich urazii ¢i povinnostem zamé&stnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci se vénuje cela cast patd zakoniku prace. Nalezneme vSak i jednotliva
ustanoveni, jako naptiklad v § 37 odst. 5 je stanovena povinnost zaméstnavatele
seznamit zaméstnance nejenom s pracovnim fadem, ale 1 s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pifi praci, které zaméstnanec pfii
vykonu prace musi dodrzovat. Déle naptiklad odpovédnost zaméstnavatele za piijimani
opatfeni proti opakovani pracovniho Grazu. Tuto povinnost mu uklada zakonik prace v §
105 odst. 5.

V podstaté mizeme prevenci vzniku pracovniho urazu rozd¢€lit na prevenci
pfedbéZznou a naslednou. Za piedbéZnou prevenci mizeme povazovat vytvoreni
takovych pracovnich podminek, které minimalizuji vznik pracovnich trazl, tedy
predchdzeni vzniku Skody. Néslednd prevence by pak méla predstavovat nésledné
pfijmuti urcéitych opatteni k tomu, aby se G¢inn¢ zabranilo opakovani vzniku pracovniho
urazu, tedy nové vyhodnoceni rizik a pfijmuti dalSich potfebnych opatteni po vzniku
pracovniho trazu.

Podle § 102 odst. 1 zdkoniku prace ma zaméstnavatel povinnost vytvaret
bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou
organizaci bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci a pfijimanim opatieni k prechazenim
rizikim. ,,V teorii pracovniho prava se pojem ,riziko* definuje jako kombinace
pravdépodobnosti a rozsahu mozného ohrozeni nebo poskozeni zdravi zaméstnance,
vystaveného v pracovnim poméru jednomu nebo vice potenciondlnim zdrojim
pracovnich trazi nebo ohrozeni zdravi zaméstnance. Pracovni rizika obvykle délime na
fyzikélni (naptiklad hluk, vibrace), chemickéd (naptiklad karcinogeny) a biologicka
(naptiklad viry, bakterie, plisn€) a nepfiznivé mikroklimatické podminky (naptiklad
extrémni chlad, teplo, vlhkost).“® Jedna se tedy o souhrn uréitych nebezpe&nych vlivi
se kterymi se zaméstnanec setkdva na svém pracovisti a které jsou ovlivnény
pracovnimi podminkami ¢i pracovnim prosttedim. Zaméstnavatel méa podle zékoniku

prace nejenom povinnost témto rizikiim predchézet, ale zaroven je vyhledavat a snazit

% DANDOVA, Eva. Odskodiiovdni pracovnich tirazii a nemoci z povoldni v otdzkdch a odpovédich. Vydani prvni. Praha: ASPI
Publishing, 2004. 9 s. ISBN 80-7357-029-7
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se o jejich v€asné a ucinné odstranéni, poptipadé alespoii o jejich minimalizaci a tim
ptechéazet vzniku pracovnich urazi.

Jako hlavni piedpoklad pfedchazeni vzniku pracovnich urazi je kvalitni systém
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. ,,Teorie pradva vymezuje pojem bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci jako soubor pravnich povinnosti, subjektivnich prav a pravnich
vztahl, jejichZ prostfednictvim plsobi vSechny =zuacastnéné subjekty k vytvareni
podminek ochrany zdravi zaméstnanci a k odstrafiovani skodlivych vlivii pro jejich
zdravi pfi ucasti pii praci. V praxi se tak jednd o cely komplex pravnich norem
zahrnujicich, jak oblast prava pracovniho, tak navazujici pravni ptedpisy z oblasti
hygieny prace, z oblasti technického dozoru nad bezpecnosti strojli, piistrojii, naradi
apod.“®!

Pouze bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky jsou zékladnim
kamenem prevence vzniku pracovniho urazu. Proto by kazdy zameéstnavatel mél
vénovat zvySenou pozornost predpisiim tykajicich se zédkladnich pravidel bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a vco nejvétsi mife dbat na to, aby tato pravidla byla
dodrZzovana. S ohledem na rozsdhlost problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, kterd s prevenci vzniku pracovnich tirazi neoddélitelné souvisi, jsou dale uvedeny

pouze ptiklady nékterych povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele v této oblasti.

14.1. Prevence vzniku pracovnich urazu ze strany zaméstnavatele

Zakonik prace uklada napiiklad v § 102 zaméstnavateli celou fadu povinnosti
v oblasti prevence vniku pracovnich urazi. Jak jiz bylo zminéno vySe, je predevSim
povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky. Vytvoteni
takovych podminek ma docilit vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci.

Dale mé povinnost vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy, které by mohly
vést ke vzniku pracovnich urazl a v neposledni fad¢ téz ptijimani opatieni k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, kterd maji za cil minimalizovat vznik pracovnich
urazi. Pokud neni mozné takova rizika odstranit, ma zameéstnavatel povinnost pfijmout

alespon takova opatieni, ktera by vedla k omezeni téchto rizik.

8l DANDOVA, Eva. Néhrada Skody pFi pracovnich virazech a nemocech z povoldni. Praha: Prospektrum, 2002. 9 s. ISBN 80-7175-
116-2
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Takovymi opatfenimi jsou napiiklad nahrazovani fyzicky naméhavych praci
novymi technologickymi ¢i pracovnimi postupy ¢i omezeni po¢tu zaméstnanct, kteti
jsou pifimo vystaveni pusobeni téchto rizikovych faktorG. Na omezeni vzniku
pracovnich trazi ma vliv 1 vhodné urceni pracovni pozice zaméstnancu. Zaméstnavatel
by mél dbat na to, aby zaméstnanci vykonavali jen praci, kterd je pfimétend jejich
schopnostem a zdravotni zpUsobilosti a o vykondvané praci byli dostatecné
informovani. Zameéstnavatel by teda mél zajistovat urcitd Skoleni vcetné Skoleni o
pravnich a ostatni predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V neposledni fadé ma i1 opravnéni dohlizet na dodrzovéani ustanovenych

bezpecnostnich opatieni a v pripadné i vynucovat si jejich dodrzovani.

14.2. Prevence vzniku pracovnich urazu ze strany zaméstnance

Ve srovnani spovinnostmi zaméstnavatele jsou povinnosti zaméstnance
v oblasti prevence mnohem uzsi. Podle § 106 odst. 4 je zaméstnanec povinen dbat podle
svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi
fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi
praci. Zaméstnanec je dale povinen ucastnit se Skoleni, které zaméstnavatel zajistuje
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci a pripadné¢ se podrobit i ovéteni
ziskanych znalosti.

S povinnosti zaméstnavatele pfidélovat zaméstnance na pozice, které¢ odpovidaji
jejich  zdravotnim schopnostem souvisi povinnost zameéstnance se podrobit
preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovani vcéetné podrobeni se zjiSténi, zda
neni pod vlivem alkoholu ¢i jiné navykové latky.

Zameéstnanec je piedevsim povinen dodrZovat pravni a ostatni pedpisy a pokyny
zaméstnavatele, fidit se zdsady bezpecného chovani na pracovisti a dodrzovat pti praci
stanovené pracovni postupy vcetné pouZzivani stanovenych ochrannych prostredkd.
Pokud 1 pfesto dojde ke vzniku pracovniho trazu, je povinen bezodkladné oznamit
svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviyj ¢i cizi pracovni Uraz a spolupracovat

Mrwe .

pii objastiovani pfi¢in vzniku pracovniho urazu.
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15. Zakonné pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele

Od pocatku roku 1993 u nas existuje institut zdkonného pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu.

Toto zdkonné pojisténi musi mit kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava alespon
jednoho zaméstnance. Povinnost pojisténi vznika kazdé fyzické ¢i pravnické osobg,
ktera zaméstnava na naSem uzemi jinou fyzickou osobu. ,,Zadkonné pojisténi se vSak
nevztahuje na zaméstnavatele, ktefi maji postaveni organizaéni slozky statu.«

Podle § 1 vyhlasky Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb. podminky a sazby
zakonného pojisténi zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani jsou zaméstnavatelé pro pifipad vzniku pracovniho tUrazu pojisténi u
Kooperativy, pojistovny a.s. Pokud zaméstnavatel mél pred 31.12.1992 pojisténi jiz
uzavieno, je pojistén u Ceské pojistovny a.s. Vznik zakonného pojisténi je vazan na
vznik prvniho pracovnépravniho vztahu tohoto zaméstnavatele a zanikd spolecné se
zénikem zaméstnavatele.

Utelem institutu zdkonného pojisténi je uhrada $kody, ktera zamé&stnavateli
vznikla v souvislosti se vznikem pracovniho urazu. Jednd se tedy o thradu nakladu,
které zaméstnavatel mél v souvislosti se vznikem pracovniho Urazu a s ndslednym
poskytnutim ndhrad za néj. Tyto ndklady zaméstnavateli je povinna uhradit pojiStovna,
u které je zaméstnavatel pojistén a to ve stejném rozsahu, v jakém zaméstnavatel za
Skodu odpovidéd podle zdkoniku prace. Podle § 2 vyhlasky €. 125/1993 Sb. ma totiz
zaméstnavatel pravo, aby za néj pojistovna nahradila Skodu, ktera vznikla zaméstnanci
pii pracovnim urazu v rozsahu, v jakém za ni zaméstnavatel odpovida podle zakoniku
prace. V praxi bude vlastné odSkodiovat poskozeného zaméstnance piimo pojistovna, u
které je zaméstnavatel pojistén. Pokud by totiz plnil zaméstnavatel sam, musela by mu
pak pojiStovna poskytnout to, co za ni plnil. Aby mohla pojiStovna poskozeného
zaméstnance odskodnit, musi ji zaméstnavatel poskytnout vSechny potiebné
dokumenty, na jejichz zdklad€ bude stanovena piisluSna ndhrada.

Vyhlaska predevSim stanovi zaméstnavateli povinnost soucinnosti se svou
pojistovnou. Zaméstnavateli ukladd povinnost ptredevs§im pfijimat takova preventivni
opatieni, aby omezil moznost vzniku pracovniho urazu. Pokud i pfes veskera opatieni

dojde ke vzniku Skody, ma povinnost neprodlen¢ oznamit pojistovné Skodnou udélost a

82 SOUSKOVA, Milena v SPIRIT, Michal, a kol. Pracovni prdvo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzeit: Ales Cengk, 2009.
212 s. ISBN 978-80-7380-189-2
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poskytnout ji veskeré dokumenty o vysledku Setfeni pficin vzniku pracovniho urazu
véetné dalSich dokumentii o poskozeném zaméstnanci tak, aby bylo mozné urcit vysi
nahrady.

Zaméstnavatel se nesmi bez souhlasu pojistovny zavazat k plnéni promlcené
pohledavky a ani uzaviit soudni smir. Pokud by totiz jednal vrozporu se zajmy
pojistovny, byl by povinen poskytnout ji pfiméfenou ndhradu nebo by byl povinen
poskytnout plnéni poskozenému zaméstnanci sam.

Velkou vyhodou zakonného pojisténi zaméstnavatele je, ze v piipadé jeho
zaniku, kdy prava a povinnosti nepiechazeji na jeho pravniho nastupce, bude
poskozenému zaméstnanci poskytovat ndhradu pfimo pojistovna, u které byl zanikajici
zaméstnavatel pojistén. PojiStovna v takovém piipadé bude povinna nahradit
poskozenému zaméstnanci Skodu ve stejném rozsahu, ktery mu ndlezel vici
zaméstnavateli.

,Pojistovna je povinna plnit nejpozdéji do 15ti dnli po skonceni Setfeni (tj. po
uzavieni dohody o vysi ndhrady nebo po obdrZeni pravomocného rozhodnuti soudu o
vy&i nahrady). Skodu, kterou se zaméstnavatel zavézal nahradit nad ramec upraveny
v pravnich pfedpisech pojistovna nehradi. Nahradil-li zaméstnavatel $kodu nebo jeji
¢ast posSkozenému sdm, ma pravo, aby mu pojistovna ,,vratila“ to, co by jinak plnila
poskozenému zaméstnanci. Pokud pojisStovna nahradila za zaméstnavatele Skodu,
piechazi na ni pravo zameéstnavatele na nahradu vici tomu, kdo poskozenému
zamé&stnanci za takovou $kodu odpovida (podle ob&anského zékoniku).«™

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je samoziejmé pravidelné platit pojistné ve
stanovené vysi. Jak jiz bylo zminéno vySe, mé tuto povinnost kazdy zaméstnavatel,
ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance.

Podle § 12 odst. 2 vyhlasky ¢. 125/1993 Sb. se vySe pojistného vypocitava ze
zakladu stanoveného shodné s postupem pro uréeni vymétovaciho zékladu pojistného
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti podle § 5 odst. 1
pism. a) z. ¢.  589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zameéstnanosti. Zakladem pro vypocet pojistného je souhrn vymétovacich
zékladl za uplynulé kalendaini Ctvrtleti vSech zaméstnanct, které v tomto kalendarnim

Stvrtleti zameéstnavatel zaméstnava.

%3 SOUSKOVA, Milena v SPIRIT, Michal, a kol. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni v CR. Plzeti: Ales Cengk, 2009.
213 5. ISBN 978-80-7380-189-2
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16. Zavér

Zaveérem je nutné zminit planovanou pravni Upravu odSkodnovani pracovnich
urazil, kterd ptinese mnoho zmén v této problematice. Nyni je pojisténi zaméstnavatele
postaveno na principech soukromopravniho pojisténi. Naopak planovand pravni Gprava
stoji na principech vefejnopravni a vychazi z toho, Ze vynosy z provozovani pojisténi
pojistovnou jsou piijmem statniho rozpoctu a ptipadné ztraty jsou hrazeny taktéz ze
staitniho rozpoctu. Realizace tohoto pojisténi se bude uskuteciiovat prostfednictvim
statnich orgéanti socidlniho zabezpeceni. Motivaci pro zaméstnavatele bude od ucinnosti
tohoto zédkona i moznost snizeni pojistného, pokud budou aktivné rozvijet sviij systém
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Soucasny soukromopravni narok na nahradu Skody pii vzniku pracovniho tirazu
bude nahrazen vefejnopravnim narokem. V praxi se zavedeni této nové koncepce
pojisténi zaméstnanci nijak nedotkne, i pfesto, Ze pojiSténym bude nyni piimo
zaméstnanec, platcem zistane zaméstnavatel a provozovatelem pojisténi uZ nebudou
soukromé pojistovny, jak je tomu nyni, ale jejich pozici nahradi Ceskd sprava
socidlniho zabezpeceni, které¢ bude zaméstnavatel platit pravidelné pojisténi.

Dosavadni systém néhrad bude nahrazen systémem davkovym, nebot” jednotlivé
nahrady budou poskytovany stejné jako ostatni davky socidlniho zabezpeceni. Zakon ¢.
266/2006 Sb. ptebird upravu obsazenou v zdkoniku prace o jednotlivych nahradéch,
které jsou pfi vzniku pracovniho urazu poskytovany. Stanovi jednotlivé druhy davek,
které budou pfi pracovnim trazu poskytovany, jednotlivé davky charakterizuje a stanovi
podminky vzniku naroku na né.

Podle tohoto zédkona budou poskytovany tyto druhy davek:

a) urazovy priplatek (po dobu pracovni neschopnosti)

b) urazové vyrovnani (pokud mira poSkozeni zdravi presdhne 10% a zaroven

nedosahne 33%)

¢) urazovou rentu (pokud mira poskozeni zdravi bude ¢init nejméné 33%)

d) bolestné

e) prispévek za ztizeni spole¢enského uplatnéni

f) nahradu nakladd spojenych s 1écenim

g) nahradu nakladi spojenych s pohibem

h) jednordzovy ptispévek poziistalému

1) urazovou rentu poziistalého
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Podle § 365 odst. 1 zédkoniku prace bude dosavadni pravni uprava odpovédnosti
zaméstnavatele pifi vzniku pracovniho Urazu uplatiiovana jen do doby nabyti uc¢innosti
pravni upravy urazového pojisténi zaméstnanci. V dob¢ psani této prace bylo uplné
zavedeni institutu Urazového pojisténi zaméstnancii planované od 1.1.2013. Ovsem
s ohledem na to, Ze Uplné zavedeni Grazového pojisténi zaméstnancl do praxe bylo jiz
nékolikrat odloZeno, je mozné, Ze dojde 1 nyni k dal§imu odloZeni u¢innosti.

Pravni uprava odskodnovani pracovnich urazii je nyni vlastné upravena jako
pfechodna tiprava mezi ucinnosti zakoniku prace a u€innosti zdkona ¢. 266/2006 Sb., o
¢emz vypovida i1 zafazeni odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni urazy v Casti
trnacté, tedy prechodna a zavéreénd ustanoveni. Uprava odskodiiovani bude tedy
presunuta ze zakoniku prace do samostatného pravniho ptedpisu, zdkona ¢. 266/2006
Sb. o urazovém pojisténi zameéstnanc.

Hlavnim cilem této prace bylo vysvétleni problematiky odskodnovani
zaméstnancl v piipad€ vzniku pracovniho Grazu. Shrnout jednotliva prava a povinnosti,
které pfi vzniku pracovniho urazu maji nejenom zaméstnanci ¢i zamé&stnavatelé, ale 1
pojistovny ¢i jiné osoby. Pfi psani této prace byla pouzita platnd pravni Uprava,
predevsim prechodnd uprava v zakoné ¢. 262/2006 Sb., planovana uprava podle zdkona
¢. 266/2006 Sb. a v neposledni fad¢ taktéz podzakonné pravni predpisy, které musi byt
v této oblasti nezbytné vyuzivany.

Odskodiiovani pracovnich urazi v Ceské republice totiz neni ucelend
zpracovano jednim pravnim piedpisem, ale je roztfis§téno do vice podzdkonnych
pravnich predpist. Tento neuspotfadany stav vyvolavd mnoho nejasnosti a opravnéné ¢i
povinné osoby velice Casto neznaji sva prava a povinnosti, které jim pii pracovnim
urazu vznikaji. I pfesto, Ze jednotlivé ndhrady pii pracovnim turazu budou upraveny
v zdkoné ¢. 266/2006 Sb. o Urazovém pojiSténi zaméstnancu, nebude tento zdkon
ucelené zpracovavat oblast odSkodiiovani pracovnich urazli. Bude nutné se i nadale fidit
zakonikem prace, vyhlaSkou ¢. 440/2001 Sb. o odSkodnéni bolesti a ztiZeni
spoleCenského uplatnéni a dal$imi pravnimi piedpisy. Nepiehlednost tedy nebude
novou pravni upravou urazového pojisténi zaméstnancti nijak odstranéna, naopak bude
zavedena zvySena byrokracie v fizeni o uznéni naroku na davky trazového pojisténi.
Navic ani na Slovensku se zavedeni urazového pojisténi nijak neosvédcilo. I ptesto, ze
systém urazového pojisténi zavedeny vroce 1888 u nas existoval celych 70 let,
neznamena to, Ze opétovné zavedeni tohoto institutu je vyhodnym feSenim. A mozna

prave proto je ucinnost zakona ¢. 266/2006 Sb. stale odkladana.
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Summary
The present paper deals with employees™ injuries at workplace and their

compensations from their employers. It is a comprehensive overview of work injuries
from their occurrence, negotiation, recording, compensation to preventive action
including planned changes. The introductory part of this paper deals with historical
development of work injuries as well as the correspondent development of health
protection and safety at workplace.

The following chapter provides definitions of the basic terms related to this
issue. The key term is 'work injury' and related terms 'employee' and employer’,
including the term 'employment', from which elementary rights and obligations are
derived. Furthermore, the most important legislation for work injuries in the Czech
Republic are mention and comparison with other jurisdictions follows.

The eighth chapter explains the term 'employers general liability' for an
occurrence of a work injury. To give a complete account of employers liability, partial
or full release of liability shall be mentioned.

Compensation of work injuries of employees is carried out through
compensational payments from the employer. It is therefore necessary to describe
various types of compensation in more detail. It is essential to determine when the
employee is entitled to a compensation and what type of compensation shall be granted
to them. Since compensation claims are limited by a period of prescription and the
claim may expire, the thirteenth chapter deals with the issue of periods of prescriptions
and their lengths and course.

In general, no legal status is permanent or irreversible and work injuries are no
exception. Once determined a status may not be permanent and within certain time the
original relations may be altered, resulting in new or changed rights and obligations of
the employee or the employer. Therefore, 'substantial change of relations' is discussed
including its consequences.

Any measures towards risk reduction whatsoever can completely eliminate the
occurrence of a work injury. Rights and obligations related to work injuries are further
dealt with in the fifteenth chapter. Last but not least, legal obligation to keep records of
work injuries and prevention of work injuries are mentioned.

To conclude, we shall touch on the statute liability insurance for employers and
a proposed injury insurance for employees, which is expected to be passed and

introduced in 2013.
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nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazu, hldaseni a zasilani
zdznamu o urazu

nafizeni vlady €. 9/2012 Sb., o upravé ndhrady za ztratu na vydelku po skonceni
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- zdroj: vyhlaSka ¢. 440/2001 Sb.
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- zdroj: Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o0.

74



Priloha ¢ 1 S040 | Poranéni nervu a drah zrakového nervu 100
S041 |Poranéni okohybného nervu 70
Piiloha €. 1 k vyhlasce ¢. 440/2001 Sb. S042 | Poranéni kladkového nervu 40
Sazby bodového hodnoceni za bolest u S043 | Poranéni troj klaného nervu 70
urazua S044 | Poranéni odvadéjiciho nervu 40
S045 | Poranéni licniho nervu 70
Kod | Klasifikace poskozeni zdravi pocet bodl S046 |Poranéni sluchového nervu 100
S00 Povrchni poranéni hlavy S047 | Poranéni postranniho smiSeného systému 70
S000 | Povrchni poranéni vlasové ¢asti hlavy (1 % 2 S048 | Poranéni jinych mozkovych nervi 30
télesného povrchu) S05 Poranéni oka a o¢nice
8001 | Kontuze o¢niho vicka a periokularni krajiny 5 S050 | Poranéni spojivky a abraze rohovky bez ciziho 20
S002 |Jina povrchni poranéni oéniho vicka a 5 télesa
periokulamni krajiny S0510 |Kontuze oéniho bulbu a tkani oénice 15
8003 | Povrchni poranéni nosu 5 SO0511 |- s krvacenim do piedni komory nebo sklivce 30
8004 | Povrehni poranéni ucha 5 S0512 |- s porusenim duhovky (iridorhexis, 50
S005 | Povrchni poranéni rtu a dutiny ustni 5 iridodialysis)
S007 | Mnohocetna povrchni poranéni hlavy ** soucet S0513 |- se zménou polohy nebo poranénim ocky 90
nejl\)/c});ig 15 S0514 |- s odchlipenim sitnice 100
S008 | Povrchni porann jingch casti hlavy 5 S052 Ei(t)rzgzzg;r;ltﬁérr:lgtura oka s vyhfezem nebo ztratou 150
S01 Réna hlavy S053 | Roztrzeni oka bez vyhfezu nebo ztraty nitroo¢ni 120
S0100 |Réna vlasové ¢asti hlavy nepronikajici ke kosti & 1 tkang
1 cm S0540 |Pronikajici rana o¢nice bez ciziho télesa 30
80101 |- pronikajici ke kosti a 1 em 2 S0541 |Pronikajici rana oénice s cizim télesem 50
S0110 |Rana ocniho vicka a periokuldrni krajiny 15 S0550 | Pronikajici rana o¢niho bulbu s cizim télesem| 65
SO0111 |- s porusenim okraje vicka a tarsalni ploténky 30 pronikajici bélimou
S0112 |- s porusenim slznych cest 40 S0551 |- pronikajici rohovkou 80
S012 |Rénanosu 7 S0552 |- komplikovana poranénim ¢ocky 100
S013 |Réna ucha 7 S0553 |- pronikajici krajinou fasnatého télesa 110
S014 |Rana tvafe a temporomandibularni krajiny 5 S0554 |- komplikovana odchlipenim sitnice 150
S0150 |Rana rtu 5 S0560 |Pronikajici rana o¢niho bulbu bez ciziho télesa 40
S0151 |Rana dutiny Ustni 7 pronikajici bélimou
S017 |Mnohodetné rény hlavy *k goudet S0561 |- pronikajici rohovkou bez zasazeni ¢ocky 60
nejvyse 80 S0562 |- pronikajici rohovkou s postizenim cocky 90
bod#} S0563 |- pronikajici krajinou fasnatého télesa 80
502 |Zlomenina kosti lebky a obli¢eje S0564 |- komplikovana odchlipenim sitnice 120
80200 | Zlomenina lebecni klenby-fissura 10 S0565 |- komplikovana vyhiezem o¢nich tkani 150
80201 |- imprese 30 S057 | Avulze - vytrzeni - oka 200
80202 |- tistiva 40 S0580 |Jinda poranéni oka a ofnice - ophtalmia 10
S0203 |- oteviena * piepocet photoelectrica
S0210 | Zlomenina lebe¢ni spodiny 100 S0581 |cizi télisko zaseknuté do rohovky 15
S0211 |- oteviena * prepocet S0582 |hluboké nepronikajici rana rohovky 30
S0220 |Zlomenina nosnich kosti 20 S0583 | popaleni obou vigek II-II1. stupné 30
S0221 |- oteviena * piepocet S0584 | popéleni nebo poleptani epitelu rohovky 20
S023 | Zlomenina spodiny o¢nice 20 S0585 |popaleni stromatu rohovky ohném nebo 70
S0240 |Zlomeniny horni &elisti 40 kyselinou
30241 |- oteviena * prepodet S0586 | poleptani stromatu rohovky alkalii 100
S025 | Ztrata zubu 10 vipno.Epavek/
S0260 | Zlomenina dolni elisti 20 S0587 |poleptani rohovky vedouci k jeji perforaci 150
S0261 |- oteviend * prepotet S0590 |Pourazovy a sekundarni glaukom 100
S027 | Mnohocetné zlomeniny postihujici kosti lebky a | ** soucet , S0591 | Pourazovy vfed rohovky 130
oblideje nejvyse 250 S0592 | Pourazova (pooper.) endophtalmitis 130
bodi S06 | Nitrolebni poranéni
S028 | Zlomeniny jinych kosti lebky a obliceje (napt. 10 S060 | Ottes mozku lehky 20
licni kost) - tézky 60
S03 lemknutl', podvrtnuti a natazeni kloubt a vazi S061 | Traumaticky otok (edém) mozku 120
030 V;r‘;yknuti celisti 30 S062 DiI'L.lZni axonalni poranéni mozku 500
S031 | Vymknuti chrupavky prepazky nosni 10 S063_|Loziskové poranéni mozku 120
S032 | Dislokace zubu 10 S064 Fjpldurélm’ krvaceni 150
S034 | Podvrtnuti a namozeni celisti 5 5065 I,Jrazové subdurdInf krvécen 150
S04 S066 | Urazové subarachnoidalni krvaceni 200




S067 |Nitrolebni poranéni s bezvédomim del$im nez 7 400 S150 |Poranéni kréni tepny 100
dni S151 |Poranéni vertebralni tepny 100
S068 | Jind nitrolebni poranéni 200 S152 |Poranéni zevni hrdelni Zily 15
S07 | Drtivé poranéni hlavy S153 |Poranéni vnitini hrdelni zily 25
8070 | Rozdrceni obliceje 600 S157 |Mnohocetné poranéni krevnich cév v Girovni ** soucet
S071 |Rozdrceni lebky 600 krku nejvyse
S078 | Rozdrceni jinych &4sti hlavy 600 200 bodit
S08 | Traumatick amputace &sti hlavy S158 |Poranéni jinych krevnich cév v urovni krku 20
S080 |Odtrzeni vlasové Sasti v délce presahujici 1/2 40 S16 | Poranéni svalu a Slachy v drovni krku 20
obvodu S17 | Drtivé poranéni krku
S081 | Traumaticka amputace ucha 60 S170 | Drtivé poranéni hrtanu a prudusnice 150
S088 | Traumaticka amputace jiné ¢asti hlavy 40 S178 | Drtivé poranéni jinych ¢asti krku 80
S09  |Jin4 a neuréena poranéni hlavy (decollement-+ztritové poranéni)
S090 |Poranéni ductus paroticus 60 S19  |Jind a neurcend poranéni krku
S092 | Traumatick4 ruptura usniho bubinku 60 S197 | Mnohocetna poranéni krku ** soucet
S10  |Povrchni poranéni krku S20 | Povrchni poranéni hrudniku
S100 Zhmozdéni (kontuze) krku 10 S200 Zhmozdéni (kontuze) prsu 2eny 30
S101 |Jin4 povrchni poranéni krku 10 S201 | Povrchni poranéni prsu (1 % télesného povrchu) 2
S107 | Mnohocetna povrchni poranéni krku ** soucet §202 _|Zhmozdéni stény hrudniku 10
S108 | Povrchni poranéni jinych casti krku 10 S203 | Povrchni poranéni pfedni stény hrudniku (1 % 2
Si1 Réna krku télesného povrchu)
4na kil
- — . S204 |Jina povrchni poranéni zadni stény hrudniku 10
S110 |Réna postihujici hrtan a pridusnici 150 - - . -
- — — S207 | Mnohocetna povrchni poranéni hrudniku ** soucet
S111 |Réna postihujici $titnou zlazu 100
- — — S21 Oteviena rana hrudniku
S112 |Réna postihujici hltan a kréni ¢asti jicnu 100 52100 |Ra %o 5 om delk p
4na prsu do 5 cm dé
S1180 |Rana krku povrchni 4 1 cm 2 P - Y
S1181 |- hlubokd a I om 3 S2101 |- nad 5 cm délky 10
; . S2110 |Rana stény hrudniku povrchni 4 1 cm 2
S12  |Zlomenina kr¢ni patefe S2111 |- hluboka katici do dutiny & 1 3
- hluboka nepronikajici do dutiny a 1 cm
S1200 |Zlomenina 1.nebo 2. kréniho obratle bez 150 - P — '], - y
dislokace S2112 |- hluboka pronikajici do dutiny & 1 cm 5
S1201 |- s dislokaci 250 S217 | Mnohocetné rany hrudni stény ** soucet
S1202 |- oteviena (napf. stielné poranéni) * piepodet S22 |Zlomenina Zebra, hrudni kosti a hrudni patefe
S1210 |Zlomenina 3.-7. kréniho obratle bez dislokace 50 §2200 | Zlomenina hrudniho obratle bez posunu 50
S1211 |- s dislokac 100 52201 |- s posunem 100
S1212 |- oteviena * prepodet 52202 |- tristiva 150
S127 |Mnohoéetné zlomeniny kréni pétefe ** soudet 52203 |- oteviena * prepocet
nejvyse 300 S221 | Mnohocetné zlomeniny hrudni patete ** soucet
bodi nejvyse
S128 |Zlomenina jinych &asti kiku (jazylka, kréni 80 350 boda
Zebro) S2220 |Zlomenina hrudni kosti nedislokovana 30
S129 |Zlomenina transverzalniho nebo spinézniho 20 S2221 |- dislokovana 60
vybézku $2222 |- oteviend * piepodet
S13 anknuti, podvrtnuti a natazeni kloubt a vazi v $2230 | Zlomenina Zebra 15
urovni krku -
- - S2231 |- oteviena * pfepocet
S130 | Traumaticka ruptura kréni meziobratlové 100 — — -
ploténky S224 | Mnohocetné zlomeniny zeber ** soucet
S131 | Vymknuti kréniho obratle 150 S225 | Prolomeny hrudnik s respira¢ni insuficienci 100
S132 | Vymknuti jinych neurdenych &asti krku 50 S228 |Zlomenina transverzalnich a spindznich vybézka 20
S134 | Podvrtnuti a natazeni kréni pétefe 20 S23 Vymknuti, podvrtnuti a natazeni kloubt a vazi
hrudniku
S135 | Pohmozdéni hlubsich struktur krénich 25 — . - -
— — - - S230 | Traumatickd ruptura hrudni meziobratlové 100
S14 | Poranéni nervi a michy v urovni krku ploténky
§1400 | Oties kreni michy 60 S231 | Vymknuti hrudniho obratle 150
51401 |Otok (edém) krcni michy 120 S233 | Podvrtnuti a natazeni hrudni pétefe (distorse) 25
51402 | Kontuze kréni michy 320 S24  |Poranéni nervii a michy v Grovni hrudniku
S1403 | Transverzalni 1éze kréni michy 600 $2400 |Otfes hrudni michy 60
S1420 lI(’ogan;éni nervového kofene kréni michy (2.-4. 320 S2401 | Otok (edém) hrudni michy 100
o , — $2402 | Kontuze hrudni michy 200
S1421 |Poranéni nervového kotene kréni michy (5.-7. 130 — —
kofen) S2403 | Transverzalni leze hrudni michy 400
S143 | Poranéni pazni pletend 200 S242 | Poranéni nervového kotene hrudni michy 110
S144 | Poranéni perifernich nervii krku 20 S243 | Poranéni perifernich nervii hrudniku 80
S145 | Poranéni krénich sympatickych nervi 60 8244 | Poranéni hrudnich sympatickych nerva 50
S25 Poranéni krevnich cév hrudniku

S15

Poranéni krevnich cév v trovni krku




S250 |Poranéni hrudni aorty 250 S3203 |- oteviena * piepocet
S251 | Poranéni podklickové tepny 100 S3210 |Zlomenina kosti kiizové 150
S252 | Poranéni horni duté zily 250 S3211 |- oteviena * pfepocet
S253 | Poranéni podklickové zily 100 S$3220 |Zlomenina kostrée 50
S254 | Poranéni plicnich krevnich cév 150 S3221 |- oteviena * piepocet
S255 | Poranéni mezizebernich krevnich cév 40 S3230 |Zlomenina kycelni kosti 150
S257 | Mnohocetné poranéni krevnich cév hrudniku ** soucet S3231 |- oteviena * prepocet
;;(J)Vgssc S3240 |Zlomenina acetabula jednoducha 60
odu
. - S3241 |- komplikovana 160
S258 | Poranéni ductus thoracicus 50 — —
526 | Poraneni srd S3242 |- oteviena * piepocet
oranéni srdce
- - S3250 |Zlomenina kosti stydké (jedno raménko) 40
S2600 | - s hemoperikardem penetrujici 250
2601 N ard eraiicl 200 S3251 |- oteviena * prepocet
- s hemoperikardem nepenetrujici
I_) - P ! S3270 |Zlomeniny panve bez instability panevniho 160
S2680 |- s arytmiemi 150 kruhu
52681 |- bez arytmii 120 S3271 |- s instabilitou panevniho kruhu 200
827 Pore,m;éni jinych a neurenych nitrohrudnich S328 | Zlomenina transverzalnich nebo spinéznich 20
organu vybézku
5270 | Traumaticky pneumotorax 70 S329 | Mnohoéetné zlomeniny bedernich obratlii ** soudet
S271 | Traumaticky hemotorax 70 nejvyse
S272 | Traumaticky tenzni pneumotorax 100 Vésk dZeSO
odu
S2730 |Kontuze plic 100
P ; S33 Vymknuti, podvrtnuti a natazeni kloubt a vazi
S2731 |Lacerace plic 150 bederni pétefe a panve
8274 | Poranéni pridusky 100 S330 |Traumaticka ruptura bederni meziobratlové 100
S275 |Poranéni hradni ¢asti pridusnice 100 ploténky
S276 | Poranéni pohrudnice 20 S331 | Vymknuti bederniho obratle 100
S277 |Mnohocetna poranéni nitrohrudnich organti ** soucet S332 | Vymknuti kloubu sakroiliakalniho 100
nejvyse. S333 | Vymknuti jinych a neuréenych &4sti bederni 35
300 bodi patefe a panve
§278 | Poranéni branice 100 S334 | Traumaticka ruptura spony stydké 50
S28 | Rozdrceni hrudniku a traumaticka amputace $335 | Podvrtnuti a nataeni bederni patefe 20
¢asti hrudniku
5280 |Rozd - hradnik o sontel S336 | Podvrtnuti a natazeni sakroiliakélniho kloubu 20
ozdrceny hrudni souce
v nejvyse S34 | Poranéni nervi a michy v urovni bficha, dolni
450 bodt Casti zad a panve
S281 | Traumatickd amputace prsu 60 §3400 | Otfes bederni michy 60
S29  |Jin4 a neur&ena poranéni hrudniku §3401 |Otok (edém) bederni michy 100
S290 | Poranéni svalu a §lachy v Grovni hrudniku 30 53402 | Kontuze bederni michy 200
S30  |Povrchni poranéni bficha, dolni ¢sti zad a panve 53403 | Transverzilni leze bederni michy 400
S300 Zhmozdéni dolni asti zad a pé’anC 20 S342 P?{a}’lénl nervového kotfene bederni a kiizové 60
ater
S301 | Zhmozdeni biisni stény 20 paerE :
" " " — S343 | Poranéni caudy equiny 120
S302 | Zhmozdéni zevnich pohlavnich organt 50
" " . " S344 | Poranéni lumbosakralni pletené 120
S307 |Mnohocetna povrchni poranéni bficha, dolni ** soucet — - — - .
&asti zad a panve nejvyse S345 Poraner_n bfedernlchﬂ, ktizovych a panevnich 60
70 bodit sympatickych nervi
S308 | Povrchni poranéni bficha, dolni &asti zad a panve 2 S346 Porfmém’ perifernich nervii bficha, dolni ¢asti zad 30
(1% télesného povrchu) a panve
331 Rana biicha, dolni &asti zad a panve S348 Egrz;lném jinych a neuréenych nervti v urovni 20
ficha,
S3100 |Réna dolni ¢asti zad a panve povrchnia 1 cm 2 dolni &4sti zad a panve
S3101 |- hlubokd & 1 cm 3 S35 Poranéni krevnich cév v tirovni bficha, dolni
S3110 |Réna bfisni stény povrchni a 1 cm 2 Casti zad a panve
S3111 |- hluboka nepronikajici do dutiny & 1 cm 3 S350 |Poranéni bfisni aorty 250
S3112 |- hluboka pronikajici do dutiny 4 1 cm 5 S351 | Poranéni dolni duté Zily 250
S312 |Raéna pyje 30 S352 | Poranéni bti$ni nebo mezenterické tepny 130
S313 |Réna Sourku a varlat 30 S353 | Poranéni vratnice nebo slezinné zily 130
S314 |Réna pochvy a vulvy 30 S354 | Poranéni krevnich cév ledviny 130
S317 |Mnohocetné rany bficha, dolni Casti zad a panve | ** soucet S355 | Poranéni kycelnich krevnich cév 130
nejvyse S357 | Mnohocetna poranéni krevnich cév v urovni ** soucet
60 bodi bficha, nejvyse
S32  |Zlomenina bederni patefe a panve dolni ¢asti zad a panve 500 bodi
S3200 | Zlomenina bederniho obratle bez posunu 50 S358 | Poranéni jinych krevnich cév v urovni bficha, 60
S3201 |-s posunem 100 dolni ¢asti zad a pél’lVC
S3202 |- tiistiva 150 S36 | Poranéni nitrobfisnich organi
S3600 |Kontuze sleziny 60




S3601 |Ruptura sleziny 120 S4213 |- oteviena * prepocet
S3602 |Lacerace sleziny 180 S4220 |Zlomenina horniho konce pazni kosti bez 30
S3610 |Kontuze jater nebo zluéniku 60 dislokace
S3611 |Ruptura jater nebo Zluéniku 120 §4221 |- s dislokaci 60
83612 |Lacerace jater nebo Zlu¢niku 180 54222 |- tHistiva 80
S3613 | Poranéni Zlugovych cest 180 §4223 |- nitrokloubni 100
$3620 |Kontuze slinivky bfisni 60 54224 |- oteviend * prepocet
$3621 |Ruptura slinivky biizni 120 S4230 | Zlomenina diafyzy pazni kosti bez dislokace 40
S3622 |Lacerace slinivky bfisni 180 §4231 |- s dislokaci 80
S3623 |Poranéni ductus pancreaticus 180 54232 |- thistiva 100
$363 | Poranéni zaludku (perforace) 100 54233 |- oteviena * prepotet
S364 Poranéni tenkého stieva 80 S4240 Z}omenina dolniho konce paini kosti bez 30
. . dislokace
S365 | Poranéni tracniku 100 - -
— — S4241 |- s dislokaci 60
S366 | Poranéni kone¢niku 100 —
— — — - S4242 |- tiistiva 80
S367 |Mnohocetna poranéni nitrobfisnich organt ** soucet - .
o — S4243 |- nitrokloubni 100
S368 | Poranéni jinych nitrobfisnich organt 80
— . — S4244 |- oteviena * prepocet
S37 | Poranéni panevnich organt - - — -
- - - - S427 | Mnohocetné zlomeniny kli¢ni kosti, lopatky a ** soucet
S3700 |Kontuze ledviny (potirazova hematurie) 60 pazni kosti
83701 |Ruptura parenchymu ledviny 120 S43 Vymknuti, podvrtnuti a natazeni kloubt
S3702 |Lacerace ledviny 180 a vazl ramenniho pletence
S3703 |Poranéni dutého systému ledviny 180 S430 | Vymknuti ramenniho kloubu 30
S371 | Poranéni mocovodu 80 S431 | Vymknuti akromioklavikularniho kloubu 30
S372 | Poranéni mocového méchyie 80 S432 | Vymknuti sternoklavikularniho kloubu 30
S3730 | Pohmozdéni mocové trubice 60 S434 | Podvrtnuti a natazeni ramenniho kloubu 10
S3731 |castecna ruptura mocové trubice 80 S435 | Podvrtnuti a nataZeni akromioklavikularniho 10
S3732 |Lacerace mocové trubice 120 kloubu
3374 | Poranéni adnex 30 S436 | Podvrtnuti a natazeni sternoklavikularmiho 10
- kloubu
S3760 |Kontuze délohy 80 - — -
- S44 | Poranéni nervi v urovni ramene a paze
S3761 |Ruptura délohy 160 - -
— — . — - S4400 |Pferuseni loketniho nervu v Grovni paze 120
S377 | Mnohocetna poranéni panevnich organt ** soucet
. — . S4401 |Natazeni loketniho nervu 20
S38 | Rozdreeni a traumaticka amputace ¢asti bticha, — - —
dolni &asti zad a panve S4410 |Pferuseni stfedniho nervu v urovni paze 130
S380 |Rozdrceni zevnich pohlavnich orgéni ** soudet S4411 | NataZeni stiedniho nervu 30
S382 | Traumatickd amputace zevnich pohlavnich 200 54420 | Preruseni vietenniho nervu v trovni paze 140
organt S4421 |Natazeni vietenniho nervu 40
S39 Jina a neur¢ena poranéni bficha, dolni ¢asti zad a S4430 |Pferuseni ramenniho nervu 110
panve S4431 |Natazeni ramenniho nervu 20
S390 |Poranéni svalu a Slachy bficha, dolni ¢4sti zad a 40 S444 | Poranéni svalové kozniho nervu 50
anve
p. . — P o . S445 | Poranéni kozniho citivého nervu v Girovni 50
S397 |Jind mnohocetna poranéni biicha, dolni ¢asti zad | ** soucet ramene a paZe
a panve
P - — . S447 | Poranéni mnohocetnych nervii v irovni ramene a| ** soucet
S40 Povrchni poranéni ramene a paze paZe
8400 |ZhmoZzdéni ramene a paze 15 S448 | Poranéni jinych nervil v urovni ramene a paze 30
S407 | Mnohocetnd povrchni poranéni ramene a paze ** soucet S45 Poranéni krevnich cév v tirovni ramene a paze
S408 | Povrchni poranéni ramene a paze (1% télesného 2 S450 | Poranéni podpazni tepny 60
ovrchu
P ) S451 | Poranéni pazni tepny 60
S41 Réna ramene a paze
- — S452 | Poranéni podpazni nebo pazni zily 60
S4100 |Rana ramene povrchni & 1 cm 2 — — - -
— — S453 | Poranéni povrchnich zil v Grovni ramene a paze 10
S4111 |- pronikajici ke kosti 4 1 cm 5 . . P -
- = . — S457 | Mnohocetna poranéni krevnich cév v Girovni ** soucet
S4110 |Rana paze (nadlokti) povrchni 4 1 cm 2 ramene a paze
S4111 |- pronikajici ke kosti 4 1 cm 5 S46 | Poranéni svalu a §lachy v urovni ramene a paze
S417 | MnohoCetné rany ramene a paze ** soucet S460 | Poranéni §lachy manZety rotatorti ramene 30
S42 | Zlomenina ramene a paze S461 | Poranéni svalu a §lachy dlouhé hlavy 30
S4200 |Zlomenina kli¢ni kosti bez dislokace 20 dvouhlavého svalu
S4201 |- s dislokaci 40 S462 | Poranéni svalu a $lachy jinych ¢asti dvouhlavého 30
4202 |- tristivé 60 svalu
34203 |- nitrokloubni 30 S463 | Poranéni svalu a Slachy trojhlavého svalu 30
S4204 | Zlomenina kli¢ni kosti oteviend * prepodet S467 | Poranéni mnvohoéetn}'lch sval a $lach v trovni ** goucet
: ramene a paze
S4210 |Zlomenina lopatky bez posunu 20 = -
S468 | Poranéni jinych svalii a §lach v urovni ramene a 30
S4211 |- s posunem 40 paze
S4212 |- t¥fstiva 60




S47 | Drtivé poranéni ramene a paze ** soucet S5400 |Pferuseni loketniho nervu v Grovni piedlokti 60
S48 | Traumaticka amputace ramene a paze S5401 |Natazeni loketniho stfedniho nervu v trovni 20
S480 |- v ramennim kloubu 250 predlokti
S481 |- v drovni mezi ramenem a loktem 200 S5410 |Pferuseni stfedniho nervu v trovni predlokti 80
S49  |Jin4 a neuréend poranéni ramene a paZe S5411 |Natazeni stfedniho nervu v Grovni ptedlokti 20
S497 | Mnohodetna poranéni ramene a paze ok goudet S5420 |Pieruseni vietenniho nervu v Grovni pedlokti 80
350 Povrchni poranéni lokte a predlokti S5421 |Natazeni vietenniho nervu v trovni predlokti 20
3500 | Zhmozdéni lokte 20 S543 | Poranéni kozniho citlivého nervu v urovni 20
redlokti
S501 |Zhmozdéni jinych a neurcenych ¢asti predlokti 20 P — — — — .
— . . . S547 | Mnohocetna poranéni nervii v urovni piedlokti ** soucet
S507 | Mnohoéetna povrchni poranéni predlokti ** soucet o — -
— - S548 | Poranéni jinych nervi v urovni piedlokti 20
S51 Rana piedlokti -
— - — S55 Poranéni krevnich cév v urovni predlokti
S5100 |Réna predlokti povrchova a 1 cm 1 — . - — .
— - S550 |Poranéni loketni tepny v urovni predlokti 10
S5101 |- pronikajici ke kosti a 1 cm 3 — - - — -
— — - . - S551 | Poranéni vietenni tepny v Urovni piedlokti 10
S517 | Mnohocetné oteviené rany predlokti ** soucet — .
: . S552 | Poranéni zily predlokti 5
S52 | Zlomenina lokte a predlokti -
- - - S557 | Mnohocetna poranéni krevnich cév v urovni ** soucet
S5200 | Zlomenina horniho konce loketni kosti bez 30 predlokti
dislokace . A - .
: . S56 | Poranéni svalu a $lachy v urovni predlokti
S5201 |- s dislokaci 60 - -
e 2 S560 | Poranéni svalu a §lachy flexoru palce v Girovni 40
$5202 |- t¥iStiva 90 predlokti
85203 |- .Zlomenlna' horniho konce kosti loketni 100 S561 |Poranéni svalu a Slachy flexoru jiného prstu v 40
nitrokloubn arovni predlokti
85204 |- otevfend * pepocet S562 | Poranéni svalu a Slachy jiného flexoru v urovni 40
S5210 | Zlomenina horniho konce vietenni kosti bez 30 predlokti
dislokace S563 | Poranéni svall a Slach extenzoru nebo abduktoru 40
S5211 |- s dislokaci 60 palce v trovni piedlokti
S5212 |- tifstiva 90 S564 | Poranéni svalu a §lach extenzoru jiného prstu v 40
$5213 |- nitrokloubni 100 trovni predloktf
S5214 |- oteviena * prepodet S565 I"oranf“:m’v svalu a Slachy jiného extenzoru v 40
- — . 3 - urovni piedlokti
S$5220 | Zlomenina diafyzy loketni kosti bez dislokace 20 - - - - -
- - S567 |Mnohocetna poranéni svali a $lach v urovni ** goucet
S$5221 |- s dislokaci 40 predlokti
85222 | - tifstiva 60 S57 | Drtivé poranéni piedlokti
85223 |- oteviena * prepocet S570 | Drtivé poranéni lokte 150
S5230 | Zlomenina diafyzy vietenni kosti bez dislokace 20 S578 | Drtivé poranéni jinych &asti predlokti 100
85231 |- s dislokaci 40 S58 | Traumaticka amputace piedlokti
85232 |- tfistiva 60 S580 | Traumaticka amputace v urovni lokte 150
85233 |- otevfend * pepocet S581 |- v urovni mezi loktem a zapéstim 100
S524 Zlorvnetmna diafyz obou kosti loketni i vietenni bodt S59 | Jind a neurcend poranéni predlokti
souce
S597 | Mnohocetna poranéni predlokti ** soucet
S5250 | Zlomenina dolniho konce vietenni kosti bez 20 = C, napon - 1?1 pre, . e
dislokace S60 Povrchni poranéni zapésti a ruky
95251 |- s dislokaci 40 S600 |Zhmozdéni prstu ruky bez poskozeni nehtu 5
S5252 |- tiistiva 60 S601 -S poékozenim nehtu 10
S5253 |- nitrokloubni 70 S602 | Zhmozdéni jinych ¢asti zapésti a ruky 10
35254 |- oteviena * prepodet S607 | Mnohocetna povrchni poranéni zapésti a ruky ** soucet
85260 |Zlomenina dolniho konce loketni i vietenni kosti 30 S61 | Rina zapésti a ruky
bez posunu S610 |Rana prstu ruky bez poskozeni nehtu & 1 cm 1
S5261 |- s posunem 60 S611 |- s poskozenim nehtu & 1 cm 2
S$5262 |- téistiva 90 S617 | Mnohocetné rany zapésti a ruky ** soucet
S5263 |- oteviena * pfepocet S618 |Rana jinych ¢asti zapésti a ruky a 1 cm 2
S527 |Mnohocetné zlomeniny predlokti ** soucet S62 | Zlomenina zapésti a ruky
S53 Vymknuti, podvrtnuti a natazeni kloubt a vazi S6200 |Zlomenina kosti ¢lunkové bez posunu 30
lokte S6201 |- s posunem 60
S530 | Vymknuti hlavicky kosti vietenni 30 $6202 |- tiistiva 90
S531 Vymknutl lokte, NS 30 86203 - otevfené * pfepoéet
S532 Traumartlcrka ruptura vietenniho (radialniho) 30 $6210 | Zlomenina jiné zip&stni kosti bez posunu 20
kolateralniho vazu
— - — S6211 |- s posunem 40
S533 | Traumatickd ruptura loketniho (ulnarniho) 30 ——
kolateralniho vazu 56212 |- tistivd 60
$534 | Podvrtnuti a natazeni lokte 10 56213 |- otevfend * plepodet
$535 | Bolestiva pronace u déti 10 S6220 |Zlomenina prvni zaprstni kosti bez posunu 20
S54 | Poranéni nervii predlokti 56221 |- s posunem 40
S6222 |- tistiva 60




S6223 |- nitrokloubni 70 S665 | Poranéni vnitiniho svalu a $lachy jiného prstu v 40
S6224 |- oteviena * pfepodet tirovni zapésti a ruky
$6230 | Zlomenina jiné zaprstni kosti bez posunu 15 S666 |Poranéni svalt a Slach mnohocetnych flexord v ** soucet
urovni zapésti a ruky
S6231 |- s posunem 30
o S667 | Poranéni svall a Slach mnohocetnych extenzori | ** soucet
86232 |- tiistiva 45 v urovni zapésti a ruky
86233 |- nitrokloubni 50 S668 | Poranéni jinych svalii a 8lach v trovni zapésti a 40
S6234 |- oteviena * prepocet ruky
S624 | Mnohocetna zlomenina zaprstnich kosti ** soucet S67 | Drtivé poranéni zapésti a ruky
S6250 |Zlomenina palce ruky bez posunu 15 S670 | Drtivé poranéni palce a jiného prstu ruky 75
S6251 |- s posunem 30 S678 | Drtivé poranéni jinych a neuréenych Casti zapésti 50
$6252 |- tridtivé 45 a ruky
S6253 |- nitrokloubni 50 S68 | Traumaticka amputace v Girovni zapésti a ruky
S6254 | - oteviens * prepodet S680 g:;?fgt:ké amputace palce ruky (plnd, 80
S6260 |Zlomenina jiného prstu (ruky) bez posunu 10 - - - -
S681 | Traumaticka amputace jiného jednotlivého prstu 40
S6261 |- s posunem 20 (uplna, EasteEna)
56262 |- tfistiva 30 S682 | Traumaticka amputace dvou nebo vice ** soucet
S6263 |- nitrokloubni 40 samotnych prstl ruky (Uplna, ¢astecna)
S6264 |- oteviena * piepocet S683 | Kombinovana traumaticka amputace prstu s ** soucet
S627 |Mnohogetné zlomeniny prsti ruky ** goucet jinymi Castmi zapésti a ruky
S63 Vymknuti, podvrtnuti a natazeni kloubii a vazii v S684 | Traumatickd amputace ruky v Grovni zapé&sti 100
urovni zapésti a ruky S688 | Traumatickd amputace jinych ¢asti zapésti a ruky 80
S630 | Vymknuti zapésti 30 S69  |Jind a neurcend poranéni zapésti a ruky
S631 | Vymknuti prstu (ruky) 20 S697 | Mnohocetna poranéni zapésti a ruky ** soucet
S632 | Mnohocetnd vymknuti prsti ruky ** soucet S70 | Povrchni poranéni ky¢le a stehna
S633 | Traumaticka ruptura vazi zapésti a karpu 20 S700 |Zhmozdéni (kontuze) kycle 15
S634 | Traumaticka ruptura vazi prstu ruky a zaprstnich 20 S701 | Zhmozdéni stehna 15
kloubii ruky S707 | Mnohocetna povrchni poranéni ky¢le a stehna (1 2
S635 | Podvrtnuti a natazeni zapésti 10 % télesného povrchu)
S636 | Podvrtnuti a natazeni prstu ruky 10 S71 Rana ky¢le a stehna
S64 | Poranéni nervi v urovni zapésti a ruky S7100 |Réna ky¢le povrchnia 1 cm 2
S6400 |Pferuseni loketniho nervu v Grovni zapésti a ruky 60 S7101 |- hluboka nepronikajici ke kosti a 1 cm 3
S6401 |Natazeni loketniho nervu v Grovni zapé&sti a ruky 20 S7102 |- hluboka pronikajici ke kostia 1 cm 5
S6410 |Pferuseni stfedniho nervu v urovni ruky a zapésti 60 S7110 |Réna stehna povrchnia 1 cm 2
S6411 |Natazeni stfedniho nervu v trovni ruky a zapésti 20 S7111 |- hluboka nepronikajici ke kosti a 1 cm 3
S6420 |Preruseni vietenniho nervu v Grovni zapésti a 60 S7112 |- hluboka pronikajici ke kosti a 1 cm 5
ruky S717 |Mnohocetné rany kycle a stehna ** soucet
S6421 N,at?if,ni vietenniho nervu v urovni ruky a 20 S72 | Zlomenina stehenni kosti
zapésti
vp — ; S7200 | Zlomenina horniho konce stehenni kosti bez 70
S6430 |Pferuseni prstniho nervu palce ruky 30 dislokace
S6431 |Natazeni prstniho nervu palce ruky 10 S7201 |- s dislokaci 140
S6440 |PreruSeni prstniho nervu jiného prstu ruky 20 S7202 |- tistiva 200
S6441 |Natazeni prstniho nervu jiného prstu ruky 10 S7203 |- oteviena * piepocet
S647 P?“jnt‘?m mnohodetnych nervit v drovni ruky a | ** soudet $7230 | Zlomenina diafyzy kosti stehenni bez dislokace 80
zapé&sti
P — " — S7231 |- s dislokaci 160
S65 Poranéni krevnich cév v trovni zapé&sti a ruky —
— " . RS S7232 |- tristiva 220
S650 |Poranéni loketni tepny v Grovni zapésti a ruky 10 -
— - - — S7233 |- oteviena * prepocet
S651 | Poranéni vietenni tepny v Grovni zapésti a ruky 10 - -
— - — - S7240 |Zlomenina dolniho konce kosti stehenni bez 70
S652 | Poranéni povrchového dlatiového tepenného 10 :
dislokace
oblouku S7241 dislokaci 140
S653 | Poranéni hlubokého dlatiového tepenného 10 . SWIS. O, e
oblouku S7242 |- t¥iStiva 200
S66  |Poranéni svalu a §lachy v Girovni z4pésti a ruky $7243 |- nitrokloubni 220
S660 | Poranéni svalu a §lachy dlouhého flexoru palce v 40 S7244 |- oteviena * prepocet
urovni zapésti a ruky S727 | Mnohocetné zlomeniny stehenni kosti ** soucet
S661 |Poranéni svalu a §lachy flexoru jiného prstu v 40 S728 |Zlomenina trochanteru (izolovan¢) 60
urovni zapésti a ruky S73 Vymknuti, podvrtnuti a natazeni kloubu a vazi
S662 |Poranéni svalu a §lachy extenzoru palce v Grovni 40 kycle
zapésti a ruky $730 | Vymknuti kycle 100
S663 Ir’oranf%ni’ S\v/al}l a Slachy extenzoru jiného prstu v 40 S731 | Podvrtnuti a nataZeni kycle 35
urovni zapésti a ruky - — —
— - - - S74 | Poranéni nervi v urovni ky¢le a stehna
S664 | Poranéni vnitiniho svalu a §lachy palce v urovni 40 - - - -
S740 | Poranéni sedaciho nervu v urovni ky¢le a stehna 120

zapésti a ruky




S741 |Poranéni stehenniho nervu v trovni ky¢le a 120 dislokace
stehna $8231 |- s dislokac 100
S742 | Poranéni kozniho citlivého nervu v urovni kycle 25 S8232 |- tiistiva 150
a stehna .
3 S8233 |- nitrokloubni 200
S747 | Poranéni mnohocetnych nervii v Girovni kycle a ** soucet .
stehna S8234 |- oteviena * prepocet
S748 | Poranéni jinych nervi v Grovni kycle a stehna 25 58240 | Zlomenina samotné kosti lytkové 20
S75 Poranéni krevnich cév v urovni kycle a stehna 58241 |- otevfena * pfepocet
S750 | Poranéni stehenni tepny 40 S8250 |Zlomenina vnitiniho kotniku bez dislokace 80
S751 |Poranéni stehenni zily v Grovni tiisla a stehna 30 §8251 |- s dislokaci 100
S752 | Poranéni velké podkozni zily v urovni tfisla a 10 88252 |- tfistiva 150
stehna S8253 | Zlomenina vnitiniho kotniku oteviena * piepocet
S757 | Poranéni mnohocetnych krevnich cév v urovni ** soucet S8260 | Zlomenina vnéjsiho kotniku bez dislokace 60
kytle a stehna $8261 |- s dislokaci 100
S758 POﬁinéni jinych krevnich cév v urovni ky¢le a 10 S8262 |- tiistiva 130
stehna
- - S8263 |- oteviena * pfepocet
S76 | Poranéni svalu a §lachy v urovni ky¢le a stehna — - . -
S827 | Mnohocetné zlomeniny bérce ** soucet
S760 |Poranéni svalu a $lachy ky¢le 30 — .
- - S828 | Zlomeniny jinych ¢asti bérce 80
S761 |Poranéni svalu a §lachy ¢tythlavého svalu 50 - - — " "
- S83 Vymknuti, podvrtnuti a natazeni kloubt a vazi
S762 |Poranéni svalu a Slachy adduktoru stehna 20 kolena
S763 Poraném’ svalu a §lachy zadni svalové skupiny v 20 $830 | Vymknuti &ésky 50
urovni stehna -
— S831 | Vymknuti kolena 70
S764 |Poranéni jinych a neurcenych svalii a Slach v 20 9 " . :
{irovni stehna S832 ?erstve poranéni menisku 70
S767 |Poranéni mnohocetnych svalti a §lach v trovni ** soucet 8833 | Cerstvé pferuseni kloubni chrupavky kolena 60
ky¢le a stehna S8340 |Podvrtnuti a natazeni postihujici kolateralni vaz 40
S77 | Drtivé poranéni ky¢le a stehna kolena
$770 | Drtivé poranéni kycle 300 S8341 |Pteruseni kolateralniho vazu kolena 70
S771 | Drtivé poranéni stehna 200 S8350 | Podvrtnuti a natazeni zktizeného vazu kolena 40
S772 | Drtivé poranéni kyle i stehna % goucet S8351 |Pferuseni zkiizeného vazu kolena 70
S78 | Traumaticka amputace kycle a stehna S836 lI(’o;ivnnutl a natazeni jinych a neurCenych ¢asti 40
olena
S780 | T ticka t ky¢elnim kloub 350
rauma ?c e}ampu acey y406 Ilvll’l’l oudd S837 | Poranéni mnohocetnych struktur kolena ** soucet
S781 | Traumaticka amputace mezi kycli a kolenem 250 nejvyse 150
S79  |Jina a neur¢ena poranéni ky¢le a stehna bodl
S797 | Mnohocetna poranéni kycle a stehna ** soucet S84 | Poranéni nervii v urovni bérce
S80 | Povrchni poranéni bérce S8400 |Natazeni nervu tibialniho bérce 20
S800 |Zhmozdéni kolena 10 S8401 |Pferuseni nervu tibialniho bérce 50
S801 |Zhmozdéni jinych a neurCenych Casti bérce 10 S8410 |Natazeni nervu peronealniho bérce 20
S807 | Mnohocetna povrchni poranéni bérce ** souCet S8411 |Preruseni nervu peronealniho bérce 70
S808 | Jina povrchni poranéni bérce (1 % télesného 2 S842 | Poranéni kozniho citivého nervu v urovni bérce 30
povrchu) S847 | Poranéni mnoho&etnych nervii v tirovni bérce ** soudet
S81  |Rana bérce S848 | Poranéni jinych nervi bérce 30
S8100 |Rana bérce a kolena povrchni a 1 cm 2 S85 Poranéni krevnich cév bérce
S8101 |- hluboka nepr(')nil'(ajici ke k(?sti alcm 3 S850 | Poranéni podkolenni tepny 40
58102 |- hluboka pronikajici ke kosti a 1 cm 5 S851 |Poranéni holenni tepny (ptedni, zadni) 20
S817 |Mnohocetné rany bérce ** soucet S$852 | Poranéni tepny Iytkové 20
S82 | Zlomenina bérce, veetné kotniku S853 | Poranéni velké podkozni Zily v tirovni bérce 10
S8200 | Zlomenina é¢sky bez dislokace 30 S854 | Poranéni malé podkozni Zily v Girovni bérce 5
58201 |- s dislokaci 60 S855 | Poranéni podkolenni Zily 20
58202 |- thistiva 90 S857 |Poranéni mnohodetnych krevnich cév v Grovni ** goucet
S8203 |- oteviena * pfepocet bérce
S8210 | Zlomenina horniho konce holenni kosti bez 60 S858 | Poranéni jinych krevnich cév v Girovni bérce 5
dislokace S86  |Poranéni svalu a lachy bérce
S8211 |- s dislokaci 120 S860 | Poranéni Achillovy §lachy 70
S8212 |- tiistiva 180 S861 |Poranéni jiného svalu a §lachy zadni svalové 40
S8213 |- nitrokloubni 220 skupiny v trovni bérce
S8214 |- oteviena * pfepocet S862 | Poranéni svalu a lachy piedni svalové skupiny v 30
$8220 |Zlomenina diafyzy holenni kosti bez dislokace 70 urovni bérce
S8221 |- s dislokaci 140 S863 quanéqi sYalu a §lachy skupiny lytkovych svalt 30
. v Girovni bérce
S8222 |- tifstiva 210 - - . - -
- S867 | Poranéni mnohocetnych svalti a §lach v Grovni ** soucet
S8223 |- oteviena * pfepocet béree
S8230 | Zlomenina dolniho konce holenni kost bez 50 S$868 | Poranéni jinych svali a Slach v arovni bérce 30




S87 | Drtivé poranéni bérce S933 | Vymknuti jinych a neuréenych ¢asti nohy pod 50
S870 | Drtivé poranéni kolena 200 kotnikem
S878 | Drtivé poranéni jinych a neudenych &asti bérce 130 5934 | Podvrtnuti a nataZeni kotniku 10
S88 | Traumatick4 amputace bérce S935 | Podvrtnuti a natazeni prstu nohy 5
S880 | Traumatickd amputace v trovni kolena 250 594 II:Otrré:fni nervii v trovni kotniku a nohy pod
S881 |- mezi kolenem a kotnikem 180 e
— - — S940 |Poranéni zevniho plantarniho nervu 30
S89 Jina a neur¢ena poranéni bérce -
— — - S941 |Poranéni vnitiniho plantarniho nervu 30
S897 | Mnohocetna poranéni bérce ** soucet - — - . -
. — - . S942 | Poranéni hlubokého lytkového nervu v trovni 30
S90 | Povrchni poranéni kotniku a nohy pod nim kotniku a nohy pod nim
§900 | Zhmozdéni kotniku 20 S943 | Poranéni kozniho citlivého nervu v trovni 20
S901 | Zhmozdéni prstu nohy bez poskozeni nehtu 5 kotniku a nohy pod nim
S902 |- s poskozenim nehtu 10 S947 | Mnohocetna poranéni nervu v urovni kotniku a ** soucet
S903 | Zhmozdéni jinych a neur&enych ¢asti nohy pod 5 nohy pod nim
kotnikem S948 | Poranéni jinych nervi v urovni kotniku a nohy 20
S907 | Mnoho&etna povrchni poranéni kotniku a nohy ** soudet pod nim
pod nim S95 Poranéni krevnich cév v tirovni kotniku a nohy
S908  |Povrchni poranéni kotniku a nohy pod nim (1% 2 pod nim
télesného povrchu) S950 | Poranéni hibetni tepny nohy pod kotnikem 5
S91 Rana kotniku a nohy S951 | Poranéni chodidlové tepny nohy pod kotnikem 5
S9100 |Réna povrchni nepronikajici ke kosti 4 1 cm 1 S957 | Mnohocetna poranéni krevnich cév v urovni ** soucet
S9101 |- hluboka pronikajici ke kosti 4 1 cm 2 kotniku a nohy pod nim
S917 | Mnohotetné oteviené rany kotniku a nohy pod ** soucet 596 Poranfg'ni svalu a Slachy v drovni kotniku a nohy
nim pod nim
S92 | Zlomenina nohy pod kotnikem S960 Poranéni svalu a §lachy dlouhého flexoru prstu v 40
: . : : urovni kotniku a nohy pod nim
$9200 |Zlomenina patni kosti bez dislokace 50
; , S961 |Poranéni svalu a Slachy dlouhého extenzoru 30
89201 |- s dislokaci 100 prstu v urovni kotniku a nohy pod nim
89202 | Zlomenina patn kosti fistiva 150 $962 | Poranéni vnitiniho svalu a dlachy v arovni 40
S$9203 |- oteviena * prepocet kotniku a nohy pod nim
S$9210 | Zlomenina kosti hlezenni bez dislokace 40 S967 | Poranéni mnohocetnych svali a §lach v Grovni ** soucet
89211 |- s dislokac 100 kotniku a nohy pod nim
S9212 |- tiistiva 150 S968 Po}rlanénil jir}ych svali a §lach v urovni kotniku a 30
S9213 |- oteviena * piepocet 597 g;_y PO nmj ok v ood ni
$9220 |Zlomenina jinych nartnich kosti bez dislokace 25 970 Drt%vé porancvent komntku a 1oy pod im 130
$9221 |- s dislokaci 50 e 1VE POTAnchl Xoml “h “
rtivé éni prstu
$9222 |- tiistiva 100 1VE pOTAnCnl Prsi Noy
_ T S978 | Drtivé poranéni jinych ¢asti kotniku a nohy pod ** soucet
S9223 |- oteviena * piepocet nim
hodnocent $98 | Traumaticka amputace kotniku a nohy pod ni
$9230 | Zlomenina zanartni kosti bez dislokace 25 <080 Trauma fcka amputace °h fuane .ykp 0 lr(“m o
ticka t ( tni
59231 |- s dislokaci 20 s 'razmz; icka ampuhace nohy v urovni kotniku =
$9232 - tristiva 50 <ot 'Jde no ObprStfl ne ytﬁ . ——
$9233 |- nitrokloubni 70 _CVORnebo vieeprsm oy souce
T T S983 |- jinych ¢asti nohy pod kotnikem 100
S9234 |- oteviena * pfepocet — — — - -
hodnoceni S99  |Jind a neurcend poranéni kotniku a nohy pod nim
$9240 | Zlomenina palce nohy bez dislokace 20 S997 | Mnohocetna poranéni kotniku a nohy pod nim ** soucet
39241 |- s dislokaci 40 T17 | Cizi téleso v dychacim ustroji
99242 |- tHistiva 60 T170 dCiz‘i t§1;50 v nosni dutiné a vedlejsich nosnich 10
$9243 | - nitrokloubni 60 1 ut;:’lac -
- 1.
$9244 |- oteviena * prepocet v atant
hodnoceni T172 |- v hrtanu 20
S9250 |Zlomenina jiného prstu nohy bez dislokace 5 T173 |- v pridusnici 30
$9251 |- s dislokaci 10 T174 |- v pradusce 50
39252 |- tifstiva 15 T178 |- vjinych a vice ¢astech dychaciho ustroji ** soucet
39253 |- nitrokloubni 15 T18 Cizi téleso v travicim Ustroji
S9254 |- oteviend * prepodet T180 |Cizi téleso v ustech 5
hodnoceni T1810 |-v jicnu - odstranéné endoskopicky 30
S927 | Mnohocetné zlomeniny nohy pod kotnikem ** soucet T1811 |- odstranéné operaci 60
S93 Vymknuti, podvrtnuti a natazeni kloubt a vazi v TI 820 |- v zaludku - odstranéné endoskopicky 30
urovni kotniku a nohy pod nim T1821 |- odstranéné operaci 60
S930 | Vymknuti kotniku 100 TI83 |- v tenkém stieve 30
S931 | Vymknuti prstu nohy 20 TI84 |- v tracniku 30
S932 | Ruptura vazii kotniku a nohy pod nim 60 TI85 |- v fiti a koneniku 60




T19 | Cizi téleso v moovém a pohlavnim ustroji
T1 900 | Cizi téleso v mocové trubici - odstranéné 20
endoskopicky
T1901 |- odstranéné operaci 40
T1910 | Cizi téleso v moCovém méchyii -odstranéné 20
endoskopicky
T1911 |- odstranéné operaci 60
T192 |- ve vulvé a pochvé 30
T1930 |- v déloze 30
T2700 |Popaleni a poleptani hrtanu a priadusnice lehkého 150
stupné
T2701 |- tézkého stupné 400
T271 |- s plicemi 600
T280 |Popalenina dst a hltanu 200
T281 |- jicnu 400
T31| Popaleni, poleptani a omrzliny podle rozsahu stupné postizeni
I st. | IL st. | IIL st.
T310| méné nez 0,25 % povrchu téla 5 15
T3101/0,25 % - méné nez 1 % povrchu téla 10 75
T311|1 % - méné nez 5 % povrchu téla 25 50 150
T312|5 % - méné nez 10 % povrchu téla 50| 100 300
T313|10 % - méné nez 20 % povrchu téla 100| 200 600
T314|20 % - méné nez 30 % povrchu téla 150| 300 900
T315|30 % - méné nez 40 % povrchu téla 200, 400| 1200
T316|40 % - méné nez 50 % povrchu téla 250, 500| 1500
T317|50 % - méné nez 60 % povrchu téla 3000 600, 1800
T318|60 % - méné nez 70 % povrchu téla 350 700| 2100
T319|70 % a vice povrchu téla 400, 800| 2400

** souset - souCet bodii

* piep
tkéni

ocet - piipocitat bodové

rany v misté a poskozeni mékkych

Kod Pocet bod
Klasifikace
poskozeni
zdravi
T63 Toxicky Gcinek styku s jedovatymi | 30
zivocichy
T67 Utinky horka a svétla
T670 Upal tepelny a slunecni 15
T671 Mdloba (synkopa) z horka 35
T672 Kfece z horka 20
T673 Anhydrotické vy¢erpani z horka 35
T674 Vycerpani z horka zpiisobené 35
nedostatkem (depleci) soli
T676 Prechodna unava z horka 0
T677 Otok (edém) z horka 35
T678 Jiné ucinky horka a svétla 15
T70 Uginky tlaku vzduchu a vody
T700 Usni barotrauma 40
T701 Barotrauma dutin 30
T790 Vzduchovéa embolie 150
T791 Tukova embolie 200
T792 Traumatické sekundarni rekurentni | 100
krvaceni
T793 Pourazova infekce rany 50
T794 Traumaticky Sok/bezprostiedni, 200
opozdény/
T795 Traumaticka anurie. Crush syndrom | 200
T796 Traumaticka ischemie svalu 100
T797 Traumaticky podkozni emfyzém 50
T802 Mistni projevy po o€kovani /katar, | 70
zanét, nekroza/
T 8060 Sérova nemoc bez komplikaci 200
T8061 - s komplikacemi /napf arthralgiemi | 300
a pod/
T 8860 Anafylakticky Sok bez komplikaci |200
T8861 - s komplikacemi /bezvédomi a pod/ | 350




Priloha ¢. 2 - v oblasti horniho vicka 50
0361 |- v oblasti dolniho vi¢ka nebo nize 200
Ptiloha €. 2 k vyhlaSce ¢. 440/2001 Sb. 037 | Chybné postavem fas (trichiasa) 100
Sazby bodového hodnoceni za ztizeni 038 |Rozsifeni a ochrnuti zornice vidouciho oka 100
spoleéenského uplatnéni u urazu 039 | Deformace zevniho segmentu oka a jeho okoli
. 0391 | Deformace o¢nice 180
i;)loz Klasifikace poskozeni zdravi pocet bodi 0392 | Deformace vicek 170
01 |Hlava a smyslové orgny 0393 | Deformita oka (mimo zmén zornice) 160
0110 | Ztrata vlast po skalpaci Gplna u muze 150 0400 | Traumaticka porucha akomodace 300
0111 |- tplnd u 7 450 nepodminéna ztratou ¢ocky ve véku do 45 let
- Uplna u Zen
0112 VI,)t . Y » 120 0401 |- ve véku nad 45 let 100
- Gastetna u muze
0402 |- ek 1 0
0113 |- tastetnd u Zeny 360 s Vedve “;‘a‘i 56? et —
- u ditéte do et
0120 |Kostni defekt v klenb¢ lebni do 2 cm2 75 -
o1 1 2-10 em2 210 041 | Pourazovy lagoftalmus 210
v rozsahu 2-10 cm!
0122 f—— 7 10 em2 360 042 | Ptdza horniho vicka kryjici zornici 400
v rozsahu vétsim nez 10 cm
05 |Sluch
013 | Postkomo¢ni syndrom 70- 200 510 |z dnoho bol o
trata j t
014 | Vazné mozkové nebo dusevni poruchy po tézkém | 500 - 3000 T e noc 0 Dotee
poranéni hlavy 0511 |- obou boltcti 340
015 | Vazné dusevni poruchy po jinych tézkych 900 052 | Chronicky hnisavy zanét stfedniho ucha potrazovy |300
poranénich kromé poranéni hlavy 0530 | Deformace boltce lehkého stupné 170
016 | Vazné dusevni poruchy vzniklé piisobenim 500 - 1500 0531 |- t&zkého stupné 350
0tre§ n ygh ,zaznku nebo J.myf:h e e e, 0540 | Nedoslychavost jednostranna stiedné tézkého 100-200
neptiznivych psychologickych Cinitelt a tisnivych stupné
situaci
(ov&fené piislusnym psychiatrickym pracovistém) 0541 |- t&zkeého stupné 200 - 400
017 |Potize po tézkych zranénich jinych &asti téla bez | 210 0542 | - velmi tézkého stupné 400 - 800
blizsiho objektivniho nalezu 0550 |Nedoslychavost oboustranna stfedné tézkého stupné | 200 - 400
(napf. fantomové bolesti po amputacich) 0551 |- t&zkého stupné 400 - 800
0180 | Traumaticka porucha licniho nervu lehkého stupné | 150 0552 |- velmi t&zkého stupné 300 -1500
0181 |- tézkého stupné 600 0560 | Hluchota jednostranna 500 - 1000
019 | Traumatické postizeni trojklanného nervu 150 - 350 0561 |- oboustranna 3000
0200 Porﬁvkoz,e{n’ obliceje provézené funkc':l}lml poruchami 200 0562 | - ztrata sluchu druhého ucha 2500
(zGzeni Ust, omezeni hybnosti dolni Celisti, defekty - - -
rtu) 0570 | Porucha labyrintu (mimo nedoslychavost a 100-500
nebo deformujici jizvy lehkého stupné hluchotu)
0201 |- stfedné t&zkého stupné 400 0571 | Neurotizujici tinitus 100-300
0202 |- t&zkého stupné 600 06 | Poskozeni chrupu, jazyka, krku
021  |Mokova pistél po poranéni spodiny lebni (likvorea) |300 0610 Zflilé'ta djednoho zubu (nehodnoti se détské zuby ani |15
nahra
022 | Ztrita chuti (Sichu) 200 - 500 rady) :
023 | Ztrata hrotu 250 0612 |- vice zubt nasobek 15
rata hrotu nosu
0613 | Odlomeni korunkové ¢asti jednoho zubu 10
0240 | Ztrata nosu bez zuzeni praduchi 450
0615 |- vice zubii nasobek 10
0241 | Ztrata nosu se zazenim praducht 550
062 | Ztrata jazyka 1000
025 | Deformace nosu 200 — -
P 063 | Stav po poranéni jazyka s defektem tkané nebo 200
027 | Perforace nosni prepazky 50- 80 jizevnatymi deformacemi
03 |Zrak 0640 | Pogkozeni hlasu castedna ztrita 200-700
0310 |Stav po vynéti oka 500 0641 |- aplna ztrata (afonie) 1500
0311 |- u ditéte do 15 let 700 0642 | ztizeni feci nasledkem poskozeni artikulaéniho | 300-1000
032 | Ztrata zraku - dle tabulky 1 ustroji (véetné jazyka)
0330 | Ztrata Cocky u vidouciho oka 0643 | Porucha feci centralniho piivodu po urazu 1000-2000
- kompenzovana artefakii, veék nad 50 let 100 0650 | Zuzeni hrtanu lehkého stupné 150- 300
0331 |- kompenzovana artefakii, vék do 50 let 300 0651 |- stfedné tézkého stupné 300- 600
0332 |- kompenzovana kontaktni ¢o¢kou 400 0652 | - tézkého stupné 600-1500
0333 |- kompenzovana snesitelnou brylovou korekci 500 0653 | Stav po tracheotomii s trvale zavedenou kanylou 800
0334 |- u ditéte do 15 let 700 07 | Hrudnik, plice, srdce, jicen, patef a micha
0335 |- nekompenzovatelna - podle vysledné zrakové 0710 | Omezeni hybnosti hrudniku a sristy plic nasledkem | 150
ostrosti poranéni plic
0340 | Traumatickd porucha postaveni o¢i a stény hradni lehk¢ho stupné
- s dvojitym vidénim svisle 600 0711 |- stfedné t&zké stupné 300
0341 |- s dvojitym vidénim vodorovné 400 0712 | - t&7ké stupné 600
0342 |- s dvojitym vidénim jen pfi uréitém pohledu 200 0713 | Jiné nasledky poranéni plic - jednostranné 500
035 | Poruchy zorného pole - podle tabulek 2. a 3. 0714 |- oboustranné 1100
0360 | Poruseni priichodnosti slznych cest 0720 | Poruchy srde¢ni a cévni - lehkého stupné 200




0721 |- stfedné t&zkého stupné 500 0993 |- u muzi 600
0722 | - tézkého stupné 1000 0994 | Potrat v dusledku urazu do dokonéeného 23. tydne |300
073 | Pistél jicnu 300 gravidity
0740 | Potirazové omezeni hybnosti patefe - lehkého 100 0995 | Predcasny porod v disledku trazu o |00
stupnd od pocatku 24 do dokoncencho 36 tydne gravidity
0741 |- lehkého stupné s pfiznaky kofenového drazdéni  |200 Poloz | Klasifikace poskozeni zdravi pocet bodii
0742 | - stfedné tézkého stupné 150 ka
0743 |- stedng t&zkého stupné s priznaky kofenového 300 10 |Horni konCetina
drazdéni 101 | Ztrata horni konéetiny v ramennim kloubu Domina | nedomi
0744 |- t8zkého stupné 200 nebo mezi ramennim kloubem a loketnim ntni n.
0745 |- t&7ké stupné s priznaky kofenového drazdéni 400 Kloubem
0750 | Potirazov - paraparéza 600 - s pahylem nevhodnym k protézovani 2000 1800
0751 |- kvadruparéza 1500 - s pahylem vhodnym k protézovani 1400 | 1200
0752 |- paraplegic 2800 1020 Poékoze,m’ ramer.le - L'?plné ztul}lost 600 500
75 - badupie 1 o plle e ks, 10550
0754 | - hemiparéza 800 1022 |- stiedniho stupné 300|250
0755 |- hemiplegie 2600 1023 |- lehkého stupné 200 150
0756 |- monoparéza 300 1030 | Pakloub kosti pazni 600 550
0757 | - monoplegie 1400 1031 | Chronicky zanét kostni dfené pazni kosti 500 450
08 | Bficho, panev, zazivaci organy 104 |Habitualni vykloubeni ramene 450 |400
081 }b;?isgl;?lf(e)rﬁstl)lrlsnl stény provazené porusenim 250 1050 | Nenapravitelné vykloubeni
082 | Poruseni funkce zazivacich orgnii 200 - 550 - sternoklavikulimiho kloubu 200|300
083 | Ztrata sleziny 300 1051 |- akromioklavikuldrniho kloubu 600 550
084 | Sterkoralni piste] 500-700 1060 | Poskozeni loketniho kloubu - Giplna ztuhlost 500 450
085 | Nedomykavost fitnich svéraci 200 1061 Stzr}r)llfgem pohyblivosti loketniho kloubu tézkého |350 300
09 | Mocové a pohlavni organy 1062 |- stredniho stupnd 300 250
091 | Ztrata jedné ledviny 400 1063 |- lehkého stupné 250 200
et o g Tornenmosovyehy 120 1070 | Poskozeni kloubii radioulnarnich - tpind ztuhlost | 450|400
0921 |- stredné tezkého stupné 300 1071 St?lr;:ézena supinace a pronace piedlokti tézkého |400 350
0922 |- t&7kého stupné 500 1072 |- stiedniho stupné 350 {300
093 | Pistél mocového méchyie nebo mocové roury 700 1073 |- lehkého stupné 300 250
024 |PoCasny zinst moCovjch cest a druhotné 20 1080 | Pakloub obou kosti predlokii 500|450
095 | Hydrokéla potirazova o 1081 | Pakloub vietenni kosti 350 300
0960 | Ztrata jednoho varlete nebo ztrata jednoho 200 1082 | Pakloub loketni kosti 300 %0
vaje¢niku 109 | Chronicky zanét kostni dfené kosti predlokti 400 350
0961 | Ztrata obou varlat (nebo jednoho pfi kryptorchizmu | 1200 110 | Viklavy loketni kloub 500 450
druhého nebo poskozeni jiného ptivodu) 1110 | Ztrata predlokti pfi zachovalém loketnim kloubu [1300  |1200
o 4 I e b itec (koo
do 40 let Zeny 1112 | Ztrata vSech prstt ruky (véetné zaprstnich kosti) | 1100 | 1050
0962 |- 0d 45 do 70 let muZe nebo od 40 do 60 let zeny 600 1113 | Ztrdta prstii ruky s vyjimkou palce 1050|1000
0963 |- nad 70 let muZe nebo nad 60 let Zeny 300 112 | Upln ztuhlost zap&sti 400 350
0970 | Ztrata pyje nebo t&zka deformace pyje nebo 1200 113 | Pakloub clunkové kosti 200 150
potirazova deformace pochvy 1140 | Omezeni pohyblivosti zapésti t&zkého stupné 300 250
ggﬁ?airi/rg;l;{ %c;hie;vlrél;ch organi zeny znemoziujici 1141 |- stredniho stupnd 250 200
0971 |- od 45 do 70 let 600 1142 |- lehkého stupné 200|150
0972 |- 1ad 70 Iot 300 1150 | Ztrata pfilce véetné zaprstni kosti 700 650
0980 | Ztrata jednoho prsu u Zzen do 45 let 800 1151 |- obou Clénkd 000 20
0981 |- od 45 do 70 let 500 1152 -,koncového ¢lanku 450 400
0982 |- nad 70 let 750 1160 | Uplna ztuhlost mezi¢lankového kloubu palce 400 350
0983 | Ztrata obou prsi u Zen do 45 let 1200 1161 |- zékladniho kloubu palce 30 200
0984 |- od 45 do 70 let =00 1162 |- karpometakarpalniho kloubu palce 450 400
0985 |- nad 70 Iet 300 1163 |- viech kloubu palce 600 550
0990 | Vyhtez pochvy a délohy pourazovy 400 17 ;Iil;)v;l:n;i)r?éivrtnutl po Spatné zhojené Benettove 1130 100
0991 ;Z?E;Igaig;emlom péanevniho prstence s poruchou | 800 1180 | Porucha tichopové funkce palce tézkého stupné | 500 450
a s poruchou funkce dolnich koncetin - u Zen do 45 1181 |- stiedniho stupné 400 350
let 1182 | - lehkého stupné 300 250
0992 |- u Zen starsich 45 let 600 1190 | Ztrata ukazovaku se zaprstni kosti 500 450




1191 |- v8ech tii ¢lanka 400 350 148 | Ztrata chodidla v Chopartové kloubu 900
1192 |- dvou ¢lanki 300 250 149 | Ztrata chodidla v Lisffancové kloubu 700
1193 |- koncového ¢lanku 200 150 150 | Uplna ztuhlost v hlezenném kloubu
1200 | Uplna ztuhlost ukazovaku viech tii kloubi 350 300 - v piiznivém postaveni 600
1201 |- dvou kloubii 250 200 - v nepiiznivém postaveni 900
1202 |- jednoho kloubu 150 100 1510 | Omezeni pohyblivosti hlezenného kloubu tézkého stupné | 800
1203 | Porucha tichopové funkce ukazovaku tézkého 400 350 1511 |- stfedniho stupné 600
stupné 1512 |- lehkého stupné 400
1204 |- stredniho stupné 300 250 152 | Uplna ztrata pronace a supinace nohy 500
1205 | - lehkého stupné 200 150 1530 | Omezeni pronace a supinace nohy tézkého stupné 300
1210 | Ztrata prstu (IIL., IV., nebo V.) se zaprstni kosti |300 250 1531 |- stiedniho stupné 200
1211 |- viech t¥f &lankd 250 1200 1532 |- Iehkého stupng 100
1212 |- dvou ¢lanki 200 150 154 | Viklavost hlezenného kloubu 500
1213 |- jednoho ¢lanku 150 100 155 | Plocha noha nebo vbo¢ena noha a jiné pourazové 400
1220 | Uplna ztuhlost prstu (EL, IV. nebo V.) vSech tii |200 150 deformity nohy a hlezna
kloubi 156 | Chronicky zénét kostni dfené kosti nohy 300
1221 |- dvou kloubt 100 30 1570 | Ztrata vSech prstd nohy 700
1222 i’;’;“Cha tchopoveé funkce prstu (IIL, IV. nebo 150150 1571 |- obou &lanki palce véetné zéprstni kosti 700
' - — 1572 |- obou ¢lankd palce 600
123 | Obrna pazniho nervu (axilarniho) 500 400 —
N . 1573 | - koncového ¢lanku palce 200
124 | Obrna vietenniho nervu 700 600
1574 | - maliku 150
125 | Obrna stfedniho nervu 600 500
: 1575 |- I, IIL nebo IV. prstu 100
126 | Obrna loketniho nervu T
158 | Uplna ztuhlost palce nohy 200
(obdobné nervus musculocutaneus) 600 500 . —
. — 159 | Omezeni pohyblivosti palce nohy 100
127 | Obrna celé pletené pazni 1400 | 1200 . . . p T
160 | Trvalé pourazové omezeni krevniho obéhu ¢i 350
N . < , , < ické 4 i Seti 600
Poloz | Klasifikace poskozeni zdravi pocet lymfatického systému dolni koncetiny
ka bodi 161 | Pourazova atrofie svalstva dolni konéetiny 200
13| Dolni koncetina 162 | Obrna sedaciho nervu 900
131 | Ztrata jedné dolni koncetiny v ky¢elnim kloubu nebo 163 |Obrna stehenniho nervu 900
mezi lljy;:elnlm 1 kzlennls kloubem 164 | Obrna holenniho nervu 500
- s pahylem nevhodnym k protézovani 2000
p hyl Vd ym X protezov 165 | Obrna lytkového nervu 700
- s pahylem vhodnym k protézovani 1400 - . P -
pahylem v ym. protezov - 17 |Jizevnaté deformace po popaleninovém traumatu a jinych
132 | Pakloub stehenni kosti v kréku nebo v diafyze 1200 urazech
133 | Chronicky zanét kostni dfené stehenni kosti 700 171 |Rozsahlé plosné jizvy 100
1340 | Zkréceni jedné dolni kongetiny o 2 - 4cm 100 400
1341 |-04-6cm 300 172 H}'/p.ertroﬁcké levy (i nerozsahlé) obliceje, krku, rukou | 100
(viditelné partie téla) 400
1342 |- 0 6 a vice cm 500 P . T
- - - 173 | Keloidni jizvy (s tendenci k ristu a recidivujici) 100
135 | Deformity stehenni kosti 400 400
136 | Uplna ztuhlost ky&elniho kloubu 1000 174 | Karcinom kiZe v jizv€ po poranéni (Ulcus Marjolin) 900
1370 | Omezeni pohyblivosti kycelniho kloubu tézkého stupné | 800 18 |Nasledna postizeni organt po popéleninovém traumatu
1371 |- stfedniho stupné 600 180 | Toxické poskozeni jater (subchronicka hepatitis) 300
1372 |- lehkého stupné 400 500
g " . 181 hronicky atroficky zanét slizni i 200
138 | Uplna ztuhlost kolenniho kloubu 800 Chronicky atroficky zanét sliznice nosni
p P : 1 - 182 | Obstrukéni postizeni dychacich cest po inhalaéni 300
1390 | Omezeni pohyblivosti kolenniho kloubu tézkého stupné | 800 Obstrukéni postizeni dychacich cest po inhalatnim 600
traumatu
1391 |- st i & 600 . - .
stedniho stupné 19 | Heterotopicka osifikace po popaleninovém traumatu
1392 |- J ¢ 400 . . L. . P
lehkého stupné Omezeni pohyblivosti - hodnoceni jako v klasifikacich
140 | Viklavost kolenniho kloubu 800 10 -15
141 | Zna¢né vboceni nebo vyboceni kolenniho kloubu po 700
zlomeninach
142 | Trvalé nasledky po poranéni mékkého kolena 700
1430 | Ztrata dolni koncetiny v bérci se zachovalym kolenem
- s pahylem nevhodnym k protézovani 1300
- s pahylem vhodnym k protézovani 1000
1431 | Ztrata dolni koncetiny v bérei se ztuhlym kolenem
- s pahylem nevhodnym k protézovani 1400
- s pahylem vhodnym k protézovani 1100
144 | Pakloub kosti holenni nebo obou kosti bérce 1000
145 | Chronicky zanét kostni dfen¢ kosti bérce 500
146 | Potirazové deformity kosti bérce 700
147 | Ztrata nohy v hlezenném kloubu 1000




Priloha ¢. 3 i i
ZAZNAM O URAZU

O smrtelném
O s hospitalizaci del$i nez 5 dnu
O ostatnim

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je irazem postizeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu

1.1CO: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k Urazu doslo:

3. Misto, kde k trazu doslo

4. Bylo misto Urazu pravidelnym pracovistém
Urazem postizeného zaméstnance?
O Ano O Ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k trazu doslo (pokud se nejedna o zaméstnavatele
uvedeného v &asti A zaznamu):

1.1CO: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k urazu doslo:

3. Misto, kde k urazu doslo:

C. Udaje o tirazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno: Pohlavi: 5
[ Muz 1 Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni obCanstvi:
4. Druh prace (KZAM): 5. Cinnost, pfi které k trazu do$lo %

6. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
rok(: mésicl:

7. Urazem postizeny zaméstnanecje ] zamé&stnanec v pracovnim poméru

[J zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér

[ osoba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zakona ¢. 309/2006 Sb.)

1 zaméstnanec agentury prace nebo do¢asné pridéleny
k vykonu prace za ucelem prohloubeni kvalifikace u jiné
pravnické nebo fyzické osoby (§ 38a zakona ¢. 95/2004
Sb., o podminkach ziskavani a wuznavani odborné
zpUsobilosti a specializované zpUsobilosti  k vykonu
zdravotnického povolani |ékafe, zubniho Iékafe a




farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpist, § 91a zakona
€. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti  k vykonu  nelékarskych  zdravotnickych
povolani a k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(zékon o nelékafskych zdravotnickych povolanich), ve

znéni pozdéjSich predpisu.

8. Trvani do€asné pracovni neschopnosti nasledkem urazu:
do: celkem kalendarnich dnu:

od:

D. Udaje o Grazu

1. Datum drazu:
Hodina urazu:
Datum umrti razem postizeného zaméstnance:

2. Pocet hodin odpracovanych bezprostfedné
pfed vznikem Urazu:

3. Druh zranéni ®:

4. Zranéna Cast téla:

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem urazu?

O O 0OOod

dopravni prostfedek

stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni
material, bfemena, pfedméty (pad, pfirazeni,
odlétnuti, naraz, zavaleni)

pad na roving, z vysky, do hloubky,
propadnuti

nastroj, pfistroj, naradi

primyslové skodliviny, chemické latky,
biologické Cinitele

horké latky a pfedméty, oher a
vybusniny

stroje a zafizeni stabilni

lidé, zvifata nebo pfirodni zivly
elektricka energie

jiny blize nespecifikovany zdroj

oooo o oo

a)

7. Pro¢ k Urazu doslo? (pficiny)

O

O

O

pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze
zdrojl urazu

pro Spatné nebo nedostate¢né vyhodnoceni
rizika

pro zavady na pracovisti

1 pro nedostatecné osobni zajisténi
zaméstnance v&etné osobnich
ochrannych pracovnich prostredki

[0 pro poruseni predpisl vztahujicich se
k praci nebo pokynli zaméstnavatele
Urazem postizeného zaméstnance

1 pro nepfedvidatelné riziko prace nebo
selhani lidského ¢initele

0 pro jiny, blize nespecifikovany divod

a)

8. Byla u urazem postizeného zaméstnance zjisténa
pfitomnost alkoholu nebo jinych navykovych
latek?




9. Popis urazového déje, rozvedeni popisu mista,
pfi¢in a okolnosti, za nichz do$lo k Urazu.
(V pripadé potreby pripojte dalsi list).

a)

10. Uvedte, jaké predpisy byly v souvislosti s Urazem porudeny a kym, pokud bylo jejich poruSeni do
doby odeslani zaznamu zjisténo.
(V pripadé potreby pfipojte dalsi list) n,

11. Opatfeni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho drazu:




E. Vyjadieni urazem postizeného zaméstnance a svédku Urazu

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jméno a podpis

Svédci

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

Zastupce zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci 9 datum, jméno a podpis

Zastupce odborové organizace 9

datum, jméno a podpis

Za zaméstnavatele 9

datum, jméno a podpis

pracovni zafazeni:

a) Vyplni organ inspekce prace, popfipadé organ bariské spravy

b) Vyplni zaméstnavatel

c) Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl Urazem postizeny zaméstnanec pfitomen nebo pracoval tésné pred Urazem, a
kde doslo k urazu, napfiklad primyslova plocha, stavebni plocha, zemédélska nebo lesni plocha, zdravotnické zafizeni, tercialni sféra — trad.

d) Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s urditou délkou trvani, kterou Urazem postizeny zaméstnanec vykonaval v éase, kdy k urazu doslo,
napfiklad svafovani plamenem. Nejedna se o konkrétni ukon, napfiklad zapaleni hofaku pfi svarfovani plamenem.

e) Uvede se nasledek zranéni, napf. zlomenina, fezné poranéni, traumaticka amputace, pohmozdéni, popaleni, otrava, utonuti atd.

f) Poru$eni predpisu se tyka jak predpist pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokynu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, danych
zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Predpisy se rozumi predpisy na
ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy,
dopravni predpisy, predpisy o pozarni ochrané a pfedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi
latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuiji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

g) V pfipadé, Ze néktera z osob, které zaznam o Urazu podepisuji, chce podat vyjadreni, ucini tak na zvlastnim listé, ktery se k zaznamu o Urazu
pfipoji.




Priloha ¢. 4 i i . i .
ZAZNAM O URAZU - HLASENI ZMEN

Nazev zaméstnavatele: ICO:

Adresa:

Udaje o Grazem postizeném zaméstnanci a o Urazu:

Jméno: Datum Urazu:
Datum narozeni: Misto, kde k Urazu
doslo:

Hospitalizace Girazem postizeného zaméstnance pfesahla 5 kalendainich dnu
O ano O ne

C 8 — Trvani do¢asné pracovni neschopnosti nasledkem trazu
od: do: celkem kalendarnich dnii:

D 1 - Urazem postizeny zaméstnanec na nasledky poskozeni zdravi pfi Urazu zemiel dne:

Jiné zmény:

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jméno a podpis

Za zaméstnavatele

datum, jméno a podpis

pracovni zarazeni:

a) Vyplni organ inspekce prace, popiipadé organ banské spravy.
b) Vyplni zaméstnavatel.



Priloha €. 5, ) ) .
ZAZNAM O PROVEDENI DETALKOHOLOVE ZKOUSKY

1. Dne......................ol. Ve hod. byla provedena orientacni
detalkoholova zkou$ka na obsah alkoholu ve vydechovaném vzduchu, déle jen
detalkoholova zkou$ka u :

(druh prace, kterou pracovnik vykonava)

Vysledek zkousky : O pozitivni
0 negativni

Podpis kontrolovaného pracovnika : ..................................

ZkouSku provedl : ...

2. Zajisténi dalsiho odborného vysetreni ( v pripadé pozitivni dechové zkousky )
- odbér krve
- dalsi odborné vysetreni

( odborny organ, kde bylo vySetreni provedeno )

Zaznam o prubéhu dalsiho odborného vysetieni tvori pfilohu tohoto protokolu
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Pokyny pro pouZivani ORD

Pouceni

Seznameni  Vedouci seznami s obsahem viechny podiizené pracovniky, kterych se ORD tyka. Seznameni
mohou byt bud’ vlastnim prostudovanim dokumentu nebo prokazatelnou instruktazi (coz stvrdi
podpisem na této strang).

Kontrola Vedouci je povinen kontrolovat dodrzovani ORD podtizenymi pracovniky a v ptipadé potieby
navrhovat jeho revizi.

UlozZeni Vedouci ulozi ORD tak, aby byl p¥istupny pracovnikiim, ktefi ji pro vykon své funkce potie-
buji.

Zaznam o seznameni s ORD

Spole¢nd instruktdz provedena dne  .....cocccovviiiiieniiiiieiees e
vedouci stiediska

S ORD se individualné seznamil :

Datum Jméno a pfijmeni Podpis Datum Jméno a prijmeni Podpis




Obsah organiza¢ni smérnice

EVIDENCE A HLASENI PRACOVNICH URAZU

Clanek 1 Ugel

@lémek 2 Oblast platnosti
Clanek 3 Pojmy, definice, zkratky
Clanek 4 Pravomoce a odpovédnosti

Clanek 5 Postup (popis)

Clanek 6 Dokumentace

Clanek 7 Zmeénové fizeni

Clanek 8 Rozd&lovnik

Clanek 9  Souvisejici predpisy

Clanek 10 Piilohy

Clanek 1 - Ugel

Tato organizacni smérnice stanovuje Postup pfi hlaseni a evidenci pracovnich urazi, sepisovani zdznamu
o urazu a oznamovani informaci o nich vedeni spole¢nosti a statnim organtim a institucim.

Clanek 2 - Oblast platnosti

Tato organiza¢ni smérnice je platna v celé spolec¢nosti.

Clanek 3 - Pojmy, definice, zkratky

Pracovni traz

Druhy pracovnich trazi

Smrtelny

Vazny

Ostatni

BOZP
EHS

Pracovnim urazem se rozumi poskozeni zdravi nebo smrt, které byly
zpUsobeny zaméstnanci nezavisle na jeho wvuli kratkodobym, ndhlym a
nasilnym ptsobenim vnéjSich vlivil pfi plnéni pracovnich ukold v souvislosti s
nim. Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil cestou do
zaméstnani a zpét

Poskozeni zdravi, které zptisobilo smrt po urazu nebo na jehoz nasledky
zaméstnanec zemfel nejpozdéji do 1 roku

1. Jakakoliv udalost, tykajici se tfi ¢i vice zaméstnancl, kterym musela byt
poskytnuta 1ékafskd pomoc v lékafském zafizeni nebo museli byt
hospitalizovani

2. Jakykoliv zivot ohrozujici uraz (klasifikovany takto oSetfujicim nebo
zasahujicim lékafem)

3. Jakykoliv tiraz, v jehoz dusledku doslo k ochrnuti

4. Fraktury koncetin, lebky, patefe nebo vicenasobné zlomeniny jedné
koncetiny

5. Jakykoli uraz, v jehoz disledku doslo ke ztraté casti téla ¢i jeji funkce
(naptiklad amputace nebo oslepnuti)

6. Ztrata védomi

Uraz, ktery neni klasifikovan jako vazny nebo smrtelny
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Environment, Health and Safety (Bezpecnost, ochrana zdravi pfi praci a
ochrana zivotniho prostiedi)

Clanek 4 - Pravomoce a odpovédnosti

Pravomoci a odpovédnosti jsou uvedeny v nasledujici kapitole.

Clanek 5 - Postup (popis)

5.1 Povinnosti pfi vzniku pracovniho urazu



Dojde-li na pracovisti nebo v prostorach spole¢nosti k pracovnimu trazu, je povinnosti jednotlivych osob
dodrzovat nasledujici pravidla:

poskytnout prvni pomoc (oSetfeni prostfedky z 1ékarnicky na pracovisti), ptip. zajistit odborné
oSetfeni ve zdravotnickém zatizeni

v zavaznéjsich ptipadech piivolat 1ékate (eventualné zajistit dopravu k 1¢kari)

ihned nahlasit pracovni Wwraz vedoucimu smény, v piipadé nedostiZeni
nadi'izenému nebo piimo bezpecnostnimu technikovi

dalSimu

CO se stalo (k ¢emu doslo)

KDE se uraz stal

KOMU se uraz stal (piipadné kolik osob bylo postiZzeno soucasng)
KDO hlasi pracovni Graz

zapsat pracovni Uraz do ,,Knihy evidence pracovnich urazii™ (viz 5.3)

vedouci pracovnik vZdy zajisti provedeni testu na alkohol a zranény pracovnik je povinen
podrobit se vySetieni, zda neni pod vlivem alkoholu. Ovéfeni provede piislusny, popt. jiny
vedouci pracovnik, bezpecnostni technik nebo sluzbu konajici pracovnik ostrahy. Alkohol tester
k provedeni dechové zkouSku poskytnou na pozadani zaméstnanci bezpecnostni sluzby. Pokud
pracovnik vySetfeni odmitne, je to povazovano, ze zaméestnanec je pod vlivem uvedenych latek a
toto chovani ma disledky jako jejich skute¢né prokazani.

je-li zaméstnanec uznan pracovné neschopnym jako nasledek ohladSeného tirazu z pracoviste,
uvédomi o vzniklé pracovni neschopnosti nejpozdéji nasledujici pracovni den svého

vedouciho a doklad o pracovni neschopnosti pfeda pracovnici mzdové uctarny

5.2 Zajisténi pracovisté

V piipadech jakéhokoliv poranéni a nebo pracovniho
urazu spojeného bez i spracovni neschopnosti je
vedouci smény, ptip. jeho nadiizeny povinen

V piipadé smrtelného pracovniho vrazu je vedouci
smény, piip. jeho nadfizeny povinen

- zajistit fotodokumentaci pracovniho tUrazu (napf.
zranéni, pracovisté, apod.)

- zajistit veskeré potiebné informace pro vysetfovani
urazu (viz. pfiloha ¢.1- formulat Poranéni)

- zajistit misto Urazu tak, aby zlstalo zachovano v
puvodnim stavu az do ptichodu vySetiujicich organt

- zmény puvodniho stavu na mist¢ smrtelného
pracovniho urazu jsou pfipustné do pfichodu
vySetiujicich organt, jen jde-li o zachranu postizenych
osob, popfipadé o dal§i zachranné prace, nebo
vyzaduje-li to bezpecnost provozu. V téchto ptipadech
se vyhotovi nacrtek s vyznaCenim pilivodni situace a
provedenych zmen, popiipade se poridi
fotodokumentace. Za pofizeni snimki a nacrtku
zodpovida zaméstnanec, ktery dal pokyn k provedeni
zmén

5.3 HlaSeni pracovnich urazi

Poranéni a pracovni uraz bez i spracovni
neschopnosti nahlasi bez zbytecného odkladu (nejdéle
do 24 hod.)

Smrtelny pracovni traz nahlasi bez zbytecného
odkladu

1. vedouci smény
- bezpecnostnimu technikovi

1. vedouci smény
- bezpecnostnimu technikovi

2. bezpecnostni technik

- EHS manazerovi

- statnimu zastupci nebo Uzemné piislusnému utvaru
Policie CR, nasvédeuji — li zjisténé skute¢nosti tomu, Ze
v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny
¢in (u pracovnich urazi spojenych s pracovni
neschopnosti),

-ptislusnému oblastnimu inspektoratu prace, vyzaduje —
li poskozeni zdravi hospitalizaci zaméstnance del$i nez
pét dni (u pracovnich urazii spojenych s pracovni
neschopnosti)

2. bezpe¢nostni technik

- EHS manaZzerovi

- vedoucimu provozu, v piipadé nezastizeni

- fediteli

- izemn& prislugnému utvaru Policie CR

- ptedsedovi odborové organizace

- ptislusnému oblastnimu inspektoratu prace

- organizacni jednotce piislusné pojistovny, u které je
spolecnost pojisténa pro piipad své odpovédnosti za
Skodu pfi pracovnim Grazu

- u externich zaméstnanci — zaméstnavateli, ktery




- u externich zaméstnanci — zaméstnavateli, ktery
zameéstnance k praci vyslal

zameéstnance k praci vyslal

3. EHS manazer
- fediteli
- EHS do 48 hodin po pracovnim urazu

3. EHS manazer
- fediteli
- EHS do 24 hodin po smrtelném pracovnim tirazu

5.3 Evidence pracovnich tirazi na pracovisti

Vedouci smény je odpovédny za sepsani a evidenci vSech pracovnich trazi k ,, Knize evidence
pracovnich urazii“, tak, ze obsahuje vSechny udaje potfebné k sepsani zdznamu o trazu.

V Kknize urazu se vede evidence o vSech pracovnich trazech, i kdyZ jimi nebyla zpusobena pracovni

neschopnost!

Vedouci smény je odpovédny za sepsani ,, Zaznamu o vrazu“, pokud doslo
- ke zranéni zamé&stnance s pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendaini dny

-k amrti zaméstnance

Zaznam o Urazu fadné vyplnény a podepsany zranénym pracovnikem, pokud to jeho zdravotni stav
dovoli, dale svédkem, odbory a vedoucim pracovnikem je povinen piedat nejpozdéji nasledujici pracovni

den bezpecnostnimu technikovi.

5.3 VySetiovani pracovnich urazu

Vysetitovani pracovniho urazu musi poskytnout podrobné informace o pracovnim urazu, a to zejména
- Casovy sled udalosti vedoucich k urazu, véetné popisu mista, fotografii, videonahravek, nakresu,

apod.

- identifikace a analyza faktorti, které k urazu vedly, véetné zakladnich pficin
- podrobnosti o $kolenich, smérnicich a postupech, pouzitych osobnich ochrannych pomtickach, atd.,

které byly pouzity,

- popis jakychkoliv pravnich ¢i regulacnich opatieni, k nimz v disledku nehody doslo
- celkovy piehled pfijatych a planovanych opatfeni k zamezeni obdobnych nehod.

V ptipadé¢ pracovniho urazu spojeného s pracovni
neschopnosti provadi vysetfovani

V ptipadé¢ vazného nebo smrtelného pracovniho
urazu provadi vySetfovani

EHS manazer

Bezpecénostni technik

Zastupce odbort

Nadfizeny pracovnika, piip. svédek

Zranény pracovnik, pokud to jeho zdravotni stav dovoli
na misté Grazu

EHS manazer do péti dnl od data urazu sepiSe zapis,
stanovi miru odpovédnosti a postih za zplisobeny uraz.
Vede evidenci zprav, které po zpracovani zasila EHS.

- Komise pro rozbor pfi¢in a odpovédnosti za vazny
nebo smrtelny pracovni uraz. Je stanovena EHS
manazerem po urazu min. v tomto slozeni:

Predsedajici: Generalni feditel

Clenové: Zastupce zavodniho vyrobu odborové
organizace, bezpecnostni technik, EHS manazer, 2
osoby ztad vedoucich pracovnikii  (zastupce

personalniho oddéleni + vedouci pracovnik z pracovisté
podobného typu jako pracoviste, kde se uraz stal) a dale
svédek a nadfizeny pracovnik

Tato komise do péti dnti od data Grazu sepise zapis,
stanovi miru odpovédnosti a postih za zplisobeny uraz.
EHS manazer vede evidenci zprav, které po zpracovani
zasila EHS.

- Komise stanovena na zakladé ohlaseni urazu

5.5 Zasilani a evidence zaznamu o urazu

Bezpecénostni technik pteda do 48 hodin po pracovnim trazu 2 vyhotoveni zaznamu o urazu do oddéleni
mzdové uctarny.

Kromé jednoho vyhotoveni zaznamu o urazu, ktery bezpecnostni technik dale pfedd postizenému
zaméstnanci nebo pozlstalym po ném, ma povinnost zaslat zdznamy o Urazu za uplynuly mésic
nasledujicim organtim a institucim:

|fo1’padé pracovniho turazu spojeného s pracovni | V pfipad¢ smrtelného pracovniho trazu zasilé|




neschopnosti delSi nez 3 dny zasild zdznam o Urazu za
uplynuly kalendaini mésic nejpozdé€ji do patého dne
nasledujictho mésice

zdznam o Urazu nejpozdéji do patého pracovniho dne
po jeho ohlaseni

- oblastnimu inspektoratu prace
- pfislusné zdravotni  pojistovné
kterému se stal PU

zaméstnance,

- uzemng piislusnému utvaru Policie CR
- oblastnimu inspektoratu
- pftislusné zdravotni pojisStovné zamestnance

Bezpecénostni technik vede dokumentaci o v§ech pracovnich trazech, jejichz nasledkem doslo

- ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del§i nez tii kalendarni dny, nebo

-k amrti zaméstnance.

v rw

5.6 Mésicni reporty o pracovnich urazech

EHS manazer zasila informace o trazech za uplynuly kalendaini mésic nejpozdéji do patého dne

nasledujiciho mésice EHS.

5.7 Navstévy u pracovniku v pracovni neschopnosti v disledku pracovniho urazu
Pracovnici oddéleni EHS provadi namatkové kontroly pracovnikii v pracovni neschopnosti s cilem
zjistovat pficiny pracovnich urazi, predpokladané datum navratu zaméstnance do prace, dobu absence a

jakakoli predpokladana zdravotni omezeni.

5.7 Odskodiiovani pracovnich tGrazu

Odskodnovani pracovnich trazl spojeného s pracovni neschopnosti zajist'uje pracovnice mzdové uctarny.
Pokud neni po vysetfeni stanoven postih za zplisobeny Uraz, pracovnice mzdové Gctarny zajisti 100%

odskodnéni pracovnika.

Po skonceni pracovniho Grazu nahlasi odskodnéni organizacni jednotce ptislusné pojistovny, u které je
spole¢nost pojisténa pro ptipad své odpoveédnosti za Skodu pfi pracovnim trazu

5.9 Navrat zaméstnance do prace po pracovni neschopnosti v dusledku pracovniho urazu
Po navratu po pracovni neschopnosti je bezpecnostni technik povinen vyskolit pracovnika v oblasti

BOZP a prokazatelné zaznamenat.

Cilem zavodu je usilovat o navrat zranénych / nemocnych zaméstnancti do prace co nejdiive. Proto je
vedouci pracovnik povinen zajistit pracovnikovi pfechodny program, pokud do prace nastoupi se
zdravotnimi omezenimi a zajistit mu moznost navstévy lékare, dokud nebude plné praceschopny.

Clanek 6 - Dokumentace

Origindly ORD a jejich revizi, distribuéni zaznamy s podpisy piijemcii uchovava nejméné 1 rok po
zruseni platnosti povéreny zaméstnanec, dalSich 10 let jsou archivovany v archivu tseku.

Clanek 7 - Zménové Fizeni

Revizi tohoto dokumentu provadi jednou rocné¢ EH&S manager.

Clanek 8 - Rozd&lovnik
Tato OS se distribuuje dle rozdélovniku R1 + R2.

Clanek 9 - Souvisejici predpisy
Zakonik prace , v platném znéni

Narizeni vlady, kterym se stanovi zptisob evidence, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu, vzor zaznamu o
urazu a okruh organd a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Graz a zasila zdznam o trazu

Clanek 10 - P¥ilohy
Ptiloha ¢.1 — formular Poranéni
Ptiloha ¢.2 — formulaf Pracovni uraz




