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Uvod

Predkladana bakalafska prace se zabyva souc¢asnymi problémy na trhu prace v okrese
Plzen-jih. Cilem prace je charakterizovat vyvoj a aktudlni situaci na trhu prace,
problematiku nezaméstnanosti a jeji ptiiny v okrese Plzeni-jih. Situace na trhu prace je
zde ovlivnéna faktory, jako je v€kova a vzdelanostni struktura obyvatel ¢i jejich
migrace mezi regiony. Aktualni vyvoj nezaméstnanosti v okrese Plzen-jih je sledovan v
obdobi 2017 az 2019.

Prvni kapitola popisuje fungovani trhu prace. Cim je ovlivnén ze strany nabidky prace a
poptavky po praci. V druhé kapitole je vymezen pojem nezaméstnanost jako
makroekonomicky ukazatel, jeji druhy a citlivost na probihajici zmény na trhu prace.
Dalsi kapitola s nazvem ,,Role Utadu prace CR* vysvétluje, jakymi innostmi se zabyva
Utad prace CR, co znamen4 statni politika zaméstnanost a jaké jsou nastroje aktivni a
pasivni politiky zaméstnanosti. Nasledujici ctvrtd kapitola popisuje faktory, které
ovliviiuji nezaméstnanost. V praktické casti bakalaiské prace je v souvislosti s danou
problematikou charakterizovan okres Plzen-jih, je zde analyzovan vyvoj a jednotlivé
faktory majici vliv na trh prace v daném okrese. Autorka se téz vénuje analyze uplatnéni

jednotlivych skupin obyvatelstva na trhu prace.
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1 Cil a metodicky postup prace

Hlavnim cilem prace je charakterizovat vyvoj a aktualni situaci na trhu prace,

problematiku nezaméstnanosti a jeji pii¢iny v okrese Plzen-jih v obdobi 2017-2019.
Dil¢i cile bakalaiské prace jsou:

- popsat roli ufadu prace, jaké néstroje pouziva ke znovu zaclenéni uchazece o
zaméstnani do pracovniho procesu,

- zjistit faktory ovliviujici trh prace v okresu Plzen-jih,

- analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v okresu Plzen-jih v porovnani s ostatnimi
okresy Plzeniského kraje,

- zhodnotit situaci na trhu prace v daném okrese v letech 2017, 2018, 2019.

Pro zpracovani prace byla nastudovéna literatura z odbornych publikaci, dokumenta a
elektronickych informacnich zdroji. Sbér dat pro analyzu probihal sekundarné. Data
pro zjiSténi faktorti ovliviujicich trh prace (demografickd oblast, socioekonomicka
oblast, migra¢ni oblast) byla Cerpana z internetového zdroje Ceského statistického
ufadu. Pro vyvoj nezaméstnanosti, vysi vyplacené podpory a pocet uchazecl pobirajici
podporu vV nezamé&stnanosti, strukturu nezaméstnanych, pocet evidovanych uchazeci o
zaméstnani, porovndni poctu podanych zadosti a vySe prispévku byla data ziskana
Z internetového portdlu Ministerstva prace a socialnich véci a Utadu prace CR. Data
byla setfidéna do tabulek, znazornéna v grafech a vyobrazena v mapovych obrazech.
Dale byla rozdélena do jednotlivych kapitol a podkapitol, kde byla analyzovana,

vyhodnocena a poté probéhla syntéza zjisténych informaci.
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2 Trh prace

Trh préace je trhem primarniho vyrobniho faktoru. Je to trh jako kazdy jiny, a pfesto je
vyjime¢ny. Schopnost pracovat je totiz exkluzivné vazana na ¢loveéka. A 1idé jsou
jedinecni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani a talent, kazdy ma jiné zivotni a pracovni

zkuSenosti.

Clovék jako vlastnik vyrobniho faktoru prace nabizi sluzby prace na trhu prace. Vyrobci
si sluzbu prace — spolu se sluzbami ostatnich vyrobnich faktorii — najimaji, aby mohli

vyrabét vyrobky. (Brozova, 2003)

Fungovani trhu prace je zalozeno na zakladnich ekonomickych principech. Poptavka po
praci se stfetdva s nabidkou prace. Subjekty na strané poptavky i nabidky se snazi
maximalizovat sviij uzitek. Firma poptéavajici praci srovnava dodatecny piijem z ndjmu
pracovnika s dodatecnymi mzdovymi naklady, které ji v této souvislosti vzniknou. Jeji
rozhodovani je vedeno snahou minimalizovat néklady a maximalizovat vynosy. Clovék
nabizejici praci se zase rozhoduje mezi praci a volnym €asem. Srovnava dodatecny
uzitek, ktery ziska z dodatecné hodiny prace, s uzitkem ztracené hodiny volného Casu.
Jeho snahou je dosdhnout co nejvétsiho uzitku (co nejlepsiho uspokojeni svych potieb)
pfi co nejmensim objemu vynalozené prace. (Paliskova, 2014)

vvvvvv

Z nich. Préce, tedy cilevédoma lidska ¢innost vykonavana za ui¢elem uspokojeni potieb,

je neoddg¢litelné spojena s Cloveékem.

Ke kli¢ovym charakteristikdm lidské prace patii:

- vzacnost — objem dostupné lidské prace je omezen poctem pracovnikl, jejich
schopnosti vykonavat praci a asem, jez maji k dispozici;

- neodlucitelnost od svého nositele — prace je vzdy spojena s Clovékem, ktery ji
vykonava;

- odvozenost poptavky po praci od poptavky po jejich produktech (vyrobcich, na
kterych se podili);

- diverzifikace — vlivem specializace vznika cela fada dil¢ich trhti prace, mezi nimiz

pracovnici mohou ptechazet bud’ snadnéji (napf. u mén¢ specializovanych profesi), ¢i

vvvvv
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- moznost pracovnikll zvySovat svoji vlastni produktivitu akumulaci lidského c¢i

spolecenského kapitélu;
- vysoky stupeii statnich zdsahti a tzv. institucionalizace trhu préce.

Prace je v dnes$ni ekonomii vnimana jako statek, ktery je obchodovan na trhu. Ma sice
vyse uvedena specifika, presto vSak neni vyjimkou z pisobeni trzniho mechanismu.
Mnozstvi nabizené a poptavané prace a mzda jsou tak urCovany vzajemnou interakci
nabidky a poptavky. (Kubicek, Hurnik, Chalupniek, Pane§, Prazsky, Lipka, Sima,
Stastny & Urbanova, 2006)

2.1 Nabidka prace

Na stran€é nabidky prace stoji zaméstnanec. Protoze je pro néj vykon prace spojen
s iymou a s ndklady obétované pfilezitosti, rozhoduje se pii jejim nabizeni na trhu tak,

aby byla mezni Gjma z prace vyrovnana meznim uzitkem. (Kubicek a kol., 2006)

Kolik prace se Clovék rozhodne nabizet na trhu prace? Ma moznost volby: muze
pracovat a ziskdvat mzdu, za kterou si mize kupovat spotiebni statky a ziskévat uzitky

Z jejich spotieby, anebo nepracovat, mit volny cas a ziskavat uzitek z volného ¢asu.

Pokud cloveék pracuje, obctovava volny cas, ktery by mohl mit, navic pii praci
vynaklada své fyzické a psychické sily. Subjektivné tak pocituje urCitou ujmu, za
kterou zada satisfakci: tou je pravé odmeéna za praci — mzda. Aby byl ochoten pracovat
urcity Cas, uréity pocet hodin, musi mu mzdova sazba vynahradit 4jmu, kterou pocituje

pii vynakladéani posledni hodiny prace. (Brozova, 2003)

Cilem spotiebitele je maximalizace uzitku. Maximalniho uzitku je dosazeno tehdy, kdyz
mezni uzZitek dodateéné jednotky cCasu je v obou alternativach vyuZiti casu shodny.
Jestlize je mezni uzitek posledni jednotky volného Casu vétsi, nez mezni uzitek ze zbozi
financovaného posledni hodinou prace, ¢lovék pracuje prili§ dlouho. SniZzenim prace o
hodinu mize zvysit celkovy uzitek. Naopak, je-li mezni uzitek ze zboZzi financovaného
posledni hodinou prace vétsi nez mezni uzitek posledni hodiny volného Casu, ¢lovék
nepracuje pro dosazeni co nejvyssiho uzitku dostate¢né dlouho. (Macakova, Brenova,
Hofejsi, Koderova, Rusmichova, Soukup, Soukupova & Necadova, 2010)

- Substitucni efekt - pfi vy$$i mzdé piinasi kazda hodina prace vyssi vydélek, ktery
muze spotiebitel pouzit k ziskani vétsiho poc¢tu vyrobku a sluzeb, coz vede k tendenci

pracovat déle na tkor volného ¢asu. Jednd se tedy o nahrazovani volného Casu praci.
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- Diichodovy efekt - vyssi mzda vede také k nahrazovani prace volnym casem. A to
proto, ze spotiebitel ma jiz dostate¢ny diichod a chce také vice volného ¢asu. (Miras,

2019)

Substitu¢ni a dichodovy efekt piisobi protichidné — dopad zmény mzdové sazby na

nabizené mnozstvi prace zalezi na tom, ktery z nich prevazuje:

- Jestlize prevazuje substitucni efekt nad dichodovym efektem, pak s ristem mzdové

sazby nabizené mnoZzstvi prace roste.

- Jestlize prevazi dichodovy efekt na substitu¢nim efektem, tak s ristem mzdové sazby

nabizené mnozstvi prace klesa. (Macakova a kol., 2010)

Nabidka prace, resp. tvar kiivky individualni nabidky prace zavisi na tom, ktery
z efektl zmény mzdové sazby prevlada. Pfi niz$i mzdové sazbé prevlada substitucni
efekt a mnozstvi nabizené prace roste: kiivka individualni nabidky prace ma pozitivni
smérnici. Pii vy$si mzdové sazbé prevlada dichodovy efekt a mnozstvi nabizené prace
klesa: kiivka individualni nabidky prace ma zapornou smeérnici. Jednad se o tzv. zpét

zakiivenou individudlni kiivku nabidky prdace. (Macakova a kol., 2010)

Graf 1: Nabidka prace

v
-

W - mzdova sazba S - nabidka prace L - Mnozstvi prace
Zdroj: Miras (2019), zpracovano autorkou
2.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je ur¢ena mnoZzstvim prace, které firma najima pii riznych arovnich
mzdové sazby. Firma poptadva takové mnoZzstvi prace, pii némz se piijjem z mezniho

produktu vyrovna meznim nékladim na praci - tedy mzd¢. Poptavku tak znacné
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ovlivituje produktivita prace (ta je ovlivnéna kvalifikaci prace, mnozstvim a kvalitou

kooperujicich faktorti, technologii a organizaci prace).

Graf 2: Ktivka poptavky po praci

w 1 MRP_ = MFC, =w
A MRP_ = MPP_ * P
Wa ! MFC,
E MRP_ =D
La L
P - cena produktu MFC_ — mezni nédklady na vyrobni faktor prace

MPP_ - mezni fyzicky produkt praice MRP_ = D — mezni produkt prace = poptavka po
praci

L — mnoZzstvi prace W — mzdova sazba

Zdroj: Miras (2019), zpracovano autorkou

Piijem z mezniho produktu prace (MRPL, marginal revenue from product)
je nasobkem mezniho fyzického produktu prace (MPPL, marginal physical product) a
ceny produktu (P). Ktivka poptavky po praci je odvozena z kiivky pifijmu z mezniho
produktu. Poptavka po praci je - jako vSechny poptavky po vyrobnich faktorech -
odvozena z poptavky po findlnich statcich, které byly vyrobeny pomoci prace. (Miras,
2019)

Vyvoj produktivity prace urcuje zdkon klesajicich vynosi, tzn., Ze se ptirtstky produktu
s kazdou dodatecnou jednotkou prace snizuji.

Konkrétné je produktivita prace ovlivnéna kvalifikaci prace, ale také produktivitou
ostatnich vyrobnich faktord, které firma soucasné zapojuje do vyroby. Je vSak také

ovlivnéna fidicimi a technologickymi metodami firmy, tim, jak firma dokaze vyrobni

faktory vyuzit. (Macakova a kol., 2010)

2.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznikd pifi vyrovnani nabidky s poptavkou, tzv. pii
rovnovazné mzdové sazbé, kterd je dana prusecikem trzni kiivky poptavky po praci a

trzni kiivky nabidky prace.
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Trini kiivka nabidky prdace ukazuje, kolik hodin prace budou nabizet vSichni
pracovnici na tomto trhu pifi kazdé vysSi mzdové sazby. Je rostouci, protoze
ptedpokladdme, Ze v daném odvétvi je s rostouci mzdovou sazbou nabizeno vice préce.
Trzni kiivka nabidky je horizontdlnim souctem individudlnich ktivek nabidky prace,

pfesto neni zpét. Zaktivend. To ma dva zakladni divody:

Rizni 1idé maji rozdilné alternativni naklady a rtizny vztah k praci, takze ke zpétnému
zaktiveni jejich nabidkovych kiivek dochazi v riznych bodech: u né€koho pii nizsi a u
nékoho pii vyssi mzdové sazbé.

Rostouci mzdova sazba pfitahuje na trh nové pracovniky s vyS$imi transferovymi

vydélky. (Macékova a kol., 2010)

Graf 3: Rovnovaha na trhu prace

W 4 SL
Wy Lo Prebytek L
We | N\ E Nedostatek L
VY —
I C >
W — mzdova sazba S| — nabidka prace
D, — poptavka po praci L — mnozstvi prace

Zdroj: Miras (2019), zpracovani autorkou

Pii vychyleni mzdové sazby zrovnovazné urovné vznika na trhu nedostatek nebo
prebytek prace. Jestlize je trzni mzdova sazba niz$i nez rovnovazna (wy Vv grafu 3),
nabizené mnozstvi prace je niz$i, nez poptavané. Nedostatek prace povede k tomu, ze
mzdova sazba poroste. Nerovnovaha bude existovat tak dlouho, dokud se mzdova sazba
nezvysi na rovnovaznou uroven nebo pokud se nezméni nabidka nebo poptadvka po

praci. (Macékova a kol., 2010)
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3 Nezaméstnanost

Jednim ze zakladnich makroekonomickych ukazatelli je nezaméstnanost. Obecné lze
fici, ze nezaméstnanost, zejména pifesdhne-li uritou vysi (pfirozenou miru
nezameéstnanosti), je hodnocena jako negativni jev. Na nezaméstnanost mtizeme hledét
z makroekonomického hlediska, kdy pfedstavuje zejména nevytvoreny vykon vzhledem
K niz§imu vyuziti faktoru prace. Stejné tak mizeme aplikovat i socialni hledisko, kdy
nezaméstnanost dopada jak na nezameéstnané, tak jejich rodiny, naptiklad ve smyslu

snizeni zivotni urovné. (Mendelu, 2019)

Nezaméstnanosti rozumime situaci, kdy lidé, ktefi mohou a chtéji pracovat, nenachazeji
uplatnéni  (neuvazujeme  tedy  dobrovolnou  nezaméstnanost).  Dulezitym

makroekonomickym ukazatelem je mira nezaméstnanosti (u):

u= = -100 (1)

L+U

kde: u ... mira nezaméstnanosti
U ... poCet nezaméstnanych
L ... pocet zaméstnanych

Samoziejmé kazdou kategorii miizeme rizné definovat. Podle toho se lisi i ukazatele,
napf. obecnd mira nezaméstnanosti, registrovana mira nezaméstnanosti atd. (Mendelu,

2020)

- Registrovana nezaméstnanost ukazuje, kolik lidi se hlasi na ufadech prace, protoze
chtéji pobirat podporu v nezaméstnanosti, i protoze doufaji, Ze jim Gfad prace pomulze
najit misto.

- Obecna mira nezaméstnanosti je procentudlni podil nezaméstnanych na celkové

pracovni sile (vSechny osoby starSi 15 let, které jsou bud® zaméstnané, nebo

nezameéstnane).

Cesky statisticky ufad viak odhaduje nezaméstnanost na zakladé Vybérového Setieni
pracovni sily. V ramci tohoto Setieni se pracovnici Ceského statistického ufadu ptaji ve

24 tisicich domacnosti v celé Ceské republice.

18



- Nezaméstnany je Clovek, kterému je alesponl 15 let, je bez prace (tedy nema placené
zaméstnani) a zaroven hleda aktivné praci a je pfipraven nastoupit do prace nejpozdéji

do ¢trnacti dnd.

Studenti, matky na matefské nebo naptiklad dichodci nejsou nezaméstnani, nybrz
ekonomicky neaktivni. VéEtSinu ekonomicky neaktivnich (64%) tvoii starobni a
invalidni diichodci, Ctvrtina pak Zaci a studenti. Ne vSichni nezaméstnani jsou ovSem
nezamé&stnani ze stejného divodu. RozliSujeme proto Ctyfi typy nezaméstnanosti.

(Lipovska, 2017)

3.1 Typy nezaméstnanosti

Ekonomické teorie rozliSuje z hlediska pficiny tfi zékladni typy nezaméstnanosti:

frikéni, strukturdlni a cyklickou.
Frikcéni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti existuje z divodu urcitého ¢asu nutného k vyhledani mist.
Vznika napf. tehdy, kdyz pracovnik sdm opusti své dosavadni zaméstnani a hleda si
nové (lepsi) pracovni misto. Nebo kdyz zaméstnanec dostane vypovéd’ a opét mu urcity
Cas trva, nez si najde nové misto. Stejné tak studenti dokonci studia a za¢nou si hledat
své prvni zaméstnani. Do frikéni nezaméstnanosti se Casto zafazuje 1 tzv. sezénni

nezaméstnanost, typicka pro zemédé€lstvi anebo stavebnictvi.

Zakladnim rysem frikéni nezaméstnanosti je, ze v souhrnu proti takto nezaméstnanym
existuji v ekonomice volnd pracovni mista. Prost€¢ jen urcitou dobu trva, nez si
nezaméstnany vybere. To znamend, ze frikéné nezaméstnanym je c¢lovék pouze
docasné. Z diivodu neustdlého pohybu v ekonomice je ziejmé, Ze urcitd frikéni

nezaméstnanost bude v ekonomice existovat vzdy. (Pavelka, 2007)
Strukturdlni nezaméstnanost

Jak jiz samotny nazev napovidéd, strukturdlni nezaméstnanost vznikd z divodu
strukturalnich zmén v ekonomice. V ekonomice neustale dochazi k utlumu nékterych
odvétvi, zatimco jina odvétvi expanduji. To vede k situaci, ze pracovnici ze zanikajicich
odvétvi mohou mit jinou kvalifikaci, nez by bylo potifeba v odvétvich expandujicich.
Takovyto pracovnik se stavad strukturdln€é nezaméstnany a je potfeba zménit jeho

kvalifikaci napt. rekvalifikacemi, coz vSak mize trvat delsi dobu.
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Podobné se miize stat, ze v jedné Casti zem¢ je vysokd nezaméstnanost, kdezto v jiné
¢asti jsou volna pracovni mista. Z diitvodu nedostatecné mobility pracovnich sil ale

nedochézi k vyrovnani.

Strukturdlni nezaméstnanost tedy vznikd z divodu kvalifika¢niho nebo mistniho
nesouladu mezi poptavkou a nabidkou prace. Opét zde vSak plati, ze v souhrnu jsou

v ekonomice volna pracovni mist.

Z vyse uvedenych davodu jiz neni piekvapujici, Ze strukturdlni nezaméstnanost je

hlavni pfi¢inou regionalnich rozdili v mife nezaméstnanosti.
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je spojena s cyklickym vyvojem ekonomiky. Pfi recesi, kdy
klesd hruby domaci produkt, roste pocet nezaméstnanych. Naopak pti expanzi hruby
domaéci produkt roste a pocet nezaméstnanych klesa. Pfi této nezaméstnanosti existuje
vSeobecny piebytek nabidky prace nad poptavkou po praci. Na rozdil od strukturdlni
nezameéstnanosti, ktera postihovala pouze ncktera odvétvi, cyklickd nezaméstnanost

zasahuje vSechna odvétvi v ekonomice. (Pavelka, 2007)
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezamé&stnanost mizeme analyzovat jeSté podle jiného kritéria: jsou-li pracovnici

nezameéstnani dobrovolné ¢i nedobrovolné. (Brozova, 2003)

Dobrovolné nezaméstnani jsou ti, ktefi neakceptuji soucasnou mzdovou hladinu
V konkrétnim zamé&stnani a hledaji 1épe honorovanou praci (doslova jejich mzdova ujma
Z prace je vyssi nez soucasnd mzdova sazba). Takova prace ovSem na trhu neni, proto
setrvavaji ve stavu nezaméstnanosti. Mohou tak Cinit i jen kratkodob¢ — maji totiz snahu
zménit profesi smérem k Iépe placenym. Existuje vSak nemalé mnozstvi osob, které
nechtéji radé€ji vliibec pracovat nez za nabizenou mzdu a preferuji zavislost na socialnich
davkach. Cekaji, ze UP jim vyplati podporu v nezaméstnanosti a je§té najdou praci za
pozadovanou mzdu. V praxi tak tito lidé nadhodnocuji miru registrované

nezaméstnanosti.

Nedobrovolné nezaméstnani by naopak radi pfijali praci za nabizenou mzdu, avSak
neexistuji volna pracovni mista, odpovidajici jejich potifebam (napft. se jedna o lidi se
priliS tzce zamétenou kvalifikaci, bez moznosti zménit profesi). Nedobrovolna

nezameéstnanost mize byt také odrazem cinnosti odborti, které brani trznimu vyvoji
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mezd skrze kolektivni smlouvy, tj. neumoziuji zaméstnavatelim reagovat na vykyvy
V poptavce po jejich zbozi. Ti tak nejsou ochotni kvili nakladim zaméstnat dalsi

pracovniky. (Mendelu, 2020)

3.2 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR

Na vyvoji obecné miry nezaméstnanosti je vidét vliv nedavné hospodaiské krize, kterad
zacala v roce 2008 krachem americkych investicnich a hypotecnich bank. Zpusobila
zvyseni nezaméstnanosti i v CR, coZ ilustruje graf &. 4. Mira nezaméstnanosti je velmi
citlivd na zmény probihajici v trznim hospodafstvi. Co ovlivni jednu oblast, se promitne

1 do dal$ich oblasti napt. nezaméstnanosti.
Graf 4: Obecna mira nezaméstnanosti (2005-2018)

Obecna mira nezaméstnanosti celkem (%)
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Zdroj: CSU (2019a), zpracovano autorkou
Pti srovnani kiivek z grafu ¢. 4 a z grafu ¢. 5, reaguje mira nezaméstnanosti na vyvoj

HDP s mirnym zpoZdénim.

Graf 5: Hruby doméci produkt (HDP) v CR (%)
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Zdroj: CSU (2020€), zpracovano autorkou
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V ekonomice jsou ¢tyfi zakladni cykly a to je recese, krize/dno, expanze, konjunktura.
V kazdém cyklu této ekonomiky bude jina nezaméstnanost a s tim souvisejici pocet
pracovni sily na trhu prace. Rok 2019 se nachazel v cyklu konjunktury a tento cyklus
pokracoval az do biezna 2020, kdy cely svét zasahla pandemie Covid-19. Cyklus
konjunktury znamena pokles nezaméstnanosti, coz vede klepsi Zivotni urovni

obyvatelstva.
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4 Role Uradu prace CR

Utad prace CR na trhu prace zastava roli instituce, ktera v prvni fadé poméha lidem pii
ztraté zaméstnani najit nové pracovni misto. Pro firmy je mistem, kde mohou nabizet
praci a najit nové zaméstnance. Plni tlohu zprostfedkovatele mezi dvéma subjekty, tzn.
uchazeCem o zaméstnani a zaméstnavatelem (firma nabizejici pracovni misto) na trhu
prace. Ufad prace CR pomaha lidem znovu se zaélenit do pracovniho procesu a ziskat
lepsi zivotni Groven. Soustied’uje se hlavné na studenty, dlouhodobé nezaméstnané a na
lidi v pfeddichodovém véku. Studentim pomaha zaclenit se do pracovniho procesu co
nejrychleji. Divod je jednoznac¢ny, aby praci zacali vnimat jako potfebu pro zajiSténi
své osoby. Dlouhodobé nezaméstnanym ukdzat, ze pokud se zapoji znovu do
pracovniho procesu, jejich Zivotni Giroven poroste. Utad prace CR miZze vystupovat jako
takové zprosttedkujici centrum, které shromazd'uje informace od wuchazec¢h o

zameéstnani a zaméstnavatelu.

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) prostiednictvim Utadu prace CR
pomaha odpovidat na nejriiznéjsi otazky typu co délat pii ztraté¢ zaméstnani. Na portalu
MPSYV najdou obc¢ané rady napf. jak si najit rychle préci, jak si praci hledat, kde mizou
najit potfebné informace, jak se pfipravit na pohovor a dalsi. Pro obc¢any, ktefi pfisli o
zamé&stnani nebo absolventi, ktefi teprve hledaji zaméstnani, je moznost se na portalu
prihlésit a mohou si zde zalozit Zivotopis. Portal slouzi nejen uchaze¢lim o zaméstnani,
ale i zam¢&stnavatelim, ktefi s nimi pfes portal mohou komunikovat a nabidnout jim

praci ptesné podle jejich dosazeného vzdélani.

Utadu prace CR poskytuje poradensky program ,,Job club®, ktery mé za cil motivovat a
aktivizovat své ucastniky k uplatnéni na trhu prace. Dosahuje to tim, Zze je uci se
orientovat na trhu prace a nacvicuje s nimi dovednosti a techniky pro vyhledani

zaméstnani.

Job club je urcen vSem uchaze¢lim o zaméstnani, ktefi si chtéji vylepsit sebeprezentaci,
pracovat na svém osobnim 1 duchovnim ristu, posilit sebevédomi a naucit se, jak jednat
se zamgéstnavatelem a pfipravit se na vyberové fizeni, ale také jak zvladat stresové

situace spojené s nezaméstnanosti.

Job club pomaha:
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orientovat se na trhu prace,

pojmenovat cile své profesni kariéry a najit uspokojujici zaméstnani,

naucit se prezentovat sebe sama,

vytvofit osobni portfolio (strukturovany zivotopis, motiva¢ni dopis, doklady o
vzdélani a praxi ad.)

pfipravit se na pfijimaci pohovor, vybérové fizeni (nécvik piijimaciho pohovoru,
modelové situace),

vyuzivat razné zpisoby hledani zaméstnani a rizné zdroje informaci o volnych
mistech,

ziskat dovednosti v mezilidské komunikaci a uméni naslouchat,

orientovat se v pracovnépravni problematice,

naucit se zvladat stres,

zvysit si sebevédomi,

osvojit si dalsi komunika¢ni dovednosti,

osvojit si asertivni techniky,

pripravit se na ucast v assesment centru (specialni diagnosticko-vycvikovy
program, ve kterém jsou redlné ¢innosti z pracovniho Zivota simulovany a
aplikovany na podminky vybérového tizeni v konkrétni firmé),

osvojit si rizné podpurné a relaxacni metody.

Job club zprostredkuje:

aktualni kontakty na seznamy volnych pracovnich mist evidovanych Utadem
prace CR,

odkazy na webové stranky nabizejici pracovni piilezitosti,

kontakty na agentury zprostfedkovavajici pracovni ptilezitosti doma i

V zahranici,

databaze profesiogramt (popisy povolani),

nabidku rekvalifikaénich kurzi a projektti ESF. (Utad prace CR, 2020f)

Pozitivni pfinos pro uchazece ma v tom, Ze se mohou naucit prekonat nejistotu, obavy a

strach z neznamého. Dostat se mimo své bydlist¢ a navazat nové kontakty. Mohou se

nau¢it novym dovednostem ve svém chovani a jednani. Pro ziskdni znalosti

V sebeprezentaci a sebepoznani.
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Urad prace CR pomaha lidem i v ramci kariérového poradenstvi

Desitkam tisic lidi z fad klientd Ufadu prace CR pomohou ro¢né zaméstnanci Utadu
prace CR v ramci kariérového poradenstvi. Obraceji se na néj jak vychéazejici Zaci
zakladnich Skol a Cerstvi absolventi, tak i1 uchaze¢i a zajemci o zaméstnani ve vysSim
véku. Mezi témi, kterym specialisté UP CR poradili s vybérem nejvhodngjsi profese ¢i
pomohli na trh prace, patii i ti, kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost, napft. lidé se
zdravotnim postizenim, rodic¢e malych déti nebo tfeba obyvatelé socidlné vyloucenych
lokalit. V navaznosti na uvolnéni ochrannych opatfeni v této ¢innosti UP CR opét
pokracuje. V prvni viné se zamétuje predevSim na individudlni formu poradenstvi,

skupinova bude nasledovat.

Poradenstvi patii mezi aktivity, které UP CR zalefiuje v maximalni mozné mife do
vétSiny svych cinnosti. Jeho zamétfeni vzdy odpovidd pozadavkliim a moznostem
konkrétniho klienta. Poradensky zabér specialisttt Uadu prace CR je Siroky. At uz jde o
cilové skupiny uchazecl a zajemcii o zaméstnani, tak i o objem poskytovanych sluzeb.
Jen v pribéhu lofiského roku poskytli tfednici tyto sluzby vice nez 320 tis. Klientl

v ramci individudlniho poradenstvi. (Ufad prace CR, 2020a)

wJednda se o celou rFadu poradenskych cinnosti. Za v§echny miiZeme uvést napr.
poradenstvi  kvolbé povolani, pomoc pii vybéru odpovidajici rekvalifikace,
psychologické poradenstvi nebo tieba poradenstvi k pracovni rehabilitaci. V ramci
poradenstvi probihaji také skupinové akce. V pritbéhu lofiského roku jich UP CR
zrealizoval vice neZ 25 tisic. Jsou urceny nejen uchazecim a zdajemcum o zaméstndni,
ale i Zakiam zakladnich a studentiim stiednich a vysokych Skol. Jen 7 fad mlddeZe se
jich zucastnilo pies 105 tisic klienti,“ shrnuje fteditel Odboru zaméstnanosti

Generélniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin. (Utad prace CR, 2020a)

4.1 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti sméfuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidku a poptavkou
po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezpeceni
prava obCanl na zaméstnani. Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuji Ministerstvo
prace a socialnich véci a piisluSné ufady prace. Zabezpecovani statni politiky

zamestnanosti v sobé zahrnuje naptiklad:
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a. soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani progn6z
a koncepci zaméstnanosti a programil pro dalsi pracovni uplatnéni obcanii,

b. uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

c. koordinaci opatieni v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti
s evropskou strategii zaméstnanosti,

d. tvorbu a zapojeni do mezinarodnich a dvoustrannych programti souvisejicich

s rozvojem lidskych zdrojt, zamé&stnanosti a trhem prace. (MVCR, 2008)

Cile statni politiky zaméstnanosti jsou vytvaieny spolecné s evropskou strategii Evropa

2020.

Mezi hlavni zésady, cile a ¢innosti uvedené ve Smlouvé o fungovani Evropské unie
(dale jen SFEU) se fadi podpora vysoké miry zaméstnanosti rozvijenim koordinované
strategie, a to zejména s ohledem na vytvareni kvalifikované, odborné pfipravené a
prizptisobivé pracovni sily a trhli prace schopnych reagovat na hospodarské zmény.

(Evropsky parlament, 2019)

Politika zaméstnanosti se déli na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Aktivni
politika zaméstnanosti ma za cil dosdhnout co nejveétsi mozné miry zaméstnanosti za
podpory vytvofeni novych pracovnich mist. Uskuteciiuje to tim, ze poskytuje pfispévky
zaméstnavatelim a zaméstnanci, ktery je pfijat na nové pracovni misto. Pasivni politika
zaméstnanosti ma za cil hmotné zabezpecit uchazece o zaméstnani a zprostfedkovat jim

zaméestnani.

4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou vymezeny v § 104 a § 105 zdkona C.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
§ 104 odst. 2, zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

(2) Nastroje, jimiZ je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména
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a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spolecensky ti¢elna pracovni mista,

e) preklenovaci ptispévek,

f) ptispévek v dob¢ ¢aste¢né nezaméstnanosti,
g) prispévek na zapracovani,

h) ptispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.

§ 105 odst. 1, zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
(1) Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz
a) poradenstvi, které provad&ji nebo zabezpeduji krajské poboc¢ky Utadu prace za
ucelem zjiSt'ovani osobnostnich a kvalifikacnich ptedpokladi fyzickych osob
pro volbu povoléni, pro zprosttedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu
piipravy K praci osob se zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastroja
aktivni politiky zaméstnanosti,
b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedené v Casti tieti,
s vyjimkou piispévku podle § 78a,
c) sdilené zprosttedkovani zaméstnani (§ 119a),
d) cilené programy k feSeni zaméstnanosti (§ 120). (MPSV, 2020d)

Novym ndastrojem aktivni politiky zaméstnanosti je piispévek na podporu regionalni

mobility, ktery Utad prace CR zadal poskytovat od roku 2017.

4.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci uchazect (z4jemce) o zaméstnani se rozumi takova vzdélavaci aktivita,
ktera zvysi Sance na trhu prace a umozni uplatnéni na trhu préce. To znamen4, Ze Skala
moznosti je Sirokd v oblasti teoretické i praktické ptipravy. Zaméteni kurz kopiruje

potieby trhu prace. (Utad prace CR, 2020d)

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje 1 ziskéani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou
kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu kvalifikace se vychazi z dosavadni

kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt
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rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti v ramci
dalSiho profesniho vzdéelavani (§ 108 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdgjsich predpisi). (Utad prace CR, 2020e)

Rekvalifikace se provadi v ramci dal$iho profesniho vzdélavani, tj. mimo studium v siti
Skol. V rekvalifikaci proto nelze ziskat vyss$i stupen vzdélani (napiiklad uchaze¢ se
zdkladnim vzdélanim nemiize rekvalifikaci ziskat vyucéni list nebo maturitu). Mezi
formy rekvalifikace rovnéZz nepatii nadstavbové formy faddného denniho studia na

skolach. (Utad prace CR, 2020d)

Zakon o zaméstnanosti § 109a uvadi, Ze si uchaze¢ o zaméstnani miize saim vybrat
rekvalifikaéni kurz, ale je povinen doloZit potiebné dokumenty na Utad prace CR
potvrzujici GspéSné absolvovani kurzu. Celkovéa castka, kterd mlzZe byt uchazeci o
zaméstnani poskytnuta je 50 000 K¢&. Utad prace CR plné hradi rekvalifikaéni kurz a i
mize prispét na prokézané naklady spojené s rekvalifikaci napf. jizdné nebo ubytovani.
Stane-li se, ze uchaze¢ o zaméstnani bez vazného divodu piestane kurz navstévovat
nebo nenastoupi na pracovni pozici odpovidajici nové kvalifikaci, musi plné¢ uhradit

¢astku vynalozenou na rekvalifikacni kurz Gfadu prace.

4.2.2 Investi¢ni pobidky

Systém investi¢nich pobidek je ndstrojem hospodairské politiky, ktery ma za cil
pozitivné ovliviiovat hospodarsky riast prostiednictvim piimé ¢i nepifimé financni
podpory. Hlavnim cilem investi¢nich pobidek je podpora hospodaiského rlstu a
podpora zaméstnanosti. Mezi nejcastéjsi priklady investi¢nich pobidek patfi sleva na
dani zpfijmu, hmotna podpora vytvateni novych pracovnich mist, pfipadné
rekvalifikace stavajicich zaméstnanc. Mezi podporované oblasti aktudlné patii
zpracovatelsky primysl, technologickd centra a centra strategickych sluzeb. (MPO,

2018)

Ministerstvo prumyslu a obchodu poskytuje investiéni pobidky k pfildkani novych
investori a zfizeni tak novych pracovnich mist, coz mulze vést ke sniZeni

nezameéstnanosti.

MPSV ma v gesci dvé z péti investi¢nich pobidek — podporu tvorby novych pracovnich

mist a podporu Skoleni a rekvalifikace zaméstnanct.

Podpora tvorby novych pracovnich mist
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e VysSe podpory €ini 50 tis. K¢ na jedno nové pracovni misto ziizené na uzemi
okresu s mirou nezaméstnanosti nejméné o 50 % vyssi, nez je primérnad mira
nezameéstnanosti v CR, pro zadosti pfedlozené urcené organizaci dle § 3 zakona

¢. 72/2000 Sb. o investi¢nich pobidkach (dle natizeni vlady ¢. 68/2008 Sb.).

Podpora rekvalifikace a Skoleni zaméstnanci (dle narizeni vlady ¢. 97/2010 Sb.)

e je poskytovana pouze na Gizemi s mirou nezamestnanosti nejméne o 50 % vyssi,
neZ je primérna mira nezaméstnanosti v CR,

e ve vysi 25 % z nakladl vynaloZenych na rekvalifikace a Skoleni,

e jestlize v dobé podani z&dosti je zadatelem maly podnik, €ini jeji vySe 45 % a
Vv piipadé€ stiedniho podniku pak 35 % z nakladli vynaloZenych na rekvalifikace
a Skoleni zameéstnancu,

e Vv pfipadé¢ rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancii se zdravotnim postizenim
nebo znevyhodnénych zaméstnanci, a to v souladu s nafizenim Komise (ES) €.
800/2008 ze dne 6. Srpna 2008, ¢ini vyse hmotné podpory u velkych podnikt 35
%, u stfednich podnikil 45 % a u malych podnikl 55 % z nékladi na
rekvalifikaci nebo Skoleni téchto zaméstnancu. (MPSV, 2020b)

4.2.3 Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSnymi pracemi se rozumi casov€é omezené pracovni piilezitosti
spocivajici zejména v udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo v jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci, statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci.

Vefejné prospésné prace vytvareji zejména obce, mésta, organizace ziizované mésty a
obcemi, obecné prospésné spolecnosti, stitni a obecné prospésné instituce zabyvajici se
vzdélanim a védou, kulturou a skolstvim, ochranou zdravi, pozarni ochranou, ochranou

zivotniho prosttedi, podporou a ochranou mladeze, ochranou zvifat, humanitarni,

socialni, charitativni, ndbozenskou, t€lovychovnou a sportovni ¢innosti. (MPSV, 2020a)

Utad prace CR poskytuje piispévek zaméstnavateli za pracovniky, az do vyse

mzdovych nakladi.

4.2.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky tcelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel

ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Utadem prace a obsazuje je uchazeéi o
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zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem. SpolecCensky
ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s Utadem prace
uchaze¢ o zaméstndni za ucelem vykonu samostatné vydéleéné cinnosti. Na

spoledensky uéelna mista miize Utad prace poskytnout piispévek. (MPSV, 2020d)

Utad prace CR uzavira pisemnou dohodu se zaméstnavatelem, kde se uvedou podminky
poskytnuti pfispévku. Zameéstnavateli je prispeévek poskytnut na mzdové naklady véetné
odvodli za nového zaméstnance a na nezbytné vybaveni pfi vytvofeni spolecensky

ucelného mista. Prispévek je poskytovan po dobu 24 mésicu.

4.2.5 Preklenovaci prispévek

Smyslem piispévku je poskytnout pomoc tém uchazecim o zaméstnani, ktefi se
rozhodnou fesit svou nezaméstnanost zahdjenim samostatné vydelecné Cinnosti (dale

jen SVC) a ktefi pottebuji financni penize na provoz ,,na rozjezd*.

Prispévek lze pouzit na thradu provoznich nakladi, které vznikly a byly uhrazeny
v obdobi, na které je preklenovaci pfispévek poskytnut. Za provozni nédklady se
povazuji ndjemné a sluzby s nim spojené, naklady na dopravu materialu a hotovych
vyrobki, naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana SVC, pokud je
tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydéleéné ¢inné (dale jen OSVC), a
néklady souvisejici s provozovanim SVC. MuiZe byt pfiznan na dobu maximalné péti
mésict. Prispévek neni narokovy. O jeho poskytnuti uzavird ufad prace dohodu

s OSVC. (Seemanové, Cmolikova Cozlova, Kodysova, & Vitova, 2017)

4.2.6 Prispévek v dobé ¢aste€né nezaméstnanosti

Piispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti miize Ufad prace poskytnout zaméstnavateli
na zéklad¢ dohody uzaviené s nim po ptfedchozim souhlasu vlady, pokud na strané
zaméstnavatele nastane prekazka v praci z divodu Céasteéné nezaméstnanosti (§ 209
odst. 1 zakoniku prace) nebo i1 z diivodu preruSeni prace zplsobené zivelni udalosti
podle (§ 207 pism. b) zakoniku prace) spocivajici v pfirodni pohromé a zaméstnavatel
spliiuje tyto podminky
e nemuze zaméstnanci pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené tydenni
pracovni doby,
e jiz zaméstnanci poskytuje pro né€kterou u uvedenych piekazek v praci nahradu

mzdy za podminek a ve vysi dle zdkoniku prace od uzavieni dohody o
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poskytnuti piispévku s Ufadem prace bude poskytovat zaméstnanci tuto nahradu
mzdy ve vysi nejméné 70 % primérného vydélku,

e Vv dohod¢ o poskytnuti piispévku se zavaze, ze v dob¢ sjednané pro poskytovani
ptispévku se zaméstnancem, na kterého bude piispévek poskytovan, nerozvaze

pracovni pomér z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zdkoniku prace.

(Odbory.info, 2016)

Pandemie Covid-19 poukazala na tento ptispévek jako na jednu z moznosti jak predejit
masivnimu propousténi zaméstnancu firem, které v diisledku celosvétového zpomaleni
i zastaveni obchodu ve vyrobé ¢i ve sluzbach, maji zptisobené problémy. V posledni
dobé se mluvi hodné o kurzarbeitu a jeho novele. Zakonodarci chtéji zménit piispévek
z kratkodobého na dlouhodoby, ale zaroven ponechat i stavajici dobu Cerpani prispevku.
Na projednani dalSich podminek ptispévku se zakonodarci maji sejit po vladnich

prazdninach po 17. srpnu 2020.

4.2.7 Prispévek na zapracovani

Firmy mohou pozadat o piispévek na zapracovani na Utadé prace CR, kdyZ piijimaji
nového zaméstnance se zvysenou péci uveden¢ho v § 33 zikona €. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti. Jde pfedevSim o uchazece se zdravotnimi problémy, s vysokym vékem

nebo o uchazece pecujiciho o dité.

Piispévek je poskytovan ve vysi poloviny minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu a

maximalni doba poskytovani jsou 3 mésice.

4.2.8 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Zaméstnavatel prechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu nemiize

zabezpecit pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi kompletni nebo ¢astecnd zmény
vyrobniho programu, ale také pfechod ke kvalitativné vyssi technologii. Lze pod n¢j
podradit i pfipady, kdy z divodu tzv. vyssi moci, naptiklad povodné nebo pozaru, je
zamé&stnavatel nucen své vybaveni obnovit, pokud se jednd o vybaveni na vyssi

technologické urovni. VSechny tyto pfipady musi byt prokazatelné a dolozitelné.
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Prispévek lze poskytovat v souladu s § 117 zdkona o zaméstnanosti na ¢aste¢nou tthradu
nahrady mzdy, kterd zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich piedpisa. (MPSV,

2020¢)

4.2.9 Prispévek na podporu regionalni mobility

Ptispévek na regiondlni mobilitu se sklada ze dvou samostatnych ptispévkl
e piispévek na dojizd’ku

e piispévek na prest€éhovani

Zadatelem miiZe byt
e uchaze¢ o zaméstnani

e zajemce 0 zaméstnani

Ptispévek je financovan pouze z narodnich prostfedkii na aktivni politiku zaméstnanosti

(déle jen APZ).

Prispévek na dojiZd’ku — cilova skupina

e miiZe byt podporen Zadatel, ktery je

e UoZ (uchazec o zaméstnani) s neptetrzitou délkou evidence déle nez 5 mésict,
nebo

e UoZ, u kterého doslo bezprostiedné pied vstupem do evidence UoZ ke skonceni
pracovniho poméru v disledku hromadného propousténi zaméestnanci, nebo

e Z0Z (zajemce o zaméstnani), u kterého doslo bezprosttedné pred vstupem do
evidence zdjemcil o zaméstnani ke skonceni pracovniho poméru v dusledku
hromadného propousténi zaméstnanci a takové zaméstnani bylo poslednim
zamestnanim pied nastupem do nového zamestnani, nebo

e UoZ, kterému je vénovéana zvysena péce pii zprostiedkovani zaméstnani. (Utad

prace CR, 2017)

Vyse ptispévku je taxativné vymezena vzdalenosti mista vykonu prace od mista bydlisté

podpoiené osoby a to nasledovné:
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a) pii vzdalenosti mens$i nez 10 km — mési¢ni vyse 1 000 K¢
b) pfi vzdalenosti 10 km az méné nez 25 km — mé&si¢ni vyse 1 500 K¢
C) pii vzdalenosti 25 km az 50 km — mé&si¢ni vyse 2 500 K¢

d) pfi vzdalenosti vétsi nez 50 km — mésicni vyse 3 500 K¢.

Zadost podava zadatel mistné ptislusné Krajské pobocce nebo Kontaktnimu pracovisti,
které zajistuje agendu APZ — pracovisté, které eviduje zadatele v evidenci uchazect
nebo zajemcli o zaméstnani a souc¢asné ma zadatel bydlisté¢ v izemnim obvodu této

Krajské pobocky. (Ufad prace CR, 2017a)

Piispévek na prestéhovani — cilova skupina
e miZe byt podpoten Zadatel, ktery den nésledujici po dni ukonceni evidence
nastoupil do zaméstndni mimo misto svého bydlisté a nasledn¢ zménil své misto
bydlisté a pokud v obdobi 6 mésicii pred podanim zadosti o ptispévek na
prestéhovani byl
e UoZ s neptetrzitou délkou evidence déle nez 5 mésicii, nebo
e UoZ, u kterého doslo bezprostiedné pred vstupem do evidence UoZ ke skonCeni
pracovniho poméru v disledku hromadného propousténi zaméstnancti, nebo
e Zajemce o zaméstnani, u kterého doslo bezprostfedné pied vstupem do evidence
zajemcl o zaméstnani ke skonceni pracovniho poméru v diisledku hromadného
propousténi zaméstnancii a takové zaméstnani bylo poslednim zaméstnanim
pfed nastupem do nového zaméstnani, nebo

e UoZ, kterému je vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani.
Vyse ptispevku je taxativné stanovena ve vysi 50 000 K¢ a jde o jednordzovou davku.
(Utad prace CR, 2017a)
4.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivnimi zasahy se stat snazi fesit jiz nastalou situaci, kdy se osoba ocitne v pozici
nezaméstnaného a hrozi tak zhorseni kvality jejiho zivota, zhorSeni ekonomické situace
a dal$i negativni socidlni jevy s timto spojené. Témi jsou pfedevsim socialni izolace,

zkuSenosti deprivace, zivotni Uroveii a dopad na zdravi. (iDNES, 2011)

Pasivni politika disponuje témito nastroji:
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e podpora v nezaméstnanosti

e podpora pii rekvalifikaci.

4.3.1 Podpora Vv nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti je pravidelna mési¢ni davka, kterd ma nezaméstnanému
¢lovéku poskytnout potiebné finance k preklenuti nezbytné kratké doby, po kterou
nema praci (zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost). Nekdy tato davka byva mylné

oznacovana jako ptispévek v nezaméstnanosti.

Je uréena nezaméstnanému obcanovi, ktery pozadal o pomoc pii zprostiedkovani
zaméstnani Ufad prace Ceské republiky a splni dalsi podminky. Pokud ¢lovék nemiize
najit praci delsi dobu, miiZze byt jeho vychodiskem rekvalifikace. Na tu lze také vyuzit
ptispévek od statu — tzv. podporu pii rekvalifikaci, kterd je jesté vyssi. (Prispévky,
2020)

O poskytnuti podpory v nezaméstnanosti miize pozadat osoba, kterd béhem poslednich
dvou let pied zaevidovanim se na Ufad prace CR si platila diichodové pojisténi

minimaln¢ 12 mésict, jinak neni narok na davku. Rizikovou skupinou, kterd nedosahne

na davku, jsou hlavn¢é mladi lidé po ukoncenych Skolach.

Podporu v nezaméstnanosti vyplaci UP CR béhem podpiréi doby
a) do 50 let véku 5 mésic,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicd,

c) nad 55 let véku 11 mésica.

VySe podpory v nezaméstnanosti

se odviji od vydélku z posledniho zaméstnani a Cini:
e prvni dva mésice podptir¢i doby €ini 65 %
e dalsi dva mésice 50 %
e po zbyvajici dobu 45 % primérného mésicniho ¢istého vydélku z posledniho

zameéstnani.

V ptipadé OSVC bere UP CR v potaz posledni vymé&fovaci zaklad v rozhodném obdobi

prepocteny na jeden kalendarni mésic.

Jestlize uchazeC o zaméstnani pred zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani bez

vazného diavodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem,
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je procentni sazba podpory v nezaméstnanosti po celou podpliréi dobu 45 %

prumérného meési¢niho Cistého vydeélku nebo vymérovaciho zakladu.

Maximalni ¢astka podpory v nezaméstnanosti pro rok 2020 ¢ini 19 389 K¢. (Ptispévky,
2020)

4.3.2 Podpora pri rekvalifikaci

Podpora pfii rekvalifikaci, nékdy myln€ oznacovana jako piispévek na rekvalifikaci, je
davka poskytovand nezaméstnanym uchazeClim o zameéstnani, ktefi se z(castni

rekvalifikace zabezpecované Utadem prace.

Je urCena uchazeCim o zaméstnani v evidenci Utadu prace, ktefi se z(cCastni

rekvalifikace a zarovei ktefi nepobiraji starobni diichod.

Rekvalifikace mlze byt Casto jedinym vychodiskem pro lidi, ktefi nemohou najit
uplatnéni ve svém oboru. Nabidka rekvalifika¢nich kurzi je pfitom velmi pestra — od
administrativni prace S pocitatem, pies uCetnictvi, automechanika ¢i maséra.
Rekvalifikacni kurz 1ze dnes najit témét na jakoukoliv profesi. Cena kurzu se nejcastéji
pohybuje od 5.000,- K¢ az do 30.000,- K¢. Proto je vhodné vyuzit statni podpory.
(Ptispevky, 2020)

VIiv hospodaiské krize se projevuje i na ¢astkach vyplaceného hmotného zabezpeceni a
podpory v nezaméstnanosti v obdobi od roku 2010 do roku 2018. Stat vynalozil nemalé
penize na zaji§téni ob&and postizenych hospodaiskou krizi. Ceska republika za podpory
Evropského socidlniho fondu zaala vytvaret projekty pro zvySeni zaméstnanosti, Ze

tyto projekty funguji, je patrné z tabulky ¢. 1.

Tab. 1: Vyse vyplaceného HZ-PVN (v tis. K¢&) a pramérny pocet uchazeci pobirajicich

podporu vV nezaméstnanosti — Plzensky kraj

Vyse vyplaceného HZ-PvN (v tis. K¢) a primérny pocet uchazecl pobirajicich
podporu v nezaméstnanosti — Plzenisky kraj

Rok pocet 0sob tis. K¢

2010 8575 721449

2011 6601 540796

2012 5081 441788

2013 6077 529448

2014 5571 486237
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2015 4988 443765
2016 4652 430070
2017 3993 393161
2018 3545 379566

Zdroj: MPSV (2020e), zpracovano autorkou
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5 Faktory ovliviiujici trh prace v okrese Plzei-jih

Trh prace je ovliviiovan tfemi oblastmi. Jednda se o oblasti demografickeé,
socioekonomické a migra¢ni. Uvedené oblasti spolu uzce souvisi a ovliviiuji se
navzajem. Demograficka oblast znamena vékové slozeni v okrese Plzen-jih. U
V okrese Plzen-jih, protoZe je jednim z hlavnich ¢initelti uplatnéni aktivnich obyvatel na

trhu prace. Migracéni oblast sleduje regionalni vyvoj pohybu obyvatelstva.

5.1 Demografické zmény v populaci v okrese Plzeri-jih

Problematika véku

VéEk — jedna ze dvou zakladnich charakteristik kazdé populace (vedle pohlavi), a proto i
zakladni dimenze demografické struktury a jeden z hlavnich identifika¢nich znaki a
vybérovych a tfidicich kritérii sociologického vyzkumu. VEk je charakteristika
biologicka, ktera nabyva fady sociologickych vyznami. (Sociologicky ustav AV CR,
V.v.i., 2020)

U kazdého cloveéka lze rozliSit soucasné vice ,,ve€ki“. Chronologicky, biologicky,

psychologicky a socidlni veék predstavuji rizné projevy véku v nasi spolecnosti.

Chronologicky vék (tj. kalendaini vék) je vniman jako reprezentativni vék s ohledem
na jednoduchost a akceptovatelnost, protoZe z chronologického hlediska starneme
vSichni stejnym tempem. Z tohoto divodu se pojem ,,starnuti“ chape jako normativni
proces, ktery se tykd kazdého stejné¢ a poskytuje tedy logicky zaklad pro definovani
starnuti. Pribéh starnuti vSak probihd velmi individualné, zaddni dva lidé nestarnou
stejné, proto muize byt chronologicky v€k nékdy spiSe svazujici napf. v rdmci

pracovniho Zivota.

Biologicky vék je spojovan se zménami funkcni kapacity zptisobené starnutim. Velmi
vyrazn¢ je ovlivnén naSim Zzivotnim stylem. Funkcéni kapacita (fyzickd, mentéalni a
socialni) tvofi zaklad naSich individudlnich zdroji. Pokud nesportujeme, Zzijeme
nezdravé a jsme v Castém strusu, mizeme byt ve skutecnosti starsi az o deset let ¢i vice,
nez je tomu ve skutecnosti. Biologicky vék mizeme ovlivnit jiz zakladni znalosti naSich
individualnich predispozici, naSeho aktudlniho zdravotniho stavu a jednotlivych

konkrétnich preventivnich opatfeni. Ovliviiuje ho nas Zivotni styl, prostfedi i genetické
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predispozice. Kromé¢ genetickych faktort, které ovlivnit nejdou, urcuje délku naseho
Zivota to, co jime, jak odpocivame, jaky mame vztah k Zivotu, zda koufime, ale také

vnéji vlivy jako Zivotni prostfedi, sluneéni zafeni apod. (Storova & Fukan, 2012)

V pracovnim Zivot¢ mizeme celit riznym otazkdm. Napf. méla by se pracovni zatéz
snizit podle normativniho starnuti? Jakym zptisobem umoznit zvladani prace ve fyzicky
namahavych profesich? Fyzickou schopnost je mozné udrzovat a rozvijet v kazdém
veku, pficemz aktivni 60-ti lety pracovnik mize byt v lepsi fyzické kondici nez pasivni
40-ti lety jedinec. Miizeme vSak nutit pracovniky udrzovat svoji fyzickou kondici

Vv z&jmu jejich pracovniho zivota?

Kritéria psychologického (tj. subjektivniho) véku lze vyjadtit napf. otazkami: jak stafi
se citime? Jak stafi vypaddme? Psychologicky vék vypovida tedy o tom, jak stafi se

sami citime.

Socialni vék vyjadiuje, jak by se mél jedinec ur¢itého biologického véku chovat dle

spolecenskych métitek. Zahrnuje v§echny socialni stranky naseho zivota.

I kdyZ nelze zvrétit chronologicky vék, miizeme piesto zdsadnim zplisobem pozitivné
ovlivnit ukazatele naSeho biologického a psychologického véku, zejména nasSim

Zivotnim stylem a vztahem k vlastnimu zdravi. (Storova & Fukan, 2012)

Na opacném konci profesni drahy stoji ti, jimz se blizi termin odchodu do diichodu. I
oni jsou ve zvySené¢ mife vystaveni problémim na trhu préce, jejich piipadné obavy
jsou ovSem jiného druhu. Zatimco absolventi Skol stoji pied volbou, jak zaSit svoji
profesni drahu, ti, ktefi jsou v pfeddichodovém véku, fesi ukol, jak ji co nejdéle udrzet,
piipadné jak vytvofit co nejlepsi podminky pro jeji ukonceni. Jejich strategie je proto

ptirozené predev§im defenzivni. (Kuchat, 2007)

Demograficka struktura populace je bezesporu jednou ze zakladnich determinant vyvoje
trhu prace. Jeji vyvoj je do znacné miry predvidatelny — z poctu dnes narozenych Zen
1ze odhadnout, kolik lidi se narodi v dob¢ jejich vrcholné plodnosti a kolik z téchto nové
narozenych bude Zen zajist'ujicich dalsi reprodukci. Lze tedy odhadnout, jak velky bude
pocet lidi, kteti budou v daném casovém horizontu vstupovat na trh prace a pohybovat
se na ném, a tim 1 pocet téch, které budou muset lidé ekonomicky aktivni svoji pracovni

¢innosti uzivit at’ z diivodu jejich nizkého ¢i naopak vysokého véku.
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V povaleéném obdobi bylo nékolik vin rastu a nasledného poklesu porodnosti, které
demografickou strukturu na nékolik generaci dopfedu silné rozkolisaly. Zatimco
pocetné slabsi predvalecné ro¢niky jsou dnes jiz v dichodu, silné povalecné ro¢niky
zacnou pfichéazet do diichodového véku v horizontu nékolika malo let. Nastésti je druha
vlna vysoké porodnosti z poloviny 70. let jiz plné ekonomicky aktivni, takze by m¢la
vcelku bez problémil (samoziejmé ve vazbé na fungujici diichodovy systém) postupny
narist poctu dichodct financovat. Problémem ovSem je, Ze po této generaci jiz
nastupovaly pocetn¢ stale slabsi a slabsi rocniky, coz samoziejmé zvysSuje problémy se
zajisténim jejich budouciho distojného stari. Starnuti ekonomicky aktivnich bude trvat

nejméné do konce prvni tietiny 21. stoleti (Kuchat, 2007).

Z oblasti demografické lze zjistit, jak v€k populace velmi zasadné ovliviiuje trh prace.
Ze vsSech stran je slySet, ze naSe populace starne. Vlada se snazi riznymi ndstroji
ovliviiovat porodnost, aby ekonomicko-aktivni populace byla vétsi nez nartst populace
odchazejici do dichodu. V dnesni dobé ovSem opada trend mit dveé az tii déti. Duvod je

jednoznacny, udrzet si ekonomicky ptijatelnou troven rodiny.

Graf 6: Demograficky vyvoj v okrese Plzen-jih

Demograficky vyvoj v okrese Plzen-jih
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Zdroj: CSU (2020f), zpracovano autorkou

Rozdily v uplatiiovani na trhu prace pro mlad$i a star§i zaméstnance jsou mnohdy
oznacovany za pomeérne velké. Znevyhodiovani lidi ve vysSim produktivnim véku stale
roste vlivem rozvijejici se technologie do oblasti pracovnich ¢innosti. Firmy by tedy

méli zvazovat, jakym smérem maji vytvafet pracovni cinnosti pro své budouci
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zaméstnance, vzhledem k tomu, ze se prumérny vék obyvatelstva zvySuje, jak ukazuje

graf €. 6, a v blizké budoucnosti tomu nebude jinak.

Jednim z moZnych nastrojii pro koordinaci nepfiznivého demografického vyvoje miize
byt imigrace z tfetich zemi. Lidé ztéchto zemi, hlavné z méné rozvinutych, vsak
nebudou mit vzdélani odpovidajici domaci populaci. Bude nutné je proskolit v oborech,

kde najdou uplatnéni.

5.2 Socioekonomické zmény v okrese Plzeii-jih

Vzdélani je jednim z hlavnich ¢initeld, ktery je dilezity k vybéru pracovniho mista.
Prace ma sva specifika, kterd se musime naucit a tudiz mit potiebné vzdélani na jeji
nasledné vykonavani. Vzdélané€jsi narod mize zakonité ptidavat vétsi pridanou hodnotu
do vyrobkl a déle vytvaret mechanismy pro zvySovani produktivity prace. Investice do
vzdélani je jednou z nejlepsich investic, jelikoz se rozhodujeme ziskat dodate¢ny vynos.
Snazime se tim zajistit si vyS$i budouci vydélky, lepsi zaméstnani a lepsi spolecenské

postaveni.

Z pohledu trhu préace jsou firmy ochotné dobte zaplatit vzdélané pracovniky, protoze
pfinaseji vysSi mezni produkt. Pracovnici na strané nabidky jsou pak ochotni nést
naklady na vzdélavani jen tehdy, pokud se jim to vyplati, to znamena, ze rozdil mezi
mzdou vzdélangjstho a méné vzdélaného pracovnika musi byt dostateCnou
~kompenzujici“ slozkou: musi nejen pokryvat, ale jesté presahovat naklady na

vzdélavani. (Brozova, 2003)

V okrese Plzeni-jih najdeme 33 mateiskych skol, 24 zakladnich $kol, 1 gymnazium a 2
sttedni $koly vyuéujici obory odborného vzdélavani bez nastavbového studia. (CSU,
2020a)

Vzhledem k mensimu poctu Skol v okrese Plzen-jih nabizejicich vzdélani pro zaky
koncici zékladni Skolu, museji se Zaci piihlasovat i na Skoly mimo region a dojizdét za
vzdélanim. Dopravni vybavenost regionu zajiStuji obce s rozsifenou piisobnosti (dale
jen ORP) Blovice, Nepomuk, Piestice a ¢ast spravniho obvodu Stod.

SkuteCnost, ze nejveétsi Sance obavat se ztraty zaméstnani maji lidé s nejnizsi
kvalifikaci, neni nijak pfekvapujici. VSechny analyzy pfesvédc¢ivé dokazuji, Ze nejvice
zasazeni nezamestnanosti jsou prave ti, jejichz kvalifikace je bud’ Zadna, nebo jen velmi

nizka. Rist arovné slozitosti prace vyzaduje stale vySsi Groven kvalifikace a ti, ktefi ji
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zhorSuji zahranicni pracovnici, pfichdzejici pravé na nejméné kvalifikované mista a
pracujici za velice nizkou mzdu (kterd by byla pro domaci pracovni silu

neakceptovatelnd). (Kuchat, 2007)

Vysokoskolsky diplom sadm o sobé budoucimu zaméstnavateli cosi signalizuje: jeho
drzitel bude mit pravdépodobné vyssi schopnosti, protoze ho obvykle ziskavaji schopni
lidé, zatimco ti méné schopni jej neziskaji. Podle signalizacni teorie odpovida uroven
vzdélani vrozenym schopnostem clovéka. Pro firmy je tedy raciondlni interpretovat
vysokoskolské vzdélani jako signal vysSich schopnosti pracovnika. Vypovida nejenom
o urovni znalosti a védomosti, ale také o schopnosti mySleni a komunikace, o
adaptabilit¢ a ochoté ulit se, o spolehlivosti a motivaci. Pravé tyto schopnosti a
dovednosti museli nositelé diploml pii studiu prokdzat a d4 se tedy ocekavat, ze si je
prinesli i do pracovniho procesu. A maji tudiz i pozadovanou prizptsobivost a
predpoklady pro celozivotni vzdélavani, které rostouci ekonomika pozaduje. (Brozova,

2003)

Zvysovani trovné vzdélani pracovni sily je ptredpokladem dalSiho ristu produktivity a
konkurenceschopnosti evropskych zemi. Je to také cesta, jak posilit zaméstnatelnost
jedinct a jejich adaptabilitu na pracovnich trzich. V neposledni fadé mé rovnéz vyznam
pro realizaci principu rovnych piilezitosti a rovného zachazeni — vede K posileni
socialni soudrznosti. Praxe ukazuje, Ze zvySovani urovné vzdélani samo o sobé
nesta¢i — dilezity je soulad mezi nabizenymi kvalifikacemi a dovednostmi

pracovnikii a potifebami pracovniho trhu. (Paliskova, 2014)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy prostfednictvim Opera¢niho programu -
vyzkum, vyvoj a vzdélavani se snazi zvySovat iroven vzdélani na skolach. Vyhlasuji se
vyzvy jako napi. Evropsky socidlni fond (dale jen ESF) vyzva pro vysoké Skoly. Na
zaklad¢ vyhlasené vyzvy je mozné podat zadost o podporu individudlnich projektii do
Operacniho programu — vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Mezi specifickymi cily vyzvy
najdeme i zvySeni ucasti studentl se specifickymi potfebami, ze socio-ekonomicky
znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit na vysokoskolském vzd€lavani, a snizeni

studijni netspésnosti studentd.
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5.3 Regionalni migrace populace

Cesky trh prace vykazuje znaéné regiondlni rozdily, které jsou dény prostorovou
nerovnomérnosti struktury ekonomik. Na jedné stran¢ tak dochéazi ke koncentraci
odvétvi s nedostateCnou konkurenéni schopnosti do urcitych regionii a souc¢asné k riistu
investic do regiond, které jsou ekonomicky atraktivni. V dasledku toho vznikd také
znatna nerovnovaha poptavky a nabidky prace mezi jednotlivymi regiony i dalsi

nerovnovahy na trhu prace. (Paliskova, 2014).

Tab. 2: Piist¢hovali a vystéhovali v okrese Plzen-jih

Pfistéhovali a vystéhovali v okrese Plzen-jih

Objem vnitiniho st€éhovani Prist€hovali Vystéhovali
celkem zCR | zciziny | celkem | do CR | do ciziny | celkem
Rok 2017 531 1051 188 1239 895 25 920
Rok 2018 578 1150 180 1330 971 46 1017
Rok 2019 609 1219 324 1543 934 44 978

Zdroj: CSU (2020b, 2020c, 2020d), zpracovano autorkou

Prirtistek cizincl znéazornuje tabulka ¢. 2, kde je vidét, ze v pribéhu roku 2019
zaznamenal okres Plzen-jih narist cizincl. Narust je vidét i u pohybu obyvatel v ramci
vnitfniho stéhovéani tzn. vramci CR. Davodi pro¢ tomu tak je mdZe byt mnoho.
Nejcast€jsi divod je okolni pfiroda mést a obci. Nékdo se stéhuje s rodinou za
zdravéjSim prostiedim. DalSi obecné znamou vyhodou okresti je v nizkych cendch za

parcely, nemovitosti ¢i ndjmy oproti vétSim cenovym nabidkdm v krajskych méstech.

Ceskéa populace zaznamenala v priibéhu roku 2019 riist o 44,1 tisice osob na 10,69
milionu. Slo o nejvétsi piirtistek za poslednich jedenact let. Podet obyvatel vzrostl
vyhradng diky kladnému saldu zahraniéni migrace. Ze zahraniéi se do Ceské republiky
ptistehovalo celkem 65,6 tisice osob a 21,3 tisice se jich naopak vystéhovalo. Ptes 40 %
salda pfipadd na obCany Ukrajiny (18,2 tisice), druhé nejvyssi bylo saldo obcani
Slovenska (4,6 tisice) a tieti obcanti Ruska (2,7 tisice). (Statistika a My, 2020)
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6 Analyza trhu prace v okrese Plzeii-jih

6.1 Charakteristika okresu Plzen-jih

Z obrazku ¢. 1 je vidét, ze okres Plzen-jih lezi v jihozapadni ¢asti Plzeniského kraje.
Sousedi se vSemi okresy Plzenského kraje a castecné s kraji JihoCeskym a
StiedoCeskym. V rdmci rozlohy okresu dosSlo od 1. 1. 2016 ke zméné vlivem zruSeni
vojenského tjezdu Brdy, jehoZz uzemi ¢asteéné piipadlo i tfem obcim okresu Plzen-jih
(Borovno, Spélené Pofi¢i a Misov). K 31. 12. 2018 tak jiz rozloha ¢inila 997 km2 a
zaujima 13,0 % z celkové rozlohy kraje. Podle velikosti rozlohy je okres Plzen-jih
patym nejveétsim okresem Plzeniského kraje. Hustota osidleni k 31. 12. 2018 Cinila 63,2

obyvatel na 1 km2 a okres je tak téetim nejhustéji osidlenym v kraji.

Obr. 1: Mapa okresu Plzen-jih

Okres Plzefi-jih, kraj Plzerisky, ¢R

Zdroj: KurzyCZ (2020), zpracovano autorkou

Na uzemi okresu Plzeni-jih lezi Ctyfi spravni obvody obci s rozsifenou plisobnosti (dale
jen ORP) Blovice, Nepomuk, Pfestice a ¢ast spravniho obvodu Stod. Do okresu Plzen-

jih patii 90 obci, tj. 18,0 % z celkového poétu obci v Plzefiském kraji. (CSU, 2020a)

6.2 Primyslova odvétvi a charakter zaméstnavateli v okrese Plzeii-
jih

Okrese Plzen-jih diky zdsobam nerostnych surovin, které znamenaji potencialni rozvoj

zpracovatelského primyslu, se vyuzivaji zejména jako surovinova zakladna pro

pramysl stavebnich hmot zastoupenych piedevsim firmou LASSELSBERGER a.s. se

sidlem v Plzni. DalSimi vyznamnymi podniky v okrese je MD ELEKTRONIC spol.

sr.0. v Chotésoveé (vyroba elektrickych vodic¢t a kabel), VISHAY ELEKTRONIC

spol. sr.o. se sidlem v Pfesticich (vyroba elektronickych soucastek), International

Automotive Components Group s.r.0. V Presticich (vyroba dild pro automobilovy
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pramysl), Sony DADC Czech Republic, s.r.o. ve Sténovicich (kompletaéni, balici a
logistické sluzby) a Murr CZ, s.r.0. ve Stod¢ (vyroba elektrickych rozvodnych zatizeni).
K nejvétsim zaméstnavatelim v regionu patfi nemocnice ve Stodé¢ a Psychiatricka

nemocnice v Dobtanech. (CSU, 2020a)

Vyznamnou roli na trhu prace v okrese Plzen-jih je predevsim zemé&délstvi. V okresu se
hospodatilo k 31. 12. 2018 na 58 894 ha zemédélské pidy (59,1 % rozlohy okresu),
z toho na ornou pidu piipadlo 42 135 ha (71,5 %). Nezemédélska puda ¢inila 40 770
ha, ztoho lesni pozemky 30 682 ha (75,3 %) a téméf tretinu (30,8 %) okresu tak
pokryvaji lesy, které se vyskytuji pirevazné ve vychodni ¢asti okresu na upati Brd.
Rostlinnd vyroba je orientovdna zejména na péstovani pSenice, jeCmene, fepky a
kukufice. Zivogi§na vyroba se zde soustied’uje predevsim na chov skotu. Mezi znamé
zemédéElské spolecnosti patii Zeméde€lska spole¢nost Komorno, a.s. a Zemédélské

druzstvo Merklin u Pfestic.

Okres Plzen-jih svym charakterem, ¢istym zivotnim prostfedim i geografickou polohou

prispiva k rozvoji cestovniho ruchu v kraji. (CSU, 2020a)

6.3 Vyvoj na trhu prace v okrese Plzein-jih v letech 2017, 2018, 2019

Severni cast okresu Plzen-jih ma tésné vazby s méstem Plzen a jeho nejsevernéjsi cast
pifimo patii k plzeniské aglomeraci. S rostoucimi vzdalenostmi vliv Plzné na pftilehla

tizemi klesa. (Utad prace CR, 2017b)
Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti v Plzefiském kraji

Hlavni pfi¢inou nezameéstnanosti v Plzenském kraji je dlouhodoby nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou po pracovni sile. Dlouhodobé se registruje nedostatek

kvalifikované pracovni sily zejména v technickych profesich.

Jednim zklicovych faktorii nezaméstnanosti je velka rozlehlost kraje, kde se
zaméstnavatelé koncentruji do vétSich mést a podél dalnice D5. V odlehlejsich castech
kraje je roztrousena fada malych obci s velice Spatnou dopravni obsluznosti. Obyvatelé
téchto obci tak maji velice nizkou moznost dojizdéni za praci, zejména jedna-li se o

tfisménny provoz. (Utad prace CR, 2017b)
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Tab. 3: Primérny ¢tvrtletni vyvoj nezaméstnanosti za rok 2017 v okrese Plzen-jih

Pramérny ¢tvrtletni vyvoj nezaméstnanosti za rok 2017 v okrese Plzen-jih

. Evidovani Podil Volna pracovni Pocet uchazeca
Ctvrtleti " nezaméstnanych mista (VPM)
uchazeci nalVPM
0sob v % celkem
l. 1424 3,1 1023 1,4
1. 1104 2,3 2188 0,5
11. 1044 2,2 2692 0,4
V. 976 2,0 3311 0,3

Zdroj: Utad prace (2017b), zpracovéano autorkou

Tab. 4: Primérny ¢tvrtletni vyvoj nezaméstnanosti za rok 2018 v okrese Plzen-jih

Pramérny ¢tvrtletni vyvoj nezaméstnanosti za rok 2018 v okrese Plzen-jih

. Evidovani Podil Volna pracovni Pocet uchazecu
Ctvrtleti " nezameéstnanych mista (VPM)
uchazeci nalVPM
0sob v % celkem
l. 1025 2,2 3406 0,3
1. 768 15 3660 0,2
1. 773 1,6 3887 0,2
V. 754 15 4804 0,2

Zdroj: Utad prace (2019b), zpracovano autorkou

Tab. 5: Primérny ¢tvrtletni vyvoj nezaméstnanosti za rok 2019 v okrese Plzen-jih

Pramérny ¢tvrtletni vyvoj nezaméstnanosti za rok 2019 v okrese Plzen-jih

. Evidovani Podil Volna pracovni Pocet uchazecu
Ctvrtleti " nezaméstnanych mista (VPM)
uchazeci nalVPM
0sob v % celkem
. 830 1,7 4 836 0,2
1. 692 1,4 4 292 0,2
1. 747 1,6 4 147 0,2
V. 794 1,7 4 420 0,2

Zdroj: Utad préace (2020g), zpracovano autorkou

Z tabulek ¢. 3, 4 a 5 je vidét snizujici se podil nezaméstnanych osob. Naopak pocet
volnych pracovnich mist ma zvysujici se tendenci, coz mize byt pozitivnim ukazatelem

pro uchazece o zamé&stnani v souvislosti s jejich umistovanim na trhu prace.
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V okresu Plzen-jih bylo vroce 2017 registrovano celkem 13 634 ekonomickych
subjekti a ztoho bylo fyzickych osob 10 184 (zZivnostnici, svobodna povolani,
zemédelsti podnikatelé) a 3 450 pravnické osoby (spole€nosti sr.0., spolecenstvi
vlastnikd jednotek, druzstva). Vroce 2018 bylo registrovano celkem 13 868
ekonomickych subjektd a ztoho bylo fyzickych osob 11 693 (zivnostnici, svobodna
povoléni, zemé&d¢€lsti podnikatel¢) a 2 175 pravnickych osob (spole¢nosti sr.0.,
spole€enstvi vlastnikl jednotek, druzstva). V nasledujicim roce 2019 bylo registrovano
celkem 13 995 ekonomickych subjektll a ztoho fyzickych osob 11 737 (zivnostnici,
svobodna povolani, zeméd¢Isti podnikatelé) a 2 258 pravnickych osob (spole¢nosti

s 1.0., spolecenstvi vlastnikil jednotek, druzstva). (CSU, 2020g, 2020h)

Pocet registraci ekonomickych subjektii méa zvysujici se tendenci, coz mize znamenat
napt. ptichod novych firem do okresu Plzen-jih, které zde vytvofi nova pracovni mista
nebo zakladani novych mensich zivnosti, na néz se mohou zadat finan¢ni prostiedky od

Utadu prace CR.

Podle Ceského statistického tifadu piisobi v Plzefiském kraji nejvice ekonomickych
subjekti v odvétvich Velkoobchodu a maloobchodu véetné oprav a tdrzby motorovych
vozidel, Primysl celkem (v¢etné¢ Zpracovatelského primyslu) a Stavebnictvi. Podle
pravni formy jsou nejvice zastoupeni z fyzickych osob zivnostnici, z pravnickych osob

tvofi majoritni podil obchodni spole¢nosti, a to spolecnosti s r.0.

Mezi vyznamné ekonomické subjekty v okrese Plzen-jih patii firma MD
ELEKTRONIK spol. sr.o., ktera nabizi pracovni mista Vv riznych profesich (napf.
délnik/nice v elektrotechnice, sefizovaé/mechanik/stiiha¢, technicko-administrativni

pracovnik/ce).

V okresu Plzen-jih bylo evidovano nejvice volnych pracovnich mist (dale jen VPM)
v roce 2018 celkem 5 048. Tmav¢ hnéda mista na obrazku ¢. 2 ukazuji, Zze 5 a vice VPM
pfipadne na 1 uchazece o zaméstnani, coz znamena prevyseni poptavky po préci nad

nabidkou. Jedna se o 4 okresy a jednim z nich je okres Plzen-jih.
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Obr. 2: Pocet volnych pracovnich mist na 1 uchazece o zaméstnani v okresech a krajich

Ceské republiky k 31. 12. 2018

POCET VOLNYCH PRACOVNICH MIST NA 1 UCHAZECE O ZAMESTNANI
v okresech a krajich Ceske republiky k 31. 12, 2018

Zdroj: MPSV (2019), zpracovano autorkou

6.4 Porovnani vyvoje na trhu prace mezi okresy Plzefiského kraje

A4

sledovaném obdobi vyznamné pievySuje nabidka pracovnich mist v evidenci ufadu
prace, poptavku uchazeét o zaméstnani. (CSU, 2019b)

cw v

nezaméstnanych osob okresy Plzen-jih a Plzen-mésto (shodné 2,2 %), naopak

nejvyssiho podilu nezaméstnanych osob mél okres Tachov (3,6 %). (Utad prace, 2017b)

Tab. 6: Po¢ty uchazecu a podil nezaméstnanych v jednotlivych okresech Plzeniského
kraje v letech 2017, 2018, 2019

Pocty uchazect a podil nezaméstnanych v jednotlivych okresech Plzenského kraje k 31.
12. 2017

Domazlice | Klatovy | Plzen- | Plzen- | Plzen- | Rokycany | Tachov
mésto | jih sever

Podil
nezaméstnanych 2,3 2,7 2,2 2,2 2,8 2,8 3,6
0sob v %

Potet uchazeCi | gg3 1695 | 3066 | 1033 | 1476 | 918 | 1336

Pocty uchazeci a podil nezaméstnanych v jednotlivych okresech Plzeniského kraje k 31.
12. 2018
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Domazlice | Klatovy | Plzen- | Plzen- | Plzen- | Rokycany | Tachov
mésto | jih sever
Podil
nezaméstnanych 2,0 2,4 1,8 1,7 2,3 25 29
0sob v %

Pocet uchazecu 898 1501 | 2538 | 819 | 1317 836 1100
Pocty uchazect a podil nezaméstnanych v jednotlivych okresech Plzenského kraje k 31.
12. 2019

Domazlice | Klatovy | Plzen- | Plzen- | Plzen- | Rokycany | Tachov
mésto | jih sever
Podil
nezaméstnanych | 21 2,5 23 | 19 | 24 2,5 2,8
0sob v %
Pocet uchazeci 911 1515 | 3153 | 863 | 1410 854 1105

Zdroj: Utad prace CR (2017b, 2019b, 2020g), zpracovano autorkou

[ RA4

nezaméstnanych osob v okresech Plzen-jih (1,7 %) a Plzen-mésto (1,8 %). Nejvyssiho
podilu dosahovaly okresy Tachov (2,9 %), Rokycany (2,5 %) a Klatovy (2,4 %). Ve
V porovnani mezi okresy Plzeiiského kraje. Okres Tachov (2,8 %) ma nejvyssi podil

nezameéstnanych.

6.5 Mikroregiony v okrese Plzeii-jih

V okrese Plzeii-jih se nachdzi pét mikroregionli, jsou to Nepomucko, Prtesticko,
Radbuza, Uslava a Radyn&. Vé&tsi problémy s nezaméstnanosti ma mikroregion
Nepomucko, které ma oproti ostatnim znevyhodnénou polohu k dostupnosti pracovnich

prilezitosti mimo lokalitu.

Utad prace CR, KoP Plzefi-jih rozdéluje okres na mikroregiony podle svych
dislokovanych pracovist’ (DiP Blovice, DiP Prestice, DiP Stod, DiP Nepomuk) tedy na
Blovicko, Nepomucko, Stodsko a Presticko. Na grafu ¢. 7 je vidét, Ze mikroregion
Nepomucko dosahuje nadprimérné miry nezaméstnanosti v méfitku okresu Plzen-jih

dlouhodobé.
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Graf 7: Nezaméstnanost dle mikroregiont
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Zdroj: Utad prace CR (2020b, 2020c), zpracovéano autorkou

6.5.1 Charakteristika problémového mikroregionu Nepomucko v okrese Plzei-
jih
Sdruzeni obci Mikroregion Nepomucko vzniklo koncem roku 1998 na uzemi cca 1/3

okresu Plzeni-jih a ma v soucasnosti 27 c¢lenskych obci, Citajicich zhruba 13 000

obyvatel. Pokryva tizemi Nepomucka, Zinkovska a Spalenopoiiéska. (Nepomuk, 2020)

Prevazuje zde zeméd¢€lstvi, ale hojné zastoupen je té€z zpracovatelsky primysl a sluzby.
V nékterych lokalitdich mikroregionu omezuje Spatnd dopravni dostupnost uchazece pii
hledani zaméstnani. Mikroregion nabizi méné pracovnich prtilezitosti pro zeny, které
tvoii vétSinu z celkového poctu nezaméstnanych osob této oblasti. VEtsi vzdalenost od
Plzn¢ komplikuje nezaméstnanym moznost vyuzit nabidky volnych mist v krajské
metropoli. Ctvrtina z celkového podtu nezaméstnanych osob v této oblasti jsou 0soby se
zdravotnim postizenim (dale jen OZP), u kterych je vzhledem k jejich zdravotnimu

stavu také obtizné najit uplatnéni na trhu prace anebo za praci dojizdét.

Nejvyznamngj$i zaméstnavatelé mikroregionu jsou ELITEX Nepomuk s.r.o0., Regina
Obaly s.r.o., KUVAG CR spol. s.r.o., AMETIC GROUP s.r.0., Obreta spol. s.r.o.,
INTERIORS manufacture & design a.s., KOVO Kasejovice MONT s.r.0., KOVO
Kasejovice KLIMA s.r.o., KLAUS Timber a.s., Agrochov Kasejovice-Mlady Smolivec
a.s. (Utad prace CR, 2019b)
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7 Uplatnéni ruznych skupin obyvatelstva na trhu

prace v okrese Plzen-jih v ramci Plzenského kraje

7.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v okresu Plzeri-jih

Trh préace se Cleni na dvé skupiny a to ekonomicky aktivni obyvatelstvo a ekonomicky

neaktivni obyvatelstvo. V prvni skupin€ najdeme lidi zaméstnané a nezamé&stnané.

Zaméstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezaméstnani.
Zaméstnani jsou rovnéz ti, ktefi praci maji, ale prav€ nepracuji, napi. jsou nemocni, na
dovolené¢ ¢i stavkuji.

Nezameéstnany je ten, kdo je schopen pracovat, je ochoten béhem urcité doby (napt. 14
dni) do prace nastoupit, nemé placené zaméstnani ani sebezaméstnani a aktivné ho
hleda. Patii sem rovnéz ti, ktefi byli z prace uvolnéni a ¢ekaji na vyzvu k navratu do
prace, nebo ¢ekaji na nastup do nového pracovniho mista. Podminkou tzv. registrované

nezaméstnanosti je zaregistrovani na Ufadu prace, jehoz prostfednictvim praci hledaji.

(Brozova, 2003)

Druhou skupinu tvofi lidé, jako napft. studenti, ktefi se ptfipravuji na budouci povolani,
dichodci, kteti jiz svou aktivni ¢ast zivota jiz piedali, ¢i Zeny na rodicovské dovolené,
jez se staraji o budouci pracovni silu.

V okrese Plzen-jih k 31. 12. 2018 je celkem evidovano 63 004 obyvatel. Vékové sloZzeni
obyvatel ukazuje tabulka ¢. 9, kde okres Plzen-jih ma primérny vék 42,8, coz
Vv porovnani mezi okresy jej stavi do pozice s lepSim zastoupenim ekonomicky

aktivniho obyvatelstva.

Tab. 7: Vékové slozeni obyvatel k 31. 12. 2018 v okresech Plzeniského kraje

Vékové slozeni obyvatel k 31. 12. 2018 v okresech Plzeniského kraje
0-14 let 15-64 let | 65 avice let | Praimérny vek
Domazlice 9798 40 017 12 087 42,3
Klatovy 12 739 55 036 18 561 43,7
Plzen-mésto 29 351 122 605 39 643 43,0
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Plzen-jih 9762 40 554 12 688 42,8
Plzen-sever 12 845 51 547 14 886 41,9
Rokycany 7 508 31565 9893 42,8
Tachov 8 307 35 886 9394 41,7

Zdroj: CSU (2020f), zpracovano autorkou

7.2 Nekvalifikovani uchazeci o zaméstnani v okrese Plzen-jih

Termin ,,nekvalifikovani uchazefi o zaméstnani“ v sobé zahrnuje osoby Vv evidenci

uradl prace, kteti maji nizkou kvalifikaci spojenou s nedostate¢nymi zkuSenostmi. Jak

ukazuje praxe, podil 1 pocet této skupiny uchazecl o zaméstnani klesd spolu se

zvysujicim se vékem. (Sirovatka, Mares, 2003)

Z tabulky &. 10 je patrné, Ze v evidenci Utadu prace CR, Kontaktni pracovisté Plzeii-jih

Jsou nejvice zastoupeni uchazec¢i o zaméstnani s vyuéenim a se zakladnim vzdélanim.

Tab. 8: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v roce 2018 - okres Plzen-jih

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v roce 2018 v okrese Plzen-jih

stav bez
o stiedni
na koncilJoZ  vzdélani + pakjadni vyuceni s |, . [vy$8i | bakal.
vyuceni ez ) USV [USO 5
ctvrtleti celkemnetpl.zak. [vzdélani _ |maturitou odborné | +VS
maturity
vzdélani
l. 920 2 259 363 36 48 19 | 146 4 43
. 723 1 213 264 32 34 15 (114 7 43
Il. 785 1 241 292 33 23 15 (113 18 49
V. 819 3 227 333 31 31 21 |118 10 45

Zdroj: MPSV (2019), zpracovano autorkou

ReSenim problému s dostate¢nou kvalifikaci pro osoby s niz§im vzdélanim je pak

rekvalifikace, o kterou miizou pozadat na Utadé prace CR. Celkem bylo poskytnuto 35

rekvalifikaci za rok 2018 v okrese Plzen-jih.
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Problém maji i uchazeCi o zaméstnani napf. Sukoncenym stiednim odbornym
vzd€lanim, protoze v nabizenych volnych pracovnich mistech jsou z vétsi cCasti

zastoupené prace délnické, coz neni pro n€ pracovni misto odpovidajici jejich vzdélani.

7.3 Postaveni Zen na trhu prace v okrese Plzeii-jih

Z dlouhodobého hlediska se postaveni Zen na trhu prace zlepsilo. Ve srovnani s muzi je
vSak jejich pozice na pracovnim trhu méné stabilni. Mira zaméstnanosti Zen je niZsi,
jsou postizeny daleko Castéji nezaméstnanosti, existuji nerovnosti v odménovani mezi

muzi a zenami, kariérni riist Zen byva pomalejsi. (Paliskova, 2014)

V okrese Plzen-jih byl podil nezaméstnanych zen 1,64 % v roce 2019 a k 31. 3. 2020 se
zvysil na 1,96 %. Podil nezaméstnanych muzt pak byl 1,49 % v roce 2019 a k 31. 3.
2020 se zvysil na 1,78 %. Odbornici uvadéji, Ze se prozatim nepromitla nezaméstnanost
zpusobend pandemii Covid-19. ZvySeni nezaméstnanosti mulze byt zplsobeno
ukon¢enymi pracovnimi smlouvami, které byly uzaviené do konce roku. Data ukazuji,

Ze Zeny vice postihuje nezaméstnanost.
Zeny v produktivnim véku na trhu prace

Na trhu prace maji zeny ve véku do 30 let problém se ziskdnim pracovniho mista. Je to
zpusobeno tim, Ze mohou tyto zeny ot¢hotnét a opustit tak misto na dobu rodi¢ovské
dovolené. Proto si firma vybira tyto Zeny jen na mista, které mohou rychle obsadit dalsi

pracovnici ¢i pracovnikem.

O zaméstnani vétSinou prichdzeji Zeny béhem rodicovské dovolené, kdy od svého
zaméstnavatele obdrzi vypovéd pro nadbyte¢nost nebo ukoncuji pracovni pomér samy
z divodu sménného provozu nebo casové narocného dojizdéni do zaméstnani.
S ohledem na péc¢i o déti jsou pracovni moznosti této skupiny omezené, v piipade
samozivitelek jsou napt. prace ve vicesménném provozu témei vyloucené. Jednd se
Casto 1 o zeny s velmi dobrou kvalifikaci, ochotné se dale vzd¢lavat a profesné rust. I
ptesto nekteti zaméstnavatelé nechtéji tyto zeny ptijmout do zaméstnani z obavy z vyssi
absence z divodu nemocnosti déti. Problém by mohl byt Casteéné vyfeSen veétSim
poctem volnych mist na zkraceny uvazek. Uceleny program na ziskani vhodného

zaméstnani je témto osobam nabizen v rdmci projektu Rodina i prace v Plzeniském kraji.

(Utad prace CR, 2020g)
Zeny 50+ na trhu prace
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Problém s uplatnénim na trhu prace pii ztraté zaméstnani a hledani si nového
pracovniho mista maji také zeny 50+. Tyto Zeny maji uz odrostlé déti a jsou vice Casove
flexibilni. Pro firmy by mohly byt zadan&jsi. Zeny 50+, ale maji jiny problém, ktery je
pfivede na Utad prace CR. Mohou uz mit uréitd zdravotni omezeni, ktera oviem
nedosahuji na zadny stupen invalidity a brani jim pii vybéru pracovniho mista. Je
znamo, ze najit si praci v tomto véku je velmi obtizné. Pokud uz najdou praci, stava se
jim, Ze tam nezustanou dlouho a dostanou vypovéd. Né&které Zeny to téZce nesou,
vzhledem ktomu, ze byly zvyklé cely zivot pracovat v jedné firmé na stejném
pracovnim mist¢ a najednou stfidaji pracovni mista a s tim i kolektiv apod. Stiidani

pracovniho mista je pro zeny 50+ naro¢né na psychiku.

Pfi hledani prace miizou mit i problém s kvalifikaci. Mnoho zen 50+ maji bud’ jen
zékladni vzdélani, nebo jsou vyucené v oborech pro 21. stoleti jiz nepraktické. Utad

prace CR nabizi t¢émto Zenadm rekvalifikace, které jsou jim zaplacené.

7.4 Absolventi na trhu prace v okrese Plzei-jih

Mladi lidé velmi casto nemaji vyhranény nézor na Zebficek zivotnich hodnot, jsou
snadnéji ovlivnitelni, rychle si zvyknou na Zivot bez pravidelné dochazky do prace a
plnéni povinnosti. Veskeré tyto negativni jevy se sice plné projevi az v budoucnosti,
kdy budou nuceni sami prevzit zodpovédnost o zabezpeceni vlastni rodiny, pfesto
s prodluzujici se dobou evidence hrozi a nartstaji zejména tyto nezadouci dusledky:
e ztrata pracovnich navykul a vyrazné snizena motivace pracovat;
e vzristajici apatie a ztrata sebedliivéry vcetné poklesu aktivity pfi samostatném
vyhledévani pracovnich pitilezitosti;
e snizeni uplatnitelnosti na dynamicky se ménicim trhu prace ztratou odbornych a
teoretickych znalosti a dovednosti ziskanych studiem;
e nebezpecny vzor pro ostatni vrstevniky;

e pusobeni v Sedé ekonomice. (Sirovatka, Mares, 2003)

Pfi¢inou nezaméstnanosti absolventtl je rozdilnost profesi s nabidkou pracovnich mist
na trhu prace. Vyjimkou neni ani okres Plzen-jih, kde ufad prace nabizi volna pracovni
mista, ale nejsou pro absolventy zajimava. Divodem jsou mnohdy vysoké naroky

absolventli na finan¢ni ohodnoceni své prace. Absolventli evidovanych na Urad¢ prace
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CR, Kontaktni pracovi§té Plzen-jih bylo k 30. 9. 2019 celkem 42 a k 30. 4. 2020 jich
bylo celkem 34.

V nékterych oborech finan¢ni ndklady na zapracovani u uchazect s praxi byvaji nizsi
nez u absolventll bez praxe. S naklady na zapracovani je spojena i mnohdy obava
zaméstnavatelll z té¢hotenstvi zen a odchodem na matefskou dovolenou. Na podporu
ziskani praxe a zaroven i pracovnich navyka byli absolventi Skol v prabéhu roku

zatazovani do projektu Zaruky pro mladé v Plzefiském kraji. (Utad prace CR, 2020g)

7.5 Dlouhodobé nezaméstnani na trhu prace v Plzeniském kraji

Problémovou skupinu tvoii dlouhodobé nezaméstnani uchazeci o zaméstnani. Jedna se
o uchazece rizné vékové kategorie, vétSinou s niz§im nebo jen zdkladnim vzdélanim a
Casto také se zdravotnimi problémy. Mnozi uchazeci z této skupiny pobiraji socidlni
davky, se svou situaci jsou vét§inou uz smifeni a nemaji zajem cokoliv ménit. Cast&jsi
navitévy na Utadé prace je spiSe obtdZuji, protoze uz maji zazity svij denni fad a o
nastupu do zaméstnani ani neuvazuji. Nechtji absolvovat Zzddné nabizené aktivity,
mnohdy ani zaméstnani nehledaji a vSechno jim pfijde zbyte¢né. Stale porovnavaji vysi
svych socialnich davek s ptipadnou vysi vydélku pti dochdzeni do zaméstnani. Obtizné
se stémito osobami komunikuje a hleda pro né uplatnéni na trhu prace. DalSim
demotivacnim prvkem u této skupiny nezaméstnanych jsou dluhy a exekuce. Z tohoto
divodu tito uchazeci planovité odmitaji jakykoli pfijem, kromé davek statni socialni
podpory nebo hmotné nouze, aby jim nemohl byt z divodu exekuce kracen. U uchazect
vyssi veékové kategorie se ptidavaji i zdravotni omezeni, kterd také vyrazné snizuji

moznosti uplatnéni na trhu préce.

V roce 2019 byl zahajen projekt ,,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazeCi o zaméstnani“. Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazedti o zaméstnani na Utadu prace CR.
Projekt fesi prevenci nelegdlni prace, zaclenovani dlouhodobé evidovanych uchazect se
socidlnim znevyhodnénim na volny trh prace, podporu cilové skupiny komplexnim
poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné a podporou pracovnich mist. Do
projektu v roce 2019 vstoupilo 383 uchazecl. VSem bylo poskytnuto individualni i
skupinové poradenstvi, ptipadné byli zatazeni na uceleny poradensky program, s 54
osobami byla uzaviena pracovni smlouva, rekvalifika¢ni kurz absolvoval jeden klient.

(Utad prace CR, 20200)
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7.6 Uchazeci nad 50 let véku na trhu prace v okrese Plzeii-jih

Tito uchazeci vnimaji zpravidla vyssi vék jako hlavni handicap obtizného umisténi na
pracovnim trhu. Z objektivniho hlediska, nezli v€k samotny, byvaji u téchto uchazecu
pii ziskavani prace handicapem nékdy chybéjici schopnosti s vékem souvisejici a také
cetn¢jSi zdravotni omezeni. Zaméstnavatelé rad&ji hledaji pracovniky niz§i vekové
kategorie za ucelem vybudovani mladého tymu s niz§im finan¢nim ohodnocenim.
Vhodnou pomoc této cilové skupiné nabizi projekt Sance pro padesatniky v Plzefiském
kraji.

Ke konci roku 2019 bylo v Plzeniském kraji evidovano 3 467 osob starSich 50 let.
V meziro¢nim srovnani tak doslo k narastu o 137 osob. Podil téchto uchazeci ¢inil 35,3
% a oproti stejnému obdobi roku 2018 doslo k poklesu o 1,7 procentniho bodu. (Utad
prace CR, 2020q)

V okrese Plzen-jih bylo ke konci roku 2019 evidovéano 742 osob ve véku 15-64.

Z tabulky €. 11 je vidét, Ze uchazeci nad 50 let jsou vice postizeni nezaméstnanosti nez

ostatni vékové skupiny.

Tab. 9: Vékova struktura nezaméstnanych v roce 2018 v okrese Plzen-jih

Vékova struktura nezaméstnanych v roce 2018 v okrese Plzen-jih
stav Celkovy
kgr?ci pocet evidovanych | do 19 let | 20-34 let | 35-49 let | nad 50 let
Stvrtleti UoZ
l. 920 387 223 290 386
. 723 19 178 216 310
1"l. 785 42 234 208 301
V. 819 21 218 244 336

Zdroj: MPSV (2019), zpracovano autorkou

7.7 Osoby se zdravotnim postiZenim (dale jen OZP) na trhu prace

Vv okrese Plzen-jih

Pocet uchazect se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2019 ¢inil 1 708 0sob, v meziro¢nim
srovnani tak doslo k poklesu o 67 osob. Pokud porovname podil téchto uchazecl na
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celkovém poctu nezaméstnanych, dosSlo k poklesu o 2,3 procentniho bodu, tedy na

hodnotu 17,4 %.

Pfestoze byli zaméstnavatelé nuceni pii nizké nezaméstnanosti fesit obsazovani svych
volnych pracovnich mist i za pomoci osob se zdravotnim postizenim (v mnoha
pripadech byli ochotni nabidnout zkracené uvazky nebo prizptsobit pracovni dobu
uchaze¢im s ZP), musime konstatovat, Ze zajem o zaméstnavani osob se ZP je stale

maly. (Utad prace CR, 20209)

Poradenskou 1 zprostfedkovatelskou cinnost s OZP ztézuje castd a mnohdy i
dlouhodoba pracovni neschopnost. Dalsi pfi¢inou, pro¢ se nedaii jest¢ vice snizit pocet
OZP v evidenci je i jejich obava o odejmuti pfiznanych stupii invalidity. (Utad prace

CR, 2020g)

Utad prace CR poskytuje piispévky na podporu pracovniho uplatnéni v ramci zfizeni
pracovniho mista pro OZP, kde finanéné podpoftil 859 OZP ke konci fijna 2019 (z toho
jich 22 vykonava samostatné vydéleCnou ¢innost). Nejcastéji se jednd o pozice urené
vyrobnim, montaznim a pomocnym délnikiim, femeslnikiim, pracovnikim v osobnich a
uklidovych sluzbach, administrativé, obchodu, prodeji a ostraze, operatoram call center
apod. Celkem 171 uchaze¢tm piispél Utad prace CR na provoz pracovniho mista pro

OZP a OZP — samostatng vydéleéné ¢innou. (Utad prace CR, 2019a)

Tab. 10: Evidovani uchazeci o zaméstnani (OZP) v okrese Plzen-jih za rok 2018

Evidovani uchazeci o zaméstnani (OZP)

Vv okrese Plzen-jih za rok 2018

sledované l. Il. 1. V.

Stvrtleti

OZP 246 | 202 194 186

Zdroj: Utad prace CR (2020b), zpracovano autorkou

Tabulka €. 12 ukazuje mirny pokles nezaméstnanosti OZP. Ten pokracoval 1 v roce

2019, kde k 31. 12. 2019 bylo evidovano 172 OZP v okrese Plzen-jih.

Podpora vytvareni pracovnich mist pro obcany se zdravotnim postiZzenim (dale jen

ZP)
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Od ledna 2018 doSlo knovelizaci zédkona o zaméstnanosti v oblasti poskytovani
pfispévku na podporu zaméstnani OZP. Predev§Sim bylo zruSeno vymezovani a
zfizovani chranénych pracovnich mist a tento status byl nahrazen dohodou o uznani za
zameéstnavatele na chranéném trhu préace. Ptispévek byl navysen a byl zménén i1 zpisob
cerpani prispévku.

Zr¥izeni pracovniho mista pro OZP

Pracovnim mistem zfizenym pro OZP se rozumi pracovni misto, které zaméstnavatel
ziidil pro OZP na zadklad¢ pisemné dohody uzaviené s Ufadem prace. Na ziizeni
pracovniho mista pro OZP poskytuje Utad prace zaméstnavateli prispévek. Pracovni

misto ztizené pro OZP musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let.

V roce 2019 bylo v Plzenském kraji ztizeno 11 pracovnich mist pro OZP a umisténo tak

bylo 33 zaméstnanct — osoby se zdravotnim postizenim. Vyplaceno bylo 314 271,- K¢.

(Utad prace CR, 2020g)
Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle § 78
zdkona o zaméstnanosti je podminkou pro poskytnuti prispévku dle § 78a zakona o
zaméstnanosti. V roce 2019 bylo v Plzeniském kraji podano celkem 21 zadosti o uznani,

uzavieno zatim bylo 16 dohod.

Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim - § 78,

respektive § 78a zakona o zaméstnanosti

Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 78, respektive §
78a zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) je dalS$i motivaci pro zaméstnavatele
k tomu, aby zaméstnali osoby se zdravotnim postizenim. Tento pfispévek se vyplaci
zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % OZP, ktery mé zaroveil uzavienou
dohodu s Utadem prace CR o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu préce.
Pispévek se vyplaci po predlozeni Zadosti zaméstnavatelskymi subjekty a po provedené
kontrole spravnosti pfedlozenych vypocti vykazanych OZP vzdy po ukonceném

&tvrtleti. (Utad prace CR, 2020g)

Z tabulky €. 13 je patrné, ze okres Plzeni-jih je mezi tfemi okresy s nejmensim poctem

podanych zadosti o ptispévek na podporu zaméstnanosti OZP.
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Tab. 11: Porovnani poctu zadosti a vySe piispévku mezi okresy v Plzenském kraji za

obdobi IV. kvartal (dale jen Q) 2018-111. Q 2019

2018 — 111. Q 2019

Porovnani poc¢tu Zadosti a vyse ptispévku mezi okresy v Plzeniském kraji za obdobi IV. Q

Okresy IV.Q 2018 I. Q2019 1. Q 2019 I11. Q 2019
Plzenskéhol, . . . < . « -
kr;'e Pocet |[Vyse Pocet [VySe Pocet [VySe Pocet [VySe
J zadosti prispévku Zadosti prispévku Zzadosti [prispévku Zadosti piispévku
(K<) K¢) (K<) (K<)
IDomazlice 7 1169 218 6 1214 633 7 1281 392 7 1 250 587
Klatovy 26 5819 823 27 5950 865 27 5852 398 26 4784 894
Plzen-jih 5 797 347 6 1429 649 6 1956 124 7 2 042 006
Plzen- 64 48 134 935 67 48 219 798 68 49739 672 69 49 665 214
mesto
Plzen- 11 3824 260 12 4944 783 16 576 467 16 5 826 760
sever
Rokycany 12 6 532 638 12 6417 135 13 6 692 437 13 6 727 057
Tachov 3 1234 003 3 1463 040 4 1 605 064 4 1947 431

Zdroj: Utad prace CR (2020g), zpracovano autorkou
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8 Shrnuti provedené analyzy trhu prace v okrese
Plzen-jih

Nabidku a poptavku po praci ovliviuji rizné faktoryl. Jde predevSim o oblast
demografickou, socioekonomickou a migracni. V okresu Plzeii-jih se pramérny vék
obyvatelstva zvySuje a tento trend dale muze pokraCovat. Stat by se tedy mél zaméfit na
otazku jak zvysit ekonomicky-aktivni populaci. Mlize jim byt imigrace ob¢ant z tfetich
zemi. Podle regiondlni migrac¢ni oblasti zaznamenal okres Plzen-jih narlst cizinci.
Nejvice sem jdou za praci obéané z Ukrajiny. Problém muzZe nastat pii technologicky
vznikaji dodate¢né naklady a firma zvazuje, zda nepfesahnou vynos z produktu ¢i

sluzby.

Okres Plzei-jih® je bohaty na nerostné suroviny, které vyuziva zpracovatelsky pramysl,
dal jsou surovinou pro pramysl stavebnich hmot. Pfevazné jsou zde zastoupené firmy
vyrabéjici elektrosoucastky ¢i dily pro automobilovy primysl. Na trhu prace v okrese
Plzen-jih hraje vyznamnou roli také zemédélstvi. Nejvyznamnéjsi zemédélské
spolecnosti v okrese patii Zemed¢lska spolecnost Komorno, a.s. a Zemédélské druzstvo

Merklin u Piestic.

Vyvoj na trhu prace v okrese Plzeii-jih® v letech 2017, 2018, 2019 ukazuje, Ze zde
presahuje poptavka nad nabidkou. Nejvice se tato skute¢nost projevila v roce 2018, kdy
na 1 uchazece o zaméstndni ptipadlo 5 a vice volnych pracovnich mist v okrese Plzen-
jih. Okres Plzei-jih si v porovnani mezi okresy Plzefiského kraje®, drzi pozici
S nejniz§im podilem nezaméstnanych. Jeho vyhodou je poloha, jelikoz sousedi se vSemi
okresy Plzeniského kraje a lidé tak maji vice moznosti k nalezeni pracovniho mista.
Nejvétsi problém s nezaméstnanosti ma mikroregion Nepomucko, coZz je zplisobeno
Spatnou dopravni dostupnosti jeho mensich lokalit. Problém by se mohl vyftesit investici
do rozvoje dopravni dostupnosti lokalit a sniZila by se tak celkovd nezaméstnanost

v mikroregionu Nepomucka. Ufad prace by tak uSetfil na vyplatich za podporu

nezaméstnanosti.

! Viz kapitola 5 Faktory ovliviujici trh prace v okrese Plzen-jih

% Viz kapitola 6.2 Primyslova odvétvi a charakter zaméstnavatelll v okrese Plzen-jih
* Viz kapitola 6.3 Vyvoj na trhu prace v okrese Plzeni-jih v letech 2017, 2018, 2019

* Viz kapitola 6.4 Porovnani vyvoje na trhu prace mezi okresy Plzefiského kraje
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Dal8im problémem v okresu Plzen-jih je v uplatiovani riznych skupin obyvatelstva na
trhu prace® v regionu. Rizikovymi skupinami jsou nekvalifikovani uchazedi o
zaméstnani, Zeny, absolventi, dlouhodobé nezaméstnani, uchazeci nad 50 let a osoby se
zdravotnim postizenim. Ufad prace CR, Kontaktni pracovisté Plzeii-jih prosttednictvim
riznych projektd aktivni politiky zaméstnanosti pomaha témto skupinam zapojit se
znovu do pracovniho procesu, jelikoz se pii dlouhodobé nezaméstnanosti ztraci
pracovni navyky. Pro osoby sniz§im vzdélanim poskytuje rekvalifikace, kterych
v okresu Plzefi-jih vyuZilo 35 uchaze&i o zaméstnani v roce 2018°. Pro Zeny pedujici o
déti nabizi uceleny program na ziskani vhodného zaméstnani v ramei projektu Rodina i
prace v Plzefiském kraji’. Problém s vy$$im podilem nezaméstnanych Zen viiéi muzim
je jednoznacny, zaméstnavatelé maji obavu z vyssi absence z divodu nemocnosti déti.
Resenim by bylo vytvofenim volnych pracovnich mist na zkraceny tvazek s flexibilni
pracovni dobou, aby tak mohli obstarat dit¢ napt. pii odvozu ditéte do matetské skolky
¢i Skoly a pak vyzvednuti si jej. Absolventi na trhu prace jsou zarfazovani do projektu
Zaruky pro mladé v Plzefiském kraji®. Pokud nemiiZe i presto absolvent najit praci, pak
Utady prace CR fesi tento problém individualng a zjistuji bariéry branici k ziskani
pracovniho mista. Ptiinou je z vétsi ¢asti rozdilnost profesi s nabidkou pracovnich mist
na trhu prace. Nabizend volna pracovni mista, vSak mnohdy nejsou pro absolventy
zajimava z divodu vysokych narokli na finanéni ohodnoceni své prace. Problémovou
skupinu tvofi dlouhodob& nezaméstnani®, pro ktery je uréen projekt Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecii o zaméstnani. ObtiZnost v uplatnéni
této skupiny je v jeji struktuie uchazect o zaméstnani, kde jsou riizné vékové kategorie
S niz§im vzdélanim a se zdravotnimi problémy. Néktefi uchaze€i jsou se svou situaci
vétSinou smifeni a je s nimi tézkd komunikace. Dal$im demotivujicim prvkem u této
skupiny jsou dluhy a exekuce, protoze pokud by méli n¢jaky pfijem, byl by jim jisté
z diivodu exekuce kracen a tak ziistavaji odkazani na davkach od Utadu prace CR.
Problém je i ve vysi socialnich davek, protoze pokud budou vyssi, nez co mohou ziskat
Vv zaméstnani, budou odmitat jakoukoliv praci. Dal§im problémem muze byt i

v systému davek, protoZe tato skupina muze zadat o vice davek najednou napi. doplatek

> Viz kapitola 7 Uplatnéni riiznych skupin obyvatelstva na trhu prace v okrese Plzefi-jih v ramci
Plzeniského kraje

® Viz kapitola 7.2 Nekvalifikovani uchazeci o zaméstnani v okrese Plzen-jih

7 Viz kapitola 7.3 Postaveni Zen na trhu prace v okrese Plzeni-jih

® Viz kapitola 7.4 Absolventi na trhu prace v okrese Plzen-jih

% Viz kapitola 7.5 Dlouhodobé& nezaméstnani na trhu prace v Plzefiském kraji
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na bydleni ¢i o mimofadnou okamzitou pomoc. Timto mize dosahnout na vysi mzdy
V zaméstnani a nemusi uvazovat o nastupu do zaméstnani. Navic tato skupina si vice
hledd praci na Cerno, aby nepfisla o davky. Zjistitelnost prace na ¢erno je minimalni az
nulova. Pro uchazete nad 50 let véku'® pomaha projekt Sance pro padesatniky
Vv Plzeniském kraji. Uchaze¢i vtomto véku jsou skryté diskriminovani. Vzhledem
k tomu, ze technologicky postup nékterych profesi roste, je narocné uplatnit tyto
uchazece, avSak projekt se jim snaZzi ziskat znalosti a dovednosti potiebné na trhu préce.
Osobam se zdravotnim postizenim® je poméahano riznymi podporami na vytvafeni
pracovniho mista pro OZP. Zajem ovSem o tyto uchazece je maly, i piesto je v obdobi
2018-2019 vidét pokles nezaméstnanosti OZP.

Trh prace je v soucasnosti od biezna 2020 ovliviiovan celosvétovou pandemii Covid-19,
ktera zpusobila a ziejm¢é bude zplsobovat pokles ekonomiky. Makroekonomicka
prognoza Ceské bankovni asociace ze dne 23. 7. 2020 odhaduje, Ze letos ekonomika
klesne v priméru o 7,5 %, pokud nebudou vyhlaSena dal$i omezeni v souvislosti s
koronavirem. Tiskova zprava Ufadu prace CR ze dne 5. 8. 2020 hlasi zvyseni
nezaméstnanosti v ¢ervenci 2020 v celé Ceské republice o 3,8 %. Zpisobuje to vznik
nenadalych ohnisek ndkazy Covid-19 ve firmach, které jsou nuceni propustit ¢ast svych

zamé&stnancu. Jaky dopad bude mit pandemie Covid-19 na okres Plzen-jih je nejisté.

0 viz kapitola 7.6 Uchazeci nad 50 let véku na trhu prace v okrese Plzen-jih
! viz kapitola 7.7 Osoby se zdravotnim postizenim (déle jen OZP) na trhu prace v okrese Plzefi-jih
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Z.aveér

Cilem bakalatské prace bylo charakterizovat vyvoj, aktualni situaci, problematiku
nezameéstnanosti a jeji pri¢iny a popsat negativni jevy nachdzejici se na trhu prace
v okrese Plzen-jih, zjistit jak Gfad prace postupuje pii uplatiiovani riznych skupin
obyvatelstva postihujicich nezaméstnanost ¢i jeho role pii aktivni politice
nezaméstnanosti. Nejvetsim problémem pii ziskavani informaci pro bakalaiskou praci,

bylo vyhledat statistickd data jen za okres Plzen-jih. Z vétsi Casti byla data soucasti

vyhodnocovani za cely Plzensky kraj, ¢imz vznikal problém k ptesnéjsi analyze.

Trh prace’? je ovliviiovan trznim hospodaistvi, které nam uruje vysi mzdy. Na trhu
prace se potkava nabidka s poptavkou po praci. Na jedné strané stoji ¢loveék poptavajici
se po praci a na druhé firmy nabizejici praci. Nedilnou soucasti trhu prace je
nezaméstnanost™, ktera je zékladnim makroekonomickym ukazatelem. Problémy
spojené s nezaméstnanosti fesi Utad prace CR, ktery zastava roli'® instituce pomahajici
lidem pfi ztraté zaméstnani najit nové pracovni misto. Nabizi poradenskou ¢innost a
zapojuje nezamestnané do svych projekti, které maji pomoci nezaméstnanému co

nejrychleji najit praci jako je napft. Job club.

Z analyzy trhu prace vyplyva, ze okres Plzen-jih neni zatizeny vétSimi problémy
S nezaméstnanosti. V porovnani s ostatnimi okresy Vv Plzeniském kraji vykazuje nejniZsi
nezaméstnanost. M4 vici ostatnim okresim vyhodu své polohy a tim lepSi moznosti
s uplatnénim uchaze¢li o zaméstnani. Analyza statistickych dat ve sledovaném obdobi
2017 az 2019 ukazuje klesajici kiivku nezaméstnanosti, coz znaci ptiznivy vyvoj

soucasnych problémi na trhu prace v okrese Plzen-jih.

' Viz kapitola 2 Trh prace
" Viz kapitola 3 Nezaméstnanost
' Viz kapitola 4 Role Ufadu prace CR
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Abstrakt

Netusilova, B. (2020). Soucasné problémy na trhu prdce v okrese Plzern-jih (Bakalaiska

prace), Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Klicova slova: trh prace, nezaméstnanost, demograficka oblast, socioekonomicka
oblast, regiondlni migrace, stitni politika nezaméstnanosti, ekonomicky aktivni

obyvatelstvo

Bakalarska prace je zaméfena na charakteristiku aktualni situace, problematiku
nezaméstnanosti a jeji pficiny. Zabyva se negativnimi jevy nachazejici se na trhu prace
Vv okrese Plzen-jih. Popisuje fungovani trhu prace, a ¢im je ovlivnén ze strany nabidky
prace a poptavky prace. Vymezuje pojem nezaméstnanost, jeji druhy a citlivost na
probihajici zmény na trhu prace. Vysvétluje, jakymi ¢innostmi se zabyva ufad prace, co
znamena statni politika zaméstnanosti a jaké jsou nastroje aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti. Jaké faktory ovliviluje nezaméstnanost. Postup ufadu prace pfi

uplatnovani riiznych skupin obyvatelstva postihujici nezaméstnanost.



Abstract

Netusilova, B. (2020). Current labor market problems in the selected region (Bachelor

Thesis). University of West Bohemia, Faculty of Economics, Czech Republic.

Key words: labour market, unemployment, demographic area, socio-economic area,

regional migration, state unemployment policy, economically active population

The bachelor thesis is focused on the characteristics of the current situation, the issue of
unemployment and its causes. It deals with negative effects located on the labour
market in the district of Plzen-jih. It describes the functioning of the labour market and
how it is affected by labour supply and labour demand. It defines the concept of
unemployment, its types and sensitivity to ongoing changes in the labour market. It
explains, which activities are dealing with by the labour office, what state employment
policy means and what are the instruments of active and passive employment policy.
What factors affect unemployment. The procedure of the Labour Office in the

application of the various groups of the population, which is affected by unemployment.



