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1. CÍL PRÁCE (uveďte, do jaké míry byl naplněn): 
Cílem předložené práce bylo zjistit, zda kvalifikační předpoklady syrských uprchlíků po roce 2011 odpovídají vykonávaným pracovním pozicím a rovněž odměňování za vykonanou práci v regionu Istanbul. Autor rovněž mapoval přístup Syřanů na turecký pracovní trh. Lze konstatovat, že cíl práce byl úspěšně naplněn. 
2. OBSAHOVÉ ZPRACOVÁNÍ (náročnost, tvůrčí přístup, proporcionalita teoretické a vlastní práce, vhodnost                                    příloh apod.):
Předloženou diplomovou práci Profesijné uplatnenie sýrskych utečencov v Istanbule po roku 2011 lze považovat za náročnější na zpracování. Autorovi se kromě nastudování kontextu syrské imigrace, právního statusu Syřanů v Turecku po roce 2011 a jejich přístupu ke vzdělání a zdravotní péči podařilo představit situaci na tureckém trhu práce, aby posléze navázal stěžejními, konkrétními informacemi o    pracovním uplatnění Syřanů a s ním spojenou problematikou v oblasti Istanbulu. Tvůrčí přístup autora spatřuji v důsledném zpracování veškerých potřebných dat, kterých bylo potřeba pro komplexní posouzení situace Syřanů na tureckém trhu práce, jako je např. jejich rozmístění v Istanbulu, výše platů, otázka pracovních povolení, práce v šedé ekonomice, či zranitelnost ilegálních pracovníků ze strany zaměstnavatelů. Práce je proporčně vhodně rozdělena na kapitoly představující související terminologii, kontext příchodu syrských uprchlíků na turecký pracovní trh a hlavní část práce, kde autor představuje nejen administrativní hledisko zaměstnávání Syřanů, ale i zneužívání levné pracovní síly, situaci žen a dětí, či hrozby související s nezaměstnaností. Přílohy ve formě tabulek a grafů dobře dokreslují zpracované téma. Autor mohl přiložit i fotografie.
3. FORMÁLNÍ ÚPRAVA (jazykový projev, správnost citace a odkazů na literaturu, grafická úprava, přehlednost členění kapitol, kvalita tabulek, grafů a příloh apod.):
Jazykový projev autora odpovídá úrovni požadavků na DP, jazyk práce je  srozumitelný a pokud mohu posuzovat slovenský text, chyby a překlepy se vyskytují sporadicky. V přímé řeči je potřeba uvádět počáteční uvozovky dole, na s. 68 "Jediným problémom je plat", místy je potřeba sjednotit mezery za uvozovkami. Některá vyjádření by bylo vhodné pozměnit, např. „Gazi univerzita“ na s. 52 či vyvětlit: „Ak nie ste z Aleppa, v Sultanbeyli iba trpíte. V praxi sú všetky slušné pracovné miesta v Sultanbeyli výlučne pre ľudí z Aleppa.“ na s.62. Citace internetových zdrojů pod čarou by měly být provedeny všude jednotně s datem citace, např…..[online]. 18.7.2019. V seznamu použité literatury jsou již odkazy standardně provedeny. Zatímco turecká vlastní jména, výrazy a geografické názvy autor uvádí důsledně, transkripci arabštiny mohl věnovat v některých případech více pozornosti: s. 68 Šejma vs. Šajmá´, Amira vs. Amíra, s. 70 Mohammed vs. Muhammad. Grafická úprava práce je v normě, práce je přehledně členěna do kapitol. Přílohy v podobě tabulek a grafů jsou dobré kvality .
4. STRUČNÝ KOMENTÁŘ HODNOTITELE (celkový dojem z diplomové práce, silné a slabé stránky, originalita myšlenek apod.): 
  Předložená diplomová práce Profesijné uplatnenie sýrskych utečencov v Istanbule po roku 2011 působí celkově pozitivním dojmem. Autor si pro svou DP vybral zajímavé a aktuální téma, které zpracoval velmi důsledně. Kromě zmapování kontextu příchodu syrských uprchlíků do Turecka představuje problematiku tureckého pracovního trhu ve vztahu k syrským pracovníkům v Istanbulu, přičemž se podrobně zabývá všemi faktory, které ovlivňují profesní život zkoumané skupiny, ať se již jedná o uznávání dosaženého vzdělání, jazykové schopnosti, či např. právní aspekty zaměstnávání. Oceňuji, že se autor dotýká i kontroverzních, často opomíjených témat, jako je dětská práce, mzdová diskriminace, či postavení žen na trhu práce, u kterých nelze běžně nalézt dostatek relevantních informací. Práce je plná pozoruhodných fakt, které autor dokládá statistikami a čísly. V ideálním případě by práci obohatil vlastní výzkum v terénu, jehož provedení bylo autorem původně zamýšleno, avšak znemožněno současnou pandemickou situací. Tomáš Križan se s tímto handicapem nicméně vypořádal, a to důsledným zpracováním relevantních zdrojů i statistik. Za zajímavé považuji kapitoly o šedé ekonomice a nelegálním zaměstnávání, kdy autor představuje i důsledky této neutěšené situace Syřanů na pracovním trhu pro jejich běžný život. Více pozornosti mohl autor věnovat formální stránce práce a transkripci arabštiny. Práce přináší čtenáři ucelený pohled na situaci Syřanů na tureckém pracovním trhu a odhaluje některé méně známe informace, které dokládají poměrně těžké životní podmínky řady syrských uprchlíků v Turecku. Závěrem lze konstatovat, že kvalitu práce zvýšila i autorova znalost tureckého a arabského jazyka.
5. OTÁZKY A PŘIPOMÍNKY DOPORUČENÉ K BLIŽŠÍMU VYSVĚTLENÍ PŘI OBHAJOBĚ (jedna až tři):
Uveďte, jak je podle Vašeho vlastního názoru možné dosáhnout vyšší míry legálního zaměstnávání syrských uprchlíků v Turecku/v Istanbulu.
6. NAVRHOVANÁ ZNÁMKA

(výborně, velmi dobře, dobře, nedoporučuji k obhajobě):
Výborně
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