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Akademický rok 2020/2021 

Jméno studenta:  Romana KOUTNÍKOVÁ 

Studijní obor/zaměření:  Podniková ekonomika a management 

Téma bakalářské práce:  Řízení lidských zdrojů ve zvoleném podniku  

 

Hodnotitel – oponent:  Mgr. et Mgr. Petra Špačková 

Podnik – firma:  FEK ZČU 

 

Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 

A) Definování cílů práce                 

B) Metodický postup vypracování práce              

C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              

D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             

E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            

F) Formální zpracování práce                

G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             

H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             

I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           

J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             

K) Závěry práce a jejich formulace               

L) Splnění cílů práce                 

M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              

N) Přístup autora k řešení problematiky práce              

O) Celkový dojem z práce                
 

 

Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci  klasifikačním stupněm:1     výborně  

 

 

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:2 

 

Práce je velice kvalitně zpracována jak po formální, tak po obsahové stránce.  

Teoretická část vyčerpávajícím způsobem popisuje všechny pojmy, oblasti a procesy spojené 

s tématem lidských zdrojů. Autorka hojně využívá odborných zdrojů. Postrádám jen kapitolu 

pojednávající o propouštění/odchodech zaměstnanců (outplacement). 

V praktické části je podrobně analyzována personální práce v konkrétní firmě. Zde oceňuji zejm. 

srozumitelnost a přehlednost. Text je přívětivě pro čtenáře vystavěn tak, aby získal maximálně detailní 

představu o chodu firmy v této oblasti. Autorka se přiměřeně kriticky vyjadřuje o slabých stránkách. 

V dotazníkovém šetření se v některých otázkách nepatrně odchyluje od tématu řízení lidských zdrojů 

spíše k tématu spokojenosti zaměstnanců. Za velmi zdařilou považuji širokou škálu námětů a inovací 

pro oblast práce s lidskými zdroji ve sledované organizaci, která zahrnuje i návrh opatření, jak jich 

dosáhnout.   
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Metodické poznámky: 
1 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň. 
2 Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět. 
3 Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:3 

 

Popište stručně z hlediska teorie i praxe v dané firmě proces odchodů/propouštění zaměstnanců. 

V jaké míře a za jakých podmínek se domníváte, že budou firmou Vaše náměty implementovány? 

            

 

 

 

 

 

V Plzni, dne 24.5.2021        Podpis hodnotitele  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


