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Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 

A) Definování cílů práce                 

B) Metodický postup vypracování práce              

C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              

D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             

E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            

F) Formální zpracování práce                

G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             

H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             

I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           

J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             

K) Závěry práce a jejich formulace               

L) Splnění cílů práce                 

M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              

N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou             

O) Přístup autora k řešení problematiky práce              

P) Celkový dojem z práce                
 

 

Do Portálu ZČU byl zadaný tento výsledek kontroly plagiátorství1: 

Posouzeno             

Posouzeno - podezřelá shoda          

 

 

Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním stupněm:2     výborně  

 

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:3 

 

V předložené bakalářské práci je analyzována oblast řízení lidských zdrojů v podniku Anexia, s. r. o. 

Po teoretické části dochází k představení dané společnosti. Následný popis a rozbor jednotlivých 

personálních činností byl vhodně doplněn názornými obrázky s grafy, stejně jako výsledky vlastního 

dotazníkového šetření, jehož cílem byla analýza spokojenosti zaměstnanců s řízením lidských zdrojů 

v uvedeném podniku. Na závěr byly na základě zjištěných informací uvedeny jednotlivé návrhy na 

zlepšení podnikové situace v oblasti HR. V bakalářské práci mohl být blíže popsán stav daného 

podniku z hlediska jeho hospodaření. Kladně hodnotím uvedené návrhy, které autorka podrobně 

zpracovala. Nastínila zde především nový systém hodnocení pracovníků a způsoby využívání nově 

navržených benefitů.     
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Metodické poznámky: 
1 Označte výsledek kontroly plagiátorství, který jste zadal/a do Portálu ZČU a odůvodněte níže při odůvodnění  

   klasifikačního stupně.  
2 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.  
3 Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět. 
4 Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě4: 

 

Seznamte vybranými faktory, které mohly mít vliv v posledních letech na výsledky hospodaření 

podniku a na řízení lidských zdrojů. 

Byly Vámi uvedené návrhy pozitivně přijaty vedením dané společnosti? 

Který z Vašich návrhů byste upřednostnila před ostatními a proč?  

             

 

 

 

 

 

 

 

 

V Plzni, dne 24. 5. 2021        Podpis hodnotitele  
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