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Jméno studenta: Andrea Némeckova

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Posouzeni piinosi motiva¢niho programu v podniku
Hodnotitel — oponent: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Podnik — firma: FEK ZCU v Plzni

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:?

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng:?

Piedlozena bakalafskd prace zpracovava téma motivovani pracovniki ve zvolené spole¢nosti. Je
klasicky ¢lenéna na cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast obsahuje dvé kapitoly, ve kterych
jsou piehledné vymezeny pojmy vztahujici se k motivaci obecné, nasledné pak v aplikaci na
organizacni prostfedi. Kapitoly jsou standardné zpracované, pouzité odborné zdroje jsou adekvatni.
Obé kapitoly tvoii vhodny vychozi ramec pro vlastni praktickou &ast bakalaiské prace. Uvodni
kapitola praktické casti nejdiive seznamuje s danou spolecnosti, poté nasleduje analyza jejiho vnéjSiho
a vnitiniho prostredi. Pfipominka smétuje k analyze vnéjsiho prostedi, kdy autorka nevénovala téméer
zadnou pozornost mezoprostiedi (pfimé okoli podniku), zminény jsou pouze dodavatelé, ne zcela
souhlasim také s n¢kterymi z uvedenych silnych a slabych stranek (s. 39). Obsahem nasledujici ¢tvrté
kapitoly je popis vybranych personalnich ¢innosti vV navaznosti na motivaci. Problémem je nizka
vypovidaci hodnota nékterych popisovanych procest (péfe o zaméstnance, hodnoceni pracovniki).
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K zhodnoceni motivace v dané spoleCnosti autorka zvolila dotaznikové Setieni. BohuZzel prezentace
vysledkl Setfeni je nedostatecnd a misty nepiehledna, vyhodnoceni nékterych otdzek (napft. ot. 6, 7,
12, 13) vtextu zcela chybi, diskutabilni jsou komentafe K prezentovanym grafim. Rovnéz
procentualni vyjaditeni odpovedi u poctu 1, 2,... 5.... respondentd nepovazuji za vhodné. Zhodnoceni
dotaznikového Setfeni je provedeno, nicméné stejn¢€ jako u predchoziho vyhodnoceni je zmatecné a
nepiehledné. Prezentované navrhy jsou v rizné mife a kvalité zpracované. Pfinosnéjsi by urcité bylo,
pokud by autorka zvolila méné navrht a ty nalezité rozpracovala.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem hodnotim bakalafskou praci stupném dobfe.

Otazky a pFipominky Kk bliz§imu vysvétleni pii obhajobé:®
1) Formulujte kli¢ova zjisténi z realizovaného dotaznikového Setieni.

2) Vysvétlete metodu dialogového hodnoceni zaméstnancti, kterou zminujete na s. 43. Jaky vliv muze
mit tento zpisob hodnoceni na motivaci zaméstnancti?

V Plzni, dne 17. kvétna, 2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
% Otazky a ptipominky Kk bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.
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