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Jméno studenta: Sarka Pekarkova

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Motivace zaméstnancii ve vybrané organizaci
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X
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Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

V bakalarské praci byla zhodnocena motivace zaméstnancti v zdkaznickém centru spolecnosti
T-mobile v Lounech. Autorka po zpracovani teoretické ¢asti, kde predstavila pohledy tuzemskych

i zahrani¢nich autord na motivaci zaméstnanci, charakterizovala uvedeny podnik. Po v§eobecném
popisu motivac¢niho systému dané spole¢nosti vyuzila podrobné dotaznikové Setfeni, jehoz pomoci
zjistila silné a slabé stranky motivacnich faktorti hodnoceného podniku a zpracovala celkovou SWOT
analyzu s uvedenim navrhti na zlepSeni motivace zaméstnancii v uvedeném zdkaznickém centru.

V zavéru prace stanovila dostate¢né mnozstvi podnétnych navrhti vedoucich ke zvyseni vykonu
pracovniktl prostfednictvim cilené motivace. Prace méla vhodnou troven, pouze bych doporucila blize
analyzovat vnéjsi faktory ovliviiujici chod podniku a naslednou motivaci zaméstnanct.
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Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:

Jak budete zajiStovat bezpecnostni hledisko pii vyuzivani Vami navrzeného jidelniho koutu?

Jakeé vidite hlavni vyhody ponechani home office v daném zakaznickém centru? MiZe mit home office
1 negativni vliv na zaméstnance?

Uved'te, jakou roli hraje pfi motivaci hodnoceni zaméstnanct nadfizenym pracovnikem a jeho
pozitivni zhodnoceni provedené prace. Popiste, jak je v daném podniku provadéno hodnoceni
pracovnik a jaky ma vliv na jejich motivaci.

V Plzni, dne 24. 5. 2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazKy.
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