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1. Uvod

Globalizace jakozto ekonomicky, politicky a sociokulturni proces zaméfeny
na posilovani vazeb mezi vSemi zemémi svéta se nemohl nedotknout pracovniho trhu a sféry
vysokoskolského vzdélavani. V rychle se ménicim svéte vzdelavani predstavuje jeden
z diivodu ¢ehoz se stalo jednim z hlavnich ukold pro kazdou zemi rozvinuti politiky vysokého
Skolstvi a pfiprava vysoce kvalifikovaného lidského kapitalu, ktery by mél zajistit rozvoj

danych zemi a jejich integraci do svétového ekonomického prostoru.

Cilem diplomové prace je srovnat vysokoskolské vzdélavaci systémy v Ceské
republice a Ruské federaci, predev§im udélovani a pouzivéni titulii a nasledn¢ srovnat situaci
na ceském a ruském pracovnim trhu z hlediska potfeby a pfimého vyZzadovani
vysokoskolského vzdélani. Prace je rozd€lena do Sesti vétSich kapitol a zahrnuje teoretickou
a praktickou casti.

Druha kapitola se zamétuje na hodnoceni role vysokosSkolského vzdélavani v procesu
globalizace. Zacatek kapitoly je vénovan samotnému fenoménu globalizace a jeho vliviim
na vSechny sféry Zivota spolecnosti. Dale se popisuje dopad globalizace na vysokosSkolské
vzdélavani, ktery je charakterizovan rozSifenim vzdé&lavacich aktivit po celém svété,
zalozenim mezinadrodnich organizaci zaméfenych na podporu vzdélavani a také
internacionalizaci vysokého Skolstvi projevujici se jak v rostouci studentské a akademické
mobilite, tak 1 v studentské migraci.

Hlavni reformé tykajici se vytvofeni jediného prostoru vysokoskolského vzdélavani
ptekracujiciho hranice Evropy, Bolonskému procesu, je veénovédna nasledujici kapitola.
V kapitole jsou popsany podminky a ptedpoklady vzniku dané reformy, nastinény klicové
body nezbytné pro jeji realizaci a rozebrany dosazené vysledky piedstavené na konferencich
vénovanych Boloiiskému procesu.

Ctvrta a pata kapitoly jsou vénovany systémam vysokoskolského vzdélavani v Ruské
federaci a Ceské republice. Kapitoly zaéinaji malym vhledem do historie vysokého $kolstvi
v danych zemich a pokracuji popisem struktury vysokého Skolstvi vetné typl gradualnich
a postgradualnich studijnich programi, forem studia, podminek pfijeti a druhd akreditace

vysokych skol.



Sesta kapitola se zabyva srovnanim systémi vysokogkolského vzdélavani v Ruské
federaci a Ceské republice. Vysledky srovnani jsou pro ptehlednost umistény do tabulek. Dale
nasleduje prakticka Cast.

V ramci posledni kapitoly je pfedstavena analyza vnimani vysokoskolského vzdélani
na pracovnim trhu ve 21. stoleti, ktera byla provedena prostiednictvim rozboru aktudlni
personalni inzerce na srovnatelném uzemi a pro srovnatelné obory. Po stanoveni vyzkumnych
otazek, cili a metod Setieni nasleduje srovnani inzeratli zvetejnénych na specializovanych
webovych strankach z hlediska pozadavki ruskych a ¢eskych zaméstnavatelli na uchazeci

o vybrané pracovni pozice.

V zavéru jsou zrekapitulovany a vyhodnoceny dosazené vysledky prace.



2. VysokoSkolské vzdélavani a jeho role v procesu globalizace

Problém globalizace jakozto jeden z nejkontroverzngjSich problémi dnesni doby
zaujima ustfedni misto v socialné-politickém a kulturnim zivoté spole¢nosti. Pro posledni
nckolik desetileti je charakteristicky obrovsky pokrok v oblasti védy a techniky, ekonomiky,
obchodu a komunikace. V méfitku svétovych déjin pulstoleti je malo, ale pravé béhem této
doby hromadéni znalosti ptivedlo lidstvo do nové vyvojové faze. Proces globalizace rovnéz
prohloubil staré a zplsobil nové problémy v riiznych oblastech lidské cinnosti, véetné
v oblasti vzdélavani. Je ziejmé, ze bez modernizace vzdélavani obecné a zejména vzdélavani
vysokoskolského neni mozné celit nové vznikajicim otdzkam moderniho svéta. Soucasné
je v modernich podminkéach dileZzité najit ur¢itou rovnovdhu — na jedné strané se integrovat
do svétového vzdélavaciho prostoru a na strané druhé zachovat nepochybné vyhody
narodnich vzdé¢lavacich systémi, bez nichz by se nezachovaly narodni kultury jako takové.
Aby bylo mozné ptistoupit k analyze dopadu globalizace na vzdé€lavani je nezbytné definovat

samotny fenomén globalizace.

2.1. Fenomén globalizace

Globalizace je slozity a rozporuplny jev, ktery je na rozdil od jinych celosvétovych
jevu obtizné jednoznacné definovat. Pojem globalizace, ktery se vytvari kombinaci slova
global se standardni ptiponou ization, zfejm€ musi znamenat stat se globdlnim.
Podle oxfordského slovniku byl tento pojem poprvé pouzit v roce 1930 a ve druhé poloviné
20. stoleti figuroval piedevsim v kruzich ekonomii a socialnich védci.! Navzdory skutec¢nosti,
ze mnoho publikaci, seminaiG a konferenci je vénovano tématu globalizace, otdzky tykajici
se podstaty tohoto procesu a jeho ¢asové vymezeni zlistavaji diskutabilni. Nicmén¢, vétSina
autortt charakterizuje globalizaci jako pfirozeny, nikym nefizeny ekonomicky, politicky
a sociokulturni proces sméfujici k posilovani vazeb mezi vSemi spolecnostmi po celé planet¢.2
Britsky sociolog Anthony Giddens piSe o globalizaci jako o rostouci jednoté svéta
s intenzivnimi socialnimi vztahy, ,,které spojuji vzdalené lokality takovym zpiisobem, Ze mistni
uddlosti jsou formovany uddlostmi déjicimi se mnoho mil daleko a naopak.” Jde tedy
o mnohem progresivnéjsi, nez v jakémkoli pfedchazejicim obdobi proces rozvoliiovani vztaht

mezi mistnimi a vzdalenymi spolecenskymi formami a udéalostmi. ,,Hnaci motor” globalizace

L PAUL J., MANFRED, B. S. 4 Genealogy of ‘Globalization’: The Career of a Concept, s. 418.
2HODAUG, J., KOTRBA, T. Uéebnice globalizace, s. 13.
3 GIDDENS, A. Dusledky modernity, s. 62.



podle ¢eského sociologa Ludka Sykory pfedstavuje globalizace ekonomickych aktivit, ktera
prostiednictvim rozsahlého Sifeni technologii, volného pohybu zbozi, sluzeb, kapitalu
a informaci umoznila vytvoreni jednotného svétového trhu.# Moderni svétova ekonomika
se vSak vyviji nerovhomérné a globalizace ovliviiuje jednotlivé regiony a zemé riiznymi
zpusoby.5

Ekonomicky zaklad terminu globalizace neni ndhodny, protoze pravé s dynamickymi
zménami v ekonomické sféfe zacina formovani globalni komunity. Tyto zmény Ize
charakterizovat fungovanim nadnarodnich korporaci, velkych spole¢nosti s pobockami
v riznych zemich svéta, kde nepochybny faktor ilustrujici celosvétovy proces integrace trhi
predstavuje svétova ména (americky dolar) umoziujici provadét finan¢ni transakce ve veétSing
zemi.6 Formovani svétového trhu podporuji Svétovd obchodni organizace (World Trade
Organization) zalozend v lednu roku 1995 pro ucely koordinace obchodu mezi 164 ¢lenskymi
staty’? a Svétova banka (World Bank), mezinarodni finan¢ni organizace se sidlem
ve Washingtonu, ktera byla zaloZena v roce 1944 s cilem finan¢né a technicky podporovat
rozvijejici se zemi. V roce 2021 Svétova banka zahrnuje 189 &lenskych statd.® Uspésnou
mezinarodni spolupraci ve financni sféfe také zajiStuje Mezindrodni ménovy fond
(International Monetary Fund) vytvofeny na konci druhé svétové valky, ktery zahrnuje
190 clenskych statd.? Je tfeba poznamenat, Ze se sidlo fondu stejné jako u Svétové banky
nachazi ve Washingtonu.

S ekonomickou globalizaci piimo souviseji 1 svétové znacky. Na zaklad¢ preferenci
lidi miizeme hovoftit o kvalité¢ vyrobkl nebo sluzeb odpovidajicich urovni ekonomiky statu.
Udaje poskytnuté celosvétové znamou marketingovou spoleénosti Interbrand ve studii Best
Global Brands opét potvrzuji, Ze v oblasti ekonomického rozvoje USA zaujima misto
svétového lidra.10

Co se tyka politickych aspektti procesu globalizace, mizeme fici, Ze se proces
regulace mezinarodnich vztahli také dostavd na svétovou uroven. Mluvime zde hlavné

o mezinarodnich organizacich jako je naptiklad Organizace spojenych ndrodii (United

4 SYKORA, L. Globalizace a jeji spolecenské a geografické diisledky, s. 59.

S HODAC, J., KOTRBA, T. Ucebnice globalizace, s. 14.

6 DLOUHA, J., DLOUHY, J., MEZRICKY, V. Globalizace a globdlni problémy, s. 12.
7 The WTO [online], [cit. 2021-03-14].

8 Member Countries. The World Bank [online], [cit. 2021-03-01].

9 ABOUT THE IMF [online], [cit. 2021-03-01].

10 Best Global Brands [online], [cit. 2021-03-01].



Nations), ktera ma 193 c¢lenskych stati a slouzi k zachovani mezinarodniho miru a podpofeni
mezinarodni spoluprace!!, nebo majici 27 ¢lenskych statii po vystoupeni Spojeného kralovstvi
Evropska unie (European Union), jejiz cilem je ochrana zdkladnich politickych, socidlnich
a hospodarskych prav vSech obyvatel kontinentu.!? Realizuje se tak koncept ,,svétové

-----

védecké, kulturni, obchodni a vzdélavaci.

V technické sféie se také mizeme potkat s aspekty a zaroven i disledky globalizace
projevujici se v globalni povaze Sifeni technologii (vojenskych, primyslovych, pocitacovych
a dokonce i1 vzdé€lavacich). Jak jiz bylo zminéno, lidstvo vstoupilo do nové faze vyvoje, ktera
se vyznacuje technickym a technologickym progresem piedstavujicim jednu z hlavnich
hnacich sil zvySovani pfijmii a zivotni urovné populace. Za prvé, globalizace umoznuje
zemim ziskdvat snadnéj$i pfistup k zahrani¢nim znalostem, zadruhé mnozi mezinirodni
konkurenci, ¢imz posiluje roli rozvijejicich se spolecnosti na mezinarodnim trhu a zvySuje
vykonnost ekonomiky statl. Tak naptiklad Cina a Jizni Korea se v poslednich letech zadaly
vyznamn¢ podilet na hromadéni znalosti a pfipojily se k péti nejvétSim svétovym lidrim
v celé tfad¢ odvetvi primysli jako jsou USA, Japonsko, Némecko, Francie a Spojené
kralovstvi, které v letech 1995 - 2014 vlastnily tii Ctvrtiny vSech patentovanych inovaci
na svété.!13 Aby bylo mozné integrovat znalosti a vyuZivat je pro dalsi rozvoj ve kterékoliv
oblasti, potiebuje se védecky potencial, a pravé proto jiz zminény Mezindrodni ménovy fond
vybizi v§echny zem¢ investovat do vzdélavani, lidského kapitalu a vyzkumu.14

Soucasné s globaliza¢nimi procesy v ekonomické, politické a technické sféfe dochazi
k posilovani sociokulturnich vztahi v globalnim méfitku. Jednim z mnoha dikazl tohoto
procesu muze byt uzivani vyznamnym poctem lidi po celém svété anglického jazyka jakozto
jazyka pro mezinarodni komunikaci, diky ¢emuz se umoznuje interakce tradic a inovaci, které
zajistuji socialni a kulturni zmény po celém svété.!> Globalizace v sociokulturni dimenzi
predstavuje mimo jiného vysledek rozvoje cestovniho ruchu a velkych vystavnich
akci (muzea, konference, veletrhy) usilujicich o zpfistupnéni celosvétové kultury a je
charakteristickd zvySenou migraci diky volnému pracovnimu trhu a rozvoji dopravnich siti,

komercializaci kulturnich produktii a volnym pohybem zbozi. K rozvoji globalizace také

1 4bout the UN [online], [cit. 2021-03-02].

12 Co déla EU pro své obcany [online], [cit. 2021-03-02].

13 Globalization Helps Spread Knowledge and Technology Across Borders [online], [cit. 2021-03-02].
14 Tamtéz.

15 PETRUSEK, M. Ndrodni identita v globalizujicim se sveté [online], [cit. 2021-03-04].
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pfispivaji marketingové aktivity mezinarodnich korporaci a rozvoj hromadnych komuni-
kacnich prostfedki podpotenych technologiemi, které kromé rychlého pfenosu informace
mohou ovlivilovat vSechny aspekty zivota a formovat vefejné minéni a kulturni hodnoty.!6
Tak se sociokulturni globalizace vyznacuje sblizovanim kultur mezi rliznymi zemémi svéta
a rastem mezinarodni komunikace. Na jedné stran¢ to vede k multikulturalismu a popularizaci
nékterych narodnich kultur, na strané druhé tyto kultury mohou postupné vytlacit kultury

mensich narodii, coz miize byt povazovano za ztratu narodnich kulturnich hodnot.

Jak bylo poznamenéano, v poslednich desetiletich svét prochéazi radikalnimi socio-
kulturnimi zménami a vSichni obyvatelé planety se stavaji nejen svédky rozmanitych udalosti,
ale také jejich skutecnymi Ucastniky. Globalizace, kterd méa systémovy charakter, je vSude,
ovliviiuje téméf vSechny sféry zivota spolenosti a ma nejenom pozitivni aspekty.

Vzhledem k nerovnomérnému rozlozeni vyhod globalizace negativni disledky
globalizacnich procest projevujici se v konkrétni zemi jsou zdvislé na misté, které tato zemé
zaujima ve svétové ekonomice. Tak primyslové zemé& maji nejvetsi prospéch z globalizace,
protoze mohou snizovat néklady na vyrobu a zaméfovat se na vyvoj intelektuadln¢ naro¢nych
produktli diky pfesunu vyroby ze zemi s vysokymi mzdovymi naklady do zemi s nizkymi
mzdovymi néklady.!” Doslova tisice spolecnosti, mezi nimiz zaujimaji pfedni misto vSem
znamé Apple nebo Nike, davaji pfednost outsourcingu celé vyroby nebo jeji ¢asti do zahra-
niénich spole¢nosti v Cing, Thajsku, Jizni Koreji, Vietnamu a Indii.!8 Negativni disledky
globalizace mohou pocitovat méné rozvinuté zemé s oslabenou roli narodniho statu pattici
do tzv. svétové periferie. Pfevazna ¢ast z nich hraje roli jak dodavatele surovin, tak i vyrobce
produktli naro¢nych na pracovni silu a Zivotni prostiedi. Nachazi se tak ve vSestranné
zéavislosti na vyspélych zemich a ma mensi ptijem, ktery zavisi na konjunkture svétovych
trht.

Dalsi problém souvisejici s problémy predchozimi ptedstavuje potencidlni nartst
nezameéstnanosti a zvySeni mobility lidského kapitalu. Masova migrace populace, ktera
ziskava globalni charakter, se stavd vdznym zdrojem zhorSeni socidlné-ekonomické situace

ve svété. Pfiliv levné pracovni sily ze zahranici zesiluje konkurenci na trhu prace vyspélych

16 DLOUHA, J., DLOUHY, J., MEZRICKY, V. Globalizace a globdlni problémy, s. 304-305.
17 Tamtéz, s. 11.
18 Which Five Companies Do The Most Overseas Manufacturing? [online], cit. [2021-03-05].
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zemi a miZe vést ke zhorSeni mezietnickych vztahli a riistu nacionalismu.!® Proto téméf
vSechny staty maji regulovany pohyb pracovnich sil ve formé vizové politiky.

Pro moderni spolecnost je také charakteristickd rostouci ekonomickd nerovnost
a nerovny pfistup jak nékterych skupin jednotlivetl v ramci jedné spolecnosti, tak i nékterych
statl k celkovému spolecenskému rastu. Nerovnost je pfedevSim spojena s mirou vyspélosti
statu, ktery by mél zajiStovat rozvijeni infrastruktury, politickou stabilitu a socidlni koherenci.
V rozvojovych zemich mlZzeme zaznamenavat omezeny pristup veétSi casti populace
ke vzdelavani, mediciné a jinym sluzbam. Problém zemi jiz rozvinutych pfedstavuje
nerovnost prilezitosti pii narozeni, kdy jsou lidé vystaveni riznym podminkam, které vice
¢t méné ovlivituji kvalitu budouciho Zivota a socidlni uspéch.20

Se zménou vSech aspektll Zivota, vcetné¢ zivota kulturniho, globalizace nemohla
nevyvolat vznik kultury ,,druhé moderny”, kterd nabidla kritickou reflexi rychle se méniciho
svéta. Cesky filosof Jan Keller kritizuje trzni ekonomiku postavenou pouze na ristu
a zvySujicim se konzumerismu moderni spolecnosti, ktery vede k ekologické katastrof€.2!

Pro francouzského sociologa Jeana Baudrillarda epocha postmodernismu ptedstavuje
epochu hyperreality, protoze ztraci veskery smysl pro realitu — Zzijeme v umélé virtudlni
realité, kterd destruktivné plisobi na skutecnou realitu a snaZi se ji nahradit. Hlavni socidlni
instituce jsou podle Baudrillarda ve skuteCnosti deformovany a posileni konzumerizmu
je prostfednictvim médii propagovano jako zaklad rozvoje jednotlivce, ve skutec¢nosti
ale vede k frustraci a ztrat¢ identity.22

Podobné myslenky vyjadiuje i slovinsky filozof Slavoj Zizek, ktery véi, Ze rychly
rozvoj hromadnych sdélovacich prostfedkii nese s sebou hrozbu antropologické krize.
Skute¢ny svét se tedy nahrazuje televizni obrazovkou a jednotlivec se ponoteny do prostredi
médii stava divakem, kterému se zda, Ze zije, ale ve skutecnosti pouze sleduje, jak Ziji ostatni,
ktefi ale také neziji, nybrz napodobuji zivot. Tzv. generace ,,u obrazovky” si neustale zvyka
na obrazy vnucené oficialni propagandou a reklamou produkujici simulakry, které predstavuji

mocny nastroj pro manipulaci s masovym védomim.23

19 DLOUHA, J., DLOUHY, J., MEZRICKY, V. Globalizace a globdlni problémy, s. 12-13.

20 Tamtéz.

2L KELLER, J. AZ na dno blahobytu, s. 23.

22 BAUDRILLARD, J. Simulacra and Simulation, s. 6.

23 HOLDENBLAT, M. The role of postmodernism's hyperrealism and its influence on modern society, s. 75.
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2.2. Dopad globalizace na vysokoskolské vzdélavani

Procesy globalizace ve svétové ekonomice maji vyznamny dopad na oblast
vzdelavani, zejména vysokoskolského. Jesté na zacatku industrializace se déti mohly naucit
pracovnim dovednostem od svych rodi¢h pii praci v doméacich podnicich a uplatnit
se v zemédelstvi nebo vyrobe. Se zvySujici se rozmanitosti povolani v disledku rtistu mést
a manufaktur praktické preddvani dovednosti nestacilo a zaméstnavatelé Castéji vyzadovali
alespont zakladni védomosti opfené o matematiku, pfirodni védy, literaturu apod.?*
Ve 21. stoleti se lidé bez téchto znalosti naprosto neobejdou. Pro boj s neustale se zvysujici
konkurenci na trhu prace kromé znalosti o fyzickém, ekonomickém a socidlnim prostiedi,
v némz se nachazi, musi clovék byt vzdélan v jednom nebo vice oborech ¢innosti, umét

alespon jeden svétovy jazyk a mit schopnost se ucit neboli zvladat nové formy informace.

Informace a véda v dobé globalizace pfedstavuji nejvlivnéjsi aspekty socialni
a konkurenceschopnosti stati. Zarovein se zrychlenim globalni ekonomické integrace
se zvysila internacionalizace trhu prace pro vysoce kvalifikovany persondl, coz ptivedlo
k globalizaci nékterych profesi a zpusobilo velkou poptdvku po mezindrodné uznavanych
kvalifikacich, zejména v téch oblastech odbornych znalosti, které vyzaduji nadnarodni
korporace.25

ZvySena poptavka po vzdélani je také odivodnénd tim, Ze rostouci odmény
pro drzitele diplomu o vysokoskolském vzdé€lani ¢ini z akademického titulu nutnou podminku
pro ziskani prestizniho povolani. Podle udajii Eurostatu osoby s vysokoskolskym vzdélanim
dostavaji o 50 % vyssi finanéni ohodnoceni nez osoby se sttednim vzdélanim. Nejvyssi
rozdily mezi platy podle Grovné vzdélani byly poznamenany v Portugalsku, kde primérna
hodinova mzda absolventll vysokych skol byla o tikrat vyssi nez mzda lidi bez titulii.26

V rychle se ménicim svété je vice nez kdy jindy naléhavé, aby vysokoskolské
vzdélavani spliiovalo pozadavky na vzdéldvani s ohledem na svétovou ekonomiku,
mezinarodni vztahy a systémy jak univerzalnich, tak i narodnich hodnot. Tak se po druhé
sveétoveé valce rychle rozvinul proces integrace zemi do globéalniho vzdélavaciho prostiedi —
jiz v listopadu roku 1945 byla zaloZzena Organizace spojenych narodii pro vzdélavani, védu

a kulturu (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) se sidlem

24 GIDDENS, A. Dusledky modernity, s. 393.
25 MARGINSON, S., WENDE, M. Globalisation and Higher Education, s. 4.
26 Farnings statistics [online], [cit. 2021-03-11].



v Pafizi.27 Hlavnim cilem v oblasti vysokoSkolského vzdé&lavani se pro UNESCO stala
podpora rozvoje veifejného vzdélavani, spoluprace s Clenskymi staty pii rozSifovani
vzdélavacich aktivit, hledani spoluprace mezi narody, a to s ohledem na jejich kulturni
a historické vzdélavaci tradice, s cilem postupné zajistit pfistupnost vzdélavani pro vSechny
bez ohledu na rasu, pohlavi, nabozenstvi nebo jakékoli socidlné-ekonomické rozdily.28

Prvni svétova konference tykajici se vysokého Skolstvi uskutecnénd v roce
1998 v Patizi pod zastitou UNESCO ptijala deklaraci upozornujici na vyznam vysoko-
Skolského vzdélavani v modernim svété. Jiz v predmluvé deklarace bylo zdiraznéno,
ze bez kvalitniho tercialniho vzdélavani a vyzkumnych instituci, které poskytuji kvalifikované
a vzdélané lidi, Zddna zemé nedokdze dosdhnout skute€ného rozvoje a zejména zemé
rozvojové a nejmén¢ rozvinuté nedokdzou prekonat mezeru, kterd je odd€luje od primys-
lovych zemi. Prekonat tuto mezeru by meélo napomoci sdileni znalosti, mezinarodni
spoluprace a nové technologie. Podle autorti deklarace jsou rozsah pozitivnich zmén a pokrok
ve spolecnosti stale vice zalozeny na znalostech. Proto se pravé vysokoskolské vzdelavani
a vyzkum na ptfelomu stoleti staly zakladnimi slozkami kulturniho, socialné-ekonomického
a environmentaln¢ udrzitelného rozvoje jak jednotlivych lidi, tak i celych naroda.2?

Nejen UNESCO, ale i dal$i mezindrodni organizace, jako jsou Mezindrodni unie pro
nadnarodni vzdelavani (Global Alliance for Transnational Education), Mezindrodni asociace
pro hodnoceni vzdélavani (International Association for Educational Assessment),
Mezinarodni asociace univerzit (The International Association of Universities) a Asociace
evropskych univerzit (European University Association), se podileji na sestaveni programi
pro rozvoj vnitrostatnich aktivit v oblasti vzdélavani v rdmci politiky za¢astnénych stati.

S vySe uvedenymi procesy mezinarodni integrace v oblasti vzdélavani je také spojena
internacionalizace vysokého Skolstvi. Nadnarodni instituce se zajimaji nejen o zpfistupnéni
vzdélani pro vSechny lidi, ale 1 o rozvoj védeckych, kulturnich, socialnich a politickych vazeb
mezi zemémi. V Europé¢ se takovy zajem nejvice projevuje na piikladu propagace mobility

ve vzdélavani Evropskou unii, ktera si v roce 2009 stanovila cil, podle kterého do roku 2020

27 UNESCO in brief - Mission and Mandate. UNESCO s history [online], [cit. 2021-03-05].
28 Education transforms lives [online], [cit. 2021-03-09].

29 World Declaration on Higher Education in the Twenty-First Century: Vision and Action 9 October 1998
[online], [cit. 2021-03-09].



bude mit 20 % absolventli evropskych vysokych kol zkuSenosti se studiem nebo stdzemi

v zahrani¢i.30

Dosazeni tohoto cile by nebylo mozné bez harmonizace evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani — bez Bolonského procesu, ktery predstavuje dohodu mezi
evropskymi a dal$imi staty o vytvofeni systému snadno srozumitelnych a srovnatelnych tituld,
jednotného kreditniho systému, a také o rozvoj akademické mobility a spoluprace pii
zajistovani kvality vzdélavani. Jednoduse feCeno, jde o pokus ucinit systémy vysoko-
Skolského vzdélavani navzijem srozumitelnym, aby absolventim vysokych §kol mohly byt
,»uznany” diplomy pro uplatnéni na trhu prace nebo kredity pro dalsi studium v jiné zemi
zucastnéné Boloniského procesu.3!

Posileni vazeb mezi zemémi muiZze podporovat 1 tzv. studentska migrace. Lisi
se od studentské mobility tim, Ze v hostitelské zemi studenti nezlistavaji na nékolik semestra,
nybrz na celou dobu studia s moZnosti nasledné migrace. Studentskéd migrace, ktera zpisobuje
kulturni a ekonomicky pfinos do ekonomiky hostitelskych zemi, pfiméla tyto zemi usnadnit
piijezd a integraci zahrani¢nich studentl prostiednictvim zmény migracni legislativy a vizové
politiky.32

Hlavni region pro pfijimani zahrani¢nich studenti pfedstavuje Evropa, kde se pocet
studujicich zahrani¢nich studentii s kazdym rokem zvysuje. Podle poslednich tdajii Eurostatu
v roce 2017 az 640 000 studentim bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
studia v riiznych zemich Evropy. Vice nez polovinu téchto povoleni bylo vyddno Spojenym
kralovstvim, Francii a Némeckem, jakozto nejoblibenéjSimi destinacemi pro studentskou
migraci pfedeviim z Ciny, Spojenych statli a Indie.33

Zahrani¢ni studenti projevuji zajem i o Ceské univerzity. Podle dat ministerstva
Skolstvi v roce 2020 v Ceské republice studovalo 50 121 studentl ze zahraniéi, coZ je zhruba
16,7 % od celkového poctu studujicich. Studium na vysokych Skolach laka predev$im mladé
lidi z Ruska, Slovenska, Iranu, Indie a Ukrajiny.34 Stejné jako vétsina obéant Ceské republiky
zahrani¢ni studenti studuji bezplatné programy v ¢eském jazyce, kterému se uci na rocnim

jazykovém pobytu v jazykovych Skolach po celé republice. Takové pobyty stoji pfinejmensim

30 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy. Strategické dokumenty Evropské unie pro obdobi 2010 — 2020,
s. 73.

31Viz Kap. 3.

32 VARGHESE, N. V. Globalization of higher education and cross-border student mobility, s. 15.
33 Attracting and retaining international students in the EU [online], [cit. 2021-03-11].

34 Na vysokych §koldach v Cesku vzrostl pocet studentii, pribylo i cizincii [online], [cit. 2021-03-12].
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3 000 eur a na piikladu statistik z roku 2014 lze tvrdit, ze se diky 7 414 cizincim
do ekonomiky Ceské republiky vratilo 28 miliont eur, coz zvysilo jeji HDP. O vlivu
globalizace vysokoskolského vzdélavani na ekonomiku stat poukazuje i1 Setfeni znaéného
poctu prosttedklt za preduniverzitni vzdélavani zahrani¢nich studentd, kteti se po vysoké

Skole zapojuji na evropském pracovnim trhu.35

Co se tyka studentské migrace do Ruské federace, v akademickém roce 2019/2020
studovalo na ruskych univerzitach priblizné 300 tisic studentti z Kazachstanu, Turkmenistanu,
Ciny, Ukrajiny, Indie a daldich zemi3¢ Rusko piitahuje 6 % celosvétového poctu
mezinarodnich studentl. Podle tohoto ukazatele je na osmém misté za Spojenymi staty,
Velkou Britanii, Australii, Cinou, Kanadou, Némeckem a Francii.3’ Studenti z postsovétskych
republik se Casto rozhoduji studovat v Ruské federaci kviili studiu v jejich rodném jazyce,
rusting, zatimco ostatni pfitahuje pomér ceny a kvality ruského vzdélavani.38

Tok migranti za Ucelem studia se casto vysvétluje mnoha skute¢nostmi. I kdyz
na zacatku stoleti hral velkou roli podobny systém vysokoskolského vzd€lavani v zemi
puvodu a v hostitelské zemi z divodu snadného uznavani vysokoskolského diplomu v ptipadé
rozhodnuti studenta uplatnit se na doméacim pracovnim trhu3?, v dnesni dobé¢ klicové faktory
ovlivitujici vybér destinace ptedstavuji uroven mezd, vySe Skolného, jazyk a kvalita
vzdélavani. Studenti se st¢huji ze zemi s nizkou mzdou do zemi s vys$S§imi mzdami a jsou
motivovani prilezitostmi k ziskdni zaméstnani tam, kde absolvovali vysokou Skolu. Pti vybéru
destinace se také orientuji na stejny ufedni jazyk v zemi ptivodu a v cilové zemi z davodu
snadnéjsi integrace a vyuky, a na vysi Skolného, které je v Evrop¢€ nizsi nez jinde. V nékterych
zemich je studium na vysokych Skolach za splnéni urcitych podminek dokonce i1 bezplatné.
Nejvlivngjsim faktorem zistava kvalita a efektivita vzdélavani*® a vybér destinace zde zalezi

na tom, zda ma cilovd zemé co nejvice univerzit zarazenych mezi 100 nejlepSich.4!

35 Migrace studentii do Ceské republiky 2000-2015: historie a perspektivy [online], [cit. 2021-03-12].

36 Chislo inostrannyh studentov v rossijskih vuzah za 10 let uvelichilos pochti vdvoje [online], [cit. 2021-03-12].
37 Which country is home to the largest international student population? [online], [cit. 2021-03-12].

38 Chislo inostrannyh studentov v rossijskih vuzah za 10 let uvelichilos pochti vdvoje [online], [cit. 2021-03-12].

39 Napriklad 81,3% rakouskych studentii studujicich v roce 2001 v cizin€ se rozhodlo studovat v téch zemich,
které mély pted Boloiskym procesem stejnou strukturu vysokoskolského vzdélavani jako v Rakousku.

40V tomto pripadé nezalezi na Girovni mezd a vysi $kolného v cilové zemi. Podle vyzkumu univerzity Bar Ilan
v Israeli v roce 2011 vice nez 80 procent studentti sméfovalo do zemi s vyssi kvalitou vzdélavani i tehdy, kdyz
tyto zemé& mély relativn€ nizkou trovenn mezd. Pro vice informace: BREZIS, E., SOUERI, A. Why do Students
Migrate? Where do they Migrate to?

41 BREZIS, E., SOUERIL A. Why do Students Migrate? Where do they Migrate to? s. 14-15.
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2.3. Vzdélavani po cely Zivot

v v 4

Rychl¢ Sifeni informacnich a komunikacnich technologii ovliviiuje vzdélavani
riznymi zpiisoby a dynamika technického rozvoje zase vede k vyznamnym zméndm na trhu
prace. Objevuje se mnoho novych profesi a specializaci a méni se poZzadavky na jiz existujici
profese. Méni se 1 naroky na zaméstnance. Na vzdélavani se zacind pohlizet nejen jako
na ziskdni urcité kvalifikace nebo rekvalifikace, ale jako na celkovy rozvoj osobnosti
a prizpisobeni se pozadavkiim nové epochy.42

Hlavnim sjednocujicim rysem procesii vzdélavani po celém svété je trend lifelong
learning neboli celozivotni uceni, které piedstavuje dobrovolné ziskavani novych znalosti
z osobnich nebo profesionalnich divodid po celou dobu zivota. Celozivotni uceni nejen
podporuje socidlni integraci, osobni rozvoj a zvySuje zdjem o zivot, ale i funguje jako
nezbytny nastroj pro uvedeni lidského kapitalu do souladu s potfebami trhu prace a predchazi
ristu nezaméstnanosti, v dusledku c¢ehoz se zajistuje efektivni rozvoj ekonomiky
a spoleCnosti.#3 Za zacatek celozivotniho uceni se povazuje efektivni primarni, sekundarni
a tercidlni vSeobecné vzdélavani, které¢ poskytuje specializované odborné vzdélani, poméaha

formovat motivaci k dalSimu rozvoji a schopnost se nepietrzité ucit.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky kromé formdlniho
vzdelavani rozliSuje 1 dalsi formy celozivotniho uceni jako jsou neformalni vzdeélavani
a informalni uceni. Neformalni vzdélavani v riznych vzdé&lavacich institucich, zafizenich
zaméstnavatelii nebo jinych organizacich prostrednictvim tematickych nebo jazykovych kurza
a predndsek pomaha zdjemci ziskat schopnosti a kompetence pro zlepSeni pracovniho
¢i spoleCenského uplatnéni.#4 Patii sem 1 programy ,univerzity tfettho veéku” urcené
pro seniory, ktefi maji zajem pokracovat ve studiu nebo dozveédét néco nového.#5 Po ukonceni
studia zdjemci o neformalni vzdélavani ziskavaji osvédceni o absolvovani urcit¢ho kurzu.
Naopak informdlni uceni zahrnujici pfedevSim sebevzdélavani neni instituciondlné
koordinované a muze probihat prostfednictvim ziskavani védomosti béhem volnocasovych

aktivit, televiznich jazykovych kurzii nebo ¢teni literatury.4

42 GIDDENS, A. Diuisledky modernity, s. 407-408.

43 LAAL, M. Lifelong Learning: What does it Mean? s. 471.

44 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy. Strategie celoZivotniho uceni CR, s. 8.
45 Jak se zapsat na univerzitu tietiho veku? [online], [cit. 2021-03-14].

46 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Strategie celozivotniho uceni CR,s. 9.
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Posledni desetileti je krom& distan¢ni vyuky na vysokych Skolach charakterizovano
velkym zajmem o online uceni. Kromé mistnich komercnich nabidek na trhu existuje fada
vSeobecné znadmych online vzdélavacich platforem, jako jsou Udemy, Coursera, Lynda,
Skillshare, Udacity atd., které nabizi jak placené, tak i1 bezplatné hromadné otevicené online
kurzy MOOC (massive open online courses) pro ziskadni novych dovednosti. Demokratizaci
uceni podporuji i Spickové univerzity tim, Ze zpfistupniuji své kurzy online. Napiiklad
univerzity v Stanfordu a Harvardu poskytuji pfistup k online kurzim pocitacovych véd,

strojirenstvi, matematiky, marketingu, umeéni a také osobniho rozvoje.4’

Online kurzy se osvédCily jako cenové a Casové dostupnéjsi alternativa formalnimu
vzdélavani. Objevuji se obsirné diskuze a nékteti véii, Ze MOOC jsou cestou k budoucnosti
a tradiéni vysokoskolské vzd€lavani bude pomalu vykofenéno ve prospéch online
vzdélavani.48 Nikdo netikd, Zze kvalitni MOOC piedstavuji méné efektivni prostredek
vzdélavani, naopak ale mohou ,oteviit dvefe mnoha studentim a jiZz pracujicim lidem
prostiednictvim Siroké nabidky kurzti a Skoleni v nékterych oborech. Ve skute¢nosti jsou nové
technologie a internet pouhym nastrojem a nikdy nenahradi ucitele nebo laboratorni
experimenty. Vysoké Skoly nabizeji mnohem vic neZ jen akademické znalosti, protoze

se podileji na utvafeni osobnosti Cloveéka, u¢i ho kriticky myslet a pouzivat teoretické

znalosti v praxi.

47 The Rise Of Online Learning [online], [cit. 2021-03-14].

48 FRANKLIN, D. Will the Internet Ever Replace Colleges and Universities as We Know it Today? An Internet
Discussion about the Future of Higher Education, s. 743.
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3. Bolonsky proces

Ekonomickd, politicka a kulturni globalizace zacinajici 20. stoletim nemohla
nevyvolat internacionalizaci vysokého Skolstvi. Po vyhodnoceni vyznamu vzdélavani
v modernim svété evropské zemé, jakozto teritoria se spoleénymi historickymi a civilizacnimi
kofeny a srovnatelnou urovni socioekonomického rozvoje, se rozhodly integrovat své narodni
vzdélavaci systémy do jednoho vzdélavaciho prostoru. Tak pfi plném respektovani
rozmanitosti kultur, jazykd, narodnich vzdélavacich systéml a celosvétovych standardi
zacala konsolidace evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani zvana Bolonisky proces.
Tento proces, ktery dostal své jméno od nejstarS$i univerzity v Evropé, navazuje
na Sorbonskou deklaraci z 25. kvétna 1998, jejiz podepsanim ministii Skolstvi Velké Britanie,
Némecka, Francie a Italie jesté vice zdaraznili Gstfedni roli univerzit pfi rozvoji evropskych
kulturnich dimenzi. Vytvoteni evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani se tedy stalo
klicovym zpiisobem podpofeni mobility i zaméstnanosti obcanli a sehralo dilezitou roli

pro celkovy rozvoj kontinentu.49

Bolonisky proces, jakozto zacatek reforem v systémech vysokoskolského vzdélavani
celé Evropy, byl oficidln¢ zahijen podepsanim Bolonské deklarace 19. cervna 1999,
kdy v Boloni ministfi Skolstvi z 29 zemi vyjadiili svoji pfipravenost se zavazat ke spole¢nému
cili zvysit konkurenceschopnost evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani a zajistit
jeho kompatibilitu a srovnatelnosti v ramci jednotlivych statii. Za ucelem vyhodnoceni
postupné¢ dosazenych cili se po Boloni s intervalem 2 — 3 let uskutecnovala pravidelna setkani
ministril $kolstvi, reprezentantii zemi zapojenych do Bolofiského procesu. Tak se v roce 2001
na konferenci v Praze do Boloniského procesu ptipojily dalsi 4 zemé¢, na konferenci v Berling
z roku 2003 se pfipojilo 7 zemi, v roce 2005 na konferenci v Bergenu a v roce 2007
v Londyné se pfipojilo 5 zemi.50 Diky atraktivit¢ zdkladnich mySlenek, které zaujaly mnoho
regionti svéta, Bolonisky proces jiz po nékolika letech od svého vzniku piekrocil hranice
Evropy, coz nam ukazuje seznam zemi t€astnicich se vySe uvedenych konferenci. Podle stavu
z roku 2021 jiz 49 zemi piebird odpovédnost za provadéni povinnych, doporucenych
a volitelnych ustanoveni Boloniského procesu, a to jak na narodni, tak na institucionalni

urovni.s!

49 The Bologna Declaration of 19 June 1999 [online], [cit. 2020-09-05].

50 GRETCHENKO, A. I., GRETCHENKO, A. A. Bolonsky process: integracija Rossii v evropejskoe a mirovoje
obrazovatelnoe prostranstvo, s. 64.

51 Full Members. EHEA [online], [cit. 2021-02-16].
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Jediny prostor vysokoskolského vzdelavani EHEA (European Higher Education Area)
prostiednictvim aplikace evropského systému vysokoSkolského vzdélavani v globalnim
métitku mél byt realizovan béhem prvnich 10 let po podepsani Bolonské deklarace,
tj. do roku 2010.52 Dosahnout tohoto cile se podafilo pomoci uskute¢néni klicovych boda,
které maji charakter dobrovolného vyjednavaciho procesu, nikoli piisnych pravnich

zavazkas3:

a. Prijeti srozumitelného a srovnatelného systému vysokoskolskych tituli.

Jedna se o zasadné dulezity pozadavek z hlediska zajiStovani kvality vzdélavacich
programt, ktery poskytuje moznost pfechodu z jednoho vzdélavaciho programu do druhého,
a to jak uvnitf konkrétni zemi, tak 1 pfi studiu v zahrani¢i.>* Mimo jiné tento bod predpoklada
zavedeni Dodatku k diplomu (Diploma Supplement), diky ¢emuz je diplom vydany v zemi
zapojené do Boloniského procesu snadno srovnatelny s diplomy jinych zahrani¢nich univerzit,
a to s cilem podpofit mezinarodni konkurenceschopnost evropského systému vysokoskol-

ského vzdélavani a zajistit zaméstnanost absolventli i mimo Evropsky prostor.55

b. Prechod na dvoustupiiovy systém vysokoSkolského vzdélavani.

Prvni stupen (bakaldisky) musi trvat nejméné 3 roky, druhy stupenn (magistersky) —
2 roky. Titul Bc., dosaZzeny po prvnim stupni studia, by mé¢l odpovidat urcitym dovednostem
ziskanym béhem studia a vyhovovat evropskému trhu prace. Magisterské studium by potom
mélo poskytovat piistup k doktorskému studiu.5¢ Berlinskd konference uskutecnénd v roce
2003, dasledkem které bylo zvySeni poctu zemi ucastnicich se Boloniského procesu na 40,
naznacovala pozadavky tohoto bodu detailngji. Systém dvou hlavnich stupnd vysoko-
Skolského vzdé€lavani a srovnatelnosti udélovanych kvalifikaci uznavanych po celém
evropském prostoru a mimo n¢j by mél byt zaveden s pfihlédnutim k ptfedpokladanym
vysledkiim studia, ziskanym kompetencim a odbornému profilu absolventa. Veskeré tyto
pozadavky musi najit odpovidajici odraz ve vySe uvedeném Dodatku k diplomu, ktery

se od roku 2005 navrhuje vydavat kazdému absolventovi univerzity zdarma.5?

52 The Bologna Declaration of 19 June 1999 [online], [cit. 2020-09-05].

53 Ministerial conference Bologna 1999 [online], [cit. 2020-09-05].

54 The Bologna Declaration of 19 June 1999 [online], [cit. 2020-09-05].

55 Bolosnkij process v Rossii: Istorija I sovremennost [online], [cit. 2020-09-05].
56 Tamtéz.

57 Communiqué of the Conference of Ministers responsible for Higher Education in Berlin on 19 September 2003
[online], [cit. 2020-09-05].
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c. Zavedeni jednotného kreditniho systému.

Od roku 2003 se zac¢ina rozvijet Evropsky systém prenosu a akumulace kreditic ESTCS3
(European Credit Transfer and Accumulation System), ktery by mél slouzit jako prostiedek
pro méfeni, porovnani a uznani vysledkl studia pfi prechodu z jedné vysoké skoly do druhé.
Tento systém by mél byt pouzitelny jak v ramci jedné univerzity (pti piechodu z jedné fakulty
na druhou) a mezi univerzitami v jedné zemi, a stejné tak i mezi univerzitami v zahranici.
Kone¢nym cilem zavedeni ECTS je podpofit mobilitu studentli a zaméstnanct vysokych kol
a tim sblizit narodni vzd€lavaci systémy.

Namisto zohlednéni poc¢tu hodin ptidélenych pro studium predmétti, jako napiiklad
v americkém kreditnim systému>?, ECTS klasifikuje pfedméty podle pracovni zatéze studenta
potiebné k jejimu absolvovani. Pro dosazeni konkrétniho stupné vzdélani bude student muset
ziskat pozadovany pocet kreditl, které predstavuji ¢iselnou hodnotu odpovidajici didaktickym
koncepcim studijniho oboru. V systému ECTS jeden roku studia odpovida 60 kreditim, které
se pocitaji za ucast na prednaskach a seminafich, pfi praxi a samostatné praci v laboratofi
nebo knihovné a také za zkouSky nebo jiné formy kontroly ziskanych znalosti. Bakalaisky

413

program ,,stoji* minimaln¢ 180 kreditli, magistersky program — 120 kreditd. Tyto pfisné
pozadavky jednotného kreditniho systému by mély studentovi mimo jiného umoznit nastoupit
na jednu vysokou Skolu a absolvovat jinou.60
d. RozsiFeni mobility

Akademickou mobilitou se rozumi pftilezitost pro studenty bakalarskych, magis-
terskych a postgradudlnich studijnich programi a pro akademické a fidici pracovniky
vysokych Skol se pohybovat z jedné univerzity do druhé na délku minimaln€ jednoho
semestru za ucelem vymény zkusenosti, ziskani ptilezitosti a sbéru dat pro vyzkumné prace
pfi studijnim pobytu nebo praktické staZi. Srovnatelnost studijnich planti umozni ucastnikiim
projekti podporujicich akademickou mobilitu si vybrat studijni programy, které po Gspésném
absolvovani na zahrani¢ni univerzité nebo na jiném relevantnim pracovisti budou ,,uznany”
na univerzit¢ domadci. Celosvétové zndme projekty mobility pro vysokoSkolské studenty

a akademické pracovniky jsou naptiklad Erasmus, Erasmus Mundus a Erasmus + .61

58 Pii realizaci studijnich programl se také pouziva americky kreditni systém USCS (United States Credit
System), britsky kreditni systém CATS (Credit Accumulation and Transfer System) a systém ptenosu kreditti
v Asijsko-pacifickém regionu UCTS (The UMAP Credit Transfer Scheme).

59 Digest of Education Statistics, 2015 [online], [cit. 2020-09-05].
60 ECTS Users’ Guide, 2015 [online], [cit. 2020-09-05].
61 Projekt mobility pro vysokoSkolské studenty a zaméstnance [online], [cit. 2020-09-05].
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V deklaraci Berlinské konference je uvedeno, Ze mobilita jak studentd, tak i akade-
mickych a administrativnich pracovniki tvofi bazi pro vytvoieni a realizaci evropského
prostoru vysokoskolského vzd€lavani a nese dulezity vyznam nejen pro akademickou,

ale 1 pro kulturni, politickou, socialni a ekonomickou oblasti.62

e. Kontrola a zajisovani kvality vzdélavani

Jeden z kliCovych bodd, pomoci kterého se podafilo realizovat jediny vzdélavaci
prostor, pfedstavuje kontrola a zajiSténi kvality vzdéldvani, zejména s ohledem na vyvoj
studijnich planti, programti mobility, integrovanych programi vzdélavani a také na védecké
vyzkumy.®3 VSichni, kdo se zapojuji do vzd€lavaciho procesu (studenti, ucitelé, sprava
univerzity, zaméstnavatelé a ministerstvo Skolstvi), sleduji rizné cile. Pro studenty je kvalita
vzdélavani prilezitosti k ziskani znalosti a dovednosti pro uspé$né zaméstnani a kariérni rust.
Pro vyucujici je to vykon studentli a moznost zapojeni se do vyzkumu. Samotna univerzita
spojuje koncept kvality s dostate¢né velkym kontingentem studenti a minimalizaci
predCasnych odchodi studentl. Pro zaméstnavatele je kvalitni vzd€lavani spojeno
s kompetenci specialisti, ktefi jsou schopni pracovat v tymu a rychle se prizpisobit
pracovnim podminkdm. Pro ministerstvo Skolstvi a stat kvalita vzdélavani predstavuje plnéni
pozadavk statnich vzdélavacich standardu a legislativy v oblasti vzdélavani.o4

S cilem uspokojit pozadavky vSech kategorii deklarovala Berlinskd konference
seznam opatfeni zdlraziujicich potfebu vypracovat a uplatnit jednotnd kritéria a metodiky
zajiStovani kvality jak na celoevropské rovni, tak i mimo n¢j. VSechny instituce zajist'ujici
kvalitu vzdélavani by meély brat zietel pfedevSsim na systém akreditace a certifikace
s nasledujicim hodnocenim a zveiejiovanim vysledk.65

Podle doporuceni kazda vysokd Skola nese odpovédnost za zajiSténi kvality
vysokoskolského vzdélavani samostatné. Kontrola kvality by méla byt uc¢inna pouze v tom
ptipad¢, pokud bude nedilnou soucasti kultury kazdé jednotlivé univerzity. Pravé univerzita
by méla poskytovat dostateCnou troven kompetenci pro implementaci mechanismu kontroly

kvality.

62 Communiqué of the Conference of Ministers responsible for Higher Education in Berlin on 19 September
2003 [online], [cit. 2020-09-05].

63 The Bologna Declaration of 19 June 1999 [online], [cit. 2020-09-05].
64 Bolosnkij process v Rossii: Istorija I sovremennost [online], [cit. 2020-09-05].

65 Communiqué of the Conference of Ministers responsible for Higher Education in Berlin on 19 September
2003 [online], [cit. 2020-09-05].
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Nadtizeny organ piedstavuje Evropska asociace pro zajistovani kvality ve vysokém
Skolstvi ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education), ktera byla
ziizena v roce 2000 s cilem pusobit jako expertni centrum a informacni platforma pro vyménu
a Sifeni informaci z oblasti zajiStovani kvality mezi ¢leny Boloiiského procesu a dal§imi
zucastnénymi stranami, zejména pii piijimani politicky vyznamnych rozhodnuti v oblasti
vzdelavani.oo

Na konferenci v Budapesti a Vidni v roce 2010 bylo oznameno splnéni hlavniho cile
Boloniské deklarace — vytvofeni evropského prostoru vysokosSkolského vzdélavani.
Navzdory nékterym komplikacim, jako jsou problémy s mobilitou¢’ a uznanim studijnich
programt, vyvolal Bolofisky proces znacny zajem v jinych castech svéta a zviditelnil
evropské vysokoskolské vzdélavani na svétové mapé€.o8 Lze fici, ze 1 po splnéni hlavniho cile
Bolonisky proces se stale pokracuje, o ¢emz svédéi zpravy konferenci EHEA nasledujici
po roce 2010.

Posledni listopadova konference v roce 2020 v Rimé probéhla online a byla p¥istupna
pro vSechny zdjemce.®® Ministfi slavili 21 rok od zahajeni Boloniského procesu a piipojeni
republiky San Marino. Kromé¢ toho konference poskytla pfileZitost posoudit uspéchy
a nedostatky pfi uskute¢néni stanovenych cilii za poslednich 10 let a predstavit nové sméry
rozvoje v piistim desetileti.”0

Bylo poznamenano, ze vSechny zemé¢ s vyjimkou Be¢loruska zacaly vydavat
absolventiim bakalafskych a magisterskych programii dodatek k diplomu v anglickém jazyce
zdarma a systémy zabezpecCovani kvality se staly klicovou hnaci silou zmén v evropskych
institucich vysokoskolského vzdélavani. Za dalsi uspéch se povazuje automatické uznani
diplomt a kreditt, které za posledni desetileti zfejm¢e zvySilo mezindrodni mobilitu studentt

a akademickych pracovnikii. Neceld polovina zemi EHEA v soufasné dob¢ uznava kvali-

66 About ENQA [online], [cit. 2020-09-07].

67 Existuje fada prekazek, které brani studentské mobilit€. Podle analyzy statistickych tdaji publikovanych
organizaci Furostudent se ukazalo, ze hlavni pfekdzku omezujici rozvoj studentské mobility predstavuji finan¢ni
problémy student. Pro vice informace: database.eurostudent.eu [online].

68 Budapest-Vienna Declaration on the European Higher Education Area [online], [cit. 2020-09-07].

69 Konference byla také nahrana a jednotlivé ptispévky jsou dostupné online na adrese: ehea2020rome.it/pages/
conference-video [online].

70 Draft 0 of the Ministerial Communiqué, Rome, 2020 to be discussed in the Helsinki BFUG meeting [online],
[cit. 2021-02-17].
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fikace nékterych jinych zemi a deset z nich uzndvéa klasifikace vSech zemi ucastnikl
Boloniského procesu.”!

Negativnim aspektem ziistava velmi nizky pocet ptedstaviteli kulturnich menSin
a migrantil na vysokych Skolach. Ve vétSin€ zemi je u migrantii nebo studentli narozenych
v zahrani¢i mnohem méné pravdépodobné, ze se zcastni vyuky, nez u studentli narozenych
v tuzemsku.”2

Na zéavér bylo zdlraznéno, ze pravé rozvinuti politiky vysokého Skolstvi, které
podporuje a rozviji multikulturni porozuméni, etické povédomi a obfanskou angazovanost,
by mélo byt zasadnim pfi feSeni problémi nezaméstnanosti, socidlni nerovnosti a problému

spojenych s nasilnym extremismem, kterému ¢elime v dnesni dobé&.”3

7t The European Higher Education Area in 2020 Bologna Process Implementation Report. Executive summary,
s. 9.

72 Tamtéz, s. 11.

73 Draft 0 of the Ministerial Communiqué, Rome, 2020 to be discussed in the Helsinki BFUG meeting [online],
[cit. 2021-02-17].

19



4. Systém vysokoskolského vzdélavani v Ruské federaci

Ve védé a vzdelavani slouzily pro Rusko evropské uspéchy jako inspirace
jiz od 17. stoleti. Béhem tohoto obdobi se zacal ménit postoj ruské spolecnosti k zapadni
Evropé. Dfive se na ni pohlizelo pouze jako na dilnu pfedevsim pro vojenské a jiné vyrobky,
které¢ bylo mozné zakoupit, aniz by se ptalo, jak byly vyrobeny. Nasledn¢ se na ni zacal
utvaret pohled jako na skolu, ve které se da naucit nejen praktickym dovednostem,
ale i novému zplsobu Zziti a mySleni. Polsko slouZzilo jako kandl duchovniho vlivu mezi
Ruskym carstvim a zapadni Evropou. Na ptikaz cara nebo patriarchy védecti mnisi prekladali
z polstiny, francouzstiny a latiny ucebnice a encyklopedie zemépisu, kosmografie, lingvistiky,
politiky, pedagogiky, teologie, filozofie, mediciny atd. V roce 1687 byla v Moskvé oteviena
Slovansko-recko-latinska akademie, prvni vysoké Skola, jejiz status byl v té¢ dobé podobny
statusu jinych zépadoevropskych univerzit. S cilem pfipravit vzdélané lidi pro potieby statu
ucila akademie exaktnim a spolecenskym védam jak v latiné, tak i v fectin¢, ale hlavni diraz
byl kladen na studium feckého jazyka a kultury.74 Nelze nezminit Petra I., posledniho ruského
cara a prvniho ruského cisate, ktery si z Evropy pfevzal nejen technické prostredky
pro organizaci armady, ndmotnictva, narodniho hospodéistvi a vladnich instituci, ale také
v roce 1724 po vzoru Parizské akademie ved zalozil Petrohradskou akademii ved
s 12 katedrami, kde vyuGovali pfevazné zahraniéni profesofi ze Svycarska, Némecka

a Francie.’s

Od zacatku Petrova ,otevirani oken do Evropy”“ az do revoluce v roce 1917
se po celém Ruském impériu zakladaly vysoké Skoly. V té dobé diky rychlému rozvoji
prumyslu, védy a techniky studovalo 135 tisic studentii ve 124 vysokych Skolach’e, které
dodnes maji status nejlepSich vysokych Skol Ruské federace. Nejznaméjsi z nich jsou
Moskevska statni univerzita M.V. Lomonosova zalozena v roce 1755 ptirodovédcem
a polyhistorem Michailem Vasiljevicem Lomonosovym, Petrohradska statni univerzita
navazujici na Akademickou univerzitu, kterou ztidil vyse zminény Petr Veliky v roce 1724
a Moskevska statni technicka univerzita Baumana zalozena v roce 1830. AvSak navzdory
velkému poctu univerzit a gymnasii obecna uroven gramotnosti populace byla pomérn¢ nizka,

diivodem ¢ehoz byla nedostupnost stiedniho vzdélani pro nizsi vrstvy populace, bez kterého

74 KLYUCHEVSKY, V. Kurs Russkoj istorii, §53 [online], [cit. 2020-09-13].
75 Tamtéz, §68.
76 DNEPROV, E. D. Rossijskoe obrazovanie v XIX. I v nachale XX. stoletia, s. 7T8.
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nastup na vysoké Skoly byl zakdzan. V piedvecer revoluce 3/4 impéria neuméla ani Cist,
ani psat.”’

V obdobi Sovétského svazu prosel vzdélavaci systém mnoha zménami. Na zacatku
stoleti byl védecky potencial Ruska znacné naruSen socidlnimi otfesy, ale od 20. a 30. let
se zacal obnovovat diky politice eliminace negramotnosti mezi obyvatelstvem. Pro vSechny
vrstvy obyvatelstva se v roce 1925 stalo zakladni vzdélavani povinnym, coz davalo moznost
nastoupit na stfedni a potom i na vysoké skoly, kde byla zavedena nova pravidla pro pfijimani
bez zkousSek. Zaroven méli uchazeci ze tfidy délnikli a rolnikdi vyhodnéj$i podminky
pii pfijimacim fizeni a studiu.’® Na zacatku 20. stoleti se stat a spolecnost zajimaly o rozvoj
primarniho vzdélavani, od povale¢ného obdobi az do 80. let vénovala sovétska vlada velkou
pozornost rozvoji stifedniho odborného a vysokosSkolského vzdélavani, a to predevsSim
ve velkych primyslovych centrech v zemi. Na zaklad¢ zjevnych vojenskych potieb byla
pozornost také vénovana vysokoSkolskému vzdélavani v oblasti jaderné fyziky a mediciny.”®
Masifikace vysokoskolského vzdélavani ve vSech védnich oborech, kterd na zépadé zacala
jiz v 70. a 80. letech, se do Ruska dostala aZ ve druhé poloving 90. let. Po rozpadu SSSR
prosel v pribéhu liberdlnich reforem vzdélavaci systém Ruské federace fadou zmén. Nékteré
z nich se dochovaly dodnes, naptiklad viceuroviiovy systém vysokoskolského vzdélavani,
ktery misto jednoho stupné predpokladal tfi. Prvnim z nich je nepolnoje vysshee obrazovanie
(neuplné vysokoskolské vzdélani), které¢ predpokladalo minimalné 2 roky studia.80 Druhym
stupném je minimalné Ctyfleté vzdélani potvrzujici kvalifikaci bakalavr (bakalér), po kterém
nasleduje tfeti (magistersky) stupen ndzvem magistratura s predpokladanou délkou studia
6 let (vCetné stupné bakalatfského). Do tretiho stupné se také zafazuje pro postsovétsky
vzdélavaci systém charakteristicky stupen — specialitet (diplomovany specialista), ktery

nepretrzité trva 5 nebo 6 let v zavislosti na studijnim programu.8!

77 ORLOV, A. S. i kollektiv. Istorija Rossii, s. 195.
78 Kulturnaja revolucija v SSSR, Statisticheskij sbornik [online], [cit. 2020-09-13].

79 BELOSHAPKA, N. V. Gosudarstvo I kultura v SSSR: ot Chruscheva do Gorbacheva [online],

[cit. 2020-09-13].

80 Osobam, které uspésné ukoncily dvouleté studium v bakalafskych programech, vydavalo se osvédéeni o
neuplném vysokoskolském vzdé€lani. Tém, ktefi uspésné vystudovali déle nez tfi roky, vydaval se diplom o
neuplném vysokoskolském vzdélani s odpovidajici kvalifikaci na irovni stfedni odborné skoly. Podle ustanoveni
O zménach zdakona Ruské federace o vzdelavani federalniho zédkona O vyssim a postgradudlnim odborném
vzdelavani  z roku 2007 stupenn o neuplném vysokoSkolském vzd€lani byla zruSena. Pro vice informace:
consultant.ru/edu/student/consultation/nepolnoe_vysshee obrazovanie/ [online].

81 Postanovlenie ot 13. 03. 1992 goda N3 O vvedenii mnogourovnevoj struktury vysshego obrazovanija v
Rossijskoj federacii.
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Za jeden z klicovych okamzikli pro modernizaci vysokoSkolského vzdélavani
lze povazovat 19. zati 2003, kdy se v Berliné Rusko piipojilo do Bolonského procesu.s2
Cilem Boloniského procesu v Rusku by nemél byt odliv lidského kapitalu, jak se obavaji
experti z oblasti vysokého Skolstvi, ale zvySeni atraktivity ruského vzdélavani v zahranici
a posileni pozice Ruska na svétovém trhu vzd€lavacich sluzeb. Je tieba poznamenat,
ze modernizace vysokoskolského systému se odehrava v kontextu transformace vSech sfér
vetejné¢ho zivota v Rusku a je komplikovana rozporem mezi ustalenym modelem a modelem
bolofiskym. Tento rozpor se piedevsim tyka délky a stupiii studia, studijnich plana

a organizace vzdélavaciho procesu.83

4.1. Struktura vysokého Skolstvi v Ruské federaci

Vysoké Skoly, na kterych v akademickém roce 2020/2021 studuje 4 049 333
studenti®4, se v Ruské federaci déli na univerzity a instituty. Univerzity realizuji vzdélavaci
programy odborného vzdélavani v ramci humanitnich, technickych a interdisciplindrnich
oborti. Instituty maji naopak uZzSi specializaci a zaméfuji se na pripravu specialistil
v konkrétnim oboru ¢innosti. Mohou to byt instituty managementu a prava, 1ékatfské instituty
a instituty technické. Vysokoskolské vzdélavani ziskané jak v gradudlnich, tak 1 v post-
gradudlnich studijnich programech se na univerzitach a institutech poklada za rovnocenné.8s

Podle ziizovatele se vysoké Skoly d€li na statni a soukromé. Statni vysoké Skoly
pfedstavuji vzd€lavaci instituce zalozené a financované statem s klasickymi formami
vzdélavani jako jsou prednaSky, seminafe a samostatna prace v knihovnéach. Nezbytnou
soucasti 492 statnich vysokych skol je vyzkumna prace podporovand granty a mezinarodni
spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi Skolami, diky ¢emuz se studenti mohou zucastnit
ruznych vyménnych programt, soutézi, stazi a konferenci. Na rozdil od statnich, soukromé

vysoké skoly v souladu s pravnimi predpisy a za vlastni prosttedky mohou zakladat jak ob-

82 Russian Federation. EHEA - Official website of European Higher Education Area and Bologna Process
[online], [cit. 2020-09-03].

83 GRETCHENKO, A. I., GRETCHENKO, A. A. Bolonsky process: integracija Rossii v evropejskoe a mirovoje
obrazovatelnoe prostranstvo, s. 47-50.

84 Svedeniia o chislennosti studentov po kursam, napravleniiam podgotovki i spetsial’nostiam [online],
[cit. 2021-03-12].
85 Zakon ot 22.08.1996. N 125-FZ O vysshem i poslevuzovskom professionalnom obrazovanii ot 22.08.1996, § 9.
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chodni a vefejné organizace, tak i jednotlivi podnikatelé.8¢ Na uzemi Ruské federace je 213
soukromych vysokych Skol.87

Studium se uskuteciiuje bud’ za poplatek (vzdy na soukromych a ve vétSin€ ptipadt
na statnich vysokych Skolach) nebo zdarma. Kazdy studijni obor na statnich vysokych
Skolach predpoklddda omezeny pocet bezplatnych mist, na které se dostdvaji uchazeci
s vynikajicim hodnocenim po ukonceni stiedni Skoly, v diisledku c¢ehoz se zbyvajici uchazeci
mohou zucastnit vybérového fizeni na méné prestiznich vysokych skolach nebo studovat
za poplatek.

Pro vzdélavaci systém Ruské federace je charakteristické rozdéleni jednoho
akademického roku studia na dva semestry. Kazda vysoka Skola mlze samostatné¢ stanovit
dobu trvani prvniho a druhého semestru, ale prvni den akademického roku vzdy zac¢ina Dnem
znalosti, ktery se slavi 1. zafi. Prvni semestr ve vétSin€é piipadi konci v prosinci pied
slavnostmi Nového roku, po kterych nasleduje zkouskové obdobi a prazdniny trvajici
maximaln¢ do poloviny tnora. Druhy semestr zafind po zimnich prazdnindch a konci
v ¢ervnu zahdjenim zkouSkového obdobi. Letni prazdniny trvaji od poloviny ¢ervna nebo
od zagatku cervence do konce srpna.s8

Bez ohledu na postupnou implementaci jednotného kreditniho systému na nékterych
vysokych Skolach Ruské federace, které nejvice spolupracuji se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami v ramci programil mobility, jednotku ndro¢nosti podle zdkona zlstava akademicka
hodina v délce od 40 do 45 minut. Akademicka hodina klasifikuje pracovni zatéz studenta
pii splnéni studijniho planu. Podle vzd€lavaciho standardu délka studia nesmi piekracovat

54 akademické hodiny tydn¢.89

4.1.1. Gradualni studium

Po pfipojeni do Bolonského procesu tvoifi smiSeny systém zéklad vysokoskolského
gradualniho studia Ruské federace, ktery zahrnuje tfi stupné. Boloiiskému procesu jsou
prizpisobené prvni dva, zatimco tfeti predstavuje systém pouzivany jiz od doby post-

sovétského Ruska a v dnesni dob¢ existuje jen v ramci nékterych obora.

86 Zakon 273-FZ Ob obrazovaniji Rossijjskojj federacii ot 29. 12. 2012 goda s izmenenijami 2020 goda, § 22.
87 Svedeniia ob obrazovatel'nyh organizaciiah Rossiiskoi Federacii [online], [cit. 2021-02-27].

88 Prikaz Minzrdava Rossii ot 05. 04. 2017. N 301. Ob utverzhdenii poriadka organizacii obrazovatel'noi
deiatel 'nosti, § 2.18.

89 Tamtéz, § 2.22.
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Bakalavriat (bakalaiské studium), jakoZto prvni stupen vysokosSkolského vzdélavani,
trva nejméné 4 roky, béhem kterych student ziskava zékladni znalosti ve zvoleném oboru,
diky ¢emuz ma pravo nastoupit do prace, kterd podle zikona vyzaduje diplom
o vysokoSkolském vzdélani, nebo nastoupit na magisterské studium. Po uspéSném ukonceni
studia slozenim statnich zavéreCnych zkouSek a obhdjeni bakaldiské diplomové prace
se absolventim vydava plnohodnotny diplom s udé€lenim stupné dosazeného vzdélani®®

Bakalavr (Bakalar).o!

Magistratura (navazujici magisterské studium) predstavuje druhy stupenn postgra-
duélniho vzdé€lavaciho systému Ruské federace. Po uspéSném obhdjeni diplomové prace
a slozeni statnich zavérecnych zkouSek absolvent ziskava stupen Magistr. Magisterské
studium trvd minimalné¢ 2 roky, béhem nichz studenti bud’ pln¢ prohlubuji své znalosti
ziskané v bakalafském studiu, nebo si osvojuji bakalafskému studiu blizky ¢i Gplné€ jiny
studijni program s cilem pfipravy do budouciho zaméstnani. Kromé toho absolventi maji

moznost nastoupit do postgradudlniho studia pro zah4jeni vlastniho védeckého vyzkumu.9?

Specialitet (magisterské studium) je klasickym typem vysokoskolského studia doby
postsovétského Ruska, ktery trval 4 roky. Po reformé vysokého Skolstvi v roce 1992 se délka
studia prodlouzila o jeden rok. Budouci Diplomirovannyi specialist (Diplomovany
specialista) v prvnich letech studia ziskdva znalosti ve zvoleném oboru na stejné Urovni
se studiem bakaldiskym. Posledni roky studia by mély byt vénovany prohloubeni znalosti
v urcité specializaci. Po absolvovani vysoké Skoly se do diplomu pfipisuje ndzev této
specializace a absolvent se stavd diplomovanym Iékafem, inZenyrem, pravnikem atd.
To znamend, Ze diplomovani specialisté jsou piedev§im vyskoleni pro praci v konkrétni
oblasti. Po uspésném ukonceni specialitetu ma absolvent moznost pokracovat v magisterském
nebo postgradudlnim studiu.93 Podle posledni zpravy Ruské federace z roku 2015 specialitet
bude dal existovat v oblasti mediciny, zdravotnictvi, statni bezpecnosti, na nékterych

technickych oborech a na oborech vytvarného umeéni.®*

90 V ruském prosttedi vysokého Skolstvi se vyraz akademicky titul nepouziva, proto v této diplomové praci
v Castech tykajicich se Ruské federace budu aplikovat vyraz stupern dosazeného (vysokoskolského) vzdélani.

91 Zakon 273-FZ Ob obrazovaniji Rossijjskojj federacii ot 29. 12. 2012 goda s izmenenijami 2020 goda, § 60.

92 Tamtéz, § 61.

93 Zakon ot 22. 08. 1996. N 125-®3 O vysshem i poslevuzovskom professionalnom obrazovanii, § 11.

94 National Report regarding the Bologna Process implementation 2012-2015 Russian Federation [online],
[cit. 2021-02-27].
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Specialitet je pro evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani neuznanym typem
a v souvislosti s ustanovenimi Bolofiského procesu piestane v Ruské federaci v nadcha-
zejicich letech existovat. Zustanou tedy jen nasledujici stupné vysokoskolského vzdélani:
bakalavriat a magistratura. Pfechod na dvoustupniovy systém vysokoSkolského vzdélavani
muze byt pro Ruskou federaci problematicky: zkraceni studijnich planti a znovuptizptisobeni
se jak akademické obce, tak i1 trhu prace k novym stupnim vzdélani mize vést ke ztraté

nahromadéné narodni zkuSenosti, tradic a kvality narodniho vzdélavani.o>

4.1.2. Postgraduailni studium

V soucasné dob¢ se v Ruské federaci aplikuji studijni programy postgradualniho
vzdélavani jako aspirantura (doktorské studium) a doktorantura (postdoktorandské studium),
které slouzi spise pro ptipravu védecko-pedagogickych pracovnikd.

Zajemci o studium v aspiranture, ktera trvad 3 roky v piipad¢ prezencniho a 4 roky
v pfipadé¢ kombinovaného studia, musi mit stupeii dosazeného vysokoskolského vzdélani
Magistr nebo Specialist. Obhgjeni disertacni prace, slozeni zavéreCnych zkousek% a pub-
likace nejméné 3 ¢lanki ve védeckych recenzovanych ¢asopisech predpoklada ziskani stupné
Kandidat nauk (Kandidat v&d). Tento stupen poskytuje pfistup k pedagogické a vyzkumné
¢innosti ve vybraném oboru, davd moZnost nastoupit na doktorské studium nebo se uplatnit
v komer¢ni sféfe.97 Stupenn vzdélani se tedy prisuzuje v zavislosti na védecké ¢innosti absol-
venta a mize mit rizné variace jako jsou napiiklad Kandidat istoricheskih nauk (Kandidat
historickych véd) se zkratkou k.u.n. uvadéné pied jménem, Kandidat politicheskich nauk
(Kandidat politickych véd) se zkratkou k.n.n. uvadéné pied jménem atd.”

Doktorantrura ptedstavuje tiiletou pouze prezencni pedagogickou a vyzkumnou
¢innost s naslednym ziskdnim stupné¢ Deoktor nauk (Doktor véd). Konkrétnéjsi nazev
specializace stupné dosazeného vzdélani se stanovuje podle stejného postupu pridéleni jako
u Kandidata nauk. K vyzkumné ¢innosti mohou byt pfijati pouze uchaze¢i se stupném
dosazen¢ho vzdélani Kandidat nauk, kteti za sebou maji pétiletou pedagogickou nebo

védeckou praxi a minimalné jednoletou pracovni zkuSenost v organizaci se stejnym oborem

95 GRETCHENKO, A. I., GRETCHENKO, A. A. Bolonsky process: integracija Rossii v evropejskoe a mirovoje
obrazovatelnoe prostranstvo, s. 24.

9 Prijimaci zkouSky se skladaji ze 3 predméti. Ve vétsiné pripadd jsou to specidlni disciplina odpovidajici
zaméteni postgradualniho programu, filozofie a cizi jazyk.

97 Postanovlenie ot 24. 09. 2013. N 842. O porjadke prisuzhdeniia uchenyh stepenei, § 1.

98 Rossijskaia akademiia nauk, Spravochnik 2007.
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¢innosti. K pfijimacimu pohovoru také musi byt pfedloZeny c¢lanky, patentované vynalezy
a monografie publikované v recenzovanych védeckych Casopisech a také plan piipravy
diserta¢ni prace. Disertacni prace se pied obhajobou nejcastéji prezentuje ve formé pub-
likované monografie, tj. védecké knizni publikace obsahujici Gplné a komplexni studium

daného tématu, ktera prosla védeckym recenznim fizenim.%®

Ptipravou vysoce kvalifikovanych pracovnikli v oblasti mediciny a farmaceutky
se zabyva dvouleta ordinatura (residency), do které mohou nastoupit pouze osoby s vysSim
lI¢kaiskym nebo farmaceutickym vzdélanim po pétiletém specialitetu. Po absolvovani
ordinatury se vydava certifikat umoznujici vykonavat samostatnou Iékaiskou praxi
ve vybraném oboru.19 Vyuka probiha v souladu s individuélnim planem, ktery ptedpoklada
ucast na predndskach a konferencich, jakoz i1 absolvovéani pribéznych testi z hlavni
specializace a souvisejicich predmétl. Ordinatura umoziuje néstup do aspirantury jakozto
posledni faze pti ziskavani vysokoSkolského vzdélani v oblasti mediciny, ktera pfipravuje
vysokoskolskych ucitell a kvalifikovanych védeckych pracovniki. 101

Assistentura-stazhirovka (stdz v roli asistenta) po magistrature nebo specialitetu
v prezen¢ni formé pripravuje nejvyssi kvalifikace pro tviir¢i ¢innosti akademickych a umélec-
kych pracovnikii.102 Dvouletd vyuka poskytuje piilezitosti zlepsit tvirci schopnosti a ziskani
osvédceni dava pravo na kariérni rist a ptipadné zvyseni platu pii zaméstnani ve statnich
organizacich. Forma zavérecné prace mize mit rizné podoby jako je naptiklad vefejny projev,

koncert, vystava, prezentace filmu apod.103

4.2. Formy studia

S ohledem na potieby studentli a obsahy studijnich planti nabizeji jak soukromé,
tak 1 statni ruské vysoké skoly prezencni, kombinovanou, vecerni a distancni formy studia.!04
Béhem prezen¢niho studia probihaji vSechny kurzy piimo na univerzit¢ ve vSedni dny,

coz neumozinuje kombinovat studium s jinymi aktivitami, napiiklad s praci. Studium zahrnuje

99 Zakon ot 22. 08. 1996. N 125-FZ. O vysshem i poslevuzovskom professionalnom obrazovanii, § 19.

100 Nepodarilo se najit nazvy stupiti dosazeného vzdélani v piipadé 1ékait. Webové stranky jednotlivych
univerzit ve slozce pro uchazece deklaruji ziskanou kvalifikaci jako vseobecny lékar, détsky lékar, epidemiolog,
zubni lékar, klinicky psycholog atd., pticemz nazvy kvalifikaci se na jednotlivych univerzitach odlisuji.

101 Prikaz Minzdrava Rossii ot 11. 05. 2017. N 212. Ob utverzhdenii poryadka priema na obuchenie po
obrazovatel'nym programmam vysshego obrazovaniya - programmam ordinatury, § 1.

102 Zakon 273-FZ. Ob obrazovaniji Rossijjskojj federacii ot 29. 12. 2012 goda s izmenenijami 2020 goda, § 69.
103 4ssistentura [online], [cit. 2021-02-15].

104 Zakon 273-FZ Ob obrazovaniji Rossijjskojj federacii ot 29. 12. 2012 goda s izmenenijami 2020 goda, §17.
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osobni kontakt uciteli se studenty béhem piednasek, semindit a praktickych cviceni.
Pii kombinovaném studiu travi studenti pifi vyuce pouze 30 % casu a zbyvajicich 70 %
je vénovano samostudiu v souladu s vzdélavacim pldnem vysoké Skoly. Neékteré obory,
napiiklad lékatfské, kombinované studium nepiedpokladaji. Z ndzvu piedposledni formy
studia je patrné, ze se od formy kombinované odliSuje tim, ze studenti travi ve Skole kazdy
vsedni den vecer nebo o vikendech, z diivodu ¢ehoz maji delsi osobni kontakt s vyucujicimi
a mén¢ Casu je vénovano samostudiu. Distan¢ni forma studia piedpoklada vyuku ve formatu
online a samostudium s dojizdénim pouze na zapocty, zkousky, statni zavérecné zkousky

a obhajobu kvalifikaéni prace.105

4.3. Podminky prijeti

Nastup na vysokou skolu predpokladd ukoncené Uplné stiedni vzdélani, které trva
11 let na stfednich Skolach, lyceich nebo gymnasiich.1%¢ Pfijimaci fizeni se provadi na zakladé
vysledkit EGE07 (jednotné statni zkousSky), s vyjimkou uméleckych a sportovnich obora
a studijnich programi policejni akademie. Na tyto obory se provadi piijimaci zkousky
tvir¢itho a profesniho zaméteni, jejichz vysledky jsou zohlediiovany spolu s vysledky
jednotné statni zkousky.108

Existuji zvlastni podminky pfijeti bez piijimacich zkouSek pro vitézové celostatni
a mezinarodni olympiady zakl sttednich Skol, pokud zaméfeni olympiady odpovidd oboru,
na ktery se uchazeC¢ hlasi. Na obory télesné vychovy a sportu mohou byt piijati
bez piijimacich zkouSek medailisté olympijskych a paralympijskych her, mistfi svéta a mistfi
Evropy. Stat také prid€luje bezplatnd mista zdravotné postizenym.!9 Uchazeclm, ktefi nema;ji
moznosti platit za studium, se nabizi tzv. celevoje obuchenie neboli studium ,,na dohodu”.
Takovy typ studia je pokracovanim sovétské tradice, kdy studentovi za studium platila

konkrétni organizace a po ukonceni studia absolvent se zavazoval pro tuto organizaci pracovat

105 Formy obuchenia [online]. [cit. 2021-02-15].

106 Na rozdil od tfinactiletého preduniverzitniho vzdélavani v Ceské republice, v Ruské federaci takové
vzdélavani trva 11 let a zahrnuje Ctyfleté studium na zdkladni skole, pétileté tzv. vseobecné vzdéldavani a dvouleté
vSeobecné uplné vzdélavani.

107 Jednotna statni zkouska se skladd z 15 vSeobecné vzdélavacich predméti. Dva z nich (rusky jazyk
a matematika) jsou povinné. Ostatni piedméty si zaci voli samostatné na zakladé pozadavkt vysoké skoly
na kterou planuji nastoupit. Za kazdy z predméti lze ziskat maximalné 100 bodt, ale minimdlni pocet bodi
u kazdého pfedmétu je stanoven zvlast. Vysledky jednotné stati zkousky jsou platné po dobu 4 let od ziskani
vysledkt zkousky. Pro vice informace: ege.edu.ru/ru/main/main_item/ [online].

108 Zakon 273-FZ Ob obrazovaniji Rossijjskojj federacii ot 29. 12. 2012 goda s izmenenijami 2020 goda, § 70.

109 Tamtéz, § 71.
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po dobu, ktera je stanovena dohodou podepsanou tfemi stranami: studentem, organizaci
nebo podnikem a vzdélavaci instituci. Studium ,,na dohodu” se bézn¢ uskuteciiuje v oblasti
zemédé@lstvi, dopravy, strojirenstvi a mediciny a ziejmé tesi problém nedostatku personalu,

kterému Celi jak statni, tak 1 soukromé podniky.!10

4.4. Akreditace

Po pfipojeni do evropského vzdélavaciho prostoru byla vypracovana Ruskou federaci
fada iniciativ a predpisti s cilem vyvinout nové vzdélavaci standardy se zapojenim studenta
a zam¢stnavateli do hodnoceni kvality vzd€lavani na vysokych Skolach. V dnesni dobé
je systém akreditace charakterizovan svoji rozmanitosti. Vysoké Skoly ziskavaji hodnoceni
podle systému statni akreditace, akreditace ze strany odbornych organizaci a akreditace

mezindrodni.

Systém stdtni akreditace pravidelné kontroluje a potvrzuje, zda je aktudlni stav
vzdélavaci Cinnosti uskutenéné v radmci programli odborného vzdélavani v souladu
s pozadavky Federalnogo gosudarstvennogo obrazovatelnogo standarta (Federalniho
staitniho vzdélavaciho standardu). Pro implementaci kazdého standardu musi vzdélavaci
instituce vypracovat program obsahujici studijni plany, sylabus, ¢asovou zatéz jednotlivych
predméti a kurzii a také seznam studijni literatury. Statni akreditace, povinna pro vSechny
vzdélavaci instituce, se uskuteciiuje Federalnoi sluzhboi kontrolia v oblasti obrazovaniia
(Federalni sluzbou pro dohled v oblasti vzdélavani a védy), ktera v ptipadé uspesné kontroly
vydavéa osvédceni platné po dobu 6 let. V piipadé odchyleni od pozadavkl Federdlnich
standardii ma Federalni sluzba pravo vydavat pokyny, provadét neplanované kontroly kvality

vzdélavani a také pozastavit nebo zrusit akreditaci.!!!

Akreditace ze strany odbornych organizaci ptedstavuje hodnoceni a uznavani kvality
programll odborného vzdélavani s ohledem na dodrZovani pozadavku trhu prace a profesnich
standardi. Takovy zplsob akreditace se provadi nezavislymi organizacemi, sdruzenim
zaméstnavatell nebo jimi povéfenymi organizacemi dobrovolné a neptedpoklada zadné
zavazKy ze strany statu. Na rozdil od statni akreditace, kterd opraviiuje vzdélavaci instituce
vyuCovat a vydavat diplomy, ukolem vySe popsané akreditace je stimulovat rozvoj

vzdélavacich instituci, zlepSovat kvalitu vzdélavani a podporovat uspéch jednotlivych

110 Chto takoje celevoje obuchenije? [online], [cit. 2020-09-03].
11 Zakon 273-FZ. Ob obrazovaniji Rossijjskojj federacii ot 29. 12. 2012 goda s izmenenijami 2020 goda, § 92.
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vysokych $kol jak na narodni, tak 1 na mezinarodni trovni.!12 Piikladem takového typu miize
byt akreditace na podporu inzenyrského vzdélavani Associaciia inzhenernogo obrazovaniia
v Rossii (Asociace inZzenyrského vzdélavani Ruské federace)!!3 a Associaciia yuristov v Rossii
(Asociace pravnikli Ruské federace), kterd se zajima o lep$i kvalitu pravniho vzdélavani
a kultury.114

Ptid€leni mezinarodni akreditace mé pozitivni vliv na postaveni univerzity v ratingu
vysokych Skol a na pfipravenost jinych vysokych Skol rozvijet partnerstvi pro zvyseni
mobility za ucelem studia nebo vyzkumné prace. Shodu jednotlivych vzdélavacich programi
s mezinarodnimi a evropskymi normami kvality vzdélavani kontroluji mezindrodni
akreditacni agentury - €leny jiz zminéné Evropské asociace pro zajistovani kvality ve vysokém
institucionalni akreditaci.!’6 Na kontrole kvality studijnich programi v rédmci jediného
prostoru vysokosSkolského vzdélavani se podili 1 registrovana v EQAR ruska organizace
National Centre for Public Accreditation NCPA, coz vypovida o z4jmu ucasti Ruské federace

v aktivitach Bolofiského procesu.!17

112 Tamtéz, § 96.

113 Mission of the Association for Engineering Education of Russia [online].

114 Activities of association of lawyers of Russia [online].

115 Seznam vice nez 45 akreditacnich agentur z riznych zemi je piistupny na webovych strankach Evropského
registru pro zajisteni kvality ve vyssim vzdelavani EQAR (European Quality Assurance Register in Higher
Education). Pro vice informace: eqar.eu/register/agencies/ [online].

116 Database of External Quality Assurance Results [online], [cit. 2021-02-16].

117 NCPA - National Centre for Public Accreditation [online], [cit. 2021-02-16].
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5. Systém vysoko$kolského vzdélavani v Ceské republice

Boloniska univerzita zalozend v roce 1088118 spojenim klasterni a préavnické Skoly
je povazovana za nejstars$i a nejvlivnéjsi univerzitu v Evropé. Ze tii cirkevnich Skol vznikla
1 univerzita v Pafizi. Na zaklad¢ existence velmi vyspélé katedralni Skoly, dobrych
mezinarodnich vztahii Karla IV., spole¢né s vyhodnou polohou a spole¢enskymi podminkami
byla v roce 1348 zalozena prvni stiedoevropskd univerzita v Praze. Prazské ,studium
nejvice ale z Anglie, Francie, Uherska a Polska.!!® Studium se skladalo ptredevSim
z prednasek a verejnych disputaci, které predstavovaly vycvik argumentace a logického
mysSleni. Na artistické fakulté se poprvé zacaly udélovat védecké hodnosti jako Bakalarstvi
a Magisterium. Pozdéji bylo mozné ziskavat Doktoraty 1 na jinych fakultach: pravnické,
Iékatské nebo teologické. Univerzity té doby se samoziejmé opiraly o Pismo svaté
a Aristotelskd dila pfizpisobena cirkevnimu uceni, proto nejvyssi fakultou byla fakulta
teologickd, kde vyuka trvala az 12 let s naslednym dosazenim hodnosti Doktoratu teologie.!20

Obdobi renesance, charakterizované svym dlrazem na poznani a lidsky Zzivot,
vyvolalo zmény v vysokém Skolstvi po celé¢ Evrope. Tak humanismus pronikl 1 na Karlovou
univerzitu, kde se od 16. stoleti zacaly pfednaset prakticka etika, psychologie a ptfirodni védy.
Prava univerzity ziskala také Olomoucka kolej slozend z gymnazia, teologické a filosofické
fakulty. V roce 1654 se sloucily Klementinum a Karlova univerzita do jedné vzdélavaci
instituce. 12!

Rozkvét vysokého skolstvi je v cCeskych zemich spojen s némeckym novohu-
manistickym hnutim 18. stoleti. V této dob¢ univerzity vzdalené od praktické vyuky prestaly
byt pod spravou cirkvi a zacaly se rozvijet ptirodovédecké vyzkumy. Reformy statni spravy
habsburské¢ tiSe vyzadovaly kvalifikovany lidsky kapital, ktery poskytovaly praveé
univerzity.122

V té dob¢ silné propojeni uméni a védy zplsobilo zalozeni mnoha technickych Skol
a akademii. Tak v roce 1707 bylo zaloZeno svého druhu prvni Ceské vysoké uceni technické

v Praze, ptivodné pojmenované Stavovska inzenyrska skola, které studentim nabizelo vyuku

18 The numbers of history [online], [cit. 2021-04-21].

119NOVOTNA, I. Vyvoj vysokych skol. Sbornik praci filozofické fakulty brnénské univerzity, s. 104-105.
120 Tamtéz, s. 107-108.

121 Tamtéz, s. 110.

12 CERMAK, K. Krdtké déjiny ceské vzdélanosti ndrodni, s. 24.
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na stavebnim, strojnim a chemickém oboru, a v druhé poloviné 19. stoleti vznikly z tech-

nickych ucilist’ Ceskd technicka vysoka skola v Brné a Technicka univerzita v Ostrave.123

Pro obdobi prvni republiky byla charakteristicka svoboda uceni a otevieny ptistup
na vysoké Skoly pfisluSnikim vSech vrstev a zenam, ve skutecnosti se ale prednost davala
vrstvam majetnéjSim a zendm bylo dovoleno studovat pouze nékteré humanitni a lékatské
obory. V Praze a Brng, dvou vzdélavacich centrech Cech a Moravy, se oteviely dalsi vysoké
Skoly. V Brné vznikla VWsokd skola zverolékarska, Masarykova univerzita a Mendelova
univerzita a v Praze oteviela své dvete Vysokad Skola obchodni. Dal$i vyvoj vysokého Skolstvi
byl pozastaven nacistickou okupaci v letech 1939 — 1945 zapocaty uzavienim vysokych skol
s naslednym vyslanim vice nez 1 000 studenti do koncentrac¢nich tabort. AZ v prvnim
Skolnim roce po konci druhé svétové valky byly znovu otevieny brany vysokych skol

pro vSechny zdjemce o studium.!24

Komunistickd nadvldda do ceského vysokého Skolstvi pfinesla jak pozitivni,
tak 1 negativni aspekty. Navzdory vzniku Vysoké skoly chemicko-technologické v Pardubicich,
Vysoké skoly strojni v Ostrave, Vysoké Skoly strojni a elektrotechnické v Plzni a jinych
vysokych kol zamétenych na strojirensky a chemicky prumysl, o ktery se nejvice zajimal
komunismus, zhorSila se kvalita vzdélavaciho procesu z divodu zavedeni povinnych
prednasek marxismu-leninismu a vykofenéni z vyuky nevhodnych pro ideologii informaci
s cilem vychovat ,,mladou inteligenci, oddanou lidové demokratickému zrizeni”.'25 Piijem
studenti se mj. uskuteciioval ne na zaklad¢ schopnosti a nadani, nybrz za zaklad¢ pohovort

o vztahu uchazece k politickému systému a ptislusnosti jeho rodiny ke komu-nistické strané.

Nashromdzdéné problémy se zacCaly postupné feSit se zménou politické situace
v 90. letech, kdy se na univerzity vratily akademické svobody a zalozenim Zdpadoceské
univerzity v Plzni, Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich a Slezské univerzity v Opavé
se zvysil pocet vetfejnych vysokych Skol po celé republice.l2¢ Vyvoj Ceského vysokého
Skolstvi byl také charakterizovan otevienosti univerzit velkému pocti posluchact
bez zavislosti na politickych ndzorech nebo majetnosti a vyraznou internacionalizaci.
Po rozpadu Sovétského svazu, kde bylo studium v zahrani¢i povoleno pouze studentim

patficim do socialistického tdbora a pouze v zemich se socialistickou orientaci v kruhu

123 BELINA, P. Déjiny zemi koruny ceské. Od ndstupu osvicenstvi po nasi dobu, s. 191.

124 NOVOTNA, J. Vyvoj vysokych §kol. Sbornik praci filozofické fakulty brnénské univerzity, s. 118-119.
125 SMOLANOVA, T. Tercidrni vzdélavani, s. 19.

126 SADA, P. Ceské univerzity v historické perspektivé [online], [cit. 2020-10-15].
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politicky povétenych lidi, ziskala otdzka studia v zahrani¢i oteviengjsi charakter. Skutecny
narast mobility, zejména do zapadnich univerzit, v§ak zacal az na pielomu stoleti po ptipojeni
Ceské republiky do Bolotiského procesu v roce 1999.127

Nékteré aspekty jako jsou vysokd mira autonomie univerzit, kreditni systém
a predstava o zavedeni bakalarského studia zpét byly realizovany bez ohledu na Bolonisky
proces, ale pravé ptipojeni do jediného prostoru vysokoskolského vzdélavani poskytlo ptidu
pro zasadni zmény, které byly jiz zapocaty legislativnimi upravami.'28 V dnesni dob¢ vysoké
skoly v Ceské republice podléhaji zakonu &. 111/1998 Sb. O vysokych Skolach, ktery
zachovava diverzitu narodniho vzdé€lavaciho systému a zaroven zvysSuje jeho prfistupnost
pro zdjemci z jinych zemi, a to jak v rdmci mezindrodni studentské nebo akademickeé

mobility, tak 1 v rdmci uzndvani dosazené¢ho vzdélani nebo kreditt.

5.1. Struktura vysokého §kolstvi v Ceské republice

V Ceské republice se vysoké skoly rozlisuji podle typti poskytovanych akreditovanych
studijnich programt na vysoké skoly univerzitniho a neuniverzitniho typu. Univerzitni vysoké
Skoly se ¢leni na fakulty, katedry a jind zafizeni pro vzdélavaci, vyzkumnou, inovacni,
uméleckou nebo dal§i ¢innost a mohou uskutecniovat vSechny typy studijnich programd.
Takové Skoly sméji pouzivat oznaCeni wumiverzita. Naopak neuniverzitni vysoké Skoly
univerzitami se nazyvat nesm¢ji a na fakulty se necleni. Mohou uskuteiiovat pouze
bakalarské a magisterské studijni programy a v souvislosti s tim vyzkumnou, uméleckou nebo
dalsi tviir¢i ¢innost.129

Z hlediska pravni formy mtizeme také rozliSit 26 verejnych vysokych skol, 2 statni a 33
soukromé vysoké skoly. Verejné vysoké Skoly, jakoz 1 statni policejni a vojenska Skoly, jsou
fizeny zakonem a financovany ze statniho rozpoctu. S ohledem na zameéteni statnich skol,
je tam prednaSeno pouze v Ceském jazyce. Jazyk vyuky na vetejnych vysokych Skolach zalezi
na studijnim programu, ktery si zvoli student. VSechny programy uskutecnéné v Ceském
jazyce jsou dostupné bez poplatkli na zékladé splnéni podminek pfijimaciho fizeni, naopak
programy v anglickém nebo jinych jazycich jsou placené a vySe Skolného kazda fakulta

stanovi zvIast. Na rozdil od vefejnych a statnich vysokych skol, soukromé vysoké skoly

127 SMIDOVA, M. Internacionalizace vysokého Skolstvi: Zahranicni mobilita studentii v CR z pohledu vyzkumu
Eurostudent IV, s. 31-32.

128 STASTNA, V. Bolorisky proces — vyvoj v Evropé a v CR, s. 13.
129 Zakon 111/1998Sb. Zdkon o vysokych skolich a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych
skolach) v platném znéni, § 2 odst. 3-5.
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nejsou financovany statem, nybrz z vlastnich zdroju, a zfizovany na zéklad¢ statniho souhlasu
ministerstva. Kromeé toho se na tomto typu vysokych $kol plati §kolné.130
Na vysokych $kolach Ceské republiky trva akademicky rok 12 mésict a ¢&leni
se na semestry, bloky a prazdniny. Semestry a bloky se sestavaji z obdobi vyuky a konci
zkouskovym obdobim. Zacitek a prib&h akademického roku stanovi rektor ve formé
harmonogramu akademického roku, ktery se zvetejiiuje na webovych strankach jednotlivych
vysokych $kol.131 Z harmonogrami akademického roku 2020/2021 vybranych vysokych skol
je patrné, ze vyuka v prvnim semestru za¢ind v zafi a kon¢i v lednu nebo v tinoru a vyuka
v letnim semestru zacina v lednu nebo unoru a kon¢i na konci kvétna. Zimni prazdniny
na kazdé vysoké Skole jsou spojeny s oslavou Vanoc a Silvestra a trvaji od konce prosince
do zac¢atku ledna. Letni prazdniny zac¢inaji v ¢ervnu a kon¢i poslednim dnem srpna.!32
Na vysokych $kolach Ceské republiky je v souladu s ustanovenim Bolofiského
procesu implementovan Evropsky systém pfenosu a akumulace krediti. Kreditem se rozumi
Lkvantitativni vyjadient studijni zatéZe urcité casti studia” 133 Za kazdy semestr studenti musi
ziskat urCity pocet krediti.!134 Ziskani poctu krediti stanovenych studijnim programem,
absolvovani statnich zkouSek a obhajoba kvalifikacni prace poté vyusti v obdrzeni diplomu

a ziskani akademického titulu.135

5.1.1. Gradualni studium

V akademickém roce 2020/2021 studuje v Ceské republice celkem 299 396 studenti
bakalarské, magisterské, magisterské navazujici a doktorské studijni programy za ucelem
ziskani akademického titulu jak na vetejnych, tak i na soukromych vysokych skolach. 136

Standardni doba bakalarského studia, které je zaméfeno na piipravu k vykonu
povolani nebo ke studiu v magisterském studijnim programu, je na ¢eskych vysokych skolach

3 roky s vyjimkou nékterych Ctytletych technickych oborii jako jsou naptiklad stavebni nebo

130 Piehled vysokych skol v CR [online], [cit. 2020-10-18].

131 Zakon 111/1998Sb. Zdkon o vysokych skolich a o zméné a doplnéni dalsich zdakonii (zdkon o vysokych
skolach) v platném znéni, § 53.

132 Pro vice informace: upol.cz/studenti/studium/harmonogram-akademickeho-roku/, cuni.cz/uk-3952. html,
zcu.cz/cs/Students/schedule.html, slu.cz/fpf/cz/file/cul/f1e09074-5825-4754-aed4-238225126171, ujep.cz/wp-
content/uploads/2020/11/Hramonogram-UJEP-20 21 10112020.pdf [online].

133 Zakon 111/1998Sb. Zdakon o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdakonii (zakon o vysokych
skolach) v platném znéni, § 49 odst. 1.

134 VétSinou je to 30 kreditu.

135 Podkladova analyza k Implementaci Evropského kreditového systéemu (ECTS) ve vzdeélavaci cinnosti
verejnych, soukromych a statnich vysokych skol v Ceské republice, s. 5.

136 Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech vysokych skol [online], [cit. 2021-03-15].
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strojni inZenyrstvi. Pro absolvovani bakalafského studia student musi ziskat minimalné
180 kreditti za celou dobu studia, slozit statni zavéreéné zkouSky z nékolika odbornych
predmétli a obhdjit bakalafskou praci. Po splnéni danych podminek absolventim se vydava
diplom o vysokoskolském vzdélani s udélenim akademického titulu Be. (bakalat) nebo BceA.
(bakalat umeéni).137
Na bakalaiské studijni programy navazuji programy magisterske, které jsou predevsim
zaméien¢ na ,ziskdani teoretickych i praktickych poznatku zaloZenmych na soudobém stavu
vedeckého poznani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti schopnosti
k tviirci cinnosti a v oblasti uméni jsou zamereny na narocnou uméleckou pripravu a rozvijeni
talentu.”138 Tzv. navazujici magisterské studium navazané na studium bakalafsky trva
nejméné jeden a nejvySe tfi roky. V tom piipadé, kdy magistersky studijni program
nenavazuje na studijni program bakalafsky, je standardni doba studia nejméné Ctyii a nejvyse
Sest roku, jak je tomu v piipadé lékafskych, pravnickych a jinych studijnich programi.
Po slozeni statni zavérecné zkousky a obhajobé diplomové prace nebo statni rigordzni
zkouSky na oborech vSeobecného, zubniho a veterindrniho Iékafstvi a veterindrni hygieny
absolventim se vydavaji diplomy opatiené statnim znakem Ceské republiky a se udéluji
tituly:
» ,V oblasti ekonomie, technickych véd a technologii, zeméedeélstvi, lesnictvi a vojenstvi
se udeéluje titul inZenyr ve zkratce Ing. uvadené pred jménem,
« Voblasti architektury inZenyr architekt ve zkratce Ing. arch. uvadené pred jménem,
« V oblasti vSeobecného lékarstvi titul doktora mediciny ve zkratce MUDr. uvddéné
pred jménem,
o V oblasti zubniho lékarstvi doktor zubniho Iékaistvi ve zkratce MDDr. uvadeéné
pred jménem,
« V oblasti veterinarniho lékarstvi a veterinarni hygieny doktor veterindarni mediciny
ve zkratce MVDr. uvdadené pred jménem,
« Voblasti umeni magistr uméni ve zkratce MgA. uvadené pred jménem,

» Vostatnich oblastech magistr ve zkratce Mgr. uvadené pred jménem. 139

137 Zakon 111/1998Sb. Zdkon o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonii (zakon o vysokych
skolach) v platném znéni, § 45.

138 Tamtéz, § 46 odst. 1.

139 Tamtéz, § 46 odst. 4.
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Za poplatek stanoveny vysokou Skolou mohou absolventi magisterskych studijnich
programu obh4jit rigordzni praci, kterd spolecné se slozenim rigordzni zkousky vede k ziskani
akademickych titul:

« ,, Voblasti prava doktor prav ve zkratce JUDr. uvadeéné pred jménem,

o V oblasti humanitnich, pedagogickych a spolecenskych véd doktor filozofie ve zkratce
PhDr. uvadené pred jménem,

« Voblasti prirodnich véd doktor pFirodnich véd ve zkratce RNDr. uvadeéné pred jménem,

« Voblasti farmacie doktor farmacie ve zkratce PharmDr. uvadéné pred jménem,

« V oblasti teologie licencidt teologie ve zkratce ThLic. uvadené pred jménem nebo doktor

teologie ve zkratce ThDr. uvadené pred jmenem. 140

5.1.2. Postgradualni studium

Ukonc¢ené magisterské vzdélani umoziiuje studium v ramci tii az Ctyfletych
doktorskych studijnich programii, kde podle individualniho studijniho planu a pod vedenim
Skolitele studenti uskuteciiuji védecké badani a samostatnou tviiréi ¢innost. Akademicky titul
doktor ve zkratce PhD. uvadény za jménem se absolventim udéluje po vefejném obhéjeni

disertacni prace a slozeni statni doktorské zkousky.14!

5.2. Formy studia

Vysokoskolské vzdélani ma v Ceské republice prezencni, distancni nebo kombino-
vanou formu studia. Je tieba poznamenat, ze vzdélani dosazené ve kterékoli formé studia
se poklada za rovnocenné. Prezen¢ni nebo také denni forma studia se uskuteciiuje ve vSedni
dny v prubéhu Skolniho roku ve formé predndsek, seminaiti, cvieni, praxi a laboratornich
praci. Kdyz hovofime o distancni formé studia, jednd se o samostudium uskutec¢niované
prostiednictvim piisluSného software, v némz se provadi prednéasky, seminaie a individudlni
konzultace v prostfedi on-line. Kombinovana neboli dalkova forma studia kromé samostudia

pfinasi studentiim piimy kontakt s vyuc€ujicimi, a to pfevazné o vikendech.142

140 Tamtéz, § 46 odst. 5.

141 Tamtéz, § 47.

142 Zakon 561/2004 Sb. Zdakon o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), § 25.
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5.3. Podminky pfrijeti

Podat ptihlasky na vysokou Skolu a zacastnit se pfijimaciho fizeni mohou absolventi
stfednich skol, ktefi maji potvrzeni o ukonfeném stfednim vzdelani s maturitni zkouskou.
Prihlasky ke studiu se vétSinou podavaji do konce Unora nebo bfezna daného kalendéainiho
roku za poplatek ve vysi do 700 K¢ Podminky pfijimaciho fizeni, vCetné zdravotni
zpisobilosti uchazece, a obsah pfijimacich zkousek urcuje vysoka Skola, zejména pfijimaci
komise pfislusné katedry. Na nékteré vysoké Skoly se skladaji zkouSky bud’ v ustni
nebo pisemné formé, na jiné vysoké Skoly staci dolozit maturitni vysvedceni.143 Co se tyka
nékterych uméleckych oborti, mohou tam byt pfijati uchazeci s vy$sim odbornym vzdélanim
v konzervatoii nebo dokonce i bez dosazeného stiedniho vzdé€lani, a to jen ve vyjimecnych
piipadech.!44 Na doktorsky studium mohou byt pfijati pouze uchazeci majici ukoncené
magisterské vzdélani. V ptipad¢ uchazecu, kteti ziskali sttedni nebo vysokoskolské vzdélani
v zahrani¢i a uchazi se o pfijeti ke studiu v bakalaiském, magisterském nebo doktorském
studijnim programu v Ceské republice, musi své vzd&lani ,,uznat” (nostrifikovat), a tim

dokazat jeho rovnocennost ¢eskému vzdelani.145

5.4. Akreditace

Na kvalitu vzdélavaci a tvlir¢i cinnosti, kterou zajistuji vysoké Skoly, dohlizi
Akreditacni urad se sidlem v Praze, jehoz cilem je rozhodnuti o ptid€leni institucionalni
akreditace vysoké Skole za Ucelem ,,vytvareni a uskutecneni urceného typu nebo urcenych
typu studijnich programii v urcené oblasti nebo v urcenych oblastech vzdélavani”146 nebo
o pridéleni akreditace studijnimu programu, ,jehoz absolvovanim se bezprostredne napliuji
odborné predpoklady pro vykon regulovaného povoldani”.147 Akreditacni Gfad je také opravnén
udélovat desetiletou akreditaci habilitacniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profe-
sorem.148 Akreditace studijniho programu, stejné¢ jako instituciondlni akreditace, se udéluje
na dobu 10 let s mozZnosti prodlouZeni a zanikd odnétim akreditace z dlivodu nesplnéni

vzdélavacich standardii obsazenych v § 78a Zdkona 111/1998Sb. o vysokych Skoldch nebo

143 BACAKOVA, M. Vzdsldvani v Ceské republice, s. 25.

144 7akon 111/1998Sb. Zdkon o vysokych skolich a o zméné a dopinéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych
skolach) v platném znéni, § 48 odst. 1-2.

145 Tamtéz, § 48 odst. 3-5.
146 Tamtéz, § 78 odst. 1.
147 Tamtéz, § 78 odst. 6.
148 Tamtéz, § 82 odst. 7.
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uplynutim doby platnosti akreditace. V pfipad¢ zéaniku akreditace studijniho programu
nebo instituciondlni akreditace umoziuji vysoké Skoly studentim pokracovani ve studiu
na dostudovani nebo zajist'uji pokracovani ve studiu na stejném nebo obdobném studijnim
programu na jiné vysoké Skole.!49

Kvalitu studijnich programi na ¢eskych vysokych Skolach mohou na zakladé podnétu
ministra nebo v piipad¢ zadvazného divodu provadét mezinarodni vSeobecné uznavané
hodnotici agentury zarazené do jiz zminéného Evropského registru agentur zabezpecujicich
kvalitu  EQAR nebo agentury-Clenové Evropské asociace pro zabezpecovani kvality
ve vysokéem Skolstvi ENQA.'50 V roce 2021 ma mezinarodni institucionalni akreditaci

7 vysokych kol po celé Ceské republice.!5!

149 Tamtéz, § 80 odst. 1 a odst. 5., § 81b odst. 1 a odst. 4.
150 Tamtéz, § 84 odst. 2-3.
151 Database of External Quality Assurance Results [online], [cit. 2021-03-20].
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6. Srovnani systému vysokoSkolského vzdélavani v Ruské federaci

a Ceské republice

Pted porovnanim dvou systémil vysokoskolského vzd€lavani podrobné popsanych
ve dvou predchozich kapitolach, je tieba zdiiraznit, Ze navzdory bohatsi historii vysokého
skolstvi v Ceské republice, maji v dne$ni dob& ob& zemé na svém tzemi velky pocet
historickych univerzit a své narodni vzdélavaci systémy, diky kterym se ruské a ceské

vzdélavani povazuji za nejkvalitnéj$i na svété. Dikazem toho mize byt seznam

vvvvvv

vvvvv

vysokoskolskych systémt Ruské federace a Ceské republiky, lze spatiovat jak rozdilné,

tak 1 n¢které podobné aspekty.

Struktura vysokého skolstvi V Ruské federaci V Ceské republice
2t 5 . o e Vysoké skoly univerzitniho /

Typy vysokych skol Univerzity / instituty neuniverzitniho typu
Déleni vysokych skol Vysokeé Skoly statni / vetejné /

Vysoké skoly statni / soukromé

podle ziizovatele soukromé

* Statni vysoké skoly: bez
poplatki pii splnéni podminek + Statni a verejné vysoké skoly:

Poplatky spojené se ptijimaciho fizeni / pii studiu bez poplatki
studiem ,»ha dohodu” * Soukromé vysoké skoly: plati
* Soukromé vysoké skoly: plati se §kolné
se skolné
Cloment arlz:;{duemlckeho Semestry / prazdniny Semestry / bloky / prazdniny
Jednotka pracovni zatéze Akademicka hodina Kredit

Tab. 1. Srovadni struktury vysokého skolstvi v Ruské federaci a Ceské republice

Tab. I ukazuje, ze vysoké Skoly jsou v obou zemich rozdéleny do dvou typt. V Ruské
federaci se jedna o univerzity a instituty, které se 1i$i pouze zamétenim studovanych obort,
zatimco v Ceské republice jde o vysoké Skoly unmiverzitniho a neuniverzitniho typu,
kde je realizace vSech vzdélavacich a vyzkumnych programi moZzna pouze na univerzitach,
zatimco na ,ne univerzitdich” se uskuteCtiuji pouze bakalarské a magisterské studijni

programy zamétené na piipravu studentll k uplatnéni se v komer¢ni sféte.

152 OS World University Rankings [online], [cit. 2021-03-22].
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Rozdé&leni vysokych Skol podle zfizovatele je také odliSné. V Ruské federaci patii
vojenské, policejni a vSechny nesoukromé vysoké skoly ke statnim vysokym Skoldam, zatimco

v Ceské republice vedle soukromych vysokych $kol existuji také stdni a verejné vysoké skoly.

Podminky studia s ohledem na poplatky s tim spojené se v obou zemich striktné
rozliSuji. V Ruské federaci mize byt studium na statnich vysokych Skolach jak bezplatné,
tak 1 za poplatek. Studium za poplatek se vysvétluje malym poctem volnych bezplatnych mist
financovanych statem, vysokou hranici minimalniho celkového poctu ziskanych boda
pro pfijeti na nejlepsi univerzity a vysokou konkurenci kvili velkému poctu absolventl
v dané zemi. Situaci zlepSuje moznost studia ,,na dohodu” od organizace, ktera plati Skolné.
Absolventi vysokych Skol se ale museji v této organizaci zavdzat na dobu od 2 do 3 let nebo
ji vratit dluh ve vysi Gastky vynalozené za $kolné. V Ceské republice je pfi splnéni podminek
pfijimaciho fizeni studium na vetejnych a statnich vysokych skolach bezplatné. Studenti jsou
ale pfijimani jen do vySe ministerstvem stanovenych pocetnich kvot.

Jak v Ruské federaci, tak i v Ceské republice je akademicky rok rozdélen na zimni
a letni semestry trvajici od 4 do 5 mésicli. V obou zemich jsou prazdniny spojené se zimnimi
svatky a letnimi mésici. Jednotka pracovni zatéze je v Ruské federaci dana akademickou
hodinou, v Ceské republice je naopak poétem kreditii, coz ale neni prekazkou mobility,

protoze ob¢ jednotky lze prepocitat v rdmci nostrifikace zahrani¢nich dokladti o vzdé€lani.

Formy studia V Ruské federaci V Ceské republice
Prezencéni Prezenéni
Kombinovana Kombinovana
Distan¢ni Distan¢ni
Vecerni

Tab. 2. Srovnadni forem studia na vysokych skolach v Ruské federaci a Ceské republice

Z tab. 2. je patmé, e formy studia jsou v Ruské federaci a Ceské republice velmi
podobné. Jedinym rozdilem je, Zze v Ruské federace stdle existuje vecerni forma studia
navazujici na vecerni formu studia na stfednich Skoladch, na nichz studuji dospéli, ktefi

z n€kterych divodi neziskali Gplné stfedni vzdélani v dobé dospivani.!s3

153 Zakon 273-FZ Ob obrazovaniji Rossijjskojj federacii ot 29 dekabrja 2012 goda s izmenenijami 2020 goda,
§ 5.
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Studium v gradudalnich a

postgradualnich studijnich V Ruské federaci V Ceské republice
programech
Studium: bakalavriat Studium: bakalarské
DosazZeny stupeii: Bakalavr Ziskané tituly: Bc. / BcA.
Délka: 4 roky Délka: 3-4 roky
Studium: magisterské
Studium: magistratura Ziskané tituly: Ing. / Ing. arch. /
Gradudlni studium DosaZeny stuperi: Magistr MUDr. / MDDr. / MVDr. / MgA. /
Délka: 2 roky Magr.

Délka: 2 roky / 4-6 let

Studium: specialitet
Dosazeny stupeii:
Diplomirovannyi specialist
Délka: 5 let

Studium: magisterské (rigordzni)
Ziskané tituly: JUDr. / PhDr. /
RNDr. / PharmDr. /ThLic. / ThDr.

Studium: aspirantura
Dosazeny stupeii: Kandidat nauk
Délka: 3 roky

Studium: doktorantura

Dosazeny stupeii: Doktor nauk
Délka: 3 roky Studium: doktorské

Postgradudlni studium Ziskané tituly: PhD.

Studium: ordinatura
Délka: 2 roky

Studium: assistentura -
stazhirovka
Délka: 3 roky

Tab. 3. Srovnadni stupiiii dosazeného vzdélani v Ruské federaci a titulii v Ceské republice

Podle udaji z tab. 3 lze mluvit o rGznych typech studijnich programi nabizenych
vysokymi Skolami téchto dvou zemi. V Ruské federaci existuji 3 typy graduélnich studijnich
programu, z nichz pouze Ctytlety bakalavriat a dvouletd magistrarura jsou prizptisobeny
Boloniskému procesu. I kdyZ studijni program specialitet 1ze podle délky studia pfirovnat
k ¢eskému magisterskému studijnimu programu, je ale té¢zko srovnatelny s jinymi svétovymi
studijnimi programy v ramci mobility na pracovnim trhu. Navzdory tomu, ze se Ruska
federace k Boloniskému procesu pfipojila v roce 2003, rusky pracovni trh stale neni zvykly
na déleni (piedevsim technickych) oborti na bakalaiské a magisterské stupné, které sice byly
ukotveny zakonem, ve skuteCnosti ale nebyly pln€é implementovany. Stale probihaji diskuse
tykajici se skutecné potieby odstranit specialitet ze vzdélavacich programi, protoze
zaméstnavatelé¢ stdle dévaji prednost magistrim nebo specialistim a povazuji vzdélani

ziskané v ramci bakalavriata za ,netplné”.154 V Ceské republice je naopak bakalaiské,

154 Putin usomnilsia v razdelenii obrazovaniia na bakalavriat i magistraturu [online], [cit. 2021-03-21].
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magisterské nebo postgradudlni vzdélani jak pro ceského, tak i1 pro zahrani¢niho
zaméstnavatele srozumitelné a nepfedstavuje problém pii mobilit€ na trhu prace pfinejmensim
v ramci Evropského prostoru.

Pokud jde o postgradualni vzdélavani v Ruské federaci, je absolventim programi
magistratury nebo specialitetu umoznén nastup do aspirantury nachéazejici se na jednom
stupni s ¢eskym doktorskym studiem. Po aspiranture nasleduje doktorantura zamétena spise
na piipravu védecko-pedagogickych pracovnikil, ktera se nachazi o stupen vys nez Ceské
doktorské¢ studium. V obou zemich je také odliSnd postgradualni ptiprava Iékatii
a uméleckych pracovnika.

Je dilezité zminit skute¢nost, Ze se na rozdil od Ceské republiky, v Ruské federaci
se nepouzivaji tituly jako takové, nepiSi se na dokladech totoznosti a nepouzivaji
se k oslovovani. Lze se setkat pouze s Uplnym znénim dosazené kvalifikace, a to jen
na dvefich do ordinaci 1€kaiti, kde se naptiklad piSe ,,vrach-stomatolog” (zubni Iékat) nebo
do kancelafe védeckych pracovnikii ve vyzkumnych centrech a na vysokych Skoléch,

kde se naprtiklad pise ,,doktor istoricheskih nauk, docent” (doktor historickych véd, docent).

Podminky prijeti V Ruské federaci
v/ Ukoncené uplné stiedni vzdélani
. v/ Dostacujici pocet bodu ziskanych v ramci EGE
Bakalavriat . P .
a specialitet (jednotné statni zkousky)
P v’ Zkousky tvirciho a profesniho zaméfeni + vysledky
EGE (jen na nékterych oborech)
Standardni podminky | Aagistratura v Ukongeni bakalavriatu
prijeti ke studiu v
programech Aspirantura
a assistentura- v’ Ukonceni magistratury, specialitetu nebo ordinatury
Sstazhirovka
Doktorantura v/ Ukonceni aspirantury
Ordinatura v’ Ukonceni specialitetu
Zvlastni podmink v Prijeti ke studiu bez ohledu na vysledky EGE vitéz
Hieti kfI:) studiu Vy Bakalavriat celostatni a mezinarodni olympiady zaku sttednich skol,
Pry ooramech a specialitet medailistl olympijskych a paralympijskych her, mistrt
prog svéta a mistrit Evropy

Tab. 4. Podminky prijeti ke studiu na vysoké skole v Ruské federaci
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Podmznkypryetz Ee V Ceské republice
Studiu
Yy v’ Ukoncené stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Bakalarskeé e
A masisterské v’ Podani prihlasky
& v’ Splnéni podminek ptijimaciho fizeni
Standardni podminky | Magisterské v Ukon&ené bakalarské vzd&lani
prijeti ke studiu v navazujic
programech Sy v’ Ukoncené magisterské a magisterské navazujici
Rigorozni 1
vzdélani
Doktorské v’ Ukoncené maglsterskev a rr}aglsterske navazujici
vzdélani
Zvlastni podminky | Bakalarske na v/ Ukoncené vyssi odborné vzdélani
pfijeti ke studiu v umeéleckych v’ Bez ukonceného stiedniho vzdélani ve vyjimecnych
programech oborech ptipadech

Tab. 5. Podminky prijeti ke studiu na vysoké skole v Ceské republice

Vzhledem k rozdilnym systémim sekunddrniho vzdélavani a poctu absolventl
sttednich Skol chystajicich se ziskat vysokoskolské vzdélani jsou podminky pfijeti na vysoké
skoly v Ruské federaci a Ceské republice odli§né, coZ je vidét v tab. 4 a tab. 5. Z dtvodu
nemoznosti realizace piijimacich zkousek pro kazdou specializaci na vysoké skole zvlast,
byla v Ruské federaci zavedena jednotna statni zkouska, kterou zéci skladaji béhem cervna
v poslednim ro¢niku studia (zkousky z riznych predméti obvykle probihaji zvlast
v budovach stiednich $kol po celém mésté). K povinnym predmétiim patii matematika a rusky
jazyk. Dale si zaci voli predméty, jejichz zaméfeni se méa shodovat se zaméfenim
piedpokladaného oboru studia na vysoké Skole. Za kazdou zkouSku lze ziskat maximalné
100 bodut a pocet bodt ze 3 nebo 4 zkousky predstavuje rozhodujici aspekt jak pro samotné
pfijeti na vysokou Skolu, tak i pro mozZnost bezplatného studia.

Z tab. 4 je také patrné, Ze zvlaStni podminky piijeti mohou vyuzit vit€ézové celostatni
a mezinarodni olympiady zaku stfednich Skol, medailisti olympijskych a paralympijskych her,
mistfi svéta a mistti Evropy ve sportovnich aktivitach, ktefi se na vysoké Skoly dostavaji
bez ohledu na vysledky jednotné statni zkousky.

Jednotna statni zkouska je velmi podobnd maturitnim zkouskam v Ceské republice.
Pro pfijeti na bakalafské a magisterské studijni programy je ale dilezity ne vysledek téchto
zkouSek, nybrz maturitni vysvédceni o ukonceném stfednim vzdélani, podani ptihlasSky
a splnéni podminek pfijimaciho fizeni, ke kterym patii sloZeni ptijimacich zkousek ¢i zkouSek
tvirciho charakteru a v nékterych ptipadech i dolozeni potvrzeni o zdravotni zplsobilosti
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nebo doloZeni dokladu o sttednim odborném vzdélani. Ve vyjimecnych ptipadech mohou byt
pfijati uchazeci bez ukonceného sttedniho vzdélani, a to jen na umélecky zamétené obory.

V Ruské federaci a Ceské republice jsou podminky pfijeti na magisterské navazujici
a postgradualni studijni programy docela podobné. Piijeti na ruskou magistraturu, po které
nasleduje aspirantura, ordinatura a assistentura-stazhirovka, vyzaduje dokonceny
bakalavriat nebo specialitet a ptijeti na Ceské magisterské navazujici studium, po kterém

nasleduje doktorské studium, vyzaduje bakalaiské vzdélani.

Odpovédné organy v Ruské Odpovédné organy v Ceské

Provideni : 1 .
rovadeni akreditace il republice

Federalni sluzba pro dohled v

Statem oblasti vzdélévani a védy Akreditacni dfad
o . Evropska asociace pro zajistovani | Evropska asociace pro zajist'ovani
Mezinarodnimi . o . . o .
Ton kvality ve vysokém skolstvi kvality ve vysokém Skolstvi
ENQOA ENQOA

* Asociace inzenyrského
vzdélavani Ruské federace
* Asociace pravniki Ruské

federace a jiné

Nestatnimi organizacemi

Tab. 6. Srovnani systémii akreditace v Ruské federaci a Ceské republice

Tab. 6 ukazuje, ze se akreditace v obou zemich provadi jak statem, tak 1 mezi-
narodnimi organizacemi. Rozdil zde spoc¢iva v tom, ze ruské univerzity mohou ziskéavat
hodnoceni nestatnich profesnich organizaci. Nazvy nékterych organizaci jsou také uvedeny
v dané tabulce.

Na zavér lze fici, ze vzdélavaci systémy obou zemi prosly velkymi zménami, které
skonCily na pfelomu stoleti pfipojenim k jedinému evropskému vzdélavacimu prostoru.
Tato skutecnost by méla predpokladat spolecné aspekty vzdélavacich systému, piesto je videt,
jak jsou tyto systémy jedinecné. Nasledujici analyza vnimani vysokoSkolského vzdélani
na trhu prace umozni zjistit, jak tyto dva systémy vzdélavani zapadaji do podminek trhu prace

a jak je na vysokoskolské vzd€lani v téchto dvou navzajem odlisSnych zemich pohlizeno.
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7. Vnimani vysokoskolského vzdélani na pracovnim trhu ve 21. stoleti

V trzni ekonomice ptedstavuje trh prace rozhodujici instituci nachézejici se ve vztahu
vzajemného ovlivilovani se vzdélavanim. Jiz na zacatku stoleti byl Svétovou bankou
zdliraznén vyznam vzdélavani pifi budovani rozvinutych demokratickych spolecnostilss
a jednim z hlavnich tkoll pro kazdou zemi se stala pfiprava vysoce kvalifikovaného lidského
kapitalu, ktery by mél zajistit rozvoj danych zemi a jejich integraci do svétového
ekonomického prostoru.!¢ Zmény na pracovnim trhu probihajici v poslednich letech
v dasledku globalizace a digitalizace vytvareji nové pozadavky na kvalitu lidského kapitalu
a dosazena uroven vzdélani se tak stdva dominantni kategorii z hlediska pfedpokladt uspécht
pfi uplatnéni.!s7 Na trhu prace je velkd poptavka po absolventech vysokych Skol a jejich
nezaméstnanost se blizi nule.!58 Vysokoskolské vzdélani neboli proces ,.ziskdvani
odpovidajici profesni kvalifikace spojeny s pripravou pro vyzkumnou praci a dalsi narocné
odborné cinnosti”15° kazdym rokem pftitahuje vice a vice mladych lidi, ktefi na pracovnim
trhu chtéji ziskat své ,,misto pod sluncem”. Posledni desetileti je charakterizovano vyraznym
zvySenim zajmu o studium na vysokych Skolach a podle pfedpovédi UNESCO pocet studenti
do roku 2030 mitize dosdhnout 414 miliont. 160

Miladi lidé Ruské federace a Ceské republiky nastupuji na vysoké $koly z riiznych
divodl. Ruské centrum pro studium verejného mineni v roce 2019 predlozilo vysledky
vyzkumu vnimani hodnoty vysokoskolského vzd€lani v ruské spolecnosti. Data ziskana
v ptedchozich letech se vyraznym zpisobem nezménila. Jiz od zacatku 21. stoleti studium
na vysoké Skole pro obcany Ruské federace slouzi predev§im jako nastroj k ziskani GispéSného
zaméstnani, o cemz vypovidaji odpovédi 44 % respondentil. Ostatni nastupuji na vysokou
Skolu kvuli budoucimu kariérnimu ristu, sebezdokonalovani nebo s cilem zlepsit socialni
postaveni. VéEtSina Rusti véri, Ze vysokoSkolské vzdélani méd zasadni vliv na UspéSné

zaméstnani a usnadnuje dosazeni zivotnich cilli, nicméné se stale zvySuje procento lidi, ktefi

155 The world bank. Constructing Knowledge Societies: New Challenges for Tertiary Education, s. xvii.

156 AVRAAMOVA, E., GURKOV, 1. i kolektiv. Trebovaniia rabotodatelei k sisteme professional’nogo
obrazovaniia, s. 6.

157 KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, s. 61.

158 Po absolventech vs je velkad poptavka na trhu prace [online], [cit. 2021-04-12].

159 Zakon 111/1998Sb. Zdkon o vysokych skolich a o zméné a doplnéni dalsich zdakonii (zdkon o vysokych
Skolach) v platném znéni, § 1b.

160 Online, open and flexible higher education for the future we want. From statements to action: equity, access,
and quality learning outcomes [online], [cit. 2021-04-12].

44



st mysli, ze diplom nezaru¢i GspéSnou kariéru a dosaZeni materidlniho blaha.1¢! Co se tyka
vniméani vysokoskolského vzdélani v Ceské republice, vétiina respondenttt dotazovanych
v roce 2019 povazuje vzdelani za vyznamny faktor ovliviiujici budouci zivot ¢lovéka a jeho
konkurenceschopnost na pracovnim trhu, stejné jako 1 jeho finan¢ni ohodnoceni. Kromé toho,
absolventi vysokych Skol hodnoti své dosazené vzdélani pozitivné, protoze jim pomaha
navazat vztahy s lidmi, ktefi maji stejnou uroven vzdélani. Nekteti z respondentti odpoveédéli,
ze titul nehraje v Zivoté¢ zdsadni roli a nezaruCuje lepSi pracovni pozici.!62 Z vyzkumu
Vzdelavaciho strediska Univerzity Karlovy zaméteného mimo jiného na motivaci ke studiu na
vysoké $kole plyne, e hlavni motivaci pro ziskani titulu pro Cechy piedstavuje rozvoj

odbornych dovednosti a vlastni vzdélanosti.163

7.1. Cile Setieni

Jak je vysokoskolské vzdélani na pracovnim trhu ve 21. stoleti vnimano? Je vétsi
pravdépodobnost zaméstnanosti s vysokoskolskym vzdélanim nebo s praxi na obdobné
pozici? Je mozné ziskat pracovni pozici bézné¢ vyzadujici vysokoskolské vzdélani a/nebo
praxi i bez splnéni téchto pozadavkli a ma vyznam vysokoskolské vzdélani uchazect o praci
na vysi mzdy? Postupné naplnéni cile dané kapitoly poskytne odpovédi na vSechny tyto
stanovené vyzkumné otazky a umozni hlubsi pochopeni aktudlni situace na pracovnich trzich
analyzovanych zemi.

Cilem kapitoly je ziskat pfehled o hledanych klasifikacich uchazec¢l o pracovni pozice
zaméstnavatelskymi subjekty Ruské federace a Ceské republiky a srovnat situaci na ruském
a Ceském pracovnim trhu z hlediska potieby a piimého vyzadovani vysokoSkolského
vzdélani.

Vyzkumna data by méla poskytnout reserSe obchodnich personalnich inzeratt, ktera
zachyceni potfeb zaméstnavatell. Persondlni inzeraty zvefejnéné jak v dennim tisku,
tak 1 na specializovanych webovych strankach hraji roli komunika¢niho kanalu mezi
zameéstnavatelem a uchazeCem o zaméstndni: pro zameéstnavatele je to nejrychlejsi zplisob
deklarovat své pozadavky k potencidlnim zaméstnancim a oslovit velky pocet spoluobcanti

(v pfipadé internetovych pracovnich portalu jde o oslovovani lidi z celého svéta), zatimco

161 Pysshee obrazovanie: sotsial'nyj lift ili poteriannoe vremia? [online], [cit. 2021-04-12].
12 OLEXOVA, A. Jakou hodnotu prikladaji Cesi vysokoskolskému vzdélani, s. 57.
163 KOUCKY, J., RYSKA, R., ZELENKA, M. Reflexe vzdelani a uplatnéni absolventit vysokych skol, s. 91.
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pro uchazece je to moZnost navazat spolupraci pomoci zaméstnavatelem zvetejnénych

kontaktti nebo odpovédnich formulara.

7.2. Metody Setieni

Hlavni jednotku analyzy pfedstavuji inzeraty nabizejici zaméstnani zvefejnéné
na internetovych pracovnich portalech v obdobi od 7. biezna do 7. dubna 2021 pro lokality
Moskva a Praha.

Vybér téchto dvou mést pro analyzu nebyl ndhodny. Navzdory tomu, Ze se Moskva
a Praha 1i8i po¢tem a slozenim obyvatelstva, geografickou polohou a historii, hraji v zivoté
ruské a Ceské spolecnosti dilezitou roli, protoze jakozto hlavni a nejvétsi mésta Ruské
federace a Ceské republiky piitahuji obyvatele jak z celé zemé, tak i z jinych Casti svéta
a nabizi jim pfilezitosti pro studium, uplatnéni na trhu prace a pro lepsi zivot. Prave tato velka
centra jsou charakterizovana velkou koncentraci vysokych skol, které pfipravuji odborniky
ve vSech oblastech potfebnych pro ekonomicky rozvoj danych zemi, stejné jako i velkou
koncentraci podnikii a velkym poctem volnych pracovnich mist.

Pro analyzu byly vybrany nejpopularnéjsi servery pro hledani prace, ke kterym patii
jak oficidlni webové stranky ufadu prace Ruské federace a Ceské republiky, tak i jiné
nejnavstévovangjsi internetové pracovni portaly, vcetné vSeobecné znamé socialni sité

LinkedIn.!64 Seznam internetovych pracovnich portala je predstaven v tab. 7.

Pracovni portaly

V Ruské federaci

V Ceské republice

Portaly uradu prace

trudvsem.ru

uradprace.cz

rabota.ru

hh.ru

prace.cz
jobs.cz

Soukromé pracovni portaly :
indeed.com

linkedin.com

Tab. 7. Seznam internetovych pracovnich portalii pro analyzu personalni inzerce.

164 Na ruském internetu socialni sit’ LinkedIn byla v roce 2016 zablokovana cenzurnim organem Roskomnadzor
kvtli porusovani zédkona o uchovani dat, z divodu ¢ehoz v Ruské federaci je aktivita na LinkedIn vyrazné nizs$i
nez v ostatnich zemich. Nicméné, béhem provedeni analyzy byly objeveny nabidky prace pro rusky pracovni trh
v anglickém jazyce, a to pfevazné v oblasti informaénich technologii a podnikédni, coz mize fikat o velkém
zajmu ruskych podniki o kvalifikovany lidsky kapitdl ze zahrani¢i. Pro vice informace: rkn.gov.ru/press/
publications/news41963.htm [online].
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Prostfednictvim danych portalt se podafilo vyhledat celkem 800 inzeratl od riznych
zaméstnavatelii hledajicich vhodné kandidaty na 10 nejcastéji se ve 21. stoleti vyskytujicich

pracovnich pozic. Seznam pracovnich pozic vybranych pro analyzu je uveden v tab. §.

1 Personalista/ka 6 Redaktor/ka - novinai/ka
2 Programator/ka webovych aplikaci 7 Elektroinzenyr/ka

3 Projektovy/a manager/ka ve stavebnictvi 8 Logistik/logistka

4 Utetni 9 Realitni makléi/ka

5 Finan¢ni analytik/analyticka 10 Tlumocnik/tlumocnice

Tab. 8. Analyzované pracovni pozice [1].

K danym pozicim pfipravuji jak bakalarské, tak i1 navazujici magisterské studijni
programy: ekonomicky zaméfené obory ceskych a ruskych vysokych Skol pfipravuji
kvalifikovany personal v oblasti personalistiky, ucetnictvi a financi; stavebni a elektro-
inzenyfi, logistici a specialist¢ v oblasti IT, kterd je v dneSni dobé nejperspektivnéjsi,
absolvuji obory technické; odbornym kompetencim se na filosofickych fakultdch uci
redaktofi, novinafi a tlumocnici; pro zdjemci o prodej nemovitosti je mozny vybér fakulty
a studijniho oboru mnohem rozsahle;jsi.165

Je diilezité zduraznit, Ze dané pracovni pozice byly vybrany s ohledem na skute¢nost,
ze nejenom vysoké, ale i stfedni a vys$i odborné Skoly!¢® se zaméfuji na rozvoj lidského
kapitalu ve zvolenych pro analyzu odbornych smérech. Vice nez 3 900 stiednich odbornych
ugilist Ruské federace!6?, 1 455 sttednich $kol a 183 vyssi odborné §koly Ceské republiky
ma studijni programy jako jsou ekonomika, informatika, strojirenstvi, publicistika, doprava

a spoje a jiné.!68 Kromé toho, na vzdélavacim trhu existuje Siroka nabidka jiz zminénych

165 Existuje maly pocet vysokych $kol, které maji specializované obory zaméfené na piipravu realitnich makléfi.
Naptiklad soukroma Vysokd skola realitni v Brné nabizi bakalafsky studijni program ,realitni makléf” nebo
soukroma Wysoka skola Jagellonska v Toruni nabizi bakalarsky a magistersky studijni program vénujici se sprave
a ekonomice v oblasti realit. Studovat pfedpoklady a dovednosti vhodné ke komunikaci se zakazniky na trhu
nemovitosti je ale mozné i na vefejnych vysokych $kolach, a to na piibuznych ekonomickych, humanitnich
a technickych oborech.

166 Stredni Skoly se v Ruské federaci predevS§im zaméfuji na vyuku obecnych pfedméti a nepiedpokladaji
pripravu ke konkrétnim povolanim, jak je tomu v piipad€ ceskych stiednich skol. Pro ziskani povolani absolventi
stiednich $kol v Ruské federaci mohou nastoupit na tzv. stfedni odborna uciliste, které se da prirovnat k ceskym
vyS$$im odbornym skolam.

167 Statistika rossijskogo obrazovaniia [online], [cit. 2021-04-13].

168 Pocet, velikost a nabidka strednich skol [online], [cit. 2021-04-13].
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online kurza, které umoziuji ziskavat vybrané profese, ovladdat jazyky nebo zlepSovat se
ve vybranych oblastech bez nutnosti navstévovat vyse uvedené vzdélavaci instituce.169

U kazdé pracovni pozice bylo analyzovano 80 personalnich inzeratt (40 inzerata
v Moskveé a 40 inzerati v Praze) podle kritérii uvedenych v fab. 9. Analyza inzerované
nabidky podle téchto kritérii by méla poskytnout relevantni informaci o poZadavcich

zaméstnavateli k potencialnim zaméstnanctim.

Pracovni pozice na plny tvazek

1 T 3 . a1 L
Pozadavky V3§ vzdélani V5§ vzdélani a praxe na obdobné pozici

zaméstnavateli 2 8 g . Bt ] o 2
2 Praxe na obdobné pozici 4 | VS vzdélani a praxe nejsou vyzadovany

Tab. 9. Kritéria pro analyzu persondlnich inzeratii. Poznamka: v§ - ,,vysokoskolské”.

Odpovéd na posledni vyzkumnou otazku tykajici se vlivu vysokoskolského vzdélani
uchazecl na vy$i mzdy!70 by méla poskytnout analyza inzeratl, které¢ byly vybrany podle
stejnych kritérii. S ohledem na to, Ze ne kazdy zaméstnavatel zvefejiluje informaci
o finan¢nim ohodnoceni, nepodafilo se najit dostateCny pocet inzeratl na pozici finan¢niho
analytika a tlumocnika a u pozice realitnitho makléfe se nepodatilo najit pracovni nabidky
vyzadujici vysokoskolské vzdélani a praxi na obdobné pozici. V piipadé zbyvajicich
7 povolani, jejichZ sezndm je uveden v tab. 10., bylo ve stejném obdobi pro stejné lokality
analyzovano celkem 560 inzeratl,, a to 80 inzerdtu na kazdou pracovni pozici (10 inzerati
pro kazdy kritérium a pro kazdou lokalitu). Béhem analyzy zjis§téné minimalni primérné
mzdy v Ruské federaci byly pro vzajemné srovnani s mzdami v Ceské republice pievedeny
z ruského rublu na Ceskou korunu podle kurzu z 7. dubna 2021 a zpracovany metodou

normalizace.

169 Nejznaméjsi platformy MOOC [online], [cit. 2021-04-13].

170 Analyza, které je vénovéana tato kapitola, se tyka pracovnich nabidek ze soukromého sektoru, nikoli
ze statniho, kde je pfijem zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim a praxi rozhodné vyssi, nez u zameéstnancti
bez vzdélani a praxe, coz je patrné z zavedenych platovych tfid. Proto na nasledujicich strankach se pouziva
pojem mzda, nikoli plat.
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1 Personalista/ka
2 Programator/ka webovych aplikaci
3 Projektovy/a manager/ka ve stavebnictvi
4 Ugetni
Redaktor/ka - novinai/ka
6 Elektroinzenyr/ka
7 Logistik/logistka

Tab. 10. Analyzované pracovni pozice [2].

7.3. Vysledky Setieni

Jiz po analyze prvnich 80 inzerati tykajicich se pracovni pozice Personalista/ka
muzeme zaznamenat vyrazny rozdil mezi pozadavky na potencidlni zaméstnance v Moskvé
a v Praze. Z prilohy 1. je patrné, Ze moskevsti zaméstnavatelé vyzaduji od uchazect praxi
na obdobné pozici, zatimco praz§ti zaméstnavatelé nekladou diraz ani na vzdélani,
ani na praxi. Danou situaci je mozné vysvétlit skute¢nosti, ze se v Ceské republice na tuto
pozici lze dostat prokazanim maturitniho vysvédéeni o absolvovani ekonomicky zaméieného
studijniho programu. Co se tykéd pozadavku na diplom o vysokoskolském vzdélani, v Moskvé
a v Praze bylo nalezeno pouze 23 z 80 inzeratd, ve kterych se jednalo bud’ o Cerstvé
absolventy nebo osoby, které dokoncily vysokou Skolu a pracovaly na obdobné pozici.

To znamenad, ze v dané oblasti pracovni ¢innosti neni vysokoskolské vzdélani podstatné.

Stejny trend mizeme spatiovat i v ptipad€ pracovni pozice Programator/ka webovych
aplikaci, ktera je v dnesSni dob& Zivym piikladem toho, ze pro ziskani dobie placené¢ho
povolani vysokosSkolské vzdélani neni potieba. V Moskvé a v Praze bylo nalezeno pouze
21 z 80 inzeratd s pozadavkem na vysokoskolské vzdélani a 43 inzerdtl s pozadavkem
na praxi na obdobné pozici. Praktickym dovednostem v oblasti informac¢nich technologii
se lze naucit nejenom na vysokych Skolach, nicméné moskevsti zaméstnavatelé nepreferu;ji
zameéstnavat lidi bez titulu, naptiklad po stfednich odbornych ucilistich nebo MOOC, o ¢emz
vypovidd nulovy pocet nalezenych inzerati bez pozadavkid na vysokoskolské vzdélani
a praxi. Prazs$ti zaméstnavatelé jsou v tomto ohledu vstficnéjs$i a zajimaji se predevsim

o dovednosti kandidata na pracovni pozici, ne ale o to, kde tyto dovednosti ziskal a jakou
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pracovni zkuSenosti se muZe pochlubit, coz ukazuje 16 nalezenych inzerati pro Uzemi

Prahy.171

Inzeraty na pozici Projektovy/a manager/ka ve stavebnictvi opét potvrzuji dalezitost
praxe na obdobné pozici pii uplatnéni se na pracovnim trhu. Jak v Moskve, tak i v Praze
se vice pfihliZi k praxi neZ k osvédceni o vysokoSkolském vzdélani, o ¢emz vypovidaji data
z prilohy 3. ZvI1asté vyrazny je rozdil v piijimani zaméstnanct podle prvniho kritéria. Prazské
firmy jsou Cerstvym absolventim mnohem otevienéjsi, nez moskevské: 11 z 80 inzeratl
s pozadavkem na vysokoSkolské vzdé€lani v Praze oproti nulovému poctu inzerati

od moskevskych zaméstnavatelt.

Trend tykajici se davani prednosti kandidatim s praxi na obdobné pozici Ize sledovat
i v daldim piipadé.1”2 Uchazedi, kteii jiz pracovali na pozici Ucetni, maji vyhodu
jak na ruském, tak i na ¢eském pracovnim trhu. V této oblasti neni vysokoskolské vzdélani
uchaze¢i tak dilezité pravdépodobné proto, ze v Ruské federaci a v Ceské republice jsou
tomuto oboru vénovany studijni programy stiednich odbornych u€ilist’ a sttednich Skol. AvSak
pro nastup do vysSich pozic je vysokoSkolské vzdélani stale podstatné, o Cemz sveéd¢i data
z 13 inzerath, ve kterych hledaji lidi na pozici Hlavni ucetni s titulem a nabizi odpovidajici
platové ohodnoceni.

Diplom o vysokoskolském vzdélani ptfedstavuje dilezitou podminku pro uchazece
o pozici Financni analytik/analyticka, ale pouze v kombinaci s praxi na obdobné pozici.
Cerstvym absolventiim jak v Moskvé, tak i v Praze téméf nedavaji prednost a preferuji osoby
bud’ s praxi, anebo bez praxe a vzdélani. Od takovych uchazect se ale ocekavaji odborné
dovednosti jako jsou zpracovani finan¢ni analyzy, pifiprava pléni a prognédz finan¢niho
vyvoje, hodnoceni efektivnosti investic a jiné.!”3 Podle Udaji z prilohy 5. lze konstatovat,
ze v daném piipad¢ je vysokoskolské vzdélani pro ziskani prace dulezité.

Pro ptipravu ¢lanki, zprav a reportazi pro tisk, internetové ¢asopise a televizi, zajisténi
zpravodajskych a reportérskych cinnosti jsou v Moskveé nejcastéji poptavani budouci
zaméstnanci pouze s vysokoSkolskym vzdélanim a praxi, o ¢emz svéd¢i 30 nalezenych
inzeratl na pozici Redaktor/ka - novinar/ka. V Praze je od kandidath vyzadovana predevsim
praxe na obdobné pozici, zatimco v Moskvé je pro osoby s praxi pfipraveno pouze 7 mist.

Udaje z prilohy 6. poukazuji na skute¢nost, Ze se v Praze vice piihlizi k portfoliu uchazede,

171 Viz Priloha 2.
172 Viz Priloha 4.
173 Narodni soustava povolani: Financni analytik [online], [cit 2021-04-14].
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neZli na dosaZzené vzdélani. Stejné€ jako je tomu v ptipadé pozici Programator/ka webovych
aplikaci, v Moskvé nebyla nalezena zddna firma, kterd by zvefejnila pracovni inzerat

bez pozadavkl na vzdélani a praxi.

Elektroinzenyfti a elektroinzenyrky s vysokoskolskym vzdélanim a praxi na obdobné
pozici maji na moskevském trhu prace nespornou vyhodu. Naopak prazské firmy se zajimaji
piedevsim o odborné znalosti ziskané v ramci vyuky bud’ na vysoké nebo stiedni Skole, jako
jsou napiiklad navrh mechanickych ¢asti elektrickych strojii, provadéni riiznych vypoctu,
vedeni projektové a technické dokumentace!’# a jiné, o ¢emz svédc¢i velky pocet nalezenych
inzeratll s pozadavkem na vysokoskolsky diplom nebo na maturitni vysvédceni.!’> S ohledem
na pozadavky zvetfejnéné v 56 inzeratech lze fici, Ze v piipadé dané pracovni pozice hraje
vysokoSkolské vzdelani velkou roli pfi uplatnéni jak na ruském, tak i na ¢eském pracovnim

trhu.

Analyza inzeratl na pozici Logistik/logistka opét potvrdila trend objeveny na ruském
pracovnim trhu tykajici se davani ptednosti kandidadtim s praxi na obdobné pozici
(23 inzeratd) a trend zajmu Ceskych zaméstnavateld o odborné dovednosti kandidati bez oh-
ledu na jejich diplomy o vysokoSkolském vzdélani a praxi (17 inzeratl). Lze také mluvit
o pokracovani trendu ruského pracovniho trhu zamé&stnavat lidi s vysokoSkolskym vzdélanim
a praxi bez poskytovani moznosti zapojit do kolektivu Cerstvych absolventl a lidi se sttednim
vzdélanim bez praxe, o ¢emz sveéd¢i udaje z prilohy 8. V ptipadé¢ dané pracovni pozice
vysokoskolské vzdélani praxi ,,prohrava”.

Zajimavou situaci na pracovnim trhu pfedstavuje povolani Realitni maklér/ka.
Bylo nalezeno pouze 10 z 80 inzeratii s pozadavkem na vysokoskolské vzdélani, a to i s praxi.
Jak v Moskvé, tak 1 v Praze pfevladajici pocet zaméstnavatelll od potencidlnich zaméstnanct
nevyzaduje zadné dovednosti, kompetence nebo praxi (55 z 80 inzeratii). Tak na pracovnim
trhu vznika problémova situace spocivajici se v nizké trovni zdkaznického servisu, ktery
nabizi realitni kancelafe. I pfi existenci zvlastniho pravniho predpisu upravujiciho vykon
realitni ¢innosti, ktery klade pozadavky na odbornou zplsobilost realitnich makléfi jako jsou
vzdélani ziskané v magisterskych studijnich programech v oblasti prava, ekonomiky nebo

stavebnictvi nebo vzdélani v bakalarském programu, 1 rok praxe a absolvovani mezinarodné

174 Narodni soustava povolani: Elektrotechnik pro elektrické stroje, pristroje a zarizeni [online], [cit 2021-04-15].
175 Viz Priloha 7.
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uznavaného kurzu se zaméfenim na nemovitostil?6, realitni kancelafe stile zaméstnavaji
personal s nedostatkem odbornych védomosti, z divodu ¢ehoz nemaji v Ceské republice
dobrou povést.!”7 Zakonem o realitnim zprostfedkovani Ruské federace jsou stanoveny
minimalni pozadavky ke kvalifikaci realitnich makléit, jako jsou vysokoSkolské vzdélani
nebo osvédcéeni o ukonceni akreditovaného kurzul!78, nicméné tyto pozadavky rusti
zaméstnavatelé také v iivahu neberou. Presny pocet nalezené personalni inzerce ke kazdému

kritériu lze nalézt v priloze 9.

Neméné zajimavy piipad pifedstavuje pracovni pozice Tlumocnik/tlumocnice.!”?
Predpokladajici znalost odborné terminologie tlumoceni rGznorodych mluvenych pro-
jevl nejcastéji z bezné uzivanych svétovych jazykli a naopak moskevsti zaméstnavatelé
diveéiuji pouze lidem s vysokoskolskym filologickym vzdélanim a praxi na obdobné pozici,
zatimco praz§ti zaméstnavatelé ddvaji prednost kandidatiim pouze se znalosti cizich jazyki.
Dobte ovladat vice neZ jeden jazyk mohou jak bilingvni lidé, tak i1 nadSeni zdjemci o jazyk
nebo absolventi jazykovych Skol, nicméné pro moskevsky pracovni prh takové zplsoby
ziskdni znalosti nejsou piijatelné, o Cemz vypovidd minimélni pocet nalezenych inzerath
neobsahujicich poZadavky na vysokoskolské vzdélani a praxi. Lze tedy fici, Ze pro uplatnéni

na ruském pracovnim trhu v dané oblasti pracovni Cinnosti je diplom o vysokoskolském

vzdélani nezbytnou podminkou, zatimco na ¢eském pracovnim trhu neni.

Kromé analyzy pozadavkii ke kandidatim byla také provedena analyza vlivu
vysokoskolského vzdélani na vys$i minimalni mzdy. Pfed interpretaci vysledk ziskanych
béhem analyzy je nutné upozornit na specifiku mzdového systému Ruské federace, kde stejné
jako v Ceské republice postup vypoétu mezd stanovi zakonik prace. Zakonik prace Ruské
federace zavadi fadu zavaznych ustanoveni tykajicich se vyse minimalni mzdy, frekvence
plateb a metod casového rozliSeni, ale i pfes tento regulovany postup provadéni plateb
zaméstnancim a varovani pfed moznymi negativnimi dusledky v pfipadé nedodrzovani
piedpist je v mzdovém systému Ruské federace existuje zavazny problém zvany mzdy
,V obalce* neboli dvouslozkové mzdy. S cilem snizit placeni dani a zvysit vlastni zisk rusti

zamé&stnavatelé¢ doplituji oficialni mzdy svych zaméstnancii druhou nezdanénou slozkou

176 Zakon 39/2020 Sb. Zdkon o realitnim zprostiedkovani a o zméné souvisejicich zakonit (zakon o realitnim
zprostiedkovani), § 24, odst. 3.

177 PAC, L. Analyza moznosti zkvalitnéni sluzeb v oblasti zprostiedkovani obchodu s nemovitostmi v podminkdch
Ceske republiky, s. 12.

178 Federal nyi zakon 71948-3 O rieltorskoj deiatel'nosti v Rossijskoj Federacii, § 15.
179 Viz Priloha 10.
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ve formé hotovosti, kterd mize byt mnohém vyssi neZ slozka zdancénd.!30 Podle dat
ministerstva financi vice nez 40 % zaméstnancii v Ruské federaci v roce 2020 dostavali
dvouslozkové mzdy.!8! Ukazalo se, ze v Ceské republice existuje stejny problém, ale zadna
data krom¢ jedné zminky ministryné financi!82 o vyplaceni ¢asti mzdy ,,na ¢erno” nalezeny
nebyly.

Primérna mzda, ktera se pocitd podle oficialnich tidajii o pfijmech, v Ruské federaci
a Ceské republice se na prvni pohled extrémné 1igi!s3, nicméné s ohledem na vyse popsanou
skutecnost mizeme mluvit i o vyssi trovni mezd na ruském pracovnim trhu. Kromé toho,
platové ohodnoceni nalezené v analyzovanych inzeratech nabizené moskevskymi firmami
muze predstavovat pouze zdanénou slozku a o vysi slozky ,,v obalce” miize byt zaméstnanec
uvédomeén pii pohovoru. Bez ohledu na tyto nedokonalosti mzdovych systémi, které
mohou zkreslovat ziskana data, analyza byla provedena a jeji vysledky jsou piedstaveny
v priloze 12. a 13.

Pfi porovnani udaji podle prvnich dvou kritérii, kterymi jsou pozadavek
zamé&stnavatell na vysokoskolské vzdélani a pozadavek na praxi na obdobné pozici,
se ukazalo, ze jak v Moskvé, tak 1 v Praze vy$$i mzdy maji lidé s praxi nez s titulem. Vyjimku
zde predstavuji personalisti obou zemi, ktetfi dostavaji vyssi mzdy za znalosti a dovednosti
ziskané na vysoké Skole.

Vliv praxe na vysi mzdy se potvrzuje i porovnanim primérnych mezd nabizenych
pfi nastupu do prace lidem s vysokoskolskym vzdélanim a praxi s mzdami lidi majicich pouze
vzdélani nebo pouze praxi, a to jak na ruském, tak i na ceském pracovnim trhu.

Rozhodujici vliv vysokoskolského vzdélani na vysi mzdy se potvrzuje v tom piipadé,
kdyz na pracovnim trhu soutézi absolventi vysokych skol a absolventi stfednich nebo vyssich
odbornych skol, o ¢emz svéd¢i udaje ziskané pii porovnani nabizeného finanéniho ohodno-
ceni v inzeratech s pozadavkem na vysokosSkolské vzd€lani a inzeratech, kde titul a praxe
nejsou vyzadovany. Bez vyjimek se to ale neobeslo ani v tomto pfipadé. Moskevské a prazské
firmy programatorim a programatorkdm plati vice za jejich znalosti nezli za titul. Prazsti

zaméstnavatelé nepiihlizi ani k vysokoSkolskému vzdélani ucetnich a redaktori-novinaia,

protoze se zajimaji pfedevsim o jejich schopnosti, pfipadné o portfolio ¢lankt a reportazi.

180 KAPELIUSHNIKOV, R., KUZNETSOV, A., KUZNETSOVA, O. Diversity within capitalism: The Russian
labour market model, s. 10-11.

181 V' Sovfede nazvali protsent rossiian, poluchaiushchih "seruiu" zarplatu [online], [cit. 2021-04-16].
182 Rozhovor ministryné financi pro Lidové noviny [online], [cit. 2021-04-16].
183 Viz Priloha 11.
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7.4. Shrnuti

Celkovy pocet nalezenych inzerat podle vybranych kritérii ve dvou hlavnich méstech
Moskva a Praha umistény pro ptehlednost do grafu I. vypovida o rtznych tendencich
na ruském a ceském pracovnim trhu. Potencidlni zaméstnanci s praxi na obdobné pozici
a s kombinaci vysokoskolského vzdélani a praktickych zkuSenosti maji nejvétSi Sance
na uspésné uplatnéni na pracovnim trhu v Ruské federaci. Také se ukazalo, ze mensi Sance
je davéana cCerstvym absolventim vysokych kol na rozdil od lidi bez vysokoskolského
vzdélani a praxe. V Praze je situace jind: zaméstnavatelé predevSim sleduji odborné
dovednosti a znalosti kandidatd (169 inzeratl) a preferuji osoby splitujici pozadavky na praxi
na obdobné pozici (100 inzerati). Absolventi vysokych §kol jsou na ¢eském pracovnim trhu
také vitani (72 inzerat). JeSt€ méné je volnych pracovnich pozic pro uchazece

s vysokoSkolskym vzd€lanim a praxi, jednad se ale o vysSi pozice, na kterych je kromé

diplomu a praxe nezbytna perfektni orientace v ur¢itém oboru ¢innosti.
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161 161
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60 48
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V§vzdélani Praxe na obdobné pozici V§vzdélani apraxena  V§vzdélani a praxe nejsou
obdobné pozici vyzadovany

mMoskva mPraha

Graf 1. Pocet nalezenych inzeratii (Moskva a Praha).

Navzdory tomu, ze se pozadavky na vysokoSkolské vzdélani a praxi liSi pozice
od pozice, lze spatfovat i jeden obecny trend zdiraziujici vyznam praxe na obdobné pozici
pfi uplatnéni na pracovnim trhu. Uchaze€i o praci s praxi v pfislusném oboru najdou
zaméstnani pfinejmen$im v 161 firmach na uzemi Ruské federace a v 100 firmach Ceské
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republiky. Pokud tito uchaze¢i maji i vystudovanou vysokou skolu, uplatni se v 239 firmach
na ruském pracovnim trhu a v 300 firméach na pracovnim trhu ¢eském, protoze splni jak
pozadavek na vysokosSkolské vzdélani, tak i na praxi na obdobné pozici a budou mit urcité
znalosti 1 pro nastoupeni na pozici bez jakychkoliv stanovenych pozadavki. Vysledky této
¢asti analyzy ukazuji, Ze se praxe na pracovnim trhu ceni vice nez ziskany titul.

Z grafu je také patrné, ze celkem 217 inzerati neobsahuje pozadavky na vysoko-
Skolské vzdélani a/nebo praxi vibec, ¢imZ se potvrzuje hypotéza, Ze ziskat pozici bézné
vyzadujici titul nebo zkuSenosti ziskané na obdobné pozici je mozné 1 bez splnéni téchto
pozadavkl. Nicméné pro uUspéch na pracovnim trhu je dulezité mit odpovidajici znalosti
a dovednosti, které jsou ve vétsing piipadi popsany v danych obchodnich inzeratech v rdmci
pozadavki na uchazece nebo v ramci Cinnosti, které zaméstnanci na téchto pracovnich
pozicich bézné vykonavaji. Podminky ziskani prace pro lidi bez vzdélani a praxe se v Ruské
federaci a Ceské republice velmi li§i, o ¢emz svéd&i 169 volnych pozic na eském pracovnim
trhu a pouze 48 pozic na ruském pracovnim trhu.

Pokud se zamétime na otdzku tykajici se vlivu vysokoskolského vzd€lani na vysi
mzdy, vysledky analyzy obchodnich inzerath na 7 pracovnich pozic lze interpretovat dvojim
zpisobem. Jelikoz finan¢ni ohodnoceni zaméstnancii se v ruskych a Ceskych firméch lisi,

pro lepsi vzajemné porovnani ziskana data byla normalizovana a umisténa do grafu 2.

1,00

0,90

0,80

0,70

0,20

0,10

0,00
V§ vzdélani Praxe na obdobné pozici V§vzdélani a praxe na obdobné V§vzdélani a praxe nejsou
pozici vyzadovany

BMoskva [ Praha

Graf 2. Srovnani priumeérné minimalni mzdy podle zadanych kritérii (Moskva a Praha)

Pii porovnani udaji podle prvnich dvou kritérii se ukéazalo, ze mzdy, které jak

moskevsti, tak 1 prazsti zameéstnavatelé nabizi potencidlnim zameéstnancim pouze
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s vysokoSkolskym vzdélanim, jsou niz$i nez mzdy nabizené potencidlnim zaméstnancim
s praxi na obdobné pozici. Pokud v tomto ptipadé do kategorie lidi s titulem, ale bez praxe
budeme zatazovat Cerstvé absolventy, rozdil ve mzdach lze vysvétlit chybéjicimi pracovnimi
navyky u mladych lidi a nedostatkem zkuSenosti, které se na pracovnim trhu ceni.

Nabizené finan¢ni ohodnoceni uchaze¢iim o pracovni pozici bez vysokoskolského
diplomu a praxe je v Moskveé vysSi nez financni ohodnoceni nabizené uchazeCiim
s diplomem, ale zde je tfeba pocitat s jinymi pozadavky zaméstnavatell, které maji byt
splnény.

Neni ptekvapivé, ze nejvyssi financni ohodnoceni zaméstnavatelé nabizi uchazectim
s vysokoskolskym vzdélanim a praxi, z ¢ehoz vyplyva, Ze tito uchazeci maji nespornou
vyhodu na pracovnim trhu jak z hlediska uplatnéni, tak 1 z hlediska platového ohodnoceni.

Provedeni analyzy ukézalo, ze na pracovnim trhu neplati jednotny pftistup. Pozadavky
zamé&stnavatelll a vySe nabizené mzdy se liSi pozice od pozice, nicméné spolecné trendy
zachycené na pracovnim trhu obou zemi poskytly odpovédi na vSechny polozené vyzkumné
otazky. Vysokoskolské vzdélani, kterému vétsina ob¢ant jak Ruské federace, tak i Ceské
republiky pokladd vysokou hodnotu, je na pracovnim trhu vnimano ptedevsim jako zplsob
nastartovani kariéry a ziskani potfebnych znalosti z praxe t€Zko odvoditelnych, a to zejména
v technicky a ekonomicky zamétenych oborech ¢innosti.!84 Ukazalo se, Ze samotny titul
svému majiteli nevytvoii na pracovnim trhu pfednostni podminky, jelikoz vétSina
zamé&stnavatelll se zajima pfedev§im o praxi a prokazatelné znalosti a ziskat pracovni pozici
lze 1 bez splnéni pozadavkil na titul a zkuSenosti v oboru. S ohledem na to, Ze uchazeciim
o praci s vysokoskolskym diplomem a praxi je na pracovnim trhu nabizeno nejvyssi
platového ohodnoceni, lze fici, ze vysokoskolské vzdélani vysi mzdy ovliviiuje, nicméné
Cerstvym absolventim se plati méné nez lidem s praktickymi zkuSenostmi. Jak jiz bylo
zminéno, nezameéstnanost absolventli vysokych S$kol je velmi nizkd, coZ znamena,
ze patfi¢nou praxi si po ziskani titulu zajisti a tim i zvysi svoji hodnotu na pracovnim trhu.

V Ruské federaci a Ceské republice jiz existuji publikace tykajici se analyzy

pracovniho trhu.185 Zaméfuji se na perspektivy vzdelanosti, vztah vzdélavani a trhu préce,

184 Toto tvrzeni se tyka analyzovanych v dané diplomové praci pracovnich pozic, nikoli pozic, které z hlediska
své ¢innosti nutn¢ vyzaduji diplom o vysokoskolském vzdélani jako napfiklad 1€kat, farmaceut, pilot, nékteré
technické pracovni pozice a jiné.

185 Napiiklad: TVRDY, L. Zmény na trhu price a perspektivy vzdélanosti (2008); STASTNOVA, P,
TILLNER, J. Analyza inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu (2012); CHAMOUTOVA D.,
KLENHA, D. a kolektiv. Uplatnéni absolventii kol na trhu price (2018); AVRAAMOVA, E., GURKOV, I.
a kolektiv. Trebovaniia rabotodatelei k sisteme professional nogo obrazovaniia (2006).
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zaznamenavaji pocet lidi s titulem na pracovnim trhu, zkoumaji riziko nezaméstnanosti
absolventii vysokych Skol a nesoulad ziskané kvalifikace a pozadavkl pracovniho mista,
ale pozadavky na vysokoskolské vzdélani v rdmci konkrétnich pracovnich pozic zmifuji
jen okrajové.

Vyzkumné pole pracovniho trhu je velice Siroké a vymezeno velkym mnoZstvim
tematickych okruh. S ohledem na skuteCnost, ze pracovni trh neni charakterizovan
konzistentnosti probihajicich v ném procest a kritéria pro hledani nejvhodnéjsich kandidath
na pracovni pozice se méni, vysledky analyzy pouze 800 inzeratl na 10 pracovnich pozic
v dané diplomové praci nelze zobecnit na cely pracovni trh, nicméné tyto vysledky by mohly
piispét k rozSiteni problematiky vnimani vysokoskolského diplomu zaméstnavatelskymi
subjekty jak Ruské federace, tak i Ceské republiky. Véfim, Ze tato diplomova prace by také
mohla poskytnout vhodnou informaci pro ceského ctendfe zajimajictho se o systém
vysokoskolského vzdélavani v Ruské federaci a o promény vysokoSkolského vzdélavani
ve svété v dusledku procesti globalizace a internacionalizace vysokého Skolstvi, jakoz
1 internetové stranky, na které v pribéhu jednotlivych kapitol odkazuji, by mohly podat $irsi
piehled o tom, jak funguji projekty mobility studentii a akademickych pracovnikl a jakym

zpusobem je mozné zlepSovat své dovednosti po cely zivot.
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8. Zavér

Cilem diplomové prace bylo srovnat vysokoskolské vzdélavaci systémy v Ceské
republice a Ruské federaci, pfedev$im udé€lovani a pouzivani tituli a nasledné srovnat situaci
na Ceském a ruském pracovnim trhu z hlediska potfeby a pfimého vyzadovani vysoko-
Skolského vzdélani. Prace byla rozd€lena na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické casti
prace byl nastinén tvod do problematiky globalizace a byly popsany disledky vlivu tohoto
procesu na vnimani vysokoskolského vzdé€lavani v modernim svété. Jadro teoretické Casti
prace predstavuje popis a srovnani systémti vysokoskolského vzd€lavani v Ruské federaci
a Ceské republice. Po teoretické ¢asti prace nasleduje praktickd ¢ast zaméfena na analyzu
vnimani vysokoskolského vzdélani na pracovnim trhu. Navic byla provedena analyza vlivu
vysokoskolského vzdélani na vysi mzdy.

Druha kapitola byla vénovana procesu globalizace a jeho vliviim na vysokoskolské
vzdélavani. Globalizace piedstavuje pfirozenou nikym nefizenou rostouci jednotu svéta
a je charakterizovdna rozsahlym Sifenim informacnich a komunikacnich technologii,
volnym pohybem zbozi a sluzeb, rozvojem cestovniho ruchu, zalozenim nadnarodnich
korporaci a mezinarodnich politickych a ekonomickych organizaci. Tyto faktory ovliviiuji
i pracovni trh a maji vyznamny dopad na oblast vzdélavani, zejména vysokoSkolského.
Internacionalizace pracovniho trhu zvysila poptavku po kvalifikovaném persondlu a jednim
z hlavnich kol pro kazdou zemi se stal rozvoj vysokého Skolstvi, které¢ by mélo zajistit
vysoce vzdélany lidsky kapitdl pro ekonomicky rozvoj danych zemi a jejich integraci
do svétového ekonomického prostoru.

Svét ménici se v procesu globalizace svét je charakterizovan nejen rozvojem vysokého
Skolstvi v jednotlivych zemich, ale 1 procesem integrace vSech zemi do globalniho
vzdélavaciho prostoru. Existuje mnoho organizaci podporujicich rozsitovani vzdélavacich
aktivit v celém svéte, které se mino jiného zaméfuji na zpiistupnéni vzdélavani pro vSechny
bez ohledu na rasu, pohlavi, ndbozenstvi nebo jakékoli socidlné-ekonomické rozdily.
Mezi tyto organizace patii celosvétové zndma Organizace spojenych narodii pro vzdelavani,
vedu a kulturu, Mezindrodni unie pro nadndrodni vzdélavani, Mezinarodni asociace
pro hodnoceni vzdélavani a jiné.

Protoze se v dneSnim svété na vzdélavani zacina pohlizet nejen jako na ziskani urcité
kvalifikace nebo rekvalifikaci, ale jako na celkovy rozvoj osobnosti a pfizpisobeni

se pozadavkim nové epochy, v zavéru druhé kapitoly byl zminén pro 21. stoleti
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charakteristicky trend lifelong learning, ktery ptedstavuje hlavni sjednocujici rys procesit
vzdélavani po celém svéte.

S procesy mezinarodni integrace v oblasti vzdélavani popsanymi v piedchozi kapitole
je spojena internacionalizace vysokého Skolstvi zaméfena na rozvoj védeckych, kulturnich
a socialnich vazeb mezi zemémi. Proces internacionalizace je ptedev§im charakterizovan
zvySenim vzdelavaci mobility prostiednictvim harmonizace evropského prostoru vysoko-
Skolského vzdélavani. Hlavni reformu v Evropé tykajici se internacionalizace vysokého
Skolstvi ptedstavuje Bolorisky proces, kterému je vénovana tfeti kapitola. Bolofisky proces
zahajeny v roce 1999 spojil 29 zemi véetné Ceské republiky a udinil jejich systémy
vysokoskolského vzdélavani navzajem srovnatelnymi. To znamend, Ze absolventiim vysokych
Skol téchto zemi mohou byt ,,uznany” diplomy pro uplatnéni na trhu prace nebo kredity
pro dalsi studium v jiné zemi, kterd se také ucastni Boloiiského procesu. Doséhnout tohoto
cile se podafilo pomoci kli¢ovych bodt kterymi jsou piijeti srozumitelného a srovnatelného
systému vysokoskolskych tituld, pfechod na dvoustupiiovy systém vysokoskolského
vzdélavani, zavedeni jednotného kreditniho systému, rozSifeni mobility a kontrola
a zajiStovani kvality vzdélavani. V prabéhu své realizace Bolonisky proces spojoval vice
a vice zemi a v roce 2020 jejich pocet dosahl 49.

Ruska federace se do Boloiiského procesu piipojila v roce 2003. Systém
vysokoSkolského vzdélavani v Ruské federaci, ktery je popsan v ctvrté kapitole, odrazi jak
zmény piijaté po piipojeni se do jediného vzdélavaciho prostoru, tak i zachovalou strukturu
narodniho systému vzdélavani. Mezi prvky pfizpisobené Boloiiskému modelu patii podileni
se na kontrole kvality vzdélavani v rdmci Evropské asociace pro zajistovani kvality
ve vysokém Skolstvi a rozdéleni studia na bakalavriat a magistraturu, zatimco ostatni aspekty
jako jsou napiiklad systém akademickych hodin misto kreditniho systému a odlisné formy
postgradudlniho studia zlistaly bez zasadnich zmén.

Pata kapitola je vénovana systému vysokoskolského vzdélavani v Ceské republice,
kde nckteré aspekty jako jsou vysokd mira autonomie univerzit, kreditni systém a zavedeni
bakalatského studia byly realizovany bez ohledu na Bolonsky proces. Nicméné, diky
harmonizaci ¢eského systému vzdélavani s vzdélavacimi systémy jinych evropskych zemi
vysoké skoly Ceské republiky zaaly piitahovat vice a vice zajemcti o kvalitni studium a praci

v ramci mezinarodni studentské nebo akademické mobility.
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Nasledujici kapitola se zabyva srovnadnim systémi vysokoSkolského vzdélavani
v Ruské federaci a Ceské republice. Srovnani ukézalo, Ze tyto systémy maji jak rozdilné,
tak 1 podobné aspekty. V Ruské federaci se vysoké Skoly déli na typy podle zaméteni
studovanych obort, zatimco v Ceské republice se déli podle realizace studijnich programi.
Podminky studia s ohledem na spojené s tim poplatky a jednotky pracovni zatéze se v obou
zemich také rozliSuji. VétSina studentti v Ruské federaci studuje za poplatek, jelikoz pocet
volnych studijnich mist financovanych statem je velmi nizky a konkurence je velmi vysoka.
Naopak v Ceské republice je pii splnéni podminek pfijimaciho fizeni studium na vefejnych
vysokych Skolach bezplatné. Jednotku pracovni zatéze na ruskych vysokych Skolach
pfedstavuje akademickd hodina, zatimco na ceskych vysokych Skolach je pracovni zatéz
jednotlivych predméti dana poctem kreditt. Hlavni rozdily v téchto systémech vysoko-
Skolského vzdélavani predstavuji podminky piijeti a typy studijnich programi. Rusti uchazeci
o studium, ktefi slozili jednotnou statni zkousku na pozadovany oborem pocet bodli, mohou
studovat ve tfech typech gradudlnich studijnich programii a pokracovat v ctyfech typech
postgradudlnich programt, zatimco c¢eSti uchazeci Zadnou jednotnou zkouSku neskladaji,
protoze kazdym oborem jsou podminky pfijimaciho fizeni stanoveny zvlast. Stejné¢ jako
v Ruské federaci, v Ceské republice uchazedi o studium mohou nastoupit na t¥i typy
gradudlnich studijnich programt, pokracovat ale mohou pouze v jednom typu
postgradudlniho programu. Co se tyka kontroly kvality vzdélavani, akreditace se v obou
zemich provadi jak statem, tak 1 mezindrodnimi organizacemi a na rozdil od Ceskych, ruské

vysoké skoly mohou ziskavat 1 hodnoceni nestatnich profesnich organizaci.

Posledni kapitola predstavuje praktickou ¢ast prace a se zaméfuje na analyzu vnimani
vysokoskolského vzdélani na pracovnim trhu ve 21. stoleti. Byly stanoveny Ctyfi vyzkumné
otazky a byla provedena analyza aktudlnich inzeratd tykajicich se 10 v dneSni dobé&
nejpopularnéjsich pracovnich pozic. Rozbor inzerati podle vybranych kritérii ukazal,
ze vysokosSkolské vzdélani je na pracovnim trhu vnimano jako zptisob ziskani pottebnych
znalosti pro nastartovani kariéry, ale samotny diplom uchazeci o praci na pracovnim trhu
pfednost nedava, protoze zaméstnavatelé vyzaduji pfedev§im praxi na obdobné pozici. Kladné
byla zodpovézena otdzka, zda je mozné se dostat na pracovni pozici bézné vyzadujici
vysokosSkolské vzdélani a/nebo praxi i bez splnéni téchto pozadavkii. Kromé analyzy
pozadavkl ke kandidatim byla provedena analyza vlivu vysokoskolského vzdélani na vysi
mzdy. Lze fici, ze diplom o vysokoskolském vzdélani vySi mzdy ovliviiuje, ale pouze
v kombinaci s praxi.
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Vysledky dané diplomové prace z divodu relativné malého poctu analyzovanych
inzerat nelze zobecnit na cely pracovni trh, nicméné by mohly poskytnout vhodnou

informaci pro dal$i zkoumani trenda pracovnich trhii vybranych zemi.
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Resumé

Globalisation, as an economic, political and socio-cultural process aimed
at strengthening ties between all the countries of the world, has an affect on the labor markets
and the sphere of higher education. Education, especially in the rapidly changing world,
represents one of the most important factors in the socio-economic development
and competitiveness of the countries and therefore developing higher education policies
and preparing highly-qualified human capital is one of the main tasks for each country
for its integration into the world economic area. The main aim of the thesis is the comparison
of higher education systems in the Russian Federation and the Czech Republic, especially
the awarding and application of degrees and other honors, and then to compare the situation
on the Czech and Russian labor markets in terms of need and direct requirement for higher
education. The work was divided into theoretical and practical parts. The theoretical part
of the thesis outlined the introduction to the issue of the globalisation and described
the consequences of the impact of this process on the perception of higher education
in the modern world. The core of the theoretical part is the description and comparison
of higher education systems in the Russian Federation and the Czech Republic.
The theoretical part of the work is followed by a practical part focused on the analysis
of personal advertisements found on specialised websites. Analysis will provide answers
to established research questions concerning the perception of higher education in the labor

markets of the analysed countries.
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