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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fesSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:! velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Cilem ptedkladané kvalifika¢ni prace bylo: "... na zaklad¢ analyzy provést zhodnoceni danovych
dopadt vybranych zaméstnaneckych benefitii na zaméstnance 1 zaméstnavatele, a to z teoretického
hlediska a nasledné praktické aplikace ve vybraném podniku."

Formalni zpracovani:

V praci se vyskytuji nékteré problematické oblasti: preklepy, nedokoncovani vét, véty neobsahujici
ptisudek, psani v prvni osob¢, nespravné uvadéni citaci v textu (viz nize uvedeny piehled).

Celkové by bylo vhodné zam¢éfit se na stylistiku a ptesnost ve vyjadifovani, protoze i to je vizitkou
studenta (absolventa) vysoké skoly. Souhrnu v anglickém jazyce mohla byt vénovana vétsi pozornost.
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Obsah:

Studentka prokazala znalost zpracovavané problematiky. Jednotlivé pasaze prace na sebe logicky
navazuji. Zaveéry prace jsou podlozeny propoctem. K zamysleni je zejména benefit uvadény

ve smérnici pro poskytovani zaméstnaneckych benefiti pod ¢islem 11.

Z vyse uvedenych diivodl je mozno konstatovat, Ze cil prace byl naplnén.
Navrhuji, po zhodnoceni prezentace této kvalifika¢ni prace, jeji klasifikaci stupném "velmi dobfie".

Nekteré z problematickych formulaci:

s. 9 ... "plnéni, které¢ jsou poskytovany jako dopln¢k ke mzde."

s. 12 ... "Pro zamé&stnavatele je velice obtizné n¢kterak ovliviiovat vnitini odmeény, jelikoz kazdého
dobfe vykonana prace ovliviiuyje jinak ..."

s. 13 ... "Poskytovani pené¢zni odmény za vykonanou praci je piimo stanoveno zdkonem, a proto je
pro podnik, jakozto zaméstnavatele povinna."

s. 45 ... "Tato pojiSténi a ptipojisténi jsou zcela dobrovolné."

s. 56 ... "Muzi zamé&stnani pies agentury pfedstavuji necelych 15 % a Zeny zaméstnani ptes agentury
témet 10 % ze vSech zaméstnanci."

s. 59 ... "Penézni plnéni poskytnuté zaméstnavateli zaméstnancem je ¢lenéno na tii ¢asti."

- Zde je ovlivnén i smysl textu.

s. 63 ... "I v tomto ptipad¢ se jedna o penézni plnéni a je u zaméstnance a zdanovan."

s. 64 ... "V arealu spole¢nosti celkem dva automaty na kavu, €aj a dale nékolik automatti s drobnym
obcerstvenim (susenky, bonbony, brambirky, ty€inky...), zbozi je nabizeno za zvyhodnéné ceny."

s. 72 ... "Z dtvodu velké nespokojenosti s kantynou, kterd byla shledana v dotaznikovém Setfeni
jako nevyhovujici u vétSiny dotazovanych, bych spole¢nosti navrhovala zménu dodavatele obéda."
s. 74 ... "V zasad¢ se jedna o pfispévek na stravovani, ktera by byl zaméstnanctim posildn na bankovni
ucet pfimo zaméstnavatelem."

s. 93 "The topic ot this bachelor’s thesis are employee benefits which include their tax aspects

for providers and resipients od benefits. Emphasis is places on the practical connestion of this topic
and specific company. The first part of the thesis is theoreticall thesis, which include definition,
employee motivation, information about benefits-including tax solutions. But this part also contains
the results od surveys of trends and popularity in benefits. The second part of this thesis contains
information about specific company, information about benefit’s system At he end of the thesis

is itroduction of new benefits or change in existing benefits, due to the results od questionnaire servey
in the company. At the and is also proposal of corporate regulation, which contains employee
benefits."

Metodické pozndmky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupet.

3 Stru¢né zdtvodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tfi otazky.
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Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) Jak se analyzovana spolecnost stavi k Vami navrzené smérnici pro poskytovani zaméstnaneckych
benefitli? V ¢em je zména od stavajiciho stavu?

2) Co to je "loajalni ocenéni"?

V Plzni, dne 22. kvétna 2021 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupet.

3 Stru¢né zdtvodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé az tfi otazky.



