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UNIVERZITY

V PLZNI KPM
HODNOCENi BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2011/2012
Jméno studenta: Iveta Narovcova
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Ekonomické posouzeni piinost motiva¢niho programu
v podniku

Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Véra Dvorakova
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad préce (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troverti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvil:
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat

LILX

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:* vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:’

Cilem bakalafské prace bylo posouzeni stavajiciho motiva¢niho programu ve firm€ STTEN, s. r. o.,
navrh opatieni, kterd by mohla zvysit motivaci zamé&stnanci firmy a vést ke zvySeni jejich pracovniho
vykonu. Ve firmé pracuji pfevaZzn& Zeny, firma se zabyva opracovanim a kontrolou gumového t€snéni
pro automobilovy priimysl, motivujici pro zamé&stnance je pfedevsim finan¢ni odména, pracovni doba,
jistota pracovniho mista. Pro ziskani informaci o stavu motivace ve firmé vyuZila studentka
dotaznikové Setfeni, jehoZ vysledky v praci vyhodnotila, porovnala mezi sebou jednotlivé
provozovny,stanovila pofadi podle dileZitosti pro zamé&stnance u jednotlivych motivacnich
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faktorti. Vyusténim prace byl navrh na zlepSeni soucasného stavu motivovéni ve firme s cilem zvysit
vykonnost pracovnikl a nasledné zvysit ekonomické ptinosy jejich prace. Cil prace byl splnén, byla
navrzena fada opatfeni ke zvySeni celkové motivace zameéstnanct firmy.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji ptedlozenou bakalaiskou praci studentky Ivety
Narovcové k ohajobé pied statni komisi.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri 0bhaj0bé4:

Mate informace o tom, Ze by ve firmé& probihalo pravidelné pracovni hodnoceni (pohovor), kterého se
zulastiiuje zaméstnanec, nadfizeny a pracovnik personalniho utvaru? Pokud ano, jak Casto tato
hodnoceni probihaji, jsou pravidelna?
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V Plzni, dne 17. 5. 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiétorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupng.

2 Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikaéni stupet.

* Stru¢ng zdtivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajob& — dv& az tii otazky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdé&ji do 11..5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



